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Esse progresso continuo
depende diretamente
da dedicacdo de cada um de
nos, de aperfeicoar os fluxos de
trabalho e garantir a transpa-
réncia. O envolvimento de todos
nas a¢des do programa é o que
fara com que a SMS continue
evoluindo como referéncia em
gestdo ética e eficiente. ’ ’

Luiz Carlos Zamarco,
Secretdrio municipal da Saude

NI =TI oy PNV Y'NEM PROGRAMA DE

TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE DA PREFEITURA

A Saude alcancou a nota 8 na avaliacdo das boas
praticas da Prefeitura de Sé&o Paulo em requisitos
do Plano de Metas 2025-2028. O Programa de Inte-
gridade e Boas Praticas (PIBP) estd inserido no eixo
“Capital do Futuro”, e o objetivo é aprimorar o com-
pliance municipal, que sdo praticas e procedimentos
para garantir que todos os 6rgdos ajam em confor-
midade com padrdes éticos e legais.

A Controladoria Geral do Municipio (CGM) recebe
relatorios periodicamente, o proximo serd enviado
em 15 de maio. Posteriormente, é feita uma avalia¢do
semestral. A evolu¢do das boas praticas esta clas-
sificada em trés niveis progressivos: Padronizado
(politicas bdasicas), Integrado (prdticas rotineiras) e
Gerenciado (monitoramento e qualificagdo con-
tinua). O IM-PIBP integra o indice de Governanca e
Integridade (IGl), que monitora a maturidade de 58
unidades da administracdo em pilares essenciais,
como transparéncia e ouvidoria, por exemplo.

O PIBP foi criado, em 2017, e ampliado em 2025
para autarquias e fundac¢des, seguindo a legis-
lagdo vigente. “Mais do que uma ferramenta de
fiscalizagdo, o programa busca a melhoria continua

da gestdo de recursos, garantindo integridade
e eficiéncia a administra¢cdo municipal como um
todo”, explica o secretdrio-executivo de Regulagéio,
Monitoramento, Avaliacdo e Parcerias da Secreta-
ria Municipal da Saude (SMS), Benedicto Accacio
Borges Neto.

Avaliacdo por indice de maturidade

O avancgo das metas € mensurado pelo Indicador de
Maturidade (IM) do programa, que avalia cinco eixos
estratégicos: Comprometimento da Alta Administra-
¢do, Cultura para Integridade, Transparéncia, Gestéo
de Riscos e Integridade Publica. A meta é que, até
2028, todos os orgdos alcancem a pontuagéio maxima
no indicador. “O PIBP ndo é apenas um protocolo, mas
uma ferramenta fundamental para garantirmos uma
administracdo publicapautada pelaresponsabilidade
e ética. Esse progresso continuo depende diretamente
da dedicac¢do de cada um de nos, de aperfeicoar os
fluxos de trabalho e garantir a transparéncia. O envol-
vimento de todos nas agdes do programa é o que fara
com que a SMS continue evoluindo como referéncia
em gestdo ética e eficiente”, afirma o secretdario muni-
cipal da Saude, Luiz Carlos Zamarco.
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Operacdo da prefeitura oferece vacina e cuidados a
pessoas e animais no fim de semana

A Prefeitura de S&o Paulo realizou, no ultimo domingo (10), das 18h as OOh,
a Operacgdo Baixas Temperaturas (OBT). As equipes aplicaram 34 doses
da vacina contra a influenza e 21 doses de imunizante contra a Covid-19 na
populacdo. Além disso, mais de 50 pets receberam atendimento, alimen-
tacdo, hidratacdo e vacina.

Nuvis-AB é reconhecido no 32 Encontro Nacional da
Rede ColaboraAPS

De quarta-feira (6) até sexta-feira (8), a SMS participou do 3° Encontro
Nacional da Rede ColaboraAPS, em Brasilia (DF). A iniciativa dos Nucleos
de Vigiladncia em Saude na Atencgdo Basica (Nuvis-AB) foi reconhecida pela
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) por organizar a vigildncia em saude nas
Unidades Bdsicas de Saude (UBSs) da maior cidade do Brasil. O secretdrio
Luiz Carlos Zamarco, equipes da Coordenadoria de Atenc¢do Basica (CAB) e
da Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Covisa) esti-
veram no encerramento da programacdo, que mobilizou

cerca de 500 experiéncias inovadoras em todo o pais. % h




