cccccccc

PF!_EFRA DE
SAO PAULO

SAUDE o e st e

SAD PAULO

CADERNO DA
222 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
PAULO - 222 CMS-SP

Tema Central: “SUS, Longevidade e Sustentabilidade”

Péagina 1/25



£ -~ J e

&

[ |
PR:_EFEITURA DE ORC) EZJN:EE{
SAO PAULO T ‘54;0 =
SAUDE SUS.LONGEVIDADE SUSTENTABILIDADK

EIXO 1 — MUDANGAS CLIMATICAS, DESASTRES AMBIENTAIS E OS IMPACTOS NA SUA
SAUDE

ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 1)

Realizar adequacéo térmica e ambiental dos equipamentos de salde para climatizacdo quer seja {
reformas ou por aquisicdo de novos espacos, sendo previamente discutido e aprovado em audién

publica em nivel local através dos conselhos gestores e comisséo de acompanhamento. (CENTRO)

Fortalecimento no investimento e construgfes sustentaveis para as unidades de salde. Adaptacdes d
estruturas existentes, localizacdo acessivel, climatizacdo em todos os setores. Capacidade

reservatérios de agua em situacdes de crise hidrica. (LESTE I)

Adequacbes de atividades externas em dias de ondas de calor, chuvas extremas, frio inteng

Fornecimento de EPIs, de protetores solares e roupas de protecédo UV. (LESTE 1)

Estabelecer grupo de trabalho técnico para qualificar as obras em novas edificacBes e reformas q
atende toda legislagdo vigente. Climatizacao de todos os setores dos servigos de salde em especifico
usuarios e profissionais. Instalacdo de placas solares em todos o0s servicos de salde a fim de garan
sustentabilidade energética e seguranga no atendimento. Ampliar a infraestrutura que o profissior
atende com dignidade com espacgo adequado com sanitarios e refeitérios como area de descansos

descompressao. (LESTE II)

Ampliacdo dos agentes de promog¢do ambiental e ampliacdo da estratégia salde da familia para todas
unidades de saude. (LESTE III)

Reformulacéo e organizagdo dos locais de trabalho, evitando sobrecarga dos equipamentos de sal
com o aumento de RH (especifico de medidas de prevengéo e promocao) por meio da realizacdo
concursos publicos, melhoria das instalagdes publicas com a adequacao da climatizacdo ambiental
distribuicao de EPIs, conforme protocolos especificos. Implementagdo e gerenciamento participativo €
saude digital. (OESTE)
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Fiscalizar e rever contratos de gestao para identificar se o objeto ou a prestagao de servigo esta a conten
facilitar o processo de revogagédo ou alteragdo do mesmo. Além disso, ampliar o quadro de trabalhador
e oferecer capacitacdo de educagdo permanente, visando assisténcia adequada a populagédo n
desastres ambientais. (NORTE )

Garantir aos agentes de campo aumento no fator de protetor solar, capa de chuva e sapatos adequad
para tempestades, flexibilizacdo de metas em condic¢des climéaticas extremas, priorizando a saude

trabalhador, gratuidade no transporte publico em horario de trabalho considerando a dimenséo

territério. (NORTE Ill)

Construir mais caixas d’agua nas regides de M’boi Mirim e Campo Limpo, complementacéo de rede

esgoto, e tratamento da agua. Bem como canalizar os cérregos faltantes. (SUL III)

Estabelecer parametros de sustentabilidade para os equipamentos de saude que assegurem: eficién
energética (placas solares), climatizagdo, reaproveitamento de agua da chuva e preservacao das are
verdes dentro das unidades. (SUDESTE IlII)

Garantir e qualificar a arboriza¢do urbana, com énfase na ampliacdo do Programa Ambientes Verdeg

Saudaveis - PAVS em todas as UBS e em ag0es intersetoriais. (SUDESTE III)

Previsdo e provisdo de equipes de trabalho voltadas ao suprimento suficiente de RH com priorizacéo
concursos publicos para fazer frente as mudancas climéticas e os impactos significativos na saude d
trabalhadores e de populagbes vulnerabilizadas de modo que produza condi¢bes salubre de trabalhg
assisténcia e se beneficie a saude do trabalhador diminuindo carga-horaria (para 30h) e diminui¢éo

metas excessivas. (CENTRO)

Ampliar para todas as unidades basicas de salde sendo Estratégias Saude da Familia, UBS tradicional
UBS/Ama Integrada e outras, sendo 100% das unidades com a cobertura do programa, trabalhandg
salide ambiental com cobertura de contratagdo 50% de APA no primeiro biénio e 50% de contratagao
final do mandato. (LESTE II)

Garantir concurso publico e a contratagdo de profissionais de saude via OS (vigilancia em sadg
profissionais da atencdo primaria, secundaria e terciaria) qualificados para atuar nas demand

decorrentes das mudancas climéticas. (NORTE IIl)
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Aumentar o quadro de trabalhadores por meio de um planejamento e dimensionamento baseados n
necessidades dos territorios, complexidade dos servicos como um todo, incluindo vigilancia em sadg
investindo-se em educacéo permanente e continuada de 100% dos profissionais para o enfrentamento

crises ambientais. (SUL I)

Priorizar concursos publicos e revisar as metas de qualidade e producédo de Contratos de Gestéo pg
ampliar o RH (prioritariamente Agentes de Promocao Ambiental, equipes de Consultério na Rua, Agent
Comunitérios e Agentes de Endemia), com o objetivo de garantir direitos e condi¢des dignas a todos

profissionais de salde e qualificar o cuidado ofertado a populacao. (SUL II)

Promover e consolidar os espacos de articulacdo e participagéo social para fortalecer as acd

intersetoriais de enfrentamento aos desastres climaticos e seus efeitos (como fiscalizacdo
indastrias, monitoramento e avaliacdo de problemas de saude decorrentes das mudang
climéaticas e educacdo ambiental), garantindo condi¢cdes de trabalho e espa¢o na agenda d
profissionais de saude e outros atores envolvidos. (SUL Il)

ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 2)

Criacéo do Programa Adapta S&o Paulo ao Clima que visa capacitar e preparar as unidades de
salde e a equipe multi-trabalho (agentes de salde, assistentes sociais, psicologos, psiquiatras
entre outros) para lidarem com as consequéncias causadas pelas mudancas climéaticas, com foco
especial para lidarem com as necessidades do publico 60+, PCDs, Gestantes, Criangas e
Adolescentes, cumprindo as ODS. Destinar 5% do or¢camento da salde para a saude mental de

criancas e adolescentes, assim como indica a OMS. (LESTE II)

Ampliar a conscientizacdo e educacéo da populacdo em relacdo ao uso das vacinas. Acdes de
educacdo ambiental e promocao da saude (importancia da vacinacéo, alimentacdo, atividade
fisica, hortas, dentre outras) voltada para as populacdes em geral, com a utilizacdo de uma
plataforma digital cooperativa de uso intersetorial, que proporcione o monitoramento das

mudancas climaticas e da saude da populacdo de modo geral. (OESTE)
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Todos os servigos publicos ou aqueles que recebam recursos publicos devem ter estudo do
impacto ambiental de indicadores que facam interface a saude, de seu funcionamento e
atividades, assim como plano para mitigacdo de tais danos que inclua, entre outros aspectos,
programa de uso racional de recursos, manejo de residuos, infraestrutura adequada e controle de
poluicdo. Analogamente, todos os bens ou servicos comprados ou contratados pela Prefeitura,
deverdo ser analisados previamente quanto aos mesmos quesitos, sendo inclusive um elemento
técnico de avaliagdo concorrencial. Preferencialmente, as agbes para mitigagdo do impacto
ambiental devem nortear-se pelos principios da economia circular, com a finalidade de geracéo
de recursos territorializados a partir da cadeia de geragdo de valor a partir de residuos, da
descentralizacdo das cadeias produtivas, da conscientizacdo social e da priorizagdo de
tecnologias limpas. Tais estudos deverdo ser amplamente divulgados em linguagem acessivel a
publico geral, em plataforma geoprocessada, especialmente para usuarios e trabalhadores do
servico que deverdo contar com mecanismo para fiscalizacdo e melhoria das a¢fes propostas.
Realizar atividades de educacao ambiental, treinamento de funcionéarios que fazem a coleta bem
como dos geradores dos residuos. Contratar empresas que fazem esterilizacdo de materiais.
(OESTE)

Fortalecer e expandir o PAVS (Programa Ambientes verdes e saudaveis) promovendo educacgéo
ambiental em escolas (Programa Saude na Escola - PSE) e meios de comunicacao visando a
coleta seletiva, a logistica reversa de residuos e a reciclagem. Garantir 0 aumento da criagéo de
eco pontos para descarte adequado de residuos sélidos, eletrénicos e 6leo de cozinha. Estimular

a politica de reducao do uso de plasticos descartaveis em 6rgéos publicos. (NORTE 1)

Devido a saude estar capilarizada no territério por meio de seus ACSs, Agentes de Endemias,
Agentes do PAVs, a salde pode servir de interlocutor e articulador com outros setores do poder
publico como a subprefeitura, assisténcia social, SME, entre outros, com o fortalecimento e a real
participagdo da populagdo na gestédo. A¢des de recuperacao de areas verdes por meio das agdes
integradas entre PAVS e salde. Ampliacdo do monitoramento das doencas decorrentes de
ambientes poluidos. Fortalecimento das politicas de vigilancia em saldde e de prevengédo de
agravos. (NORTE )
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Assegurar institucionalmente a reforma agraria, a transicdo do agronegécio para praticas
agroecologicas com base na agricultura familiar e sem a utilizagdo de agrotoxicos, a regulacéo e
fiscalizacdo dos projetos e praticas de mineragdo que priorizem a preservacao ambiental e ndo
apenas o lucro indiscriminado, a indUstria sustentavel a partir da economia circular, tecnologias
limpas e da reforma fiscal verde, assim como, a ampliacdo de tecnologias de cuidado para
promocéo, prevencao, recuperacao e protecdo da saude frente as novas problematicas climaticas
e ambientais, fortalecimento das equipes que atuam nas a¢fes prevencdo e recuperacdo dos
desastres ambientais além do incentivo e ampliagcao do financiamento de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas em saude, meio ambiente e monitoramento de desastres ambientais e mudancas
climéticas. (NORTE II)

Fortalecer a agdo dos CADEs de cada territério para o aumento da fiscalizagdo popular,
protegendo éareas naturais, conservando a biodiversidade em projetos de areas a serem
construidas, implantacdo de estufas, hortas comunitarias e farmécias vivas em todo o territério.
Ampliar e fortalecer os PAVs — programa de ambientes verdes saudaveis na salde por meio de
financiamento orgamentario adequado para garantir equipes multidisciplinares e nimero de APAs
- Agentes de Promocao Ambiental suficientes em todos os equipamentos de saude e a criacdo de
um projeto de educacdo sistemético e continuo em salde e conscientizacdo ambiental para

trabalhadores e populacdo. (NORTE II)

Criar polos de atendimento e acompanhamento dos problemas de salde advindos dos agravos
das mudancgas climaticas, nas situacdes emergenciais e/ou epidémicas, com RH prépria e
infraestrutura adequadas em locais estratégicos do territdrio, evitando sobrecarga dos

equipamentos de saude existentes. (NORTE IIl)

Instituir um comité Inter setorial por prefeitura regional que promova acdes de prevengédo atraves
de investimento em educacao, informacgéo e conscientizacdo ambiental para a populacéo para
enfrentamento das doencas transmitidas por vetores e agravos relacionados a mudancgas
climaticas e poluicdo ambiental, com fortalecimento das a¢des inter e intrasetoriais, engajamento
e mobilizagdo comunitéria, aprimoramento das ac¢des de vigilancia e assisténcia a saude,
integracao dos sistemas de gerenciamento de dados para alerta, prevencao e monitoramento das

situag@es de risco. (SUL 1)

Desburocratizar e agilizar o processo de regulamentacdo de documentacdo e investimento
financeiro em estudo de engenharia e planejamento ambiental para a implantacéo, construcéo e
adequacao dos prédios dos servicos de saude garantindo a sustentabilidade e baixo impacto
ambiental. (SUL I)
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Garantir a adequada fiscalizagdo da agua e atuar para fortalecer a agricultura sustentavel,
oferecer a¢bes de educacédo ambiental, garantir a permeabilidade do solo (com jardins de chuva,
aumento de areas verdes e de parques), estimular e aprimorar politicas habitacionais para reduzir
a ocupacao de areas irregulares e atuacdo do poder publico para a recuperacdo de areas
degradadas. (SUL II)

Fortalecimento e ampliacdo do Programa PAVS, capacitando-os para atuar como educadores
ambientais nas comunidades. Parceria entre Poder Publico, Unidades Basicas de Salde (UBSs):
Ampliacdo de RH das UBS para garantir a eficiéncia das agBes em territorio, estabelecer uma
colaboracédo estratégica entre o poder publico e as UBSs para identificar e monitorar os pontos
criticos de descarte irregular de lixo. Utilizar as UBSs como centros de disseminacdo de
informacgdes sobre coleta seletiva e descarte correto de residuos, aproveitando o contato direto
com a comunidade. Expansao da Rede de Ecopontos: Aumentar o nimero de ecopontos em
locais estratégicos, bem como a sua capacidade de recebimento dos descartes priorizando areas
com alto indice de descarte irregular (ampliagcéo de horario de atendimento nos ECO PONTOS,
instituir um ECO PONTO movel itinerante e sistematico, acdo ordenada pela Prefeitura para
retirada de entulhos e lixos nos locais onde os caminhdes ndo entram e de dificil acesso) .Garantir
que os ecopontos sejam de facil acesso e possuam contéineres adequados para diferentes tipos
de residuos, com sinalizagéo clara e informativa. Disponibilizar cacambas de descarte de lixo em
pontos estratégicos sendo as mesmas recolhidas com frequéncia incluindo no periodo noturno,
complementando a coleta porta a porta e facilitando o descarte de grandes volumes de residuos.
Acbes de penalidades e educativas aos descartes incorretos de entulho e demais objetos.
Incentivar a participacdo da comunidade na fiscalizac@o e denuncia de descartes irregulares de
lixo. Melhor dimensionamento da quantidade de lixo produzido para que seja condizente com o
sistema de coleta. Ampliar o processo de coleta seletiva. Ampliar a acdo do “cata bagulho” para

gue retirem entulhos e objetos grandes. (SUL Il1)

Ampliar o programa PAVS, garantindo o profissional APA (Agentes de Promog¢&o Ambiental) em
todas as UBS, incluindo as unidades tradicionais, contribuindo para a ampliacdo de areas verdes
nas UBS. (SUDESTE I)

Fortalecer e preparar o SUS para o enfrentamento dos riscos e agravos a salde relacionados as
mudancas climaticas, por meio da expansao do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis
(PAVS), que insere as questdes sbécio ambientais nas a¢des de promog¢éo de saude, para todo o
territério nacional. (SUDESTE II)
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Construir e implementar uma politica intersetorial e intersecretarial de gestéo de residuos especificamer
na salde com equipes dimensionadas conforme caracteristicas e vulnerabilidades dos territérios a pa
dos indices de vulnerabilidade apresentados pelo diagnostico socioambiental PAVS, considerando cor
prioridade a valorizacao e a saude ocupacional dos catadores/coletores e ampliacéo e disponibilizagao
lixeiras, ndo bituqueiras. (CENTRO)

Ampliagdo das orientagbes sobre os impactos do descarte de residuos inadequados e fiscaliza¢de
Fortalecimento dos programas de controle de vetores via UVIS. Material didatico e campanhas educativ|
para a populagdo. Fortalecimento do PSE com o eixo de mudancas climaticas, expansao dos ACS e Al
em todos os servigos. Fortalecimento dos programas intersetoriais através de implementacéo de comit
para qualificacdo no gerenciamento de residuos e educagéo ambiental e em saldde. Ampliagdo do PAV
Fortalecimento e ampliagdo das coletas de residuos (ecoponto, cata bagulho, coleta seletiva porta
porta). (LESTE I)

Ampliacédo de ecopontos e do “cata bagulho” nas areas periféricas. (LESTE IlI)

Ampliagdo da Coleta Seletiva e campanhas de conscientiza¢@o sobre reciclagem. Incentivo e aquisic

de materiais de menor impacto ambiental dentro dos Equipamentos de Saude. (SUDESTE II)

Implantar integralmente a politica municipal de gestdo de residuos solidos afim de promover a colg
adequada e impedir o surgimento de pontos viciados de descarte irregular, evitando-se a proliferacao
arboviroses. (SUDESTE IIlI)

Implementar um programa de urbaniza¢do e moradia que atenda todos os municipes que estdo em
area de risco, proximos de mananciais e /ou corregos. Garantindo saneamento béasico e visando
garantir as condi¢cfes béasicas de vida para as novas geracfes realocando as familias em moradias

dignas e néo provisérias. (SUL IlI)

Ampliar a fiscalizagédo e fortalecer a penalizagdo aos que cometem desmatamento, incentivando a

revitalizagdo ambiental. (LESTE IIl)

Promover acdes intersetoriais para enfrentamento das mudancas climaticas, como ampliar areas

verdes na cidade e planejar areas verdes no entorno das UBS. (SUDESTE I)

Diminuir e substituir a utilizacdo de plastico nas unidades, disponibilizando insumos. (SUDESTE 1)

Ampliagdo de recursos e investimentos em todo o municipio, implementagdo de um Comité
Intersetorial por Supervisao Técnica de Saude, utilizando a metodologia de mapeamento de areas de
risco socioambientais. (SUDESTE II)
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Garantir, por meio de legislagéo, o uso de fontes de energias renovaveis, limpas, como solar e edlica,

bem como o incentivo fiscal. (NORTE II)

EIXO 2 — PARTICIPAGAO SOCIAL: O SUS “I EU” (INTEGRALIDADE, EQUIDADE E
UNIVERSALIDADE)

ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 3)

Assegurar condi¢cdes de trabalho e atendimento, garantindo os direitos trabalhistas de todos os
trabalhadores dos equipamentos de salde sejam efetivos ou terceirizados, com condi¢cdes de
ambiéncia e acessibilidade para trabalhadores e usuarios. Com o fim da contratacdo de terceirizado
das O.S, inclusive cancelando os contratos que atrasam os salarios e/ou que desrespeitem a
legislacéo trabalhista e/ou que ndo cumprem com as clausulas contratuais e com Abertura imediata
de concursos publicos para os cargos dos servidores, com priorizagdo dos trabalhadores das O.S.
(CENTRO)

Revisdo de aditivos para redimensionamento de RH, com revisdo de metas das US e planejamento
para melhor aproveitamento dos estagiarios e com proposta de efetivacdo desses profissionais ja
capacitados no sistema de saude, Revisdo do aditivo orcamentario de custeio para efetivagcdo da
acao: 50% em 2026, 30% em 2027, 10% em 2028, 10% em 2029. (SUDESTE II)

Fazer uma revisdo completa do sistema de regulagdo nas redes de atengdo basica e hospitalar, a
partir de auditoria no sistema atual, em todo plano plurianual, e de ampla discussdo com os conselhos
gestores. Esta agcdo pressupde uma forte negociagdo com a rede estadual (rede hospitalar). Os
impactos fundamentais esperados sdo a expressiva reducdo do tempo de espera, a incorporacéo de
critérios territoriais, ambos resultados do absenteismo. Esta acéo exige o fortalecimento e adequacgéo
da capacitacdo dos nucleos internos de regulacdo em todos os equipamentos das duas redes, o que
exigira concurso publico. (OESTE)
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Revisdo e implementacdo da necessidade real de equipamentos e RH para a regido, buscando
garantir a universalidade de acesso na completude dos territérios, com modelo de atengdo que
garanta a integralidade pré-determinada no sus. Para combater o brutal desfinanciamento do sus,
reavaliar o atual modelo de financiamento e ampliar assim o orgcamento que promova efetividade e
resolutividade na atencdo a salde publica da populacdo. Atualmente o orcamento de 2025 para a
saude contempla 1,12% para investimento, esses valores tém que ser revistos ao longo dos proximos
4 anos, para buscar solucionar os vazios assistenciais que s6 se agravam na regido. (OESTE)

Se fazer cumprir o art. 35 da lei 8080, portaria GM/MS 1604 - Politica Nacional Especializada, portaria
2436 - Politica Nacional da Aten¢@o Basica, lei 10.216 - Politica Nacional de Saude Mental, lei 12587
- Lei de mobilidade urbana; que garanta o acesso ao transporte para todas as pessoas com
vulnerabilidade social e/ou condi¢cdes especiais, sem classificacdo de doengas e que cada territorio
tenha sua referéncia para solicitacdo do servico, complementar a portaria de composi¢do minima da
equipe de salde, garantindo profissionais administrativos e equipe multiprofissional de acordo com a

necessidade territorial e de cada modalidade de servico. (NORTE 1)

Aumentar de maneira urgente em todos 0s equipamentos de salde, equipes técnicas e
administrativas, incluindo volantes determinados por avaliacdo da STS. Garantir equidade salarial

dentro do municipio, incluindo administracéo direta e OSS. (NORTE II)

Ampliar a capacidade de especialidades nos ambulatérios com a garantia de RH em quantidade
compativel com o equipamento, “ativos” e capacitados para suprir a demanda dos territorios.
Qualificar a atencao primaria no manejo das filas de espera.
Ampliagéo das equipes multi nas UBS’s visando a redugéo de encaminhamentos para especialidades.
(NORTE I1)

Garantir a participacdo dos 3 segmentos (Usuério, Trabalhador e Gestdo) de controle social no
quantitativo populacional por equipe ESF (Estratégia de Salde da Familia) e criacdo de equipamentos
de salde no territorio. (NORTE IlI)

Ampliar a cobertura de ESF e tradicional, contratando profissionais previstos para a composicdo da
atencao primaria, incluindo os médicos (ginecologistas e pediatra) e equipe multiprofissional em saude
mental para inser¢cao nas equipes Multidisciplinar de Atencao Basica (EMAB), além da criacdo de

equipes de cuidados paliativos. (SUL I1)

Regulamentacéo por Decreto Lei de um sistema transparente da posicao do usudrio na fila dos
diversos niveis de complexidade nos equipamentos de salde e criacdo de uma ferramenta de

aplicativo de acesso comum. (SUDESTE II)
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Contagiar gestores e usuarios do SUS com os principios, humaniza SUS informando os espacos de
participacéo e controle social e ampliando ESF para o cumprimento do controle social em 100% do
territério. (SUDESTE II)

Unificac@o do prontuario eletrénico dos pacientes, permitindo continuidade do cuidado nos servi¢os

Hospitalar, reabilitacdo, especialidade, cuidados paliativos e atencao basica. (SUDESTE III)

Construcéo de UPAs nos territérios com vazios assistenciais. (LESTE IlI)

Construgéo de servicos de especialidades e referéncias (HD) para atendimento da demanda dos
territdrios, um servico por STS, contribuindo com a ampliacdo dos atendimentos dos especialistas.
(LESTE Il)

Implantacéo de CAPS (modalidade a ser definida de acordo com a necessidade do territorio. (LESTE

1)

Construcédo de 01 CAPS AD no territorio de cada STS e equipamentos multidisciplinares com foco em

saude mental e PIC’S, além de contratagdo de equipe multi em todos os territorios. (NORTE 1)

Implantagdo da ESF preferencialmente na AMA/UBS CANGAIBA, AMA/UBS ENG. GOULART,
AMA/UBS VILA SILVIA e ampliagdo da ESF DA UBS S&o Franciso. (SUDESTE 1)
Implantacéo de 01 UPA lll, no D.A Cangaiba. (SUDESTE I)

Implantacédo de 01 URSI no territério da STS PENHA devido aumento expressivo da populacao idosa.
(SUDESTE )
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ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 4)

Que todos os distritos de Salde da CRS Centro tenham minimamente equipamentos de atencéo
béasica e pronto atendimento adequado ao censo demogréfico e que todas as duas supervisdes
técnicas de salde tenham os servicos de atencdo basica, secundaria, especializada, terciaria, de
reabilitacdo, bem como o programa de Saude do Idoso, URSI, LGBTQIA+, pessoas em situacao de
vulnerabilidade adequada as necessidades da populagdo, garantindo o tempo maximo para
agendamento das consultas, sejam elas quais forem e garantir equipamentos que faltam na regiédo
das STS Santa Cecilia e Sé como Hospital geral e pediatrico, pronto atendimento, URSI, UBS,
CECCO, CAPS 1J. Que os servi¢cos existentes tenham manutencao periédica e em caso de reforma

que seja submetida aos conselhos gestores e as normas técnicas. (CENTRO)

Mobilizar e empoderar a participacdo popular dentro dos conselhos gestores da Supervisdo Técnica
de Salde para garantir os principios do SUS e cobrar estrutura fisica e equipe adequada para
contemplar os atendimentos longitudinais e demandas espontaneas no mesmo equipamento de

saude, respeitando o nimero de habitantes do territério. (LESTE 1)

Considerando que a Resolucdo SMS/CMS n°12 de 14 de novembro de 2024 garante a efetiva
participagdo, de forma ascendente, na construgdo do Plano municipal de Saude 2026/2029, a Pré-
conferéncia das regides Cidade Tiradentes, Guaianases e Itaquera deliberou na discussao do Eixo |l
a necessidade de: ampliacdo do transporte para todas as pessoas com mobilidade reduzida,
transporte sanitario e Atende, chamar os profissionais concursados ja aprovados para a salde e para
o transporte, ampliacdo da URSI e PAlI em todas as STS de SP, ampliacdo do servi¢o de urgéncia e
emergéncia em todas as regifes, implantacdo de novo hospital de grande porte na regido Leste,
ampliacdo da equipe multiprofissional, sendo exclusivas por UBS, ampliagdo dos CAPS, implantacéo

de centros de apoio de diagndsticos em todas as STS. (LESTE Il)

Considerando que a Resolu¢cdo SMS/CMS n°12 de 14 de novembro de 2024 garante a efetiva
participagdo, de forma ascendente, na construgdo do Plano municipal de Saude 2026/2029, a Pré-
conferéncia das regides Cidade Tiradentes, Guaianases e Itaquera deliberou na discusséo do Eixo Il
a necessidade de: que seja acatado e executado pelo poder publico as obras ja aprovadas com areas
ja cedidas a SMS em todas as STS do municipio de SP. (LESTE II)
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Contribuicdo do controle social no mapeamento de risco com parcerias intersetoriais garantia de
estratégia para construcao de moradias seguras para populacao vulneravel, ampliacdo da quantidade
de APAS atuantes nas unidades de saude incluindo as UBS tradicionais, construcdo de mais
Ecopontos e ampliacdo da coleta seletiva que contribuirdo para a diminuicdo das pragas urbanas e

prevencao das arboviroses. (SUL I)

Reorganizar o territdrio de referéncia do CAPS da regido SACA, assim como implantar novos CAPS
no territério, uma vez que a abrangéncia populacional é elevada e configura a readequacédo de
categoria de Il para Ill, destacando o territério de Cidade Ademar, que ndo possui estes servigos,
assim como a readequag&o do CAPS AD Il Santo Amaro para CAPS Ill. (SUL II)

Contratacao de uma equipe multidisciplinar completa para cada unidade bésica de saude. (SUL IlI)

Implantar os servigcos PAI em todas as Unidades e Ambulancias para os servicos do trafego. (SUL III)

A partir da Lei 13146/15, garantir infraestrutura nos servicos de salde acessivel e adaptado as
necessidades das pessoas com deficiéncias, além das adaptacdes que proporcional a autonomia do
paciente, garantir tecnologias assistidas para comunicacédo efetiva, acessibilidade comunicacional
com tradutor interprete de libras e guia intérprete, cumprir com a politica de acesso e atendimento
integral da pessoal com deficiéncia e outras populacdes: negra, LGBTQIA+, situacdo de rua com

atendimento humanizado. (SUL 1lI)

Ampliacdo das equipes multidisciplinares e dimensionamento dessas equipes para garantir que haja
uma equipe para cada Unidade Basica de salde. (SUDESTE III)

Ampliacdo dos Centros de Cuidados Odontolégicos, URSI, CnR, CAPS, UBS, CER, Servicos
Especializados, EMAD, PAI, UPAS, Servicos de atendimento & Cuidados Paliativos que contemplem

equipes, equipamentos e espaco fisico adequado ao desenvolvimento do cuidado de acordo com

demandas e necessidades do territério. (SUDESTE IlI)

Fortalecer o controle social garantindo a estabilidade de emprego de todos os conselheiros

gestores eleitos pelo segmento trabalhador e servidor pablico com fungdo de gestao conforme os
termos da legislacdo da CIPA ( devendo existir segundo a NR5 CIPA em todas as unidades),
inclusive com formacé&o obrigatéria por todos os conselheiros eleitos e indicados para exercer o
papel, fortalecendo a educacgéo permanente e que todos os conselhos gestores tenham condi¢cbes
de exercicio de suas atividades, inclusive rediscutindo os conselhos gestores por equipamento nos
complexos. (CENTRO)
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Ampliar o conhecimento referente as politicas publicas e garantir a participagcdo coletiva no
conselho gestor, visando atendimento assistencial de qualidade, ndo somente metas quantitativas
de atendimento. Ampliacdo dos espacos fisicos, dos equipamentos de salde conforme a
necessidade do territorio (Perfil epidemiolégico) e com isso conseguir que a equipe assistencial se
capacite conforme cada especificidade do territério, levando-se também em conta doencas raras

e negligenciadas. Além do papel de fiscalizacdo do conselho gestor e controle social. (LESTE 1)

Trazer para os conselhos gestores a importancia do letramento e da educacdo permanente para
todos os profissionais que exercem funcdo em servicos de salde, assim como para 0S
conselheiros locais e das STS's para acolhimento adequado da populacéo em situagéo de rua, seu
acesso aos servigos e protagonismo no cuidado. principios do SUS e cobrar estrutura fisica e
equipe adequada para contemplar os atendimentos longitudinais e demandas espontaneas no

mesmo equipamento de salde, respeitando o niUmero de habitantes do territorio. (LESTE I)

Considerando que a Resolu¢cdo SMS/CMS n°12 de 14 de novembro de 2024 garante a efetiva
participagdo, de forma ascendente, na construgédo do Plano municipal de Saude 2026/2029, a Pré-
conferéncia das regides Cidade Tiradentes, Guaianases e Itaquera deliberou na discussao do Eixo
Il a necessidade de: reducéo da jornada de trabalho de 30h com fim da escala 6x1 sem reducéo
salarial para garantir a participacdo social dos trabalhadores, garantir que empregador conceda
folga abonada para os trabalhadores e usuérios participarem das reunides; garantir a publicizacao
dos eventos de saude e das reunibes ordinarias dos conselhos gestores; criar condi¢cdes de
acessibilidades e adequacdes de espacgos para que as reunides nos servicos de salde ocorram
rotineiramente; criacdo de um observatorio regional de politicas publica para facilitar o controle da
populacdo. (LESTE II)

Estabelecer horarios propicios para participagdo popular e dos trabalhadores, considerar a
autonomia do seguimento trabalhador, colocando clausulas contratuais e aditivos prevendo a
estabilidade dos mandatos dos conselheiros. Criar um fluxo permanente de informacdes entre
gestdo e conselhos. Criar plataformas digitais populares de comunicacdo entre conselheiros e
populacdo. Considerar nos projetos de servicos de salde espacos fisicos e digitais para melhorar

a atuacao dos conselhos. Capacitar de forma permanente os conselheiros. (OESTE)

Implementar a¢des de educacdo permanente para o fortalecimento da participagdo social como,
divulgacdo/vinculagdo na grande midia e nas péaginas oficiais da secretaria municipal de salude de
forma facil e acessivel; além de promover oficinas continuas de formagdo para conselheiros e

trabalhadores e inser¢do do tema dentro programa salide da escola. (NORTE )

Pagina 14/25




- ® ﬁ: £ {':.\u‘ z\

K
=5m

.

PRLEFEITURA DE ORC) EZ’%EE{

SAO PAULO T ﬁ‘o =
SAUDE 95 LONSEVIONDS - SUSTRNTASIBASE

Garantir a oportunidade e abertura do poder publico para que a sociedade participe da elaboracéo,
planejamento, execucao e fiscalizacdo dos contratos de gestdo, administragdo direta e politicas
publicas, e discutir em assembleias ordinarias dos conselhos gestores as especificagbes dos
contratos de gestdo, antes das deliberac6es do poder publico e das organizacfes sociais e outros
contratos. (NORTE IlI)

Garantir e ampliar o conhecimento na participacdo e controle social através da educagdo
permanente em salde e na formacdo de conselheiros em todos os seguimentos através de
comunicacgdo inclusiva conforme a L.B.I n°13.146/2015 (LElI BRASILEIRA DE INCLUSAO).
(NORTE Ill)

Determinar a ampliacéo da dotac&o orcamentaria na sua totalidade para que se efetive o controle

social garantindo o fortalecimento através de educacao permanente para toda populagdo, aumento
da circulagdo de informacdo nas diversas midias, aumento da acessibilidade e de estrutura

adequada dos encontros. (SUL I)

Participacdo do conselho gestor local e da STS nas decisdes sobre a implementagcédo e ampliagdo
dos novos servicos de saude, levando em considerac&o a vulnerabilidade do territério, divulgagéo
mais ampla e formacao dos espac¢os de controle social para usuarios, conselheiros e gestores do
SUS, fortalecimento os mecanismos de transparéncia nos repasses das OS’s, equiparagao salarial
e plano de carreira e para 0s profissionais do SUS,

além de garantia da estabilidade para os profissionais que participarem do conselho gestor. (SUL

)

EIXO 3 — PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS DO SUS: GESTAO EFICIENTE DE RECURSOS

ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 5)

Revisar as metas municipais e alta exigéncia das equipes de salde dos territérios, que precarizam
os atendimentos em detrimento ao cumprimento contratual, considerando o adoecimento dos
trabalhadores do SUS. Realizar diagnéstico territorial preciso, com base em sistema de informagéo
integrado e universal na salde, a ser implantado na atencgdo primaria, independentemente do tipo
de gestéo apresentada (seja direta ou parceira). Assim, apresenta-se um perfil epidemiolégico de

cada territério que seja norte as agdes de saude com base nos reais problemas. (LESTE I)
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Igualdade salarial e beneficios entre os trabalhadores e profissionais da saude das organizacdes

sociais e da gestdo direta que atuam nos estabelecimentos de salde no municipio. (LESTE II)

Implantar a carreira de profissional do SUS conforme a Lei 8.080/90, com plano de cargos, carreiras
e salarios equiparados, dimensionamento do quadro de trabalhadores adequado as necessidades

da populacéo e do servico. (OESTE)

Elaborar nova métrica dos indicadores de producdo de modo a permitir a integralidade do cuidado

e garantir que os indicadores de qualidade sejam priorizados. (OESTE)

Para assegurar o vinculo no atendimento, a continuidade dos projetos interseccionais, ampliar a
diversidade dos profissionais de salde e garantir a sua permanéncia no servico, se faz necessério:
a realizacdo de concursos publicos e contratacfes CLT (excluindo a pejotizacéo); a garantia da
efetividade das cotas; o resguardo das condi¢Bes de saude dos trabalhadores e trabalhadoras nos
servicos municipais; a equiparacao salarial; a readequacgéo das metas; a reducéo da carga horaria

sem diminuicdo de salario. (OESTE)

Abertura de concursos publicos, rever programas que estipulam metas de produtividade e
ampliacdo de equipes e equipamentos considerando o crescimento e envelhecimento da populagéo
do territério. (NORTE I)

Garantir que os contratos de gestdo em salde estabelecam igualdade salarial para todas as
categorias que exercem e desempenhem a mesma fun¢cdo na cidade de S&o Paulo, com
recebimento de subsidio salarial quando trabalhando em locais mais longinquos do centro da
cidade. (NORTE Ill)

Ampliag8o de equipes multi exclusivas para cada unidade. Garantir que as organizagdes sociais
sejam penalizadas pelo ndo cumprimentos das contratacdes previstas nos contratos de gestdo e

que essas vagas nao preenchidas sejam repostas através de concurso publico. (NORTE III)

Valorizacdo dos Profissionais e Melhoria na Gestdo de Recursos Humanos.
A retencao de profissionais qualificados é fundamental para garantir um atendimento continuo e de
qualidade. Para isso, é necessario um Plano de Carreira estruturado, que valorize os médicos
especialistas em Medicina de Familia e Comunidade e demais categorias profissionais em todos os
equipamentos de saude (OSS e Administracdo Direta). Além disso, a contratacdo e capacitacdo de
equipes multiprofissionais devem ser priorizadas para suprir as lacunas nos equipamentos de salde
principalmente em UBS. A organizagéo eficiente da forga de trabalho, aliada & modernizagdo da
gestao, permitird que os servigos de salde funcionem com maior eficiéncia, reduzindo tempo de

espera e melhorando a experiéncia dos pacientes. (SUL II)
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Ampliar a integragdo entre ensino, servico e comunidade através dos nucleos de educagao
permanente e contratos organizativos para agao publica ensino saude e valorizagdo dos espacos.
(OESTE)

Aprimorar os mecanismos de fiscalizacdo dos gastos em saude ampliando e qualificando a
participacdo do controle social e da sociedade civil por meio da formacédo especifica sobre
financiamento, recursos destinados ao SUS trazendo transparéncia dos gastos e
instrumentalizando a populacéo para o acompanhamento desde o planejamento até seu uso no
territorio. (SUL 1)

Cumprimento conforme a resolu¢do 11 do Conselho Municipal de Saldde de 20 de outubro/2016
que resolve instituir processo de elaboracdo, aprovacdo e execucdo dos planos de educagéo
permanente e da lei complementar 141/2012 do artigo 44, em conformidade com a legislacéo
federal. (SUDESTE III)

Sistematizacéo, Eficiéncia Logistica e Sustentabilidade.

A modernizagdo dos sistemas de informacédo e a integracdo digital sdo essenciais para tornar a
gestdo da saude mais eficiente. A implementacdo de um prontuéario eletrdnico integrado com a
assinatura digital permitird que as informacdes dos pacientes sejam compartilhadas, nos termos da
Lei 13.709/2018, entre as unidades de saude, com a eliminagdo gradual dos prontuérios fisicos
evitando desperdicios com exames duplicados e garantindo a continuidade do cuidado. A adogéo
de praticas sustentaveis, como a sistematizagdo de documentos e a otimiza¢do do uso de insumos,
contribuira para a economia de recursos publicos e para a melhoria da infraestrutura das unidades,

garantindo espacos mais adequados para profissionais e usuarios. (SUL II)

Propor para SMS atualizagdo no modelo assistencial das UBS/ESF com aumento de profissionais
na equipe minima para executar 0s programas existentes dentro da complexidade atual de cada
territorio. (SUL III)

Aumentar a oferta de vagas para garantir o atendimento das filas das Cirurgias Hospitalares Eletivas
(ortopedia, neurologia, urologista, ginecologia, bariatrica, oncologia, etc.) pelo municipio e,

principalmente, pelo Estado. (SUL 1lI)

Reforma dos equipamentos de salde, com adequacdo de pisos, paredes, telhados, elétrica,
hidraulica, pintura, areas comuns e acessibilidade; aquisicdo de mobilidrios planejados para cada

sitio funcional. E organizacgédo de fluxo funcional e &gil para a retirada dos inserviveis. (SUDESTE )

Aumento do quadro de RH da equipe técnica e administrativa em todos os equipamentos de saude,
com as revisfes das TLPs visando profissionais qualificados com salarios compativeis ao mercado
de trabalho. (SUDESTE )
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Qualificar sistematicamente a fila de espera, contratar e capacitar os profissionais, identificar
gargalos assistenciais, melhorar a qualidade dos encaminhamentos e ampliar o uso de tecnologias
de tele assisténcia. (SUDESTE II)

Realizacdo de reformas prediais e implementacfes da rede elétrica para que possibilite melhor

ventilacdo e instalacao de equipamentos. (SUDESTE llI)

Garantir recursos para compra/construcdo de imdveis para instalagdo de equipamentos de salude
na cidade de Sdo Paulo que atualmente estao alocados em prédios privados e/ou novos, de forma
a garantir a quantidade de equipe adequada de abrangéncia / populag¢édo atendida no territdrio,

através de contratagdo por concurso publico de profissionais. (SUDESTE lIl)

ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 6)

Ampliagdo das Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) para atuacdo continua sete
dias por semana, com suporte de uma Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) a cada trés EMAD.
Contratacao de cuidadores para pacientes acamados sem assisténcia, promovendo desospitaliza¢éo
e cuidados humanizados e criagdo de uma (01) Equipe assistencial de Cuidados Paliativos (EACP)
por Supervisdo Técnica de saude (STS), proporcional aos leitos SUS regionais, garantindo o
cumprimento da Politica Nacional de Cuidados Paliativos e a utilizacdo de recursos federais desta
politica. (CENTRO)

Redimensionar as equipes no que diz respeito a quantidade de profissionais em cada servico, custo
e infraestrutura a fim de defender as diretrizes municipais para cada uma das suas linhas de cuidado
e ciclos de vida. (CENTRO)

Equiparagcdo das unidades béasicas de saude e equipe e-multi, garantindo que estejam lotadas em
100% das unidades, sem divisdo de recursos humanos, adequando ao perfil epidemiolégico do
territdrio, considerando o foco na prevencao e promocao a saude, considerando a necessidade de
materiais para execucdo das atividades, garantindo o principio da equidade do SUS. Capacitar e
fortalecer as equipes e-multi, implementando o indicador de qualidade para garantia de participagéo
das equipes nos matriciamentos internos e com as especialidades, via revisao do protocolo municipal
de e-multi. (LESTE 1)

Construcéo de novos equipamentos de salde mental devido ao aumento progressivo das demandas
de alta complexidade e que sejam implantados de forma imediata na modalidade 3. Revisédo e
atualizacdo dos recursos humanos adequados a populacéo atendida de acordo com o protocolo de

salide mental dos Centros de Atencdo Psicossocial Municipal de 2021. No que tange a cobertura
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Hospitalar, é vital que sejam reabertos os leitos de psiquiatria nos hospitais gerais dos territorios de
Ermelino Matarazzo, S8o Miguel Paulista e Itaim Paulista, bem como a criacdo de leitos em psiquiatria

para infancia e adolescéncia para retaguarda de urgéncia e emergéncia. (LESTE I)

Ampliar a contratacdo de profissionais para garantir a assisténcia adequada, como: equipe multi com
ginecologistas, pediatras e psiquiatras, ampliacdo EMAD para atendimentos aos finais de semana e
feriados, contratar odontélogo com especialidade em DTM para tratamento de bruxismo em todos os

CEOS e favorecer a efetivacéo e ampliacdo da linha de cuidado da saude do homem. (LESTE l1lI)

Garantir a implementacéo de programas e projetos e sua divulgacéo por diferentes meios, acessiveis
a sociedade, envolvendo obrigatoriamente a articulacdo de diferentes secretarias implicadas de
acordo com as demandas do usuario, garantindo o acesso as politicas publicas-sociais e econémicas,

bem como, de acesso a previdéncia social e atendimento juridico. (OESTE)

Garantir que a Gestdo Publica cumpra institucionalmente as horas da jornada semanal de trabalho
para todos os trabalhadores do SUS de acordo com sua atribuicdo e especificidade, inseridas nas
metas contratuais de trabalho e de licitagbes, para educagdo permanente, matriciamento de casos,
féruns, reunides de rede e atividades externas voltadas para a integralidade do atendimento e do
acolhimento das pessoas idosas e grupos em situagéo de vulnerabilidade (mulheres, pessoas negras,

pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, entre outros). (OESTE)

Reviséo dos critérios de vulnerabilidade tendo em vista a longevidade da populagdo com ampliagao
de equipamentos de RAS considerando a assisténcia longitudinal com foco na salde do idoso.
(NORTEI)

Revisdo de todos os critérios de qualidade/quantidade dos insumos, a melhoria da logistica de entrega

e comunicagdo ampliando e visando a melhoria do acesso ao programa. (NORTE 1)

Garantir a implementacéo de CAPS, com recursos materiais, estruturais e humanos, que fortalegcam
e ampliem as RAPS, conforme portarias ministeriais, assegurando regionalizacdo e disponibilizagéo
efetiva da atengéo psicossocial no territério VM/VG/ST/JIT. (NORTE II)

Aumentar a cobertura assistencial através da implantagédo de ESF com as respectivas equipes multis,
em decorréncia da baixa cobertura assistencial nos territérios VM/VG/ST/JT, priorizando as areas de
alta vulnerabilidade social. (NORTE II)

Estruturar a rede assistencial na regido norte, garantindo a composi¢cédo do quadro de especialistas,
exames e procedimentos considerando a regionalizacdo e a territorializacao, principio basico do SUS.
(NORTE II)

Implantar equipe de oncologia em cada Hospital Estadual. (SUL I)
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Fortalecimento da Atengdo Primaria e Regionalizagao dos Servigos, com ampliagéo e reestruturacao
da APS é a principal estratégia para organizar o fluxo de atendimentos no SUS e reduzir a
superlotacdo das UPAs e hospitais. Isso inclui a constru¢gdo de novas UBSs e a ampliacdo das ja
existentes além do aumento da equipe de estratégia de saude da familia e equipe multiprofissional,
garantindo atendimento preventivo e continuo. Além disso, a regionalizacdo dos servicos
especializados com a ampliacdo de ambulatérios de acordo com o perfil epidemiolégico com diversas
especialidades, permitira que os pacientes tenham acesso a consultas e exames proximos de suas
residéncias, reduzindo filas e deslocamentos desnecessarios. A distribuicdo equitativa dos servigos
no territério é essencial para corrigir desigualdades no acesso a salde e garantir que todas as regides

contem com infraestrutura e equipes adequadas para atender a demanda local. (SUL II)

Garantindo o que foi proposto pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), o municipio devera manter

em cada regido leitos hospitalares de alta e média complexidade. Levando em considerag&o o perfil
epidemiolégico da regido. A regido central possui aproximadamente 430 mil residentes e cerca de dois
milhdes de pessoas circulantes, caracterizada por uma diversidade populacional com perfil
epidemiolégico complexo e se faz necessario uma andlise desse perfil para estruturagdo de leitos

hospitalares Sistema unico de Saude (SUS) na regido. (CENTRO)

Garantir a implantac@o de Hospital Dia por Supervisdo Técnica de Saude. (LESTE II)

Construgcdo de mais Hospitais Municipais, de média complexidade, na regido Leste de S&o Paulo.
(LESTE II)

Implantar um HD/ambulatério de especialidades em cada subprefeitura, prioritariamente no territorio
de Guaianazes e Cidade Tiradentes. Implantar duas UBS e 1 CAPS Adulto no distrito Iguatemi e 1
UBS no distrito de Sdo Mateus. Promover locacdo de novos imdveis para mudanca para espagos
maiores. (LESTE III)

Garantir & populacao acesso a servicos de especialidades e exames através da descentralizagdo,

ofertando mais servicos nas regides periféricas e de alta vulnerabilidade, prioritariamente para

tratamento de pacientes renais cronicos e oncoldgicos. (LESTE Il1)

Garantir que a SMS assegure recursos para constru¢do de equipamentos inexistentes no territorio
(hospital dia, centro de referéncia de salde da mulher e unidade de referéncia de salude da pessoa
idosa) reduzindo o vazio assistencial e que esses contratos sejam firmados e fiscalizados com a

participacdo do controle social. (NORTE IIl)

Dimensionamento de unidades de saude (CAPS, equipes de atencéo especializada , aten¢éo basica)

e inconcluido farmacia de alto custo, conforme o nimero populacional do territorio. (SUL 1)
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Providenciar nova localizacao para UBS Jardim Helga, UBS Paraisopolis 2, UBS Jd. Valquiria, UBS
Jd. Maracd, reformar UBS Parque Regina com acessibilidade, ampliar AMA/UBS VILA Prel e implantar
um novo CAPS 1J Il no distrito do Capdo Redondo. (SUL III)

Implantacdo de um hospital e maternidade no territério da STS Penha, 100% SUS, gerido pela

administracdo direta ou OSS. Com sugestao a utilizacdo da estrutura do hospital e maternidade B.P.

Penha que se encontra reformado, mobiliado e equipado. (SUDESTE I)

Implantacdo de 2 novas unidades: Uma na regido da UBS Sacoma e outra na regido Vila Mariana.
(SUDESTE II)

Implantar uma Unidade de Referéncia da Saude do ldoso (URSI) no territério da STS Vila
Mariana/Jabaquara. (SUDESTE II)

EIXO 4 — INTERSECCIONALIDADE E POLITICAS INTERSETORIAIS

ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 7)

Efetivacdo, ampliacdo e fiscalizacdo de uma politica de locacédo social, em imdveis desocupados, a
partir de uma proposta intersetorial e intersecretarial, prioritariamente as secretarias de governo,
assisténcia e desenvolvimento social, habitacéo e satde, com a participa¢cdo dos movimentos sociais

organizados, coletivos e coletivos de lutas por moradia. (CENTRO)

Garantir as populagbes socialmente vulnerabilizadas presentes no territério do municipio de S&o
Paulo a ampliagdo de politicas publicas, e plena execu¢cdo das ja existentes, voltadas para a
populacdo pobre, populacdo LGBTQIAPN+, mulheres, criancas e adolescentes, populagdo negra e
quilombola, populacdo idosa, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagdo de rua, populacdo
migrante, refugiada e apatrida, populacdo em privacao de liberdade e povos indigenas e originéarios,
com foco na prevengédo e mitigacao das violéncias sofridas, combate as desigualdades e promocgéao
do cuidado em salde, utilizando levantamentos de mapeamento ja existentes e fundamentado no
principio doutrinario do SUS e da equidade. (CENTRO)

Ampliagdo das politicas afirmativas para as pessoas transexuais e travestis, garantindo acesso a

saude, perspectiva de carreira, emprego e renda. Garantir a Educacdo permanente para 0s
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profissionais da rede intersetorial visando a melhoria ha abordagem do cuidado humanizado. (LESTE

)

Direcionamento e ampliagcdo gradual do orgamento do fundo municipal de saude para os anos
subsequentes das pastas referente mulheres, pessoas negras, LGBTQIAPN+, criancas e
adolescentes, migrantes, idosos, populacdo em situacéo de rua e/ou em vulnerabilidade e risco social

e pessoas com deficiéncia. (LESTE II)

Criacdo de comité territorial intersetorial com representacdo da gestdo das secretarias municipais
(direitos humanos, habitacdo, justica, saude, assisténcia social, seguranca publica, educacéo,
cultura, meio ambiente, transporte etc.), e outros érgaos/servicos/ parceiros para construcdo e
implementacao de fluxos visando a garantia da comunicacao e a efetivacdo das acdes intersetoriais.
(NORTE 1)

Ampliar a oferta de vagas e servi¢os de acolhimento temporario e fixo para atencdo a idosos, pessoas
em situacéo de institucionalizagdo com pouco suporte social, mulheres, populacdo LGBTQIAPN+;

pessoas em situacdo de rua, entre outros. (NORTE II)

Criacdo de politicas publicas de inclusdo, voltadas ao trabalho e geragdo de renda para os atores
afetados por marcadores sociais de desigualdades (inclusive pessoas em vulnerabilidade
psicossocial e PcD), aumentando a oferta de servigcos publicos nas areas periféricas que respeitem

justamente os indicadores de vulnerabilidade interseccional. (NORTE IIl)

Ampliar os servicos de acolhimento para garantir a transicdo do cuidado de jovens e adultos

vulneraveis de forma articulada entre a assisténcia social e a saude. (SUL I)

Reformulacao da politica de Drogas visando incluir e implicar as secretarias de Educacao, Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Salde, Cultura, Esporte e Lazer na perspectiva de
Reducéo de Danos, criando também foruns e conferéncias sistematicas e permanentes intersetoriais.
(SuL )

Efetivar espacos de dialogo, fortalecendo vinculos intersetoriais, inclusive com a criacdo de
comissoes intersetoriais permanentes com objetivos como:
1) Articular acoes colaborativas intersetoriais;
2) Promover acdes educativas intersetoriais capilarizadas, aproveitando inclusive os espacos ja
existentes, como 0s Conselhos Gestores;
3) Fortalecer a atencéo intersetorial integral de acordo com as vulnerabilizacdes e demandas
especificas;

Para a promocé&o da integralidade do cuidado, inclusive para os cuidadores e outros membros da
rede de apoio. (SUL Il)

Fortalecimento de Politicas Intersetoriais residenciais de atencao a populagdo de rua e/ou outras
populac¢des vulnerabilizadas e com demandas especificas, sejam transitorias ou ndo, que assegurem

o cuidado integral, universal e equitativo, e ampliem as possibilidades de acordo com as demandas
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do territorio, contemplando por exemplo: UAAs, UAls, SRTs, Programas de Aluguel Social, Servico

Integrado de Acolhida Terapéutica. (SUL II)

Planejar em conjunto com a SPtrans a implantagdo de mais linhas circulares bairro a bairro, e
disponibilizar passe livre para o0s pacientes enquanto estiverem em tratamento/investigacdo
diagndstica. (SUL 1II)

Implementar mecanismos para um maior acesso e mobilidade para a populagédo idosa e com

deficiéncia aos servicos de Salde. (SUDESTE II)

Garantir financiamento para expandir a questdo de salde ambiental no territorio, para contratacao
de agentes de promogdo ambiental e gestor local PAVS, com intuito de abordar essa tematica e
facilitar as agGes de promogédo a saude da populacdo na atencéo basica e de forma intersetorial,
ampliando as discussdes entre as Secretarias: verde e meio ambiente, SELIMP e Secretaria

Executiva de Mudancas Climaticas a partir de Comité Municipal. (SUDESTE IIl)

Criacao de foruns pela sociedade civil e conselhos permanentes e intersetoriais , com a participacao

de trabalhadores e coletivos, garantidos por portaria inter-secretarial. (CENTRO)

Criagcdo de féruns intersetoriais em todas as regifes, instituidos por portarias,
garantindo a responsabilidade das Secretarias Municipais (Saude, Educacao, Habitac&o, Esporte,
Lazer, Direitos Humanos, Assisténcia Social, Seguranca, Cultura, Meio Ambiente e as

Subprefeituras). (Leste I)

Criacao de um comité intersetorial de monitoramento e fiscalizagdo para a efetivagcdo do Programa

Municipal da Saude da Populacdo Negra. (LESTE II)

Criacdo de espagos deliberativos e garantia da participagdo de trabalhadores nos espacos de

discussdao intersetorial. (LESTE Il)

Aumentar o RH via concurso publico e incrementar os féruns inter-secretariais e intersetoriais

periddicos. (Sul Ill)

ACOES SELECIONADAS PARA O GRUPO DE TRABALHO (SALA 8)

Educacao permanente para os profissionais da rede intersetorial visando a melhoria na abordagem

do cuidado humanizado de pessoas em situacdo de alta vulnerabilidade (mulheres em situacéo de
violéncia e mulheres pretas, pessoas em uso abusivo de substéncias psicoativas, pessoas em
situacao de rua, LGBTQIAPN+, profissionais do sexo, refugiados, imigrantes). (LESTE 1)
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Formacao e qualificacdo dos NPVS e equipes de EEV, considerando as tematicas transversais:
classe, raca e género, xenofobia, capacitismo, etarismo, psicofobia, pessoa em situacdo de rua
etc. (NORTE I)

Se faz necessario o financiamento e ampliacdo da ESF e das equipes multidisciplinares,

considerando a qualificacao e caracteristicas territoriais de cada equipamento de salude, bem como
a representatividade no processo de selecao destas equipes com incentivo a diversidade e acdes
afirmativas, garantindo o processo de formacao e educacédo permanente neste aspecto e também a
participagdo dos profissionais nos espacos de articulagdes intersetoriais considerando esta agéo na
producdo e agenda dos trabalhadores, prevendo estas ac¢des dentro do escopo de trabalho da

atencao béasica no viés de promoc¢éo a saude. (NORTE )

Implementacg&o de servicos especificos centro de exames da mulher. (LESTE IlI)

Garantir a implementacdo de UPA Ill e CAPS Adulto Ill, no distrito de S&o Rafael. Garantir a
implementacdo de UBS, CAPS AD Il no distrito de Iguatemi. Adequacéo do CAPS IJ Il para CAPS
13 Ill, no distrito de S&o Mateus. (LESTE IlI)

Garantir a ampliagdo de servi¢os da assisténcia social e direitos humanos nos trés distritos de S&o
Mateus, sendo: CREAS, CRAS e ampliacdo dos servicos ILPI, casas de apoio, SAICA e CDCM.
(Leste 11I)

Priorizar atendimento através do acesso avancado as mulheres em situagao de rua, oportunizando

os procedimentos e servicos em saude disponiveis. Exemplo: Consultas, testes rapido, exames,
vacinagdo, contracep¢do e medicacdo, bem como a ampliagdo das equipes de consultério na rua.
(NORTE )

Melhorar os materiais e ferramentas de comunicag&do em saude para outros idiomas. Exemplo: CIL,
Central de Intermediac¢éo da Libras, adaptando as a outros idiomas, com ampla divulgacao e acesso

na rede de comunicagéo social. (NORTE II)

Reserva de Investimento para a criacdo de Equipamentos especializados para atendimentos as
mulheres vitimas de violéncia, populacdo LGBTQAI + e demais atores afetados por marcadores
sociais de desigualdades, com a implantacdo e a capacitagcdo permanente das equipes
especializadas nos temas e agdes, visando a preveng&o o rompimento de ciclos de violéncia através

de acolhimento humanizado e formag¢des voltadas ao autor de violéncia doméstica. (NORTE 1)

Abertura de concurso publico com garantia da contratacdo através de vagas afirmativas na gestéo
(de unidades geridas pela SMS ou OSS). (NORTE III)

Ampliar rede intersetorial através do aumento do nimero de equipes de Consultério na Rua; Pontos

de Apoio para higiene pessoal; Fortalecer e ampliar as equipes dos Centros de Convivéncia e
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Cooperativa (CECCO) promovendo a convivéncia e geracdo de trabalho/renda e protagonismo
social. (SUL I)

Implantar uma politica municipal para ampliacdo, readequacdo e qualificacdo das Unidades de
Saude de maneira a atender as demandas e especifidades de cada territério levando em

consideracdo aspectos intersetoriais e da interseccionalidade. (SUL II)

Implantar servicos de salde especificos para pessoas em situacdo de convalescéncia. (SUL IlI)

E necesséaria a contratacdo de um Assistente Social para proporcionar cobertura em periodo integral
do funcionamento das Unidades, além da ampliagdo dos multi profissionais de diferentes pontos de
atencéo de saide (ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA), por meio do estudo das necessidades
de ampliacdo em contrato de gestdo de acordo com cada demanda de cada territério e estratégias

de captacéo e fixac@o dos profissionais contratados. (SUDESTE 1)

Ampliar as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) em todo o territério da Penha, iniciando

pelos territérios mais vulneraveis. (SUDESTE I)

Ampliar as equipes de Estratégia de Salde da Familia (ESF) em todo o territério da Penha, iniciando

pelos territérios mais vulneraveis. (SUDESTE )

Realizar um diagnéstico da populagéo idosa do municipio considerando os marcadores sociais da
diferenca, como insumo para formulagdo de politicas publicas interseccionais e intersetoriais.
(SUDESTE II)

Implementar a Politica Municipal de Cuidados Paliativos na Cidade de S&o Paulo. (SUDESTE 1)

Implementagcdo de equipe especializada em saude mental/neurolégica na atencdo basica, que
apoiem os programas de saude do idoso (PAI, URSI, EMAD, CAPS Adulto). (SUDESTE IIl)

Implementar uma EACP (Equipe Assistencial de Cuidados Paliativos) por supervisdo técnica de
salde, comité de cuidados paliativos nos servigcos de atencéo primaria a saude, voluntariado para
apoio aos cuidadores e comunidade compassiva, ampliar horario das EMADS para 12hrs de
segunda a segunda e uma EMAD 24hrs por supervisdo técnica de saude, capacitar toda a rede de

atencdo a saude e populacdo. (SUDESTE llI)
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