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Introdugdo

A produgdo do servigo é um instrumento de gestdo para eleger prioridades e dar
visibilidade as atividades do servigo de saude.

A finalidade do registro no BPA SIA SUS é o faturamento da prestagédo de servigo
ou do produto oferecido a populagéo, por isto, nem todas as atividades possuem
sua correspondéncia em procedimentos.

Desta forma, este sistema ndo se presta ao registro de todas as atividades-meio
realizadas no dia-a-dia, como por exemplo: participa¢do de reunibes, assistir
cursos e palestras, elaboragcdo de relatorios, insercdo de documentos nos
processos, pesquisa sobre o processo produtivo que antecede as inspe¢oes, muito
embora algumas dessas atividades possam ser trabalhosas ou comprometer
muito tempo da jornada. Para tanto, é necessdrio outro instrumento de registro
do trabalho real, a ser definido pelo coordenador do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CRST (ou pelo Diretor da Divisdo de Vigildncia em Saude
do Trabalhador, no caso dos apontamentos da equipe da COVISA).

E importante conhecer as definigdes dos procedimentos, quem pode executd-los
(por CBO) e manter a comprovagdo da atividade realizada. Por exemplo: uma
consulta é registrada no prontudrio do paciente; uma aula deve corresponder a
uma lista de presenca dos participantes, comprovando a existéncia do
procedimento realizado.

Neste caderno, vamos abordar os conceitos e objetivos do BPA/ SUS, sistematizar
os alinhamentos em torno dos procedimentos e apresentar o passo a passo para
acessar o BPA/ SIASUS para fins de monitoramento gerencial.
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BPA / SIA-SUS
1) O QUE E BPA/ SIA-SUS?

O Boletim de Produg¢ao Ambulatorial - BPA é um dos aplicativos de captagao do Sistema
de Informag¢des Ambulatoriais de Saude - SIA/SUS, que, juntamente com o APAC, FPO,
CNES e SIGTAP!, permitem ao prestador de servico vinculado ao SUS registrar o
atendimento realizado no estabelecimento de saide, em regime ambulatorial.

O BPA é o principal sistema de registro da producdo dos procedimentos da Atencdo
Basica e Média Complexidade e deve ser realizada por meio do aplicativo BPA — Mag.
(Magnético), segundo uma tabela unificada de procedimentos codificados e de
respectivos valores, descritos em portarias e disponiveis no SIGTAP.

Os procedimentos de Alta Complexidade, em sua maioria, e alguns de Meédia
complexidade, sdo registrados no APAC — Mag.

O SIA-SUS gera relatérios para o setor financeiro.
Mais informagdes no Manual Técnico Operacional SIA-SUS (2010)

Link: http://w3.datasus.gov.br/sia/index.php?area=0401

2) QUAL A FINALIDADE DO BPA/SIA-SUS?

A finalidade do sistema é o faturamento dos procedimentos para repasse financeiro
para os prestadores de servico. Desta forma, alguns dos procedimentos estdo
relacionados a valores que o Sistema Unico de Saude repassa aos servigos contratados.

Por exemplo, um exame de ressonancia magnética custa RS 268,75 (de acordo com a
tabela SIGTAP, acesso em 26/ 09/2023. Link do SIGTAP: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-
unificada/app/sec/inicio.jsp .)

Nem todos os procedimentos tém valores relacionados, mas também devem ser
apontados, sempre com modera¢dao no apontamento de cada registro. Deve-se evitar
duplicar os registros, mesmo que tenha sido realizado por mais de um profissional (com
CBO igual ou diferente).

1 Autorizacdo de Procedimento Ambulatorial - APAC, Ficha de Programac3o Orcamentéria - FPO,

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. e Sistema de Gerenciamento de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogdo do SUS- SIGTAP
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O SIA-SUS também serve como instrumento de auditoria e, portanto, cada registro deve
corresponder a um procedimento, por exemplo, uma consulta médica em saude do
trabalhador correspondera a um registro em prontudrio do usuario.

O faturamento se da pela execucdo da prestacdo de servico pela Unidade de Saude e
nao pela produgao individual dos profissionais que executaram o procedimento. Caso a
acao seja realizada por 2 técnicos e se cada profissional da dupla apontar, o sistema
interpretard como sendo dois procedimentos, o que é inadequado, tendo em vista o
objetivo do faturamento. Deve-se evitar o registro duplo da mesma atividade no
sistema.

Por exemplo, uma inspecdo corresponde a um relatdrio e, apesar de ser realizado em
dupla, deve ser apontado uma Unica vez, sob pena de caracterizar fraude em uma
avaliacdo de auditoria e, eventualmente, o CRST ser penalizado.

3) QUEM PODE APONTAR A PRODUCAO EM SAUDE DO TRABALHADOR?

As Portarias GM/MS N2 1187, de 27/12/2023 (republicada em fevereiro/2023); PC
GM/MS N2 02, N2 03 e N2 04; 28/09/2017; GM/ MS N2 1.378 de 09/07/2013; GM/MS
N2 1.106/2010; MS/SAS N2 323 de 05/07/2010 definem um conjunto de procedimentos
em saude do trabalhador para registro no BPA/ SIA-SUS.

A Portaria GM/MS N2 1187, de 27/12/2023 atualizou a Tabela de Servigos Especializados
do CNES a nomenclatura do servigo 108, passando a se denominar Atenc¢ao a Saude do
Trabalhador, com a classificacdo 001 para Atendimento Assistencial e 003 para
Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT). O anexo lll lista as alteracGes promovidas
na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do
SUS. Estas atualizacbes sdo necessarias para que lancamento e faturamento dos
procedimentos ocorram sem problemas.

Esta previsto que esses procedimentos podem ser realizados por CRST, Unidades de
Vigildncia ou gualquer ponto da rede, numa concepcao de linha de cuidado, em que as
acdes em saude do trabalhador tém niveis de complexidades diferenciadas e que
algumas podem ser realizadas por uma Unidade Basica de Saude (UBS), desde que esteja
cadastrada no CNES para realizar agbes em ST. Por exemplo, uma visita domiciliar
realizada por profissional de nivel médio da UBS, que pode identificar o trabalho infantil.
As atividades realizadas devem ser registradas em procedimentos, com respectivos
codigos.
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A Portaria GM/MS N2 1187, de 27/12/2023, art. 22 define o que é um Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador:

“Um estabelecimento de servigos especializados em Saude do Trabalhador que
compéem as Redes de Atencdo a Saude (RAS), que ofertam acbes e servigos
prioritariamente de Vigildncia em Saude do Trabalhador (VISAT), podendo ser acrescidas
de outras atividades secunddrias correlatas, além de prestar apoio técnico-pedagdgico
e cinico-assistencial a rede de servigos do SUS, para a Atengdo Integral a Saude dos
Trabalhadores urbanos e rurais, independentemente do vinculo, contemplando agdes de
promogdo, prevengdo, vigilGncia, diagndstico, tratamento e reabilitacGo, podendo ser
acrescidas de outras atividades secunddrias correlatas.”

4) COMO E QUANDO APONTAR A PRODUGAO EM SAUDE DO TRABALHADOR?

No Municipio de Sdo Paulo, utilizamos o SIGA (Sistema Integrado de Gestdo de
Assisténcia a Saude de S3ao Paulo) para o agendamento e acompanhamento dos
procedimentos do usuario pela Rede de Atenc¢do a Saude — RAS.

Os procedimentos sdo apontados por categoria profissional (CBO) no SIGA e,
mensalmente, estes dados sdao exportados para o nivel federal pelo CEINFO-SMS e esse
banco vai compor o SIA-SUS.

No SIA-SUS visualiza-se os procedimentos registrados no SIGA apds 40 dias e nao é
possivel verificar em tempo real. Por isto, é importante atentar para o prazo de registro
dos procedimentos no SIGA até dia 3 de cada més (ou outra data definida pela
Supervisdo Técnica de Saude), pois os dados sdo exportados no dia 05 pelo CEINFO -
SMS. Caso o procedimento seja digitado no SIGA pelo CRST depois dessa data, esses
registros compordo o banco do SIASUS numa exportacdo posterior. O sistema aceita
lancamentos retroativos de até 90 dias apds o procedimento realizado. A seguir o fluxo
do registro:
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Fluxo do Registro do SIGA ao SIASUS

registros do

- DIA 05 MS=SIASUS

’ ~ Exportacao T

CRST: Registro Exportagdo CEINFO (disponiveis

# # CEINFO #
no SIGA (BPA mag) para STS / CRS paref . exporta para # para

(até dia 05) MS visualizagdo
apos 40 dias)

0BS.: SIASUS aceita corre¢Ges/ inclusdes até 90 dias apds da realizagdo do procedimento.

A DVISAT monitora mensalmente os registros do SIASUS, que é a fonte de dados oficial para o QUALIFICA CEREST.

As atividades realizadas em dupla ou em grupo devem ser apontadas uma Unica vez no
SIGA, no procedimento adequado, com revezamento de profissionais envolvidos, de
acordo com CBO autorizado na Portaria N2 1187/2023. A producdo individual de cada
profissional deve ser monitorada de outra forma pela gestao.

Cada procedimento possui um cddigo numérico que serd inserido no sistema. Ex.:
Inspecao em Saude do Trabalhador - 01.02.02.003- 5.

O SIGA permite gerar um relatério de todos os procedimentos que serdo exportados
para o BPA-Mag, que é composto dos moddulos BPA-C (Consolidado) ou BPA-I
(Individualizado).

A definicdo do procedimento, respectivo cédigo e a classificacdo (BPA-C ou BPA-I)
constam na tabela unificada SIGTAP e também da Portaria N21187, de 27/12/2023.

Além disto, o SIGA também gera um relatério de inconsisténcias nos registros, que
devem ser sanadas de modo a permitir que os dados registrados sejam aprovados pelo
SIA-SUS, caso contrdrio, os registros serdo glosados. Devido a essas inconsisténcias,
pode haver diferencas entre o que o CRST realizou e os relatérios de procedimentos
aprovados no SIA-SUS. Por exemplo, um procedimento que deveria ser realizado por
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profissional com nivel superior e que, equivocadamente foi feito por profissional com
nivel médio sera glosado. Neste caso, as inconsisténcias sdo apontadas e devem ser
corrigidas em tempo habil (até 90 dias).

5) QUAIS SAO OS PROCEDIMENTOS EM SAUDE DO TRABALHADOR?

Deve-se considerar o disposto na Portaria GM/MS 1187, de 27/12/2023 para tipo de
classificacdo 001 (Atendimento Assistencial) ou 003 (Vigilancia em Saude do
Trabalhador), definicdo de procedimentos, conceitos e categorias profissionais previstas
para executar as a¢ées, segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo - CBO, e se o
procedimento deve ser registrado no médulo BPA — Consolidado ou Individualizado.

Considerando as alteragdes promovidas em dezembro/2023, a DVISAT realizou (entre
fevereiro a abril) oficinas com os 6 CRST, DVISAT e gabinete COVISA, com a participacao
de coordenadores, técnicos e administrativos, para alinhar os conceitos, padronizar os
registros e validar os procedimentos a serem apontados no SIGA, processo este que
resultou na revisao deste Caderno, republicado.

6) O QUE E E PARA QUE SERVE A PLANILHA DE PROCEDIMENTOS / BPA?

A Planilha de Procedimentos/BPA é o instrumento que visa facilitar acesso e
interpretacdo de todos os procedimentos da Portaria 1187, de 27/12/2023, para
padronizacdo dos registros pelos CRST. Nesta revisdo, ja contempla as alteracdes
promovidas pelo Ministério da Saude, incluindo as interpretacdes discutidas em oficinas
promovidas pelo Ministério da Saude e por DVISAT.

Em oficinas realizadas no primeiro quadrimestre/2024, todos os procedimentos foram
revisados e obtivemos um novo alinhamento conceitual, que é uma ferramenta
necessaria para manter a homogeneidade e padronizacao nos registros da producgao,-de
modo a estar em conformidade com a definicdo dada pela Portaria.

A fim de consolidar o resultado das discussdes, a DVISAT revisou a “Planilha BPA -
CONSENSOS”, para facilitar a divulgacao desses conceitos ampliados entre os técnicos
dos CRST e para servir como um manual na hora de efetuar o registro no SIGA.

Os procedimentos encontram-se listados e organizados por tipo no anexo deste caderno
(ANEXOI).
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E importante ressaltar que o registro de procedimentos no SIGA também é objeto de
auditoria das acOes realizadas pelos CRST, bem como da avaliacdo dos CRST no Plano
Nacional de Saude, por meio do programa Qualifica CEREST.

7) E POSSIVEL TABULAR DADOS DO BANCO DO SIASUS NO CRST?

Sim, deve-se seguir o passo a passo de instalacdo do TabWin em computador da rede
Prodam, de acordo com as orientac¢des: “TABWIN REDE — PARA ACESSAR AS BASES SUS
E UTILIZAR O TABWIN NA REDE”, elaborado pela DTIC/CEINFO/SMS (ANEXO Il) e
posteriormente seguir os “Procedimentos para Extracdo de relatério no SIASUS —
Registros em Saude do Trabalhador” (ANEXO IlI).

Como parte do monitoramento das acdes realizadas pelos CRST a DVISAT também deve
fazer a extracdo e analise dos dados regularmente.

8) COMO A CGSAT/MINISTERIO DA SAUDE MONITORA OS INDICADORES
RELACIONADOS AO BPA?

Dentre todos os procedimentos listados como Atencdo a Saude do Trabalhador, alguns
sdo monitorados pela CGSAT/MS diretamente no sistema SIGA, como parte do
programa Qualifica CEREST, que avalia o desempenho dos CRST, como parte integrante
do Plano Nacional de Saude — Saude do Trabalhador 2024-2027.

O desempenho dos CRST é monitorado por meio de critérios estabelecidos na Nota Técnica
N2 8/2024-CGSAT/DVSAT/SVSA/MS, aos quais sdo atribuidas pontuacdes especificas ao
longo dos meses do ano avaliado. A porcentagem de CEREST com desempenho
satisfatério foi incluida no Plano Nacional de Saude - PNS desde o ano de 2020, com
revisdo de critérios de avaliacdo para o PNS 2024-2027.

De todos os procedimentos listados na Portaria N2 1187, mesmo os que nao sao
monitorados pelo Qualifica CEREST para avaliagdo também devem apresentar
regularidade no langamento.

Os procedimentos monitorados pelo SIASUS, avaliados no contexto do QUALIFICA
CEREST sdo:

Critério 2 - consulta — qualquer um dos 3 procedimentos classificagao 001
03.01.01.005-6 - CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

03.01.01.004-8 - CONSULTA DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR NA ATENCAO
ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)
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03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO
PRIMARIA (EXCETO MEDICO)

Critério de avaliacdo: apresentar registro em 10/12 meses

Critério 3 — nexo causal — classificagdao 001
03.01.02.003-5 - EMISSAO DE PARECER SOBRE NEXO CAUSAL

Critério de avaliacdo: apresentar registro em 10/12 meses

Critério 4 - Inspecdo Sanitaria de Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia
Sanitaria- VISAT - classificagdo 003 — qualquer um dos 4 procedimentos

01.02.02.003- 5 - INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

01.02.02.008-6 - INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA
MAPEAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

01.02.02.009-4 - INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA
INVESTIGAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

01.02.02.0043-3 - INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA
AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE RECOMENDAGOES

Critério de avaliagdo: apresentar registro em 10/12 meses

Critérios 5 e 6 Gestdo da Vigilancia em Saude — classificagdo 001/003 - 1
atividade por quadrimestre para o critério 5 e outra para o critério 6

03.01.08.040-2 - APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (Critério 5)
Critério de avaliacdo: 1 atividade por quadrimestre — 3/3 quadrimestres

03.01.08.041- 0 - APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO
ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA =critério 6
Critério de avaliagdo: 1 atividade por quadrimestre — 3/3 quadrimestres

Critérios 8 e 9 - Atividade Educativa — classificagdao 001/003

01.02.02.002- 7 - ATIVIDADE EDUCATIVA EM SAUDE DO TRABALHADOR (critério 8)
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Critério de avaliacdo: apresentar registro em 10/12 meses

01.01.01.011-7 ATIVIDADE DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO TRABALHADOR
(critério 9)
Critério de avaliagdo: apresentar registro em 10/12 meses

Outras atividades monitoradas no Qualifica CEREST e que ndo constam do SIGA:

1) Critério 1 - Existéncia de registro de Doencas e Agravos relacionados ao
Trabalho notificados no SINAN em 75% dos meses - fonte SINAN

Critério de avalia¢do: Notificagdo em 9/12 meses de

Inclui notificacdo de DART, acidentes com animais pegonhentos e violéncias
relacionadas ao trabalho, no SINAN;

2) Critério 7 - Monitoramento dos Indicadores preconizados na Nota Informativa
02/2024, respondendo ao Questionario RedCap ou anexando materiais de
divulgacdo eletronica de anadlise epidemioldgica.

Critério de avaliacdo: 1 Analise Epidemioldgica no quadrimestre 3/3 quadrimestres

As analises dos indicadores do Critério 7 devem contemplar também dificuldades para
notificacdo, motivos de subnotificacdo, dificuldades de articulacdo, acdes planejadas e
executadas para reduzir subnotificacdo e melhorar qualidade dos dados.

A NT 08/2024 reconhece como limitadores ao indicador Percentual de CEREST com
atuacdo satisfatoria: o atraso na atualizacdo dos bancos de dados do SIA/SUS e SINAN;
a quantidade de relatérios analisados para cumprir o critério 7; as trocas de gestdes e
de corpo técnicos dos CRST durante o ciclo de avaliagao.

De acordo com a NT08/2024 é possivel escolher entre anexar andlise epidemioldgica
publicada (boletim, informe epidemiolégico e/ou analise da situacdo de saude do
trabalhador) ou responder o questiondrio RedCap, Qualifica CEREST.

Todos os critérios de avaliacdo, pontuacdo e fontes de informacdo do Qualifica CEREST
constam do quadro publicado a seguir (Anexo I). Os resultados de cada CRST podem ser
observados no painel de indicadores, publicado no site do Ministério da Saude:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/saude-do-trabalhador/renast/cerest-
regionais-e-municipais

Serdo considerados satisfatorios os CEREST que alcancarem entre 62,5 e 100% da
pontuagao dos critérios avaliados, alcangando entre 100 e 160 pontos ao ano,
conforme publicado na NT 08/2024, CGSAR/DVSAT/SVSA/MS.
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ANEXO I — CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CEREST APRESENTADO POR CGSAT/MS-
NAO PUBLICADO
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CRITERIOS

1. Existéncia de registro de Doengas e Agravos
Relacionados ao ~ Trabalho de noti casao
compulséria no Sinan em ao menos 75% dos
meses no periodo avaliado.

2. Existéncia de registro de Consulta Médica em
Saide do Trabalhador (03.01.01.005-6), no
SIA/SUS ou 10 e-SUS APS, ou Consulta de
profissional de nivel superior (exceto médico) na
atengao especializada (03.01.01.004-8), ou
Consulta em Saude do Trabalhador (exceto
médico) (03.03.01.023-1), no SIA/SUS, por més de
atendimento.

3. Existéncia de registro de Emissdo de Parecer
sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5), realizado pelo
Cerest e/ou pelos servicos de saude da , NO
SIA/SUS ou 10 e-SUS APS, ou notificagdo de Dart
realizada pelo Cerest no SINAN, no municipio
sede, por més de atendimento.

4. Existéncia de registro de Inspec¢do Sanitaria em
Saide do Trabalhador (01.02.02.003-5); e/ou
Inspecdo Sanitaria em Saide do Trabalhador
para EVELETT] de cumprimento de
recomendacdes (01.02.02.043-3); e/ou Inspecdo
Sanitaria em Saade do Trabalhador para
investigagdo de Acidentes de Trabalho
(01.02.02.009-4); e/ou Inspecdo Sanitdria em
Saade do Trabalhador para mapeamento de
riscos ocupacionais (01.02.02.008-6), realizada
pelo Cerest, por més de atendimento, no SIA/SUS.

5. Existéncia de registro de Apoio Matricial em
Sadde do Trabalhador na Atengdo Primaria a
Salde (03.01.08.040-2), realizado com gestores
e/ou equipes, no municipio sede de Cerest e/ou
na area de abrangéncia, no SIA/SUS.

6. Existéncia de registro de Apoio Matricial em
Saade do Trabalhador na Atencdo Especializada,
Urgéncia e Emergéncia (03.01.08.041-0), realizado
com gestores e/ou equipes, no municipio sede
e/ou na area de abrangéncia do Cerest, no
SIA/SUS.

7. Monitoramento quadrimestral dos indicadores
Breconlzados na NOTA INFORMATIVA N 02/2024

SAST/SVSA/I realizado pelo Cerest
respondendo ao Qualifica ou anexando materiais
de  divulgagdo eletronica dessa _analises
epidemiol, ﬁicas, tais como: boletins, informes,
clipping, folhetos, cards, infograficos, cartilhas,
entre outras pegas.

8. Existéncia de registro de Atividade de
Educacao em Saude do Trabalhador
(01.02.02.002-7), realizada pelo Cerest, por més de
atendimento, no SIA/SUS.

9. Existéncia de registro de Atividade de
Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador,
(01.01.01.011-7) para os profissionais da RAS, por
més de atendimento, no SIA/SUS.

PONTUACOES ATRIBUIVEIS

b) Nos Municipios de 4rea de abrangéncia do
c)arur. de acordo com o escalonamento
abaixo:

. < m):dos municipios notificantes (0

. 20% e 50% dos municipios
notificantes (10 pontos);

* > 50% dos municipios notificantes (20
pontos).

b) Servicos de saide da RAS: Serdo

considerados apenas os registros em Consulta
a) Realizada pelo Médica em Saude do Trabalhador
Cerest (1 por més de  (03.01.01.0056) no SIA/SUS ou no 10 e-SUS APS,
registro, maximo 10 realizadas pelos servigos de satide da RAS, no
pontos ao ano). municipio sede ou drea de abrangéncia.

(1 ponto por més de registro, méaximo de 10

pontos ao ano).

(1 ponto por més de registro, maximo 10 pontos).

(2 pontos por més de registro, limitado a 20 pontos).

(5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ano, maximo 5
pontos por quadrimestre);
*Minimo de 3 atividades por ano para atingir a pontuagdo maxima.

(5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ano, méximo 5
pontos por quadrimestre);
*Minimo de 3 atividades por ano para atingir a pontuagao maxima.

a) Municipio sede (5

gontns por
iaiizands 1% pontos)

(1 ponto por més de registro, méximo 10 pontos).

(1 ponto por més de registro, maximo 10 pontos).

FONTES DE

INFORMAGAO

SIA/SUS
10 e-SUS APS

SIA/SUS, SINAN
10 e-SUS APS

SIA/SUS

SIA/SUS

QUALIFICA
CEREST
(REDCAP)

SIA/SUS

SIA/SUS

Cadernos de Saude do Trabalhador
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PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINIGAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

03.01.02.004-3
INVESTIGAGAO
EPIDEMIOLOGICA DE
OBITO POR DOENCA,
AGRAVOS E ACIDENTE
DE TRABALHO

NOVO

Investigacdo epidemioldgica de dbito e sua relagdo com o trabalho é uma importante estratégia para
definigdo de a¢des para identificagdo, controle e prevengdo de riscos nos ambientes e processos de
trabalho. Para realizar a investigagdo epidemioldgica de dbitos relacionados ao trabalho vocé deve
identificar os ébitos que serdo investigados; analisar os campos da declaracdo de 6bito; e realizar a

investigacdo de campo. Devem ser registradas as investigagGes epidemioldgicas do dbito e da relagdo com
o trabalho, independentemente da conclusdo da investigagdo: o ébito tem relagdo com o trabalho; o
Obito ndo tem relagdo com o trabalho ou nao foi possivel definir a relagdo do dbito com o trabalho.

Investigacdo epidemioldgica do
6bito e investigacdo do 6bito
no ambiente de trabalho (in
loco)

Classificagdo: 001/003

Novo

DVISAT: identificar os dbitos que serdo investigados; analisar
os campos da declaragdo de o6bito; investigagdes
epidemiolégicas do débito e da relagdo com o trabalho

CRST: investiga¢Oes epidemioldgicas do 6bito e da relagdo com
o trabalho; investigacdo de campo

Procedimento no momento nao pode ser langado, pois ndo
existe autorizagdo para insergdo de procedimentos apds
registro de ébito no Cartdo SUS

03.01.02.005-1
INVESTIGACAO DA
RELACAO DA DOENCA
OU AGRAVO
RELACIONADO AO
TRABALHO PARA FINS
EPIDEMIOLOGICOS

E o processo de identificagdo da relacdo entre o agravo ou a doenga com o trabalho. Essa
atividade é realizada para fins de notificacdo e andlise epidemioldgica, ela pode ser
desenvolvida por uma equipe multidisciplinar, sendo qualquer profissional de saude
responsavel pela notificacdo. Esta acdo exige o reconhecimento do(a) usudario(a)-
trabalhador(a), a partir do acolhimento e da escuta qualificada. Abordagem deve considerar a
possivel relagdao das demandas de saude, do agravo ou da doenga e sua possivel relagdo com o
trabalho atual e/ou pregresso. Em caso de identificacdo da relacdo do agravo ou doenga com o

Acolhimento

Escuta qualificada
Identificagdo do nexo com
trabalho

Notificagdo no SINAN
Analise epidemioldgica

Classificagdo: 001/003

CRST: acolhimento, escuta qualificada, nexo ocupacional,
andlise epidemioldgica

DVISAT: analise epidemioldgica

Inclui agOes assistenciais individuais e coletivas e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria

NOVO trabalho, realizar o registro no sistema de informacgdo de agravos de notificagdo (SINAN). Novo
01.02.02.005-1 Consiste na busca de casos suspeitos de acidentes, doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho (DART) | Busca Ativa DVISAT: pesquisa de dados relativos ao acidente/doenga RT
BUSCA ATIVA DE por meio da procura de individuos com o fim de uma identificacdo sintomatica, principalmente das Pesquisa de casos nas midias para completar informagdes; analise epidemioldgica do caso;
CASOS SUSPEITOS DE | doengas e agravos de notificagdo compulsdria no SINAN. A agdo pode ser realizada a partir da sociai nexo com trabalho; encaminhamento para inspegao
DOENCAS OU identificacdo de rumores de DART nas redes sociais e midia; identificacdo de casos de DART em servicos Identificagdo de casos por
AGRAVOS de saude, empresas, sindicatos, comunidades, residéncias, entre outros locais, por meio de sindicatos, empresas e outros | CRST: pesquisa de dados relativos ao acidente/doencga RT para
RELACIONADOS AO guestionamentos a equipe médica, empregadores e/ou trabalhadores. Devem ser registradas todas as Inclui denuncias, casos da completar informagdes; analise epidemioldgica do caso; nexo
TRABALHO acOes de busca ativa e ou casos suspeitos identificados, independentemente da conclusao. ouvidoria e encaminhados pelo | com trabalho; inspegao in loco;

MPT
NOVO Inclui agdes assistenciais individuais e coletivas e de vigilancia

Classificagdo: 001/003
Novo

epidemioldgica e sanitaria

Cadernos de Saude do Trabalhador
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PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINICAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.02.001 -9
VIGILANCIA DA
SITUACAO DE SAUDE
DO TRABALHADOR
(VSST)

ALTERADO

Processo analitico-sintético que permite caracterizar, medir e explicar o perfil de saide-doenca da
populacdo trabalhadora, com a priorizagdo dos problemas de saude e a identificagdo dos seus
determinantes, para a proposi¢do de intervengdes e avaliagdo dos seus impactos; a analise de situagdo de
saude do trabalhador e da trabalhadora (ASSTT) pode ser feita por meio da coleta de dados primarios
e/ou secunddrios - estes com dados dos sistemas de informacdo, seja ele da drea da saude ou ndo. A
ASSTT deve ser construida de forma articulada com a atengdo primdria e especializada, e com todas as
areas da vigilancia em saude, com participacdo de representantes dos trabalhadores, de modo a permitir
0 monitoramento continuo e sistematico da situagdo de saide de uma dada populagdo em seu territério.

Inclui “Analise
Epidemioldgica” de dados de
interesse publico; Inquéritos
epidemioldgicos e estudos da
situagcdo de saude a partir dos
territérios; Elaboragdo de
perfis de morbimortalidade
com dados do SINAN, SIGA,
SIM, CNAE, CAT;

Elaboracdo de analises dos
Indicadores da Nota Técnica
02/2024 - boletim, informe
epidemiologico, analises;
realizacdo e aplicagdo
questionarios de saude/
entrevistas que relacionam
fatores de risco e ST
classificagao 003

DVISAT: elaboragdo de anélise epidemioldgica, com dados e
texto analitico;

CRST: elaboragdo de analise epidemiolégica, com dados e
texto analitico; caracterizagdo do territorio

Inclui material produzido para Critério 7A e 7B do questionario
RedCap do Qualifica CEREST

NAO INCLUI

Notificagdo sanitaria de COVID 19

Notificagdo sanitaria de NR 24;

Notificagdo sanitaria de At Bioldgico;

Anadlise de documentos enviados pela empresa, elaboragdo de
relatério e parecer

Analise de documentos relativos a vistoria

Abertura de processo no SEIl - Instauragdo de processo
administrativo

08.02.02.002-0
NOTIFICACAO DE
CAUSAS EXTERNAS E
AGRAVOS
RELACIONADOS AO
TRABALHO

ALTERADO

Destina-se aos registros de atendimento a vitima de causas externas e de agravos de notificacdo
compulséria a satide do trabalhador na AlH, sendo necessdrio que o estabelecimento inicie a investiga¢do
epidemioldgica do caso, em parceria com a secretaria de salide ou com o nucleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar, quando existente, para providéncias cabiveis.

Inclui identificagdo de
acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho na
Autorizagdo de Internagdo
Hospitalar (AIH) no ato da
internagao.

Esta acdo é realizada apenas por hospitais no ato da internagao
Procedimento ndo faz parte do rol de atividades do CRST ou
DVISAT.

RAS Atencdo Hospitalar.

Cadernos de Saude do Trabalhador
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PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINIGAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.02.014-0 —
VIGILANCIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR NAS
EMERGENCIAS EM
SAUDE PUBLICA

Acdes de vigilancia em saude do trabalhador durante a ocorréncia de eventos de emergéncia em satude
publica originadas ou ndo a partir de atividades produtivas, que afetem trabalhadores direta ou
indiretamente, inclusive aqueles envolvidos na resposta. As agGes contemplam trés etapas: a redugdo de
risco, manejo da emergéncia e a recuperagdo. Sempre que possivel, estas agGes devem estar coordenadas
com os outros servigos da vigilancia em saude e atores externos, como: defesa civil, bombeiros, ministério
publico do trabalho, entre outros. Os instrumentos administrativos de registro dessa vigilancia sdo os
termos de inspegdo, notificagdo de doengas e agravos, intimagdo e auto de infragdo, relatdrio de
inspegdo, de contingéncia em saude do trabalhador, planos de agdo, matriz de responsabilidades, atas de
reunides de comités operativos de emergéncias em saude e de comités de monitoramento de eventos.

Em geral, o servigo sera
acionado pela Coordenadoria
Regional de Saude ou
COVISA/DVISAT

Classificagao 003

Inclui participagdo em Comité de Gerenciamento de Chuvas;
Contaminagdes: alimentar, minérios...; Demandas da SIEVS
para incéndios, enchentes; rompimento de barragens;
emergéncias vinculadas a zoonoses.

Inclui também participagdo em eventos de grande magnitude e
de importancia epidemioldgica como surtos de COVID,
sarampo, com especificidade de Saude do Trabalhador

CRST/DVISAT

01.02.02.003- 5
INSPECAO SANITARIA
EM SAUDE DO
TRABALHADOR

ALTERADO

Inspegdo sanitaria em satde do trabalhador é um conjunto de procedimentos técnicos e administrativos
que visa a proteg¢do da saude individual e coletiva dos trabalhadores, por meio da verificacdo in loco do
cumprimento dos marcos legal e regulatério sanitdrios relacionados a saude e seguranga no trabalho. A
inspecdo permite a ado¢do de medidas de orientagdo e corregdo de situagGes que possam causar danos a
saude da populagdo. Os instrumentos administrativos de registro dessa a¢do sdo os termos de visita,
notificacdo, intimacdo, auto de infracdo.

O procedimento a ser informado é a acao realizada e ndo o numero de participantes da agao. Solicita-se
que esta agdo seja realizada segundo a instrugdo normativa ne 3.120/1998.

Observacgao direta do
processo, ambiente e
condicBes de trabalho;
entrevistas ¢/ trabalhadores e
analise de documentos;
Vistoria do estabelecimento
para identificar
irregularidades, aplicar
penalidades ou reunides com
gestores/ trabalhadores nas
empresas a fim de orientar em
relagdo as irregularidades ou
esclarecimentos de medidas
corretivas.

Classificagao 003

Apontar sempre a 12 inspecdo realizada

Usar preferencialmente em casos de dentncias, ouvidorias,
casos encaminhados pelo MPT;

Langar o procedimento uma Unica vez no SIGA, escolhendo
apenas 1 CBO dentre membros da equipe;

Langar apenas a inspegao, visita in loco. Outras a¢des
realizadas durante a inspe¢do podem ser langadas em outros
procedimentos, tais como agdo educativa com a populagdo
quando houver reunido com trabalhadores/gestores da
empresa inspecionada.

CRST/DVISAT

Cadernos de Saude do Trabalhador
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PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINICAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.02.009-4
INSPECAO SANITARIA
EM SAUDE DO
TRABALHADOR

PARA INVESTIGACAO
DE ACIDENTE DE
TRABALHO

NOVO

As inspegdes sanitdrias em saude do trabalhador classificadas como investigacdo de acidente de trabalho
referem-se a identificar os fatores/rede de causalidade que foram determinantes para a ocorréncia do
acidente de trabalho através:

1) observacdo direta do sistema que originou o acidente, com coleta de informagdes e analises de
documentos;

2) avaliacdo das medidas de protecdo coletivas e individuais existentes no sistema e compreensdo de
quais falharam;

3) compreensdo do acidente através da andlise e sistematizacdo das informacdes coletadas, entendendo
gue normalmente os acidentes decorrem de falhas gerenciais da politica de saude e seguranga do sistema
e de outras condigdes organizacionais;

4) emissdo de parecer ou documento técnico conclusivo descrevendo as causas do acidente e
recomendacgdes de intervengdo.

Deve ser utilizado em
inspe¢des decorrentes de
acidentes de trabalho,
incluindo casos notificados no
SINAN, 6bitos notificados
como decorrentes de AT no
SIM e rumores de acidentes de
trabalho.

Usado tanto em investigagado
de caso individual ou que
envolvam mais de um
trabalhador.

Deve-se registrar um
procedimento por CBO a cada
inspecdo realizada, mesmo que
envolva mais de um
trabalhador acidentado.

Classificagdo 001/003

Apontar sempre a 12 inspegdo realizada em caso de AT grave,
fatal ou com idade entre 16-17 anos;

Langar apenas a inspegao, visita in loco.

Outras agOes realizadas durante a inspe¢do podem ser
langadas em outros procedimentos, tais como agdo educativa
com a populagdo quando houver reunidao com
trabalhadores/gestores da empresa inspecionada.

Inclui AT, AT bioldgico, Intoxicagdo Exdgena, exceto
investigacdo de surto;

CRST/DVISAT

01.02.02.008-6
INSPEGCAO SANITARIA
EM SAUDE DO
TRABALHADOR

PARA MAPEAMENTO
DE RISCOS
OCUPACIONAIS

NOVO

As inspegdes sanitdrias em saude do trabalhador, classificadas como mapeamento de riscos ocupacionais
referem-se a identificar os fatores ou situa¢des de riscos ocupacionais / ter o diagndstico da situacdo dos
ambientes de trabalho através:

1) de conhecer o processo produtivo, a organizacdo do trabalho e as relacdes de producdo no
estabelecimento, identificando o trabalho real para além do prescrito, a exemplo

Da operagdo de maquinario, equipamentos, utilizagdo de substdncias ou produtos (matérias-primas,
produtos finais e intermediarios) em cada setor;

2) identificar os fatores e situacdes de risco nos ambientes e processos de trabalho por setor ou fase do
processo produtivo do estabelecimento;

3) avaliar as medidas coletivas e individuais adotadas para proteg¢do da satde do trabalhador;

4) analisar, de forma preliminar, os fatores e situacdes de risco existentes para definigdo de prioridades
de intervengao.

Deve ser utilizado em
inspe¢Oes decorrentes de
atividades para mapear riscos
existentes em ambientes,
processos, condigdes e
organizagdo do trabalho.
Usado para investigar riscos a
Saude do Trabalhador que
antecedem ocorréncias e
propor medidas corretivas.

Classificagdo 001/003

Utilizar em caso de projetos de avaliagdo de riscos em
determinados setores econdmicos, tais como: projetos de
marmoraria, comerciario, teleatendimento, fast food.
Projetos abrangem todos os CRSTs com coordenagdo de
COVISA ou projetos locais de interesse da CRS ou do CRST;
CRST/DVISAT

Cadernos de Saude do Trabalhador
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PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINIGAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.02.010-8
INSPECAO SANITARIA
EM SAUDE DO
TRABALHADOR PARA
SUBSIDIAR
ESTABELECIMENTO
DA RELACAO ENTRE
DOENGCAS E AGRAVOS
COM O TRABALHO

NOVO

As inspegdes sanitdrias em saude do trabalhador classificadas como de estabelecimento da relagdo entre
a doencga e ou agravo com o trabalho referem-se a identificar nos ambientes e processos de trabalho os
fatores ou situagGes de riscos ocupacionais que tenham relagdo com agravo ou a doenga apresentada
pelo trabalhador ou grupo de trabalhadores em investigacao, visando estabelecer nexo de causalidade. A
inspegdo sanitdria para associagdo entre diagndstico clinico e trabalho deve subsidiar a investigacdo
clinico epidemiolégica da relacdo doenca e/ou agravo com o trabalho.

Deve ser utilizado para apoiar
a investigagcdo de nexo causal
entre doenga e trabalho;
Deve estar relacionado a um
caso de investigagdo clinico
epidemioldgico e investigacdo
de nexo ocupacional;

Classificagdo 001/003

Utilizar como apoio a investigagdo clinica de nexo ocupacional;
Utilizar em caso de 12 inspegao
CRST

01.02.02.011-6
INSPECAO SANITARIA
EM SAUDE DO
TRABALHADOR PARA
INVESTIGACAO

DE SURTOS/EVENTOS
INUSITADOS
RELACIONADOS AO
TRABALHO

NOVO

As inspecdes sanitarias em saude do trabalhador classificadas como investigacdo de surtos/eventos
inusitados em ambientes de trabalho referem-se a verificar as evidéncias/existéncia das fontes de
contaminacdo quimicas, fisicas ou bioldgicas, 05 agentes etioldgicos ou os fatores de risco relacionados
com surtos ou eventos inusitados, com o objetivo de controlar, afastar, reduzir e/ou eliminar o risco de
agravos a saude, prevenindo o surgimento de novos casos nos ambientes de trabalho. Sempre que
possivel, esta agdo deve estar coordenada com 05 outros servicos da vigilancia em saude, inclusive pela
necessidade, muitas vezes, da coleta de amostras (de alimentos, produtos, agente etioldgico etc.) para
andlise laboratorial. A andlise laboratorial pode auxiliar, mas ndo deve ser preponderante aos achados
clinico-epidemiolégico do caso suspeito em investigagdo.

Utilizar em caso de
investigagdo de surtos,
intoxicagdes alimentares ou
produtos quimicos em
ambiente de trabalho;
Realizar agdo conjunta com
outros componentes da
Vigilancia: Epidemioldgica,
Sanitaria, Zoonoses ou
Ambiental;

Classificagdo 001/003

Inclui de casos de intoxicagdo exdgena que envolva mais de um
trabalhador: alimentar, produtos quimicos;

Inclui casos de contaminagdes por doengas infecto contagiosas
no ambiente de trabalho que atinja mais de um trabalhador,
ex. sarampo, tuberculose;

01.02.02.0043-3
INSPECAO SANITARIA
EM SAUDE DO
TRABALHADOR PARA
AVALIAGAO DE
CUMPRIMENTO DE
RECOMENDAGOES

NOVO

As inspegdes sanitdrias em saude do trabalhador classificadas como avaliacdo de cumprimento de
recomendacdes referem se a observar o atendimento, por parte do estabelecimento, das medidas de
eliminacdo/controle das exposi¢des as situagdes e fatores de riscos e de outras medidas de protegdo a
saude dos trabalhadores recomendadas nas acdes para mapeamento de riscos ocupacionais, investigacdao

de acidente de trabalho, de relacdo de doencas e agravos com o trabalho e de surtos. A condi¢do/grau de
cumprimento de cada recomendagdo pode estar descrita como, por exemplo, cumprida, ndo cumprida,
cumprida com ressalvas ou parcialmente cumprida, seguida da justificativa. Solicita-se que esta agdo seja
realizada segundo a instru¢do normativa ne 3.120/1998.

Abrange as “inspegdes de
retorno” em casos em que
houve recomendagdo para
corregdo de fatores de risco,
independentemente do tipo de
inspecdo: acidente de
trabalho, mapeamento de
risco, investigacdao de nexo ou
surto;

Classificagdo 003

Apontar uma agdo para cada retorno realizado na mesma
empresa;

CRST/DVISAT

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSOS

PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINICAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.01.052- 8
INSTAURAGAO DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
SANITARIO

NAO CONSTA

Instauragdo de processo administrativo sanitario a partir da constatagdo de irregularidade identificada
pelo servigo de vigilancia sanitdria local ou de vigilancia em satde do trabalhador, que representa uma
desobediéncia ou inobservancia aos dispositivos legais e regulamentos.

N3o consta da relagdo de
procedimentos da Portaria
1187/2023

E uma das ag¢des contidas em
cada um dos procedimentos de
12 inspegdo (AT, Mapeamento
de risco, investigacdo de nexo
e de surto)

Procedimento ndo sera monitorado pelo CGSAT/MS

CRST/DVISAT

01.02.01.053-6
CONCLUSAO DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
SANITARIO

NAO CONSTA

Concluir o processo administrativo sanitario instaurado, com a aplicagdo ou ndo de penalidades previstas
na legislagao federal, estadual e municipal.

N3o consta da relagdo de
procedimentos da Portaria
1187/2023

E uma das ac¢des contidas em
cada um dos procedimentos de
12 inspegdo (AT, Mapeamento
de risco, investigacdo de nexo
e de surto)

Procedimento n3o sera monitorado pelo CGSAT/MS

CRST/DVISAT

01.02.01.023- 4
RECEBIMENTO DE
DENUNCIAS/
RECLAMAGOES

ALTERADO

Trata-se do acolhimento e do registro de denuncias, reclamacdes e manifestacdes de insatisfacdo
apresentadas ao servigo local de salde relativas ao desvio de qualidade de produtos e/ou servigos, bem
como de exposicdo a riscos ocupacionais, agravos e doencas relacionados ao trabalho.

Atendimento telefénico em
que se caracterize dendncia/
reclamagdes de trabalhadores,
empresas, etc.

Demandas e denuncias do MPT
e da Ouvidoria

Classificagdo 003

O procedimento “Atendimento as denuncias” deve ser
utilizado pela Saude do Trabalhador, apenas quando
relacionado a riscos ou agravos relacionados ao trabalho.
Inclui denuncias de ouvidoria, sindicatos, MPT e outros
servigos.

DVISAT/CRST

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSOS

PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINICAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

03.01.01.005-6
CONSULTA MEDICA
EM SAUDE DO
TRABALHADOR

ALTERADO

Compreende um atendimento médico especializado, que inclui: anamnese ocupacional, histdria
ocupacional, analise da situacdo trabalhista e previdencidria, exame fisico, analise clinica e elaboracdo de
hipéteses ou conclusdo diagndstica, principalmente sobre a investigagdo da relacdo de doencas e agravos
com o trabalho, proposi¢do de condutas e encaminhamentos referentes a cada caso. A consulta médica
em saude do trabalhador pode ser feita juntamente com outros profissionais de saide em forma de
consulta compartilhada ou interconsulta, sendo uma das ferramentas do apoio matricial, podendo
também ser realizadas na modalidade de_teleconsulta.

Inclui histdria ocupacional,
analise clinica, analise
previdenciaria, hipdtese
diagnostica e relagdo com o
trabalho (nexo causal).

Inclui consulta compartilhada
em equipe multiprofissional e
teleconsulta.

Classificagdo 001

Médico sanitarista pode realizar consulta médica em ST
Usar na 12 consulta

* Retornos deverdo ser apontados como Procedimento
03.01.02.001-9 ACOMPANHAMENTO, CUIDADO OU
REABILITACAO DE TRABALHADOR COM AGRAVO
RELACIONADO AO TRABALHO

CRST

03.03.01.023-1
CONSULTA EM SAUDE
DO TRABALHADOR
(EXCETO MEDICO)

NOVO

Consulta em saude do trabalhador compreende um atendimento assistencial que envolve a realizagdo de
anamnese, histérico ocupacional, exame fisico, analise clinica e elaboracdo de hipdteses ou conclusdo
diagndstica, principalmente para a investigacdo da relacdo de doencas e agravos com o trabalho,
proposicdo de condutas e encaminhamentos referentes a cada caso. A consulta podera ser realizada por
diferentes profissionais de saude de nivel superior (exceto médico) de acordo com as atribuicSes e
competéncias de cada area profissional. A consulta pode ser feita com outros profissionais em forma de
consulta compartilhada ou interconsulta, sendo uma das ferramentas do apoio matricial.

Inclui consultas e
procedimentos realizados por
profissionais de saude ndo
médico.

Inclui consulta compartilhada
em equipe multiprofissional.
Inclui consultas realizadas na
RAS;

Classificagdo 001

CBO autorizado na Portaria

Usar na 12 consulta

* Retornos deverdo ser apontados como Procedimento
03.01.02.001-9 ACOMPANHAMENTO, CUIDADO OU
REABILITACAO DE TRABALHADOR COM AGRAVO
RELACIONADO AO TRABALHO

CRST

03.01.01.003-0
CONSULTA DE
PROFISSIONAIS DE
NiVEL SUPERIOR
NA ATENGAO
PRIMARIA (EXCETO
MEDICO)

Registro de consulta clinica de profissionais de saide (exceto médico) de nivel superior na atencdo
priméria. Juntamente com todos os outros procedimentos que tenham sido executados nesta consulta.

Inclui consultas e
procedimentos realizados por
profissionais de saude ndo
médico;

Inclui consulta compartilhada
em equipe multiprofissional.
Inclui consultas realizadas na
RAS;

CBO autorizado na Portaria

Usar na 12 consulta

* Retornos deverdo ser apontados como Procedimento
03.01.02.001-9 ACOMPANHAMENTO, CUIDADO OU
REABILITAC/:\O DE TRABALHADOR COM AGRAVO
RELACIONADO AO TRABALHO

RAS

ALTERADO Classificagdo 001

03.01.01.004-8 Registro de consulta clinica de profissionais de saude (exceto médico) de nivel superior na atencdo Atendimento ambulatorial CBO autorizado na Portaria

CONSULTA DE especializada, juntamente com todos os outros procedimentos que tenham executado nesta consulta. individual. Usar na 12 consulta

PROFISSIONAL DE Usar na RAS, profissionais de * Retornos deverdo ser apontados como Procedimento
NiVEL SUPERIOR NA nivel superior ndo médico 03.01.02.001-9 ACOMPANHAMENTO, CUIDADO OU
ATENCAO REABILITACAO DE TRABALHADOR COM AGRAVO
ESPECIALIZADA Classificagdo 001 RELACIONADO AO TRABALHO

(EXCETO MEDICO)

ALTERADO

RAS

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSOS

PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINICAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

03.01.02.003 —
EMISSAO DE
PARECER SOBRE
NEXO CAUSAL

ALTERADO

E o processo de investigacdo da relacdo entre o agravo ou a doenca com o trabalho, a qual deve ser
desenvolvida por uma equipe multidisciplinar, sendo o (a) médico (a) responsdvel pelo estabelecimento
do diagnéstico fruto da investigacdo, esta agdo exige o reconhecimento do (a) usuario (a)-trabalhador (a),
a partir do acolhimento e da escuta qualificada, com o objetivo de identificar os casos suspeitos de
doengas ou agravos relacionados ao trabalho, com 6bito ou néo, a abordagem deve considerar a possivel
relagdo das demandas de saude, queixas e sintomas referidos, o agravo ou doenca e sua possivel relagdo
com o trabalho atual e/ou progresso, em caso de confirmacio do agravo ou doenca com o trabalho,
realizar o registro no sistema de informacdo de agravos de notificacdo.

Parecer é o laudo em que se
caracteriza a relagdo entre
agravo e trabalho; Deve ser
realizado apenas por médico.
E um ato médico

O nexo causal é o parecer final
sobre a relagdo entre a doenga
e o trabalho, que pode ser
afirmativo, negativo ou
inconclusivo)

No caso da existéncia de nexo
causal, deve-se notificar no
SINAN

O parecer deve ser apontado mesmo que nao exista relagdo
do agravo com o trabalho ou que seja inconclusivo.
O registro do parecer deve constar do prontudrio do paciente

Para cada doenga apresentada, deve-se emitir um parecer de
nexo causal e respectiva notificagdo no SINAN, quando
positiva.

Quando o caso for encaminhado para especialista de outro
CRST para auxiliar no nexo, pode-se langar para os 2 CRST. Os
2 pareceres podem, inclusive, ser discordantes.

CRST

RAS

03.01.02.001-9
ACOMPANHAMENTO,
CUIDADO OU
REABILITAGAO DE
TRABALHADOR COM
AGRAVO
RELACIONADO AO
TRABALHO

ALTERADO

Acompanhamento e cuidado, de forma assistencial, do tratamento da doenca ou agravo relacionado ao
trabalho, reabilitacdo, cuidados paliativos, atendimento psicossocial e promocdo a saude, garantindo A
continuidade de cuidados até que o paciente esteja apto a retornar as suas atividades laborais, quando
possivel. O acompanhamento do trabalhador poderd ser realizado em sua residéncia (acamado ou
portador de sequelas graves) ou outros espagos. A reabilitagdo é a pratica em saude voltada para o
desenvolvimento ou recuperacdo da funcionalidade do individuo, visando sua inclusdo social. Devem ser
registradas também todas as sessGes de reabilitagdo de pacientes com doengas ou agravos relacionados
ao trabalho e portadores de sequelas.

Este procedimento fundiu os
antigos procedimentos
“Acompanhamento de
Paciente Portador de Agravos
Relacionados ao Trabalho” e
“Acompanhamento De
Paciente Portador De Sequelas
Relacionadas Ao Trabalho”;
Inclui consultas individuais de
acompanhamento que
objetivam dar seguimento
clinico / psicoldgico / social
/terapéutico, referente ao
agravo relacionado ao
trabalho.

A evolugdo deve ser registrada em prontudrio do paciente.
Deve ser usado para evolugdo individual de
acompanhamento de pacientes com doencas relacionadas ao
trabalho.

Este procedimento é vinculado a uma consulta de retorno.
Quando o acompanhamento se der em grupo, anotar como
“Atividades com Grupos na Tematica de Saude do
Trabalhador”;

CRST
RAS

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSOS

PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO -
PROCEDIMENTO

DEFINICAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.02.007-8 -
ATIVIDADES COM
GRUPOS NA
TEMATICA DE SAUDE
DO TRABALHADOR

NOVO

E a realizac3o de atividades com grupos na temética de satde do trabalhador, sendo possivel identificar
diversas modalidades de grupos, tais como: grupos abertos de acolhimento, grupos tematicos
relacionados a determinadas patologias (hipertensdo, obesidade, diabetes, gestantes trabalhadoras,
LER/DORT, transtornos mentais, intoxica¢des etc) ou de trabalhadores(as) expostos(as) (amianto,
benzeno, agrotoxicos, etc), oficinas tematicas (geragdo de renda, artesanato), grupos de medicagéo,
grupos terapéuticos, grupos de atividade fisica, grupos de qualidade de vida, etc. Obs: inclui as atividades
com grupos de carater de educacdo em saude.

Inclui todas atividades de
grupo realizada pelos CRST,
sejam de terapéuticos, de
tratamento, previdenciario e
educagdo em salde.

Inclui grupos tematicos ou por
segmento de trabalhadores,
como bancarios, radialistas ou
empregadas domésticas;

Dar preferéncia em apontar este procedimento ao invés de
atendimento fisioterapéutico ou grupo terapéutico. Na
produgdo do SIGA ja aparece a categoria profissional.

* Este procedimento é usado para acompanhamento de
portador de sequelas de acidentes de trabalho e
acompanhamento de agravos em Saude do Trabalhador, se
realizado em grupo.

* Este procedimento é vinculado a uma consulta de retorno.

03.01.05.014 -7

VISITA DOMICILIAR
POR PROFISSIONAL
DE NiVEL SUPERIOR

ALTERADO

E atividade externa realizada por profissional de nivel superior, objetivando a realizagdo de acdes
executadas para fins de busca ativa, a¢gdes de vigilancia, cadastramento familiar, incluindo usuarios sob
cuidados domiciliares realizados pelas equipes de atencdo basica e ou equipe multiprofissional de
atencdo domiciliar, equipe multiprofissional de apoio.

Atividade profissional externa,
vinculada ao cuidado do
paciente, vigilancia e busca
ativa.

E uma atividade de gest3o da Vigilancia em Satde, vinculada
a assisténcia.

Acdo executada por profissional de nivel superior, individual
ou em equipe multicisplinar, com CBO autorizado.

CRST
RAS

01.01.03.001-0
VISITA DOMICILIAR
POR PROFISSIONAL
DE NiVEL MEDIO

ALTERADO

E atividade externa realizada por profissional auxiliar ou técnico de nivel médio, objetivando a realizagdo
de agdes para fins de busca ativa, acSes de vigilancia, cadastramento familiar, identificacdo,
encaminhamento e acompanhamento da populacdo alvo, incluindo os usuarios sob cuidados domiciliares,
visando a continuidade de cuidados em acdo integrada as redes de atengdo a saude.

Atividade externa solicitada e
supervisionada por profissional
enfermeiro; Inclui busca ativa,
vigilancia e cadastramento
familiar,
identificagdo/encaminhamento
e acompanhamento paciente

E uma atividade de gest3o da Vigilancia em Saude, vinculada
a assisténcia — UBS/ESF

Acdo executada por profissionais de nivel médio e técnico,
CBO autorizado e sob a supervisdao de um profissional de nivel
superior.

CRST
RAS

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSOS

PROCEDIMENTOS DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO - PROCEDIMENTO

DEFINICAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.02.002- 7
ATIVIDADE DE EDUCAGAO EM
SAUDE DO TRABALHADOR

ALTERADA

A Educagdo em Saude do Trabalhador é um processo de construcdo de
conhecimentos em saude, que deve ser desenvolvido entre os profissionais,
gestores e os(as) trabalhadores(as) em geral. Essa pratica, possibilita a troca de
experiéncias, saberes em saude, reconhecendo os saberes prévios por meio do
didlogo e da problematizagdo, para a construgdo de conhecimento em satde
de forma compartilhada e que possibilite a participagdo do sujeito no seu
processo de cuidado, visando a ampliagdo de sua autonomia e fortalecendo a
participagdo social. O procedimento a ser informado é a acdo realizada e ndo o
numero de participantes da agdo.

Trata-se do procedimento antes denominado
Atividade Educativa em Saude do Trabalhador;
Acdo voltada para a populagao;

Inclui realizagdo de eventos, palestra, reuniGes,
aulas, oficinas, pegas teatrais e outras atividades
de divulgagdo de temas relacionados a Saude do
Trabalhador;

Registro em apenas um CBO quando realizado por
equipe multiprofissional;

Deve ser realizada ao menos 1 atividade por més,
no total de 10 /12 meses ao ano

Publico alvo: populagdo e servigos fora da RAS

Inclui eventos para populagdo, trabalhadores, outras
instituicGes, sejam temas de assisténcia ou Vigilancia em
Saude do Trabalhador;

N&o precisa mais informar no questionario RED CAP e sim
apontar no SIGTAP;

Deve-se guardar comprovantes como atas, listas de
presengas, registro fotograficos para eventuais auditorias;
N3&o inclui orientagdo por telefone a populagao;

N&o sera considerada como atividade, quando técnicos e
coordenadores de CRST sdo o publico alvo

CRST/DVISAT

01.01.01.011-7
ATIVIDADE DE EDUCAGAO
PERMANENTE

EM SAUDE DO
TRABALHADOR

NOVO

Entende-se a educagdo permanente em saude do trabalhador como uma
estratégia de formacdo que incorpora, como objeto, os problemas e as
necessidades que surgem a partir do processo de trabalho em saude e que
visam mudancas neste contexto, por exemplo, incorporacdo de acdes de saude
do trabalhador na rotina dos servicos de saude na rede de atencdo em saude
(RAS). Esta agdo deve promover a formacdo e o desenvolvimento dos
trabalhadores no sus, a partir dos problemas cotidianos, referentes a atengao a
saude e a organizagdo do trabalho em salde, estimular o planejamento,
execugdo e avaliagdo dos processos formativos em saude do trabalhador. O
procedimento a ser informado é a acdo realizada e ndo o nimero de
participantes da agdo.

Objetivo: promover a formagdo e
desenvolvimento de trabalhadores do SUS a partir
de problemas cotidianos, referentes a atengdo a
salide e organizagdo do trabalho em saude;
contribui para elaborar estratégias para qualificar
a atencdo e gestdao em saude e estimular
planejamento, execugdo e avaliagdo dos
processos formativos em STT;

Inclui atividades técnicas educativas com a
tematica saude, doenga, ambiente e trabalho,
oficinas, seminarios, capacitagdes; formato

a distancia ou presencial voltado para
trabalhadores do SUS;

atividades de

Inclui atividades realizadas pelos CRST, DVISAT
e/ou coordenadas entre eles;

Deve ser realizada ao menos 1 atividade por més,
no total de 10 /12 meses ao ano

Formagdo que tem por objetivo incorporar agdes de Satude do
Trabalhador na rotina da RAS, como implantagdo de
protocolos, de fluxos e processos de trabalho;

Inclui curso EAD de ST,

Abrange formag0es para servigos de Atengdo Basica,
Especializada, Hospitalar e de Vigilancia em Salde;

Inclui formagdo de monitores para agdes de formagdo e
entre CRST;

Registrar nimero de cursos/capacitacdes e ndo nimero de
alunos matriculados/cursando/formados;

Deve-se guardar comprovantes como atas, listas de
presencas, registro fotograficos para eventuais auditorias;
Ndo sera considerada como atividade, quando técnicos e
coordenadores de CRST sdo o publico alvo

CRST/DVISAT

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSO

PROCEDIMENTOS DE GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO - PROCEDIMENTO

DEFINIGAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

03.01.08.041-0

APOIO MATRICIAL EM SAUDE
DO TRABALHADOR NA
ATENGCAO ESPECIALIZADA,
URGENCIA E EMERGENCIA

NOVO

O apoio matricial ¢ um modo de produzir saide em que pelo menos uma
equipe de vigilancia em saude do trabalhador e uma equipe de atencdo
especializada, num processo de construcdo compartilhada criam uma proposta
de intervengdo pedagdgico-terapéutica com o intuito de garantir a
integralidade da atengdo a salude do trabalhador. O apoio deve ser voltado
tanto para o cuidado assistencial aos usuarios do SUS quanto de carater
técnico pedagdgico as equipes multiprofissionais que atuam na média e alta
complexidade. Esta atividade também tem por objetivo a qualificagdo dos
trabalhadores de satide com vistas a potencializar agdes de vigilancia em saude
do trabalhador, especialmente a notificacdo de agravos relacionados ao
trabalho possibilitando a troca de saberes e de praticas, gerando experiéncia e
aprendizado para todos os profissionais envolvidos. Poderdo ser realizadas por
meio de ferramentas como: discussdes de casos, consultas compartilhadas;
atividades em grupo; orientacdes sobre vigiladncia epidemiolégica de doencas e
agravos relacionados ao trabalho e outros

Inclui agdes que envolvam Vigilancia em Saude do
Trabalhador (CRST ou DVISAT) e equipes de
atencgdo especializada (AIDS, Centro de
Reabilitagdo, saude mental, entre outros) ou rede
de urgéncia emergéncia (UPA, Pronto
Atendimento, Pronto Socorro, Hospital);

Inclui agdes voltadas para cuidado assistencial e
de vigilancia em saude do trabalhador;

Deve potencializar o aprendizado da rede para o
cuidado integral a satde do trabalhador;

Deve potencializar a notificagdo de acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho;

Realizar ao menos 1 atividade no quadrimestre

Refere-se a discussdo de casos em Saude do Trabalhador que
possibilitem a construgdo de saber sobre a integralidade do
cuidado em Saude do Trabalhador na rede de média e alta
complexidade; construgdo de Projeto Terapéutico Singular
(PTS); consultas compartilhadas ou interconsulta em ST;
Refere-se a orientagdes sobre vigilancia epidemioldgica de
doencas e agravos relacionados ao trabalho e construcdo de
fluxos de notificagdo no SINAN.

Integracdo de agdo comum com RAS;

Deve-se guardar todos os comprovantes da atividade
realizada (relatdrio, evolugdo em prontuario, ata, lista de
participantes, entre outros) para fins de auditoria.

Guardar todos os documentos que sirvam de prova de
realizagdo da atividade, como relatdrio, Atas, fotografias,
evolugdo de prontuario, etc.

CRST/ DVISAT

03.01.08.040-2
APOIO MATRICIAL EM SAUDE
DO TRABALHADOR NA

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

NOVO

O apoio matricial ¢ um modo de produzir satide em que pelo menos uma
equipe de vigilancia em saude do trabalhador e uma equipe de atencdo
priméria, num processo de construcdo compartilhada criam uma proposta de
intervengao pedagogico-terapéutica com o intuito de garantir a integralidade
da atencgdo a saude do trabalhador. Deve ser realizado de forma conjunta entre
as equipes multidisciplinares. O apoio deve ser voltado tanto para o cuidado
assistencial e de vigilancia aos usuarios do SUS quanto de carater técnico
pedagodgico aos trabalhadores da saude da atengao primaria. Poderao ser
realizadas por meio de ferramentas como: discussdes de casos, construcdo de
projetos terapéuticos singulares; consultas compartilhadas; atividades em
grupo; orientacdes sobre vigilancia dos ambientes e processos de trabalho;
vigilancia epidemioldgica de doencas e agravos relacionados ao trabalho;
territorializacdo e analise de situacdo de saude do trabalhador; reunies das
equipes integradas e outros.

Inclui construgdo compartilhada de conhecimento
entre profissional ou equipe de vigilancia em
saude do trabalhador (DVISAT/CRST) e
profissional ou equipe da RAS-Atengdo Basica.
Inclui discussdo de caso, com objetivo de apoiar o
cuidado na APS (ESF, NASF, UBS).

Inclui também consulta compartilhada, atividades
em grupo de profissionais, constru¢do de projeto
terapéutico singular, no campo da assisténcia;
Inclui também orientagdes de VAPT, vigilancia
epidemioldgica de DART e analise de situagdo de
saude do trabalhador e territorializagdo, entre
atividades de vigilancia em saude do Trabalhador;
Inclui reuniGes técnicas de equipes integradas
entre AB e CRST

Realizar ao menos 1 atividade no quadrimestre

Refere-se a discussdo de casos em Saude do Trabalhador que
possibilitem a construgdo de saber na AB; construgdo de
Projeto Terapéutico Singular (PTS); consultas compartilhadas
ou interconsulta em ST;

Este procedimento inclui tanto apoio matricial para
assisténcia em saude do trabalhador, quanto para as
vigilancias epidemioldgica e de ambiente, processos e
condigdes de trabalho;

Deve potencializar o cuidado integral, a notificacdo de DART e
identificagdo de riscos a saude do trabalhador no territério;
Guardar todos os documentos que sirvam de prova de
realizagdo da atividade, como relatdrio, Atas, fotografias,
evolugdo de prontuario, etc.

CRST/DVISAT

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSO

PROCEDIMENTOS DE GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO - PROCEDIMENTO

DEFINIGAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

03.01.08.042-9

APOIO MATRICIAL EM
VIGILANCIA A SAUDE DO
TRABALHADOR (VISAT) PARA
OUTROS COMPONENTES DA
VIGILANCIA EM SAUDE

NOVO

O apoio matricial em vigildncia em saude do trabalhador (VISAT) consiste em
uma metodologia de natureza técnico pedagdgica com o intuito de garantir
retaguarda especializada as equipes de saude, na perspectiva da atencdo
integral a saude do trabalhador. Deve ser realizado de forma_conjunta ou
compartilhada entre as equipes dos CEREST e VISAT e as equipes
multidisciplinares das vigilancias em salde (sanitaria, saide ambiental e
epidemioldgica) dos dmbitos estadual, regional e municipal, constituindo-se
uma rede de apoio nos territérios e regides de salde. Este apoio compreende a
execucdo conjunta de acbes de VISAT bem como o suporte técnico pedagdgico
as equipes da vigilancia em saude para realizagdo de ag¢des de vigilancia
epidemiolégica em salde do trabalhador e vigilancia de ambientes e processos
de trabalho.

Apoio matricial € uma metodologia técnico
pedagogica de retaguarda para a atengdo integral
a saude do trabalhador;

Pode incluir busca ativa de casos para
acompanhamento e evolugdo da notificacao de
DART; implementagdo da notificagdo; ampliacao
da rede sentinela; inclusdo de novos agravos de
notificagdo; revisdo de fluxo, instrumentos de
notificagdo;

Inclui investigagao de ambientes, processos e
condi¢des de trabalho compartilhadas com outras
equipes de vigilancia; inclui ages compartilhadas
durante eventos inusitados e surtos;

Inclui construgdo compartilhada de saber de vigilancia em
saude do trabalhador; elaboragdo de fluxo de notificagdo e
encaminhamento de casos; suporte pedagdgico para
notificagdo e intervengdo em ambientes de trabalho.

Inclui agGes realizadas com UVIS, NUVIS, outras vigilancias
(epidemioldgica, ambiental, sanitdria, zoonoses), no ambito
municipal, regional ou estadual.

CRST/DVISAT;

Guardar todos os documentos que sirvam de prova de
realizagdo da atividade, como relatdrio, Atas, fotografias,
evolugdo de prontuario, etc.

CRST/DVISAT

01.02.02.006-0
APOIO INSTITUCIONAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR (VISAT) PARA
A REDE DE ATENGAO A
SAUDE

NOVO

Apoio institucional é uma funcdo gerencial que reformula o modo tradicional
de se fazer coordenacdo, planejamento, supervisdo. E avaliacdo em saude.
Dispara ofertas, estratégias de relagdes intra e interinstitucionais com
diretrizes orgamentarias, politicas e organizacionais, visando facilitar as
praticas de planejamento e execugdo das a¢des de salude do trabalhador no
territdrio. E direcionado para proporcionar o didlogo e interacdo entre gestores
e equipes de vigilancia em saude do trabalhador nos territérios. Atua nos
espacos de gestdo (colegiados, secretarias, conselhos etc), fortalecendo atores
e instancias que atuam na saude do trabalhador e da trabalhadora da RENAST.

E acdo de planejamento em satide que fortalece
outros atores e espagos de gestdao compartilhadas
na RAS;

Acdo realizada entre gestores da RAS, tais como
reunides de unidades de saude, reunides
tematicas; projetos comuns realizados no
territorio;

E funcdo gerencial de planejamento,
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo em saude;
Inclui todos a participagdo em comissdes,
secretarias, conselhos, colegiados, grupos de
trabalho no dmbito da RAS;

Inclui a participagdo em espagos compartilhados nos
territdrios, além daqueles de nivel municipal;

Inclui participagdo no fortalecimento dos Nucleos de
Vigilancia em Saude das UBS (NUVIS);

Guardar todos os documentos que sirvam de prova de
realizacdo da atividade, como relatdrio, Atas, fotografias,
evolugdo de prontuario, etc.

CRST/DVISAT

01.02.02.012-4
ACOES DE ARTICULACAO
COM CONTROLE SOCIAL E
REPRESENTANTES DE
TRABALHADORES

NOVO

Realizagdo de ag¢des de saude do trabalhador articuladas com o controle social
ou representacdo de trabalhadores garantindo a participacdo dos
trabalhadores nestas acdes e no processo de formulagao e controle das
politicas e temas relacionados a saude do trabalhador. Podem ser reuniGes,
encontros, audiéncias, participacdo na elaboragdo do plano de trabalho do
CEREST e em agdes de vigilancia, entre outras agdes de articulagdo.

Inclui agdes de participagdo em féruns
representativos dos trabalhadores, tais como
CISTT, Conselho Gestor, Plenaria de ST
Foruns de ST

Realizagdo de reunides com sindicado, a depender
do conteudo.

Acdes que envolvam representantes de trabalhadores
(sindicatos, centrais sindicais);

Podem ser estruturadas como a CIST, Plenaria de Saude do
Trabalhador ou pontual, como apoio a alguma categoria
profissional especifica.

CRST/DVISAT

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo Il

PLANILHA DOS PROCEDIMENTOS EM ST / BPA — CONSENSO

PROCEDIMENTOS DE GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CODIGO - PROCEDIMENTO

DEFINIGAO DA PORTARIA GM/MS N2 1187, 27/12/2023 (REVISADA)

TAMBEM INCLUI

OBSERVACOES

01.02.02.013-2

ACOES INTER E
INTRASSETORIAIS

DE SAUDE DO TRABALHADOR

NOVO

Consiste em estratégias que promovam a articulacdo e a integracdo de acdes,
saberes e esforgos de diferentes setores e atores de interesse a saude do
trabalhador, na forma de ag¢0es intra e intersetoriais, que envolvam a rede de
educacdo, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros. O intuito
dessas agdes é planejar, divulgar, promover e construir objetos comuns de
intervengdo, no que diz respeito a promogao, prevencgado e prote¢do da saude
dos trabalhadores.

Inclui a construgdo de projetos e programas com
outros 6rgdos com a tematica de saude do
trabalhador: DART, trabalho infantil, trabalho,
saude do trabalhador, geragdo de renda, entre
outros;

AgGes em que figurem como representantes dos
CRST/DVISAT/SMS na formulagdo de politicas publicas
programas, projetos no ambito municipal, como participagdo
na CEMETI, Comissao Municipal para Erradicagdo do Trabalho
Infantil; participagdo no projeto de combate a subnotificagdo
de DART com MPT;

Cadernos de Saude do Trabalhador
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8.4 - Orientagcbes referentes aos registros dos
procedimentos em Saude do Trabalhador no BPA/
SIASUS

ANEXO Il

TABWIN REDE- PARA ACESAR AS BASES SUS E UTILIZAR O TABWIN NA REDE
PRODAM SMS

CIDADE DE
« SAO PAULO

SAUDE

Ucovisa

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo lll
TABWIN REDE — PARA ACESSAR AS BASES DE DADOS SUS E
UTILIZAR O TABWIN NA REDE PRODAM SUS

O TabWin esta disponivel em um servidor da PRODAM para tabulagdes de dados dos principais sistemas de informagao
do SUS pela rede de SMS. Para acessa-lo é preciso seguir alguns passos:

1. Mapear unidade de rede

- No Windows Explorer
- Clicar sobre <Meu computador>com o bot3o direito do mouse
- Clicar em <Mapear unidade de rede>
- Em <Unidade>, selecionar a letra “T”

werewe MSP.exe - Atalho

o | (4= Ferramentas de Unidade
Inicio Compartithar Exibir Gerenciar
((E) v T S » Meucomputador »Tabwin (\\nas.prodam)
# Downloads & . _Orientagdes_Usuarios . Cadastros_Estal
b vDosPlus || Infos_AA_UBS 1, Mapas
|'s] Documentos | Obitos . Padrenizacdo
) |, Producdo_satde | . ProfissionaisSl
4 Wl Area de Trabalho | Registro_cancer | Teste
8 7 dbf2dbc.exe &% maxsl.exe
| 47% Meu computador | EIITANY EXE || TABWIN.CNT
> g Area de T»T' Recolher S.dbf @ TABWIN.HLP
+ | Documen m!. Gerenciar in.in Lj{autoexec.r
> @ Downloa Eivarna Tela Inicial file [ Carrega.nx
P il Imagens Mapear unidade de rede... lacao.r [ DA
) Musicas e TTOTE RTTe grama.rx glmporta_mapa.
v F s Desconectar unidade de rede... lo.rx | Mosaico.rx
' i Windows . ide.n [ Plota2Colunas.
»:_-‘_-3 Unidade d Adicicnar um local de rede - gregressao.m
Excluir historica.rx [;"{setores.rx
Renomear rio.rx wtabular.rx
T Propieaies gaWayPoint.xsl grx.ap

faw 05 (C) - Atalho



Anexo lll
TABWIN REDE — PARA ACESSAR AS BASES DE DADOS SUS E
UTILIZAR O TABWIN NA REDE PRODAM SUS

-_— - - ﬁ
> . L -
| &% Mapear Unlg%de de Rede. = & -

Que pasta de rede deseja mapear?

Especifique a letra de unidade para a conexdo e a pasta a qual vocé deseja se conectar:

Unidade: | T: -]

Pasta: v | Procurar..

Exemplo: \\servidor\compartilhamento

Reconectar-se durante o logon

[ Conectar usando credenciais diferentes

Conecte-se a um site que pode ser usado para armazenar documentos € Imagens.

| Concluir Cancelar

Em <pasta> digitar \nas.prodam\Tabwin

- - - )
oy ., i
%% Mapear Urgg%;é!e de Rede. = & -
" Que pasta de rede deseja mapear?
Especifique a letra de unidade para a conexdo e a pasta a qual vocé deseja se conectar:
Unidade: |T: -
Pasta: \nas.prodam\tabwin v | Procurar...
Exemplo: \\servidor\compartilhamento
Reconectar-se durante o logon
[] Conectar usando credenciais diferentes
Conecte-se a um site que pode ser usado para armazenar documentes € imagens.
I _Concluir ] [ Cancelar ]
- <concluir>

- Em seguida, aparecera a estrutura de pastas da unidade mapeada:

1. _Orientacdes_Usuarios | Cadastros_Estabelecimentos 1 CNY | Infos_AA_UBS } Mapas

1. Nascidos Vivos Ji Oitos . Padronizagdo 1. Populacac_MSP 1! Produgdo_saide
1 ProfissioneisSMS_SISRH | Registro_céncer ] autoekecy 2 CarregaWayPointxs! [FTdbf2docexe

& defenv.htm € DocTabWinhrm | HISTORIA, TXT |2 IMPBORL.DLL i menur

; modelo.ne gﬁmwsi,eze _g’lsql!.gl' = 1ahdl5 7p - TabWinuni

TABWINZZ.CNT Tabwin32 GIO @ Tabwin32.hlp EaTabWind2.cze



Anexo lll
TABWIN REDE — PARA ACESSAR AS BASES DE DADOS SUS E
UTILIZAR O TABWIN NA REDE PRODAM SUS

2. Criar um atalho na area de trabalho para acesso ao Tabwin

- Clicar com o botdo direito no arquivo <TabWin32.exe>;
- Clicar em <enviar para> e em seguida clicar em <Area de trabalho (criar atalho)>
- Na <Area de Trabalho>, ao clicar no icone, abre o TabWin

3. Executar uma tabulagao no TabWin
- Clicar em

2

Editar ‘Operacdes Estatisticas- Quadro  Gréfico: Ajuda

& EREEFREREG EE

Arquivo

DEBRARRBT

¥ =

/

- Selecionar o assunto em <Diretérios>:
-Selecionar em <Drives> <t:\\nas.prodam\tabwin

- —
@'Q Executa Tabulagdo - Abre arquivo de definigdo @E‘g

Arquivos de definicdo: Diretorios:

»~
(£ _Orientacdes_Usudrios —1
(£ Cadastros_Estabelecimento|= |
£ CNv N_i
£ Infos_AA_UBS
(£ Mapas

(£ Nascidos Vivos

S A

Abre DEF X Ccancela

- Selecionar o <Arquivo de definicdo> para tabulacdao dos dados e clicar <def>.
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8.4 - Orientagcbes referentes aos registros dos
procedimentos em Saude do Trabalhador no BPA/
SIASUS

ANEXO IV

PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIASUS — INDICADORES EM SAUDE DO
TRABALHADOR

CIDADE DE
« SAO PAULO

SAUDE

Ucovisa

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cadernos de Saude do Trabalhador



Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

O aplicativo TabWin pode ser acessado pelo servico de saide conectados a rede Prodam, a partir das orientagdes do DTIC / CEINFO/ SMS, no diretdrio: DVISAT/ Home/SIASUS-
acesso TabWin

A partir do acesso ao aplicativo, iniciar a tabulagdo com o seguinte passo a passo:

Clicar no icone: <Executar tabula¢do>: ?{}

Na caixa da direita, clicar duas vezes em <T:\ >

£ Executa Tabulaciio - Abre arquive de definicio — O *
Selecionar Pasta: <Producdo_saude> Arquivos de definigio: Diretorios:
CIHA_Comunicac_Internacdo_Hosp_Amb.DEF ~ =T
1 H Sl&_BPl Prod_GestSMS08.DEF = -30_sall
Na caixa da esquerda, selecionar o banco: <SIA_prod_EstadoSP0O8.DEF> S1AOrgam, GestSS08 DEF T

Sl4_Prod_ GestSMS08.DEF

. SIA Prod_EstadoSPO8.DEF

Clicar em <Abre DEF> SI&_RAAS_AtencaoDomic_DATASUS.def
Sl&_RAAS_cadastro_GestSMS.DEF
Sl&_RAAS_Psicossocial DATASUS def
SISCOLO_Citopat_SES.DEF
SISCOLO_Histopat_SES.DEF Drives:

SISMAMA_Citopat DEF v | =1 t; Wnas.prodamitabwin j

Produgao Ambulatorial- a partir do ano de 2013 existem 2
arquivos por competéncia

Abre DEF x Cancela




Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Para realizar a produ¢do mensal do CRST, deve-se selecionar as seguintes categorias das caixas:
Linha: <Procedimentos>

Coluna: <Més Atendimento>

Incremento: <Qtd. Aprovada> (quantidade aprovada)

IMPORTANTE: Ticar a caixa <Suprimir linhas zeradas>

T:A\Produgdo_sai _Prod_EstadoSP08.DEF X
Linhas Colunas Incre Arquives

Més Atendimento A |* COMPETENCIAS * A |Frequéncia A |T:\WODU§§075A0DE0AD(
o GESTOR o Ano Atendimento Qtd. Aprowvada

Gestdo CHES Ano Processamen V1.Aprovado PASPO801. ~
Invasioc Estadual Sem.Atendimento Ctd.Apresentada ASP0OS02.DBC
Invasdc Municipal Semest.Processamen V1.Apresentado ASP0O803.DBC

Még Processamen DIF.VALOR E
Més Atendimento Motive Saida-Alta PASP0205.DBC
* GESTOR * ¥ |Motive Saida-Obite J |PASPOS0€.DEC

* PROCEDIMENTOS *

- PASP0OS07.DBEC
W Suprimir colunas zeradas PASD080S.DBC

Selecdes ativas Executar| |PASP0OS0%.DBC
PASP0OS10.DBC

PASPOSL1.DEC
PASP0O212.DBC

coes disponiveis

Prod.Apr 1

Detalhes_Aprovagdc
COMPETENCIAS

Ano Atendimento — PASPOS01.DBC
Ano Processamen = Excluir I sac PASP0S02.DBC
Sem.Atendimento v PASPOS03.DBC v

1_‘{’ Localizar categoria =
‘—[ Categorias selecionadas [~ Testar CRC i|

[T Salvar registros
Nao classificados
* Ignorar
" Ingluir
" Discriminar

NumReg Arquivo Tempo

Posteriormente, deve-se clicar:

Na caixa <Seleg¢des disponiveis>, no tdpico <Competéncia>: selecionar <Ano atendimento>



Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Clica na seta <Incluir> e ira aparecer na caixa <Sele¢des ativas> a opcao ano atendimento e ird aparecer na caixa abaixo <categorias selecionadas>, os anos disponiveis: clicar em
<ANO xxxx> (ano atual ou outro que queira analisar)

T\Produgdo_sadde\S|A_Prod_EstadoSP08.DEF X

Linhas Colunas Incremento Arguivos

* COMPETENCIAS * a |Fregléncia Im |T:'\PF‘.0DU§;&0_5ALJ.I DE\DADC
Ano Atendimento Qtd. Aprovada
Ino Processamen V1_Aprovado
Sem.Atendimento Qtd.Apresentada
Semest.Processamen Wl.hpresentado PRSPOS03 .DBC
Més Processamen DIF _VALOR PRSPO204 _DBC
Motivo Saida-Rlta BASPO205.DBEC

Més Atendimento s
= GESTOR b
Gestado CNES
Invasdo Estadual
Invasdc Municipal
* PROCEDIMENTOS *

Proced Grupo

[v Suprimir linhas zeradas Iv Suprimir g
Selecies disponiveis

PASPOS0E.
Seleciies ativas « Executar| |pasposzas.
PASPOS10.DBC
PASPOS1L.DEC
DASPOS12Z.DBC
PASPOSOL.DEC

= Excluir | sar | |pasposoz peC

Prod_Aprovada/N3o a
Detalhes Eprovagdo
*  COMPETENCIRS *
kno Processamen

il

Sem._Atendimento

Semest.Processamfn W BASPOS03 . DBEC v
1= Localizar categljria | =
\ Categorias selecionadas [~ Testar CRC =

ANC 2019 ~ | Salvar registros

ANO 2020

N&o classificados:

ANO 2022 i -:9”:"_5’
néo informado "'_E'-'”_' _
ANOS ANTERIORES A 1595 W (™" Discrimin

MumReg Arquive Tempo




Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Voltar para a caixa <Sele¢des disponiveis>, no tépico *ESTAB SAUDE/ LOCAL, selecionar <Estab_Cidade>

Clicar na flecha <Incluir> e essa categoria ird aparecer na caixa da direita <Selecdes ativas> e na caixa abaixo <Categorias selecionadas> deve-se procurar o CRST de interesse e

selecionar.

Gestdo CNES Eno Processamen V1.Aprovado
Invasdo Estadual Sem.Atendimento Qtd._Rpresentada

Invasdc Muniecipal Semest . PFrocessamen V1.Apresentado

* PROCEDIMENTOS * Més Frocessamen DIF.VALOR
Procedimentos Motivo Salda-Rlta
Proced Grupo bl CESTCR * ¥ |Motivo Saida-bito ¥

v Suprimir inhas zeradas [v Suprimir colunas zeradas

Selecies dispgpise
5Ts ~
B ” Regional == Incluir
o ist Rdm
ELS de referéncia

Estab CRS = Excluir
Estab CRS_Pref Reg W

1}{ Localizar categoria |

es ativas ' Executar

Estab Cidade

Categorias selecionadas

TProdugdo_sadde\SIA_Prod_EstadoSPOS.DEF e
Linhas Colunas Incremento Arguivos
Més Atendimento A~ |* COMPETENCIAS * A |Fregiéncia I |T:\PRODU§£0_SAL'IDE\DADE
* GESTOR * Zno Atendimento Qtd. Aprovada

PRSPOS0Z .DBC
PRSPO203 .DBC
PRSPOS04 .DBC
PRSPO205.DBC
PRSPOS0€.DBC
PRSPOS07.DBC
PRSPOS0S.DBC
PRSPOS05.DBC
PRSPOS10.DBC
PRSPOS11.DBC
PRSPOS1Z .DBC
PRSPOS01 .DBC
PRSPOS0Z .DBC
PRSPOS03 .DBC W

-
[~ Testar CRC =

34465913 COORDENADORLA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE -~
3445887 COORDENADORLA REGIONAL DE SAUDE SUL

3826872 CR DE PRATICAS NATURAIS SAD MATEUS PROF JOSE F NASCIMENTO
27857595 CR HOMEOPAT MEDIC TRAD(ex-UBS B.SALDE)
2786664 CR ST ANDRE GRABOIS
2786672 CR ST FREGUESIA DO O

MumReg Arquive

[~ Salvar registros
Ndo classificados
{* |gnorar
™ Ingluir
" Discriminar

Tempo




Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Na caixa <Arquivos> deve-se selecionar os arquivos referentes ao(s) més(es), com final a, b e c. Por exemplo: PASP2401A; PASP2401B; PASP2401C se refere aos arquivos de 2024,
més 01 (janeiro), a b e c (3 arquivos que compde o més 01).
Ao selecionar a primeira linha (PASP2401A), apertar o botdo <Shift> e selecionar as seguintes;

Apds todas essas selegdes, clicar em:

v <Executar> (para realizar a tabulac¢3o).

T:\Produgdo_satide\SIA_Prod_EstadoSP08.DEF X
Linhas Colunas Incremento Arquivos
X GESTOR x * COMPETENCIAS * Fregiéncia 1 ITWRODUQ&O_SAGDEDADC
Gestdo CNES 2Ano Atendimento Qtd. Aprovada
Invasdoc Estadual Ano Processamen V1.Aprovado PASP2401A_DBC
Invasdo Municipal Sem.Atendimento Qtd.Apresentada -DBC
* PROCEDIMENTOS * Semest.Processamen V1.Apresentado -DBC
Procedimentos Més Processamen DIF.VALOR A, -DBC
Proced Grupo Més Atendimento Motivo Saida-Alta 02B.DBC
Proced SubGrup * GESTOR * Motivo Saida-Obito 0 -DBC

¥ Suprimir colunas zeradas

‘ Selecdes disponiveis Sele;Ges ativas J Ex_ecutarl

‘ Pref Regional Ano Atendimento

Dist Adm = Incluir | Estab Cidade
Estab_CRS -

Zstab_CRS_Pref Reg |

Estab_CRS_STS = Excluir | X sai
l Estab_CADS_TIPO

1=} Localizar categoria I

S
[~ Testar CRC B’l
[ Salvar registros

Lalegorias selecionadas

2786664 CR ST ANDRE GRABOIS
2786672 CR ST FREGUESIADO O

I
‘ = Nao classificados—
| |2046377 CR ST LAPA @ Ignorar
‘ 6357091 CR ST LESTE  Inclui
| |2086794 CR ST MOOCA Al
s A (" Discriminar

{
NumReg |Arquivo [Tempo




Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Ap0s a conclusdo da tabulacdo, deve-se <copiar> e <colar> (texto ou valores) em outro arquivo Excel para utilizacdo posterior.

€ Atualizado em 24/09/2
Arquivo Editar Operacdes Estatisticas Quadro Grafico Ajuda
DEBRNBR 2 E IO E ke ME@ Bl
Titulo [Atualizado em 24/09/2015 Subtitulo |Qtd. Aprovada por Més i segundo Pre
| Procedimentos Jan/2024 Fev/2024| Mar/2024 Abri2024| Mai/2024| Total
| Total 182 195 231 251 318| 1.177
101010117 ATIVIDADE DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO TRABALHADOR ] 0 1 1 1 3
| 0102010226 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A POPULACAO o 2 o o o 2
102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES [} [} 1 [} [) 1
(0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANTARIO 2 4 4 1 1 12
| 0102010536 CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANTARIO 1 4 9 S 1 30
0102020019 VIGILANCIA DA STUACAO DE SAUDE DOS TRABALHADORES 21 39 10 17 18] 105
0102020027 ATIVIDADE DE EDUCACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR 3 8 14 17 15 s7
| 0102020035 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 13 18 1 8 18 €8
| 0102020043 INSPECAQO SANTARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE RECOMENDACOES 0 1 7 0 2 10
10102020078 ATIVIDADES COM GRUPOS NA TEMATICA DE SAUDE DO TRABALHADOR [} [} 1 0 2 3
| 0102020086 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA MAPEAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS o 3 8 0o 4 15
0102020094 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA INVESTIGACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO [} 1 4 1 1 7
0102020124 ACOES DE ARTICULACAO COM CONTROLE SOCIAL E REPRESENTANTES DE TRABALHADORES ] ] 2 (] 3 5
1010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA (EXCETO MEDICO 0o 0 0 3 0 3
1010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 5 13 0 0 0 18
1010056 CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 50 36 34 46 69| 235
1010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 35 31 95 95 61 317
10301020015 ACOMPANHAMENTO, CUIDADO OU REABILITACAO DE TRABALHADOR COM AGRAVO RELACIONADO AO TRABALHO 0 0 0 0 2 2
0301020027 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE PORTADOR DE SEQUELAS RELACIONADAS AO TRABALHO 0 0 0 0 2 2
| 0301020035 EMISSAO DE PARECER SOBRE NEXO CAUSAL o o 0 0 45 45
0301020043 INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DO OBITO POR DOENCAS, AGRAVOS OU ACIDENTES DE TRABALHO 0 0 0 [} 2 2
0301020051 INVESTIGACAO DA RELACAO DA DOENCA OU AGRAVO RELACIONADO AO TRABALHO PARA FINS EPIDEMIOLOGI 0 0 0 0 8 8
0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA) 52 30 23 40 30 175
| 0301080402 APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 0 2 3 1 7 13
0301080410 APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA ] 3 2 2 5 12
0404010270 REMOCAO DE CERUMEN DE CONDUTO AUDIMIVO EXTERNO UNI/ BILATERAL [ o 2 14 1 27
2 Log = o x
[Opcdes]
DEF=T:\Producéo_salde\SIA_Prod_EstadoSP08.DEF
PATH=T:\PRODUCAO_SAUDE\DADOS\SIA\2008\PA\pasp*.DBC
Linha=Procedimentos

Coluna=Més Atendimento
Incremento=Qtd. Aprovada
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
N&o_Classificados=0
[Selecbes_Ativas]

Ano Atendimento: ANO 2024
Estab_Cidade: 2786664 CR ST ANDRE GRABOIS
[Arquivos]

PASP2401A.DBC
PASP2401B.DBC
PASP2401C.DBC

¥ Mostrar log ao abrir tabela Copiar para clipboard ¢ J1 Fechar I

Obs.: a caixa <log> traz o resumo da selecdo escolhida, por isto, para a conferéncia das categorias utilizadas- Copiar o dado e salva-lo no Excel junto com a planilha ou em outro
documento para acesso.



Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

MONITORAMENTO MENSAL DOS REGISTROS SIASUS PELA DVISAT

Outros procedimentos nao incluidos na Portaria 1187, de 27 de dezembro de 2023, e que podem ser registrados pelos CRST, como indicadores de Assisténcia, Exames e Vigilancia
sao:

Procedimentos

0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONTANEA)
0102010234 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES
0102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES

VIGILANCIA

0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO
0102010536 CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO
ASSISTENCIA

EXAMES

0205020062 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACAO

0211070041 AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA / OSSEA)
0211070203 IMITANCIOMETRIA

0211070211 LOGOAUDIOMETRIA (LDV- IRF- LRF)




Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Em DVISAT, o relatdrio do SIASUS extraido do aplicativo TabWin é gerado e organizado pelo cddigo, por isto, deve ser repassado das tabelas para uma planilha, que contém macros
criadas pelo Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, de modo a compilar os dados com agilidade e precisdo, chamada “SIASUS ANO XXXX”, sediada no servidor Home/ 2024/SIASUS.
Ex.: SIASUS 2024.

Cada aba (planilha) do arquivo “SIASUS ANO XXXX” tem uma funcao:

a) Cada CRST possui uma aba onde sdo transferidos os dados do relatdrio TabWin. Nessas planilhas, é possivel visualizar toda a produgao dos CRST, ou seja, os procedimentos
em Saude do Trabalhador e outros procedimentos nao especificos, por exemplo: afericdo de pressdo arterial, consulta médica em atencdo especializada, avaliagdo
antropomeétrica; etc.

Nos CRST, o relatdrio do SIASUS extraido do aplicativo TabWin é gerado e organizado pelo cédigo, por isto, deve ser repassado das tabelas para uma planilha e salvo em algum
diretdrio do CRST.

Obsl.: Pode haver variacdo na escrita dos procedimentos no relatério extraido do SIASUS. Ex.: “orientacdo” ou “orientacao” (sem cedilha e sem acento). Para que a macro do
arquivo “SIASUS ANO XXXX” funcione corretamente, é necessario padronizar para a escrita sem til, cedilha ou acento — “orientacao".
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Exemplo do relatério SIASUS do TabWin:

Arquivo Pagina Inicial Inserir  Desenhar  Layout da PAgina  Férmulas Dados Revisdo Exibir  Ajuda

[] & Recortar Calibri v 11 v A AT = ’0‘7 v 22; Quebrar Texto Automaticamente Geral
[® copiar ~ o
N I S ~ v O A = = Mesclar e Centralizar  ~ @8~ % oo
< Pincel de Formatagado
Area de Transferéncia ~ Fonte N Alinhamento N Nimero
037 v |3 Ix
A B

1
2 Procedimentos

3 0101010117 ATIVIDADE DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO TRABALHADOR

4 0102010226 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A POPULACAO

5 0102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES

6 0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO

7 0102010536 CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO

8 0102020013 VIGILANCIA DA SITUACAO DE SAUDE DOS TRABALHADORES

9 0102020027 ATIVIDADE DE EDUCACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR

10 0102020035 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

1" 0102020043 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE RECOMENDACOES
12 0102020078 ATIVIDADES COM GRUPOS NA TEMATICA DE SAUDE DO TRABALHADOR

13 0102020086 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA MAPEAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

14 0102020094 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA INVESTIGACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

15 0102020124 ACOES DE ARTICULACAO COM CONTROLE SOCIAL E REPRESENTANTES DE TRABALHADORES

16 0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA (EXCETO MEDICO)

17 0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)

18 0301010056 CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

19 0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA

20 0301020019 ACOMPANHAMENTO, CUIDADO OU REABILITACAO DE TRABALHADOR COM AGRAVO RELACIONADO AO TRABALHO
21 0301020027 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE PORTADOR DE SEQUELAS RELACIONADAS AO TRABALHO

22 0301020035 EMISSAO DE PARECER SOBRE NEXO CAUSAL

23 0301020043 INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DO OBITO POR DOENCAS, AGRAVOS OU ACIDENTES DE TRABALHO

24 0301020051 INVESTIGACAO DA RELACAO DA DOENCA OU AGRAVO RELACIONADO AO TRABALHO PARA FINS EPIDEMIOLOGI
25 0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA)

26 0301080402 APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

27 0301080410 APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA

28

29

30

31

32

33

34

35
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Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

Apos gerado o relatério do TabWin/ SIASUS, copiar e colar em uma planilha Excel para salvar o conjunto, pois ndo é possivel selecionar colunas deste relatério no TabWin, apenas
no Excell.

Copiar os procedimentos de cada CRST para a planilha Excel: “SIASUS ANO XXXX"” na aba correspondente de cada CRST, (ver destaque na figura), colando a partir da segunda coluna
(B), as colunas correspondentes aos meses de interesse, (ndo é preciso colar os dados na coluna “Total”, pois o célculo é automatico).

Importante: a primeira coluna, pintada de vermelho, serve como referéncia da descricdo dos procedimentos e a colagem dos procedimentos ndo pode ser executada sobre ela.

Uma vez colados os registros na segunda coluna e nas colunas referentes aos meses de interesse, deve-se copiar a primeira coluna em vermelho (A) e colar (opgao “colar valores”)
sobre os procedimentos da segunda coluna (B) e, desta forma, a escrita serd padronizada da forma correta para possibilitar a vinculacdo entre as planilhas.

Observe que as colunas ja estdo previamente descritas para cada més e o total de cada procedimento localiza-se na ultima coluna.
Considerando que é possivel que o CRST execute numero variado de procedimentos ao longo do ano, o total de cada més localiza-se algumas linhas abaixo.

N3o se deve apagar as linhas ou colunas excedentes devido as formulas programadas nelas.




Anexo IV
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b) A planilha ou aba “CRST” tem a func¢do de compilar os indicadores DVSAT de todos os CRST por més. E possivel visualizar a regularidade da producdo, ou seja, se o CRST
apresenta sazonalidade dos procedimentos; se ha més em que zera o registro de algum procedimento. Detecta também os registros incorretos e permite comparar o
quantitativo entre os CRST. E esperado que haja homogeneidade / coeréncia entre os registros e a demanda atendida.
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1 SE LAPA
2 |Procedil jan fev | mar | abr | mai jun jul agp set out | nov | dez [TOTSE] jan fev | mar | abr | mai jun jul agp set out | nov | dez | TQ
3 /0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA) 52 30 23 40 30 0 0 0 0 0 0 [ 175 0 S5 9 11 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0102010234 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 21 18 it 3 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 VIGILANCIA
7 0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 2 4 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 12 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0102010536 CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 1 4 9 5 1 0 0 0 0 o 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0102020018 VIGILANCIA DA SITUACAO DE SAUDE DOS TRABALHADORES 21 39 10 17 18 0 0 0 0 0 0 0 105 64 22 17 16 0 0 0 0 0 0 0 0 1
10 0102020035 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 13 18 11 8 18 [ 0 0 0 0 0 0 68 12 15 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0301050147 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
12 ASSISTENCIA
13 CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 50 36 34 46 69 0 0 0 0 0 0 0 235 29 28 46 51 0 0 0 0 0 0 0 0 1
14 0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 35 31 95 95 61 0 0 0 0 0 0 0 317 3 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 5 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 86 94 149 145 0 0 0 0 o 0 0 0 4
0301020013 ACOMPANHAMENTO CUIDADO OU REABILITACAO DE TRABALHADOR COM AGRAVO RELACIONADO
16 AOTRABALHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0
17 0301020027 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE PORTADOR DE SEQUELAS RELACIONADAS AO TRABALHO 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 EMISSAO DE PARECER SOBRE NEXO CAUSAL 0 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 45 15 7 13 14 o 0 0 0 [ 0 [ 0
19 0301040036 TERAPIA EM GRUPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 0302050027 ATENDIMENTO TERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0
21 EXAMES
22 0205020062 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
23 0211070041 AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA / OSSEA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 0211070203 IMITANCIOMETRIA 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0
25 0211070211 LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 EDUCAGAO
27 7 ATIVIDADE DE EDUCACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR 3 J o] oJoJas[ o JoJoJJoJoJJoJoTJo 0o [ oJoJoJoJoJoJoJoJoJ o] o]
28
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Anexo IV
PROCEDIMENTOS PARA RELATORIOS NO SIA SUS — REGISTROS DE SAUDE DO TRABALHADOR

c) A planilha “Plan Bas” tem como funcio sintetizar o desempenho dos CRST por indicador no periodo avaliado. E realizada a somatdria dos registros por indicador.

Ex de Plan Bas: consolidacdo dos registros de cada indicador de jan a dez do ano de consulta (atual ou outro que queira analisar).

4 Compartiihar
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X Recortar
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1 ~| se-| O ~| taR~| 1EST -| MOOC~| STO AMAE - | Total p/ine~

2 10301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA) 45 | 34 25 [] 141 105 450

3 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES 0 20 43 [ 0 12 7

4 ITO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 1 2 [ [] [ [) 3

5 0404010270 REMOCAO DE CERUMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI / BILATERAL 16 [) ) ] 0 [

€ VIGILANCIA

7 0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 1 5 a 8 0 18 a6

8 0102010536 CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 19 6 [ 2 [ 20 66

9 0102020019 VIGILANCIA DA SITUACAO DE SAUDE DOS TRABALHADORES 87 | 54 | 119 | 133 17 82 592

10 0102020035 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 50 7 45 38 105 68 313

11 0301050147 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR [ [ [ 2 [ 1 3

12 0102020043 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE RECOMENDACOES | 8 5 [ ] 3 28 81

13 0102020086 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA MAPEAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 1 7 [ 12 0 15 a5

14 0102020094 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA INVESTIGACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO 6 6 [ s 12 1 30

15 0102020116 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA INVESTIGACAO DE SURTOS/EVENTOS INUSITADOS [ 1 [ [ [ [ 1

0102020108 INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA SUBSIDIAR ESTABELECIMENTO DA RELACAO ENTRE

15 DOENCAS E AGRAVOS COM O TRABALHO [ [ [ [ [ [ [

17 ASSISTENCIA

13 0301010056 CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 166 | 53 | 154 | 122 251 39 1142

19 0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 256 0 14 [ 0 145 415

20 0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 18 28 | 474 | 168 212 242 1142

21 ACO 0, CUIDADO OU REABILITACAO DE TRABALHADOR COM AGRAVO RELACIONADO AO TRABALH| 0 [ 4 [ 34 38

22 ACO '0 DE PACIENTE PORTADOR DE SEQUELAS RELACIONADAS AO TRABALHO [ [ 0 [ [ 3 3

23 0301020035 EMISSAO DE PARECER SOBRE NEXO CAUSAL [ 16 55 4 0 83 158

24 0301040036 TERAPIA EM GRUPO [ o [ [ o [ [

25 0302050027 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS [ [ 8 [ [ [) 8

26 0301020043 INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DO OBITO POR DOCENCAS AGRAVOS OU ACIDENTES DE TRABALHO 0 [ 0 [ [ 0 0

27 1 INVESTIGACAO DA RELACAO DA DOENCA OU AGRAVO RELACIONADO AO TRABALHO PARA FINS EPIDEMIOLOGI | 0 [ [ 17 [ [ 17

28 BUSCA ATIVA DE CASOS SUSPEITOS DE DOENCAS OU AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO [ o [ o [ [ [

29 0303010231 CONSULTA EM SAUDE DO TRABALHADOR (EXCETO MEDICO) [ [ [ [ [ 61 61

30 (0301080402 APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 6 12 [ [ 1 z 21

31 0301080410 APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA £ 1A 7 7 [ 1 [ 1 16

32 (0301080429 APOIO MATRICIAL EM VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (VISAT) PARA OUTROS COMPONENTES DA VI [ 3 [ [ 0 [ 3

33 0102020060 APOIO INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (VISAT) PARA A REDE DE ATENCAO A [ [ [ 1 [ [ 1

34 [0102020078 ATIVIDADES COM GRUPOS NA TEMATICA DE SAUDE DO TRABALHADOR 1 ] [ [ [ [ 1

35 0102020124 ACOES DE ARTICULACAO COM CONTROLE SOCIAL E REPRESENTANTES DE TRABALHADORES 2 [ [ 4 [ [ .

SE FO LA LE MO SA CRST | PlanBas + 4 C— »
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Obs2.: Na aba “CRST” também pode-se visualizar a somatdria dos registros, porém, devido ao numero de colunas, é necessario mover a régua da planilha da esquerda para a
direita para cada indicador. Na aba “Plan Bas” é possivel visualizar todos os CRST numa Unica tela, porém nao se vé a variagdo dos meses.

Obs3: Sempre salvar o arquivo do Excel como “Planilha de trabalho habilitada para Macro do Microsoft Excel”.

Revisdo: julho/2024
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