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CONTRATO DE GESTAO N° R11/2015 — SMS/NTCSS

PROCESS0 N*: 2014-0.221.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA COMO  ORGANIZACAOD
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS
SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE
ITAQUERA, GUAIANASES E CIDADE
TIRADENTES

Pelo presente instruments, de um ladoe a Prefeitura do Municipic de Sao Paule, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS5-5P), com sede nesia
cidade, na Rua General Jardim n° 36, Vila Buargue, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Saude, JOSE DE
FILIPPI JUNIOR, portador do R.G. n° G inscrto no CPF/MF sob o n®
G - - cuic lado a 0.5.5. Santa Marcelina — Rede Assistencial das
Supervisbes Técnicas de Salde Itaguera, Guaianases e Cidade Tiradentes,
qualificada como Organizacio Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2008-0.148.119-4 Cerlificado de Qualificagao n® 001, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 60.742 616/0012-12 e no CREMESP sob o n® 03137, com enderego
na Rua Fontoura Xavier, 1035 — ltaquera = Sao Paulo, Cep.: 08295-300, @ com Estatuto
arquivado no 1.° Oficial de Registro de Titulos e Documentos sob o n® 285403, do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Paulo, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir. Rosane
Ghedin, brasileira, religiosa, enfermeira, portadora do R.G. n" (. inscrito no
CPF/MF sob o n“h. tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n® 5.080,
de 19 de setembro de 1890, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art.
24 inciso XXV, da Lei Federal n® B.666, de 21 de junho de 1893, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAQO e seus anexos de | a Vil adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugdo das agoes e
servicos de salde em Unidades de Saide da Rede Assistencial das
Supervisbes Técnicas de Salde (STSs) ltaguera, Guaianases e Cidade
Tiradentes, em consondncia com as Politicas de Salde do SUS,
diretrizes de SMS &, em conformidade com o Anexo V — Descrigao

Técnica.
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1.1.1. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;
1.1.2. Anexo 1l - Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigo;
1.1.3. Anexo [l - Matriz de indicadores de qualidade;
1.1.4, Anexo IV — Cuadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;
1.1.5. Anexo WV - Descrigio Técnica;
1.1.6. Anexo VI — Plano Orgamentarioc de Custeio e Cronograma de

desembalzo
1.1.7. Anexo VIl - Plano de trabalho da contratada.

1.2. As Unidades de Salde que serdo objetos deste CONTRATO DE
GESTAO sdo as abaixo nomeadas:

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

& ® @ & @

UBS Gleba do Péssego (ESF)

LUBS Santo Estevao (ESF)

LBS Jardim Copa (ESF)

LIBS Vila Ramos (ESF)

UBS Jardim Helian (Mista)

UES Vila Santana (Mista)

UBS Jardim Santa Maria (Mista)

UBS Jardim Mossa Sra. Do Carmo (Mista)
LUBS Jardim Santa Terezinha (Mista)
LIBS José Bonifacio Il (Tradicional)

LBS Cidade Lider | ( Tradicional)

MASF UBS Jardim Copa

MNASF UBS Jardim Santa Terezinha
MNASF UBS Santo Estevio

MASF UBS Vila Ramos

AMA Vila Carmosina — 12 horas

AMA, Jardim ltapema — 12 horas

AMA Jardim Brasilia — 12 horas

AME Parada X\ de& Novembra = 12 horas
AMA, Aguia de Haia — 12 horas

AMA José Bontfacio Il = 12 horas

AMA Cidade Lider | - 12 horas

AMA A E Gualanases — 12 horas

EMAD Vila Regina

EMAD & EMAP Jardim Sdo Pedro

EMAD Jardim Brasilia

PAl sediado no Jardim Nossa Sra. Do Carmo
AMA Santa Marcelina - 24 horas

AMA Especialidades itaquera

CAPS Infantil | Cldade Lider

APD sediado na UBS Nossa Sra. Aparecida i."E{;;‘l
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« Residéncia Terapéutica Feminina laguera
« Servicos de Apoio Diagndstico & Terapéutico — AMA E llaguera

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

= LUBS \ila Cosmopaolita (ESF)

« UBS Jardim Bandeirantes (ESF)

s LIBS Santa Luzia {ESF)

« |UBS Jardim Fanganielio (ESF)

= LIBS 17 de oulubro (ESF)

« LIBS Jardim Soares (Mista)

s  UBS Celso Daniel (ESF)

« UBS Vila Chabilandia (Tradicional)

= U85S Jardim Etelvina (Tradicional)

« LUBS Gualanases | (Tradicional)

+« LUBS Jardim Aurora (Tradicional)

» UBS Guaianases Il (Tradicional)

« UBS Jardim Robru | (Tradicional)

« UBS Jardim S&o Carlos (Tradicional)

+  MASF Vila Cosmopolita

=  MNASF Cetzo Daniel

« MASF Jardim Soares

= NASF 1° de outubro

= AMS Jardim Etelvina = 12 horas

+  AMA Presidente Jusceling Kubitscheck — 12 horas
« EMAD Jardim Robru - Guaianases

+ EMAD/EMAP Jardim Sao Carlos

» Pronto Socorro Municipal Julia Tupy

« Ambulatério Especialidades Jardim 530 Carlos

s CEO tipo |l Jardim S&o Carlos

s CAPS AD | Guaianases

o CAPS ADULTO Il Guaianases — Arthur Bispo do Rosario
=  CAPS Il INFANTIL Il Guaianases

= MNISA Jardim Sio Carlos

# NIR Jardim Soares

= Servigos de Apoio Diagnéstico AE Jardim Sao Carlos
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

« UBS Castro Alves (Tradicional)

» LBS Cidade Tiradentes | {Tradicional)

« LUBS Prefeito Prestes Maia (Tradicional)
« UBS Fazenda do Carmo (Tradicional)

« UBS Carlos Gentile de Mela (ESF)

« UBS Indcio Monteiro (ESF)

« UBS Barro Branco (ESF)

« UBS Profeta Jeremias (ESF)

= LUBS Graficos (ESF)

« LUBS Dom Angélice (ESF)
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« LIBS Ferroviarios (ESF)

« UBS Jardim Vitdria (ESF)

MASF sediade na UBS Barra Branco

MASF sediade na UBS Carlos Gentile

MASF sediado na UBS Profeta Jeremias
MNASF sediado na UBS Graficos

EMAD Prestes Maia

AMA Castro Alves — 12 horas

«  AMA Fazenda do Garmo — 12 haras

« P& Dra. Gloria Rodrigues dos Santos Bonfim
s CAPS Adulte Il Cidade Tiradentes

= CEOQ |l Cidade Twadentes

= NIR Cidade Tiradentes

« Servigo de Apoie Diagnostico Casa SER = Mana Auxiliadora Lara Barcelos

1.3. Atendidos o interesse plblico, as metas pactuadas e os resultados
obtidos no gerenciamenio das unidades, & possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebracao de
termo aditivo @ revisdo das metas estabelecidas.

1.4, A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no
Anexo V = Descricao Técnica e Anexo VI - Plane de Trabalho da
Contratada, assim como em manter o nomerc minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQO & de 60
(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

2.2, O pericdo de transicdo para assungao total das unidades e servigos de
saude terd duragio de até 80 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execugo do contrato.

2.2.1 O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de
salde elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias,

b) Mo minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de
satde consideradas as referidas na alinea "a". nos 30 (frinta) dias
subsequentes;

g) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servigos de salde,
consideradas as referidas na alinea "a" e *b", nos dltimos 30 (trinta)

dias.
: /Lg( )
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Mo pericdo de transicio para assuncao total das unidades e servigos de
salide, as metas gualitativas e guantitativas (de equipe minima e de
producdo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transicao, inicia-se o controle e a fiscalizagio de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro

O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuarao em conjunto para assegurar a regulandade e a continuidade dos
SErvICos.

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1.

3.2

3.3.

3.4,

3.5,

3.6.

3.7,

Com fulero no art. 46 do Decreto n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14,132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessanios para a realizagao dos
servicos contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condicbes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar @8 CONTRATANTE todas as
aquisicies de bens maveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentacao
necessana para ¢ processo de incorporacio dos bens adquiridos.

Em caso de término do contrato ou desqualificacio da CONTRATADA,
esta devera entregar 8 CONTRATANTE a documentagio necessaria ao
processo de incorporacdo dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagBes, nos termos do arl. 2°, |, letra
“I" da Lei Municipal n® 14.132/2004.

Os custos das reformas e ampliagdes necessarios a adeqguada
prestacdo de servigos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com verbas pablicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos & aprovagdo da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgamantos ou justificativas,

Configurada a hipétese da cldusula anterior, a aulorizacdo exigira,
quando necessario, revisio de metas formalizada por Termao Aditivo,

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serfio incorporadas ao

6 /M( %
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patrimbnio municipal, nao importando sua natureza ou ongem dos
recursos.

3.8. Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, apos aprovacao da
CONTRATANTE, deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

3.9. Nos termos do art. 15 da Lei n® 14.132/2008, os bens modveis plblicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde gue os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da prévia avaliagao
do bem e expressa autorizagao do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara € a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberagio de espagos para alocagao de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou guando solicitado pela CONTRATANTE, ate o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatorio atualizade do
patiménic das unidades de salde sob seu gerenciamento para o
NUCLEQ TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
(CES)

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA deverd executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretana
Municipal da Salde (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislagdo referente ao Sistema Unico de Satde (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratagao, cabendo-lhe:

4.1.1 Execular as atividades e servigos de salde especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes!

4111 Universalidade de acesso aos semnvigos de saude;

411.2 |Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

; M 78
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4113 Gratuidade de assisténcia; sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado
ou preposto;

41.1.4 Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua
integndade fisica e moral;

41.1.5 lgualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer especie;

4116 Direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre sua sal(de;

4.1.1.7 Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servigos
de salde & a sua utilizacao pelo usuario;

44118 Garantia de todas as instdncias formais nos termos da
leqgislacio pertinente para participago da comunidade;

4119 Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz,

4.1.1.10 Respeito aocs direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

4.1.1.11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto;

41112 Llaicidade na prestagio dos servigos de sadde, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Satde, independentemente das convicgbes religiosas da
CONTRATADA;

4.1.1.13 Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas intermacdes e periodo de observagdes prolongadas
de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento &
alimentagio, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e do Estatuto do Idoso;

41114 |Informagdo aos pacientes sobre seus direitos como usuanos
dos servicos e das agbes de sadde, de acordo com as
disposicoes contidas nas Portarias do Ministério da Saude n®
1286 de 26/10/93 e n® 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resoluches do Conselho Nacional de
Saude, e demais legislagdes perinentes;

4.1.1.15 Observancia, em respeito ao fomento plblico, dos principios
da legalidade, Impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivacio, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
& submissio ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA deverda executar os termos deste contrato com
plena observincia das diretrizes a seguir especificadas, assim como as
Mormas Técnicas canstantes no Anexo V — Descrigdo Técnica:

41241 A CONTRATADA obngar-se-a ndo s6 a observar a legisiagao
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal & as

X
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normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e proetocolos,

41.2.2 As orientactes técnicas referentes & prestacao dos servigos
poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apds a devida comunicagio da alteragio.

41.23 Configurada a hipotese da clausula anterior, © cumprimento
das normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerara
a revisio de metas estabelecidas efou revisao do repasse de
recursos, quande da demonstragao documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacio pela CONTRATANTE

4124 A CONTRATADA devera padicipar dos processos de
integragao territorial entre os equipamentos de salide e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos
servicos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4.1.2.5 A CONTRATADA devera, nas unidades de saldde, apoiar a
realizagio de praticas educativas, projetos e programas de
formacdc dezenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Madica, entre outros.

4126 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos
estabelecimentos de salde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de satde devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessanas para
que o Gestor Piblico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAOQ, acessem todas as informacbes de
posse da CONTRATADA resultantes da execugao do objeto deste
contrato.

414 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagbes
assistenciaiz e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizagdo do acompanhamento, controle & avaliago das agbes e
servigos de salde contratados, colaborando com a fiscalizacao no
emprego de recursos plblicos e no integral cumpnmento deste
contralo.

4144 A apresentagdo das informagbes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE nao exime a CONTRATADA de apresentar as
informagdes requeridas pelos érgaos discriminados na Clausula 6
{Acompanhamento, Avaliagio e Fiscalizagao) durante a execugao

do CONTRATO DE GESTAO. /ﬁ{(
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4.1.42 A CONTRATADA devera manter atualizadas as versfes e
programas referentes aos sistemas de informagao da SM3S-SP e
do DATASUS (S1GA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES SIS RH), e
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Sadade, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, & todos seus componentes:

4.1.4.21 A contratada deve notificar todas as doengas e agravos
de notificacio compulsdria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual & municipal,
em consonancia com 0 estabelecide na legislacao
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar acs orgaos de
vigilancia em saldde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doencas e agravos a salde
relacionados ao trabalho, em conformidade com ©
disposto no Codigo Sanitario do Municipio de Sio Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitagoes para a implantagdo de novos sistemas de informagao,
pala SMS-5P, AHM ou DATASUS. Em caso de geragao de novos
custos de aquisicdo, implantacio efou manutencio destes,
deverd a CONTRATADA apresentar documentagao perinente e
Plano de Trabalho que serd avaliado pela CONTRATANTE, e
poderd implicar em revisao do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA poderd instalar e utilizar sistema de
informacao referente as acbes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE | os dados do sistema de
prestacio de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS — Sistema de Acompanhamenio e Avaliagdo dos
Servicos de Sadde ou oulro que sefa oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAOQ.

415 A CONTRATADA devera implantar um servigo de atengao ao
usudrio (SAL) integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP" e
das instincias descentralizadas, Coordenadonias Regionais,
Supervisdes Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob onentagao de
SMS-SP.

416 A CONTRATADA devera se submeter a legislagao trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranga e medicina do



&

PREFEITURA DE

trabalho e prevencio de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissédo Interna de
Prevencio de Acidentes (CIPA), am cumprimento a NR5,

¢) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participagdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva.

41.7 A CONTRATADA devera manter efetiva ariculagdo entre os
equipamentos de sadde e as equipes, que compdem as redes de
salide, assegurando a continuidade do processo assistencial de medo
que seja reconhecido como tal pelo prépric usuario, de acordo com 05
seguintes critérios:

a} Uiilizagdo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b} Utilizagao dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagao
clinica necesséaria, da rede basica até a atengao especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem o8
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao téermino de
cada exercicio e sempre que solicitade Relatdrio de Execucao do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art 8% §2° da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA ce responsabilizara pela manutencio, guarda e
arquive de prontudrios e documentos das Unidades e Servicos de
Salde objeto deste contrato, observadas as resolugbes do CFM n®
1639/02 e n® 1821/07,

4.1.10. A CONTRATADA deverd manter durante toda a vigéncia do

contrato o integral cumprimento de todas as condi¢bes de habilitacao
fixadas no Edital do Chamamento.
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4,2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipdlese sucessdo ftrabalhista, com estrila
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execucio das afividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V,
considerando os servidores da Secretaria Municipal da Sadde elou da
Autarquia Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas,
inclusive considerando férias e licencas.

4211 O processo de contratacio de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacio de edital que garanta iguais condigbes de
disputa aos interessados, com definigdo e publicizagdo de
critérios objetivos de classificagaon.

4.21.2 A contratagio dos gerentes das Unidades de saude objeto
deste contrato deverd ser acompanhada pela Coordenacdc
Regional de Sadde (CRS).

4213 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), néo
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

422 A ndo realizacdo do procedimento previsto no item 4.2.1.1
dependerda de motivagio expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicdo, devendo a proposta de contratagdo direta
ser previamente submetida & analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execuco do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4,24 A remuneracio e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nao
poder@o exceder a média de valores praticadoes no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submetar ao processo
gradativo de padronizagdo de politica salarial do municipio de Sao
Paulo relative ao a&mbito dos Contratos de Gestao, inclusive
respeitando os critérios de adicionais de remuneragio estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

426 A CONTRATANTE colocard & disposicdo da CONTRATADA,
servidores plblicos de seu gquadro de pessocal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporacdo de qualguer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneragao de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de ’_E,Zt??
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24 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto n® 52 858, de 20 de
dezembro de 2011

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil @ criminalmente perante
0s usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais efou morais
decorrentes da execucio deste contrato.

4.28 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartio eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
saolicitacio por parte da CONTRATANTE,;

4281 A CONTRATANTE poderd fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrénico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda gue esta ulilize macanismos propros.

4.29 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servigos na execugdo deste
contrato, e impor-lhes a sangdo devida.

4.2.10 As disposicoes do item anterior deverdo ser cumprndas tambem
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4,211 Nio podero ser confratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas gue estejam impedidas
de contratar com a Administracao Publica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contratacdo dos
membros de sua Diretoria € do Conselhe de Administragdo e
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins ate
o terceiro grau, bem como de pessca juridica das quals esles sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participagbes societanas, para prestar servigos objetos deste
CONTRATO DE GESTAOQ,

4.213 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais,

b) Enderego Domiciliar e telefones para contato;

¢) Foto 3x4 recente;

d} Copia do Diploma de Formagio de entidade reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe quando couber;

@) Copia do Diploma de Especializagdo para os cargos efou fungdes
gue exigem essa formacao;

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto a0 Conselho Regional de Classe gquando couber,

g) Copia da Declaragio de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da contratagao.
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4.2.14 Esses reqistros deverao ser colocados a disposigao de quaiquer
representante da SMS, quande sclicitado, a qualguer tempo na
duracso do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de salde
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2 16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara 4 CONTRATANTE a
relacio nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
COMO as respeciivas remuneracoes.

4247 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagao
Permanente, com penodicidade anual, integrado ac PLAMEP - Plano
Municipal de Educagdc Permanente da SMS-5P, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (irés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISIGAD DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

4.31 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato 4 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisiches para a contratagio de obras e servigos, bem como para
compras e alienagbes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administragio da entidade, juntamente com a comprovacio da
aprovagao, segundo arligo 4%, inciso VI, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2008.

4.3.1.1 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 48 do Decreto n®
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizarda pelo abastecimento de
material médico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pronto
Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado
pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solictagdes excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessarios a CONsecugao
dos servigos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, & nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendidc. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisigbes para a
Contratagio de Obras e Servigos, bem como para Compras e
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Alienactes, aprovado previamente pela CONTRATANTE. conscante
descrito no item 4.3.1.

4.3.4 A CONTRATADA deverad respeitar a REMUME (Relagdo Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, ulilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade,

435 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacio dos
servicos descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

» Médico-Assistenciais;

= \Vigitancia Patrimonial,

= Limpeza e Asseio Predial,

= Manutengdo Predial,

« Manutengio de Equipamentos;

= Locagdo de imoveis;

« Servico de confecgao de préteses dentarias;

» Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autonizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA pcdera contratar servigos de lerceiros, desde gue
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execucao das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinaric quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

437 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
formecimento de agua, luz, telefone & internet, quando couber.

4.3.8 Na hipitese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagbes a CONTRATADA devera submeter 8 CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo & cronograma de execugaoc
para prévia analise e aprovagao dos Orgaos Técnicos desta altima.

4.3.9 A observéncia dos itens anteriores podera, a gqualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagao da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagoes,

M -
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4.4 DA COMUNICACAD INTERNA E EXTERNA

441 A CONTRATADA cbriga-se, na prestagio dos servigos objeto desle
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Salide,
nog termos da Portana n® 2838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagac a
programagao visual

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo segur os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizagdo em uniformes
objetos deste contrato, conforme ANEXO 1. Os mesmos modelos
deverio ser seguidos na confecgao de impressos, respeitando-se a
proporcio de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e
do SUS deverao corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Mas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas €
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padries por
ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Salde.

442 A CONTRATADA deverd sempre informar a CONTRATANTE
guando fornecer informagbes aos meios de comunicagio acerca da
prestacio de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAOD, a
CONTRATANTE compromete-se a:

5.1 Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

5.2 Garantir os servicos de laboratorio que deverdo ser executados pelas
empresas gue ja possuem contratos firnados com a SMS, seguindo os
moldes e pardmetros praticados nestes contratos, e com Gnus para a
SMS.

5.3 Garantir os recursos financeiros para a exscugio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orgamentanas.

5.4 Ressarcir as despesas elou encargos fnmanceires efou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso ndo seja provocado, por gualguer motiva, pela CONTRATADA.

7
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5.5 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
NEecessarios para a execucao do objeto contratual.

56 Pemmilir o uso dos bens moveis e imdveis especificados no Termo de
Permissao de Uso, conforme clausula 3 & seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n® 1413272008, e art. 114, § 4% da Lei Organica do
Municipio.

5.7 Promover o afastamento de servidores piblicos para a CONTRATADA,
nos termos do art, 16 da Lei n® 14.132/2008, regulamentada pelo
Decreto n® 52.858/2011

5.8 Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saude,
Supervisao Técnica de Salde e da Autarguia Hospitalar Municipal a
administragdo deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elgborar os instrumentos para o moniloramento e avaliagao
contratual:

5.8.2 Acompanhar € avaliar 05 indicadores de qualidade e de produtividade
e as prestagbes de contas da CONTRATADA,

5.8.3 Elaborar & executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva, empenho e liguidagao;

5.84 Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos oOrgdos de
acompanhamento e avaliagdo indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAQ.

5.8.5 Promover a resolugdo das demais questbes administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor

de Salde da Regido, para atuar junto a CONTRATADA e fiscalizar
a prestacdo de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

Q acompanhamento & a avaliacio da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serao realizados pelos seguintes orgaos:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Sadde [CRS) e Supervisio(oes)
Técnica(s) de Sahde (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagao objetiva de gque os
servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatoria e,
também, pela identificagdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagio dos servigos, identificar
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evenluais desvios dos objetivos contratuais & indicar medwdas de
Correcan

6.1.1. Als) Supervisdo(des) Técnica(s) de Saldde designara um ou mais
Gestor Pdblico do contrato que sera  responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugdo do contrato e pela
interlocucao entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

§.2. Coordenacao da Atencdo Basica de SMS, responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Sadde e as respectivas Supervisbes Técnicas
de Salde no acompanhamentc & avaliagic das agdes £ senvicos
referentes s Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas para
a Atencao Basica.

6.3. Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saide (NTCSS), setor
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULOD, responsavel
pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizacio
dos servicos de saldde, a gestio e controle administrative-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atuagao da CONTRATADA através
dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo V &
através das prestagies de contas;

6.4. Conselho de Administragac da CONTRATADA com a atribuigac de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria- externa, nos termos do arfigo 4° e seus incisos do
Decreto n® 52 .858/2011

6.5. Comissdao Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Salide da SMS, e por representante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e &
avaliagio da prestagdo dos servicos de saude, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os criterios, parametros e calendario
previaments acordados com a CONTRATADA, elaborando relatbrios de
avaliacao e fazendo cumprir os itens deste contrate.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatdnios
conclusivos  elaborados pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes,

6.6. Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n® 14,132/20086, alterada pela Lei Municipal n® 14,664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatério da execugdo do CONTRATO DE
GESTAQ, com comparativo especifico entre metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da  prestagdo de confias
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualguer tempo se Necessana,
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6.6.1 Compete ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagao da execugao do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucao.

6.6.2. O relatério conclusivo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao (CAF) serd submetido ao Secretario Municipal
da Salde e disponibilizado no Portal da Prefeilura do
Municipio de Sao Paulo , sequndo rege a Lei n® 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversacao de
bens e recursos de origem pdblica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Plblico @ ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-ihe o que foi apurado pela referida Comisséo, nos
termos do art 42, do Decreto n® 52.858/2011,

6.7. Para a realizacho do acompanhamento & avalia¢ac dos servicos de
salde contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta

finalidade segundo cbietivo a ser avaliado e a tipologia de servigo
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da produgio sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servigo no Anexo V-
Descricdo Técnica, parte integrante desle
CONTRATO DE GESTAO.

6.7.2. O acompanhamento e avaliaggo da qualidade sera realizado
de acordo com os indicadores definidos no Quadro de
Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descrigio Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condigbes:

7.1.1 A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNFPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAOQ, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social "Mome da
COMTRATADA" — Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas
de Sailide ltaquera, Guaianases e Cidade Tiradentes ", para a
abertura da conia corrente de movimentagio e demais operagdes

COManciais. %
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7.1.2 A CONTRATADA deverd possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagbes
bancanas referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

7.1.3 A CONTRATADA devera possuir conta corrente Onica, especifica e
exclusiva para cada Contralo de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, juntc ac Banco do Brasil, para movimentagdes
bancanas referentes acs repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

7.1.4 Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancana |a cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a aberiura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagao
contabil,

7.1.5 E vedada a utilizagfio de contas de outros Contratos de Gestao para
movimentacao financeira deste, & vice-versa.

7.1.6 A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente em sua
prestacdo de contas extratos bancarios de movimentagao de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagao
dos recursos.

7.1.7 A CONTRATADA deverad realizar mensalmente a Prestacio de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servigos de
Sadde da SMS ou outro gQue sefa previa e expressamente
astabelecids pela CONTRATANTE.

7.1.8 A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informacgbes relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugio das atividades e servicos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentario,
aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigdes nele
estabelecidos.

7.24 O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses & de RS 313.821.87544 (trezentos e treze milhbes,
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oitocentos e wvinte & um mil, oitocentos & setenta e cinco reais e
quarenta e quatro centavos)

7.2.2 Ao término de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orcamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequente.

7.2.3 Os recursos pagos a CONTRATADA, enquantc nao utilizados,
deverdo ser por esta aplicados em cademetas de poupanga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em tilulos da divida pdblica, quando a sua
utilizacdo verificar-se prazos menores do gque 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos niscos assumidos nestas aplicagbes.

7.2.4 Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAD,

7.25 A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas cormentes especificas de
acorde com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo Onico, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (guarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso.

7.2.6 As despesas deverdo observar as previsbes constantes no Plano de
Trabalho e Orgamento aprovados, anexos ao contrato.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser
justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual revisao de metas.

7.2 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano
de 2015/2016 sera realizado da seguinte forma:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més consignado, em
conformidade com a avaliagao dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Mediante resultado da avaliagio de desempenho, de acordo com oS
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderdo ser aplicados os seguintes desconlos: s
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a) Desconto proporcional 8 nao manutengao da equipe minima;

b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de
producao assistencial;

c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de
gualidade.

7.3.3. O pagamento estara condicionado a coreta prestagio de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestivo da documentagio completa, conforme
definido na clausula & 4.

7.3.4. Na apuragao de saldo financeiro, durante a execugao do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu criterio valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

8. DAPRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAC
FINANCEIRA

8.1 0 acompanhamento da execucdo financeira sera realizado pelo
monitoramento & andalise das informagdes  estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensaimente pela CONTRATADA,
através do Relatorio de Preslacao de Contas e da digitagdo no Sisterna
WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servicos de Sadde da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informagiies s#o integrantes do RELATORIO DE
PRESTAGCAO DE CONTAS, documento oficial de apresentagio das confas
relacionadas a execucao do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatdrio de Prestagio de Contas devera ser finalizado e entregue
4 CONTRATANTE, até o dia 15 {guinze) de cada més subsequente ac mes
de referéncia, prormogado para o proximo dia Otil, no caso de final de semana

ou feriado, -PE';I
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8.4 O relatorio de Prestagao de Contas, entregue a CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informagbes enviadasg;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MEMSAL extraide do Sistema
WebSAASS,

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagdes
financeiras do Contrato de Gestao,

d} CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas gue nao
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentano referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

9. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivas livros & os comprovantes de
todas as despesas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos
érgaos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

8.2 As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-5P, através do Relatbrio de Prestagdo de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informacio de Acompanhamento ¢ Avaliagao dos Servigos de Saide
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficaro sob sua guarda e a disposi¢ao dos
&rgéos fiscalizadores,

9.4 As notas fiscais dever@o estar devidamente quitadas, contendo
aposicdo de canmbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

8.5 Somente serdo aceitos o5 recibos e as notas fiscats quando forem
emitidos com datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAC &
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Flano de
Trabalho e o Plano de Execugdo Orgamentaria. ',,Z’:?
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10. PARAMETROS PARA TRANS FERENCIA DE RECURSOQS EM FUNCAQ DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENCAO DE EQUIPE MiNIMA

10.1.1 A ndo manutencdo da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicard no desconto do valor de
pessoal e reflexe comespondente aos profissionais ndo contratados
pela ORGANIZACAD SOCIAL;

10.1.2 O acompanhamento da contratagio da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e
Supervisdo Técnica de SaOde (STS), nos termos de suas
responsabilidades descrtas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAQ, e informado ao Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos
de Salde (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto no tem 10.1.1. incidira no repasse do mes
subsequente a prestacio de contas do més da occorréncia.

10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.4. O cumprimento de B5,00% ou mais das METAS DE PRODUCAO
ASSISTENCIAL ndo implicara em desconto.

10.2.2. O nao cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporgio da respectiva linha de servigo,
conforme ANEXO Il - Pardmetros para pagamento e avaliagao de
desempenho por linha de servico, o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAC.

10.2.3. Az metas de producBo assistencial serio acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria{s) Regional{is) de Saude(s)
(CRS) e Supervisio(des) Técnicals) (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e levarao em consideragio as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de servigo, conforme Anexo

V — Descrigdo Tecnica
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10.2.4. A produtividade sera avaliada tnmestralmente em reuniao da CTA, &
em caso de ndo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procederd ao desconto proporcional, no més subsequente & reuniao
de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado gque o ndo cumprimento da meta de produgdo
assistencial deveu-se & nao confratagdo do nimero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTC3S procedera ac desconto
somente referente & ndo manutengdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, ndo incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execucdo abaixo de B5,00% das metas de produgao
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutives, alem do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangoes,
sard realizada a revis8o das metas de producgo assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugao
das  atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Crgamentario de Custeio, com base na analise de eventuais mudangas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragbes por
meio de Terma Aditivo ao presenta contrato

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdc avaliadas e pontuadas atraves dos
indicadores estabelecidos no ANEXO Il - Matriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXO IV — Quadro Explicativo da Matnz
de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com valoragio dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissio Técnica de
Avaliagao (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item B.7 deste CONTRATO DE GESTAOQ.

10.3.3. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional 4 meta ndoc cumprida, conforme matnz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato ,,}E;r
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10.3.4. Em caso de ndo atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacao sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
timestralmente o desconto proporcicnal correspondente as metas nao
atingidas, no més subsequente a reunido de CTA.

11. DAS PENALIDADES

11.4 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizard a CONTRATANTE a
plicar em cada caso, com observancia do direito ac contraditaorio @ ampla
defesa, as sangbes previstas nos arl, B6 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, e
atteracBes posteriores, quais sejam:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensdoc temporaria de participar de licitagbes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Administracio
Plblica, por prazo ndo superior a 2 {dois) anos;

11.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar, & contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragao Pablica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou ate que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autordade que aplicou a
penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a administragao
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea antenar;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguinies critérios:
i. Pelo descumprimento de qualguer clausula do confrato, que ndo
diga respeito diretamente “a execugio do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos senicos contratados.

ii.. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados

iii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos 4 CONTRATADA

11.2 A imposicdo das penalidades previstas na clausula 111, sera
proporcional a4 gravidade do fato que a mofivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera nofificada a CONTRATADA.

1.3 As sangbes previstas nos itens 11.1.1 @ 11.1.2 @ 11.1.3 poderao ser
aplicadas juntamente com a sangdo prevista no item 11.1.4,

% /W w5
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11.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretario Municipal da
Sande em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das
sanghes indicadas nesta cldusula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicagio, na imprensa oficial, da decisdo recorrida.

11.5 A imposicao de qualguer das sangoes estipuladas nesta clausuia
nao suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral
pelos prejuizos gue o fato gerador da penalidade acarretar para os orgaos
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal elou ética do autor do fato.

12. DA RESCISAQ, ALTERACAQ E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

121. A rescisao do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposigoes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1593, e
alteracdes posleriores.

12.2. \Verificada qualguer das hipoteses ensejadoras de rescisdo
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1923, o Poder
Executivo providenciara a revogacio dos Termos de Permissao de Uso
dos bens plblicos e a cessagdo dos afastamentos- dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a
CONTRATADA direito a indenizagio sob gualguer forma, salvo na
hipotese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.21A rescisdo contratual se dard por ato do Secretaric Municipal da
Sa(de, apds manifestacdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no gual sera assegurado o direito
ao contraditério @ ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisdo unilateral por parie da CONTRATANTE que
ndo decorra de ma gest@o, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo efetuara os repasses de recursos
devidas pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo
com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagao, incluindo
aguele relafivo & dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugio do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indenizagao a que a CONTRATADA faga jus
por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em casto de rescisfo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipiteses dos incisos Xlll a XVl do arl. 78 da Lei Federal n®
8.666/1983, esta se obriga a continuar executando as alividades e
servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigagao por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
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oitenta) dias, contados a parir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificagao de rescisao.

12.24 Em caso de término da vigéncia contratual, o cuslo de
desmobilizagao, incluindo aguele relative a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execugio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oilenta) dias, mediante a prestacio de
contas final.

12.3. A alteragio dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacio de contas
anual, condicionando-se a manutengdo do contrato a sua aprovagao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatdrio de

execucdo do confrato e proposta de revisdo ou manutengio das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualguer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditive precedido de justificativa escrita e autorizagao do
Secretario Municipal da Saide.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e Novo Plano Orgcamentario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades crgcamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia & apds novo chamameanto
publico, por ocasiao de continuidade da prestacio dos servigos com a
mesma entidade CONTRATADA, nic cabera a realizagao de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ac paciente pelos
servicos medicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe & devida.
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13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execugao do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a premogativa de controle & autondade nommativa genérica
da diregio nacional do SUS, decomrente da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando cero que a alteragio decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagao
dirigida 4 CONTRATADA,

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que!

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigbes de prestagic de servigos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos confratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste
CONTRATO DE GESTAOQ;

13.3.2 Mao esta sujeita a nenhum tipo de restrico legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO,

13.3.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorentes
da contratacao onerarao as dotagfes n°
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00 00. ; e
84.10.302,3002.4.103.3.3.50.38.00.00, quando couber,

14. DA PUBLICACAQ

14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicaggo do presente
CONTRATO DE GESTAOQ no Diaric Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com rentncia
de qualquer outro, por mais privilegiado gue seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nao puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.
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E, por estarem justas e contratadas; assinam o presenle CONTRATO DE
GESTAOQ em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo.

Sao Paulo, 5/ & | 244

Fela COMTRATADA:
Ir. acé%%ﬂﬁ DIN
Diretora Presidente
Pela CONTRATANTE: '

AL
JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Secretario Municipal da Sadde

Testemunhas; ff
L ap

Nome: Madue. (il ic Pl
Rz %L "}
CPF

0



&

PREFEITURA DE

SAD PAULO

TAMBE

ANEXO |
MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUBE
_|

Logo da PMEP-SMS

10 cm de baze {(minimo)
(100%)

E
sUs ?
-_Lngn SUs

7 omde base
{70% em relagso ao logo oa PMSP-SM5)

Loga da 05

7 cm de base
{T0% em redacio a0 logo da PMSP-5MS)

Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Loge do Sistema Unico de Saude-SUS, com 7 centimetros de base (T0%
em relagio 2o logo PMSPISMS).

Dermais logos, obedecer a proporgda de 70 % em relagio ao logo da
PMSPISMS (1005),

31
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

L

ANEXO VIl - A) CRONOGRAMA DE ASSUNCAQ DAS UNIDADES

[t2guera

UBS Gleba do Péssego (ESF)

U85 Santo Estevac (ESF)

UBS Jardim Copa (ESF)

UBS Vila Ramos (ESF)

LIBS Jardirn Helian {Mista)

30 dias | 60 dias

40 dias

UBS Vila Santana (Mista)

LIBS Jardim Santa Maria [Mista)

UBS Jardim Mossa Sra. Do Carmo (Mista)

 UBS Jardim Santa Terezinha {Mista)

UBS José Bonifécio NIl {Tradicional)

Ugs Cidade Lider | [ Tradicional)

MASF UBS Jardim Copa

WASF UBS lardim Santa Terezinha

MASF UBS Sanio Extevin

fLASFE UBS Yila Ramas

AMA Vila Carmosinag = 12 haras

AMA Jardim Itapema — 12 horas

Al Jardim Brasilia = 12 horas

AMA Parada XV de Novembro = 12 horas

AMA Aguia de Haia — 12 horas

AMA José Bonifdcio I - 12 horas

AMA Cidade Lider | - 12 horas

AMA A E Guaianases — 12 horas

ERAD Vila Regina

EMAD @ EMAR Jardim 530 Pedro

EMAD Jardim Brasilia

Pl sediado no Jardirn Massa sra. Do Carmo

AlA Santa Marcelina - 24 horas

Ahds Especialidades Itaguera

CAPS Infantil Il Cidade Lider

APD sediado na UBS Nossa Sra. Aparecida

Residéncia Terapeutica Feminina Itaquera

Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico — AMA E taguera

37




Euaiagﬂ

| 30dias | 6O dias

LIBS Vila Chabildndia (Tradicionai)

90 dias

LIBS Jardim Etelvina {Tradicianal)

LIBS vila Cosmopalita (ESF)

LIBS Jardinn Bandeirantes (ESF)

UBS Santa Luzia [ESF)

| UBS Jardim Fanganiello (ESF)

IBS 12 de cutubro (ESF)

UBS Jardim Soares (Mista)

UB5 Celso Daniel (ESF)

UBS Guaianases | (Tradicional)

UBS Guaianases I {Tradicional)

UBS Jardim Aurora (Tradicional)

LUBS Jardim Robru | {Tradicional)

IBS Jardim S50 Carlos (Tradicional)

MASF Vila Cosmopolita

MASF Celso Daniel

MASF Jardirm Soares

_E.IHASF 1% de outubro

AR Jardim Elelving — 12 horas

Abdd Presidente Jusceling BEubitscheck — 12 horas

EnAAD Jardim Robrue — Guaanases

EMAD/EMAP Jardim 530 Carlos

Pronta Socorro Municipal Julio Tupy

Ambulatdrio Especialidades Jardim 530 Carlos

CED tipn || Jardim 530 Carlos
CAPS AD I Gualanases

CAPS ADULTO Il Guaianases — Arthur Bispo do Rosario

CAPS || INFANTIL Il Guaianases

MISA Jardim 580 Carlos

MIR Jardim Soares

Servicos de Apoio Diagnéstico AE Jardim 550 Carlos

LE
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PREFEITURA DE
SAO PAULD
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Cidade Tiradentes

UBS Castro Alves [Tradicional)

LIBS Cidade Tiradentes | {Tradicional)

UBS Prefeita Prestes Maia (Tradicional)

UBS Farenda do Carmo Eﬂdlcinnall

UBS Carlos Gentile de Melo (ESF)

UBS Indcio Manteiro (E5F)

| LIBS Barro Branco (ESF)

LBS Profeta leremias (ESE}

UBS Graficos (ESF}
U8S Dom Angélico (ESF)

UB% Ferroviarios (ESF)

UBS Jardim Vitdria (ESF)

MASFE sediado na UBS Barro Branco

MASF sediado na UBS Carlos Gentile

NASF sediado na UBS Profeta Jeremias

MASF sadiado na UBS Graficos

ERAD Prestes Maia

AMA Castra Akees — 12 horas

AbAA Farenda do Carmo — 123 horas

PA Dia, Gldria Rodrigues dos Santos Bonfim

Cars Adulto Il Cidade Tiradentes

CEQ Il Cidade Tiradentes

NIR Cidade Tiradentes

Servico de Apoio Diagndstico Casa SER — Maria Auxiliadora Lara Barcelos

30 dias

B0 dias

o0 dias
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PREFEITURA DE
SAOD PALULO
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ANEXO VIl — B} ESPECIFICACAD DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

Edital Edital n® 15
SupErvisao 575 ltaguera
Categoria Profissional

AMA AE GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
ALY DE ENFERMAGEM 130 12
EMFERMEIRC 180 E]
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 1w 12
FARMACEUTICO 200
GEREMTE 200
MEDICO CLINICO 60 18
MEDICO PEDIATRA B0 12
TECHEICD EM FARMACIA 180 3

AMA AGUIA DE HAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AUYX DE ENFERMAGEM 180 12
ENFERMEIRD 180 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD BIURND 180 12
FARMACEUTICO 200 1
GEREMNTE 200 I
MEDICO CLINICO 60 18
MEDICD PEDIATRA, Bl 12
TECNICD EM FARMACIA 130 3

AMA CIDADE LIDER | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
ALY DE EMFERRMAGEM 180 12
ENFERMEIRD 180 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
MEDICO CLINICD &0 18
MECHCD PEDIATRA &0 1z
TECHICO EM FARMACLA 180 3

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 230 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
ALY DE ENFERMAGEM 180 16
ENFERMEIRD 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATID DILURND 180 18
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 3
MEDICO CARDIOLOHGISTA B0 -]
MEDICO CIRURGIAD VASCULAR [71] 5
MEDICO DERMATOLOGISTA &0 = |

40 ‘ﬁ;]



AMA JARDIM BRASILIA

AMA JARDIM ITAPEMA

AMA JOSE BONIFACIO 111

AMA PARADA ¥V DE NOVEMBRO

AMA SANTA MARCELINA

52

PREFEITURA DE
SAO PAULOD

e ke

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
REDICO NEUROLCGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEHCD DTORRING

MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO UROLDGISTA
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE SOCIAL

ALNE DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG DHURNG
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PECIATRA

TECHICD Eni FARMACIA
ASSISTENTE S0CIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO DILURND
FARMACEUTICO

GEREMTE

MEDICO CLIMNICO

MEDICO PEDIATRA
SUPERVISOR MEDICO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALK DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

REDHD CLINICD

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMALIA
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DILRNO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

RAEDICO PEDIATRA,

TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADBINISTRATIVO

41

288

&0

&0

60
180
150
180
180
180
200
200

EZ23

1
150
120
180
18D
200
200

G0

150
180
220
180
180
180

200

1
150
1580
180
180
200
200

838

180
220
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AMA VILA CARMOSINA

APD UBS NOSSA SRA APARECIDA

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER

&
PREFEITURA DE

SAD PAULOD

AU

ASSISTENTE ADMINISTRATIVE NOTURND
ASHISTENTE SOCIAL

ALY DE EMFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM NOTURND
EMFERMEIRD

EMFERMEIRD NOTURNO

ESCRITURARIO ADMENISTRATINVG DIURNO
ESCRITURARID ADMINISTRATNG
MOTURNC

FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO CLINICO NOTURNO
MEDID PEDLATRA,

MEDICO PEDIATRA NOTURND
SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO

TECMICO EM FARMACIA,
TECHICO ER FARMACIA NOTURKO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEN
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTRCD

GERENTE

MEDICD CLINICD

MEDICD PEDIATRA

TECNICO EM FARMACEA
ACOMPANHANTE DIURNO
ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FONOAUDIOLOGO

MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIOMAL
ASSISTENTE 0CHAL

ALUN DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG
FARMACEUTICO
FONQAUDIOLOGD

GERENTE

MEDICO NEURO PEDIATRA
MEDHCO PEDIATREA

MEDICO PSIQUIATRA

42

18O
150
180
180
180
180
180

180
200
230
B0
B0
60

220
150
180

150
180
180
120

200

8388

1
200
200
200
200
220
200
150
150
150
200
200
200
200
200
100
100
100

6
17

10

28
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EnAAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDINM SAQ PEDRD

EnIAD VILA REGIMNA

EMAP JARDIM SACQ PEDRD

MASF LIBS JARDIM COPA

MASF UBS JARDIM SANTA TEREZINHA,

NASF LIBS SANTD ESTEVAQ

NASF UBS ViLA RAMOS

ﬁ

PREFEITURA DE
SAO PAULO

{FT] ]

MUSICOTERAPEUTA
OFICINEIRO

PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA DCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

ALX DE ENFERMAGEM
MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICO
MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

MEDICO CLINICO
MOTORISTA

CIRURGIAC DENTISTA
FISIOTERAPELITA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICQ
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA QCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR
EDUCADOR FISICO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
EDUCAROR FISICD

43

200
200
200
200
150
150
150
220
150
150
200
200
230
150
150
200
100
210
100
100
200
200
150
200
100
200
200
1040
150
200
100
200

100

150

200
200
200
200
100
200
200
150
200
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PAL JARDINM MOS54 SRA DO CARMO

RESIDEMCLA TERAPELUTICA FERINING
ITACLIERMA

UES CIDADE LIDER I

UBS GLEBA DO PESSEGO

L85 JARDIM COPA

&

FREFEITURA DE

SAD PAULO

Td L

FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA DCUPACIONAL
ACOMPANHANTE DIURNG

ALY DE EMFERMAGEM

COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA,
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MECICO CLIMCD

MOTORISTA

ACOMPANHANTE DUIURNO
ACOMPANHANTE FOLGUISTA
ACOMPANHANTE MOTURNO
COODRD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO
ASHISTEMNTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGLAD DENTISTA
ENFERMEIRG

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
MEDICD CLINICO

PAEDICD GINECDLOGISTA

RAEDICO PEDIATRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGENM - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACELTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECNICO ERM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEN - ESF

AUX EM SAUDE BLCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2

44

100
200
200
100
200
150
150
200
200

220

180
180
120
150
220
150
150

150
10

200
100
100
100
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
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LHBS JARDIM HELIAN

UBS JARDINM NOS5A SRA DO CARMO

UBS JARDIM SANTA MARIA

PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

TECNICO EM FARMALCIA

AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DF ENFERMAGERM

ALY DE EMFERMAGEM - ESF
EMFERMEIRD

EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG
FARMACELUTICO

GERENTE

REDICD CLINICS

MEDICD GEMERALISTA-APS - DF 1
MEDICD GINECOLOGISTA

MEDICO PEDHATRA

TECMICO EM FARMACLA

AGEMNTE COMUMITARIO DE SALDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALIY DE ENFERMAGEM

ALK DE ENFERMAGEM - ESF

ALY EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRD

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADBMINISTRATIVD
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICD CLINICD

MEDICO GENERALISTA-ARS - DF 2
MEDICD PEDLATRA

TECHICO EM FARMALIA

TECHICO ER SALIDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEM

AN DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EM SAUDE BOCAL
EMFERMEIRD

EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FARMACELTICO

GERENTE

MEDICD CLINICO

MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 2
MEDICO GINECOLDGISTA

MEDICO PEDIATRA

45

200
200
200
150
200
200
200
200
200
200
100
200
100
100
200
200
200
150
200
200
200
200
200
200
200
200
100

100
200
200
200

150
200
200
200
200
200
200
200
100
200
100
1040
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UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

LIBS JOSE BONIFACID 1

LIBS SANTO ESTEVAD

LIBS WL RANDS

PREFEITURA DE

SAQ PAULO

TECHICO EMS FARMACLA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM

AUK DE ENFERMAGEM - ESF
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD
FARMACEUTICD

GEREMTE

MEDICO ACLUPUNTURISTA
MEDICO CLINICO

MEDICE GENERALISTA-APS - DP 2
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

TECMICO EM FARMACIA

TECHICO EM SAUDE BUICAL
BASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGEN
EMFERMEIRD

ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVG
MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA

FEDNCD PEDIATRA

AGEMNTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PEOMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEM - ESF
EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO
FARMACELTHCD

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - OP 2
TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGEMNTE DE PROMOCAD ARBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

ALY Ehd SAUDE BUCAL
CIRURGIAQ DENTISTA
EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE

46

200
200
200
150
200
100
200
200
200
200
<00
100
104
200
100

200

150
150
150
200
100

100
200
200

200
200
200
200
200
200
200

220
200
200
200
2010

200
200
200
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&

PHEFEITURA DE
SAQ PAULO
ERTE. 1]
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECHNICD EM SALUDE BUCAL 200 1
UBS VILA SANTANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVD 220 1
ALY DE EMFERMAGEM 150 10
ALY DE EMFERMAGEM - EXF 200 10
ALY EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAD DENTISTA 200 2
EMFERMEIRC 200 3
EMFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
MEDICO CLINICO 100 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
MEDICO PEDIATRA 100 3
TECMICD EnA FARMACIA 200 i
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1

Edital Editaln® 15
Supervisdo 575 Gualanases

Unidade { Categoria Proflssional

| Carga

Heraria

AMA JARDIM ETELVINA ASSISTENTE SOCIAL 150
AUX DE ENFERMAGEM 180 12
ENFERMEIRO 180 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
DILAND 180 8
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
MEDICO CLINICO 60 12
MEDICO PEDIATRA Gl B
TECHICD ER FARMALCEA 180 3
AMA PRESIDENTE JUSCELING KUBITSCHEK ASSISTENTE SOCIAL 150 2
ALK DE ENFERMAGEM 180 14
EMFERMEIRCH 130 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DILIRMD 120 1d
FARMACELTICD 200 1

a7 %



|

PREFEITURA DE
SAD PAULD

AMBULATORID ESPECIALIDADES JARDIM 5AD
CARLOS

CAPS AD || GLAIANASES

CAPS ADULTOD Il GUAIANASES - ARTHUR BISPO DO
ROSARIC

GERENTE

MEDICO CLINICO
MEDICD PEDIATRA
TECNICO EM FARMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRG

ESII.'_R:ITUR.I'-".HQICII ADMINISTRATIVO
FARMACEUITICO
FISIOTERAFEUTA
FOMOALDIOLOGO

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA
RMEDICO EMDOCRINOLOGISTA
MEDNCO GINECOLOMGISTA

BMEDICT OFTALMOLOGISTA
MEDICO OTORRING
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO URDLOGISTA
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMALCIHA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE 50CIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EQUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICD

MEDICO PSIOLIATRA
OFICINEIRD

PSICCLOGO

TECHICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

ALIX DE ENFERMAGEM
EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG

a8

200

5883

1

420
150
150
200
200
200
150
200

1

28888388

1

&858 88

200
200
150
150
150
200
200
200
200
200
100
200
200
200
200
150

150
150
200
200
200

18
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CAPS INFANTIL It GUAIAMNASES

CED I JARDEM S00 CARLOS

CER Il - NISA JARDIM SAD CARLOS

EMAD JARDIM ROBRU - GUALANASES

EMAD JARDIM SAD CARLDS

&

FREFEITURA DE

SAD PALILOD

TAQDY

FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO PRIQILIATRA
DFICINEIRD

PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTEMTE SOCIAL

ALY DE EMFERMAGEM
EMFERMEIRD
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD
FARMACEUTICD
FONQAUDIOLOGO
GERENTE

MEMCD MEURD PEMATRA
MEDICO PSICGLHATRA
MUSICOTERAPEUTA
OFICINEIRD

PSICOLOGD
PSICOFEDAGOGO

TECHICO ER FARMACIA
TERAPEUTA QCUPACIONAL
ALX En SAUDE BUCAL

CIRURGIAQ DENTISTA
COORDEMADOR

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FONOQAUDIOLOGO

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MERICO OTORRING

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE 50CIAL

ALY DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO

MOTORISTA

ALSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
COORDENADOR

ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA

49

200
200

200
200
200
150
150
150
200
200
200
200
200
100

200
200
200
200
200
150
150
200
104
200
200
200

233

2
150
150
150
200
200
150
100
220
150
150
200
200
200
150
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PREFEITURA DE
SAQ PAULD

Ehal

EMAP IARDIM SAD CARLDS

MNASF CELSD DAMIEL

MNASF JARDIN SDARES

NASF PRIMEIRD DE OUTUBRO

MASE WVILA COSMOPOLITA

NIR JARDIM SOARES

PRONTO SOCORRD MUNICIPAL JULIOD TURY

MEDICO CLINICO

MOTORISTA

FARMACELITICO
FONDALDIOLOGO
NUTRICIONISTA

TERAPELTA DCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDULCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGD
MUTRICIONISTA

PSICOLOGO

EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPELITA
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA DCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR

EDUCADOR FISICO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPELITA
FONDAUMOLOGO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA DCUPACIDNAL
COORDENADOR
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FOMNOAUDIOLOGO
TERAPELTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRD NOTURND
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURMD

100
220
2030
200
200
150
150
200
100
200
200
200
204
100
200
200
100
150
200
200
200
100
200
200
100
150
100
200
200
200
100
200
200
150
200
150
200
150
1ED
180

200

130
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UBS CELSD DANIEL

LIBS GLIAIANASES |

&

PREFEITURA DE

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURND

FaRMACELTIHCO
GERENTE

MEHCO CIRURGIAD GERAL - LOTE 1
PAECHCD CIRURGIAD GERAL NOTURNG -
LOTE 11

BEDICO CLINECO - LOTE 10l
MEDICO CLIMICO NOTURNG - LOTE NI
MEDICO ORTOPEDISTA - LOTE 11

MEDICO ORTOPEDISTA NOTURND -
LOTE 1k

MEDIC PECIATRA - LOTE
MEDICO PEDEATRA NOTURNO - LOTE 1
SUPERY DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO

TEC DE GESSO

TEC DE GESS0 NOTURND

TECNICO EM FARMACIA

TECHICO EM FARMACEA NOTURND
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALK DE EMFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAC DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECHICD EM FARMACIA

TECHMICD EM SALDE BUCAL

AU DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA DCUPACIONAL

51

180
200
210

o
L]

=388 EBEZ8

2
150
180
180

1840
200
200
200
200
200
200
200
200

200
200
200
150
150
200
100
200
200
200
200
100
100
100
200
150
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LIBS GUAIANASES I

UBS JARDIM AURDRA

UES JARDIM BAMNDEIRANTES

UBS JARDIM ETELVINA

&

FREFEITURA DE

ALY DE EMFERMAGEM

AUK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO
FARMACEUTICO

GEREMTE

MEDICD CLIMICD

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

PSICOLOGO

TECHICOERE FARMACIA

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM

AL EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICQ CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

PSICOLOGOD

TECHECO EM FARMACIA,

TECNICO EM SAUDE BUCAL
TERAPEUTA DCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFEAMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
TECKICO EM FARMACIA

AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AL DE EMFERMAGEM

ALY EM SAUDE BUCAL

52

150
150
100
200
200
200
200
104
100
100
200
200
200
220
150
150
150
200
100
200
200
200
200
1040
100
100
100
200
200
200
150
200
200
200
200
200
200

200
200
100
20
150
150
150
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UBS JARDIM FANGANIELLO

LIBS JARDIM ROBRU |

UBS JARDIM SAD CARLOS

2

PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

T

CIRURGIAQ DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOALDIOLOGO

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGIESTA
MEDICO PEDIATRA

PSICOLOGO

TECNICD EM FARMACIA
TECNICO EM SALIDE BUCAL
TERAPEUTA DCUPACIONAL

AGENTE COMURNITARIC DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALK DE ENFERMAGEM - ESF
ALK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECHWICC EM FARMACEA
TECNICT EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

ALK EM SALUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLDGISTA
MEDICD PEDIATRA

PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA

AU DE ENFERMAGEM

ALK EM SALDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA,
EMFERMEIRD

53

200
100
200
200
200
150
200
100
100
160
200
200
200
150
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
150
150
200
100
200
200
200
200
100
100
100
200
200
150
150
100
200
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UBS JARDIM SOARES

LIBS PRIMEIRD DE OUTUBRO

LIBS SANTA LLEZLA

82

PREFEITURA DE
SAOC PAULO

naALTE

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GEREMTE

MEDICO CLINICO

MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICD PEDIATRA

PICOLOGD

TECHICO EM FARBAACEA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGENM

ALY DE EMFERMAGEM - ESF

ALY EM SALUDE BLCAL
CIRURGIAD DEMTISTA

EMFERMEIRD

EMFERBEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICOD

GEREMTE

MEDICD CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
MEDICO GINECOLOGISTA
TECNICO EM FARMACLA

TECHICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARED DE SALDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG
ALY DE ENFERMAGEM - ESF

AU EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GEREMTE

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SALUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF
EMFERMEIRD - ESF

54

200
200
150
200
1060

100
100
200
200
200
200
220
150
200
200
1049
200
200
200
200
200
200
100
200
100
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
20
206
200
200
200
200
200
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&2

PREFEITURA DE
SEDLmUI.n
ESCRITURARIY ADMINISTRATIVO 200 10
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1 20 1
TECHNICD EM FARBMACIA 200 2
LIBS VILA CHABILAMNDNA ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 20 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
200 1
CIRURGIAC DENTISTA 100
ENFERMEIRC 200
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIND 200 is
GERENTE 200 1
MEDICO CLINICO 100 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 4
MEDICO PEDIATRA 100 3
PEICOLOGD 200 2
TECHWICO EM FARMALILA 200 4
TERAPEUTA OCUPACIOMAL 150 2
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE COMUNITARKD DE SAUDE 200 18
AGENTE DE PRGML‘_IERD AMBIENTAL 200 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
ENFERMEIRD - ESF 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 g9
FARMACEUTICO 200 1
GEREMTE 200 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - DF 1 200 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2

[
En
=]
=l

Total Geral

Edital Edital n® 15
Supervisdo 5TS Tiradentes

Unidade Categoria Profissional

AMA CASTRO ALVES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 2
ALY DE ENFERMAGEM 180 12
EMFERMEIRD 1ED 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DHLIRNDG 1E0D 12
MEDICO CLINICO 60 1z
FEDNCO PEDIATRA &0 B

a5



AMA FAZENDA DO CARMD

CAPS ADULTO 11 CIDADE TIRADENTES

CEOQ || CIDADE TIRADENTES

EMAD PRESTES MAIA

NASF UBS BARRO BRANCO

PREFEITURA DE
SAD PAULO

FMEE

TECHICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DILRMCH

GERENTE

PAEDICO CLINECO

MEDICO PEDIATRA

SUPERVISDR MEDICD

TECHICO EM FARMACEA
ASSISTEMTE SOCIAL

ALIX DE ENFERMAGEN
EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRQ

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

RAEDICO PSIQLUATRA
OFICINEIRD

PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIDNAL

AUX DE PROTESE DENTARIA
AUX EM SAUDE BLICAL
CIRURGIAC DEMTISTA
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG
GERENTE

TECHICD DE PROTESE DENTARLA
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIMNISTRAT WG
FISIOTERAPELITA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FISICO
EESIOTERAPELTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICEOMISTA

6

180
200
150
180
180

180
200

B0

60
150
180
150
150

200
200
200

100
200
200
200
200
150
150
150
100
200
200
150
150
150
200
200
150
200
200
220
200
150
200
100
200
200

12

13
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MASF UBS CARLOS GENTILE

MASE UBS GRAFICOS

MASF UBS PROFETA JEREMIAS

NIR CIDADE TIRADENTES

PA DRA GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS
BOMFIM

PREFEITURA DE
SAO PAULO

PSICOLOGD

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOC1AL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FOROAUDIOLOGO
NUTRICIOMNISTA
PSICOLDGO

TERAPEUTA DCUPACIONAL
ASSISTENTE S0OCIAL
COORDENADOR
EDUCADOR FISICQ
ESCRITURARIO ADBINISTRATIVD
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGD
NUTRICIOMISTA
PEICOLOHGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE 30CIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOALIDIOLOGO
MUTRICIOMISTA
PRICOLDGO

TERAPEUTA OCUPACIOMNAL
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

BESISTEMNTE ADMIMISTRATIVO
ASSISTENTE S0CIAL

ALY DE ENFERMAGEM

ALK DE ENFERMAGEM NOTURNO
ALK EM SALIDE BUCAL
ENFERMEIRD

EMFERMEIRD NOTURNOD
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURMO

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVOD
MNOTURNO

FARBMACEUTICO
GERENTE
RAEDICO CLINICO - LOTE Il

PMEDICO CLINICO NOTURNOD - LOTE

200
100
150
200
100
200

200
100
150
200
200
200
100
200
200
200
100
150
200
1040
20
200
200
100
204
150
200

150
180
180
180
180
180

180

180
200
220
60
B0

Fod BoF A G e e b e P b i e el el skl ek e el e e e R R RS S ) e
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23
24

10

17

12

19



LIBS BARRC BRANCO

UIBS CARLOS GENTILE DE MELD

LIBS CASTRO ALVES

&2
PREFEITURA DE
SAO PAULO

dhusi

MEDICO ORTOPEDISTA - LOTE I
MEDICO PEDIATRA - LOTE 1l
MEDICO PEDIATRA MOTURND - LOTE 1l
SUPERV DE ENFERMAGEM
SLIPERVISOR MEDICD

TEC DE GESS0D

TECNICD EM FARMACIA

TECNICO EM FARMACIA NOTURNO
AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAQ DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMIMNISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO
ALY DE ENFERMAGEM - ESF

ALY EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTESTA
EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICOD

GERENTE

FAEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1
TECNICO EM FARMACIA

TECHICO EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

‘AUX DE ENFERMAGEM

AL EM SAUDE BLCAL
CIRLIRGIAQ DENTISTA
ENFERMEIRD
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FARMMCEUTICD
GERENTE

MEDICO CLINICO
MEDIOD GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQULATRA,
PSICOLOGO

58

&l

&0

&0
200
150
180
180
180
200
200
208
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
150
100
200
200
200

100
100
100
150
200
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UBS CIDADE TIRADENTES I

UBS DOM ANGELICO

LIBS FAZENDA DO CARRC

L5 FERROVIARIOS

=

PREFEITURA DE
Sﬁﬂ‘?ﬁum

TECNICD EM FARMACIA
TERAPEUTA DCUPATIONAL
ASSISTEMTE ADMINISTRATND
ASSISTENTE 50CIAL

ALY DE ENFERMAGEM

ALK EM SALIDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICD CLINICO

MEDICD GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AU EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAQ DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE SOCIAL

ALIX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

PSICOLDGO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAG AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL

59

400
150
220
150
150
150
100
200

200
200
100
100
200
100
200
200

200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
150

150
100
200
200

100
100
100
200
200
200
200
00
200

B b3 e

[ ] =
Lo N - P TR TR R

Sx b T bR Pl WO e e

—
Pt B e = B8 B B R Sd B DO

Ped =2
= IR T = R PR ¥ 1]

Pad e A W S

18

bl ol e



UBS GRAFICOS

UBS INACIO MONTEIRD

UBS JARDIM VITOREA

UBS PREFEITQ PRESTES MAIA

2

FREFEITURA DE
SA0 PAULO

1N LT

CIRURGIAD DENTISTA

EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIND
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECMICD EM FARMACLA

AGENTE COMURNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AL DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EM SALIDE BLICAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRG - ESF

ESCRITURARID ADRMINISTRATIVG
FARMACELTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALY DE EMFERMAGEM - ESF

ALUX EM SALUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA

EMNFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMIMISTRATINDG
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE
MEDICO GEMERALISTA-APS - DF 1
TECHICO EM FARMALLA

AGENTE COMURNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRC - ESF

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

TECMICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE SOCIAL

AUY. DE ENFERMAGEM

AUX EM ZAUDE BUCAL

100
200
20
00
200
200
200
200
200
200

200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
230
200
200
100

200
20
200
200
200
200
200
200
200
200
200
204
200
200
200
220
150
150
150
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PREFEITURA DE

CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
200 1

EMFERMEIRD 200 &
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 23
FARMACEUTICOD 204 1
GEREMTE 203 1
MEDICO CLINICO 100 9
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2
MEDICO PEDIATRA 100 &
MECHCO PRICLIATRA, 100 2
FSICOLOGO 200 1
TECNICO EM FARMALLA 200 4
UB5 PROFETA JEREMIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
ALY DE EMFERMAGEM - ESF 200 g
ALY EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAD DENTISTA 200 2
ENFERMEIRD - ESF 200 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 11
FARMACEUTIOD 200 1
GEREMTE 200 1
MEDICO GENERALESTA-APL - DP 1 200 2
TECNICO EM FARBMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1

Total Geral | 1205

Edital Editaln™ 15
Supervisdo  Institucional

Carga

Unldade | Categoria Profissional Hordria Citde

INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GLALA AJUDANTE DE MANUTENCAD 220 1
ANALISTA DE GP EMF IMPL DE SISTEMA 110 |
ANALISTA DE PROC DE MOVIM OE PESSOAS 220 1
ANALISTA DE PROC DE VALOR DE PESS0AS 220 2
ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 2
ANALISTA EMFASE EM DESENVOLY DE PESSOAS 220 !
ANALISTA PROC DE DESENVOL DE PESSOAS 200 5]
APQIADOR 200 7
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1
ASSESSOR TEC DE COORD ADM 220 1
ASSESSOR TEC EM COORD 200 1
ASSESSOR TECNICO DE QUALIDADE 200 1

%

ol



FREFEITURA DE

SA0 PAULD

sum

ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM
ASSISTENTE ADM COORDENACAD
ASSISTENTE ADM DE REL CORPDRATIVAS
ASSISTENTE ADM-ENF EM PROC DE DESENV
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASEISTENTE ADMINIGTRATIVG PA P A
ASSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE OE GESTAD DE PESS0AS
ASSISTENTE OE MICROINFORMATICA
ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAR
ASSISTENTE OF PROC DE VALOR PESSDAS
ASSISTENTE DE PROC MOVINM DE PESS0AS
AUX DE ALMOXARIFADO

AUX DE CONTABILIDADE

ALY DE CONTAS & PAGAR

AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
ALY DE PATRIMOMID

ALY DE PRESTACAD DE CONTAS

ALUX DE PROC DE MOVIM DE PESS0AS

ALRX DE PROC DE VALOR DE PESS0AS

ALIY DE PROCESS0S EDUCACAD PERMANENTE
CIRURGIAQ DENTISTA

CONTADOR

COORD DE GESTAQ DE MEIO AMBIENTE
COORD DE PROC DE DESENVOL DE PESSOAS
COORD DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS
COORD DE PROC DE VALOR DE PESSDAS
COORD DE REL E INDICAD GERENCIAIS
COORD DE 5.A.U, E HUMANIZACAQ
DIRETOR ADJUNTO

ELETRICISTA

ENFERMEIRD

ENFERMEIRO DO TRABALHO

EMNG CLINICD

EMG DE SEGURANCA DD TRABALHO
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO

FISIOTERAPEUTA-ENF REDE DE APOID
GERENTE CONTABIL

GESTOR DE MEID AMBIENTE
INTERLOCUTOR DE ESF
INTERLOCUTOR DE ESPECIALIDADES
INTERLOCUTOR DE 5AUDE MEMTAL
JOVEM APRENDIZ

200
210
100
220
220
230
210
210
220
220
220
120
2420
220
FLY]
200
110
110
200
210
230
220
200
220
220
120
200
220
220
ZI0
200
220
200
220
220
2z0
200
220
150
110
200

200

200
200
200
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

LELER

LIDER DE CONTRATO E CONTAS A PAGAR
MARCENEIRD
MEDICO - ASSESSOR TEC EDUCACIONAL
BEDICO - ASSESSOR TECNICO
MEDICO - EDUCACAD PERMANENTE
BMEDICO DO TRABALHO
MEDK O GENERALISTA-APS - DP 1
MOTORISTA
PEDREIRO
PINTOR
PRECEPTOR DE EDUCACAD PERMANENTE
PRECEFTOR DE ENFERMAGE M
RECERCIOMISTA ADNM
SERRALHEIRD
TEC DE EDIFICACOES
TEC DE SEGURANCA TRAB

Total Geral

63

220
220
175
100
100
200
100
220
220
220
200
200

210

220
220
200
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