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CONTRATO DE GESTAO n® 032007 -NTCS5-5MS

CONTRATO QUE ENTRE 51 CELEBRAM A PREFETTURA MUNICIPAL DE
SEO PAULD, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAD
AMORIM” - CEJAM, QUALIFICADD COMQ ORGANIZACAD SOCIAL,
COM VISTAS AQ DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA MICRORREGIAD DE M'BOI MIRIM,

Pelo presente instrumento, de um lkada a Prefeitura do Municipio de
S§0 Paulo, por intermédic da SECRETARIA MUMICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com sede nesta cidade na
Rua General Jardim, n®. 35, neste ato representada por sua Secretdria Municipal da Salde, DRA. MARIA
APARECIDA ORSINI DE CARVALHO FERNANDES, brasleira, casada, portadora da Cédula de Identidade
R.G o, Crr I, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAD AMORIM” - CEJAM, qualificada como ORGANIZACAD
SOCIAL no Municipio de Sio Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de
Cualificagio n® 005 de 20,07.2006), com CNF)MF ne, 66.518,267/0002-64, inscrita no CREMESP sob ne. Prot.
051029, com enderego & Rua Treze de Maio, 1003/1009, & com estatuto arquivado no 39 Oficlal de Registro de
Titulos & Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n®. 506901, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao
Pauls, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, DR. FERMANDO PROENCA DE GOUVEA, R.G. n?
. C.F.F. oo I, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde 3
Lai Federal BOBO, de 19 de setembro de 1990, 3 Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentacso, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal £.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presents CONTRATO DE GESTRAO referente a0 gerenciamento e execucio das atividades
e servicos de salde 3 serem desenwolvidos na MICRORREGIAO DE M'BOL MIRIM, composta pelos
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS DO JARDIM ANGELA E JARDIM SAD LUIZ, mediante as seguintes
clausulas e condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por cbieto a operacionalizagio da Gestio, Apoio & Gestio e execugio,

pela CONTRATADA, dac atvidades e servigos de sadde na MICRORREGIAO DE M'BOI MIRIM, em
conformidade com os Anexos Témicos que integram este instrumento:

Ddﬂmmmmmﬂmﬁaﬁmaquemdﬂiﬂmmmeﬁﬂdaequaluaderequmﬂas. /‘K
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Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAD:
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a) O Anexo Técnico I - Gestlo de Unidades pela ORGANIZACAD SOCIAL
b} © Anexo Técnico IT - Apoio & Integracio Territorial

£} O Anewo Téomon 111 - Sistema de Pagamento

d) O Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliag3o

g} O Anexo Técricn V - Novas Agbes

fi O Anein Técnico VI - Termo de Permissao de Uso

Integram 3 MICRORREGIAD DE M'BOT MIRIM, as seguintes unidades de salde:
= UBS-PSF Alto da Riviera;
& LBS-PSF Chacara Sartana;
= LBS-PSF Chacara Santa Maria;
» LUBS-PSF Horizonte Azul;
= UBS-PSF Jardm Alfredo;
» LIBS-PSF Jardim Aracaf,
# LBS-PSF Jardim Caicara;
» LUBS-PSF Jardim Colmbra;
» UBS-PSF Jardim Guarufa;
« LUBS-PSF Jardim Herculano;
+ LIBS-PSF Jardim Kagohara;
# UBS-PSF Jardim Makamurag
=« LIBS-PSF Jardim Parapapanema;
» LIB5-PSF Brasilia;
o LBS-PSF Jardim Soura;
» UBS-PSF Jardim Santa Margarida;
» UBS-PSF Jardim Thomas;
» LUBS-PSF Janrdim Vera Cruz;
= LIBS-PSF Novo Caminbo;
» LUBS-PSF Novo Jardim I}
« LIBS-PSF Parque do Lago;
s  LIBS-PSF Figueira Grands;
» LBS-PSF Jardim Celeste;
» LBS-PSF Parque Santo Antdnio / CEO;
» LBS-PSF Sanka Licia;
« UBS-PSF Vila Caly;
» UBS-PSF Vila das Belezas — "Alberto Ambrdein™;
+ UBS-PSF Zumbd dos Falmares;
# UBS-AMA Jardim Capela;
» LIBS-AMA Jardim S3o Lz, %
» LBS-AMA Pargue Novo Santo Amar;
o UARS Jardim Angela;
» CECCD Parque Guarapiranga;
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» CAPS Alcool e Drogas Jardim Angela;
o (CAPS IT Adulto MBoi Mirim.

Em conformidade com o disposto no Anexo Técnico 1, das unidades de saide elencadas no item anterior, serdo
geridas pela CONTRATADA, a partr desta data, as seguintes:

s LIBS-PSF Alto da Riviera;

» UBS-PSF Chicara Santa Maria;

o LB5S-PSF Jardim Aracati;

» UBS-PSF Jardim Calcara;

# UBS-PSF Jardim Coimbra;

»  LIBS-PSF Jardim Guaruja;

+  LBS-PSF Jardim Herculano;

« UBS-PSF Jardim Kagohara;

» UBS-PSF Jardim Makamura;

+ UBS-PSF Jardim Paranapanemsa;

» LIBS-PSF Jardim Santa Margarida;

« LIBS-PSF Parque do Lago;

» LIBS-PSF Santa Lddia;

«  LIBS-PSF Vila Cald;

»  UBS-AMA Jardim Capela;

+ UBS-AMA Parque Nowo Santo Amaro;

s UARS Jardim Angels;

»  UBS-AMA Jardim 530 Luiz.

Atendidos o interesse piblico, as metas pactuadas e 05 resultados obtidos na gestBo das unidades descritas no
item 5, as demais unidades que integram a MICRORREGIAQ DE M’BOI MIRIM, bem como aquelas que
vierem @ integra-la, poderdo passar a ser progresshamente geridas pela CONTRATADA. A incorporacia de
novas unidades acarretard um reeguilibrio econfmico e financeiro do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO
mmmdmnmmmnﬁﬂmlnrasmmmﬂ:

L. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condiges de prestacio de
senvigos que permitam o maior nivel de qualidade nos senvios contratados conforme 3 especialidade e
caractensticas da demanda.

I1. Que 3 CONTRATADA no esté sujeita 3 nenhum tigo de restricio legal que incapacite seu titular para firmar
este Contrato com 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. (‘.
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530 da responsabilidade da COMTRATADA, akdm daguelas cbngacies constantes das especificagies técnicas
{Anexos Técnicos 1, 11, 111, Iv, V @ V1, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAQ) e das estabeiecidas na
la;iﬂu;inmfumﬂmms,hmmnummfaduﬂemnﬂpﬂquemammm,a
seguintes:
1. Prestar os servicos de salide que estio especificados nos Anexos Téconicos 1, [1 e V, de acordo com o
estabelecion neste contrato e nos exatos termos da legislaclio pertinente 3o SUS — Sistema Unico de Sadde -,
ﬁp&dﬁlmﬁendiﬂ)ﬂ!ﬂ:mmm.delﬂdemnm&lﬂ,mmdﬂﬁpﬂdnﬁm
pela legislacho, & em especial:
I - Universalidade de acesso acs serigos de sadde;
I - Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agbes e servigos
preventivos e curativos, individuats e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema, em atuaglo conjunta com o5 demais equipamentos do Sistema Unica de Salde exdstentes no Municpio;

111 - Gratuidade de assistdncia, sendo vedads a cobranga em face de pacenbes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposio;

IV - Preservacho da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica & moral;

V - Igualdade da assisténcia & saide, sem preconositos ou priviégios de qualquer especie;

W1 - Direito de informacBo ds pessoas assistidas, sobre sua sadde;

VII - Divulgagho de informagdes quanto ao potencial dos senvigos de sadde e a sua utillzagBo pelo usudrio;
VIII - Fomento dos meios para participagio da comunidade;

I¥ = Prestacio dos servigos com quﬂldadeeeﬁci&ﬁd;,;ﬂ:andn—ﬂedmequlpmmdemmme
eficaz.

. mmﬂnmmﬁmﬂwmmm,amﬂmemﬁm”
:-wmmmmmmﬁgﬁmmmmusHelmuﬁm;

11 — Manutengdo da quaiidade na prestagio dos servigos;

TIT - PerrnissSio de visita didria a0 paciente em observacao/internacho, respeitada a roting de servico Qh}l‘\\(

4
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salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagso legal;
V - Garantia do sigilo des dados e informaghes relativas aos pacentes;

vl - Garantia do direito de assisténcia religiosa @ espiritual acs pacientes, por ministro de qualquer culto
religioso;

VIl - Garantia da mwﬁemmﬂuﬁmmnmmm,mamuﬂ:ﬁﬁﬂmdemr
adolesrentes € |dosos, com direito 8 elojamento e alimentacao, nos termos do Estatuto da Crisnga e do
Adolescante e do Estatubo do Idoso;

WIIT - Esclareciments dos direitos aos pacientes, quanto aos senvigos oferecidos.

3, .ﬂq:nnulnlntaﬂmﬁﬂtuﬂmi*laldmequlpamnb:&dem‘ﬂedahbw%nnsmmmmm
a melhoria e malor eficiéncia na prestacio dos senvigos de sadde pablica;

4, Contratar, se necessario, pessoal para 3 execucio das atividadas previstas neste CONTRATO DE GESTAD,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencianos, fiscais e comerdals, resultantes da execugdo do
ohigto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

4.1, Utiizar, para a contratagBo de pessoal, critérios excusivamente técnicos, observando 2s normas legals
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias,

4.2, Contratar servigos de terceiro, sempre que necessrio, responsebilizando-se pelos encargos dai
decormentes.

4,3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacao de dancs mMOrAIS decomentes de agdo,

omissdo, negligéneia, anﬁfuanuhnmuimm:EHmmaﬁnﬁ:Gwprﬂmﬂmnls
subordinados & CONTRATADA.

5. Adotar o simboio e o nome designativo da unidade de sadde cujo uso |he fora permitido, seguido pelo nome
designativo "ORGANIZAGAD SOCIAL — Secretaria Municipal da Saide”, devendo afixar aviso, em lugar
visivel, de sua condiclio de entidade qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, e da gratudade dos servigos
prestados nessa condicia;

6. Realizar pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagiies prévias e obrigatérias da Comisséo de Etica e
Pesquisa da Unidade, do Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Sadde e da Comissdo Nacional de
Etica e Pesquisa;
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7. Administrar s bens mdveis e imdves, cujo uso ihe seja permitido, em conformidade com o disposto oS
respectivos termos de permisséo oe uso — Anexo VI que deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA,
até sua restituicio ao Poder Pablico;

7.1 Amﬂiﬁlnm@,mmhmanm.MMrﬁmﬂmeHm
artigos 14 e 15 da Lei n?. 14.132, de 24 :EijiTEdEIHﬁ,Elltﬁﬂ‘:‘daLﬂﬂminta do Municipia,
devendo ser realizada mediarte a formalizacio de termo de permissio de uso especifico e determinado,
emitido pela Secretaria Municipal da Salde, apds respectivo inventana.

7.2. O termo de permissdo de uso especificard os bens e o seu estado de onsarvacio e definiid as
responsabilidades da CONTRATADA gquanto 2 sua guarda e manutencao.

7.3. A instalacko de bens mdvels ou imobilizados nos equipamentos cbjeto da permissdo de uso, e 3s
benfeitorias realizadas naqueles j4 existentes serdo incorporados &o patriménio municipal.

7.4. Os equipamentos e instrumental necessdrics para a realizagio dos servicos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigles;

7.5. Os equipamentns, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a Sef
adquiridos com recursos criundos deste Contrato, deverdo ser incorporados a0 patrimdnio da Prefeltura
do Municipio de S8o Paulo, hipdtese emn que a CONTRATADA deverd entregar & SMS a documentacdo
nacessaria a0 processo de incorporacdo dos referides bens.

8. Adotar vakores compativeis com os niveis médios de remuneragio, praticados na rede privada de sadde, no

mmuﬂumemwmmqummdedﬁWtEemmmmm
SOCIAL;

9, Restituir ao Poder Plblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos velores repassados, em caso de
desqualificacio e conseqgiente extingiio da ORGANIZACAD SOCIAL;

10. Mo caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, 3 CONTRATANTE of legados ou
doacles que Ihe tenham sido destinados, benfeitorias, bens mdveis & mobilizades instalados nos equipamentos
de saiide, bem como os excedentes financeiros decomentes da prestacio de servigos de assisténcia & sadde na
MICRORREGIAO DE M'BOI MIRIM, cujo uso dos eguiparmentos |he seja permitido;

11. Responsabilizar-se pelas despesas efou encargos financeiros gerados por conta de atrasos de pagamentos

para formecadores € ou prestadores de servigos ndo decorrentes de eventual atraso nos repasses financesros par
parte ca CONTRATANTE,

ey I,r'—n_'x

/- \QX,
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CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9

Para execuclo dos servicos objeto do presente contratn, 3 CONTRATANTE obriga-se a:

L1,

1.2,

13,

1.4.

1.5

1.6.

L7

LA

Disponibilizar & CONTRATADA 05 meios necessanos & execu(do do presente objeto, conforme previsto
neste Contrato e em Sels anexas,

Garantir o5 recursos financeiros para a execucio do objeto deste Contrato, fazendo o repasse mensal
nos termos do Anexo Técnico I11;

Programar no orgaments do Municiplo, para os exercicios subseqiientes a0 da assinatura do presente
Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucho do objeto contratual;

Permitir o uso dos bens mdveis e imdvels, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lei Orgdnica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso;

1.4.1. Para a formalizacio do termo, a CONTRATANTE deverd inventsriar e, avaliar previamente os
bens;

Promover o afastamento de servidores piblicos para a ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos do art. 16
da Lei 14.132/2006, mediante autorizacio governamental e observando-se o intaresse pdblico;

Analisar, anualments, 3 capacidade e as condighes da ORGANIZACAO SOCIAL para a continuidade da
prestacio dos servicos, com vistas & identificaclo do seu nivel técnico-assistencial;

Acompanhar 3 execugBo do presenta CONTRATO DE GESTAQ, através da Comissdo Técnica de
Acompanhamento ligada a0 Nicleo Técnico de Contratagio de Senviges de Salde da Secretaria
HMﬂﬁMmmmmmbﬂa&hmmﬂmmemﬂmmeﬁmm
notadamente os Anexas Téonicos TI1 e IV,

Responsabilizar-se pelas despesas efou encargos financeiros gerados por conta de eventual atraso nos
repasses financeiros, desde que tal atraso nBo seja provocado, por qualquer motivo, pela
CONTRATADA,

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAD

A Comissiio de Avaliaciio do Contrato de Gestio presidida pelo Secretdrio Municipal da Salde, em conformidade

com o dispostn no artigo B* e respectivos paragrafos, da Lei n®, 14,132, de 24 de janeiro de 2006, procederd &
mﬂﬁnmﬂalﬁﬂn%nﬂﬁsﬂﬂﬁﬁemmmMMMM

he
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nos termas do art. 11, § 29, do Decreto 47.453, de 10 de jufho de
2006,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Amlhﬁuﬁem&ﬂﬂeﬂnd&mﬂa,rﬁaﬁﬂmmmwmmEM5mma
CONTRATADA, restringir-se-& aos resultados obtidos em sua mecugio, através dos Indicadores de
wmmmmmmmmmsmmamammmﬂuwm
das respectivas atividades, os ouals serdo consolidados pela instancia responsavel da CONTRATANTE e
encaminhados aos membros da Comissio de Avakacio do Contrato de Gestdc em tempo habil para a reallzacao
da avaliacho sermesiral,

PARAGRAFO SEGUNDO

A ComissBo de Avaliacio referida nesta cldwsula deverd elaborar refatirio semestral, em duas vias, nos termos
do art, 15, do Decreto 47,453, de 10 de julho de 2006, cujas cipias deverSo ser encaminhadas para as
Secretarias Municipals da Salde e da Gestio.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execucio do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pela Secretaria Municipal da Sadde (SMS)
através do Niceo Técnico de Contratacio de Servigos de Saidde (NTCSS), nos termos do disposto neste
Contrato e sews Anexos Técnicos & dos instrumentos por ala definidos.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

© prazo de vigingia do presente Contrato serd de 3 (trés) ancs, tendo por termo inicial a data de sua assinalurs,
podenda ser rencvado, apds demonstrada a consecucSo dos objetives estratégicos e das metas estabelecidas e
havendo concordincia de ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de viginda contratual estipulado nesta cliusula ndo exime a CONTRATANTE da comprovacio da
ﬁliﬁﬂmdtrmmmmﬁmsmmammumﬂmmmmmmrﬁﬁm

financeiros subsegiientes ao da assinatura deste contrato.

=0
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pels prestacho dos servigos objeto deste Contrato, especificados nos Anexos Técnicos I I e V, 2
CONTRATANTE repassard 3 CONTRATADA, no prazo e condiches constantes neste instrumento, bem como
Ao Anexo Técnico 111- Sistema de Pagamento, a importincia global estimada de R$ 53.385.765,06 {(Onglenta &
trés milhBes, trezentos e oitenta e cnco mil, setecentos & sessenta & CiNoo reais & Seis Centavosk

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mendonado no “caput” desta clausula, o valor de R§ 26.635,304,88 (Vine e seis milfdes,
sedscentos e trinta e anco mil, trezentos e quatro reals e oitenta e oo centavos) comespondente a este exercicio
financeiro, onerard as seguintes dotagbes orgamentdrias 18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custew,
18.10.10.302.0322 410344 505201] para equipamentos [ material PEMMAnEnte L
18.10.10,302.0322,3101.44505100 para reformas, no exerciclo de 2007 cujo repasse dar-se-2 na modalidade
CONTRATO DE GESTAD.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

O valor restante, dos exercicios subsegientes, correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas beis
arcamentarias,

PARAGRAFO TERCEIRD

Os recursos repassados 3 CONTRATADA poderdo ser por esta aplicadas no mencado financeire, desde que os
resultados dessa aplicacio sejam revertidos, exclusivaments, acs objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAD.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financedros para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA
poderdo ser oblidos mediante transferncas provenientes do Poder Pablico, receites auferidas por senvigos que
possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia & saide, doagBes e contribuigBes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacies dos athvos financeircs da ORGANIZACAD SOCIAL e de outros
pertencentes ac patriménio que estiver sob a administragio da Organizaglio, ficando-ihe ainda facultado contrair
empréstimes com organismos Naconais e intemadonais, sem nenhuma responsabilidade soliddna ou subsidiaria
da Prefeitura do Municipio de 530 Paulo.

PARAGRAFO QUINTO FA
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4 CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta
corrente especifica e exclusiva, constando coma titular a ORGANIZACAD SOCIAL CEJAM sob sua gestdc, de
modo @ que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da ORGANIZACAO SOCIAL contratada. OS
respectivos extratos de movimentacio mensal deverdo ser encaminhados mensaimernite 4 CONTRATANTE.

CLAUSULA OTTAVA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigincia do presente Contrato, o somatirio dos valores a serem repassados fica estimado em
Ré 53.385.765,06 (Cngienta e trés milhdes, trezentos € otenta @ anco mil, setecentos e sessenta g Onco reaks
& seis centavos), sendo gue a transferéncia & CONTRATADA serd efetivada mediante a liberacio de 12 (dore)
parcelas mensais, cujo valor cormesponde 3 um valor fixo (1712 de 95% do orgamento amual), & um valor
correspondente & parte vandvel do Contrato (1/12 de 5% do orgamento anisal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

mmmmpagasa&qmmmm&smm.mmmmmmmm—
Sistemna de Pagamento,

PARAGRAFO SEGUNDO

ﬂﬁmrcdaﬁdemvaﬁ.!vﬂufﬁupagasnﬂ-:ﬂlmm,]unmmmamrteﬁtﬂdumnﬂtmemajtﬂu
financeiros decorrentes da avaliacio do alcance das metas da parte varidvel serdo realizados apds andlise dos
indicadores estabelecidos no Anexo Técnico IV - Acompanhamento e Avakacso.

PARAGRAFO TERCEIRO

mmuajmﬁMMMmﬁammmmmmmm
Técnico 11 - Sistema de Pagamento, que integra o present2 CONTRATO.

PARAGRAFOQ QUARTO

Os indicadores 4o Wamo trimestre do ano seriio avaliados no més de janeiro do ano subseqiente.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAQ CONTRATUAL

0 presents CONTRATO DE GESTAD, bem como os seus anexos, deverBo ser anuaimente revisados e poderao
ser alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterd a declaracdo de
mumnmmemawwmmaammmmm Municipal da Salde. A
Hmwacﬂudemmﬂduﬂmimmﬂrmmw%nmmmu&ﬁﬁﬁn
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PARAGRAFD UNICO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTRO, em razio de seu cardter transitdrio, sbo passiveis de
substituiclo e atualizago, a fim de contemplar novas diretrizes de interesse da Secretaria Municipal da Satide,

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO
Arﬁdﬁummﬂcﬂmmm&&smmﬂﬁﬁmwmnam,mmmm

B.666/93 e alteragles posteriores.
PARAGRAFQ PRIMEIRO

Uﬁifﬂdﬂmlﬂ;lﬂdﬁﬁhﬁ:ﬂh&ﬁemejmhﬂdﬂrtsdshmﬂnhulprﬁ'mmarﬁgn?ﬂ,dalaﬂ.ﬁﬁﬁ,mrn
mmmumadamﬁudmmumdemdﬁmpﬁﬁm“mﬂum
mmmﬂmmmmmamwﬁammmemawﬂué
ORGAMIZACAD SOCIAL direito a indenizacio sob qualguer forma, saivo na hiptesa prevista no § 29, do artigo
79, da Lei Federal n® B.656/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisio se dard por ato do titular 42 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apos manifestacio do Nudkeo
Técnico de ContratacBo de Servicos de Saide e da Assessoria Juridica da SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescislio unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestio, culpa ou dolo da
CONTRATADA, o Municipio de S3o Paulo arcard com o8 custos relathos 3 dispensa do pessoal contratado pela
ORGANIZACAD SOCIAL para execucao do objeto deste Contrato, independentemente de indenizacac a que a
CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFQ QUARTOQ

Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar prestando s senvigos de
saide ora contratados, salvo dispensa da obrigaclo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180
{cento e oftenta) dias, contados a partic da denGngia do Contrato, devendo, fio MEsmo praz, quitar suas
obrigaces e prestar contas de suas gest3o 3 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA .
DAS PENALIDADES 7o



PAULO
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A Inobservincla, pela CONTRATADA, de cidusula ou obrigacio constante deste Contrato e seus Anexos

Técnicos, ou de dewer originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,

garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e &8 Lei federal

n® B.566/93 e alteraches posteriores, combinade com o disposto no § 29 do artigo 7° da Portaria n® 1286793, do

Ministério da Salde, quais sejam:

a) Acherténcia;

b) Multa;

c} Suspensio tempordna de participar de lictaches e de contratar com a Administragdo Publica, por prazo ndo
superior 8 2 (dois) anos;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Plblica, enquanto perdurarem os

maodivos determinantes da punicio ou abé que seja promovida a reabilitagBo.

PARAGRAFO PRIMEIRD

A imposicko das penalidades previstas nesta ciusula dependers da gravidade oo falo que as molvar,
consideradas as circunstindas objetivas gue o tenham norteado, & dela serd notificada 2 CONTRATADA.

PARAGRAFQ SEGUNDO
A5 sangpdes previstas nas alineas "a”, "c” & "d" desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b".
PARAGRAFD TERCEIRO

A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, difgido ao Secretdnio Municipal da
Satde, contados da data de publicacio, na Imprensa ofidal, de decisSo relativa & aplicago de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO

0 valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado & CONTRATADA e o respective montante sera
descontado dos pagarmentos devidos em decorréncia da execucio do objeto contratual, garantido o direito de
prévia defesa da CONTRATADA

PARAGRAFO QUINTO

A imposiclo de qualquer das sangBes estipuladas nesta ddusuia ndo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir
indenizacio integral pelos prejuzos que o fato gerador da penalidade acarretar para os Grgdos gestores do SUS,
SEUS USUAnos e tercairos, independentermente das responsabilidades criminal ejou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA i
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PEEFHITURA B ODADE DR
PAULO
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1. Fica expressamenta vedada a cobranga por senvicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente,

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE scbee a execucio do presente Contrato, 2 CONTRATADA reconhece a prarmogativa de controle
!mtmdadennrmat'rmga'néﬁcadadre;&nmﬁu'nldnsus—ﬁist&mﬁimdeﬂiuﬂe-,mdalein‘
BOB0/90 (Lei Orginica da Sadda), ficando certo que a alteraciio decomente de tais competéncias normativas serd
objeto de termo aditivo, cu de notificago difgida 4 CONTRATADA.

3. A CONTRATADA poderd a qualguer ternpo & mediante justificativa apresentada a0 Secretdrio Municipal da
Salde p ao Prefieitn Municipal, propor 8 devolucio de bens a0 Poder Pablico Municipal, cujo wso tenha sido a ela

permitido e que nio mais sejam necessarios an cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
DA PUBLICACAD

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo méxdmo de 20 (vinte) dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA
DO FORO

Fica eleto o Foro da Capital, com rendncia de qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questiies oriundas deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Contrato em 04 (guatro) vias de igual teor e

farma, na presenga das testemunhas abalxo.
S3o Pauks, 24 de ;‘?&Pﬂi’iﬂ;: de 2007,

,,f.,//f?

FERNANDO PROENCA DE GOUVEA Wﬁmm FERMANDES
Diretor Presidente do Centro De Estudas & Pesgulsas ria Municigal da Satide

Or, Jodo Amorim = CEJAM

Teeminnas. @ﬁ m
At ds

Nome: HEa7Ia N DD ©3520 rmer*TDEE MR €. Ol o

R.G: _ RG: ﬁ
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ANEXO TECNICO |

GESTAO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PELA ORGANIZAGAO SOCIAL
NA MICRORREGIAO DE
M’Boil MIRIM



Rk T i i e s A LAV 7
A.2. ESPECIFICACOES DOS Smwcus DE SADDE. ....ousvv0ns
Carteira de Servigos de Salde. ... msssssmssenss

A2.1.

A21.1.
Hﬂzbllzi

A2.2.

A.2.2.1.
A.2.2.2.

A.2.3.
A.24,

Athqr 1 [ ]
A.2.4.2.

B ww

Programa de Saude da Familia -

Assisténcia Médica Ambulatorial = AMA............ccccoiiiimnieins

Volume de Atividade Esperada.....
Volume de Atividade Esperada LIBEH-’EF

Volume de Atividade Esperada Unidades AMA

Qualidade dos Servicos Prestados

ORI ... ianaimsiasinsss

— oo uinin e b P

a -
- 1
1



A. GesTho pas UMIDADES DA REDE ASSISTEWCIAL BASICA

Ad.

Do conjunto de equipamentos de saide da Rede Assistencial Basica da MICRORREGIAD DE
M'BOI MIRIM serdo gerdos pela Organizacio Socal - 05 os sequintes:

«  Unidade Basica de Saide/Programa de Salide da Familia - UBS/PSF;

«  Unidade Basica de Salde/Assisténca Médica Ambulatorial - UBS/AMA,

ORETD

Gerenciamento e administracio, pela CONTRATADA, da prestacio dos servigos de sadde PSF
& AMA, assim coms dos gastos operacionals & previstos nos seus respectives planos de trabalho.,

Para essa micromegido temos o5 seguintes sendgos de salde, gue serdo geridos pela

Organizacio Soclsl:

LIBS Alto da Riviera,

LUBS Chacara Santa Maria;
UBS Jardim Aracati;

LIBS Jardim Cailcara;

LBS Jardim Coimbra

LIBS Jardim Guarujé;

LUBS Jardim Herculano;

LIBS Jardim Eagohara,

LIBS Jardim Makamura,

LIBS Jardim Paranapanema;
LIBS Jardirm Santa Margarida;
L1B% Parque do Lago;

UBS Santa Lida;

LIBS Vila Cahl;

AMA Jardim Capela;

AMA Parque Novo Sarto Amano;
UARS Jardim Angela;

AMA Jardirn 530 Luiz,

pil il ladin fb R




PREFEITUSUA DA CIDADE DE
A2 EsreCIFICACOEs pos SERVICOS DE SAGOE

Ahatin serSio especificadas o5 Servigos a serem executados na Micromegiso de M'Boi Mirim:

A1, Carteira de Servigos de Sadde

A2.L1. Programa de Sadde da Familia — PSF

O PSF & responsivel pela execucio dos seguintes sarvigos, para as familias cadastradas na sua

area de abrangéncia:
¥ Consultas
] EIJIRIIESH'&E-B‘E]
»  Consultas de Enfermagem;

¥ Visitas Domiciliares
» Visitas realizadas pelo Medioo;
s Visitas realizadas pelo Enfermeiro
= \isitas reslizadas pelo Auxiliar de Enfermagem
= \Visitas realizadas pelo Agente Comunitario de Sadde.
v Aces Coletivas:
=  rupos Educativas;
= Oficnas;
=  Dutros.
v Procedimentos:
»  Vacinaco;
= (Coleta de BExames;
= Medicacho;
=  Curativos/Suturas;
Dutros,
v Aches de Vigilincia em Salde,

A2.1.2. Assisténcia Médica Ambulatorial — AMA

As unidades AMA sB0 responsaveis pela execuclo dos senvicos ababo relacionados, podendo
oferecer outros de acordo com plano de trabalho espedificn:



PREFEITIARLA DA CIDADE [

SAO PAULO

NECHETARIE o< BALAH

¥  Atendiments médico ndo agendado para portadores de patologias de baba e media
compledidade:
+  Procedimenbos:

«  Medicagio;

o CurathisSuburas,
*  Sapyicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT,

A2.2. Volume de Atividade Esperada

Para o seguimento das atividades serio acompanhados mensalmente Indicadores de produgho,
de acordo com o tipo de servico de sadde.

A2.2.1. Volume de Atividade Esperada UBS/PSF

A tabeda 1, a saguir, demonstra o plano de trabalho que inclui o mEmero de equipes & o mmean
de profissionais, além da média mensal de stividade esperada das unidades que serdo gendas pela Organizacao
Sodal na microrregidn,




Tabela 1 - Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, atual, para as Unidades de Saide
PSF sob Gestio da 05 na Microrregido de M'Boi Mirim
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A2.2.2, Volume de Atividade Esperada Unidades AMA

A tabela 2, a seguir, demansira o plano de trabalho que incdul nimero de equipes e o nimero
de profissionals além da atividade mensal minima esperada das unidades que serdo gerdas pela Organizacio
Social na micrormegiso.
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A.21.3. Qualidade dos Servicos Prestados

A CONTRATADA deverd implementar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para
tanbo devera atuar sobre dois aspectos:
¥ Prontudrios Clinicos:
= Implantacho da Comissao de Prontugrios;
« Realizacho de auditoria interna quanto ao usc & gqualidade dos registros no
prontudro dinics, a partir de conteddos e metodologia comum para @
MiCTOMmegian,
< htengio 3o Cliente/Usudrio:
« Implantar Servigos de Atendimenta ac Cliente/Usuario;
= Conhecer as reclamacies e sugesties dos usudrios e as providéndas tomadas.

A.2.4, Cobertura

A Organizacio Social deverd realizar os servicos para 05 quais estd sendo celebrado este
Contrato de Gestio proporcionando a cobertura do territdrio e da populagio apontados na drea de abrangéncia
definida pela SMS/SP para cada uma das unidades bdsicas de salde, a saber.

AZ24.1. UBS/PSF

Cada equipe do PSF & responsével por realizar a cobertura de uma dnea que corresponde 20
conjunto de micra dreas — territdrio onde habitam entre 400 e 750 pessoas, corespondents 3 atuaclo de 1
Agente Comunitirio de Salde — & cujo ndmero maximo de pessoas assistidas seja de 4000 habitantes. (Portaria
48/GM de 28/03/2006),

A cobertura esperada das unidades existentes nas dreas de abrangéncia da micromegiiio estd
apontada na tabela 3, de acordo com o nimero de Agentes Comundtanios de Salde das equipes de PSF das
unidades Bstadas na tabela 1 no e AZ.2.1,
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A.2.4.2. UBS/AMA

Este servico de salde sera uma referéncia para as unidades refaconadas ababo, para o
atendimento médico ndo agendado a portadores de patologias de baixa e média complexidade.
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ANEXO TECNIcO I

APOIO A INTEGRAGAO PELA ORGANIZAGAO
SOCIAL AOS SERVIGOS DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DA
M’Bol MIRIM



A. OBJETO...

B. Dmﬂ'wns s
C. LINHAS DE A‘rwmm::-es A SEH:EM Dﬁfmmms PELA Dﬂﬁumr;.m SDEIAL E RESULT.II.'-DS
ESPERADOS ATE O TERCEIRD MES DO PERIODID ..o eeeveveeeeeeeeeeeesssesesessssssssisssssns b bsss v ba e o e e s sesssssssmsssssssses
C.1. CoONHECIMENTO DO PERFIL POPULACIONAL DA MICRORREGIAC E OS SEUS PRINCIPAIS PROBLEMAS
DE SAUDE. .
i CﬂHHECIHEN'm DﬂE FLLIIDS DA DEr-tmuA IJE SETUI'I;DS HA MICR-DREEG[M

C.3. CoONHECIMENTO DA OFERTA DE SERVICOS DAS DIFERENTES UNIDADES DE SnunE

C.4. CoNHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA MAS UNIDADES DE SAUDE ...

C.5. AnALISE DE STTUACAD E PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA E {:E:I'-ITRA-REFEHEHCM
C.6. Aro10 A GESTAO DAS UNIDADES Do REDE ASSISTENCIAL DA MICRORREGIAQ ...

D. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES....... B S AR e e
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Desenwvalver linhas de trabalho que permitam o acesso da populacio a senvigos de sadde organizados
em sistemas de atenclo funcionais e resolutives nos diversos nivels.

O apolo & integracio abrange todas as unidades de sadde que compdem a Micrormegido de M'Bol
Mirim, relacionadas no item 4 da clausda primeira do CONTRATO DE GESTAD. Salientamos que estdo Incluidas as
unidades de salde municpals com servicos conveniados entre & Secretara Municipal da Sadde e outras instituigbes.

«  Garantir acesso dos usudrios formalmente referenciados aos servigos localizados na
Micromreqido;

¥  Promover a stuacio de cada unidade de saiode na rede reglonalizeda, de acordo com o
papel definido para a mesma;

+  Promover a methoria da qualidade de atencio e do acesso dos cidaddos ds aghes de salde
&m todes os niveis de complexidade, independente de sua localizacio de residéncia.

C. Linkas oE ATIVIDADES & SereM DEsenvoLviDss PeLa OWmGANIZACAD SoCTAL ¢ RESULTADOS ESPERADOS ATE O
TERCEIRD MES Do PERIODO

iC.1. CONHECIMENTO DO PERFIL POPULACIONAL DA MICRORREGIED E 05 SEUS PRINCIPALS PROBLEMAS DE SAUDE.

A Organizacio Social, 3 partir dos dados existentes na Secretaria Municipal da Salde de 580 Paulo -
SMS/SP, referentes aos princpals problemas de sadde da micromregido, desenvolvera atividades de consenso entre
gestores, profissionais e representantes da comunidade local, para identificar os problemas de salde que devem ser
priorizados nas intervencbes a serem realizadas nas diferentes unidades de sadde da micrarmegiso,

Resultado _esperadg: Documento bécnico consensuado com o5 problemas de sadde priorizados
passiveis de serem enfrentados pelas unidades da micromegido.

C.od. ConHECITMENTD DOS FLUXDS DA DEMaNDA DE SERVICOS NA MICRORREGTAD

A Organizacio Social estabelecerd um mecanismo para conhecer a origem & fluxos de entre
as diferentes unidades de saide que compBem a microrregiBo, O mecanismo permitird conhecer: o i '



Origem da demanda das diferentes Unidades de Sadde;
Fluxne existentes entre Unidades de Sadde da Micrormegido;
Flios provenientes de outras Microregies;

Fluxos de pacentes atendidos fora da Microregido.

e T . T 8

Resultado esperado: 1dentificacio das respectivas dreas de infludncia das diferentes unidades da
microrregido.

iC.3 CoOMHECIMENTO Da IDFERTA DE SERVICOS DS DIFERENTES UNIDADES DE SAUDE

A Organizacio Social implantard um mecanismo para conhecer as diferentes especialidades e tipologia
de servigos ofertados nas diferentes unidades da microrregido, em parceria com a Coordenadoria Regional de Satde Sul.

Resultado esperado: Relabdrio de servigos e especialidades ofertados pelas unidades.

C.4, CoNMECIMENTO DA CAPACTDADE INSTALADA MAS UIMIDADES DE SalDE

A partir dos padrbes existentes sobre producio de senvigos de salde, na rede basica e na rede
hospitalar, assim como os recursos @ Instalacies das unidades, a Organizagdo Social estabelecers um mecanismo para
identificar a producio potenclal das diferentes unidades da micromegido, Este trabaiho serd realizado em colaboracso
estreda com Coordenadoria Regional de Sadde Sul.

Resultado esperado: Relatdrio contendo a produgdo potencial das diferentes unidade de sadde da
micsarmegisa,

C.5, AMALTSE OE STTUACAD E PRINCIPALS PROBLEMAS MA REFERENCTA B COMTRA-REFERENCIA

A Organiragdo Social implantard mecanismos para identificar os principais problemas existentes na
referénoa e contra-referéncla entre as diferantes Unidades de Salide, especialmente no que se refere & Salde Matemo-
Infantil, Esta atividade serd realizada em conjunto com a Coondenadoria Regional de Sadde Sul.

Resultado esperado: Refabdrio com a andlise de situagio da referdncla e contra-referéncia e propostas /z&
de melhaoria, ! \



C.6. Aproro A GesTio oas Usioapes pa Repe ASSISTENCIAL Di MICRORREGIAD

Com base no diagndstico situacional caberd & Organizaglo Social apresentar plano de ac3o para suprir
deficifinclas de estrutura, equipamentos e recursos humanos gque tenham reflexo negative nas metas pactusdas para a
microrregido, O plano deverd ser elaborado em parceria com a Coordenadoria Regional de Sadde Sul, condiconadd
necessariaments & disponibilidade orgamentaria da SMS/SP,

Este plano de aglo abrange todas as unidades de sadde que compbem a MicromegiSo de M'Bod Mirim,
relacionadas no item 4 da déusula primeira do CONTRATO DE GESTAD. Salientamos que estio incluldas as unidades de
salde munidpais com servicos conveniados entre a Secretaria Municipal da Salde e outras instituiches,

D. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Ao final de cada més deverd ser apresentado, juntamente com a fatura dos servigos realizados,
relatdrio das atividades de Apoio & IntegracBo realizadas no perfodo.

O Relatdrio Final deverd conter:

«  Documents téonico consensuado com as problemas de salde pricrizados passivels de serem
enfrentados pelas unidades da micrormegido;
Identificacio das respectivas #reas de influénda das diferentes unidades da micrormegido;
Relatdrio de servigos e especialidades ofertados pelas unidades;
Relatdrio contendo a producio potencial das diferentes unidades de sadde da microrregido;
Relattrio com a andlise de sitvacio da referéncia e contra-refernda e propostas de
melhoria;
v Relatdrio consolidado das atvidades de Apoio & Integracio realizadas no periodo,

b T

1° Més 1% Més 3° Més

Andlise de Cendrios x X
Consensa com Coordenadoria X X
Relatdrio Mensal X X x

Relabdrio Final X




ANEXO TECNICO III

SISTEMA DE PAGAMENTO

MICRORREGIAO M'BOI MIRIM
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L.S15TEMA DE PAGAMENTO DA MICRORREGIAD DE M'Bo1 MIrTM
L1. Conpighes GERALS

Para o repasse G0S recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAD, a CONTRATADA, devera seguir oS
seguinbes critérios:
+  Possuir uma conta corente Unica para as movimentagbes bancarias;
*  Apresentar mensalmente extratos bancdrios de movimentacdo de conta corrente @ de investimentos,
demonstrando a orgem e a aplicacio dos recursos;

*  Disponibilizar informagBes financeiras e gerenclais para auditorias anuais realizadas por empresas
extermas.

Todas as informacies relacionadas aos recursos repassados € demonstrativos gerencals  ficarde,
permanentemente & disposicio do Nidcleo Técnico de Contratacio de Servigos de Salde (NTCSS), responsével
pelo acompanhamento & monitoramento do CONTRATO DE GESTAQ.

L1 Prano De Arvicacko De RECURSOS FIMANCEIROS

0s recursos transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta
especiaimente aberta para a execucio do presente CONTRATD DE GESTAD em Banco oficial e os respectivos
sakdos, se @ previsdo de seu uso for igual ou superior a um mis, serdo obrigatoriamente apicados, conforme
previsto no artigo 116 § 49 da Lei Faderal n® B.566 de 1993.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeino entre recefta e despesa, de mode a evitar défict
orcamentanio ou financein,

L3 Execucko OncaMenTirLs E PreSTACED De CONTAS

Para @ execucdo orcamentdria do presente CONTRATO DE GESTAD e para sua respectiva prestacio de contas,
serd sequido o seguinte procedimento:

* O acompanhamento orcamentanio/financeino serd efetivado por melo da entrega mensal do Relatdro de
Prestacio de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de Despesas (modelo pagina B),
Demaonstrative de Folha de Pagaments (models péging 9) e Balancete Financeiro (modelo pagina 10),
assim como Extrato Bancirio de Conta Corente e Aplicagbes Financeiras dos recursos recebidos,
informacio requerida pela Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo - SMS/SP, conforme portaria
2069/03 = SMS referida no DOCUMENTO NORTEADOR — Gerenciamento e Administracio dos

Financeiros do PSFACONVENIOS: " .
<1} :-.QSS‘




* O relatdrio de Prestagio de Contas deverd ser entregue & CONTRATANTE, até o dia 15 de cada més
subseqgients ao més de referéncia;

*  No ato da prestacio de contas deverlo ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos
MMWMWI@HEDTHHMMMTGDEEEETE;

*  Na hipitese de reformas de natweza fisica ou estrutural das instalagbes, a CONTRATADA, devera
submeter & CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para prévia andlise dos Orgacs
Técnicos desta (itima.

La. Formas pe PAGAMENTO

O pagamento estd dividide em 04 (quatro) partes, sendo duas partes fixas e duas partes varidveds, conforme
descritas a seguir:

L4.1. PacaMenTo PELA GesTAo Dineta ba MICRoRREGTAC DE M’ Bot MIrIM (Fro)

O pagamento pela Gestio Direta da MicroregiBo de MBol Mirim consiste em um montante fixo mensal, destinado
ao custelo de recursos humanos, Investimentos & manutencio (conforme previsto nos planos de trabalho ora
vigentes).

*  Recursos humanes: RS 3.519.745,00 .
*  ManutencBo: R$ 309.798,00

*  Investimentos: RS 38,000,00

¢ Total RS 3.867.547,00

Esses pagamentos serdo realizados até o dtimo dia Gtil do més consignado, apds a andlise da documentaciio
prevista no item 1.3 deste anexo, referente ao més ankerior.

As despesas previstas o nfio realizadas no més de referéncia deverdo ser abjiebo de ajustes nos demonstratives
di més subsegiiente.

I.4.2. PaGAMENTO POR ATIVIDADES DE APoTo & INTEGRACAD (Foxs). }\

0 valor mensal do pagamento previsto no apoio A integracio sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
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O repasse do recurso serd realizado contra apresentacio dos resultados previstos no Anexo Tecnico II - Apoio a
Integracio, parte integrante do Contrato de Gestao.

1.4.3. PacaMENTD EM FUNCAOD DE RESULTADOS APRESENTADOS [VARTAVEL)

A CONTRATANTE solicitard & CONTRATADA a apresentacio de relatirios contendo dados e informagDes
mammamemmmm.mmw-mm
Acompanhamento, do Anexo Técnico IV = Acompanhamento & Avalagao.

A CONTRATADA deverd apresentar 0s resultados previstos no item “D° ( Indicadores de Acompanhamento ) do
Anexo Técnico IV para fazer jus ao pagamento da parte varidvel mensal de R$ 193.377,35 (Cento e noventa &
trés mil, trezentos e setenta & sete reals e trinta e cnco centavos) que corresponds a 5 % do valor total do item
I.4.1 deste anexo., O pagamento do valor mensal estd condiconado ao cumprimento do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo més. A falta da entrega de qualguer um dos itens estabelecidos para o més o o
nio cumprimento das metas acordadas acarretard desconto proporcional no pagamento da parte varidvel
oorrespondente aquele mes, Os relatdrios @ metas estdo apantados no quadro ababo.

Parte Variavel 2007
Indicadores & Metas
Variavels 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre
s i U
Indicador Subindicador Valor Mata valor Meta Valor Meta
Apresentacio | Indicadores
das Entrega de Relabdrios | Gerais & 1000 | 1000 | 40% | 100% | 109 | 100%
Informaces | Especificos
Preenchimento das Fichas
de Atendiments =60% ZB0%
Qualidade das | Motificacdo da Unidade de | Reinformagao 0% §0% 0%,
Informactes | Abrangéncia | 260% =80%
Referencamento dos | Cidigo da
Paclertes Unidade iy =80%

A avaliagio serd realizada pela ComissSo Téonica de Acompanhamento (CTA), que é parte integrante ac Nideo
Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde (NTESS). Esta se reunird com periodicidade trimestral e analisara
o5 documentos entregues pela CONTRATADA, j& mencionados anteriormente. Apds a andlise, emitira pareces
determinande ou ndo o pagamento cormespondents & parte varidvel deste periodo.

L4.4. PAGAMENTO PARA REFORMAS MAS INSTALACOES DA MICRORREGLAD M BO1 MIRIM
(VaRLAVEL). A

O repasse serd realizado de acordo com plano de agiio e cronograma a ser epresentado e distribuido da sagu
forma: ]




*  40% do valor total do ongamento para reformas, apds aprovacSo do plano de acSo por parte da
CONTRATANTE;

% 30% do valor tofal do orcamento para reformas, na apresentacio de relatdrio com andamento das
stividades (na metade do periodo previsto para execucio do plano de agio);

*  30% do valor total do orcamento para reformas, ao bérmino das atividades previstas no plano de &30,
& prévia avaliacBo pela CONTRATANTE, mediante apresentacio de notas fiscais para comprovacao.

15 DoTacio ONeERADA

A execucio do presente CONTRATO DE GESTAO onerard as seguintes dotacles orcamentarias, abaixo, no valor
total de R4 26.635.304,88 (Vinte e seis milhGes,seiscentos e trinta & dnoo mil trezentos e quatro rass & oitenka 2
olto centavos) para este exencicio de 2007

ustelo 16.10.10.302.0322.4103.33903900
DOTAGAO ONERADA |Equipamenios e Matesial Permanente  18.10.10.302.0322.4103 44505200
Reformas 18.10.10.302.0323.3101.44505100

I.6. Despesas GLOSADAS

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior.

L7 ManuTENCAD E APRESENTACAD D05 DoCusMENTOS FIscals E CONTABES

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabels, espedialmente os
respectivos lhvios & 05 comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenti-los sempre gque
requerido pelos dngdos fiscalizadores competentes.

As informaches fiscais e contdbels devero ser encaminhadas ao Nideo Técnico de Contratagio de Servigos de
Salide (NTCSS), através do Relatdrio de Prestacio de Contas assinado pelo responsdvel da CONTRATADA e
também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus onginals ficardo sob sua
guarda e & disposicio dos Grgsos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicBo de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como & data e a assinatura de seu preposto, )

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscals quando emitidos com data posterior @ assinatura do }L
CONTRATO DE GESTAD e de seus respectivos termos aditivos. ' \x




1.B. AQuISICAD DE MATERIALS PERMANENTES

0Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com
recursos orundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doaghes,
desverdio ser incorporados ao patriménio de cutra ORGANIZAGCAO SOCIAL qualificada no dmbito do Municipio
de S0 Paulo, da mesma area de atuacio, cu ao patrimbnio do Municipio de $8o Paulo, em caso de extingdo ou
desqualificaciio da CONTRATADA, hipitase esta em que 3 ORGANIZACAO SOCIAL deverd entregar & SMS a
documentacio necessania ao processo de incorporacio dos referidos bens, nos termos do art 29, 1, letra ™" da Lt
Municipal 14,132/06,

L8 MobeLos

*  Demonstrativo de Folha de Pagamento;
*  Balancete Financeiro;
4 Tabela de Orgamento,

=
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ANEXO TECNICO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO
CONTRATO DE GESTAO

MICRORREGIAO DE M’BOI MIRIM
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A, CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O scompanhamento dos contratos ndo € uma finalidade em sl mesmeo, Pode-se considerar
como parte do processo de diregBo do contrato que inclui a identificacio e avaliacio de problemas, discussio e
negociacio com a5 Organizagles Soclais e a tomada de decisbes sobre as agdes que precisam ser
implementadas.

A Secretaria Municipal da Salde de S80 Paulo - SMS/SP, através do Nickeo Técnioo de
Contratacio de Servigos de Sadde - NTCSS elaborard os Instrumentos para o monitoramento e avaliacic e
realizard o acompanhamento dos contratos, juntamente com o nivel regional,

Al RESPOMSARILIDADE MO ACOMPANHAMENTO

A SM5/5P como entidade CONTRATANTE € responsavel de que se levem a cabo as acles gue
derivam do processo de acompanhamenio visando a qualidade e otimizacio dos recursos e a correclo de
possiveis desvios. Para tal exdste uma Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA (parte Integrante a0 NTCSS)
que articula e efetiva 0 processo de acompanhamento e avaliagBo. Em nenhum momento, essa comissso
substituira as fungiies da Comisso de Avaliacio, porém compiementard e dard apoio & mesma.

A2 Cospssio TEcHICA DE ACOMPANHAMENTO DO NOCLED TEcNICD pE CONTRATACAD DE SERVICOS DE
Saloe oa SMS/SP

A Comissao Téonica de Acompanhamento - CTA do NTCSS realiza o acompanhamento e a
avaliacho do fundonamento dos servigns de sadde contratados die acordo com 05 oritérios, pardmetros e
calendério previamente acordados com a Organizagio Sodal,

A coordenagio das reunides da CTA cabe 2 um dos representantes do NTCSS da SMS/SP.

Sempre que Necessino outros elementos téenicos poderdo ser convidados para participar das
reunidies de Acompanhamento,




B.

B.1.

A CTA do NTCSS & constituida, no minima de 5 elementos, sendo 3 indicados pela SMS/SP e 2
indicados pela Organizacio Social:

W

W
o
¥

2 técnicos do NTCSS;

1 téenico da Coordenadaria Reglonal de Sadde onde estd a microrregldo;
1 responsavel témico da Organizaclo Socal para a micrormegiSo;

1 profissional representante das unidades geridas pela Organizacio Social.

Furigdes

De forma gendrica, as funges da comissao s50:

¥  Realizar reunides ordindrias a cada trés meses, sequndo calendério elaborado de forma
consensuall pelos membros que & compbem;

*  Sempre que necessdrio realizar reunifes extraordinarias;

v Registrar em 3ta todas as meunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CTA e paicipantes presentes;

¥ Avaliagio dos pardmetros de produglo, indicadores de qualidade e informagio em geral
sobre 0 funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros da
atuacao da instituicho parceira, analisande os desvios ocomidos em relacio a0 orgamento
estabelecido no Contrato de Gestao;

*  Andlises das causas que originaram desvios e ocorréncias no fundonaments dos serdqos;

+  Dbservacdo direta e discusshbes com a entidade provedora sobre o fundonamenta dos
SEnigos;

*"  Estabelecer acordos e a Implementacio de medadas corretivas, quando necessirias;

¥ Analisar preliminarmente propostas de implantagio de novos servigos;

v  Elaborar relatdnios 4 SMS/SP sobre os dados analisados,

ACOMPANHAMENTO E AvaLtacio

AspecTos BAsIoos ORGANIZACTONAIS

Caberd & Organizacio Social detalhar os seguintes aspectns:

¥

i
L
¥

Mecanismaos de informacio e comunicacio A populacio sobre os servicos que ofertam;
Meios de acesso da populagko aos servicos de salde ofertados;
Recepcio e encaminhamento dos USUENOS a0s Servigos;
Registros a serem utiizados na atividade assistencial;




¥  Registros a serem utizados nos procedimentos administratives:
v Referéncia e contra-referéncia dos usudnos a outros servigos ou outros nivels assistenclals,
8ssim coma 05 Megistros que se utilizardo,

Todos o5 aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pela Politica Nacional de Salde, Plano Municipal de Saiide & Fundamentos da Atencio Basica.

B.1.1. CADASTRO DOS PROFISSIONALS DE SAUDE

A OS5 devers manber em seu poder cadastro atualizado dos profissionais em atividade nas unidades de saiide,

0 cadastro deverd conter, no minimo:
=  Dados Pessoais;
+  Enderego Domiciiiar;
+  Fobo 3x4;
+ Copla do Diploma de Formaglo de entidade reconhecida pelo MEC & Conselho Regional de Classe quando
couber;
» Copla do Comprovante do Ang do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando couber:
*  Assinatura de ciéncia do Responsdvel da 05 pela MICRORREGIAO DE M'BOT MIRIM.

Esses registros deverda ser colocados & disposicBo da ComissBo Técnica de Acompanhamento - CTA, guando
soficitado, a qualguer tempo na duracio do Contrato de Gest3o.

B.1.2. PLAND DE EpucacAD CONTINUADA

A 05 deverd apresentar ao final do 3% (terceiro) més de atividades, um Plano de Educacio Continuada, com
periadicidade anual, & que contemple os profissionais da MICRORREGIAD DE M'BOT MIRIM.

B.2. Boa PrATiCA CLinICA

As referBncias que apdiam a boa pratica clinica sio:

+ O consenso de socedades cientificas e assodaches profissiorais;

W Pmtﬁmsﬂemhalmmmmmmuﬂmmﬁiquemmmg
satde contratado ou a outros no Smbito territorial; ,

¥  Orientaches estabelecidas pela SMS/SP. ‘.Il-KK;/



BLCANTANIN Dull LRIESE

&5 trés praticas ndo sdo excludentas, & sim complementares @ sua operatividade dependerd do
que 2 determing em cada casa.

05 parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e objetn de avaliaglo
por parte da CTA sdo:

+  Qualificacio dos profissionais;

«  UtiiizacSo do prontudsio dinico;

s de outros registros da atividade assistendal:

+  Existéncia de um Plano de Educacio Continuada;

«  Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patoiogias mals presentes na rede basica;

«  Consensy entre os profissionals dos servicos sobre o diagndstico, tratamento e condighies
de referéncia, se procede, das urgéncias em atenclio primaria;

*  Perfil de prescrigio farmaciutica;

«  Aute-avaliagio assistencial pelos profissionats;

¥ Avaliagio externa da pritica assistencial,

B.3. ATENCED a0 Uswinro

A Organizacio Social realizard a implantagio de senvigo de atencio ao usudrio com, no minima,
a5 sequintes atribuicBes:

v Apresentar as informagbes necessdrias aos usuanios sobre o funcionamento da Unidede &
Servicos;
Atender e facilitar efetivamente as sugestfes e redamaches dos usudrios;
Tratar de forma individualizada e personalizada os usudrios;
Dar resposta ds reclamacies;sugesties realizadas pelos usuarios;
Favoracer a boa comunicacdo entre os profissionais de salde & outros @ 08 USWANOS;
Captar & percepcio do usudrio em relagio ao funclonamento dos servigos de salde,
através de pesquisas de satisfacio.

L TS, T S SRt

B.4. ARTICULACAD COM DuUTROS NivEDS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva aticulacdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade em todo o
processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuario. Esta articulegio se dard de :

com critérios estabelecidos pels Secretaria Municipal da Saide. &




Para assegurar a continuidade no processo assistencial s80 necessarios:

+  Consenso clinico sobre as patologias & of processos que possam ser solucionados nos
servicos da rede basica;

«  Utilizagio pelos profissionals de saioe das referéncias @ contra-referéncias estabelecidas;

«  Acordos entre os profissionais sobre 3 informagio dinica necessaria, da rede basica aké a
atencio especializada como de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao
processo terapiutico;

¥ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitern os deslocamentos desnecessanos
dos pacientes referenciados ao nivel hospltalar ou a outras unidades da rede.

B.5. IMPLEMENTACAD DE ATIVIDADES DE PROMOCED Di SANDE £ PREVENCED DE DOENCAS.

As atividades de promoglio de salide e prevengio de doengas estiio definidas pela SMS/SP,

C. AtrisuicOes pa ORGANIZACED Soc1aL EM RELACAD ADS SISTEMAS DE INFORMACAD EM SAUDE

A Organizacio Social deverd desenvolver, em consondnda com as diretrizes gerais e da drea de
informacia/informatica da Secretaria Municipal da Sadde as seguintes aclies:

¥ Produzir, analisar e divulgar InformegBes sobre a situacko de sa(de da sua érea de
abrangéncia;

v Parficipar do processo de definicio, elaboracio e divulgacio de indicadones pars
monitoramente da stuacio de salde e da producko de servigos (Pained de monitoramento)
e disponibilizar e divulgar essas informagfes segundo as necessidades das unidades e
Coordenactes de Sadude;

*  Implantarfatualizar o5 sistemas de informacao definidos pela SMS/SP;

*  Drganizar e definir procedimentos, Auaes e rolinas para cobeta dos dados dos diferentes
sisternas de informacdo em vigénda ou a serem implantados;

«  Organizar e definir o5 processos de trabalho para cperacdo/alimentacdo dos diferentes
sistemas de informacio em vigéncia ou a serem mplantadas;

v Encaminhar as diferentes beses de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS/SP.
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D. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTD

Para a realizaclo do acompanhamento dos servigos de sadde contratados serSio utilizados
indicadores - selecionados para este fim. Estes indicadores serdo apontados em documento espedifice,
"CONJUNTO DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD", que serd
elaborado pela ComissSo Técnica de Acompanhamento do Nideo Téonico de Contrataciio de Servicos de Sadde
(NTCSS).

E. AvALIACED B VaLoRacko oos INDICADORES DA PARTE VARIAVEL Do CoNTRATO DE GESTAD

A liberacio dos recursos referentes 3 parcela varidvel de 5%, constante no Anexo Técnico II1 —
Sisterna de Pagamento estd condicionads ao cumprimento das metas estabelecidas conforme s quadros a
seguir.




Riu

1 - Os Relatdrios de produgdo devem ser

SMS/SP.
2 - 0s Relatdrios de Andise serdo realizados sobre uma amostra de 109 do totad de fichas @ deverd conter a
porcentagern de fichas preenchides completamente e poroentagem de notificacSes da drea de abrangéncia,

Os relatdrios gerais e espedificos deverdo ser entregues até o dia 15 do més subsegliente. Os
refatdrios de producio seguem o cronograma determinado pela SMS/SP,
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A descriclio da implementacio de novas senigos:

=
F

¥V ¥ v ¥

Assisténcia Médica Ambulatorial = AMA Figueira Grande;
Saiide Bucal:

«  Ampliagio do Atendimento Odontolgico;
Ambuiatirio de Especiaidades Jardim Ibirapuera;
Estruturacio da Atencio A Saiide do Deficiente;
Refarma da UBS Jardim Souza.
Readequagio da UBS Jardim Aracati 11

Assisténcia Médica Ambulatorial - AMA

Implantagio de uma nova Unidade de Assistincia Médica Ambulatorial (AMA), na Unidade de
Salde Figueira Grande. Para tanto, se prevé a aquisicio de equipamentos e mobiliario e a contratacao de
recursos humanos a partir da finalizagio da obra por parte da SMS, prevista para o sexto mes do Contrato.

Segue ababm o cronograma de implantago.

Cronograma

Os recursos financeiros previstos para a realizacio desta estio apontados na tabela abalxo.
Orcamento Previsto para Implantacio da Unidade de Assistiéncia Médica

Ambulatorial = AMA Figueira Grande
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Esta previsto para a drea de salde bucal:
mummmumm

A ampliacio do atendiments odontologico na rede basica de micromregifio sera realizada em
duas fases.

A primeira fase ocomerd através da complementacio de recursos humanos em unidades de
satide onde ha capacidade operacional disponived, serfio priorizadas unidades onde haja a necessidade exclusiva
de cirurgites dentistas (C0) e sudliares de consultdrio dentdrio (&CD).

Cronograma

Ma tabela aban estio apontadas a lotacdo atual, a lotacBo proposta e as necessidades de
complementacio,

A segunda fase serd realizada apés o diagndstico de necessidades referentes a adequacies
fisicas, mquisiclio de equipamentos e instrumentais e adequaclo de recursos humanos. Este diagndstico de
necessidades deverd ser realizado nos 3 primeiros meses de vigéncia do CONTRATO DE GESTAD, de acordo
coim a tabela abaixs,

Cronograma




Ambulatdrio de Especialidades Jardim Ibirapuera

Trata-se da inclus3o do ambulatdrio de especialidades Jandim Ibirapuera no conjunto de
unidades municipais da Micromegidio MBol Mirim que estard sob gestio direta da 0.5, CEJAM, Esta incluséo

obedecerd a0 seguinte cronograma.

Cronograma

Orgamento Previsto para o Ambulatério de Especialidades Jardim Ibirapuera

Atencdo a Satde do Deficiente

Considerando s necessidades apontadas no Forum de Inclusdo do Deficiente do Jardim 1
Bngels, com impacto positivo e contribuindo para a Incusdo social, propomos uma aglo programatica para \
promover a sa(ide do deficiente. Ressaitando a melhoria da qualidade de vida da comunidade sob os i
8ico e social atendendo aos portadores de necessidades especiais e 35 exighncias legals. | \ \
|
K@
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As agbes previstas 530

» Cadastro das pessoas portadoras de deficéncia.
Levantamentn dos recursos assistenciais disponivets,
Avaliacho da acessibilidade das Unidades de Saide.
Medidas para meihora da acessibilidade nas LBS.
Oficinas de orentacho e treinamento de RH das UBS.
Processo educativo das familias da regido.

b, PR S R

Resultado Esperado

Prameover adequada assisténcla ao deficiente e sua acessibilidade aos servigos de salde.

Cronograma e Custo

O projeto serd implantado num periodo de trés meses, tendo, posteriormente, sua
sustentabilidachs garantida como uma acko programética das equipes de sadide da famika.

Cronograma
Recadastramento dos portadones de necessidades especials X ¥
Levantamento dos recursos assistencials disponiveis X
Avaliagiio e orientacio de acessibilidade das unidades de sadde | X 3
Medidas de melhorias de infra-estrutura dos servigos X
Elaboracdo da Cartitha de Orientacsoe a Unedade x
Elaboracio da Cartilha de Apolo 4 Familia X
Oficinas de Orientaco e Trenamento fara Forca de Trabalho ¥

Orcamento Previsto para a Atencio & Saude do Deficiente
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Reforma UBS - Jardim Souza

Esté previsto a reforma desta unidade visando a ampliacie do espago propiciando um melhor

atendimento aos usudrios e a readeguacdo das areas intemas existentes.
Orcamento Previsto para a reforma da UBS = Jd.Souza

Readequacdo da UBS — Jardim Aracati IT

De acordo as hecessidades da populacio local e a sua localizacdo geogrifica, prevé-se a
readequacio da unidade, com o cbjetivo de promover qualidade no atendimento e facitacio do acesso aos
USEros,

Orgamento Previsto para a readequacho da UBS — Jd. Aracati IT




ANEXO TECNIco VI
TERMO DE PERMISSAO DE UsO

MICRORREGIAO DE M’BOI MIRIM



FREFEITURA DA CADE DE

SAO PAULO
L espuapng

1- TERMO DE PERMISSAD DE USO

I - Com fulcro no artigo 16 do Decreto 47,544, de 03 de agosto de 2006, bem como, o previsto no pardgrafo
Unico do artigo 79, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006, é concedida a PERMISSAD DE LSO dos bens
midvels e imdveis arciados e discriminados em documento anexo a este, pelo prazo de vignia do presente
CONTRATO DE GESTAC,

Il - Us equipamentos e instrumental necessdrios para a realizacBo dos servigos contratados deverSo ser
mantidos pels CONTRATADA em perfeitas condighes, sendo estd responsivel pelos danos que vierem a
ocoirer &m tais bens.

I = Ma hipitese de furto, sinistro ou extravio de bem patrimonial 3 CONTRATADA deverd comunicar 2
CONTRATANTE o ccorrido apresentando, quands for o caso a cipia do boletim de ooomBncia.

IV - Os bens patrimonals considerados inservivels, obsoletos ou em desuso dever3o ser notificados 3
CONTRATANTE.

¥ - A CONTRATADA deverd comunicar & insténcia responsdvel da CONTRATANTE todas as aquisicies de
bens mdwveis que forem realizadas, no prazo miximo de 30 (trinta) dias apds sua soorréncia

V1 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer berns permanentes que por ventura venham a ser adguiridos
com recursos oflundes deste Contrato, bem como os bers recebidos ou adquirdos mediante legados ou
doagBes, deverdo ser Incorporados ao patriménio de outra ORGANIZACEO SOCIAL qualificada no mbito do
Municipio de 580 Paulo, da mesma drea de atuacio, ou 2o patrimdnio do Municipio de S3o Paulo, em caso de
exting3o ou desqualificacio da CONTRATADA, hipdtese esta em que & ORGANIZACRO SOCIAL deverd
entregar & SMS a documentacio necesséria a0 processo de Incorporacio dos referidos bens, nos termos do art
29, 1, hetra ™" da Led Municipal 14.132/06.

VII - Cumpre & Contratada a manutencio preventiva e corretiva dos bens moveis destinados a execucio do
objeto do Contrato de Gestdo, arrolados no Anexo do presente Termo de Permissio de Uso, assim como
outros que parventura venham a integrar o patrimnio da Municdpalidade com o mesmo fim, cabendo-




expcucko de todas as aghes necessirias para tanto, wtilizando-se dos recursos financeiros destinados para tal
finaddade,

VIl - As benfeftorias realizadas nas Unidades de Sa(de da MICRORREGIAO DE M'BOI MIRIM serio
Incorporadas ao patriménic municipal, nio importando sua natureza ou origem dos recursos.

st pasio, (74 ... de ] S5 TE. de 2007,

FERNANDO PROENCA DE GOUVEA aria ?éu i de Carfalho Femandes
Diretor Presidents do Cantro De Estudos e ’ th ! A

Pesquisas Dr, Jodo Amorim — CEIAM A FRICHRt e S
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