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CONTRATO DE GESTAO N” R0O08/2015 — SMSINTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,

QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIA f VLA GUILHERME

Pelo presente instrumento, de um lado & Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS5-SP), com sade nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 386, Vila Buargue, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato represantada pelo Secretério Municipal da Saide, JOSE DE
FILIPPI JUNIOR, portader do R.G. n® (Y. nscritc ne CPEMF sob o nf
- & de outro lado a SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagio Social no
municipio de S8o Paulo nos autos do processo administrative n® 2008-0.151.458-7,
Cerificado de Qualificacdo n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.699.567.0001-92 e
no CREMESP sob o n® 3878, com endereco na Rua Dr. Dicgo de Fara, 1036 — 4° andar
Vila Clementino — Sao Paulo — SP — CEP 04037-003, e com Estatuto arquivado no 1°
Oficial de Registros de Titulos @ Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital,
doravants denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular
Representante, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro, casado, professor
universitario, portador do R.G. n° D inscrito no CPF/MF sob o n®
@ tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposio no art. 24, inciso XXV, da Leil Faderal n®
8666, de 21 de junho de 1883, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAQ, mediante as seguintes cliusulas & condigbes:
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1.1. © presente CONTRATO DE GESTAOQ e saus anexas de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento & execucdo das acdes e
servicos de saldde em Unidades de Salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Sauade Vila Maria / Vila Guilherme, em
consondncia com as Politicas de Sadde do SUS, diretrizes de SMS e
em conformidade com o Anexo V — Descrigao Tecnica.

1.1.1.
112,
1.1.3
1.1.4

1.1.5.
1.1.6

1.1.7.

Anexo |- Modelo de marcas & logotipos;

Anexs || = Pardmetros pars pggaments e avallagio de
desempenhao por linha de sarvigo;

Anexa Il - Matriz de indicadores de gualidade:;

Anexo IV — Quadro explicative da matriz de indicadores de
quaidads;
Anexo V- Descricio Técnica;

. Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de

desembolso
Anaxp Vil = Plano de trabalho da contratada.

1.2, Az Unidades de Saidde que serdc chielos deste CONTRATO DE
GESTAO s&o as abaixo nomeadas:

LUBS JO BRASIL

UBSE. D JAPAD

LIBS PALILD GMECCO -V MARDA
LIBS PO NOWD MUNDO |

UES PO Moo MUNDG |

UES VILA EDE

UES vILA GUILHERME

UBS WiLA LEOMOR
UES ViLA MEDEIRCS

UBS CARARDIRL
URBS VILA SABRINA,

UBS JARDHM JULIETA
LBS ISOLINA MAZZE]
AMe VILA GUILHERME
AMA VILA MEDEIROS
Akt JARDIM BRASIL

CAPS || INFANTIL V MARIA !V GUILHERME
CEOVILA GUILHERME

EMAD JARDIM JAPAD

MASF PO NOVO MUNDO |

CER Il CARANDIRU

UR5I cARANCIRL

APD CaranDRU
FRONTO SOCORRO WILA MARLA BALKA
EEmm;n DE APCHO DIAGNGOSTICD AMA E IZ0LINA MAZZEI
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Atendidos o interesse publico, as melas pactuadas e 05 resultados
obtidos no gerenciameanto das unidades, & possivel o acréscimo de
novas unidades &s relacionadas no item 1.2, medanie 5 celebragio de
termo aditivo e revisao das metas estabelecidas.

A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no
Anexo V = Dascricio Técnica & Angxo V] = Plano de Trabalho da
Contratada, sssim como em manter o numears minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQ

21.

4.2,

4.3.

2.4,

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60
[sessonta) meses, conlados a panir da sua assmatura

O periodo de ransicdo para assunclo Wkl das unidades & servigos de
saude terd duracho de até 90 (neventa) dias, a partir da data de crdem
de inicio de exscuchs do contrata.

2,21 {J} cronograma para assungio total das unid=des sera;

a) No minimo 30% (trinta por centd) das unidades e servicos de
saude elencados no item 1.2, nos primeiras 340 (tninta) dias;

b) No minma 60% (sessenta por cento) das umdades & senicos de
saude consderadas as refendas na alinea “a’, nos 30 (innta) dias
siibsaguanies;

e} Assumir 100% (cem por cento] das unidades e servicos de sadde,
ponsideradas as referidas na allnea "a" e "b", nos Gltimos 30 (trinta)
dias.

Mo periodo de transi¢do para assungadc total das unidades e sendgos de
galds, as melas qualitativas € quantitaivaz {de eguipe minima & de
produdin) serdc monitaradas, A pattic do 17 dia do témino do pericdo
de transicéo, inicia-se o controle e a fscalizacio de cumprimento das
respectivas matas para fing de impacto financeiro

O pariodo de ransicao se dara a partir ¢o recabimanto da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuardo em cohjunlo para assegurar a regularidade e a continuidade dos
SRTVIgOS i
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3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMI‘:}UEE

3.1.

3.2.

Com fulcro no &rt. 48 do Decreto n® 52.8538, de 20 de Derembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSADQ DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a wgéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacio dos
servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
parfeitas contiches, salvo os desgastes nalurais decomentes do usoe dos
mesmos, sob pena de ndsnizar a CONTRATANTE dos danos
causados,

3.3, A CONTRATADA devard comupicar 4 CONTRATANTE tdas a8

3.4

3.5.

3.5.

1.

T8,

3.8.

aguisicbes de bens mavels que forem reaiizadas no prazo méximo de 30
(trinta) dias apds sva ocoméncia e providenciar a documentacao
NEecEsSsAria para o proecesso-de incorporagio dos bens adquindos:

Em caso de témino do contrato ou desgualificacao da CONTRATADA,
esta deverd entragar s CONTRATANTE 2 documentacio necassana ao
processo de tncorporacdo dos bens adquirndos com recursos onundos
deste CONTRATO DE GESTAO. bem como os bens recebidos ou
adguiridos mediante legados ou doagbes, nas termos do art, 2° |, letra
"I* da Lai Municipai n® 14,132/2006.

Os ocustos das reformas & amplagfes necessanos 4 adequada
prestacdo de servigos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com wverbas publicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos & aprovacdo da CONTRATANTE,
gue podera solicitar noves orgamentos ou justificetivas.

Canfigurada a hipdlese da clausula antenor, a aulorizacio exigira,
guando necessario, revisao de metas formalizada por Tarmo Aditva:

A3 benfeitonas reaiizadas nas unidades propnas da CONTRATANTE,
pbjetos deste CONTRATO DE GESTAO seoriio incorporadas ao
patnmonio munmicipal, ndo imporando sua natureza ou ongem dos
rECUrsos.

O projetos & o8 clistos das reformas e ampliagbes, apds aprovagio da
CONTRATANTE, deverfo sar apresentados ac Conselho Gestor da
Unidade.

Nos termos do art15 da Lei n? 141322008, os bens moveis piblicos
pemitidos para uso poderSo ser permutados por outros de Igual ou
maior valor, desde (ue o8 noves bens ntegrem o patrimdnio do
Municlpio
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3.2.1. A permuts a que s& refere o item 3.9 dependera da prévia avaliacan
do bem e expressa aulorzagio do fitular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitard e a CONTRATANTE adotara todas as
providéngias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberagio de espacos para alocagdt de noves hens adquiridps
g acord o som O O rgamerta.

3.11. Anualmente, ou quarde solicitade pela CONTHRATANTE. até o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera sntregar relatorio atualizadg do
patriménio das unidades de salde sob seu gerenciamento para o
NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SADDE
rg{éss*. & mespactiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
{ }-

4. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera execular este contrato com plena obsensdncia
das diretrlzes tcnicas = gerenciais estabelecidas pelka Secretarnia
Municipal da Salde (SMS-5P} por meto de suas portanas & protocolos,
da legislagdo referente ao Sistema Unico de Saode (SUS) & dos
diplomas legais que ragem a presente contratacao. cabendo-Tha

4.1.1 Executar as alindades e servicos de saude especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos lermos da
legislagdo perfinentz ao SUS, especialmenie o disposto na Lei Federal
n® B.0B0. de 19 de selambro de 1980, regulamentada palo Decralo da
Presidéncia da Repdblicea n® 7608 de 28 de junho de 2011, &m
aspeclal os seguintes:

4111 Universalidade de acesso aos servigos de saude;

4112 Integralidade de asssténcia; antendida como o conjunto
articulado e oconfinuo das aghes e sanicos preventivos @
curativos, Individuate & colelives, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sisterna, 8m atuacio conjunta
com o5 demais equipamentos do SUS exstentes no Municipio;

4.1.1.3 CGCmluidade de assistenca, sendoe vadada a cobranga em face
de pacienies ou seus represantantes, responsablizando-sa a
CONTRATADA por cobranca indevida feita por sev empregado
ou preposio,

4114 Presefvagao da aulonomia das pessoas na defesa de sua
integridade flsica & moral,

41.1.5 lgualdade da assisténcla a satde, sem preconceilos ou
privilEoios de qualquer espachs;

41.1.6 Dirgito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua ﬁid‘#

"h.l |
j i
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4.1.1.7 Divulgagdo de informagSes quanto ao pofencial dos servigos
de salde e a sua utilizagao pelo usuario;

4.1.1.8 Garantia de todas as instdncias formais nos termos da
legislacao pertinente para participacao da comunidade;

4.1.1.9  Prestacio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utillizando-
ze dos eq ipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Hespeilo aos direttos dos pacentes, atendendo-os com
dignidade de medo universal e igualitarip;

41111 GSarantia do direiln de asssténeie religiosa e esplritual aos
pacientes, por minisiro de quaiquer cuiio;

4.1.1.12 Laicidade na prestacGo dos servicos de salude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da

Salde, indepandertemeante das conwvicgbes religiosas  da
CONYRATADA:

41113 Garantia da pressngs de um acompanhante em temps
integral, nas internagdes & perfoda de pbservagies prolongadas
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento &
alimentacko, nos termos do Estatute da Cnanga e do Adoleseants
& do Estatute do doao;

4.1.1.14 Informagao aos pacientes sobre saus direitos cOMo USUATOS
dos servigos 2 das agies de saude, de pcordo com as
disposicies contidas nas Porlaras do Ministénc da Saude n®
1286 de 26/10/23 & n" 74, de 04/05/94, na Lel Estadual n® 10.241,
de 17/03r89, bem como, as resolugtes do Conselho Macional de
Saude, e demais legislaches pertinentes,

4.1.1.15 ObservAngia, em respailo 2o fomento publco, dos principlos
da fegalidade, impessoalidade. publicidade, moralidade.
aficiéncia, motivagdo, finalidade, razoabilidads, proporcional/dade
& =i iomissdo ao efetive controle agministrative.

4.1.2 A CONTRATADA deverd axecutar o5 temmos deste contrato com
plena cheervingia das dirgtrizes a seguir especificadas, assim come as
Normas Técnicas constantes noe Anexo V - Descrigdo Técnlea:

4121 A CONTRATADA obrigar-se-a néo 50 a obsarvar a legislagio
disciplinadora do SUS, mas também a legislacio municipal & g8
normas & dirotrizes toécnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portanas e protocolos

4.1.2.2 As orlentagbes tecnicas referentes a prestatao dos senagos
poderdo ser alleradas pela CONTRATANTE, cobrigando a
CONTRATADA apenas apos a devida comunicacio da alleragio.

4.1.2.3  Configurada a hipolese da clausula antenor, o cumprimanto
das nomas gonloas da Administragao Municipal somantegeram




=

=

PREFEITURNA OF
SA0 PAULD

a revisao de metas estabelecidas elou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de gue as novas nonnas estabelecidas garam
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Flano de Trabalho
&, da aprovacao pela CONTRATANTE.

4124 A CONTRATADA deverd participar dos processos de
integracdo territorial entre os equipamentos de sadde e equipes
na regido, visando meihoria @ maior eficiancia na prestacio dos
servicos de sadde plblica, de acorde com diretrizes a serem
astabelecidas pela CONTRATANTE por méio de suas portanas e
protocolos.

41,25 A CONTRATADA devera, nas unidades de zadde, apoiar a
realizacdo de praticas educativas, projetos e programas de
formacdo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Medica, entre outros.

41.26 A CONYRATADA devera pernitir o integral aceszsc aos
eatabalecimentss de sadde por 2la gersndados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE & aps membros dos diferanias
conselhos de sande devidamentse dentficados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as madidas necesearas pars
que o Gesior Publico deste contralo & sus equipe, Indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais insiancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, scessem todas as informacies. de
posse da CONTRATADA resultantes da execucdo do objeto deste
cantrato.

414 A CONTRATADA deverd disponibilizar fodas as  informagfes
assistanciais & financeiras, de acorde com oritérios & pencdicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE & sempre que solicftadas para a
realizagao do acompanhamento, controle e avalisgio das agdes @
satvigos de sadde contratados, colsborando com a fiscalizagdo no
amprego de recursos publicos: e no integral cumprimento . deste
contrato

41.41 A apresentacdo das informagies nos prazos fixados pela
CONTRATANTE nac exime a CONTRATADA de apresentar as
informagdes requeridas pelos drofos discriminados na Claysula §
{Acompanhamento, Avaliagio e Fiscalizag¢io) durante a execucdo
do CONTRATC DE GESTAQ.

4142 A CONTRATADA devera marter ptualizades as verstes e
programas referantes aos sistamas de informacio da SMS-5P e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES SIS RH), 2
o respectives dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS & palo Ministério da Saude, bem comeo outros que vierem a
sef exigidos pela CONTRATANTE, e lodos seus componentgs.
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4.1.4.2.1 A contratada deve notificar todas as doencas e agravos
de notificacdo compulséria, estabelecidos mediants
normas téenicas-de ambito federal, estadual & municipal.
em consondncia com o estabelecido na legislagio
federal, estadual € municipal pertinente.

41422 A contratada fambém deve notificar aps Orglos de
vigildncia em saldde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doencas e agravos a saude
relacionados ao ftrabalho. em conformidade com o
disposto no Codige Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todaz as
salicitagdes para a mptaniacso de novos sistemas de informacso,
pela SMS-5P, AHM ou DATASUS. Em caso de geragio de novos
custos de aquisigio, implantachs efou manutengin destes.
devera 8 CONTRATADA apressntar dooumentacio pertinente a
Plano de Trabalho que sera avalisdo psta CONTRATANTE, e
poders mplicar em revisio do repasse de recursos

4144 A CONTRATADA poderda Instalar e ullizar sistema de
informacdc refererte &3 agbes de ossisténoia am  quabquer
unidade da mde por e gerenciadd, desde gue previamente
aprovado pelo setor responsdvel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera maniter alualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE |, os dados do sistema de
prestacSo de  conlas lécnico-assistenciais @ finanoeiras
(WEBSAASS - Sistems de Acompanhamento & Avallagio dog
Servicos de Sadde ou oulro gue seja oficializade) do presents
CONTRATO DE GESTAO.

4.1.5 A CONTRATADA devera mplantar um servico de atencio ao
usuano (SAL) integrado com o "Sistema de OQuvidoria da SM5-5F" &
dac Instdncias descentralizadas, Coordenadorias Reglonais,
Supervisbes Tecnicas e Autarquia Hospitalar, e sob grieptacao de
SMS-SP.

4416 A CONTRATADA deverd se zubmeler 4 legislacio trabalbista,
inclusive a=s nomativas que discipinam segurangz & medicina do
trabalho & prevengdo de acidentes; em especial as  MNormas
Regulamentadoran® 32 e n® 7, devendo

a) Implantar e garsntir o funcionamento do Senvigo Especializado em
Sequranga @ Medicna do Trabalho {SESMT), em cumprmento a

NR4, W,
f \'\'
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b) Implantar & garantir o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevenciio de Acidentes (CIPA), em cumpnmento a NRS;

¢) Em ambos os casos devera a entidade contratada pemmnitir e
incentivar a participagdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva,

4.1.7 A CONTRATADA devers manter efetiva articulacdc antre o=
equipamentos de salde e as equipes, que compdem as redes de
saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com oS
seguintes critérios

a) Utilizagao pelos profissionais de saude das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS:

4 LHitizacio dos profocolos estabeleckics por SMS sobre a informagdo
cllnita necessana, da reda basica abé a atenclo espacializada de

maneira reclproca, para dar suporie e continuidade a0 processo
terapé&utico;

o) Ubllzagsc de rotines admmistrativas adequadas que evitem os
deslpameantos desnacessanos dos pacientes refaranciados,

4.1.8. & CONTRATADA devera enviar &4 CONTRATANTE. a0 témino de
cida exarcicio & sampre que solictade Relaloro de Execucio do
CONTRATO DE GESTAO. nos termos do art. 8% E§2° da Le
14 13272008

4.1.9,. A CONTRATADA se responsabilizard pela manulencio, guarda e
arguivo de prontudrios e documentos das Upldades & Servicos de

Saide oblelo desle contrato, obsarvadas as resolucdes do CFM n®
183402 & n* 1821/07.

4.1.10, A CONTRATADA devera mantar durante foda a vigénoca do
contrato o integral cumprimento de lodas as condigSes de habilitacao
fixadaz no Edital do Chamamenta.

4.2 DA GESTAQ DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contmatar gsermpre, por meio de processo
selefivo, exceto na hipdtese sucessdo trabalhista, com  estrita
obsarvancia da impessoalidade todo o pessoal necessano e sificiants
para a execu¢ao das atividades provistas neste CONTRATO DE
GESTAD, inclusive 3 equipe assistenciai minima conforme A

—~
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considarando os servidores da Secretarn Municipal da Salde sfou da
Autarquia Hospitalar Municipal j& existentss nas Unidades referidas,
inclusive considersndo férias licengas.

4.21.1 O processo de confratagcio de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacdo de edital que garanta iguais condigbes de
disputa aos intemessados, com definigio e publiczaghn de
critérios objetivos de classificago.

4.21.2 A contratagdo dos gerentes das Unidades de salde obieto
daste contratp deverd ser acompanhada pela Gnnl'dnna;ﬁa
Regional de Saude (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao reqidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), ndo
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

422 A nao realizagis do procedimente previse no item 4211
dependerd de motiva¢io exprassa da CONTRATADA, justificada a
imviabiidade da competicio, devendo a proposta de contratagso direta
ser praviamente submetida a andlize da CONTRATANTE.

4,23 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimenio dos
encargos trabalhistas, previdencidnos, fiscas & comarcials resullantes
da exscugio do objelo desie contrato, devendo ainda nesse confexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4,24 A remuheragdo e as vantagens de qualquer nalureza a sersm
percebidas pelos dirigentes & empregados da CONTRATADA nao
poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no Smbiio
do Mumcipio de S&o Paulo.

4.26 A CONTRATADA dsvera, aoportunaments, sg submeter ao processo
gradative de padronizagéo de poliica salarial do munigipio de Sao
Paulo relative ao aAmbite dos Contratos de Gestio, inclushve
respeitando os criténos de adicionais de remuneracio estabelecidos
pela SMS-5P para locais de diflcll provimento,

4.26 A CONTRATANTE colocara & disposicido da CONTRATADA,
sarvidores publicos de seu quadro e pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direltos & vaniagens eslabelecidos
em lel, vedada a incorporagio de gualguer vaniageim pacuniira gue
vier @ ser paga pela CONTRATADA aos vencmentos ou &
remuneragado de orgem do servidor cedido, conforme Lei n 14 132, de
24 de janeiro de 2006, requlamentada pelo Decrato n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-gae-a, civil & ciminalmente peranta

o8 usuanos, por aventual indenizacdo de danos materais e/ou morais
decomantes da B:ﬂﬂucﬂn deste conlrato.

11
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428 A COMTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartao eRtronico ou folha de frequencia: gde [0gos OF profissionas am
servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitacio por parte da CONTRATANTE:

4.28.1 A CONTRATANTE poders formecar mecamsmo de cantrols
de ponio eletrdnico que devera ser ulilizado obngstonaments pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos proprios.

429 A CONTRATADA daveri apurar eveniual falta funcional d# seys
empregados e demais prestadores de servigos na execucdo deste
contrato, & impor-lhes a sancao devida.

4.2.10 As disposiches do item antenor deverdo ser cumpndas tambem
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nan poderdo 5er coniratadas, com recursas repassados pela
COMTRATANTE, pesscas flaicas ou jurkdicas gue estsjam Impedidas
de contratar com a Administracae FOblica,

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contratacio dos
membros de sua Oiretoria @ do Conselho de Adminstracio &
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou- afing até
o terogiro grau, bem como de pessos |urdice das gquam astes ssjEam
cantroladores ou dstenham mais de 10% (dez por cento) das

participagdes socletarias, pam prestar sefvipos objetos  desie
CONTRATOC DE GESTAD,

4.212 A CONTRATADA deverd manter em seu peder cadastre aualizads
dos profissionais contmatados, que devera conter, no minima;

aj Dagos Passosis;

by Endereco Domicihiar & telefores para conlato;

€y Foto 3x4 recente,;

d) Capia do Diplomza de Foermagio de entidade reconhecida pelo MEC
e Consalho Regional de Classe gquando couber,;

e} Copia do Diploma de Espepializag 80 para o5 cargos efou fungdes
que exigem essa formacho;

f) Copia do Comprovante de pagamente do Ano do Exercicio validado
junto a0 Consetho Regional da Classe quando couber;

g} Copia da Declaragho da Flics Profissipnal, amitida pelo respactivo
conzslho de classe no ang da gontratacio.

4.2.%4 Ecses registros deverdo ser colocados a disposicho de gualguer
representants da SM3, quando soliciade, a gualjuer tem na
duragdo do CONTRATD DE GESTAO. | ‘-\
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4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de salde
por & perenciadas; em local visivel, a lists dos profissionais em
sanvico no periode, devendo informar ag NTCgg, CRS/ETs as
eventuais auséncias.

4.2, 16 Manzaimente, 3 CONTRATADA ancaminhard 4 CONTRATANTE &

relagdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
comao as respactivas remuneragoes.

4217 A CONTRATADA deverd apresentar Plano de Educagio
Fermanente, com perodicidade anual, integrado ao PLAMEP — Plono
Municipal de Educagio Permanente da SMS-SP, que contemple os

profissionais: das Unidades por efa getenciadas, até (Irés) mases da
assinatura deste CONTRATC DE GESTAOD,

4.3 DA AQUISIGCAD DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.3.1 A CONTRATADA devara enyiar, nos lermos astmos do abjeto deste
contralo 2 CONTRATANTE. no prazo de 30 (inta) dias, contados a
pariir da date de assinatura do presente contrato, o Regulamenio de
aguisipdes para a8 confralacao de obras & servicos, bem como para
compras =2 alenagtes, previamenia aprovado pelo Conselho de
Adminisiracdo da entidade. |untamenle com a cemprovacio da
aprovacio, segundo arfigo 4%, inciso VIIl, da Lei 14,132, de 24 dea
Jangiro de 2006

43.1.1 O Regulamentc de que frata ¢ item 4,31, deverd ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capltulo Vl, antigo 49 do Decreta n®
52.858 de 20 de dezembro dg 2011,

4.32 A CONTRATADA =e responsabilizard pelo abastecimentp de
material médico hospitalar & o madicamentos pam o servico de Pronto
Socore. Para as demans unidades, o abastecimenls serm mealizads
pela CONTRATANTE.

433 A CONTRATADA devard atender as solicitagbes excepeionas de
compra da CONTRATANTE de insumos Necessanns 3 consecucac
dos servigos, objets deste contrate, regulamente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso serd devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procadimenios estabelecides no o Hegulamento de Aquisicdes para a
Contratacdo de QObras & Servigos;, bem como parg Compras &
Alienaches, aprovado previamente pela CONTRATANTE, conspania
teseritn no lem 4.3.1.




434 A CONTRATADA devera respetar a REMUME (Relacio Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, ublizando os
procedimenios ali descritos em caso de compra pot excapcionalidada.

43,5 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacdo dos
gervipos descritos no Plano da Trabalho, devendo nele praver, quando
couber.

« Médico-Assistenciais;

« Vigilancia Fatnmonial;

« Limpeza e Asseio Predial;

« Manutencao Fredial;

« Manutengiio de Equipamentos;

» Locacho de imdveis

» Servica de confecsio de proteses dentarias;

« Dulras cuja necessidade vier a sar idantificada & autonzada pela
CONTRATANTE

435A CONTRATADA poderd confratar semvicos de terceins, desde que
acezzdrics a insbumentais as atividades fins deste conlrateo, bem comp
para execucdo das stividades finalistleas, em cardter complermnentar e
extraordingrie quando dande das particvlandades do mercado
previamente justficadas, configure-se a impossihilidade da contratacao
direla do profissiconal, responsabilizandose pelo re-ohments dos
encargos dal decormentes, no lmite dog recursos  financeings
repazzados pela CONTRATANTE.

4.3.7 A CONTRATADA responaabilizar-se-a pelo pagamento do
forneamento de agua, luz, telefone a internet, quando couber

4.3.8 Na hpotese de mformas de natureza fisica ou estruturmal das
ngalagbes a OONTRATADA devera submeter 3 CONTRATANTE o
respaciivg projeto, com memorial descritivo e cronpgrama de axecucio
para previa andlise e aprovaciio dos Orgaos Técnicos desta Qithma.

4.3.5% A gbservancla dos iens anteriones podera, & qualjuer tempo, ser
comprovada pelz CONTRATADA, por solicitacdc da CONTRATANTE,
sob a pana de giosa dos rcUrsDs A Sensm gagne,
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4.4 DA COMUNICACAD INTERNA E EXTERNA

4.4.1 A CONTRATADA cbnga-se, na prestagao dos senvicos objeto deste
contrato, a ulllizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Salde
nos termos da Portaria n® 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relacéo a
programadgao visual,

4411, A3 marcas e logotlpos da CONTRATADA deverfio sequir oo
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizagao em uniformes
objetos deste contrato, conforme ANEXO 1. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confecgdo de impressos, respeitando-se a
propor¢ao de dimensionamento, ou seja, 0% logos da CONTRATADA e
do SUS deverio corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas &
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padroes por
gla estabelecidos em Fortaria do Secretano Municipal da Sadde

442 A CONTRATADA devera sempre informar 4 CONTRATANTE
quando fornacer informagdes aocs melo= de comunicacdo acerca da
prestacao de servicos objetn deste CONTRATD DE GESTAD.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Farz execugdo dos sefvigos objeto do presents CONTRATC OE GESTAD a
CONTRATANTE compromete-52 a:

5.1 Disponibilizar 4 CONTRATADA o5 malos necessanos & execucao do
ohjeta, confonme previsto neste CGONTRATO DE GESTAO.

5.2 GSarantir o8 senvigos de [aboratorio que deveran sar exscutados peles
empresas que [ possuam conitatos fimmados com 3 SMS, seguindo os
moldes & pardmetros praticedos nestes contrales, & com OnUds parae a
SMS.

E.2 Garantir o5 recursod financeiras para 3 exesucds oo objeto dests
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repmsse menzal 3
CONTRATADA, nos termos do disposto neste conlrala & confo
dsponibilidades orcamantarias.

15
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5.4 Ressarcir a8 despesas e/ol encargos financairos efou prejulzos
decorrentas de aventual alraso nos repasses financeiros, desde que tal
alraso nao sefa provocado, por gquaiquer mobvo, paiz CONTRATADA.

5.5 Programar no orgamanto do Municipio, para os exercigios subsequantes
a0 da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQO, os recuisos
Necessanos para a execugao do objeto contratual

5.6 Pemmitir o uso dos bens moveis e imbveis especificados no Termo de
Permissdo de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n® 14 132/2006, & art. 114, .§ 4° da Lei QOmopanica do

Jlirireiny) o
T e -

5.7 Promover o afastamento de sarvidoms publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art 16 da Lei n® 1413272006, regulamentada palo
Decreto n® 52.858r2011.

5.8 Reaalizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Ragional de Salde,
Suparvisioc Técnica de Sadde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
sdministragao deste CONTRATC DE GESTAD, especialmente com
vigtas a;

581 Elaborar os instrumentos para o mMonitoramento e avaliagho
contratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadares de qualidade e de produtividade
e 3z prestacies de contas da CONTRATADA;

5.8.3 Elaborar & exgcutar o Sitema de Pagamenlo com pedidos de
raserva, ampanho e liquidecao;

584 Fazer cumprir as dellberagbes eémanadas dos drgdos de
acompanhamento e avaliagao indicados nas clausulas do capitulo B
deste CONTRATO DE GESTAO

.85 Fromover a resglugao oas demas guesibes administratvas
correlatas avs framiles do CONTRATO DE GESTAO

586 Indicar um GESTOR PUBLICO, pa figura do respectivo Supervisor
de Sadde da Reglao, pera atuar junto & CONTRATADA e fiscalizar
a prestacio de servigos deste contrato.

- a—

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAD E FISCALIZACAC

O acompanhamento ¢ a avaliagao de execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAQ serio realizados pales seguintes Grglos:

([
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6.1. Coordenadorials) Regional(is) de Sadde (CRS) e Supervisioloes)
Técnica(s) de Sadde (STS), responsdvers pelo acompanhaments dos
Contratos de Gestio, eanvolvendo a verficagdo objetive de que os
servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatoria e,
tambem, pela identificacdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestacio dos semvicos, identificar
eventuais desvios dos objelives contraluais @ indicer medidas de

CoTeGEn.

6.1.1. A(s) Supervisao(des) Técnica(s) de Salde designard um ou mais
Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugdo do contrato e pela
mtertocucdo entre & CONTRATADA e as demas insténcias
gesiaras de IMS,

6.2. Coordenacdo da Atencao Basica de SMS, responsdvel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Salde e as respectivas Supervisfes Técnicas
de Saude no acompanhamentc e avaliagBo das agbes & SEIVIGHS
referentes as Paoliticas Pablicas do S5US & distrizes de SMS voltadas para
a Alencdo Basica

6.3. Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos do Saide (NTCSS), sator
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULD, regpansiyvel
pelo desenvolvimanto dos procassos que envolvem a contratualizacdo
dos servicos de sadde, a gestdo e controle administrative-financeiro dos
contralos, bem como, por avaliar a stuacdo da CONTRATADA stravés
dos indicadores de qualdade & de produtividade, indicados no Anexo V e
através das prestaches de contas

§.4. Consalhn de Administragic da CONTRATADA com a atribuiclo de
fizcalizar o cumprimento das dirgtrizes & metas contraluais B aprovar 0s
demonsirativos financeirnms & as contas anuam da CONTRATADA com o
auxlllo de sudlicrie extemsa, nos termos do amgo 4° & seus inckos do
Dacrato n° 52 8582011,

§.5. Comissdo Técnica de Acompanhamanto (CTA}, instdncia do NTCS5S
da 3M3, composta por membros da CRS, 3TS5, pelos responséivais palas
Diretrlzes Téenicas das Polltfcas de Salde da SMS. e por representants
da CONTRATADA, a quem compete realizar ¢ acompanhamento & a
avallacdc da prestagdo dos senvicos de salde, bem comp, do seu
funcicnamenio de acdrdo com Os critdérios, pardmelros e calendano
previaments acordados com g CONTRATADA, slaborando relatorios de
avdliacho e fazendo cumprr o8 tens deste contralo

6.5.1 O=s trabalhos acima descntos serdo Inmestras & os elaltnos
conclusivos  elaborados  pela Comissiio Técnica de
Acompanhameantn {CTA) =erd0 disponibilizadas pelo NTC S5,
Sempe que necessand, para subsidiar as demais instdncias de
controle, bem come adequar o planajamento a0s exercicios

subaeguentss.
SV
o
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B.6. Comissdo de Acompanhamento & Fiscalizacio do CONTRATO DE
GESTAQ (CAF) constilulda na forma prevista no arf. B® da Lel Municipal
ne 141322006, alterada pefa Lai Municipal n® 14664, de 4 de jansiro de
2008, compete analisar o relaldrio da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestagdo de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final d& cada axercicko linancetro ou
a Quziquer tempo 8 Necessano.

6.6.1 Compete ainda a CAF se reunir erdinariaments, ao final de
cada somaostre, para avaliacio da execucio do CONTRATO
DE GESTAO. com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efebvamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucio.

6.6.2. O relattrio conclusive da Comissdc de Acompanhamentc a
Fiscalizagao (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Sagde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao0 Paule | segundo rege a Lein® 14,684, de 4
de janeiro da 2008 @ publicado no DOC

6.6.3. Havendo indlcios fundados ou provas de malversagio de
benz e recursos de origem plblica por parte da
GCONTRATADA cabe ap Presidente da CAF representar junto
20 Ministéne Poblico 2 ao Trbunal de Contas do Municipio,
informande-lhe o que foi apurade pela referida Comissdo, nos
termos do art 42, do Decreto n® 52 8582011,

6.7. Para & realizagdo do acompanhamenlo # avaliagdo dos servigos de
saude contratados serfo utilizados indicadores selecionados para esla
finalidade segundo ohjetivo a ser avaliado & a lipologia de servico
contratuahzaao.

6.7.1 O acompanhamento da produgio sera realizado de acordo
com as melaz estabelecidas por servico no Anexo V-
beacricde Teécnlca, pare ntegrante  deste
CONTRATO DE GESTAD.

B.7.2. G acompanhaemento & avaliegdo da qualidade serd reakzado

de mcordo com os indicadores definidos no Quadro de
indicadores de Qualidade do Anexo V- Descricio Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
7.1CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referenies as despesas no exercicio financai
ano de 2015/2016 sera réalizado sob as sequintes condicies:

I3
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A CONTRATADA deverd possulr Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas = CNPJ especiico e exclusivo para 2ste CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
20 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social "Mome da
CONTRATADA™ — "Rede Assistoncial da Supervisio Técnica de
Saude Vila Maria / Vila Guilherme", para 8 shérura da conta
corrente de movimentacao e demails operagbes COmercials.

A CONTRATADA daverd possuir conta cormenta Unica, especifica a
exciusiva para aste Contrato da Gastdo, constando como titular a
CONTRATADA, |[unto ao Banco do Brasll, para as movimentaghes
banchrias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL {fonte 90),

A CONTRATADA deverd possuir conta corente unica, especifica a
exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando come bhlar a
CONTRATADA, junto a0 Banco do Brasil, pam movimentagdes
bancarias referentes aos repassas de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL {fonts 02).

Havends mas de wn CONTRATO DE GESTAD =
independantamente da exsigncia de conta bancaria j@ cadaglrada
para recebimento dos valores repassados peis CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a aberiura de nova conia
bancaria para transferir s valores onundos de cada ajuste, a fim de
gue permanecam separados para lodos os fins, inclusive verificagao
contabil

E vedada a ufilizagho de contas de outros Contralos de Gestéo para
mowvimentacio financeira daste, & vice-versa

A GCONTRATADA deverd apresentar mengzalmente em  sua
presfacdic de contas extratos banecaries de movimentagéo de conta
coprente & de investimentos, demonstrandg a gngem & aplicagan
oz recursns.

& CONTRATADA devers realizar mensalmente a Prestaglo de
Conts oficial através do Sistema Web3AASS -  Sistema de
Informagadc 9o Acompanhamentn a Avaliagan dos Sorvicoz da
Sanode da SMS ou outrd gue 3ejz prdvia e expressamente
estabektido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA cevera disponibilizar pemaneniemente 4
CONTRATANTE, responsavel pele acompanhamento e avalisgdo
do CONTRATO DE GESTAO, iodas as informagies relacionadas

aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancargs
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7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela axscucio das atividades & servicos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabatho e seu respective Pino Orcamantsrio,
aprovados neste CONTRATO DE GESTAD, ro prazo = condigoes nals
estabelecidos.

7.24 O valor do CONTRATO DE GESTAD para ¢ perfodn de 12 {doze)
mesas & de RS 99 345 757 46 (noventa & nove milhdes, trezentos e
quarenta e cinco mil, setecentos e cinglenta e sete reais e quarenta
€ seis centavos).

7.2.2 Ao términp de cada periodo deverd ser aprasentado e aprovade
nava Plare de Trabatho & Plans orgamentans para o pericdo de 12
fdoze) mases sUbsequente.

.23 O recursos pagos 4 CONTRATADA, enguantc nao wilizedos,
deverdo 5&r por esia aplicados em cademetas de poupanga se 3
previsio de seu uso for igual ou supenor 2 1 (um) mes, ou em fundo
de aplcagido financeira de curte prazo ou operacao de mercado
aberto lastreada em ftltulos da divida pablica, suando a sus
ulilizagiic verificar-se prazos mengres 90 que 1 fum) més, eximinde
a COMNTRANTE dos riscos assumiios nestas aplcaches,

7.2.4 O3 rendimentos das aplicagdes financeiras deavem ger aplicados,
exclusivamente. no objeto deste CONTRATO DE GESTAD.

7.25 A CONTRATADA deve transferr os recursos destinados a0
CONTRATC DE GESTAO para as contas correntes especificas de
goordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 94, paragrafo dnico, do Decreto n® 52 838/2011, no prazo
maximg de 48 [guarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurss.

7.2.6 A= despesas deverfio observar as previsdes constantes no Plane de
Trabalho & Orgamento aprovados, anexos ag contrato.

7.2.7 Eventvain despesas gue excedam as previstas devem  ser

justificadas e previamente aprovadas pefa CONTRATANTE -
mediante evaniuzl revisdo de metas.
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7.3 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS

DESCONTOS PREVISTOS

() repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano
de 201572016 sera reslizado da sequinte forma

7.3.1.

71.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

T.3.8.

0 pagamento das despesas de CUSTEID gera realizadn em 12 {doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgcamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (quinto) dia Ofil do més consignado, am
conformidade com & avaliagao dos criténos estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAOQ,
poderao ser aplicados os sequintes descontos:

a) Descondo proporcionat 3 ndo manutengio da aquipe minima;

b} Desconto proporcional aoc nao cumprmento das metas de
producdo assistensial;

g) Desconto proporcional ac ndo cumprimento das melas de
gualidade,

0 pagamento estard condicionado a cormeta prestacdo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérics estabelecidos pela SMEISP, bem
coms 20 envio tempestive da documentagio completa, confonme
definide na clausulz 8.4,

Na apuracio de saldo finanoeiro, durante a execucdo do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a sau oritério valores de regursos
financeiros visando ajuslar o saldo financeiro do confrato

Havendo atrasos nos pagamentos preavisios no cronograma de
desambolso 3 CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancéfa indicads para receblments dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
deade que em montante Gual ou inferdor acs valoms ainda n3o
repassados que estejam previstos neste contrato,

0 pagamento das degpecas de [NVESTIMENTO samente sera
redlizado, =& previamente aprvado peta CONTRATANTE.

s
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8, PRESTACAQO DE TAS E DO ACOMPA ENTO DA EXEC
FINANCEIRA
g1 {0 acompanhamenic da execuglio financeilm sera realizado pelo

monitoramenie & andfise das informagbes  esisbelecidas  pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA.
atraves do Relatono de Prestacio de Contas e da digitagao no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Salde da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informacbes sdo integrantes do RELATORIO DE

PRESTAGAD DE CONTAS, documento oficial de spresantaciio das contas
relacionadas a &xg 1eA0 do o ONTRATD DE GESTA Q.

8.3 O relatdrio do Prestagdo de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més
de referdénoia, promogado para o présamo dia dtil, no caso de final de samana
ou feriado.

8.4 O relatono de Prestacio de Contas, entregue a CONTRATANTE,
deverd incluir oz documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informacgtes enviadas:

bl FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraldo do Sistema
WebSAASS:

c) EXTRATOS BANCARIOR ds contas comentes e da aplicagdas
financeiras do Contrato de Gestho;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bermn como da RECEITA FEDERAL.

85 Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao
se enquadrarem ne objeto do CONTRATO DE GESTAQD, além daguelas que
n&o estiverem pravistas e aprovadas em Plano Orcamentirio referenta ao
Planc de Trabalht pactuado com a CONTRATADA.

9, MANUTENCAD E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
co BEI

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfelta ordern todos os documentos
fiscais & conlabels, espaciaimeants o5 respectives livros e as comprovanies de
lodas as despesas, devendo spréesentd-ins sampré que requendo pelos

orpdos fiscalizadores competantes e pela SMS-SP :
[N
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.1

N ] . \

o



. A"JALIAI: Ao I}D DESEHF"EHHD

LY

sAO PAULO

LN T-1-1

9.2 As informagbes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, atraves do Relatdrio de Prestacio de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, & disponibllizadas através do Sistema
do Informagao de Acompanhamento @ Avallacao dos Servigos de Saude
({Web3SAASH.

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos
orgaos fiscalizadores

9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo
aposigao de carmbo identificador da CONTRATADA, bem como @ data & 3
agginatura de 260 preposto.

945 Someante 52rd0 aceitos oS recibos @ as natas fiscals quando forem
emitidos com dalas postericres 2 assinatuta do CONTRATO DE GESTAOQ ¢
de seus respectivoz TERMOS ADITIVOS e de actordo com o Plano de
Trabalho € o Flano de Execugdo Orgamentana.

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA

10.1.1 A nao manutencao da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAQ imphcara no desconto do valor de
pessoal e reflexo comespondents aos profissionais ndéo contratados
pela ORGANIZACAO SOCIAL,

10.1.2 ¢ acompanhamento da oontratacac da equipe mirma Serd realizado
mensalmanta pela Cocrdenadoria Ragional de Salde (CRS} e
Supervisio Técnica de Saide (STS), nos termos de suas
responsabildades descritas no ifem 5.1 deste GCONTRATO LDE

GESTAQ, e informado ao Nicles Técnico de GContratacio de Servigos
de Savle (NTCSS)

10.1.3 O desconta prevista no tem 10011 incikdidd no repasse do mes

sLbsequente a prestacdo de contas do mas da ocorméncia, \
s
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PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAQ
ASSISTENCIAL nan implicard em desoconto.

O ndo cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desoonto de
10,00 % sobre a proporgac da respectiva linha de servigo,
conforme ANEXQO || - Paramelros para pagamento e avaliacao de
desampenht por linha d& servico; o desconto proporciona! Incidird
sobre 95,00% (noventa & L'.Zit!ﬂl:r por cento) do valor lotal de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

3. As metaz de produgdo assistencial serdo acompanhadas
mensalments pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude(s)
(CRS) e Supervisio(Ges) Teécnica(s) (STS), nos termos de suas
responsabildades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAQ, & lavardo em consideracdo az atividades realizadas freante
& metas estabelecidas para cada linha de senvigo, conforme Anexo
¥ - Dascrigio Tacnica

102 4. A produtividade serd avaliada trimestralmente em reunidio da CTA &

am caso de ndo atingimento de no minimo 85% {oitenta e ciheo por
cento) das metas para cada linha de servico contratada, o NTLSS,
nos termos de suas responsabilidades deseritas no tem 8.5,
procedera ag desconte proporciongl, no mas subsaquenta 3 neumdoe
de CTA.

10.2.5, Caso saja verificado gue o ndo cumprmentc da meta de producio

10.2.6

assistencial deveu-5e 4 nao contratacho do numero de profissionas
estabglecido na equipe minima, o NTCSS procadera ao desconto
somente referente @ ndo manutencao da equipe minima, clausula
7.3.2.a, ndo incidindo neste aaso duplo desconto

Em caso de execucdo abaixo de B500% das metas de produclo
assistencial por parlodo maior de 3 (trés) meses consaculives, além do
desconta previsto no tem 1022, sem prejuize de outras sanghes,
s realizada a revisAo das metas de produgdo assistencial pacluadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execucan
das atividades confrsladas. assm como & revisdo do Plano
Crgamentano de Custelo, com base na analise de eventuais mudancas
rna demanda assistencial formalizando as necessanas alleractes por
meio da Termo Aditivo ag presente contrato.
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10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.4. Az Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontusdas atrsvés dos
indicadores estabelecides no ANEXO Il - Matriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXO IV - Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualidade

10.3.2. A avaliagio dos indicadores de gqualdade, com valoragio dos
resullados, serd realizada trimestralmente pels Comissao Técnica de
Avallacao {CTA) nos termos de suas reponsabilidades descrias no
itern 67 deste CONTRATO DE GESTAD

10.3.3. O ndo cumprimenta das METAS DE QUALIDADE mplicarda em
desconto proporcional & meta ndo cumprda, conforme matriz de
indicadares, que incidird zobre 5,00 % {cinco por cento) do valor globa!
de cusieio do contrata

10.2.4. Em caso de n&o alingenents de 100,00% da meta eatebeleada para
cada Indicador, de ecordo com sua perodicidade, a pontuacdo sera
Zerada e o NTGCSS noe temos de suas responsabiligades, fara
timesiraimenta o desconto proporcions| comespondente 4z metas ndo
atingidas, no més subsequenta & reunifo de CTA,

1. DAS PENALIDADES

111 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obngagio
constante deste COMTRATO DE GESTAQ, autorizarss 4 CONTRATANTE a
=plicar &m cada caso, CoMm obserwanca do difelto 80 copdraditéno & ampla
defasa as sancies previstas nos art. 86 o 88 da Laei Federal n® 8.665/1853, o
alteragBes posteriores, quais sejam:

25
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11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria de participar de licitagdes e de contratar,

bam como dé calebrar convénios @ parcernas com a Administracao
Fublica, por praza nfo superior a 2 (dois) anos:

11.1.3 Declaragio de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
cetebrar conviénios e parcerias com a - Administragéo Plublica; enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou alé que seja
promovida a reabilitacéo psrante a proprie autoridade gue aplicou a
penalldade, que sera concedida desde que ressarcida a administracao

dos prejuizos resullantes & depois de decorride o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anteriar;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo 0s seguintes critérios:
I. Pelo descumprimento de qualguer clausula do contrato, que nao
diga respeito diretamente 'a exscucio do objeto, mutta de 0.5 % a
10,00 %5 (de meio ponto percentual até dez pat cents) do valor mensal
dos serviges contratados,

ii.. Pela rescis3o do CONTRATO DE GESTAQ por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cenbo) sobre @ valor
mensal dog sarvigos contratados

. O valor de eventual mulla serd descontado dos pagamentos
devidos.a CONTRATADA

112 A imposicio das penalidades previstas ma clausula 11,1, sera
proporclonal & gravidade do falo que a motlvar, consideradas as
crcunstancias objetivas do caso, e dela sem notificada a CONTRATADA

1.3 As gsanches previstas nos itens 11.1.1 & 11.1.2 8 11.1.3 poderao ser
aplicadas juntamente corn a sancao prevista no ftam 11.1.4

1.4 Cabera recurso & adtondade competanie da Secretano Municipal da
Salde am face da deciso que aplicar 4 CONTRATADA guaisquer das
sangoes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dies. contados a
partir da data de publicagao, na imprensa oficial, da decisao recormda.

11.56 A imposigic de8 qualguer das sangdes estipuladas nesla clausula
nao suprnime o diretto da CONTRATANTE de exigir indemzacao integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarratar para os orgéns
gestores do SUS, seud usudrios e lerceirps, Independentements das

O R e QP g (g [ ORI SEP gt Jeugy fey Doy
(L=t pl.ll IS-CALA] Ao = LA NN NEACT] = U LR UL SN L eI

I
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12. DA RESCISAQ, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposicdes confidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n® B.GBG6/1993, e
alteragtes posteriores.

12.2. Verificada qualguer das hipoleses ensejpdorgs de  rescisdo
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n® 8.6866/1993, o Poder
Executivo providenciara a revogacao dos Temos de Permissao de Uso
dos bens publicos & a cessagio dos afastamentos dos servidores
poblicos colocados & disposicio da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATADA dirgito a Indenizacso sob gualguer forma, salvo na
hipdtese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescisdo contratual se dara por ato do Secretario Municipal da
Salide, apts manifestacéo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual serd azseguradn o direito
ao contraditénio e ampla defesa da CONTRATADA,

12.2.2 Em caso de rescisdo unilateral por parie da CONTRATANTE que
nao decorrs de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, s
Prefeitura Municipal de S0 Paulo efetuara o8 repasses de recursos
devidos pela execucdo do Conlrato alé a data da rescisdo, de acordo
com o cronograma de desembolso. O cusio da desmoebilizacio, incluindo
aguele relativo a dispensa do pesscal e leroeiros contratados pela
CONTRATADA para execucde do ohjsto deste CONTRATQ DE
GESTAD, sem prejulzo da indenizacic a que a CONTRATADA faga jus
por aventuais prajulzos requtamente comprovadas gue houver soffido,
zarda pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dlas.

1223 Em caso de rescisdo unilateral por parie da CONTRATADA, nas
hipdteses dos jncisos Xl a XVl do at. 78 da Lei Federa| n°
8.666/1893, esta s& obriga a continuar executanda as atividades e
senvicos de salde ora conlratades. salvo dispensa da obrigagso por
parte da CONTRATANTE. por um praze minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebmento pela
CONTRATANTE da notificagan de rescisio

1224 Em caso de (E@mino da wvigénocia contratual, o ousic de
desmobllizacio, incluindo agquels relative a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execugao do objeto desie
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (canto e oitenta) dias, mediant2 3 prestagéo de

contas final \
'-.__
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12.3. A alteragao dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacio de contas
anual, condicionando-s& a manutengao do contrato a sua aprovacao.

12.5. Ap final de cada exercicio a CONTRATADA aprasentara reiatério do
exepucdo do contrate & proposta de revislo pu manutencic das metas

pactusfas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAD, poderd ser allerado a
qualquer mamento, de comum acordo entre as paries;, por meio de
Termo Aditive precedido de |ustificativa sserits & sulorizacdo do
Secratario Municipal da Salde.

12.7. Deverd ser aprovado 2 cada periodo de 12 (dore) meses, Novo
Plano de Trabalho & Novo Plano Crgamentério, com as devidas
|ustificativas, observado o valor micialmente previsto para o contrato e
as disponibliidades orcamantarias da CONTRATANTE.

12.8. No ocaso de término do prazo de wigéncia & apos novo chamamento
pdblico, por ocasido de continuidade da prestacio dos servicos com a
mesma entidade CONTRATADA. ndo cabera a realizacao de repasse
de recursas inanceims destinados & rescisio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamenle vedada qualquer cobranga ao pacients pelos
servicos  madicos, hospitalares ou outros complementares da
assigiéncia que lhe & devida

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio & da
normalividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE =zobre a
execuiao do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerfogativa de conbrole & autoridade normativa genérica
da diregdo nacional do SUS, dedorrents da Lei Faderal n® B.080, de 18
de satembro de 1890, ficando cero que a alterscao deoorrenie de tais
mmp&t&nmas namativas sard objeto de termo aditivo ol de m:-uﬁq:ar;-an
dingida a CONTRATADA ] '

o f _ [:f 1\'\.:



13.3. Para atender so disposic neste CONTRATQO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que.

13.3.1 Dispbe de sufickente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condighes de prestagdo de servigos que parmitam o maior nivel de
gualidade nos serviges contratados conforme & especialidade =&
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste
CONTRATO DE GESTAOQ;

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
rapresentants lagal para firmar este CONTRATG DE GESTAC,

13.3.3. Os recursos necassirios para fazer frante 35 despesas decorrentas
da mntrat&g:ﬁu onerarag as dotacles n?
849050135034 1253 -3-00.39.00.040. &
24.10. 32 3003 4 [¥333.90.39.00.00, guando couber.

14. DA PUBLICACAD

14.1. A CONTRATANTE providenciard & publicagio do  pressnte
m'HTEATQDEPF‘ITﬂ.H K Flidrie e a! ﬁ‘:-ihf:.dn i P FOPETES PR

i
HIHIIHUINI Liikrb ERF | k=l IIII:I.HIII...I'

de 2 0 (vinte ) dias, contadng a partir da dala de sua assinabyra.

18. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Paule, Capital, com renlincis
de gqualguer cutm, por mais privilegiado que s8ja, fara dirimir quaisquer
gquesides onundas deste CONTRATC DE GESTAO que ndo pudsrem
ser pesalvidas amigaveimeante peles pares.

pit] [
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por estarem justas e contratadas, assinam o presenia CONTRATO DE

EEET&H em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presencga das

testemunhas ahaixo.
Sa0 Paulg, fﬁ"'a'@*“"'
Prol. ¢, Ronslder-Ramos
Pels CONTRATADA: | i e
% 44 Jk N
resentante Legal 1
Ea:gr:-

Representants Legal 2
Carge =

Pela CONTRATANTE: i

T h_n_lanfs;
i o e 'J_.J.

-

AN S0 S50~

Hnd‘ne:

CPE

=T
JOSE DE FILIRP] JUNIOR
Becretano Municipal da Salde

i
I ] b
| J

Nome: S0PR= |fiual Wil SoEerie,
RG
CPF!

| % \
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MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1
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SAUDE

Logo da PMSP-SMS

1} cm de baea [minima}

Logon SUS

7 om da base
{70% am relaclo as logo da PMSP.SME)

__|

Laga da 0S

T em de bage
[TO%G om mlacde ao ogo da PMSP-SME)

Lago PMESP-SMS com 10 cantimetrns de base [minimo)

Loge do Sistema Unico de Salde-SUS. gum 7 eanlimeatos da base (T0%
&m relagdn po logo PMSPISMS)

Cemals ioghs, obedessr a propomas de 70 % em eletdo an logo 03
FRSESMS { 1005%:).
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I. INTRODUCA

Este documento apresenta informacges para subsidiar a elaboracio do PLANO
DE TRABALHO, com descricbes dos servigos assisi@ncias  respectivos Quadros de
Metas de Producdo & Equipe Minimma por linhas de servigos, o Quadro de Indicadores
de Qualidade que compdem os instrumentos de avaliagio do desempenho
institucional no Contrato e, Informacdes Administrativas e, é parte integrante do
Contrato de Gestao.

Além do conte(do deste Anexo — Descrigio Técnica, a Organizagio Social
devera realizar a Vistoria Tecnica para conhecer, obter e atualizar informagdes das
unidades e servicos de sadde objete deste Contrate no gue se refere a: instalagbes
fislcas, infraastrutura existente (equipementos medicos, cdontologicos, iInstrumantats &
mobiligrios), retursos humanes, algumas particularidades corma o funcionamanto do
Sarviga de Atendimanto ao Usuario (SAL), conselhos gesiores das unidades. sistemas
da informagio utilizados, 2 outres gue |uigarem necessdnos para a elaboracio do
Flano da Trabalho e respective Flano Orgamentano. A Organzscio Socisl poderd
também consultar informagdes de recursos « credenciamentos existentes no CNES
bam como a produchio assistencial apontada nos Sistemas de Informagbes do SUS

As-equipes de irabalho deverio ser adequadas pera atender a intsgralidads’, e
a multidisciphinariedad® da atengdo da acordo com padriies & diretrizes de SMS
contidos nos documentos sxemplificados: Marnual de Assisténcia Farmacdutica da
SMS5-5P, comemplando a descrigho de atnbwcdaes e afividade de Farmacéuticos e
TécnicosfAuxilisres de farmacia (2013), dispanivel no sde da PMEP/SMS-SF; Polilica
de Alengso & Salde do |doso: Portaria 2434/2010- SMS.G. Dacumento Noreador do
Programa Acompanhants de ldosos, cantémplando as dirstrzes, princlpios & objstives
do Programa, os perfis & ainbuigdes de cada prafissional e os formulanos ublizados
(2012}, dieponivel no site da PMSP/SMS-SP, Reds de Cuidados & Pessoa com
Deficidncia. Portaria MS n"7932010 5 correlatas; Cadermo de Orentaglio Téconics
NIR/NISA, Documento Norteador do Programa Acompanhante de Sadde da Pessoa
wom Deficiéncia: (disponivels no site); Pollica Nacional de Praticas [nmegrativas e

'l.nupml-n!i.:.d.t # i pe prineiplog sorteadseisy de S Uses o Sadide (S0 Gue b pediicn enlpe gaisnbls de
scesed unbvedsal o (gunbrdric np uiengla, integre oglan do promeclo proteclo s recuporacia da vadde, roalizedas
€in feded de sefvigos crpanisades segundo padries & ditdiiites ey pels Secrotans Mudicipal dé Sajde dis
Biluilicigio @ S Paul
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Complementares, Portaria MS n® 97172006, Documento norteador para a Atengao
Integral a Pessoa em Situagao de Violgncia do Municipio de Sao Paulo disponivel em
hitp:henenw. prefeitura. sp.gov. brfcidade/secretarias/saudelculiura de paz/e demais
proflocolos essistenciais; Portarias. Normass 2 Resolugbes da ANVISA (RDC)
pertinentes ao objeto contratual.

As unidades e servigos de salde poderdo, a critério da administragio pablica,
ser cendrio de praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela
SMSISP, como por exemplo, Programas de Residéncia Médica.

Conforme previsto no Decreto N® 44,658, de 23 de abrl de 2004, que
regulamenta a Lei 13.325/02, com as alteragfes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22
da Lei 13 716/04. que instituem a obrigagde de manter Consalhos Gestores nas
Unidades de Sside do Swstema Unico de Sadde do Mumicipio de 530 Paulo, de
carater parmanents & daliberativo, destinados o planejamanto, avalimcda, fiscalizacso
s controle da execucio des poliicas publicas e das agbes de salde, em sua ares de
abrangéncia As diretrizes, lsgiiagio @ onentacdes para a Instiluigio & funcionamanto
dos Consefhos Gestores de Satde constam na site
Hitp: Mhwenw, prafeitusa sp gov brlcidade/secretariasisaudeliegisiacacfindex php?p=2337

Il. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAOC

Gerenciaments e exocucdo de aches o servicos de saude, pela
CONTRATADA, em unidades de salde da Reds Assistencial da Supervisdo Teécnica
de Saude da Vila Mana®ila Guiiherms

Unidades & senvigos de sadde da Rede Assistencial da Supervisadn Técnica de
Sadde de Via Manaiila Guilherme, objelos deste Confrato:
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UBS VILA EDE

UBS VILA GUILHERME

UBS VILA LEOMNOR

UBS VILA MEDEIROS

UBS CARANDIRU

UBS VILA SABRIMNA

UBS JARDIM JULIETA

UBS ISOLINA MAZZE|

AMA VILA GUILHERME

AMA VILA MEDEIROS

AMA JARDIM BRASIL

AMA ESPECIALIDADES IZOLINA MAZZEI
CAPS || INFANTIL ¥V MARIA [ V GUILHERME
CEQ VILA GUILHERME

EMAD JARDIM JaPAD

NASF PO NOVO MUNDO It

CER Il CARANDIRL

URSI CARANDIRU

APD CARANDIRU

PRONTO SOCORRD VILA MARIA BAIXA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AMA E IZOLINA MAZZEI

l. ESPECIFICAGAC DAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE

Ar aohes o servicos de salde a saram axvacitados nas uridades e aorvicos de
salide objelos do CONTRATO DE GESTAO, s8o descrites sucintaments, ‘segundo
modalidades de astencdo; afou redes de atenclio ajou inhas de cuidado, A modsidade
de atenclo hospitalar no faz parie deste CONTRATO, esta colocada para apresentar
3 wialdads das modalidades das redes s istanciais,



MODALIDARES DE ATENCAD UNIDADES € SERVICOS DA REDE

ESF/ESH + MASE + PAVE (Ambientss Vardad n Seuddvsia)
Satde lndigena; Equipes de Consultdrio na Rua.
IBS mista
UBS Tradicional
UBS Integral
PA) = Programi Acompanhante de (doso
F‘.'Mﬂ.uf_l!ulﬂ.ﬂm Mathior om Cais = Atsng Lo Domlcll|an
AMA =12 horas )
ABAA, - 24 horas
. Pronto Soooirs rninde
R e Pronty Alendimento = 24 horas
LA
Ambulatdric de Especizlidaded; AMA — E- URE)
HF - Uniidades o Rede Hora Cartg
Ambulatorial Especializsda/ CED Odontolégicn
Redes temiticas Rede de Atzacks Prcoutocial —RANS
Rede de Cuidados i Pessol com Deficiéncia
Bervigon di Apgio Diagnditico & Turaphutico
Urgéncia fEmergncia
| Inbesnoches
. Ambulintdrio de Especialidades
Heumbe bervige g Apain Disgndstice
Heniplenl Dls
ENADERAP = Mthos em Casa = Ateneio Domicliar

Aten¢io Basica

A organizacdo & o processo de trebalho das unidades de eadde devem
contemplar e estar onientados pelas diretrizes tecnices assistencials & programiticas
prionzadas no planaiomeanta da 5SS, conforme medalidades de atenglio e estrutura
da rede, abaixo destriins, gssim como palas necessidades loco-regionais identificadas
na inerlocucle com a Coordenadoria Regional de Eu:ﬁda E direfriz essencial que as
unidades & servicos gerenciados pela Organzzaclo Social integrem as redes de
culdados @ os sistamas de regulagio municipal,

As aglies, servigos s procedimenios a serem desanvalvidos estio contidos na
Relagio Nacionsl de Agbes e Servigos de Salde (RENASES), conforma Partaria 541
do 2 de maio de 2012, 2 cutraa qua poderfo ger salicitadas por SMS.




As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as
orjentagdes, critérios @ diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supsrvisio Técnica
de Sadde e Coordenadorias de Saide.

1) ATENGAO BASICA
A. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencio Basica prestada por meio da Estratégia de Saltde da Familia, além
dos principios gerais, deve:

a) Atuar no territorio. realizando cadastramento domiciliar, diagnostico situacional,
agoes dirigidas ans problernas de salde de manela pactuada com a
comunidade cnde afua, buscando o cuidade des individups & das familias ao
longn do tempo, mantende sampre postura prostiva frente so8 problemas da
salide-doenga da populagio,

b) Desanvolver atividades de acordo com o planejamento e programacan
realizados com base no disgnoshico siuscional e tendo como focp a familis e a
comunidads;

vl Buscar a integragde com institulcles e organzaches soclals, em especial em
sua drea de abrangéncla, para o desenvolvimentn de parcerias e,

d) Serum espago de construcio de cidadania.

Cada equipe de sadde da familia dave ser responsivel por, ho maximo, 4000
passoas (Porara MS/GMZ488 de 21 de outubro de 2011).

Todas as squipes deverio ter responsabifidade: sanitana por um femitdnio de
refardnoa

O hordrio de funcionamento @ de segunds a sexta-feira dag ThOO as 18h00,
podendo. sxcepclonalments. sar ald &s 1Th00.

Principas gcdes 2 procedimentos:

a) Consufias médicas,;

k) Consultas de enfermagerm)

) Consultas oddntolégicas;

d) Visitas Domiciliares;

a} Grupos Educativos’ Praticas Corporais;




B Varinacin:

g) Inalagio. Medicagio e Curabivo;

hy Teste Imunolagico de Gravidez,

i) Coleta de Papanicolaou;

i} Coleta de material para andlises clinicas;

k) Coleta de material para detecgdo dos emos inatos do metabolismo (Teste do
pezinho);

I} Verificago da Pressio Arterial;

m) Verificacdo de Temperatura;

n) Suturas (procedimento médico);

o) Lavagem de cuvido (procedimento médico);

p) Tratamento de feridas;

g) Dispensacdo de medicamentos;

rl Alandimenio e procedimenio odontaldaiog;

1] Procedimentos coletivos em saide bucal,

1) Vigiancia em Saude — Notificac3o, e everitual acompanhamento, dos agrayos
e evenios de nofificacho compulstria, segundo Portana n® 104, de 25 ds
janero de 2011, do Ministério da Sagde e Podarie 1271 de 06 de junha de
2014, do Ministério da Sside.

) Grupo de Acssso | Atolhimento infernos & extermos s UBS,

V) Agfes Imersstorias no tarmidno

As unidades de sadde com equipes do Esiratégia Sadde da Familia (ESF)
realizam também, acdes de promogio ao mein ambisnts junto & comunidade por melo
de aflvidades desenvolvidas por Agenies de Promocio Ambiental (APA),

Ay aghes & procédimentos devem seguir no minimo as normas constanies nos
docurrenios abatxo relacionados:

a) Manuas de Vigildncia Epidemiclégica (nofificagdo, investigacdo. agles ds
Bloquain;

b} Manual de Imunizagio do Centro de Viglidncia Epidemiclogico-CVE (calendsiin
da wvacinas. controle de tsmperalura da cAmara de conssrvacho de
imuncbiolégices, comunicacio de eventos adversos);

o) Manual de desinfocgio & esterfizacio da Secretana Municipal da Salde
(mascaras de Inblagso. material da curativo, espéculos, entre outros),




d) Protocolo de Feridas da Secretaria Municipal da Salde (produtos e condutas
padronizados para curativos);

g) Protocelo de Enfermagam da Secretaria Municipal da Satds (SMS) na Atencio
aos diferentes Ciclos de Vida;

f) Manual para Profissionais de Sadde "0 Climatério em Suas Maos" - SMS

g) Caderno Tematico da Crianga = SMS;

h) Cadernos de Atengio Basica do Ministério da Salde

i} Manuat sobre dispensacio de madicamentos (REMUME o GSS),

i} Manual da APAE (Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).

Além desses documentos, 8 CONTRATADA devera seguir todos os outros que
porveniura possam ser indicados pela SMS-SP.

A CONTRATADA devera ter cntérios de cortratagio de profisgionals para obter
& manter o cradenciaments junta ao Minisiéno da Sadde das equipes de esirniégia do
salda da familia, inclusive da modalidade de sadde bucal sagundo os requisitos do
Ministério da Saide Pam tanto devem manter cadastro stusllzado no CNES -
Cadastro Nacional da Estabalscimentos de Sadde.

As unidades: da sadde, com as modaidades de Esiratégm de Saude oa
Familia. @ a8 respectivas configuractes, bem como a8 equipes minimas & meatas de
produgdo estdo descritos no lam |V,

B. UBS MISTA

As Unidades Basicas ge Salde (UBS) classificadas coma mistas dispam da
Equipes da Esiratégla de Saude da Familia acrascrdas de especiafidades e sarvigos
nas krhas de cuidado segundo ciclo de vida salde da grianga € do adolescents,
sadde do adulto, satde da mulher e saude da pessca ldosa S&ov ofertados
atendimentos basicos em Pedlatria, Ginecologla, Clinica Geral, Enfermagem @
Odantologia.

As Egquipes de Saude da Famila, inclusive as modalidades de Sadde Bucai,
sepuam o8 padrdes & critérios desta estniura na rede da Atengio Basica,

As unidades de saude, as 2guipea minimas & metea por unidade de salde estéo
descritos no idem V.




€. NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASFE

O Micleo de Apoio & Salde da Familia (MASF) foi criado com o objetive de
ampliar a abrangéncia das agbes da atengdo basica, com foco na estratégia da salide
da familia, contribuindo para promover a integralidade das agfes das equipes de
salide da familia associada & qualificagao da assisténcia, contemplando e
solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe do NASF deve estimular agdes compartilhadas entre os profissionais
& provocar uma intervencao fransdisciplinar, exercitando a froca de saberes,
participando de todas as reunides, discussio de casos, orientagies e atendimentos.

As acdes de salde do NASF devem estar sustentadas em um fripé envolvendo
o apolo matncial, clinica amplieda e prajeto terapéulico singular (FTS), conforms
Portaria GM 3124, de 24 de dezembro de 2012,

Sao aples do NASF:

a) Matriciamenio das equipes ESF;

b} Consultas Compartilhadas;

e) Consultas Especificas;

d) Visitas Domicitiares Comparlilhadas.

8) Vigtas Especificas;

N Acompanhameanto s PTS;

g) Grupas Educatives e Pralicas Corporals na Comunidads:

h) Reunidies de Equipe NASF,

N Reunides da Equipa NASF com as aquipes ESF;

I} Quiras-stividades a seram solicitadas de acordo com o escopo definido nas
diretrizes.

As equipes NASF e respectivas configuragies & referéncias estio definidas no
am 1.




D. Uss TRADICIONAL

Unidades Bascas de Seode (UBS) imadicionals dessnvoivem agbes e
#lividedes fes linhas de cuidsde segundd ciclo de wida. #6Uds da crishca & do
adolescenta, saide do adulte, saide da mulhar e sadde da pessea idosa

Ag umdades de saude, tpo Tradiciomal, bem como as: oQUIpEsS mimmas &
metas de producio eslag desaios na iberm B

E. EMAD - EQUIPES DE ATENGAO DONICILIAR

A atenclio domiclliar (AD) constitul uma nova modalidade de atencSo 4 saide,
substitutiva ou complementar &5 ja existentes, oferecida no domicilio & carsctenzada
por ufm conjunto da scdes da promocio & salde, pRvencao s iretamento de dosncas
¢ reabiliacio, com garantia da continuldade do culdado e integrada &s Redes de
AMencSo & Satce (Portaria 963 de 27 de malo de 2013). A Secrefaria Municipal de
Saudse adenu &0 programa Melhor em Casa promovido pelo Ministéno da Sauds,
tendns dSprovacdo do plano de coberura gam a Cldade da 530 Faulo nesss
modalidade assistencial, com equipes cadastradas segundo eritérios populacionais.

Configura-=2 como :Iiu_}dade & ser renlizeds na alenglo bisica pelas equipes
de slencdo basice e palos Sarvigos de Afencdo Domoliar (SAD) psra atendsr
pess0as incapaciadas ou com dificuldade de locomocdo. O procasso do ouidar am AD
asid [igade dirstaments aos aspecios eferentas & estrutura famifiar, & infraestrutura do
domicllio @ A estrutura oferecida pelos servicos para esse tipo de assistdncia,

3 SAD do Programa Malhor em Casa compdem & Rede de Atencio & Salde
£ davem estar Infegrados medianle o sstabelecimenio de fluxos -assistencian,
protocolos clinicos & de acesso, & mecanismos de regulacdo, em uma relaclo
stlidaria 8 compiementa.

A equipe mulfidisciplingr de atencio domigiliar (EMAD) deverd ser referéncia
gard uma populaciio de 100 mil habifantes, com base no local de residéncia do
ususrio, o pnél&rﬁ #atar alocada nos diversos lipos de estabelecimantos de atengido a
salde (tals como hospitals, Unidades de Pronto-Atendiments - UPA, Unidades
Basicas de Sauda - UBS), necessitando estar vinculada administrativamenie ag SAD,
nio dovendo haver superposicies de EMAD em uma mesma base temidonal ou
populacional

Y]




E facultada a organizagdo do SAD a partir de arranjos diferenciados compostos
por EMAD responsaveis pelo cuidado de pacienles com caracteristicas especificas,
podendo-se, nesses casos, adscrever usudnos de uma base temitorial mais ampla do
qud 100 mil habitantes. Congulte: Portaria GMMS n" 863 de 27 de maig da 2013

Modalidades da Atengio Domiciliar

AD1: possuam problemas de sadde controladosicompensados e com dificuidade ou
impassibilidada flsica de locomogdo até: uma unidads de salde; necessilem de
cuidados de menor complexidade, incluidos os de recuperacao nutricional, de menor
frequéncia, com menor necessidade de recursos de salde e dentro da capacidade de
atendimanto das Unidades Basigas de Saude (UBS), Estratégiz Sadds da Familis
{ESF).

ADZ: a modalhdade AD2 destina-sg aos usuarios qua pessuam problemas de sapde
dificuidade ou impossibilidede fisica de locomogho alé ums unidsde de sadds & que
recessitam da malor frequénels de cukdado, recursos de sadde & acompanhamento
continuo, podande ser oriundos de diferantes sarvicos da rede de atengia,

AD3: a modalidade ADJ destina-se acs USUAN0s que possuam problemas de salde e
dificuldads ou impossibdidade fisics de locomogio até umae unidade de sadde. com
necessidade de maior fraquinaia de culdado, recursos de salde, acompanhamento
continuo & uso de equipamaritos, podendo ser orundos de diferentes servigos da rede
de atengao 3 salde.

A EMAD tera a seguinte composigio minima:

| - EMAD Tipo 1:

@) profissionais medicos, com somatdric de carga horaria samana! (CHS) da, no
minime, 40 (quarents} horas de trabalho,

b) profissionais anfermairos, com somatdrio de CHS de, no minimo, 40 {guatanta)
horas de trabalho,

£) profissional fisicterapeuta efou assistente social, com somatdnio de CHS de, no
‘minime, 30 {trinta) horas de trabalho:

d} - auilisreafteonicos de enfermagem, com somaionio de CHS de, no minimo, 120
(cento & vinta) horas de trabatho.

Rectrsos = Materials & Apoio Logistico

Transpoite . EMAD - B3 veloulos comum com motorstas

*Os velculos necessanameants devarao sar dantificados com o logo oficial do
Programa | aguardar arquiva via SMS)




Equipamento Hospitalar: Locagio de equipamentos para os pacientes (cama
hospitalar, cadeira de rodas, etc).

Material médico hospilatar: fomecimento de insumos; madicamentos, distas anlarais,
gases medicinais, etc.

* dietas enterais fornecer para o periodo de 30 a 90 dias pds alta hospitalar,
pogteriormants & ests fase. seguir protocatos viganies nn SMS

* gases medicinais- seguir protocolos vigentes na SMS, exceto em casos especiais;

Estrutura Fisica: Providenciar aspago fisico # mobilidrio necessario para as equipes
E MALL

Monitoramento da Atividade

O monitoramento sisiamatico & andlise das atividades paras 2 gestio do cuidado sera
realizads pala drea téonica responedve! pelo programa em nivel local e central Para
esss finalidode serfo adoiados indicadors elencados deialhadamenta no sita;

isfunioad/savdelarpuivosnupes/Instros

Wl 2014-04 a4 =ssim somo maismes delaslhamanios
para a n:n:ugén do pregrama

D5 servicos EMAD, matas @ squipe minima de trabalho estio definidas no
fbam IV

F. ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL — AMA 12 horas

A unidatde de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) & uma unidade
destinada ao pronto atendimento dos usuarios com quadros agudos de balxa e médla
mmpln-ﬂdafa.. acolhendo -a demanda, réaliz:ndn o atendimento de acordo com a2
tlaseificaodo do risco & gamntindo a contnuidade das Slividades de promogas,
prevencas & assisténgia 3 satda nas Unidades Basicas de Sadde (UES)

2 hordrio da funcronamento & de segunda. a sdoado das NThO0 4 18h00 sem
interrupedo, Inclulndo os leriados. Considarando o perfil epidemicldgico 2 & demanda
da regifo, poderio fundionar 24 horas, de segunda 8 segunda,




Os procedimentos médicos e de enfermagem devem ser norteados por

documentos oficiais & protocolos adotedos pela SME. £ssea Sanvigos devem. estar
disponives durants todo hordno de funconameanta:

a)

b)

c)

dj

&)

m

)

Atendimento médico ndo agendado nas clinicas basicas e eventualmente em
outras, de acordo com critérios de organizagio dos servicos e perfil
epidemioldgico da regifin, para poriadores de palologias: de baika & media
complexidade;

Afericio dos sinais vitais (temperatura, presséo arterial, pulso e respiragao,
glicamia capilar);

Colete de sxames aboratoriais: hemograma, glicemia, amilase, ureia,
crealinina, sédio, potéssio. TGO, TGP, bilirrubinas, urna tipo |, baciloscopia,
teste de gravider; @ todog definidos por SMS para esse tipo de senigo:
Administragido de madicamentos orals & ingatavets:

Irizil g,

Terapa de reidratagdo oral e hidrataglo intravenosa;

Curativo, refirada de: porfos. bem como suburas simples @ drenagem de
abscesso;

MNotificaciio de agraves € eventos de natificaglio compulsdria, segundo Portana
104 de 25 de janeira de 2011, do Minsténo da Sadda,

Servigos de Apolo Diagnastico @ Tarapautico = SADT,

Labroratério,

Raiog-X,

Eleiracardiograma;

m) Dispensagio dé medicamantos:

n)

AmbuiEncias adequadas para o trénsporte de pacisntes de urghncia, bam
como para servir de referdnca s unidades objelo deste confrata am caso de
desliocamanins nacassAnos.

Az unidades de sadde e aguips minima de AfJAz- 12 horas estdo definidas ne
bern By,

L. URGENCIA E EMERGENGIA




A. PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

A Unidade de Pronto Socormg & estabelecimente de sadde de complexidade
intermediaria enfre as Unidades Basicas & as Unidades Hospitalares que integrantes
da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

O estabelecimente do tipo Pronte Socorro & estruturado para prestar
atendimento a situactes de urgéncia e emergéncia, devendo garanbir fodas as
manobras de sustentagdo da vida e com condigdes de dar continuidade a assisténcia

no local ou em outre nivel de atendimento referenciado, segundo as direlnzes dos
4rgans reguladares da Lngéneia,

O hordrio de funcipnamento desse fipo de unidade & de sagunda a segunda,
2dhs pordia (ninterrupto), Inclusivie nos finals de samana e feriados

Para 2= acdes & procedimentos do atendimenio de urgéncia 30 necessarios
ns senvicos de apoio disgndabico (S ADT): Raics-X Esrocardiografia, Bxamss de
Laboraténo Clinico, Leitos para Ubsarvacdo, Sala de Emergéncia, 3alas para;
Medizaco, tnatagio, Sutura & Curativos, para imobilzagho gessadsa, conforme o casn,
& Consuftdrios para o pronte alendimerdo

Deve contar alnds com Actihimanto & Classificagfo de Risco; Servign de
Arwmndiments a0 Usoano (SAU)Y Asssténcm farmacdulics - depensacan de
medicamantns axcludivamante para o3 casos glendidos no pronio socorfo, quando @
rede hasica esigjp indisponival, Servigo de Assistdncia Social, recursos de transpore
para remoci#o & deslocamanios de pacienies, aslmentaclio dos pacientes am
obsorvacio & BeUSs scompaniantes, & oulros Sservicos de apoo gQue ssjam
NecEssanos

Ag Especialidacdes Médicas disponiveis 24 horas, poderdo ser;
+  Clinica Gearal,
»  Pedisttia
s Lirurgie eral;
o  Oriopedia
»  Faiquistng;




» Odontologia
Para informagdes complementares consultar o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia @ Emergéncia (Portaria GM 2048, de 2002: Poraria
SMS G 2456/2007, Portarnia MS/GM 1800, 2011 aue Reformula & PalilicaNacional de
Atencao as Urgéncias no SUS).

As unidades de-sadde 2 equipe minima de PSMPA astio definidas no item V.

S TEMATICAS

A. AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES E AMA -E

O Ambuiatorios de Especiabdades (AE) & AMA - E 880 unidades de saide
gue prestam atendimento em especmlidades médicas espeqificas para cada temtdno

referenclados da rede basica ambulatonial & ocasionalmente da reda hospitalar

Tompde em conjunto com a3 demais unidades da rede, 0= aranjos
organirativos das agbes e servigos de sadde, de diftramtes densdades tecnaldgicas,
que integrades por meeic g8 sistermat da apoio lécnico, ogistico a da gextdo, buscam
garantir a integralideds do cuidado,

As andaz & sanicns do ambulabkinio de especislidades consistern em pimeiro
atendimente e em consulze subsequemtss nas  especizlidades cdeflndaz o
procedimentos de balmaimedia complexidade, bem como akames aspecificos dus
areal. Essas ganvicos devem ulilizar o sislemas de agendameants definidos por SMS
bem como devem alender a09 sstemas da regulagso central & ragional

E recomandavel que as agendas e o atendimento ocorra de forma sistematica
g com ascalonaments da horato qua favoreca o fiuxe e olimize o lampo dos pacisntes
agendados.

Az unidades e gadds & aquipe minkma & metas de prodocdo de AMA
Especislidades esifio definldas no dam IV
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B. UNIDADE DE REFERENCIA A SADDE DO IDOSO - URS!

A Unidade de Raferéncis & Sadde do idoso (UREH) & uma unidade ambulatorial
especislzads para atnder ab doso, oferscends  atendiments pela  Equipe
Multidisciplinar, em ambito individual e coletivo, dentro de uma visao integral. A Equipe
Multidieciplinar constitui o Maclso de Atencio Integral & Sadde do ldoso, que, além de
desenvoiver aghes de sasisléncia a doengas de maior complaxidade & a problemas da
saide aspecilices da populacio idosa, deve desenvolver acdes preventivas o da
promogac e protecac a saude, afividades de freinamento e capacitagio de
profissionain da atencio bésica e pesquisas especificas no area. da gerontologi,
tendo como principal papel & implemerdacio das politicas pablicas de sadde, em
espocial as politioas especifices parn o populacio idone, que constarn da éres ds
Satde, no Capitulo IV da Poliica Municipal do |doso (Das Acdes Govermnamentais,
artigos 27-38, 2002)

A aquipe interdisciphnar para a LRS! € composta por profissionam- Assistents
Social, Cirurgifio-dentista; Enfermelro, Farmacéutico, Flsiolerapeuta, Foncaudidlogo,
Médico, Nulricionista, Psicdlogo & Terapeuta Ocupacional. Pars o profissional médioo,
& necassanio ler formagdo em gerantologia (gedatra), ou tula de especialista em
geroniolog: pela SBGG (Socedade Brasiera de Genatna ¢ Gerontologia), Os demais
profissionais da equipe devem tar formaclo am gerontologia, preferencialments em
tumsos de especinlizacio ou am processos de capacitacBo validades ou experdncls
comprovada, de no minimo doks anos em servicos de atendimento 3 pessoa idosa.

As afvidadss de capaciacio de profissionais da alenclo. bésica a sarem
promovidas peia 2quips da URSI serfio submetidas 4 validagho e acompanhamenio
di Area Téonica da Pessoa ldosa e poderd contar com o apoio, Inglusive pedagdgica,
da Escola:Municipal de Sadde

Da savicoe de LIRS com .2z melas @ equips minma de rabsiho 2st8o
definidas rmo item IV

C. CENTRD DE ESPECIALIDADES CDONTOLOGICAS - CEQ

Qs Centros de Espedalidades Qdorokgicas (CEQ) sio estsbelecimentos de
salde qua prestam atencdo especializada am odontclogia.




Qs CEOs sdo classificados em tipo 1. Il e lll.de acordo com a complexidade e
si0 disciplinados pelas Portarz MS n® 1464, da 24 d@ junho 2011 a Portaria MS n”
1341 de 13 de junho de 2012

Dz Centros de Especialidades Odontolégicas deverdo oferecer a populacio, no
minimo, 0s sequintes servicos:

a) Diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e detecgao do cancer de
boca,

b) Periodontia especializada,

¢} Cirurgia oral menor dos tecidos moles & duros,

d) Endodontfia,

a) Atandimanto a potadorss de necassidades aspaciais.

Podendo oferacer também um atendimanio otimzado & integrado nas-
especialidades de:
fi Pritese odontolégica e

g) Ortodontia preventiva e Ortopedia Funcional dos Maxilares.

0 GEO funciona de sagunda 2 -sexta feira, com variagdo do periodo e
candictes ocasE, podando ser das 0700 hsas 1700 he ou 1900 hs..

s procedimantos odontoltgicos e quantitetivas (produgcdo minima) defmidos
para os CEOs, segundo sua classificacio, estan descnlos na Portana n® 1.484, de 24
de junho de 2011

Descrevamos abalwo o8 procedimentas do CED |,

110 Procedimenios: Basicos por mas, no lotal, raferenie @os

saguinies codigns:

G101620068 APLIDACAD OE CARIOSTATICD (POR DENTE)

010120086 APLICACAD DE SELANTE (POR DEMTE)

0101020074 APLICACAD TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESEADL
0101020082 EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA,

0101020050 SELAMENTD PROMSORID DE CAVIDADE DEMTARLS;
D3070M 0015 CARPEAMENTD PULPAR,

D30TH0023 RESTAURAGAC OF DEMTE DECIDLAD:

O30T OF DG HEETHUR&I;.‘AD E CENTE PERMANENTE ANTERIQR;
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030TO 000 RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR;
0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA;

OA0TOA001 B RASPAGEM ALISAMENTD E POLIMENTD SUPRAGENDIVAIE (POR
SEXTANTE),

DE0TOAZA RASPAR EM ALISAMEN TO SURGENGIVAIS [PORSEXTANTED,
0414020120 EXCDONTIA DE DENTE DECIDUD:;

0414020138 EXODOMTIA DE DENTE PERMANENTE.

20 Procedimentns de Periodontia por mes, no total, referente aos
sequirtes codigoe;

CE0TOEO0EZ RASPAGEM CORONCRRADICULAR (POR SEXTANYE);

0414020081 ENXERTO GENGIVAL:

0414020154 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE);

0414020162 GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE);

0414020375 TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE).

B0 Precadimentos de Endodontia pof més. no total, eferenie - acd

seguinies codigos

8301020057 GETURAGAD DE GENTE DECIDUD

DI0TO20048 CETURACAD EM DENTE PERMANENTE SIRFEADICULAR
DAOTOZ005] QETURAGAD BEM GENTE PERMANENTE Cf TRES LI MAIE RAIZES:
B307020081 QBTURAGAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADIGULAR;
0307020088 RETHATAMENTD ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-
RADICULAR,

DAOTO20000 RETHRATAMENTD ENMDODONTICH EM DENTE PEAMAMNENTE C/ 8
oL MAJE RAIZES:

BABTOZONE0 RETRATAMENTE ENOODANTIED EM DENTE PERMANENTE U
RADICLULAR:

DAOTRI0TIE SELAMENTO DE PERFURAGAD RADICULAR

80 Procedimentos de Cirurgia Oral por més, no tolal, referants aos

saguintes codigos.

ORDI010EER BIOEEIA OF GLANDULS SALINVAR

(01090346 BIOPSIA DE 0580 00 CRAMID £ DA FACE;

RDTOTGESE BIOPSIA DOS TECIDGS MOLES DA BOCA;

DBOTOAC05E TRATAMENTD BE NEVRALGIAS FACIAIS,

O40d20S CONTENCAD DE DENTES POR SPLINTAGEM,

HO40A04RA CETEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLODENTARLAS

(04020577 REDUCAD DE  FRATURA  ALVEOLO-DENTARIA  SEM
QOSTEOSSINTESE;

D404020615 REDUCAD DE LUXACAD TEMPOROMANDIBLULAR:

O4O4020623 RETIRADA OE MATERIAL DE SINTESE OSS5A DENTARA,
404030674 RECONSTRUCAD PARCIAL OO LABIO TRALBATIZADD [
G4 4Er 045 EXCISAD DE CALCULD DE SLANDULA SALIVAR:




fud 44010381 EXERESE OE SISTO ODONTOSENICS E MAD- ODONTOGENKD:
0414010388 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRAS EXTRA-ORAL;
B4RI0TONE2 FRENESTOMIA,

Q04010512 SINUSOTOMIA TRANSMAXILAR:

0404020038 CORRECAD CIRURGICA DE FISTULA OROMASALS ORO-SINLISAL:
0404020054 DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXODS;

0404020089 EXCISAD DE RANULA OU FENOMEND DE RETENGAD SALIVAR:
0404020087 EXCISAD E SUTURA DE LESAD NA BODA:

404020100 EXCISAD EM CUNHA DO LABIO:

0404020213 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS 085085 DA FACE;
0404020631 RETIRADA DE MEIOS DE FIXAGAQ MAXILO- MANDIBULAR;
0414010256 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL !/ ORO-
NASAL:

414020022 APCECTONIA CF OU 5 OBTURACAD RETROGRADA,
0414020030 APROFUNDAMENTO DE VESTIBULD OHRAL (POR SEXTANTE);
0414020048 CORREGAD DE BRIDAS MUBCULARES

0414020057 CORREGAD DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEDLAR:
(418020088 DORRECAD BE TUBERDSIDADE D0 MAKILAR:

0414020073 CURETAGEM PERIAPICAL:

0414020090 ENXERTO OSSE0 DE AREA DOADORA INTRABUCAL;
0414020148 EXDDONTHA MUILTIPLA 0/ ALVEDLOPLASTIA POR SEXTANTE
0414020170 GLOGBORRAFIAL

0414020200 MARSUPALIZACAD DE CISTOS & PRELCDCISTOS;

0418020510 COONTOBECGAD / RADILECTOMA | TUNELIZAGAD,

DM 14025243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO):

{0 ADTAITE REMOCAD TIE GENTE RETIDO (INCLUSO / MPAGTARD)

D1 A0000 REMOCAD DE TORUS E EXOSTOSES,

04 140RC35E TRATAMENTD CIRURGICD DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL:
04 1 ADUOIST TRATAMENTD CIRURGIZO P TRACIONAMENTO CENTAL.

D1 4020383 TRATAMENTO DE ALVEDLITE:

Q414020408 ULOTOMALLECTOMIA

§ 1* Pam o ewnprments de producis minkmm misneal dos precsdimanios bisicos &
chrgaldtlo gue w68 resliad, no minima, 5% de procedimantos. restairadonss,
ousln efEm GOTI00E — resauragio de dem declidus alval O30TDI003T -
reptaurncho de donte permanents antencr eiou 0307010040 - restauracao oy denfe
parmanants postancr

§ 2* Pars ¢ cumpamenin da produgln mindns mensal dos procedimentos. de
andodontst & obrigabdmo gus shje eahrado. no minime, 2% don geguinine
procedmantos 0307020053 — obiyrachs or denie parmanento com (rds o mam
raizes ofou TROTOIO0HS - miratamenio endoddnlico am donte permaneals ocan 3 =1
mas ires




& 2 Para a finalidade de monitoramento de producio, os Procedamentos Basicos a
serem realizados em qualgquer dos tnks Gpos de CEQ &io exclusives para o
afendimenio dc_pa-l;.icnms com necessidades especiais. (Portana n® 14645201 1).

Estao incluidos recursos orcamentanos de custeio para o cumprimento de

metas de entrega de pegas de proteses e aparelhos ortedontico més pela
Conlrakada,

As metas de produgdo & equipe minima estao definidas no item V.

[. REDE DE ATENGAD PSICOSSOCIAL [RAPS)

A Rede de Alengdo Faicosaocial congisle em portos amculados que oferaan
atengio as pegsoas com sofhimonlo oo anstorng reental, inciundo aquelaxs com
nacEszidades decomenias do Uso do crack; algonl 2 oltras drogas

A RAPE am sUD 00Qanizacio deve: possibiltar o provimanto continug & miegral
de acles da atencho @ sadds mentsl para a populacio de delmrminado lemidrio,
mtfanie a aficulagdo dos distintos pantos de stencdo A salide, do sistarma de apoio,
do sistema logistico e da gowvemanca da rede de atenglo & sadde am consondincia
com & Porterie GMMS n*3088/2011, dos parametros astabelacidos pare o Estado de
S50 Palo, através da Deliberacio CIB n® 87 de 3 de dezembro de 2012

A Rede de Atancie Peicoszacial & constitulda pelos zeguinies componenles,
pontos de atencio:

|, AtencBo Bialca am Salde
a) Linidade Basica de Sadde:
« Equipes de Alencio Basica;
“Equipé de Atencio Basica pama populagfes espectfica: equips
de consult éro de rua;
vEquipe de apgio aos Eanigos do componenta  Atancso
Razidancial de Cardper Transibdnio,
' MNicleos de Apoio a Sadde da Famlia — NASF,
u} Ceniros de Convivéncia e Cooperaliva




. Atencdo Psicossoctal
&) Gentros de Atencio Psicossacial, em suas diferentes modalidades

M. Atengio de Urgéncia e Emergéncia
a) SAMU 192
b) Sala de Estabilizagdo
¢) UPA 24 horas
d) Portas hospitalares de stencda & urgéncia/pronto socorro em Hospital
Geral

2] Unidades Basicas de Saldde, entre outros.

IV. Atencio Residencial de Carater Transitorio
&) Unidade de Acolhimento
b) Servigos de Afencio em Ragime Residencial

V. Atengio Hospitalar
/) |Leitos de peiquiatriz am haspital geral
b)  Servigo Hospitatar de Relerencia para Alengio a8 pessdas com sofrimenta
ou trenstormo mental, incluindo aguelss com necessidades deconentes do
usa de crack, dlcool e outras drogas (Leitos de Sadde Mantal am Hospital

P s o
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V. Estrabegias de desinstitucionalizacds
8} Sernvigos Residencisis Terapéuticos

VIl Reabilitagao psicossocis|
a) Iniciativas de trabalho e geracdo da renda, smpreendimentos solidarios e
cooparativas socials:

As aghes de sadde mental, lcool & pulras driogas no dmbito do SUS, devem
seguir as diretrizes da Lel No- 10,216 da 6 de abril de 2001, que dispde sobre &
profecan @ os direiios das pesspas portadoras de trensiormos mentais @ redirecions o
modelo assistencial am 230ds mental, 28 Leis, Decrelcs e Portaras que definem &
Politica Nacional 2 Alengio Integral a Usudrios de Alcoal & outras Drogas e a Polllica
Nagional da Awencdo as Urgénoias, as Ponanas que regulamentam o funcionamento

dos Ceantros de Atenciio Psicossocial, @ gs Portariss gue esiabalacem as diretrizas:
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para a organizacdo da Rede de Atencio a Salde no ambito do SUS, Manual ds
Estrutura Fisica dos Centros de Atencio Psicossocial & Unidades de Acolhimento do
Miristério da Sadde’. s outros documentos que porventura possam ser indicados pela
SMESP.

D.1  ATENGAO BASICA EM SAUDE

A Atengio Basica de Saide abrangs a promogio 2 a proiecas de sadde; &
prevenciio de agraves, o diagrostico, o tratamento, a reabilitacdo, & reducso de danos
a & manutencio da sadde com o objetive do desenvolver a atengao integral que
impacte na siusglo de salde & aulchomia das pessoas & nos determinantes &
condigicnantes de saide dag coletividades:

A Unidade Basica d2 Salde 1#m a tesporsabilidsde de desanvolver agbes de
promocas de salde mental, pravenclo » culdado dos transtomos mentais, aches de
reduclo de dancs @ cuidado para pesscas com necessidades decorrentes do uso de
crack, dloool & cutras drogas, compartilhadas, sampre-que necessirio, com os demain
ponlos da rede

O Nucleo de Apoio & Sadde da Familia, vinculado a Unidade Basica de Salde,
formece apow as Equipes de Salde da Familia, as Equipes da Atenclio Basica para
populacies especificas, atuando diretamente no apoio matricial, qguando necessario, &
no cuidado compartilkade [unto @5 equipes das unidades aos guais o NASF asta
vlnmiadn

D& procedimentos & atividades previstas para os profissionais de sside mental
A0

a) Cudado em saude mental da demanda da: UBS gue melu stendimenios
ndividuais, atendimantos .em grupo, visitas domiciliares especificas &
compartilhadas;

by Ariculegio e matriciamento da equipe da UBS no manejo do soffimento |
mantal da demands da UBS;

'Hh-uriu ds S35do, Socmiana da Hml;i:llﬁnlth Mﬂhﬂlﬂndﬂﬁpﬂﬂﬁnﬁml Ealraféqican
Miapial ds Eatnmes Faicy don Conlres de Blencids Pocossacil & Umidaded de Asabimanls; Odeniscdes pam

Elibaragid de. Prepiine go Conibugcds do CAPE & de UA fome lugoees de Alsrcks Palcossscinl nog lesrdis. -
Braullia, MWinisteria g Baide, 2011
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¢) Cuidado compartihade com as equipes dos outros servigos da RAPS
(CAPS, Urgéncias, Centros de Convivancia, stg.),

d) Articulagao intersetorial e articulacao da rede;

&) Reunides de equipa.

A organizacio do trabalho dos profissionais de salde mental na atengdo basica
segundo a categaria profisgional e carga horaria samanal devem ser distribuidas:

Medico Psiquiatria: 20% da carga horara destinada a aiendimenio compariilhado,
incluindo o matriciamento; 60% da carga hordria destinada a atendimento individual e
20% destinado a atendimento em grupo & reunifes.

Psicologo e Terapeuta Ocupacional” 20% da carga horaria destinada a atendimento
compartiihads, ncjuingo o matnciamento;, 80% 02 carga horana destinads &
atendiments em grupo = 20% destinado a stendimento individual 2 reunides,

Az metas e equipes mnimas ezlac definidas no Guadra de Metas de Preducao a
Egquipe Minma das respectives UBS

0.2 ATENGAD PSICOS50CIAL ESPECIALIZADA
D.z4 CENTRO DE ATENGAO PEICCSSOCIAL (CAFPS)

Cis Centros da Atencio Psicessooial (CAPS) nas suss diferentss modafidades
530 portos de aslencdo esiratégicos da RAPS. senigos de salde de cardfer aberlo &
comunitario constituidos por sduips multiprofissionsl que atta sob 2 dlca
imerdisciplingr & repliza priontaraments atendmanto a5 peEsoas. com ransiemos
mentals gravas & pErsisientas & 38 passoas com sofrimanio ou transtorno mantal &m
garal, Incluindo aquestan com necessidades decorrentes do Lso de omck, alcool &
outras drogas, em sua area terrifonsl, ssjam em siluagles de orise ou NOS ProcEsSE0s
de reablitagdo psicossocial (Brasll, 2011) e sio subshtutives 8o modalo asilar

Messa perspectiva, ¢ CAPS opera nos iermitoros, compresndidos nfio apanas
como espages geopraficos, mas temitonos de pessoas, de msiituigles, dos cenarjos
oS Qusas B desanyvolve 3 vida cobdiana o8 useanns & familiares (Brasi, 2005) »
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constituem-se como um “lugar” na comunidade. Lugar de referéncia e de cuidado,
promotor de vida, que tem a missdo de garantic o exergicio da cidadania e a inclusso
social de usuarios e de familiares.

Os CAPS tém papel esfratégico na articulagio da RAPS, tanto no que se refere
& atenglo direta visando & promogdo da vida comunitdria e da autonomia dos
usudrios, quanto na ordenacio do cuidado, trabalhande em conjunto com as Equipas
de Saude ds Femilia-a Agertes Comunidrios:de Saode, arficulando e alivando o=
recursos existentes em outras redes, assim como nos temitorios. Consiste em um
dispositiva estratégico para 3 superagdo do modelo asilar no contexto da reforma
psigquiatrics, & para a oradd@o o8 um nova lugar Social parn @s passSoEs Com &
gxperencia de sofimentn, decorentas de franstormos mantal, incluindo aguales por
depandéncia de alcool 8 oulras drogas

O cuidado, no &mbito do CAPS. & desenvolvido por infermédio de Projelo
Terapéutico Singular (PTS), envalvends, em sua construglo, & equips, o usuano e sua
familia; & ordenagdo do cuidado estard sob a responsablidade do CAPS efou da
Atencao Basics, garantindo psrmanente procosso de cogestds & acompanhamento
lopgitudinal do caso (Brasi, 2011).

Az priticas -ul:ln:nl__: CAPS sfo realizades em amblente de “portas abertas”
acolhedor & inserido nes tarrtdrios das cidades, dos bairros, O FTS, scompanhando
0 usuario, em sua histdfia, cullura, projeles. & vida colidiana, ulirapassam,
necessarameants, o espaca do proprio servico, mplicando as redas de guporte zocial &
ng sabares & recursas dos tanmiténos.

Algumas das acbes dos CAPS sao realizadas am colelivos, em grupas, oulras
gfio Individuais, oulras destinadss as lamillds oltras =30 comunilatas, & podem
acontecer no espago do CAPS eou nos lemitdrics, nos conlexdos reais de vida das
pesenas. De acordo com & Portana SAS/MS n. 85472012 (Brasll, 2012a), poderdo
compor, de diferenies formas, o8 Projelos Terapiutices Singulares (FTS), de acordo
corm as necassidades de usudfios e familiares, a3 Ssguinies estratagiak:

Acaothimento inicial: pnmetro atendimento, por demanda espontanea ou referenciada,
incluindp as sitbagles de crise no teritdrio; consiste ne escuta gualificada, que
reafirma a legitimidade da pessoa e/ou famillares que buscam o sefvigo & visa
reinterpretar a5 demandas;, constuir o vinculs  lerapdutico  infcial  edou
corrasponsabilizar-se pelo acasso 2 oulros BeTVIGOS, CASD NECESSATQ,




Acolhimento divrno efou noturno: acio de hospitalidade diurna e/ou noturna
realizada nos CAPS como recurso do projeto ferapeulico singuler de usuarios
objativancdo a relomada, o resgate & o redimensionamento das relagbes interpesscals,
a convivio familiar elou comunitario.

Atendimento individual: atencio direcionada aos usuarios visando a elaboragio do
projeto terapéutico singular ou que dele derivam. Comporta diferentes modalidades,
incluinde o cuidado & acompanhamento nas situagdes clinicas de salde, e deve
responder 4z necessidades de cada pessoa.

Atencao as situacoes de crise: acies desenvolvidas para manejo das situacbes de
crise, entendidas como momentos do processo de acompanhamente dos usuarios,
nos quais conflitos relacionais com familiares, contextos, ambiéncia e viveéncias, geram
intenso sofrimento e desorganizagao. Esta agado exige disponibilidade de escuta atenta
para compreender @ mediar os possiveis confiitos e pode ser realizada no ambiente do
préprio senago, no domicifio ou em outros espagos do emtdno que fagam senfido 50
usuans @ sua famiiia e favoregam a construcdo & a praservacao de vinculos,
Atendimento em grupo; acbes desanvolvidss coletivaments, como recurso pare
promover sociabiidade, Intermediar relagbes, manejar dificuldades  ralacionais,
poasibilitandn exparéncia de construgio comparilhada, vivénoa de perencimento,
trocs de afefos, aulcestima, sulonomip e exerciclo de cdadania

Priticas corporals: estraténlas ou atividedes que Tavorsgam & percepgso corporal, a
aulommagem, a coordsnacdy psicomotora, compreendidos como fundamentais &0
processo da construcdao de autonomia, promaocdo & praveancso am saude

Praticas expressivas e comunicativas: sstratSgias reafizadss dentro ou fora do
sarvico que possibiitem -amplisgio do reperitio comunicative = expressivo dos
usydrios o favorecam a construcao & Ulilizacio de prossssos promotores de novos
lugares socinis € ins2rcio no campo da cuflura

Atendimento para a familia: aches volladas para o acolhimento individual ou colstivo
dos familiares e suas demandas, que garantam 3 m&npmma'h'iﬂzar;ﬁu fo comexto do
éujdado, propiciando o comparilhamento de exparéncias & informacies.

Atendimanto domiciliar: atencio desanvolvide no local de morada de pessos elou
de ssus famiiares. pam compresns8o de seu contexlo & suas relaghes
agompanhamento do caso efou em situagles que (npossibiltem outra modalidade de
atendimenia,

Acoes de reabilitacio psicossocial: ocfes de fortalecimenio de: usuanos &
famillares. mediante a crisgac & o desenvolvimento de Iniciatives ariiculadas com os
recursas do terfidrlc nos campos do  tEbalholeconormia aoliddria,  habitacdio,
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educacio, cultura, direitos humanos, que garantam o exercicio de direitos de
cidadania, visando & produgao do novas possibiiidades para projetos de vida
Promocio de contratualidade: acompanbameants de usudnos am cendnog da vida
colidiana - cass, frabalho, inicalives de geraclo de renda, smpreandimantos
solidarios, contextos familiares, sociais @ no temtorc -, com a mediacio de relagbes
para & crtagdo de noves campos de negociscio o de didlogo que garantam o propicie
a particpacds doa usudrios em igualdade de oporiunidades. a ampliscdo de edas
sociais e sua autonomia,

Fortalecimento do protagonisme de wuswirios e familiares: afividades que
fomentem: & participacdo de usuaros e famiiares nos prooessos de gestao dos
servicos 8 da reds, como assemblsiss de servicos: participacio em conasihos,
confardncias & congrisscs, a apropringio & o defesa de direitos; & criagho de formas:
associativas de organizacao, A assambleia & uma estratégia importante para a efetiva
configurag@o dos CAPS como local de convivéncia e de promogio de protagonismo de
usLigrios e familiares,

Agoes de articulagio de redes Intra e intersetorials: estrategias que promovam &
articulagdo com outroa ponies de aiencio da rede da sadde, educagdo. |ustica,
mssisténcia social dirgilos humanos e outros. SESiM COMO  Com 06 FECURS0s
comunitarios presentes no tamitaro

Matriciamento de equipes dos pontos de atenciio da atengiio basica, urgéneia e
emergéncia, e dos servigos hospitalares de referfncial apoio prasencial
sisiemitico A= @quipss que- oferte: suporte BCHico & condugado do cuidado em saude
menial através de discusstes de casos e do processo de irabalho, atendimeno
compartiihads, aghes intérgatoriais no tamiono, & contribua no processo de cogestao a
coresponsabliizasio no agenciamento do projeto terapéutico singular

Agdes de redugio de danos: conjurio de praticas 2 spdes do campo da saude & dos
dirsitos humanos realizadas de maneita afticulada inter @ Intra-setorialmants, que
busea minimizar danos de natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substincias-
peicoativas, amplisr o cuidado & o acesso aos diversos pontos de atenglo, incluldas
agueles que ndo lém relagio com osistéma de salde

Acompanhamento de servigo residencial terapdulico: supote as equipess dos
sefvicos [residenciais terapbuticos, com 2 corresponsablizacho nos  projetos
terapéuticos dos usUdrios, gue promova & articulacio entre as redes e os portos de
aglanedo com o foco no cuidado & desgrivolvimento 'de agdes intersolofiaiz. 2 Vise &
producdo de aulgnomia & reinsergao social
Apoio a servigo residencial de cardter transitdrio: apoic presancial sistematico aos:
sefvigos residenciais de carater transiono, que busgue a Mmanutengao do vinculo. a-
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responsabilidade compartilhada, o suporie técnico-institucional acs trabalhadores
daquelss serviges, o monitoramento dos projelos lerapéulicos, a promocio de
ariculacio entre os pontos de atengdo com foco no cukdado e agdes intersetonals e
que favorega a integralidade das agbes.

Modalidades de CAPS:

CAPS I:

Atende pessoas de todas as faixas etarias que apresentam prioritariamente intenso
sofrimento psiguico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo
aqueles relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situages clinicas
que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida, Indicado para
Municipios ou regides de sadds com populacde acima de quinze mil habitantes.

CAPSII;

Atende pesscss com Wanslomos mentals graves @ persisienles, poclendo também
atender passoas com necessidades decorrentes do uso de crack, aicool e nulras
drogas, conforme & organizacan da reds de satds local, indicado para municipwos com
populacho acima de 70.000 habitanies

CAPS il

Atends pessoas com franstomes mantas araves & pensistentes, Froporciona servigos
de atenclo comtinua, com funclonamento 24 horas; ncluindo ferados e finain de
semana, ofertando relaguarda clinica ¢ acolhimento nolufno a outros sarvigos de
salide mental, inclusive CAPS AD indicade para municipios ou regides com
populsgho acima de #00.000 habtanies

CAPS AD (Alcool e Drogas): alende adullos ou criancas e adolescentes,
congiderando as normativas do Esiatuto da Cnanga e do Adolescenis, com
necessidndes decomantes do uso de crack, algool & oujras drogas. SenigD de saude
meantal abirio & de cardter comunitdno. indicsdo pars municipios ou regifies com
populacio acima de 70 000 habitanies

CAPS ADIN:

Alende ndulios, criances & adolescentes, considerando a5 normativas do Estatulo da
Crianga & do Adolescente, com necessidades de culdados clinicos continuos. Servigo
com no maxmo 12 leios par2 observacdo & montoramentn, d= funcionamento 24
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horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e
acothimenta noturne; indicado para municipios ou regides com populacio acima de
150.000 habitantes.

CAPSi:

Atanda criangas e adolascentes que spresantam prioritariamente intenso sofrimento
peiguice decorrente de transiomos mentais graves @ persisientas. incluinde agueles.
relacionados #o uso de substancias peicoatives. Indicado para municipios ou regibes
com populacio acima de setenta mil habitantes.

Os pacientes assistidos 2m um turno (04 horas) receberdp uma refeiglo diaria, os
gssistidos em dois lurnes (OB horas) receberlo duas refeigbes didrias, além do calé da
manhi & o lanche da tarde, & o gue permenecersm no sarvigd durante 24 horas
continuas receberSo 04 (quairg) refeicBes didrias. A permanéncia de um mesmao
pacients no acdlihimento notumo fica limitada & 14 {catorze) diaz. ng pariodo de-30
(trinta) dias

Considerande a especificidede da drea, sugere-se que os cridrics e
procedimentos para @ selecio de profissionais de eguipss de salde menial que
stuaraa na rede sejam elaborados junto & Area Técnica da Salide Mantal da CRE:

Planeiar & projetar um “aspago CAPS™ requer considerar, am parficular:

- @ afirmagéo da perspectiva de sewicos de porfas aberias, no sentido literal o
simbolico; espacos @ relagdes de “ponas abartas”;

- a disponibilidade @ o desanvolvimento de acolhimento, culdado, apolo & suporte:

-3 configuragao de um sarvico substitutivo, territonatl, sbero e comunitano

- espacos que expressem o “culdar em libardade” & a afimagio do lugar social das
pessoas com 8 experiéncia do sofimento psiquico e da gerantla de seus direitos;

- @ atenclo continua 24 horgs compreandida na perspectiva de hospitalidade;

- g parmaabilidade anlr “sspach do saivige” e o5 lerrldrios no sentido de produsr
sarvigos de mfarénsia nos termionos. ™

A gquipe minjima @ gs metas dos CAPSSs gs180 descritas no item IV \K




B3  ATENGAO RES!IDENCIAL DE CARATER TRANSITORID

D.3.1 Unidade de Acolhimento

Oferecs cuidsdos conlinuos de sa(de, com funciorameanio de vinte & quatro
horas, am-ambienis residancial para pessoas com necessidades decoranies do uso
de crack. Aaleool & oulras, de ambos o SeYoR, que apresaniam acaniuada
vilnerabilidade social afou famiiar & demandem scompanhamanin terapéutico e
protetive de cardter transitério cuio tampo de permanéncia & de até ses meses:

08 usudtios da Unidade do Acolhiments serfio acompanhades pelo CAPS ds
referencia responsdval pela elaboragio do projeto terapdutico singular

Funcionario am duss modalidades: Linidatde de Acofhimen{o Adullo, destinads
g6 pessoas maiores de 18 anos, com dispanibilidade de 10 8 15 vagas. A Unidade de
Agolhimenta de Crancas e Adolescentes entre 10 e 1B anos Incompletos terd
disponibilidade de 10 vagas.

As Uridades de Acalhimanto devem contar cam uma 28trubura fisica minima &
uma aquipe tBonica minima conforme estabelecido pels Portara T21/GM O
funcionamanto das UA esta regulamentado pels seguinie legisiacio: Porane n'
121/GM/MS de 25 de janeiro de 2012, e o Portana n® B55/GM/ME de 22 de agosio de
202

As Unidades da Acolbimento dests Coniralo & a5 matas estdo definidas no
Anads IV

.4 ESTRATEGIAS DE DESINSTITUCIONALIZACAD
D.4.1. Servigos Residenciais Terapéuticos

Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) sio moradias Insandas ne
cominidade. destinadas a3 acolher pessops egressas de miernacio da lonpa

Mhoesstt |
_..‘I? -
= 7 IJ-'_I" ;



permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) egressas de hospitais psiquidtricos e
hospitsis  de cusiodia, entre oulros. que stende a3 Estratépgies de
Desinatitucionatizacio de Rede de Atencio Peiccasocial,

Q cardter fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o
convivio -social, n reabilitacdo paicozsocial & o resgate de cidedania oo SuUpEitD,
promevando os legos afalives, & reinserclo no espago da cidade & & reconsirucao das
raferencias familiares, devendo estar fora dos limites de unidades hospitalares, esiar
vinculado a rede plblica de servicos da comunidade, e a um CAPS de referencia que
dara o suporte técnico profissional necessario.

O aombiente domestico deve constituir-se conforms definido na Portaria n®
106/GMMS de 11 de faversiro de 2000,

O SRT funclonard em duas modalidades tipe | destinadas s pesscas com
transtorng mental em processo de desinstiivcionalzacho, que pemite 3 indicaclo de
ate 08 (ofto) moradores; & 5 tipe I, no miéximoe 10 {dez) moradores: com transiomo
mental 8 aceniusdo nivel de dependéncia. especiaiments- em funcdo do ssy
comprometimento fisico, que necessitam da cuidados permanentes espacificos,

O acompanhamanio dos moradores da SRT fipo | dave asiar am consonancis
com oS respeclivos projetos terapéuticos  individuais, focado no processa de
reabliitagdo psicossocial & inserglio dos maradores na rede social existente (trabalho,
lazer, educagdo, entra outrosl

Cada SHT deverd conlar com um cuidedor de referencia, sendo gus 0 raImers
& Ger Incorporade dependerd da necessidode de culdados & nivel de autchomia dos
moradaras

Os maradot=a ds SRT fipo || pessuem maior depandéncia @ demandarm apbas

mals diretivas com apoio tEonico didrio e pestoal de forma permanente. OW)

srompannameanto sera focado na reapropriscdo do espago residencial como maradia,
na construgio de habilidades pars a vida didris. referentes a0 aulocuidado,

glimentacio, vestudrio, higlena, formas de comunicagse & aumentn das condicias L

para estabelecimento de vinculos afsfivos & insargio na rede social axistenie.




Cada SRT devera contar com cuidadores de referencia e um profissional
tecnico de enfermagem.

O funcionamento das SRT estd regulamentado pela saguinte legislacao:
Portaria n® 108/GMMS de 11 de fevereiro de 2000, Portaria n® 3.0890/GM/MS de 23 de
dezembro de 2011 (gue altera a Portaria anterior) e a Portaria n* B57/GM/MS de 22 de
agosto de 2012,

Os Servigos de Residéncia Terapéutica, capacidade e metas estao definidos

| 1 ——
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E. REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Redes de Culdados & Pessos com Deficiénca tem por fnabdade ampliar o
acesso, qualificar o atandimento, articular @ Intagrar os servipos de sadde (da atenglo
basica, espacializadn & hespitalar) de forma & ganantir @ inlegralidade do cuidado as
pessoas’ com  daficéncia IeMporana ou parmanenle; Progressiva, regressiva, o
estdvel,  intermitent2 ol continua, observando  especificidades  Iherenfes &
indispensévels & garantia da equidade na atencao a estes usudnos (Portarka 783/12)

Constituem pontos de atencao da2 Reds de Cuidados 2 Pessoa com
Dreficiénoia:

» Afencio Bdsics Unidades Bésicas de Sadde (UBS) Nicleos de Apoin a
Sside da Familia (NASF), e atencio edontalégica

» Atercio Especializads:
* Esiabsfecimentos da salde habililados em apenas um Servico da
Reabdliacao,
* Cantrps - Espegializados: em Reabilitscio (CER) I, 1l ou IV nas

modaldades: fisica® auditiva, visual & intelectual
» Caniros de Especialidades Odonioldgicas (CEQ).
" Os estabelecimentos habilitados come senvigo de resbilitagac na modalidade fisica !
poderdo conar com sanvico de Oficin Onopedica.
« Atencio Hospitalar & de Urgencm 2 Emergencia

Estos devem atuar em conformidads com a Leglslaglo, Portarias & Instrutivos
relalvos & Salde da Pessoa com Deficigénca do Minisiério da Sadde (Portans 7S312)
g onentacies tecnicas de SMS (Documenio Nersador do Programs APD, Diretnzes




Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia
no Municipio de 580 Paulo & slualizacies)

Sao diretrizes para a atencao 4 Pessoa com Deficiéncia:

+ Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de
liberdade de escolha;

+ Equidade;

+ Respeito as diferengas;

+ Garanfia de acesso e qualidade de servigos;

+ Atencdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas;

+ Diversificacdo de estratégias de cuidadao;

+ Desenvolvimento de atividades no territdrio, com vistas a inclusdo social,
autonomia & exercicio da cidadania;

= Enfase em servigas da base territorsl & comuniting,

« Paricipagio 8 controle social dos usudrios & famifiares]

s Organizagio de servicos em rede regionalizada;

o o CEET PRI e

+»  Conalrugas de projetos teraputices singulares para o culdade,

+ Dezanvolvimento de pesquisas.

1] Agdes na Atencio Basica

Ae LUBS tem a responsabilidade samitarna pelas pessoRs gque VIVem S cirgulam
no tertdnn de sus abrangéncia, entre alps pessoas com deficiéncia Atluam com
suporte de equipes MASF e de senipos especializados, conforme necessidades
agpecificas des pesscas atendidas

Maute contexlio, a LIBS tem o papal de, no que diz respailo 88 peesoEs com
e Loy [ B

» Agoiher as pesscas com deficiéntia; rompando assim com & malor barrelra
enfrentads por aste segmanio da popuiscio as parrairas siiudingrs;

s Atender necessidades gerses de sadde das pessdas com & 8

%

deficiénca, comn pré-natal, vacinagdo, puencyltura, consullas. médicas.

atendimentos odontalogicos 2 aricular com oulros senvigos de forma que a
atencio bidsics skja a ordahadora da rede da aléncdo & datda)




Realizar atendimento ginecoldgico e, na auséncia de estrutura/ recursos
adequados, prever referéncia para este atendimento, enguanto as
adequacgies sdo realizadas;

Elabarar @ paricipar da execugac de Projelos Terapéuficos Singularas am
conjunto com a pessca com deficiéncia, familia e equipamentos do
territdrio, contribuinde para o desenvolvimente de acgles de sadde,
inciusdo social & qualidede de vida-das pessoas que residem ou circuiam
M 2 i o

Acompanhar a8 Pessoas: com Deficiéncia. em suas necessidades
especificas de reabiltagdo, realizande agbes arliculadas e
complemantaras &5 desenvolvides pelos. servicos specializadon de
resbiitacdo (NIRMNISA/CER), com wvistes & manutengdo funcional,
acompanhameanto do uso de tecnologia assistiva (como cadaira de rodas,
tengaias. aparsthos.  auditwes,  dculos  especiais. ), autonomia,
Indepandéncia & suparte ds familias/cuidadores;

Realizar atendimentos em reabilitacho. especEiments o8 colelives, com
vislas ao tretamento, minemizacio de alteragles ou manutengio funcional
destacsndn-se os disposiiives relsclonados &5 praticas integrativas em
saiids. & alividade fisica como promolora de wilde, ao culdado para o
envalhecimento saudavel. 8o cuidade da dor, de autros-quadros cranicos e
de aliermcies de inguagem;

Realizar visitas & atendimentos domiciligres, aticulands com sguipes do
Melhor em Casa e senvigos especialzados em reabiiitagio, sempre gue
MECEsSsarno.

Garantir-a busesa ative &:realizar o monileramento dé recém-nascidos qus:
falharam na friagem necnhatal, bem como de outros bebés considerados
como de nsco pars afteraches do desanvolvimento;

Identificar riscos & strasos de dessrvolvimento, realizsr standimentos, dar
siporte a5 familias & aicular 3 continuidade do cuidado com servicos
sspecalzados, de forma a garartic o diagndstico, intervenciio aporuna &
tudado integral 8 cnange = & famila;

Dessnvolver acfies de promogio da salde & prevencio da deficidncias
nas escolzs de acordo com as diretrizes do Prograrmas Sadds na Escola;
Responsabilizar-se pelas pessoas com deficibnein domiciliadas em toda
gren da adsoricio, incluindo-abrigos & Residéncias Inclusives.
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= Fromover espacos: dg aniculscdo intersetorial para que 05 projetos
tarapéuticos singulares das pessoas com deficiéncia sajam astabelecidos
|Junte & oulmas areas - como §ducatao, espone, |axar s trabalho - tBndo em
viste sud-pericipacio & Inclusdo social, educacional & ho mercsdo de
irabalho;

«  [Famicipar de foruns de discussdo do cuidedo & pessoa com deficidncia no
tarrittno com vistes 5 amiculacio de sanicos Em ide

2] Agoes na Atengio Especializada em Reabilitagio

Os sarvicos especializados em reabilitacio sdo servicos regulados, de base
termitorigl, que se caracterzam como lugar de referéncia no cuidade e protegdo para
usudrios, famiiares e atompanhanies nos processos de reabilfacae auditiva, fisics,
intelectual, vsual, osiomias € mulliplas defigencess. (Porana T3 2)

Oa Ceniros- Espacialirados em Resbilifagio - CER. criadas por maio do
Portaria 793/12, estio sendo instituidos por meio da implantagho, ampliagan 2
mplementagio dos Mickess Imegrados de Heal:rilitm;-.éu {NIR), de Saads Auditiva
(MISA] & do Programa de Acompanhante da Pesspa com Deficiéncia (AFPDH)
municipais, fortalecendo 3% agdes de reabililagio fAsica, auditiva, imsleclusl e visual,
CER, NIR & MESA, devem;

* poolhar a5 pessoas com deficiéncia & produzic om agquipe & em conjunto
com 0 uslErno, seus familiares e acompanhantes, & de forma matricial na
rsde de atengio, um Propto Tempéutico Singular, bassado em
gvaliaches multidisciplinares des necessidades: € capacidades das
pessons com deficidnela, nchiinds disposiivos & tecnologias assisfivas. &
com foga na produgio da autonomia & o maximo de indspendéancia am
diferanies aspacios de vida:

= dgessnvolver agbess de reablitacss colsbivas & Individuais, d& maior ou
manor intensidadafrequénea, conforme  neceesidades singulanes,

. realizar intervengdes lerapduaticas conforme necassidads dos usuanos
atendidos, como astimulacdo prococafintervencda oportuna, alividades

"1.
de vida pratica; treine de onentaciio & mobllidads; entre outras;

- prescrever & formessr tecnologia agsistive;

. envolver as famikas no processo de reabditacdo fomecendo acdes

infommatives & suporte para o cuidedo,




. acompanhar pessoas com deficiéncia que passaram por processo de
reabflitacdo 2 relomar os atendimenios terapéulicos especislizados,
SEMPre gue Necessanio;

. asiabaiecer fluxns e pralicas continuwas de cuidado a salbde, coordanadas
e articuladas enire os diferentes ponios de atencao da rede de cuidados
as pessoas com deficiéncia em cada territorio;

. aricutar-se com @ Reda do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
da Regiio de Salde -a gque perenga. para  pcompanhsmeanio
compartilhado de casos, quando necessario;

® griicular-se com a-Roade de Ensino da RegiEo de Sadde a gue perfanca,
para dentificar erlancas & sdoléscentes com deliciéncia & avallar suas
necessidades. dar apole a onentacan sus aducadores A familas & 3
comunridade escolar, visando & adeguecdo do esmbiente escolar ds
especifleidades das pessoas com deficidncia

Asgim, o Servicos de Reabilitacdo (NIRMNISACER) devem sstruturar-se de modo
arealzar

- Acolkinentn: primarn  atendimente noe =enico,  cooneiRle  no
estabalecimanta inicial da vincule, ascula qualificada & no dinecionamanta
da atencdo no Servico.

" Avallacic multprofiszional em reabilitacdo. avaliacdio cela equipe
nterdisciplinar nes areas. de eabilitagao fisica, intelectval, auditiva @
visupl, alicercada nos conceitos de  CiF-Classificacfio Funcional de
Funcionalidade

. Elaboragio, desenvolvimenio e monitoramento de Projeto
Terapéutico Singular -PTS | conterdo esfrafégias de agles para
hablliagdn, & resbiltagio, estabelecidas o parir das necessdadas
gingutares. considerando aforés dinlcos, emociongis, -ambisniois 2

gociais emvolvidos, bem come o Impacto da deficéncia sobre sua

funcionalidade.
+ Atendimenta individosl o
. Atendimanto am grupo & #m oficinas terapeuticas
¢ Treing depriantacdo o aahllldsde

» Apoie e orfentagic para a raalizagio de atividedes inatrumentaia de
vida diara o peatica (AIVD & AIVP)
» Aterndimeanmtc compartiihado



Prescricio, adaptacdo & fornecimento de meios auxiliares e
locomocio, Griases, aparelhos auditives, entre outros;

Mendimento & familla;

Alondimonto domiciliarfinstitucional: wisitags o inervenches nos
domiciios @8 insfiluicias, de forma inlegmads ap alendimento domigibar
fealzado pals Atencgio Basica, pora  intervencbes especializadas
necesedrias a0 pricesso de reabilitacio, como adaptacdo do ambents
fizico & social, orientagdo e mobilidade e prescricao de OPM,
Eatimulagio Precoce (Intervencio Oportunaly  atendimento
multiprafissional de criancas com rnisco/atraso/disturbio dao
desenvolvimento neuropsicomotor, visando intervir o mais cedo possivel
na agquisicdo e deservolviments das habiidades motoras, sensoriais,
cognifivas g 800iais;

Acompanhamentio pela equipe APD: estratégia diversificada do
cultato am reabiliiacio intelaciual, centrada na: producio da autonomis &
na parficipacao efeliva dos UsUArios na congtrucao de progios de vida
pEssoalE 8 soclais;

Raunifo de oquipe, sctratesis fundameanial para integracio do eqgulos,
diacussdo de casos, compartihamanio de saberss e responsabiidades,
aprimoramento 1écniso;

Matrciamanta: apoie a Atancio Basica, no Ambito da Supervisio de
Salde de zeus usudricos, compartiihbandc a responsabiidade com os
demaiy porites da Rede de Atencio 8 Satds;

Plantic de OPM: acclhimerio de porta aberta {sem agendamento
prévin} dog pacientes que eslio com divida gu dificu/dade de ulizacis
de sua OFM;

AcBes de articulacio de redes, como 2 garficipagdo no Krum da rede
de cuidados ¢a Pessea com Deficiénca no tembnio, aproximécdo com
CEFAl, CRAS, CREAS, clubes-escolas, eic, visands ampliar o alcance do
culdado, a mcilsin & & methons da quabdads da wds ds pessoa com
daficikngia



Modalidades de Servigos de Reabilitagdo: CER, NIR, NISA

= CERI, Nl ou IV: sanvigo habililado peio Ministario da Satde que realiza aghes
de reabilitacio em 2. 3 ou+ areas de imitncEs funcional, o saber
+  Flsica
»  |nteleclusle St mo
= \isual
o Anditiva

FPara cads tipd de CER & modalidads de reabllifaciollimitacio funcidnal
atendids, exists Uma aquipe minima de profiesionas comraspondanta (vide Hem (VY.

= HNIR! NISA: servicos de referéncia de uma regido para a realizacio de agdes de
reabilitacio & de salde audiiva
O horério de funcionamanto dos CERMNIR/NISA & de segunda 8 sexia-feira das
Th00 as 18h00. podando, excepdionalments, ser ale as TTh00 horas

C= materiais de consumo espacificos & manulencdo de equipamentos para as
acdes de reabllitagiio reaiizadas sdo de responsabilidade da CONTRATADA

Os NIR/NISA/CER deverdo possuir profissionais administrativos am nimero
suficients para o apoio 43 acles de reabliitagio & de formacimanto de OPLL

Os CER habilitados devem possulr motoristas para ofs) camo{s) adeptado(s)
concadidiis) palo Ministérlo da Sauds,

3) Programa Acompanhante de Saude da Pessoa com Deficiéncia - APD

Parte dos servicos de resbiiitacio da cidade possul equips do Programa
Acompanbante de Sagde da Pessoa com Deficidnela - APD

O Programa scompanhante de salde da'Pessoa com Deficiéncia - APD & uma ¢
estralégia de intervenclo diferenciads voltada &0 cuidado am saude das pessoas com {

deficsEncia infeleciusl & suas familias ge busda premover o protagonisme. autonomia
& indapandéncia & svitar o atifgamentalinternacho.

As aguipes APD realizsm & amicutscdo com of sarvigos de sande & da
comunidads pera o plendments ¢ participacio da pessoa com deficiencia, intervem
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o domicilio, ma comunidade & &m unidedss de saltde d2 modp 8 favorscer a
manuiEncio e fortalecimanto de vinculos famillares, o aprimoramanto do cuidado, s
prévencio de agravos e o desemvolvimanto de polencialidades

O sevigo com APD deve prever o deslocamento da eguipe e transporie das
pessoas com deficiéncia acompanhadas.

A3 ggendss dos profisgionals do NIRMNISAIGER estardo disponibilzadas para
a Rede segundo diretrizes da Area Técnica, CRS e STS.

As unidades de salde NIR/NISA/CER, e equipes APD com suas respectivas
equipes minimas & metas estao descritas no item V.

F. SERVIGD DE APDTO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

(s servigos de apoio dlagndstico terapdutico s8o procedimentos diagiislicos
compdamentaras das linhas de cuidado da aldncio basica &-da atangso especializada
locallzados. em wunidades de salde, gersimente com  agendamenio  prévio
disponibilizado no SIGA.

As actes e sernvicos-de diagndstico consistem em exames de MAPA HOLTER.
Teste Ergométrica, Ulirassonografia Geral (abdémien, articulsgio, bolsa escrotal, vias
wrindrias, mamana, prostata, transvaginal, pelvico, tireoide, etc ) Ulrassonogralia com
Doppéer, Endoscopia, Colonosoopis & oulres &8 sarem realzados nas Unidades abaxo
descritaa, fendo refardncia para gs unidades da rede assistancial conforme definicso
da CRYSTS

O lhsumos materiais especificos para @ realizagdo dos exames sap do
responsspiidade da CUNTRATADA

A definicio dos exames diagndstioes. respactivas metas de producao
uridades de sabda astd0 selabalacidas no dem IV,

#7

y
I¥- CQUADROS £Ff METAS DE PRODUGCAQ E EQUIPE MINIMA POR \
MODALIDADE DE ATENGAO E LINHA DE SERVIGO ‘



As metas de equipe minima e de producdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistancias, em cada modalidade de alencao, Serdo
descrites nos guadros ashents, especificadas por unidade de gatde contratualizada

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
hardrio de funcionamento definido constitui meta & ser-avalisda conjuntaments com as
metas de producdo.

A Equipe Minima & mefa contratual e refere-se aocs profissionais que serdo
monitorados quanto & efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacio nas
unidades. Es=a aquipe foi definida em fungio das necessidades de sadde, conforme
plansjamento da STS/CRS, ¢ também pars garantir 8 manutencio dos requisitos dos
pragramas federais @ respectivos financiamentos.. Portanto a equipe minima: néo se
refere go dimenslonamento de pegsoal, cabenddo a CONTRATADA compiatar o quadro
de pessoal nacessario ao pleno funtionamente das agles pravistas no Contrato.

Pama avallagio de cumprimanin de meia de produgdo, foram selecionados
procedimantos’ chaves, e feilo calculo de melas, bBesshdos M peramelros de
arganizaglo de sarvicos |nfarmadoe por Areas Thonicas de SMS e utilizando Indices
de plansamanto de pessoal, O procadimento escolhido @ um dentre o ol de outros
procedimantios que deveriio ser realizados na axgclcio objeto do Contralo.

Az matas de prnd_uaj;ﬁn nae se constiluem como pardmetros para a
sonfiguracde das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
oriantagies @ diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Tacnicas de Saude.

Toda a produclt assistenaial deverd ser informiada nos respectivos sistemag
da informache oficieis do SUS, no sistema de ascompanhamento & avalipgiio dos
contratos indicado pela SMS-SP, alualmente designado como WEBSAASS: As dreas
téenicas de SMS poder@t solichar ocutras informaches para:avaliacio do programa
ezpecifico




ET

0

ATENCAQ BASICA

IPE MiNIW

ES PARQUE NOVO MUNDO 1 - MISTA -5 ESF
EQUIPE MAIMIBAA BMETA DE PRODUCAD MENSAL
Mutraiin
Cuthgorin Frofivsiannl 1“"“‘”" Semonal sm | Procodimants | Quantidadi
tusras

ESF
Agente Comunititio de Sodde - ACS 30 a0 visita domiciliar .000
Medien Gensralists | 5 40 contifa midics 2,080
Enformaie - E5F 5 A carulin da n-n!.r:melrn_ TEO

UES
Cirurgifio Dentista 6 3;:4?; E.!E.“d";i::;E individualks ;ii
 sédica Clinlco 2 0 consults mbdics 526
| Midico Pediatra S 20 consults madic 526
Miédica Palguiatra 2 0 eansility mddics 250
Midico Tocogmecohogias I 20 eonsufta medica 50
Aacicionle Soclal i 30
Enterm=ira & 3
Farmacutico - 1 a0
Prcolego F: In i

UES PARQIE NOVD MUKDO 11 - NYSTA -5 £5F + 2 £S5 Modalidade 1

EQLHRE MANPS META DE PRODUCAD TENSAL
Jarmada
Categorin Prolissionad Rt | sumanad e | Procedimants Ouantidade
= L_ .. K E

lﬁnnm-ﬂumumﬁh i die Sndide - ACS 14 il witita domicillar A_ROd
fldatico Genaralista it 40 sonkulln rddics 1G4
Enfermeing - E5F i 40 copsulin de enfsrmeiro b2
ESi MODALIDADE 1 - Clrurgile 7 0 stend|mentos individuuis 418
DerittsE ! procedimentos l 14858
I LEs | |

Eirurgide Dentisa 2 e indreduass iz
Mitdica Clintco z 0 canaulth mibdica X
bl len Pedlatra i 20 coaalits médica 525
:ﬁé'-_du:u Toenjnecologisa 2 20 consuita madica 526
Asalstente Sockal _Z 30

Enfermeirn 3 3

Farmacutico i a0 i\
Prictlops 1 30




Lagenda de abreviagdes:

ESF - Estatégia Sadde da Familia
ESE = Equipe de Salde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salde
ASB - Auxiliar de Salide Bucal

TSE - Técnico de Sadude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIABPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESE modalidade | referem-se ao numero
da atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiio Dentisia (fonte de:
informagéo: SIGA (consulias) e SINEPA)

(3) Os procedimentos previsios na ESB modalidade | referem-se @o total ds
procedimentos  procedenies do atendimento individusl realizados no més peio
Cirurgifio Dentista (fonte de informagiio SIA/BPA)

{4) Os atendimentes individuals previstos na ESB modalidade Il referam-se a0 numart
da atendimenton individuais raafizados no més pelo Crurgido Dentsta,

{5) De procedimentos previsios na ESB modalidade || referem-se & somalbrz de
procedimantos Individuals realizades no més palo Clrnurgiso Dentists & palo Témico de
Saude Buoal

{B) A= unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mas Médico”,
do PROVAB. & de Programas de Residéncia Madica de SMS terdo a8 metas
parametrizadas da acordn com as diretrzes & sspecliicidades do programa

MASF Meodalidade 1 = PARDQUE NOVO RALINBO
ECIUPE TUNIVA META BE PRODLCAC MENSAL
Inrmada
Catmparia Proffdional Quinntidage | Semanisl e Prodim g CunneRiste
hares
Anslsiprils Locial i 2|
FislpiErapesits 3 20
i it i

s P . 23— Acompaniamento das athidsdes dy

Paicdings 1 40 i

Terapeuta Ocupacional | in

Fonopsudidlaga 1 dn

MASF Pargus Nove Mundo Il suporte s Equipes de ESF. PARDLUE NOYO
MLINDO | E PARGLIE NOVD MUNDO 1)




UBS IARETN BRASIL - Tradicional
ETIUI'E MTNIMAA META DE FRODUCAD MENSAL
Quantida Jornada .
Ctrporia Profimlonsl e Somanpl gm | Precodimonio Cunntidsde
hsdsn
ptendimentos dividat o5&
Clryal fi Denbint & 20 T — 7661
Mitica Clirico & 20 okt fEdita 1578
Médico Fediatra ] 20 consulta médica 1.578
Miédico Paiquisira_ 2k 30___conaylia midica 125
Weilica Todsoinacoiagista L J03 cormita madica 16532
Aaslatente Soeial K] o 1
Enfermilng 8 30
Palcdloga 3 in
MBS VILA GLILHERME - Tradicional
ECILHPE BAIMETA META BE PRODUCAD MINGAL
fornads
Catmgoris Prafisilonal zﬂm Lomanal pm | Procodirmanto Cuantidada
e —— —\_I—\.thmd-\_ﬂ . i 1 Y R Rl
Medico Clindts & 0 tormlia mtdiza 2 and
Midico Pediates 3 | conmiuita médice 7E9
_Médil:u Pulguiatia i 20 | ronEnith médica S
Medico Tocoiginecologist c 20 conslln mitdica 1 315
Assisienie Social 3 30
Enfermeio 5 30
PeleSlogn 2 1)
a5 viLa, MEDEIRDS - Tradiclonal
ECILINE Mpinas FETA DE PROOUCAS AAERISAL
| Joerids
Catwpuria Profisssmnal 2;"'“'“ Sermaal g | Procedimente Quantidadse
J hatiran
- atendimentos individuas Bhs
Cringtiio Dénting § i pracadirnentan 2661
Fandicn Clinio 4 | ooniufta medica 1053
Bdidic Pricliatra . ¥ | 3o conikita midica 7]
Flcdico Pelgulatrd 2 L] eomiliia medisa 508
Midico Toca@necalajiils 3 a0 eonauila midcs f)
Assistante Roctal . 30
Frfermeging g 30
Farmiackiitics 1 49
Feicdlogo i £




LIBS 1ZALINA MAZZEL - Tradicional
EQLIPE AATNINIA | META DE PRODUGAD MERSAL
. larmada
Categoria Profissional Orsliy Semanal em | Procedimento Cuantidade
da
haras
. - . atendimentos individuais oog
Cirurgido Dentista b 20 ecedimantod 2506
hdadico Climico F | 20 consulta medica TEg
Medico Pagdiatm 3 20 eonsulta mbdiza 526
Midico Homeupat ] a0 contuftn miédica 140
Pateadven Tu:nglrum’rnguu F i Finj cansuiia medica H L16
SErirtente Socinl | 30
Enformeirn ik 30
Farmactution i i an
Phleslagn 1 ]
Mutriclonlsta 1 40
LIRS JARDIM JARPAD - Tradiclonal
ECOUIE MibRAA MAETA DE PRODUCALD MENSAL
lornata |
Ctagneis Profiulanal E’:’“h Sernanal pie | Protedimenis | Quinrkinds
tioTas |
i atendimentos individunis | B
EClrisrgifo Detivta g 20 i i ThE
Fikdico Clinica 3 . i) conauita médsca 7ES |
Mpdken Pedigtra 3 20 doraulta mbdics | TG
Midiza Tewoginecologints 3 a0 cormia medica i
Asslstwite Sachil 2 E T
W0 e
Enlermeim 7 /30
Farmackutico i 40 i
Faiotaraptins U
Pricolpfo I N
LB VILA EDE - Tradlchanal
ECHIPE AR M META O PRODLCAS MEHSAL
Jowmida
Capeparks Prodiasional rmld' Samanal mm | Frocedimants Quant|dade
] hora
| yrendirnentos individuui o
Chruirijille Dontiza | B ! 20 ml-: ------- i 3
Miédics Clinleo 3 | I oot mtdica 18
ptidicn Pedlata Fi L] cansolts mikdica 5256
Médice Toroginecolagista 2 b cansuita mitdica 526
Agsistgnte Social i 30
| Erifarrmilrn 5 1]
FiomiEceLies ! i)
ln'urmu.ur:l].l:!-'llzg: 1 Ak




UBE VILA LECNOR - TradTobonal
ECPLINTE AT, PETA OE I'I'Iil:l:rh:.lﬂ MEWSAL
Jornada 1
Categoria Profissional xmﬂh Semanal em | Procedimento | Quantidade
haras ]

; . atendimentos indindduais | it
Cinurgido Gientitn (] i1 e YEda
hiddien Clinkcn 3 11} consy |ty mdgics Lyl
Mo Prdintra J 2 [ 38 | comulia medics L 240
Médicn Tocoginecoiogivta X WM | consilta midica | 516
Kisistents Sodinl Z 30 | |
Enfarmaeiie § | 3o | ]
Fermacdigtiio 1 40
Pricdiogn 1 30

URS VILA SABRINA - Trasdicional
ELIWIFE MiEamLa META DE FRODUCAL MENSAL
Jomaaia
CaLgprri Profistdmnal QUantHE | el v | Procediments Oueantidade
dg '
[}
atenddimenies indivdunn
Cirbngidea Dentinks ! 0 20 Tl TeTITE T
PVdchicd CTENIS | 20 consuita mirdica TR
Biidira Pediatra 2 20 ronuuttn mitdica 26
Midico Tocoginetologhni P 20 eansulta mibdica Li6
Aiulstie Social 1 a0
Enfetmpeiro i 30
Farmiaceutice 1 an

UES CARANDIRU - Tradlcional

EOLIPE MINIMA | META DE PROOUCKD MERSAL
Cntepres Profiszinaai Cuantida s::inTm Frotadimento Cuirntidade
e hiorat
: atendimentéy individuain i
Cirtignfies Dionesma 0 Fo) ey T
 Médico Climeo ) X Longulta médica 1052
Mdtine Pegdlntra 1 M comults midica 783
Miédce Priquiatrs : 0 cofsulvs midics 125
ihadiin Mredrrmbojists 1 2 comsulta mddica 125
| Médico Tocoginecalogina 2 0 comEnlLE puidics ]
Bdidico -Ear:ﬁnln-m’-ﬂi i if comsulin rldhca 10
Assistante Sacil i an
Enlermele : 30
Flsioterapduta i a0
_Iin:l'l'l'lil-l:!*lﬂif& ) 4 |
Paictlogo | o N
Termpiuta ocupacional -.l_ i |1




L85 ViLa MARIA — DR. PAULD GNECCO - Tradicional
EOLIPE BRI META DE BROBUCLS MENSAL
Quantida larrada
Chtrgoria Friplissingi do “Bnmans] mm | Procadimanin Cuantidods
harm

, atendimenios individuaks GG

Clhrurgidi Dentivti ] 2 Crocatiakalig T

MASdicn Clinlen 3 20 canguitn madics FEY

Médico Pediatra 3 20 consulta médica | 789

Medica Tocoginecologisia 3 20 cansutia medica 784 |
Aszhstanie faclal 1 30

Erifmrmeirg 4 30
Earmacdutien | 1 40
Puicélopn | 1 30
UBS JARDIM JULIETA - Tradicienal
ol 3aiNInaa META BE PRODLGAD MENRAL
lerratta
Gateporia Profiasfonal ;rm Surnanal gm | Procedimontes Buantidade
hecerai

Miidico Clinico 3 20 corauita médcn T

| Witdico Padiatra | 20 consuita médico 8%

Mitdico Tocoginecalogkta ] 20 consiilia midica i)
Assistaite Sociaf 1 30
Enfarmeite [ 30
Farmacsutico 1 A0
Puctings 1 £

Legenda de abreviagtes:

ASE - Ausfliar da Salde Bueal
TEB - Técnica de Salde Bucal

oBs:

(1) Os alendimentos individuais pravistos no Atendimeante Odontoldgico em unidades
tradicionais @ mistas referem-se a0 fotal de atendimentos indlviduais realizados no
mes pelo Cyurgwo Dentata (fonte do nformaco. SIGA (consultas) & SIABPA), & oz
procedimenios individiuasies reforem-se A& somatéria de procedimentos  individuais
realizades ne mes pelo Clrurgido Dentista @ pelo Tecnico de Saude Bueal, quando
houver (fonte de informagdo. SIABPA)

(2} As unidades contempladas com médices procedentes do "Programa Mais Médico™,
do F'Ftﬂ"'u"ﬂﬂ & de Programas de Resldéncia Médics de SMS terdo a3 meins
paramatnzadas de acondo com as diretrzes e especificdades do programa.
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EMAD - sediada no LBS JARDIM JAPAD
ECIIFE AN META DE PRODLUICAD MENSAL
| Jornada
Categoria Prafissional Quantidade Semanal em Procedimento CQuantidade
| horas :
Eilfermn_-in;l - 2 a0 l

Fiskoterapeuts 1 30 pacienies ativos / _
Medico Clinito . 1 20 wrm atendimunio "
Augiliar de Enfermagem | 1 a0

Obs.: (1) Cada-squipe de EMAD deve contar com '3 veiculos para: locomogio das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimenic de dista entoral, bem como locagio de
equipamentos @ mobiliénos para & manukengio de paciente no domicliio. coma!
BIPAP, camas, colchdes caderas deé Banho, cadeiras de fodas estdo pravisias no
arcamanio desla Contrato pars execucdo da Organizaglo Social.

{3) Az alividades da equipe de EMAP deverio ser regisiradas & sua produtividads sard
anallzada pela Area Téenica do Melhar em Casa & mspactivas inferdocucdes regionais

AMA 12 HORAS
Equips minma
e bE saUoe M d¢ Profizdonads Dle Ol iz Samams

4 mibdicoa-chinican Coypuricli i Tefoa - 1200 dildrlig
ARA LARDIN BRASIL 3 mitdican dinicos Chunstn 0 S4bado - 13he didring

Jmitdiicog geflairas Segunds 3 Sabade - 130 didrios

3 mitdficod clinicos Begunds & Sabado - 1 disrie
ARAA VILA GUILHERME

2 vl s pediatras Segurris & Sdback - LI didrias

3 e | s cllitc v Segunda a Sdbado - 1 Ths didrias
AMAVILE MEDEIRDE 2 rabdicos pediaires Segunda a Sdbadn - 1ths didrlas

Obs.: (1} Os servicos de radiclonla deverdo estar disponiveis & atuantes no hargmno
de funconamento da unidade, devando a CONTRATADA dispor de responsivi!



técnico nos casos em que nao houver esse profissicnal da SMS, e os insumos
necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames |aborateriais
serfio processsdos por servicos proprios ou contratades pels SMS  segundo
protocolos estabelecidos pata Area de Assisténcia Laboratorial de SME

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adeguadas) para
remogao da casos de urgéneia, incluindo o atendimanto das unidades de sadde objeio
deste Contrato de Gestao.

(3): Mo caso dos serviges com atendimente exclusive de demanda ndo agendada, isto
& procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socomo) a produgdo
agsistencial (consullns & procadimeantos) mansal néo constitul uma meta, Mmas $ans
objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequagao do dimansionamento
ge pessogl de aconda com 8 producBo spresentads & deve aer wliizada como
referéncia no pianejamento

URGE . £

PEM VILA MARLA BAIXA

Especlalidode Médicn Equips Minkma Didrl

4 rdicfiene - 1320 diurnn S tends o8- feira
3 mibdicas = 13 ks diurne final die s¥mana

Clinica Midica 2 dtliens - 13k ot

1 medica diarista iharipantal]

Clinica Cirbrpica 1 midica 24 hords de segunda a dermingo (diumo & noturma)

2 madigos - 1 2ht divne
2 meclicoy - 13 natuir

A 1 midica dinrista [harizontaf

Obs (1): Os servigos de radiologia deverfio esiar disponivels e aluantes no hordrio de
funcionamento g3 unidsde devande 2 CONTRATADA dispor de responsavet 1dcnico
nos casos em que nio houver esse profissional da SMS. Os exames |laboratorials
5ardo processadns por SSrvicos propnes ou contratadaos peta SME segundo protocoios
estabelecidos pela Area de Assistncia Laboratorial de SMS.

Obs (2): Mo caso dos servigos com atendimento exclusive de demanda nao
agandada, wlo & procurs espontanes (AMA 12 horas, AMA 24 horas, 2 Pronto
Socomo) & producio assistencial (consultas @ procadimenios) mensal niio consiiul
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uma meta, mas sara objeto de monitoramento & avaliagho trimasiral para adequacho
do dimensicnamenio de pessoai de acordo com & producio apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs [3); AMA = 24 horas & PSM devem contar com senvico de ransporte fambusdncia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia,

| AMA ESPEOALIDADES ISOLINA MATZEI |
ECHIEE MiNIMA META OF PROBUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade s_mﬂ“;i‘m Procedimento Quantidade
 Angialogints 4 2 conzuita midice 450
Lardidtagstn E 12 cantulls mitica L80
Eridarrinologists 5 13 consulta mediea ST
Meuralagista E 12 consules médics §20
Orifepedisti b 12 conaulta medice G0
Aeumatologists 4 2 conyuits midica AG0
Lirokofrsta * 12 consulis midina 575
Dermatiligista 3 13 consulta médica 113
Gaitrosntarologiate 2 13 eorellts médles 280
Prieumelagista b 13| consulta médica 115
Enfermern E_ 1780 e & 40736 s
URS! = CARANDHRU
ECAIPE Ml anad AETA DE PRODUCAD MERSAL
Jatnads
Cutegana Profissonal Cwpriniods | Semanal Procedimento Cuanticads
ar hards
Medico Gariatra T 0 Consuita madics =78
Aggistenie Socinl H 30 Contulta assintente soaal 1
Erformsiea 2 30 Consulta de enfermelre 264
Nutriclanista I 1 30 | Consulta de nutriglo 100
Ftiotefspeuts 1 a0 Jl Consulis isiolerszpautn 1D
1 | Corulin tarapeuta
Terapauta Doupational 30 | neutiacional 100
Fairs 'I"_"H_ 1] j' H | e | LERIHRILD W LRl |'l..'|'E'G | na




AMBLLATORIAL EEPECTALIZADSR = CED T WTLA GLNLHERME
Atividade Assistencial Equipe Minima
Himers de
Espacialidade Odontaldgica i "“I ’;"""' PO the s Tﬂﬁﬁ’m
n ? de Prodi " Clrutgides Fl'ﬂﬂﬂh::;'
Daeenitistas
Fisriodankin Pimirne S0 F) 20 haras samanais
c 1 20 horas semanais |
Semiologia b i
procura
) 1 20 haras sermanais
Clrurgla Orsl Menar Wi S0
: 3 20 horas semanais
Endodontia Minimg 50
Froante £l al* 26 F | 0 horas semanaly
g g procedimaentod T
CL Protesista i 2 20 horas semanals
avenimmie
Crtopesdla funcioonl dos 130 )
mixllares/orodantis dendimenios ' s e semaTA
Préteces B Aparalhos Qnodintloos
a0 ]
[EnEgueEs ng mis} perasy més

* Do acorda com Portaia 1484M5 = 24062011

CAPS INFANTIL 11 VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQLAPE A WEETA D PRODUGED MENSAL
Cotagaria Prafhaional Qi ietede Hﬁumhﬂm Procedererts Eluantidagae

Midice Priguiaira 5 0
Pacdloge 1 35
Angiztimie Social | 39
PrCOpedIgoRe ! %
s i a4

Etlerivalra = - | = Fﬂrmn;ts;n;: ﬁ::rim athmo
Terapenta Ooupacionat | 4 el
I_!‘-'imu:néutlm i L fity
Foncauditlogista 2 | Eal
Mutrkcinnista 1 agn

Hordrio de funcionamento de segunda s sexa feire das 7.00 35 18:00 horas

Obs.: [1) As alividades procedimentos dos profissionals que atuam no CAPS deverdo
s3r registredas fos  Sistemas de Informagbes do SUS e ser@n objste da




acompanhamanto e avaliacio de produtividade da equipe @ utilizagio do sarvico por
parte dea Area Técnica de Sadide Mental & respectivas interiocucdes regionais.

CER — Ill Carandiru
Equipe Minima Nimero de Jornada META DE PRODUCAD MENSAL
Profissionais Semanal
e horas
Médice Neurologista ( Ad/ Inf] 1 0
Médics Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oriopedista 1 20
Assistente Social 1 30 180 Casos Novos Més | avaliagio
Enferrmeiro 1 30 multidisciplinar em reabilitag3o)
Fisiagterapeuta N 4 30
Fononedidloge 5 40 190 pacientes e terapinimés
Mulricka s 1 0
Psbedloga 3 30
Terapeula QiupddEdnal 3 )
APD sedindo no CER Carandinu
FOUIRE MINIMA META DE PRODUCAD MERRAL
ornads
Cutirgoris Prolisinns Dusntidade | Samansl ém Procedimmento Qunntidads
lerus
Acompanhanie da Fesaoa com deficiéncs & o
Enfesmeio 1 fiTs]
7 pEismtEy Em

Fencaudidlogs L 4o soompEnhamentn n
Prichlogn 1 4o
Teragiata Ceupachanil 1 1o

As squipes de APD respondem tcnicamente & Coordenegac de Equjps do CER
Carandiru

Obs

{1} A meta de producio de casos novos més serd confirmada pelo SIGA & as damais
menjtoradas pelos relatdnosiplanihes mensals de atendimento que deverdo ser
ancaminhadas mansalmente para STEICRS/AT-SMS.

(2) O= procedimanias realiradgs nos atendimentds, como examas. consullas, afapas
individizals, ® em grupo, visitas domiciflanes deverdo ser registradas no SIGA e no
SIA/SUS. Os parmatros de atendimento estlo disponiveis no Documents Nodaadar
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Proflssionals ne Ares da Sadde dy
Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sio Paulo.




{3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento
da equipe e transporle das pessoas com deficiancia acompanhadas; deve, ainda,
enviar mensalmente os relatorios/planilhas de acompanhamento do programa a
STSICRS & AT Peli5ME. conforme diretrizes do documento norteador & paricipar da

reunites de monitoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA —E ISOLINA MAZZE!

Exame Meta Mensal de Produgio
MAAPA 120 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 140 exames/més COM LAUDD
Tuute Erjnrmatrico 200 ey /e OB LALIDG:
Eletioantofalggramu 150 expiniy/més COM LAUDD
Ultrasonogralia Gral, 500 exames/mis COM LMIDO.
Uhragsanagralis Doppler Vascuiar 300 prarmies/meEs COM LALDD
Exocardlograma 260 ewaipes/mis COM LAUDO

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverBio eslar disponiveis & atuantes no hordrio di
funcionamenio da unidade. devando 8 CONTRATADA dispor de rasponsaved fesnico
NoS Cascs Bm que NS0 houver esge profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera praver recursos humanos, matenais & demais despesas
paraa realizagss dos exames lsudados ma guantdade solicitada. A CONTRATADA
devara disponibiizaT um Responsavel Técnioo profissional de radiologia

(3): Os axames de anatomia patolégica e citopatologia Indicados e colhides nos
procedimentosfaxames acima serdo realizados pelos servigos indicades por SMS, sem
Gnus pars a3 CONTRATADA

(4); O =zgendamerto de exames disponibilizados deve acrescer perceniual de
absentaismo previsto.

{6): Todos os exames realzados deverio ser nformados no Sistema de Informacdo
da SUS.

{6): Na caiegoria Litrassonografia Geral esto conhides; abddman supanor, abdoman
total, apareihe urindno, articulacio, bolsa wscrolal, pristata por via abdaminal, prostata
(via transretal), tirecide, transvaninal, palvico, elc, segundo agends orentada pata
STSI/CRS.

{(7): A CONTRATADA deverd reaizar Indos os exames da Radiologia = Rx Geral por
livre demanda sendo gque a producico estimads seja da 600 axames




V. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTD E AVALIAGAQ DA QUALIDADE

Oz indicadores s8oc medidas-sintese que contém informacio relevante sobre
determinados atributos e dimensdes dos processos estabelecidos assim como dos
regulted 05 d8s wles raalzacs 5

A selacSo dos indicadoras apresantados na Matriz deIndicadores de Qualidade
buscou incentivar intervencbes da COMNTRATADA gue wvisem a qualidade nos
processos de trabelho nas unidades de sacgde: objeto deste Conlrato, para 3
consacucdo de objetives de SMS. como por axemplo. o3 dois indiCadores de
scompanhamenio de Pré-Natal Em slguns casoa os indicadotes provocam &
integracao de aches de educacio permanente da O35 com a de SMS, em outros com
a quolidade do registro das informagfes quss sejam em pronlugtcos-s fichas de
atendimento ou am relaclo as prestactes de contas. E porfim a aferigho da escuta
dog wsuanos nas unidades de saude & o efetvo funcionamento dos Consalhos
Gasloms.

Esges |ndicadores s80 acompanhacdos mensalimenie & avaiiados trimesiralmants
am reunido ordindna da Comissdo Tecnica de Acompanhameante dos Contratos: de
Geslin (CTA). Esses indicadores deverSo sér alualizados e modificadss de scordo
com 35 avaliagdes & 0 desenvolvamentt da Sapde &40 contr alo,
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V1. INFORMAGCOES ADMINESTRATIVAS

1, Todas as unidedes de saude (com excegdr das UAA e SRT) devem contar
com TOTEM de Satisfacdo do Usuario em local de facil utilizacldo para os
usuarios da unidade.

2. Oe axames [aboralorinie Serfo processidos por Sanvigos  proprios © ou
contratades pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisiéncia Laboratoral de SMS. Esses servigos seriio cusieados por SMS. A
colata de sxames |aboralonas & de responsabilidadea da CONTRATADA & para
tarle consuter o Manual de Coleta, digponivel o sifle da PMSP/SMS -
Assisténcia Laboratorial.

3. As despesas com aluguiis de imoveis & concassionarias (agua. lur & tslsfons)
cufa tularidads & da PMSPYSMS permanacam onerands 2 PMSPISMS, asia
infarmacdo gave ser gpurada ra Vistons Teonica

4, Planejamentoc local

As UBS/AMA Vila Medsairos, UBSAMA E Vila Isclina Mazzei astdo em reforma
e adequaches para serem transformadas am UBS Irdegral.

B UBS/AMA Wie Guidherne estd em reforma e adeguesds pars ger
bansformada em UBS Intagral & Implaniacie do Hospital Dia — Reds Hara
Cera Vila Guilnerme.

A complementacio oOe recursos humanos pars esias finaidedes ndo aata
contE=mplade neste

Racursos Higmanos

4]

A Oiganizacio Social devers prever #m s2U PLANG DE TRABRALHO todos o
recursps humanes necessancs 3 operascdc @ funclonamento das umdades o
sarvicos contratuplizados. considerando para @l G5 recursas MUMsnos ds
sarvidores ¢ funclonarios da Secretana Muhicipal de Sagds e/od oS
empegados piblicos da Autarguia Hospitalar Municipal qus ja pt&s!an{\
seryvigns nas unidades que sardo por ala gerenciadas, incluinde os profisslonals H.

médicos d0 programa "Mzais Médicos” e do "PROVAR" J _ r*m

g
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Segue Proposts de Equips de Trabalho & a8 quantidade de profissionats de SMS
{esigtutarios. municipaiizados o ampregados pablicos) Que gaveEm pErmaneEcar na
unidade de ‘sadde Eondo gerenciados pala CONTRATADA. Lilizamos
neerenclalura padronizads na: Proposta de Equips de Trabalho A& Qrganizagioc
Bocisl deverd ulifizar a nomancialura & delribuicio sagundo as fungies de poordo
com sBU plano de cargos O profissionai pams os senvigos de SADT esiao
contemplados no arcamentn, parém nfio discriminado nesta Proposta de Equips de:
Trabalho, o mesmo se aplica 8 pessoal de apoio administrativo (por exemplo
guxiliar de [impaza, agentd de apoin, copaira @ outrosi

ARLA JARDIR BRASIL

Calaiaii Propocta ' inthay | Quantidadi de
Profivsionat e Semanal Prisageonas
Trakatha et % 1

ASSISTENTE ADMINISTRAT VD 1 4] |

ALIZILIAR BDMSINISTRATIVE 2 40
| ALIXILLAR DE DE ENFERNEAGEM 15 12436

ALINILLAR E FARNACIA 5 40

ALYILLAR DE LUMFEZA & 35

EMFERME|RC 2] 12U36:

ENFERKEERTH ! 1 A0

EARMAMCELTICO B 1 40

MEDNES CLINGCD - 12

RAECIEG PECIATAA — 12 13

HECEPDIONISTA 5 e

COORDENADOR MEDICO 1 24

-.il’.'.lén'l ;.
36 W t



RS IARDIN BRASIL - TRADICIONAL

Categoria ":;',’;’;‘ formada | e e
Profiss ol Trabalho EBarniaridl EME
AGENTE OF ATENDIMENTO [SALY) i an
NSSISTENTE ADMINISTRATIVG 1 ap
AUXILIAR DE SALUDE BUCAL 4 30
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 17 g
il!l‘x_LEAH ADMIMETRATID [ A
AUXILIAR DE APQIO ADMINISTRATIVO 4 30
AUNILIAR DE FARMACLA 4 40
AUXILLAR DE LIMPEZS B 36
CIRURGIAD DENTISETA B 20 2
ENFERMEIRD 5 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO i 40 |
MEDICO CLINICD G 20 i
MEDICO TOCOGINECOLOEISTA & 20
MEEDICD PEDIATRA i 0 2
MEDICO FSIOUATRA | 1 2
PRICOLOG0 3 30 1
RECEPCIONIETA & 3%
FECATAGIDNISTA 2 an
GERENTE DE LINIDADE (4 o mesma o AMAY 1 30
AN VILA GLILHERME
Cotegoriy Propodta PR Cuantidade da
Prefisonal Spuipe | coura | Prelosionat
Trabathn AN
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 1 40
ALIGELIAR ADBINISTRATIVE 1 a0
| ALUNILIAR DE DE ENFENMASEM 10 36
AlLARTECHICD DE FARMACIA & 36
ENFERMERD B 1238
ENFERMEIRD 1 a0
FARMACEUTICD 1 a0
MEGICO CLINICD 18
AECRIFr DENTATIA ” 13 ]
RECEFLICRMISTA q AD
COORDENA DOR MEDICTD 1 40




LSS VILA GUILHERME - TRADICIONAL
Cofmoia PPBFH:'.!'IIiI e uuﬂntldili!'zﬂ-!
Frofissional ——y Sermanal FrofEnsy
Trabalho ShiS
AGPP 0 40 1
ASSISTEMTE ADBAIMISTRATIVG 1 40 | 1
ASSISTENTE DE 5.4.1), 1 40 |
| ASSISTENTE SOCIAL | 3 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 40 a
AUKILIAR DE APDIO ADMINSTRATIVO 5 EL]
ALMILIAR DE ARDIO ADBINISTRATIVG 1 40
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 19 30 2
AUXILIAR DE LIMPEZA i4 36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1
ATENDEMTE 40 | 1 I
ATEMDENTE DE CONSULTORIO DENTARIOD | El] 1 |
LA SR DE SaUDE PLIBLICA i i) i '
EMFERMELRD 5 3n
'.'.IEEH'_U CLINICO # 20 d
MEDICO EFBEMIOLOGIA 20 i
RAEDICO FEQIATRA E | i
_!_-_.ﬂ_EI‘.‘lr-ED PEICRLILATRA 1 a0
MEGDD THICOHGEIN ECOLDGEST A 5 0 1
PSAC O e 2 N
RECERCIGNIETA 3 41
WA DOR SAMITARIC 40 1
GEREMTE {E O MESME PARA 0 ARA) 1 a0
CEO VLA GUILHERME
Froposia i Ouantidade do
Ft'f;m:?;:.. Cruipe EJ:::::I Profesinrls
Trafaiho S5
AUTILIAR DE COMSULTORIO DENTARID 5 30 4
| CGRURGIAD DENTISTA 12 20 10 |
AMA ViILA MEDEIRCS
Categurla Frup-pﬂa Jornady uuanlid_adt :ﬁe
Profissional Bauipe | o | Prefissionsis
Trabalhg IhS
ALCISCTENTE ADMINIETRATIVO 1 a0
| ALKILIAR AR TR TV F | ]
AUKILIAR DE_DE ENFERMAGEM 12 13x36
| AUKHIAR/TECRICD OF FARMACIA & m
ENCARREGADD DE LIMPFEEA, 1 A4
AUKILIAR TE LIMPEDA b 38
EMNFERMIEIRD [ 1234
ENFERBAEIRD i 44
METHCE CLINICD 1§ 12 | {
| MEDICO PEDIATRA 12 12 b%
| BECEPCIDNISTA ] 16
| ALNILIAR/TECNICD DE FARMACIA 1 40
 COORDENADGR MEBICD 1 0




UJES WiLA WEDEIRDS - TRADICIONAL
Categorls I Tropogts Frirme = nunnhdnd'llr oy
Profiadional e Smrmanpd RrcThuicrly
Trabalha Shs
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE DE 5.A.1. 1 40
ASSISTENTE SOCIAL ) N
AU0LUAR DE OF ENFERMAGEN 14 30 2
ALUXILIAR DE APOID ADMINISTRATIVG 3 30
AUXILIAR DE GOVERMANCA 7 36 |
ATEMDENTE 0 30 i 2
[ Aoe i 1)} py
ALXILIAR ADMIMISTRATIVG 4 40
L CIRURGLAD DEMTISTA (] 20 ¥
ENFERMEIAQ 4 30
FARMACEUTICD 1 40
| MEDICO CLINICO 4 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 3 1
MEDICO PEDIATRA : 2u :
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
RECEFCHINISTA 3 30
PSICOLOGD 1 a0
FERENTE (E O MEIMC GUE DO AMA| i A0
UBS IZ0LINA MAZTIEl - TRADICIGNAL
Chlggans Pgﬂf:? Jamadn q;":; r::::—.;e
PredEsionl rratialhe SEmann P
ALNIUIAR DE SAUDE BUCAL i 10 o
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 1 40 o
ASSISTENTE DE SA0U z 30 0
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 1]
AGEPY OFCIAL ADMINISTRATIVOSALIXILIAR ACIIRISTRATIVE 3 40 Fi
AUMILIAR DE DT ENFIRMAGERY 12 30 , ]
ALEILAR DE APCHD ADMINISTRATIV b 30 i)
ALOLARTTECHICO DE FARMALLA® o E1) a
AUKILIAR OE LIMPEZA ® 14 E 1 Fi
| CINURAGEAD DENTISTA ) ad 1
ENFERMEIRG i - 30 i
| FARMALELTICD i 40 1]
| HOMECPATA 1 20 o
pAE DD CLINICT S 40 Q
REEDICE EFEDIATRA z 20
KEEDICO T CHEENECTIL OGS T A 2 20 o
HUTRICEONIATA, 1 A [+
PSICCHOGO 1 A 4}
RECEPCICHMISTA * 1 a0 -
GERENTE (E A MESMA DD AKIAY 1 an [

* CORMPARTILHALA SO0A 0 AnLA



ANEA ESPECIALIDADES 15000LINA RAATTER

Categoria Fropvem lornada iR .“
Profizsionsl Equipe mae— Profissionais
Trabalho SMS
| ALIXILIAR DE DF EMSERMAGEM 12 35 o
EMFEAMEIRD ] k[ 1]
ENFERMEIRD 1 40 i
BAEDICO ANGIOLDGISTA 4 13 0
MEEICH CARDIOLOGIA B 12 1]
MECHCD DERMATOLOGIA 3 12 1)
MEDICO ENDOCRING g 12 [i
MEDICO NEUROLOGIA B 12 0
MEDICO ORTOPEDISTA 1] 12 0
MEDICO REUMATOLOGIA a 12 0
MEDICO UROLOGLA 5 12 1]
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2 12 i
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 12 0
COORDENADOR MEDICO 1 £ 0
LIRS PARCIUE NOVO MUNDD | [5 ESF) - MISTA
. Propanta Cuantidade dn
p?m ERilin mium-:: gy
- Trabalho : Shet
ACS in 0
CINLRGIAD DENTISTA 3 M |
LNFERMEIRD (ESF] 5 o | 1
ALNILLAR DE ENFERMAGEN (ESF) 10 ‘&0
R EDIEE GENERALISTA 5 )
AGPR 0 an 2
APE 1 a0
NeH 5 &0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 1 40
ASSISTENTE DE S.AL 2 30
ASSISTENTE SO0AL 2 30
AUKILLAK ADRAINSTRATIVO g a0
AUXILIAR DF DE ENFERMAGEM: 12 30 ]
AURILIAR OF APDIO ADMINISTRATIVO i 1 40
AURILIAR BE APOIO ADRINIS TRATIVG [ 10
MUEIANESTECHIED DE FARMACHS f 30
| AURILIAR DE LIMPETA & L)
CIRURGIAD DENTISTA 3 n
ENCRRREGARD DE LIMPEZA 1 T
ENFERMEIRD a 30
FARMACEUTICD 1 an
MEDMCO CLINICD 2 20
MEDICO PECLATRA 2 0 z
MEDICO FSIOUATRA 1 0 1
MEDICE TRCOGEINECCLOGISTA 2 0 1 \
| PEICOLOGE0 ! 30 b
| NECEPCIONISTA B 30
ALDGILIAR/TECNIED DE FARMACIA 1 40
GERENTE 1 40




UBS PARTILUE MOVO MUNDO Il (4 ESF] MISTA

Categeria rlé:’:f;';" dnrnada E’;":!'::;:':#
eI Trabalho | 0T M
ACS 24 40
CIRURAGIAC DENTISTA 2 4
ENFERMERQ - ESF i &0 3
(MEDICO GENINALISTA [ | @0’ | x|
ALDILIAR DE DE ENFERMAGEM 8 a0 | 1
ASSISTENTE DE 5.4.U 2 30 | |
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 0 40 | 1 |
ALIKILIAR DF APDID ADMINGTRATIVO & 4 |
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA & 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 5 |36
RECEPCIONISTA 5 | 30
APA 1 |40
| AsE 2 20. |
| Asa 2 20|
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 g
| ASEISTENTE S0CIAL 2 30
ALIXILIAR. ADMINISTRATIVG a an |
ﬁ}ﬂﬁﬁ O DE ENFERMAGEM 11 30 i |
| CIRURGIAG QENTISTA | 2 0 1
ERFERMERD ! 3 an —
FARMACEUTICD 1 a0 .
T i - |
MEDICD CLIMICD | 20 |
MEDICD TOCOGINECDLOGETA 4 A0
MEDICO PEDIATRA 2 0 1
ALREILLARTECNICD DE FARMALIA 1 40
FLCOLOGE i 33 |
NASE PARCUE NOWD MUNDA I |9 ESF)
Catigoria Cropte Jormadi u“"“d.m *
Profissional E i Serrvnal kol
Trakilha 10
| ASSISTENTE SOCIAL 1 30
PIMOTERAPEUTA x - . "
FONDALDHOLOGIA 1 a0
MELHLE PRIGIIATRA 1 20
NUTRICIQNISTA i M
PSICQLHED 1 | ad
TERAPELITA QLEIFACIN A 2 ! 20




UBS JARDIM JAPAD - TRADICIONAL

Categona FE qjmpl . Jornada ﬂpﬂr;]t;:::?
Frofissional Trabalho Sarmanal SMS
ASB 4 30
ﬂuTEMTE ADMIMNISTRATIVD 1 40
Ansitente de 54,0 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ATEMDENTE 0 30 i |
ALMILEAR  ADNUBIS TRATIVO AGER OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 ‘ad 1
ALXILAR ADMINISTRATIVO 3 0 2
ALXILIAR DE OF ENFERMAGEM 0 30 2
AUNILIAR DE APCIO ADMINIGTRATIVE & 30
| ALXILAR/TECNICD DE FARMADA 7 n |
ALMILIAR DE LIMPEZA i 30 1740 HS
CIRLRGIAD DENTISTA i 20
ENCARREGADD DE LIMPEZA 1 40
EMFERMEIRD [ 30 1
ENFERMEIRD 1 ‘a0
FARMALCELTICO 1 A0
FISHOTERAPELITH i 30
GERENTE 1 40
MEGICT CLUNIED i 210
WAEDICO TOCOGINECOLOGISTA 3 0
| MEDICD PEDIATRA 3 20 1
FSICOLDGOD 1 ETe
AECEPCIONETA & £
TECNICO DE ENFERMAGE M i 10
ERAAD JARDIM JAPAC
Coinpare Proponta Jornady | Qantidado de
Prafisional ERulpE | g | Profesicnals
Trabilha AhAG
MEDICE CLINIED 1 20
ENFERAMEIRD I 30
AUXILIAR OF T0F ENFERMAGEM a 30
FISIOTERARELITA 1 30




UBS VLA EDE - TRADICIONAL

Categorts Progosts Arnade Quentidade de
Srolssonal Equipe Sermansd Pralissien
Trmbinlbe LN
FAAES i 10 |
ABBULTENTE ADMMIETRA IV L1} i
ASSISTEMTE DESA.L i H
ASSIETEMTE BOCIAL 2 30
| ATENDENTT ] | ! -
AUKILIAR ADMINISTRATIVG 2 40 |
AUXILIAR DE_DE ENFERMAGEM 15 30 i
nu.'mr.ﬂ.n [IE AFOID, ADNINISTRATIVG 5 20 340 HE
AUXILIAR,/TECNICO DE FARMACIA [ 30
ALXILLAR QE SERVICOS GERAIS/LIMPETA 4 2 1
CIRURGLAD GENTISTA 1 b | ol 3
| ENFERMEIRD g a0 1
| FARMACELITICO | Ay
FONOALDIOLOGA 1 a0 |
MEDICO CLINICO 3 o | |
MED|CD PETHATRA 2 I
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 0 i
RECEPCMONISTA B 30
VIGIA & 40 2
GERENTE i ah
LBS VILA LEONOR - TRADICIONAL
Catagoria Pru-p?st: Jaenatla uu:ntid.:de de
Profissional Equipe samanal | Tronssionals
Trabalho - S5
A5E a 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 1 &0
ATEMDENTE OF ENFERMAGEM 1] 30 i
| ASSISTENTE DE AL 2 30
| ARSTHTENTE SOCIAL 2 E 1]
AUNILLAR DE SERVICOS GERAIS [ LIMPEZA a 36 3
| ALIKILIAR ADMINISTRATIVO/AGPSMOFICIAL ADMINETRATIVO [ 40 2
ALINILIAR DE BE ENFERMAGEM 14 30 1
ALDOLIAR DE FARMACIA 4 30
ALDILAAE P2 APDID HDHIHIEFHATJ'H'{J ] 4 i)
CIHAINGLAL DENTRTA i & 2l !
ENFERMELRD | 5 a0
FARMACELTICD 1 AQ
MEDPCO CLINK O 1 0
MEDCO TOOOANECQLOGETA 2 o
MEDQRCO PEQIATRA i a0
PRICOLOGE 1 40
RECEPCIDNISTA 4 30
[GERENTE 1 aw |
63



UBS VILA SABRINA . TRADICIONAL

Fropoiti [y Chummtidasin de

Equipe Profissionais
Trabalhe | ~emanal SMS
40 2

1

Categoria
Prafissional

AGEMTE DE APDIO

ASE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD
ASSISTENTE DE 5.A.U
ALSISTEMTE SOCIAk

ALKILIAR ADMINISTRATIVOD
AUKILIAR DE DE ENFERMAGEM
ADOLIAR DE APOID ADMINISTRATIVD
ABOLLASTECHICD BE FRRMACES

| ALIKILVAR DE LIMPEZA

CIRLAGIALY DENTIETA

THCARIECADA TF LI FEXA,
EMFERMEIRD

ERAMAACELITICO

MEDPCT CLINICD

MEDICD PECIATRA

WMEDICD SAMITARISTA

MEDICD TOCOGINECOLOGISTA
RECEPCIGNISTA

GERERTE

A F s A T A Y L LS R -
ElgM(HMEBIEEEERERSEREEE
bead

LES Lo HRANIHRL

Fropaosta Quantldade de
Ecquulpe Jmmada Profissionals

Traaiio, | Semanal LS
2

Categaria
Profisslonal

ASE

ASSISTENTE ADMIKISTRATIVO
ASEETENTE SOCIAL

.H.I..I'.l'll.,_l_ul.E OE DE EMFERMLAGE KA
ALKILIAR ADMMISTRATIVD 1
AUKILLAR DE APDID ADMINISTRATIVO |
ALMILIAR OF FARMACLA i
AUKILLA OF LIMFEZA
CIRLIBGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

FARMACELITICD
FISHITERAREUTA

MEDICO CARBICHDGISTA
MEDICD CLINKCD

MEDICD PEDIIATRA

MEBICD PRELIATRA
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