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CONTRATO DE GESTAO N° 009/2014 — SMS/INTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.134-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
SAQ MATEUS

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Saude, JOSE DE
FILIPPi JUNIOR, portador do R.G. n° NN, inscrito no CPF/MF sob o n°
NI - de outro lado a FUNDAGAO DO ABC, entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.227.839-9, Ceriificado de Qualificagdo n® 011, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 57.571.275/0001-00,e no CREMESP sob ¢ n° 926776, com enderecgo
na Av. Principe de Gales, n® 821, Vila Principe de Gales, Santc Andre, Estado de Sao
Paulo, CEP: 09060-650, e com Estatuto aprovado pelo Decreto n® 12.914 de 31 de
dezembro de 1991, arquivado e registrado no Cartério de Registro Civil da Comarca de
Santo André, sob o n® 825, em 06 de outubro de 1967, no livro A-2 de pessoas juridicas,
fls. 192 doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Presidente em Exercicio, Mauricio Marcos Mindrisz, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do R.G. n° IEEEEEEREEE inscrito no CPF/MF sob o n° S
tendo em vista o que dispoe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAOQ, mediante as seguintes clausulas e condiges:
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1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objetc o gerenciamento e execugdo das agbes e
servicos de saude em Unidades de Saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Salde (STS) Sdo Mateus, em consonancia com
as Politicas de Saude do SUS, diretrizes de SMS e, em conformidade
com o Anexo V — Descrigdo Técnica.
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1.1.7.

Anexo |- Modelo de marcas e logotipos;

Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagao de
desempenho por linha de servigo;

Anexo Il - Matriz de indicadores de qualidade;

Anexo |V — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

Anexo V- Descrigao Tecnica;

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
desembolso

Anexo VIl - Plano de trabalho da contratada.

As Unidades de Salde que serdo objetos deste CONTRATO DE
GESTAO sdo as abaixo nomeadas:

AMA JD. SAQ FRANCISCO

AMA JD. TIETE |

AMA JD. SANTO ANDRE

AMA JD. DA CONQUISTA Il
AMA JD. DAS LARANJEIRAS
AMA ESPECIALIDADES JD. TIETE ||
UBS JARDIM DA CONQUISTA |
UBS JARDIM DA CONQUISTA Il
UBS JARDIM DA CONQUISTA I
UBS RECANTO VERDE SOL
UBS CDHU — PALANQUE

UBS JARDIM CARRAOZINHO
UBS NOVE DE JULHO

UBS JARDIM SAQ FRANCISCO I
UBS RIO CLARO

UBS JARDIM TIETE |

UBS JARDIM SANTO ANDRE
UBS IV CENTENARIO

UBS PQ. BOA ESPERANCA

UBS SAO MATEUS |

UBS PARAGUAGU — DR. GONCALO FELICIANO ALVES
NASF UBS JARDIM TIETE |
NASF UBS RIO CLARD
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NASF UBS JARDIM DA CONQUISTA I

NIR JARDIM TIETE |

CEO SAO MATEUS (sediado na UBS SAQ FRANCISCO Il)
EMAD / EMAP SAO MATEUS

EMAD IGUATEMI

EMAD SAQ RAFAEL

SADT SAC MATEUS

SADT JARDIM TIETE Il

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS

1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados

1.4.

obtidos no gerenciamento das unidades, & possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebragéo de
termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos detalhados no
Anexo V — Descrigao Técnica e Anexo VI — Plano de Trabalho da
Contratada, assim como em manter o nimero minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO
2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60

2.2,

2.3.

(sessenta) meses, contados a parlir da sua assinatura.

O periodo de transig@o para assungao total das unidades e servigos de
saude tera duragao de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execugao do contrato.

2.2.1 O cronograma para assuncgao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de
salde elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de
saude consideradas as referidas na alinea “a", nos 30 (trinta) dias
subsequentes,

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servigos de satde,
consideradas as referidas na alinea “a" e “b", nos ultimos 30 (trinta)
dias.

No periodo de transicao para assungao total das unidades e servigos de
saude, as metas qualitativas e guantitativas (de equipe minima e de
produgdo) serao monitoradas. A partir do 1° dia do término d riodo
de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumpri to“das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.
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O periodo de transigdo se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuarao em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
Servicos.

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.9.

3.6.

3.7.

Com fulcro no art. 46 do Decreto n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar @8 CONTRATANTE ftodas as
aquisi¢oes de bens moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentagdo
necessaria para o processo de incorporacao dos bens adquiridos.

Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA,
esta devera entregar 8 CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao
processo de incorporagdo dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 2°, |, letra
“I" da Lei Municipal n® 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliagbes necessarios 4 adequada
prestacdo de servicos das Unidades sob gerenciamentc da
CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

Configurada a hipotese da clausula anterior, a autorizacdo exigira,
quando necessario, revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAQO serdo incorporadas ao
patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.
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3.8. Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, apds aprovagéo da
CONTRATANTE, deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

3.9. Nos termos do art.15 da Lei n® 14.132/2006, os bens moveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimonio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a gue se refere o item 3.9 dependera da previa avaliagao
do bem e expressa autorizacao do titular da CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberagdo de espagos para alocagao de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, ate o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatorio atualizado do
patrimonio das unidades de saude sob seu gerenciamento para o
NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAQO DE SERVICOS DE SAUDE
(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
(CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislagdo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratagao, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servicos de salde especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagdo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

41.1.1  Universalidade de acesso aos servigos de saude;

41.1.2 |Integralidade de assisténcia, entendida como © conjunto
articulado e continuo das agbes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacao conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;
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4.1.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado
ou preposto;

41.1.4 Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

41.1.5 |gualdade da assisténcia a salide, sem preconceifos ou
privilegios de qualquer especie;

4.1.1.6 Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua salde;

4.1.1.7 Divulgagao de informagbes quanto ao potencial dos servigos
de saude e a sua utilizaga@o pelo usuario;

4.1.1.8 (Garantia de todas as instdncias formais nos termos da
legislagdo pertinente para participagdo da comunidade;

4.1.1.9 Prestagio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

4.1.1.11 Garantia do direitoc de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualguer culto;

41.1.12 Laicidade na prestacdo dos servicos de salde, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Saude, independentemente das convicgbes religiosas da
CONTRATADA,;

4.1.1.13 Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas internagdes e periodo de observacbes prolongadas
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentagao, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e do Estatuto do Idoso;

4.1.1.14 |Informagao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servigos e das agfes de salde, de acordo com as
disposi¢Ges contidas nas Portarias do Ministério da Saude n°®
1286 de 26/10/93 e n® 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de
Salde, e demais legislagdes pertinentes;

4.1.1.15 Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios
da legalidade, Iimpessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivagao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissaoc ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com

plena observancia das diretrizes a seguir especificadas, assim como as
Normas Técnicas constantes no Anexo V — Descricdo Técnica:
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4.1.21 A CONTRATADA cbrigar-se-a ndo so a observar a legislagao
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e profocolos.

4.1.2.2 As orientagbes técnicas referentes & prestagdo dos servigos
poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apés a devida comunicagao da alteracao.

41.2.3 Configurada a hipotese da clausula anterior, o cumprimento
das normas técnicas da Administracdo Municipal somente gerara
a revisdao de metas estabelecidas efou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacao pela CONTRATANTE.

4124 A CONTRATADA devera participar dos processos de
integracao territorial entre 0s equipamentos de salude e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos
servigos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias
protocolos.

41.25 A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a
realizagdo de praticas educativas, projetos e programas de
formagao desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.1.2.6 A CONTRATADA devera permilir o integral acesso aos
estabelecimentos de salde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de salude devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informagdes de
posse da CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto deste
contrato.

414 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacoes
assistencials e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizagdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e
servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagdo no
emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
contrato.
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4141 A apresentagao das informagoes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE néo exime a CONTRATADA de apresentar as
informagbes requeridas pelos 6rgios discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliag@o e Fiscalizagao) durante a execugao
do CONTRATO DE GESTAO.

41.4.2 A CONTRATADA devera manier atualizadas as verstes e
programas referentes aos sistemas de informagao da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes:

4.1.4.21 A contratada deve nofificar todas as doengas e agravos
de notificagdo compulsoria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em consonancia com o estabelecido na legislagdo
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada tambem deve notificar aocs o6rgaocs de
vigilancia em salde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doengas e agravos a saude
relacionados ao trabalho, em conformidade com o
disposto no Cdédigo Sanitario do Municipio de Séo Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitagbes para a implantagdo de novos sistemas de informagao,
pela SMS-5P, AHM ou DATASUS. Em caso de geragdo de novos
custos de aquisicdo, implantagdo efou manutengao destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisdo do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informagao referente as agbes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde gque previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE , os dados do sistema de
prestacdo de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Saude ou outro que seja oficializado) do presente

CONTRATO DE GESTAO.
41.5 A CONTRATADA devera implantar um servico de at ao
usuario (SAU) integrade com o “Sistema de Quvidoria da S P\e

9 \
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das instdncias descentralizadas, Coordenadorias Regionais,
Supervisbes Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientagdo de
SMS-SP.

416 A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranga e medicina do
trabalho e prevencdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participagdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislag@o respectiva.

41.7 A CONTRATADA devera manter efetiva articulagao entre os
equipamentos de salde e as equipes, que compdem as redes de
saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Utilizagao pelos profissionais de saude das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b} Utilizagao dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacgéo
clinica necessaria, da rede basica até a atencao especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

¢) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ac termino de
cada exercicio e sempre gue solicitado Relatorio de Execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 8°, §2° da Lei
14,132/20086.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengao, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos das Unidades e Servigos de
Salde objeto deste contrato, observadas as resolugoes do CFM n°
1639/02 e n® 1821/07.

10
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4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
contrato o integral cumprimento de todas as condigbes de habilitagao
fixadas no Edital do Chamamento.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

421 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipétese sucessdo trabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execugao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAQO, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V,
considerando os servidores da Secretaria Municipal da Salude e/ou da
Autarqguia Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas,
inclusive considerando férias e licengas.

4.211 O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de
previa divulgacdo de edital que garanta iguais condigbes de
disputa aos interessados, com definicdo e publicagdo de critérios
objetivos de classificagao.

4.21.2 A contratacdo dos gerentes das Unidades de salde objeto
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenagao
Regional de Sadde (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), nao
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

422 A nao realizagao do procedimento previsto no item 4.2.1.1
dependera de motivagdo expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competi¢éo, devendo a proposta de contratagao direta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabllizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4.24 A remuneracdo e as vantagens de qualguer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA ndo
poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de padronizagdo de politica salarial do municipio de S&o
Paulo relativo ao ambito dos Contratos de Gestdo, inclusive

1 -
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respeitando os critérios de adicionais de remuneragao estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

4.26 A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagdo de qualguer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou &
remuneracao de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14,132, de
24 de janeiro de 20086, regulamentada pelo Decreto n°® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante
0s usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execugao deste contrato.

4.28 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartdo eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitagdo por parte da CONTRATANTE;

4.2.8.1 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrénico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos proprios.

429 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servicos na execucgdo deste
contrato, e impor-lhes a sangao devida.

4.2.10 As disposigbes do item anterior deverao ser cumpridas tambeéem
sempre gue solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nao poderdao ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas
de contratar com a Administragdo Publica.

4,212 A CONTRATADA fica ciente de que € vedada a contratagdo dos
membros de sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participagbes societarias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.13 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;
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c) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formagéo de entidade reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe guando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagdo para os carges efou funcdes
que exigem essa formacgao;

f) Cépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da contratagao.

4.2.14 Esses registros deverdo ser colocados a disposigao de qualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duragdo do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixard nas unidades de salde
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servigo no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a
relagdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneragdes.

4217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagao
Permanente, com periodicidade anual, integrado aoc PLAMEP — Plano
Municipal de Educagao Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.3.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato 8 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisicbes para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, previamente aprovado pele Conselho de
Administragdo da entidade, juntamente com a comprovacgdo da
aprovagao, segundo artigo 4° inciso VIIl, da Lei 14.132, de 24 de
janeirc de 20086.

4.3.1.1 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.
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4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
material médico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pronto
Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado
pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solicitagbes excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessarios a consecugao
dos servigos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no Regulamento de Aquisigdes para
Contratacdo de Obras e Servicos, bem como para Compras e
Alienacbes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

4.3.4 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relacao Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.3.5 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacdo dos
servicos descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

« Médico-Assistenciais;

« Vigilancia Patrimonial;

¢ Limpeza e Asseio Predial;

« Manutencéo Predial;

« Manutengdo de Equipamentos;

»Locagao de imoveis;

« Servigo de confecgao de proteses dentarias;

« Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execugao das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

>,
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437 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

4.3.8 Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagbes a CONTRATADA devera submeter 8 CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugao
para prévia analise e aprovacgao dos Orgaos Técnicos desta ultima.

4.3.9 A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.4 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

441 A CONTRATADA obriga-se, na prestagao dos servigos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Portaria n® 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagéo a
programacao visual.

4.41.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverao seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizaggdo em uniformes
objetos deste contrato, conforme ANEXO |. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confeccdo de impressos, respeitando-se a
proporgao de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e
do SUS deverdo corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrGes por
ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Salde.

442 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE
quando fornecer informagdes aos meios de comunicacao acerca da
prestacdo de servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ.

5. ""DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE G , a
CONTRATANTE compromete-se a:

" Q!



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
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Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantir os servigos de laboratério que deverdo ser executados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e parametros praticados nestes contratos, € com 6nus para a
SMS.

Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal 2
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orgamentarias.

Ressarcir as despesas efou encargos financeiros elou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nao seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execugao do objeto contratual.

Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis especificados no Termo de
Permissao de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n® 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Orgénica do
Municipio.

Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n° 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 52.858/2011.

Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenaderia Regional de Sadde,
Supervisao Tecnica de Salde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administragdo deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliacdo

contratual:

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade

e as prestacoes de contas da CONTRATADA,;

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de

reserva, empenho e liquidacao;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberages emanadas dos DI‘QEDB de

acompanhamento e avaliagéo indicados nas clausulas do o 6

deste CONTRATO DE GESTAO.
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5.8.5 Promover a resolugdo das demais questoes administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor

de Salde da Regido, para atuar junto 8 CONTRATADA e fiscalizar
a prestacao de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a avaliagdo da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAQO serao realizados pelos seguintes 6rgaos:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Saide (CRS) e Supervisdo(oes)
Técnica(s) de Salde (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvende a verificagdo objetiva de que os
servigos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatoria e,
também, pela identificagdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagao dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
Carregao.

6.1.1. A(s) Supervisdo(tes) Técnica(s) de Salde designara um ou mais
Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugao do contrato e pela
interlocugdo entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.2. Coordenacgao da Atencdo Basica de SMS, responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Salude e as respectivas Supervisdes Técnicas
de Salude no acompanhamento e avaliagdo das acgbes e servigos
referentes as Politicas Pablicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas para
a Atengao Basica.

6.3. Nucleo Técnico de Contratacao de Servicos de Salide (NTCSS), setor
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO, responsavel
pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagdo
dos servigos de salde, a gestao e controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atuagao da CONTRATADA através
dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo V e
atraves das prestagdes de contas;

6.4. Conselho de Administracao da CONTRATADA com a atribuicdo de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n® 52.858/2011.

6.5. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), instdncia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsay ;f pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Salude da SMS, e por represe
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da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a
avaliacdo da prestagdo dos servicos de saude, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatdrios de
avaliagado e fazendo cumprir os itens deste contrato.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimesirais e os relatorios
conclusivos elaborados pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem como adequar o plangjamento aos exercicios
subsequentes.

6.6. Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE

6.7.

GESTAOQ (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n® 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatorio da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico enire metas propostas e o0s
resultados alcancados, acompanhados da prestagdo de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagdo da execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

6.6.2. O relatorio conclusivo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Salde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo , segundo rege a Lei n° 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagao de
bens e recursos de origem publica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao, nos
termos do art 42, do Decreto n® 52.858/2011.

Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude contratados serao utilizados indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servigo
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da producgdo sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servico no Anexo V-
Descricao  Tecnica, parle integrante  deste
CONTRATO DE GESTAO.

18 \\
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6.7.2. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado
de acordo com os indicadores definidos no Quadro de
Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descrigao Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1 CONDIGOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condicdes:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como fitular a CONTRATADA, sendo a razdo social "“Nome da
CONTRATADA" — "Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude (STS) Sao Mateus”, para a abertura da conta corrente de
movimentacdo e demais operactes comerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gest3o, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagoes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junto ac Banco do Brasil, para movimentagbes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanegam separados para todos os fins, inclusive verificagao
contabil.

E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestdo para
maovimentagao financeira deste, e vice-versa.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em sua
prestagao de contas extratos bancarios de movimentad

¢ -\ i gonta
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corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagao
dos recursos.

7.1.7 A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacdo de

Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagao de Acompanhamento e Avaliacao dos Servicos de
Saude da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

7.1.8 A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a

CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informagdes relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo das atividades e servicos de saude objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentario,
aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigdes nele
estabelecidos.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.24

O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses & de R$ 109.455.139,08 (cento e nove milhGes, quatrocentos
e cinglienta e cinco mil,cento e trinta e nove reais e nove centavos).

Ao término de cada periodo devera ser apresentadc e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequente.

Os recursos pagos a CONTRATADA, enguanto ndo utilizados,
deverdo ser por esta aplicados em cadernetas de poupanca se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicaga@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizagao verificar-se prazos menocres do que 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagtes.

Os rendimentos das aplicagbes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.25 A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao

CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo Unico, do Decreto n° 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
recebimento do recurso.
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7.2.6 As despesas deverdo observar as previsdoes constantes no Plano de

Trabalho e Orgamento aprovados, anexos ao contrato.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser

justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual revisdo de metas.

7.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS

DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano
de 2015/2016 sera realizado da seguinte forma:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas ate o 5° (quinto) dia atil do més consignado, em
conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderédo ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional 4 nae manutencao da equipe minima;

b) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
producao assistencial,

c) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
qualidade.

O pagamento estara condicionado & correta prestagéo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestivo da documentagdo completa, conforme
definido na clausula 8.4.

Na apuragao de saldo financeiro, durante a execugédo do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento.dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas
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desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execugdo financeira serd realizado pelo
monitoramento e analise das informagbes estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA,
através do Relatério de Prestagdo de Contas e da digitagdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Servigos de Saude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informagbes sdo integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentacdo das contas
relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatorio de Prestagdo de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prorrogado para o proximo dia Util, no caso de final de semana
ou feriado.

8.4 O relatorio de Prestagdo de Contas, entregue 2 CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informagoes enviadas;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistema
WebSAASS;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicages
financeiras do Contrato de Gestao;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao
se enguadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

22
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MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E

CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
érgéos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informactes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatorio de Prestacio de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagao de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de Salde
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e & disposigdo dos
orgaos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverao estar devidamente quitadas, contendo
aposigdo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano de Execugdo Orgamentaria.

10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA

AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA

10.1.1 A nao manutengao da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAOQ implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais nao contratados
pela ORGANIZACAO SOCIAL;

10.1.2 O acompanhamento da contratagdo da equipe minima seré realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Sadde




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sauvor

Supervisao Teéecnica de Sadde (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAQO, e informade ao Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos
de Salude (NTCSS)

10.1.3 O desconto previste no item 10.1.1. incidird no repasse do més
subsequente a presta¢do de contas do més da ocorréncia.

10.2 PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAO
ASSISTENCIAL n&o implicara em desconto.

10.2.2. O ndo cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporgdo da respectiva linha de servigo,
conforme ANEXO Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servico;, o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Saudde(s)
(CRS) e Supervisao(oes) Técnica(s) (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e levardo em consideraca@o as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de servigo, conforme Anexo
V - Descri¢do Técnica

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA, e
em caso de nao atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no més subsequente a reunido
de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado que o0 ndo cumprimento da meta de produgio
assistencial deveu-se a nao contratacdo do numero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente 4 ndo manutencdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, nao incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execugdo abaixo de 85,00% das metas de produgio
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outra es,

,\}
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sera realizada a revisdo das metas de produgao assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugéo
das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Orgamentario de Custeio, com base na andlise de eventuais mudancgas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteractes por
meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas atraves dos
indicadores estabelecidos no ANEXO lll - Matriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXO IV — Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de
Avaliagao (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3. O nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional a8 meta nao cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato

10.3.4. Em caso de nao atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuagdo sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional corespondente as metas nao
atingidas, no més subsequente a reunido de CTA.

DAS PENALIDADES

11.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditorio e ampla
defesa, as sangées previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, e
alteragdes posteriores, quais sejam:

25

Q



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAuDD

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensédc tempordria de participar de licitagdes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Administracao
Publica, por prazo n2o superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou ate que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administragao
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao
diga respeito diretamente ‘a execugao do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servicos contratados.

ii.. Pela rescisio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados

iii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos a CONTRATADA

11.2 A imposicac das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional & gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.3 As sancDes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poder&o ser
aplicadas juntamente com a sang¢ao prevista no item 11.1.4.

1.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretario Municipal da
Saude em face da decisao que aplicar & CONTRATADA quaisquer das
sancgoes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicacdo, na imprensa oficial, da deciséo recorrida.

11.5 A imposicdo de gualquer das sancoes estipuladas nesta clausula
nao suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

26



PREFEITURA DE
SAO PAULO

lauey

12. DA RESCISAQ, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerad as
disposi¢cbes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/1993, e
alteracOes posteriores.

12.2. Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisao
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, o Poder
Executivo providenciara a revogacdo dos Termos de Permissdo de Uso
dos bens publicos e a cessagao dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na
hipotese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.21 A rescis@o contratual se dard por ato do Secretario Municipal da
Saude, apos manifestagdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditdrio e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que
nao decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de S3o Paulo efetuara os repasses de recursos
devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisao, de acordo
com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizag&o, incluindo
aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indenizagdo a que a CONTRATADA faca jus
por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipoteses dos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificagao de rescisao.

1224 Em caso de término da vigéncia contratual,
desmobilizacdo, incluindo aguele relativo & dispensa
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contratados pela CONTRATADA para execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacao de
cantas final.

12.3. A alteragao dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagao de contas
anual, condicionando-se a manutenc¢ao do contrato a sua aprovacao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatdrio de
execugao do contrato e proposta de revisdo ou manutengdo das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do
Secretario Municipal da Saude.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e MNovo Plano Orgamentario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades orgamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento
publico, por ocasido de continuidade da prestacdo dos servigos com a
mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizagao de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servigos medicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe é devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao_ e da

normatividade suplementar exercidas pela CONTRATAN bﬂe a
28 i
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execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da diregdo nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagao
dirigida 8 CONTRATADA.

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigbes de prestagdo de servigos gue permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste
CONTRATO DE GESTAO;

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

13.3.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratagao onerarao as dotagdes n®
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00. e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, guando cnuber

14. DA PUBLICAGCAO

14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com rentncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAQO gue ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.
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E, por_estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo.

Sdo Paulo, #7 | 5 | #2/F .

Pela CONTRATADA:

Pela CONTRATANTE:
[N
JOSE DE FILIPRLJUNIOR

Secretario Municipal da Salude

Testemunhas:

Nome: 1/l pwe 5 4. Vo 77 Nome: ssusa&\aded, Maua Bez2yva
RG:

RG: | 7
CPF: I CPF:
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ANEXO |
MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

PH__EFEUHA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SMS

10 em de basa (minimo)
(100%)

[ |
SUS ?
Logo SUS

7 om de base
(70% em relacdo ac logo da PMSP-SMS)

Logo da OS
_ 7 ¢m de base
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Saude-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relago ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgao de 70 % am relagio ap logo da
PMSP/SMS (100%).
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PREFEITURA DE

ANEXO Vil

« Especificagdao de Recursos Humanos por Unidade

UBS Palanque ( 3 ESF)
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGAHORBRIA |  NECESSARIA/ | ESTATUTARIO, mﬁ%ﬁ“
COMPLETO  [MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Sadde | ACS) a0 18 0 1B
Agente de Protacdo Ambienta [APA) a0 1 0 1
Médica Generalista A0 ! 0 3
Enfermeirg ESF 40 3 1 2
Enfarmeira ESF 40 1 0 1
Auxliiar de Enfarmagem 40 i 0 6
ATA/Assistente Administragio [AGPP 4 7 0 7
Farmaceutico A0 1 0 1
Auiliar f Téonico de Farmaca A0 i 0 i
Gerente A i ] 1
UBS Nove de Julho
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD | CARGA HORARIA MECESSARIA / ESTATUTARIO, qggmi:‘“
COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
| Agente Comunitario Sadde {ACS) IR | a0 18 2] 18
| Agente de Proteclo Amblental [APA) a0 1 0 1
Agente de Sadde Bucal (ASB) JR I 40 1 0 )]
Cirurgido Dentista - ESBPLI 40 1 0 1
Médico Generalista a0 3 0 3
Enfermeiro ESF a0 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 1 5] 1
Auxiliar de enfermagem 40 6 0 &
ATAfAssistents Administrativo/AGPP 40 7 0 )
Farmacéutico a0 1 a 1
Auxiliar / Téonico de Farmacia 40 3 0 3
Gerente Pleno a0 1 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

sauor

UBS Congquista |

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
MNECESSARIA /
COMPLETO

EXISTENTE DE
SMS:
ESTATUTARIO,

MUNICIPALIZADO,

AUTARQUICO

QUANTIDADE A
CONTRATAR

Agente Comunitario Saide (ACS) IR |

40 30

Agente de Proteco Ambiental (APA)

Agente de Salde Bucal [ASB) JR|
Cirurgido Dentista - ESBPLI

Medico Genearalista

Enfermeiro ESF

Enfermeiro ESF

Ll R el LN Ll o

J—'hl‘#i—ll'-'l-"g‘

Auxiliar de enfermagem

[
(=]

1

L]

ATASAssistente Administrativo/AGPP

Farmacéutico

E|1&|E|E|E|E|E|E|S

Auxiliar / Técnico de Farmacia

40

Gerente Pleno

= |

=R l=R =R =Ril=Ri=Rl-Rl Ri=Ri=H=Ni=]

P | (o

UBS Conquista I1

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
NECESSARIA /
COMPLETO

EXISTENTE DE
Shi5:
ESTATUTARIO,
[MuNICIPALIZADG,
AUTARGQUICD

QUANTIDADE A
CONTRATAR

Agente Comunitdrio Saide (ACS) JA1

Agente de Protecko Ambiental [APA)

Agente de Salide Bucal [ASS) IRI

Clrurgido Dentista - ESEPLI

Midico Generalista

Enfermaira ESF

Enfermeira ESF

Auxiliar de enfermagem

ATAfAssistente Administrativo/AGPP

FarmacAutics

Auxiliar / Técnico de Farmacia:

Gerente. Plenp

BlB|BBIBIB|BIEEBE|EE

l-lnb--qm--n.p.-l-nlul-?:

olojololc |olo|sliol|lo oo

i | s Joa b i | Qi oo b | B8

UBS Conquista 111

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
MECESSARIA f
COMPLETD

EXISTENTE DE
SMS:
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADD,
AUTARQUICO

QUANTIDADE A
CONTRATAR

Agente Comunitdnio Sadde {ACS)IRI

L)
o=

=

Apente de Protecio Ambiental (APA)

Apente de Sadide Bucal (ASE) JR |

Cirurgido Dentista- ESB PLI

Madice Generalista

Enfermeirg ESF

Enfarmeiro ESF

Auxlfiar de enfermagem

ATA/ASsISTRNLE Administrative/AGRP

Famn:.iutll:_n

Busx|liar / Técnico de Farmacia

Garente Pleno

SRRt bl R IR ) o R R

[N [0 5 B0 L5 PN - Sy (R )

(=R (=dlaliala]leh o]i=]l=}l=8[=}]=]

Iﬂ{-ﬂ.—-qm:—n.p.aupu-l
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

sanor

UBS Recanto Verde Sol

EXISTEMTE DE
QUANTIDADE SME:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD CARGA HORARIA MECESSARIA / ESTATUTARID, m::m:;n
COMPLETO |MUNICIPALIZADD,
AUTARGUICD
Agante Comunitdrio Sadde [(ACS] IR | L] a2 0 42
Agante de Protecdo Ambiental [ARA] & 1 o 1
Agente e Sadde Bucal (ASB)JR I a0 1 0 1
CirurgiSo Dentista - ESBPLI 40 1 D 1
Médicn Generallsta 20 7 1 &
Enfermeiro ESF ] 7 0 7
Enfarmeirg ESF &0 1 0 1
Auxiliar de eufemwﬁt_!m &0 14 0 14
ATA/Assistente Adminlstrativa/AGPP 20 11 0 11
Farmachutic &0 1 O 1
Auxiliar [ Téenico de Farmacia &0 3 O 3
Gerente Pleno a0 1 L 1
UBS Rio Claro ( 7 ESF)
EXISTENTE
QUANTIDADE SMS;
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD CARGA HORARLA MECESSAMIA / ESTATUTARID, m:;mn
COMPLETD MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agents Comunitario Sadde (ACS) JRI 40 42 0 42
Agenta de Protecdo Ambiental (APA) 40 1 0 1
Gestor Amblental 40 1 0 1
Agente de Saide Bucal (ASB) JR | a0 2 0f 2
Cirurglio Dentista - ESBPL | aa 2 0 2
Médicn Generalista 40 7 1 &
Enfermeim ESF 40 7 0 7
Enfermelra ESF 40 1 [ 1
Auxlliar de enfermagem 40 14 0 14
ATASAssistente Administrative/AGPP ag 11 0 11
Farmacéutico 40 1 0 1
Auxiliar / Téonico de Farmacia ad 3 0 3
Gerente Fleno 40 1 [ 1
UBS Carriozinho
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMIS:
CATEGORIA PROFISSHINAL/CARGD CARGAHORARIA |  NECESSARIA / ESTATUTARID, ﬂu: M: “mfri;n
COMPLETD MUNICIPALIZATO,
AUTARQUICO
Agente Comunitirio Satde LACS] IR ) 18 o] 18
Apente de Sadde Bucal (ASB) JR A 2 0 2
Cirurgiso Dentista - ESB PLI a0 2 0 2
Mitdico Generatista AD 3 0 3
Enfermeiro E5F a0 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 40 ] 0 &
ATASAzsistenie Administrative/AGPP a0 7 ¥ 7
Farmackutico a0 1 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 4 2 =
Gerente Pleno & 1 Ta
\
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FEATI-14

UBS Mista Sio Francisco 11

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
MECESSARIA
COMPLETD

EXISTENTE DE
SMS:
ESTATUTARID,
MUMNICIPALIZADO,
AUTARQUICO

QUANTIDADE &
CONTRATAR

ESF

Agente Comunitario Satdde (ACS) IR

Agante de Proteglo Ambiental (APA)

Agente de Sadde Bucal [AS8) JR |

Cirurgido Dentista- ESB PLI

Médico Generalista

Enfermeirg ESF

Enfarmelrg ESF

Auxiliar de enfermiﬂem

ATA/Assistenta Administrativo/AGPP

Auxiliar f Téonico de Farmadia

Garente Plano

---EE.-nmmmmn-&

(=§ fof {=] (=0 {=] (=0 CX[=3[=}[=%{=]

e (BB ]l ot =18

uas

Médico Clinica Geral

h

Médica Ginecologista

nedica Pediatra

Médico Psiquiatra

Cirurgiio Dentista

Agenta de Saode Bucal (ASB) IR 1

Psicologo

Enfarmeiro

Farmactutico

Auxiliar de Enfermagem

Agsistante Social

T U0 O P T PR SR P

Agente dit Apolo

EBRsEaEuEEEY (EE6EE|IE|EEEIEESE

L=l bl Ul R Ll Tl LR Ll Nl L

R =R R =R R =R (=R~ R {=RE=R. =]

UBS Mista Tiete
|

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
MNECESSARIA /
COMPLETO

EXISTENTE DE
SIS
ESTATUTARIC,

, AUTARGILICO

MUNICIPALIZADD

QUANTIDADE A
CONTRATAR

ESF

Agente Comunitario Sadde {ACS)HIR |

Agente de Protecio Ambiental (APA}

Médico Generalista

Cirurgldo Dentista

Agents de Sande Bucal [ASE) IR |

E=A (=R [0 {=F(=]

Enflermeiro ESF

Enfermelre

Auxiliar de Enfermagem

ATA Assistents Administrativo/AGPP

Farmacéutico

Agiliar f Técnico de Farmacia

Garente

o Ol G b e O o R O O -

o [ s [ o s | L s [ s B2

(=1 (=1 (=3 (-]

UBS

Assistente Social

Médico Clinico Garal

Médico Ginecologista

Médice Pedistra

Cirurgiaa Dentista

Agente de Sabde Bucal [ASB) IR

_ Erfermelrs

Avniliar de Enfermagem

Agente de Apolo

BlElsa=BEEEl BEEEEEEEEEEE

| [t [ | [ Qs s f o

LOR TH Ll (=0 (=4 (=1 (=] (=1 (=]
bad Bt R | img i fian fias s
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PREFEITURA DE

EauoE

NASF UBS Congquista I1

EXISTENTE DE
CUANTIDADE SMIS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD CARGA HORARIA | MECESSARIA / | ESTATUTARIO, qf:::mn':iﬁ“"
COMPLETD [ MUNICIPALIZADO

, AUTARCUICOD
Assistente Social PL-11I 30 1 0 1
Fisiotorapeuta 20 2 i 2
Nutricignista &0 b 0 1
Fonoawdidogo a0 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Wédico Psiquiatra at ] 1 0 1
Paicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupadional 20 1 0f 1
ATA/Assistente Administrative/AGPP a0 1 0 1

NASF UBS RIO CLARO
EXISTENTE DE
QLANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD CARGA HORARIA | NECESSARIA / |  ESTATUTARIO, ugmn
COMPLETO: | MUNICIPALIZADD

, AUTARQUICO
Aszistenie Sacia PL-1I 30 i 0} 1
Prof. Educacio Fislca na Sadde 40 1 D 1
Fisioterapeuta 20 F] 0 2
Wikdico Ginecalogista Fitj 1 0 1
Midico Pediatra 20 1 o 1
Médico pslgulatra 0 1 L, 1
Nutricionista a0 1 | 1
Psicdloge 40 1 o 1
Terapeuta Otugacional i 1 0| 1
Supenvisor de equipa a0 1 oy i
ATA/Assistente Adminlsteativo/AGPR 40 1 £ 1

NASF UBS TIETE 1
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGCH CARGA HORARIA NECESSARIA ESTATUTARIO, QUANTIE Dﬁiﬁ
COMPLETO MUMNICIPALIZADD,
AUTARQUICO

Ausistente Social PL-1 30 1 8] 1
Fisigterapeuta i) Fd 2
Mutricionista 40 1 0 1
Prof, Educacio Fisica na Sadde 40 1 [¥] 1
Meédico psiguiatra s 1 0 1
Medico Atupunturists 20 1 o] 1
Psicologo i 1 0 1
Terapeuta Ocupatiansl 20 1 g 1
ATASfssistente Administrativa/AGPP 40 1 & 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

EAMDE

AMA SAQ FRANCISCO 11

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO

QUANTIDADE
NECESSARIA /
COMPLETO

CARGA HORARIA

EXISTENTE DE
SMS:
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADO,
AUTARGUICO

QUANTIDADE A
CONTRATAR

Medico Clinica Garal

18

Medico Pediatra

13

Agsistante Social PL-)I

(5

ATASAssistante Administrativa/AGPP

ATASAssistente Administrative/AGPP

Auxiliar de Apoio

Teécnico de Informatica

Enfermelro

Enfermairo

Téenico de Enfarmagem

Auxlliarde Enfermagem

Farmaceutica

Técnico de Farmaaa

Ténico de Farmada

Técnico de Radiologia

Gerente Pleno

BB I8R5 RIEEEEEEEL

| s s e o e | B s s [ O R

(s fn el =g{=fi=] = {a}{=]{=§{=}C=03[=] [=3[=}[=]

AMA TIETE I

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO

CUANTIDADE
MECESSARIA /
COMPLETO

CARGA HORARIA

EXISTENTE DE
S5
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO

QUANTIDADE A
CONTRATAR

MWedico Clinica Geral

5

Médico Pediatra

=
B

Assistente Social PL-II

ATA/Assistente Administrative/AGPP

ATA/Assistente Administrative/AGPP

Auxiliar de Apoio

Enfermairo

Enfarmeiro

Téenico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Farmaceutico

Técnico de Farmacia

Técnico de Farmacia

Teécnico de Radiclogia

Garenta Pleno

A A ER E e e A R e
Hhhhhmuhb—-umuhﬁﬁ

= l=Ri=Rl{=Ri=-Ri=R{=Rl=Ri=N[=Ri=Hi=H[=H1=T[=]
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDD
AMA SANTO ANDRE
EXISTENTE DE
QUANTIDADE Ss:
CATEG ORLA PROFISSIONAL/CARGD CARGA HORARIA MECESSARIA / ESTATUTARIO, mh
COMPLETO MUNICIPALIZADO,

AUTAROUICO
higdico Clinica Geral 12 18 g 15
Médico Pediatra 12 12 0 12
Assistante Social PLII g 2 i 2
ATASAssistents Adminkstrativo/AGFP 40 2 0 2
ATASAssistente Adminmstrative/AGEP 36 B 0 b
Auxiliar de Apoio 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0| x
Enfermeira 36 4 0 4
Téenlco de Enfermagem 40 ¥ 0 2
Auxilior de Enfermagam £l 8 0 i
Farmacautics 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 40 i 0) 1
Técnlco de Farmadia 36 4 0f 4
Técnico de Radiologia 12 4 0 4
Gerente Pleno a0 1 [¢] i

AMA LARANIEIRAS
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARG O CARGA HORARLA NECESSARIA f ESTATUTARIO, qunuﬂnmn
COMPLETD MUNICIPALIZADD,

AUTARQUICD
Médico Clinlca Geral 12 18 o 1%
hiddico Pediatra 12 12 O 12
Aasistente Sodal PL-HI 30 Fi 0 z
ATA/Assistente Administrativa/AGPR 40 2 O 2
ATA/Assistente Administrative/AGPP 35 ] 0 ]
Auxiliar de Apoio A% 2 Lt 2
Enfarmeirg a0 i 0 1
Enfermeiro 35 d o 4
Técnito de Enfermagen A0 2 £ 2
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0| g
Farmaceutico a0 1 0 1 §
Técnico de Farmacia 40 1 D 1
Técnico de Farmacia 36 4 ¢ 4
Técnico de Radiologia 12 4 t] 4
Gerente Pleno a0 1 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUmE

AMA CONQUISTA I

EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMIS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORARIA | NECESSARIA ESTATUTARIO, ﬂggm::?
COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARGUICD
Midice Clinica Geral 12 18 0 18
Medico Pediatra 12 12 [+] 12
Agsistente Social PL-|I| 3o 2 0 2
ATAS Assistente Administrative/AGPP a0 2 0 ri
ATASAssistente Administrative/AGPP T B 0 6
Téenico de Infarmatica 40 1 0] 1
Auxiliarde Apaio a0 2 ) 2
Enfarmairo 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem a0 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 -3 0 ]
Farmaceutica 40 1 0 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 1 0 4
Técnico de Radiologia 12 4 o 4
Gerante Pleno 40 1 O 1
AMA ESPECIALIDADES TIETE 11
A QUANS'IlEADE EFI'A.TEI'::::E QUANTIDADE A
CATEGDRIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORARIA N:;ﬁn. :Tl; / SR Ehzo; it
AUTARQUICO

Médico Angiologia 12 4 0 4
Médico Cardiologia Ambulatdria 12 6 1] 3
Medico Endocrinologia 12 & [¢] [
Medico Neurslogia 12 4 o 4
Medico Ortopedia 12 7 [¥] T
Médico Reumatologia 12 ] 0 6
Medico Urologia 12 4 o A
Meédico Hematologia 12 1 0 1
Médico Proctologia 12 1 1] 1
Medico Pneumologia 12 1 0 1
Médico Otarrinolaringalogia 12 2 o 2
Meédico Mastologia 12 1 0 1
Médico PNAR 12 1 0 1
Técnico de informatica 40 1 o 1
Assistente Social PL-I1I 30 2 1] z
ATA/Azsistante Administrativa/AGPP 40 13 0 13
Auxiliar de Apoio 36 4 0 a
Enfermeiro 40 1 i 1
Enfermeira 36 2 0 z
Téenico de Enfarmiagem 36 i0 0 10
Gerenta Pleno 40 1 i} 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAUDE

CEO TIPO 11 SAO MATEUS

EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMIS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORARIA MECESSARIA / ESTATUTARIO, ﬂ:::“miﬁi?
COMPLETD MUNICIPALIZADOD,
AUTARQUICD
Agente de Saide Bucal (ASB) JR | 30 [ 2 4
Dentista Orodontia 20 1 1 -
Dentista Protesista 20 2 1 1
Dentista Endodontia 20 - 1 3
Dentista Pacientes com Necessiaddes Especiais 0 2 0 Z
Dentista Periondontia 20 2 1 1
Dentista Semiologia 20 1 1 -
Dentista Trauma Buco Maxilo Facial/foml 20 1 0 1
NIR TIETE 1
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMIS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORARIA |  NECESSARIA/ ESTATUTARIO, q;:mnmnin
COMPLETO  |MUNICIPALIZADD,| O TRATA
AUTARQUICO
Flsioterapeuta 30 4 2 2
Fonoaudialogo 40 4 1 3
Terapeuts Ocupacional 0 2 1 1
Neurologia 0 1 0 1
Oropedista 20 1 0 1
Psicalogo a0 4 1) 4
Assistente Social 30 1 1} 1
Enfermeira 0 2 1 1
Téenico de Enfarmagem £t 2 4 s
Coardenador de Equipe 40 1 0 1
UBS JARDIM IV CENTENARIO
EXISTENTE DE
GQUANTIDADE 5IM5:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGAHORARIA | NECESSARIA/ | ESTATUTARIO, qg;mz;“
COMPLETO MUNICIPALIZADD,
AUTARQUICD
Medice Clinica Geral in 3 0 3
Médico Pediatra 20 3 D 3
Midice Ginecologista 20 3 [+ 3
Assistents Social 30 1 [ 1
Cirurgide Dentista 20 3 2 1
Agente de Sadde Bucal {ASB) IR 30 i 1 1
ATA/Assistente Administrativo/AGFR 40 10 0 10
Agente de Apoio 40 ] 2| -
Auxiliar de Enfermapem 40 12 3 4
Enfermeira 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Farmaceutico 40 L] 0 1
Técnigo de Farmacia a0 3 0
Gerente Plenp 40 1 0 (' h
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Savod

UBS SAO MATEUS 1

CATEGORIA PROFISSIONALICARGO

CARGA HORARIA

CILIANTIEADE
MECESSARIA [

EXISTENTE OE
SMAS;
ESTATUTARIO,
MLUNICIPALIRADD,

CHLIANTIDADE A
CONTRATAR

tédico Cliniga Geral

AUTARGUICD

Midico Pediatra

Médico Ginecolagista

Midico Pequlatra

Agsistente Social

Prictloge

Cirurgilia Dentists

Agents de Saude Bucal (ASB] JRI

ATAJAfsistente AdministrativafAGRP

Enfermaino

Enfermeirn

Tienico de Enl'emngem

Auxitiar de Enfermagem

i o [im s S e [ [ [ fi i i

Educadar de Saide Pdbilcy

Facmaceutico

[

Auxilizr [Téonico de Farmacia

Apenle de Apoio

Gorente Plano

BlElalsEiE|a| |8 | EsSEEEEE

o =1 el (O O = 0 8 0 8 ER 08 O o (28 0 I

oo o fululolelolo e wisle o lols s

UBS PARQUE BOA ESPERANCA

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD

CARGA HORARLA

QUANTIDADE
NECESSARIA /
COMPLETO

EXISTENTE DE
SRS
ESTATUTARID,
MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO

QUANTIDADE A
CONTRATAR

Mg dico Clinico Geral

Mirdico Padiatra

Médico Ginecologista

Médico Psiguiatra

Assistente Social

Psicidogo

Cinurgiiio Dentista

Agente de Sacde Bucal [AS8] JR1

ATASAssistente Administrative/AGPP

Enfarmeiro

Enfermein

Temnico de Enfermagem
Aliliar de Enfermagam

Farmacautico

Auxiliar fTécnico de Farmaca

Gerents Pleng

Agente de Apoio

ESEEHEEEEBHSBEEJEH

L= PN (VR PO = L O [0 Fof 0] (1¥9 5 [ ) (VP P S

MﬂﬂﬂEﬂﬂﬂﬂﬂLﬂﬂﬂMﬂﬂﬂ
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[ et o e el el il ol e el el
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAMDT

UBS JARDIM SANTO ANDRE

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
MECESSARIA /
COMPLETO

EXISTENTE DE
SMS:
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICD

QUANTIDADE A
CONTRATAR

Médico Clinico Geral

Medico Pediatra

Médico Ginscologlsta

Assistente Social

Clrurgido Dentista

Agente de Sadde Bucal [ASE) IR |

ATA/Assistente Administrathvo/ AGPP

Enfermeiro

Téenico de Enfermagem

Auxiliarde Enfermagem

wahhmmwhh

Educador de Sadde Publica

Farmacautico

[

Auxiliar (Técnico de Farmacia

Apenta de Apoic

Gerente Pleno

Bla|BlEs|s|BlE|5|aB|la|B|E|B

C b=l Sl S L= forf LN (506 bl B8 L8 BN B B B

(=R Eel (=0 =R N8 (=R {=Rl=R (=R AT=0I N [=0{=]

UBS PARAGUACU

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO

CARGA HORARIA

OUANTIDADE
MECESSARIA /
COMPLETO

EXISTENTE DE
SMS:
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICD

QUANTIDADE A
CONTRATAR

Meédica Clinico Geml

Medico Pediatra

Médico Ginecologista

Assistente Social

Cirurgifio Dentista

Agente de Sadde Bucal (ASB) JR1

o = O O

ATASAssistente Administrativo/AGPFP

Enfermeiro

Enfermeiro

Auxiliar de Enfermagem

L L

ATA/Assistente Administrative/AGPP

10

Farmaceutico

Auxiliar [Téenico de Farmacia

Gerente Pleno

BlEBlEBBIEIEEHIEBEE

HUJMEEMHEM&HWWW

(= (=R =R =Rl -0 R [=N{=R =0 2R =0 2R LA L]

EMAP SAO MATEUS

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO

CARGA HORARIA

QUANTIDADE
NECESSARIA /
COMPLETO

EXISTENTE DE
SMS:
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO

CQUANTIDADE A
CONTRATAR

Coordenador do Servigo

Assistants Social

Dantista

MNutricionista

Flasioterapeula

418|888

el el 5 el

=0 ol el Ll =)
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
LOMDE
EMAD SAO RAFAEL
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMIS:
ANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONALCARGO CARGA HORARIA NECESSARIA ESTATUTARIO, QUEDHTHAT.AR
COMPLETO MUNICIFALIZADD,
AUTARQUICO
Clinica Madica i) 2 0) 2
ATASAssistente Administrativo/AGPP 40 1 0 1
Auxliliar de Enfermagem 30 4 0j 4
Enfermeiro 40 1 1 =
Fisloterapeuta 30 1 0 1
EMAD IGUATEMI
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
LANTIDADE A
CATEGORLA PROFISSIONAL/CARGO CARGAHORARIA |  NECESSARIA / ESTATUTARIO, nmummn
COMPLETO MUNICIPALZADD,
AUTARQUICO
Clinica Médica it] ] 0 Z
Fisicterapeula 30 1 0 1
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 1 0 X
Auxiliar de Enfermagem 30 4 1 3
Enfermeire 40 i 1 -
EMAD SAO MATEUS
EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMs:
ANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORARIA MECESSARIA / ESTATUTARIO, m:ﬂHTMTﬁ.H
COMPLETD MUMNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Clinica Médica 20 2 [+] 2
Fisioterapeuta an 1 [+ 1
ATASAssistente Administrative/AGPP A0} 1 [+ 1
Auxiliar de enfermagem 30 a 1 3
Enfermairg 40 1 D 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAMDE

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS

EXISTENTE DE
OUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD CARGAHORARIA |  NECESSARIA / ESTATUTARIO, qggm:?
COMPLETD MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO

Garanta Pleno 40 1 0 1
ATASAGPP/fAssistente Administrative an 1z 7 5
ATASAssistente Administrative/AGPP 36 13 0] 13
Plantonista Téonico Administrativo Els 4 0] 4
Coordenador Madico 30 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1

Tecnico de Farmacia 40 1 1 =
Téenico de Suparte 40 1 0 1
Almaoxarife 40 1 1] |
Assistente Social 30 2 0 2
Supervisar de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermelro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 B [+ 3

Técnicode Enfermagem 30 2 22 -
Auxiliarde Enfermagem 36 3z 0 32

Enfermeirg 30 i 4 -
Wédico clinico Geral Diurng 12 pal 0 21
Wédico clinico Geral Noturno 12 14 D 14
Médico Padiatra 24 14 0 14
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

RO 1

UNIDADE ADMINISTRATIVA

FUNGAD CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE
Analista Administrativo 40 horas 1
Analista Administrativo Pessoal 40 horas 6
Analista de Beneficios 40 horas 3
Analista de Patrimdnio Ir 40 haras 1
Analista de Recursos Humanos 40 horas 2
Analista Financeiro Ir 40 horas 2
Analista Financeiro Pleno 40 horas 1
Analista de Selegdo de Pessoal 40 horas 1
Assistente de Programas 40 horas 1
Assistente Administrativo 40 horas 2
Assistente Contabil 40 horas 2
Assistente de Departamento Pessoal 40 horas 1
Auxiliar Contabil 40 horas 2
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 1
Auxiliar de Escritério 40 horas 10
Auxiliar de Farmacia 36 horas 1
Auxiliar de Faturamento 40 horas 1
Augxiliar de Financas 40 horas 1
Auxiliar de Patriménio 40 horas 1
Auxiliar de Prestacdo de Contas 40 horas 4
Comprador 40 horas 4
Coordenador Administrativo 40 horas 2
Coordenador Beneficios 40 horas 1
Coordenador Financeiro 40 horas 1
Diretor Administrativo 40 horas 1
Diretor Financeiro 40 horas 1
Diretor Med Planejamento 40 horas 1
Diretor Recursos Humanos 40 horas 1
Enfermeiro do Trabalho 40 horas 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 horas 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 36 horas 2
Gerente Administrativo 40 horas 2
Gerente Contabil 40 horas 1
Gerente de Compras 40 horas 1
Gerente de RH 40 horas 1
Médico Coord. (Med. Trah) 30 horas 1
Médico do Trabalho 20 horas 1
Oficial Administrativo 40 horas 10
Psicologo 40 horas 1
Recepcionista 40 horas 1
Superintendente 40 horas 1
Técnico de Enfermagem 36 horas 3
Técnico de Enfermagem 40 horas 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 horas 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 horas 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SA0DE
CAO DAS UNIDADES

nals 03 #AES 04 mEs 05 MES 06 MEs o7 MES 08 MES 05 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
19761, 47 19260047 150147 192 601,47 162.6011.47 192600.47 197,601,47 192 601,47 192.601,47 WIE0LA7 | Z3NZITE4
#35.663,79 235 663,79 235,663,79 #5.663,74 2566370 21566379 27566379 235,6653,79 235.663,79 2566379 | 2.707.5965.42
I73.638,71 7363871 7363871 273.63871 I7I63RTL 21363871 I7A63ET7] 27363871 TAEIRTL 7363871 | 378366452
221.373,36 221.373.36 22137336 21.373.36 231.373.36 23137335 37137336 237336 211,373,396 22137335 |  2.656.480,32
233.846,15 233.495,16 T33.405,16 333.046,16 233.446.16 F13.445,16 233.446,16 23344616 733:445,16 BIM616| 280035392
22034413 #20.384.13 220:344.13 220:344,13 270.344.13 034,13 22034413 220.344,13 220:344,13 22034413 | 254413956
354,631,132 254.631.13 154.631,13 25a63113 | 25463113 754,631,139 254.631,13 #54.631.13 25463113 254631.13 | 3.055.573.56 |
1oa730439 | 1oa7s0aae| 104730e20| 1oM730439| 104730439 | LOATI0439 | 104730839 | 104730430 | 104730434 | LOMR30408 | 125RAGSTE3
404,535,227 ap4.535.22 A04.535,27 A0M4,535,22 404.535.32 a04.545,23 804,535, 22 A04.535,22 404,535,221 A0453522 |  4.445.B87,42
248 265,56 449.366. 55 | 449.366,56 449.265,56 449, 266,56 A449.966.56 A4, 756,56 449,366,565 449.266,56 | 44906656 | 484193716
#45.411,56 445.411,56 44541156 445.411,56 445 411,56 425,417,565 44541156 A45.411,56 44541156 | 44541156 |  4.859.527,16
185 878,57 385 675,57 385.878.57 385 B7.57 385.878.57 365.878,57 345.878.57 385 BT 57 3B5.878,57 IBEEIEST | 424466427
BAGTHAT BAGTEAT 2A.678.47 BAETEAT BALEVRAT BA,GTRAT 8467847 BAGTEAT B GIRAT BAETHAT 931.463,17 |
119.046,76 119,046, 76 119,046,76 119.046,76 119,046, 76 118,046, 76 118,046, 76 119,045, 76 1319.046.76 18046,76 | 1.309.514,40
271.693.32 271.693.32 371.693,32 271.693,32 271.683,32 7169332 17166032 F71.603,32 ITLEAE.32 FFLE9332 | 298REIES2
¥55.977,58 255.977,58 355.977,58 5.977.58 55.977.58 55.977.58 755.977.58 255.977.58 255.877,58 /EITISE | 281575338
PIG.544,70 21654470 | NG5S T 1654470 | 21654470 21654470 216.544,70 H6.544,70 216,544,70 654470 | 238199071
5555516 5555516 55,555.16 5555516 55.565,16 55,555,165 55,555, 16 55.555 16 55,555, 16 55.555,16 555,551,560
61,200,568 67. 200,68 67.209,68 67.2{8,68 67,209,648 67.205,68 67.209,68 67.705,68 67.308,68 G67.209.68 672.096,80 |
64.845,37 B4.845,37 B54.845,37 64.845,37 64.845,37 G4 845,37 4845, 37 54,845,317 B4 B45, 37 64.845,37 B8 453,70
404,485,595 A04. 485,95 A04,485,95 404,485,595 404.885,95 404, 455,95 404,485,95 ADA485.95 A4, 485,95 40448595 | 4,044.859,50
56051143 560.511,43 56051143 S60.511,43 56051143 5650.511.43 550,511,483 SEOLSILA3 55051143 SE}511,43 | 560511430
535.188,10 53518810 535188, 10 53518510 | 53518810 535, 188,10 535.188,10 535.188,10 535,158,10 535.188,10 |  5.351.881,00
553,885, 87 553,885, 47 553 BE5 87 553 BES.HT | S53.885.87 553.255.87 553,585, 87 553,885, 87 553,885 &7 S53E8587 | GSIRESET0
SELETRET 52387667 533 ET6.61 SFIRIGET | S22 EV6.67 522.876.67 522.876,67 S2LEPEET 522.876,57 52287667 | 523876670
499.781.78 A99.781.28 | 499.7H1.78 SO0VELI8 | 490.781,28 499.781,28 | 49978128 |  A0R.7E1.28 a%9, 781,28 49978178 | 4ST.E1ZE0
25004181 354,041, 81 354,041,81 154,041, 81 754,041, 81 254.041,81 5404181 25404081 254.041,81 BADILET | 254041810 |
, 23.207,20 21.207.20 1,707, 20 20.200,20 21.207,30 N.27.20 2L.007,20 21.707,20 71.207,20 71.307,20 | Fi2.0v200
168 636,52 168 636,82 168 636,82 168 536,82 168,636,687 168.635,82 168 536,82 168,636, 52 168,635,582 16863682 |  16ES.368,30
164.870.38 164.820,38 164.829,38 164.879,38 164.829,38 164.829,38 164.879.38 154.829,38 164,839, 38 16482938 | 164825380
17187697 171.876.97 171.875,97 171 876,57 171.876.57 171.876,97 171.876,597 17187657 17187697 17187697 | 1.MB769.70
230.120,35 220120,35 | FM1I0IS 20.120,35 220,120,325 10.120,25 20ames | #2035 72012075 102025 | 230030048
22012035 22012035 220,130, 25 0012025 220,120,235 220,170, 25 220.120,75 220,120,325 220.190,35 2002035 230020248 |
301.001,62 30L.00LE2 0100162 H01.004,62 301.001,62 30100162 00162 301,001, 62 301.001,62 000162 | 3.612.008.47

10068 20968 | 10088 208,68 | 10.088 209,68 | 10.088.200,68 | 10.088.200.68 | 10.083. 20968 | 10.088.209,68 | 10.088.209,68 | 10.088.209,68 | 10.0838 20368
33




