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' CMATD DE GESTAO N° R15/2015 — SMS/NTCSS

PROCESSO N™: 2014-0.337.1 f1 -7

' PARTICIPES: ' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO !/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA - COMO ORGANIZACAO
SOCIAL. : .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
. SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS  ADMINISTRATIVOS  VILA
PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAOD
TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
PRUDENTE/SAPOPEMBA

" Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S#o Paulo, por
intermédio -da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n* 36, Via Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Salde, JOSE DE
FILIPPi JUNIOR, portador do R.G. n° NEENEEEE, inscrito no CPF/MF sob o n°
DS, = dc outro lado a SDPM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, quallficada como Organizagiio Social no
municiplo de Sio Paulo nos autos do processo administrativo n® 2008-0.151.458-7,

. Certificado de Qualificagio n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.698.567/0001-92,e
no CREMESP sob o n® 903878, com ehdere¢o na Rua: Napoledio de Barros, 715 - Vila
Clementino - 04024-002 / S&o Paulo, @ com Estatuto arquivade no Cartdrio em
06102014, doravanta denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico, portador do R.G.
n° IR, nscrito no CPF/MF sob o n® NI, tendo em vista o
que dispde a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n®
14,132, de 24 de Janairo de 2008, o Dacreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ, mediante as
seguintes clausulas e condigles:.
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1. DO OBJETO
. 1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a V1l adlante

descritos tem por objeto O gerenciamento e execugdo das acbes e
gervigos de salde em Unidades de Salide da Rede Assistencial dos
Distritos  Administrativos. Vila Prudente @ S%o0 Lucas da STS Vila
Prudenta/Sapopemba, em consondncia com as Politicas de Salde do

SUS, diretrizes de SMS e, em conformidade com o Anexo V —

Descrigio Técnica.

Anexo |- Modelo de marcas & logotipos;

Anexo !l - Parifmeftros para pagamento e avaliagio
desempenho por linha de servigo;

Anexo 1l - Matriz de indicadores de qualidade;
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gualidade;
Anexo V- Descricho.Técnica;
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desembolso
Anexo VIl - Plano de trabalho da contratada.

N o Exw Mo

sl
-
ak

de

Anexa IV - Quadro explicativo da matriz de indicadores de -

Anexc VI - Plano Orgamentério de Custeio @ Cronograma de

1.2. As Unidades de Salde que seran ubjetos deste CONTRATO DE
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GESTAO sao as abaixo nomeadas:

AMA Jardim Independéncia — Hemmenegildoe Morbin Junior
AMA Vila California — Zeilival Bruscagin

AMA Especialidades Jardim Guairaca

APD — sediado no CER I Vila Prudente

Asslsténcia Matemo Infantil — Casa de Pario Sapopemba
NASF UBS Reunidas |

NASF UBS Parque S&o Lucas

NASF UBS Jardim Guairaca

SADT do AMA E Jardim Guairaca i :

Servigo EMAD gediado na UBS Vila California

Servigo de Residéneia Terapéutica Vila Prudente |

Servigo de Residéncla Terapéutica Vila Prudente |)

UBS Jardim Guairaca ( ESF)

UBS Jardim Independéncia — Hermenegildo Morbin Junior { Tradiclonal)
UBS Parque S&o0 Lucas (Mista)

UBS Reunidas | { ESF)

UBS Vila California — Zeilival Bruscagin { Tradicional)

UBS Vila Prudente (servico ESF)



1.3,

1.4.

f T

Atendidos o interesse plblico, as metas pactuadas e o3 resultados
obtidos no gerenciamento dae unidades, & possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebracic de
termo aditivo e reviséo das metas estabelecidas:

A CONTRATADA obrigase a executar os servigos detalhados no
Anexo V — Descrig@o Técnica & Anexo V1 - Plano de Trabalho da
Contratada, assim como em manter o0 ndmero minimo da profissionais
estabelecido no referido documento.,

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1.

22,

2.3.

2.4,

O prazo de vigéncia do presents CONTRATO DE GESTAO & de 60
{sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura,

O periodo de transicio para assuncgio total das unidades e servigos de
salde terd duragiio de atd 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de iniclo de execugiio do contrato.

224 O cronograma para assungdo total das unidades sera:

a} No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de
salde elencados no ifem 1.2, nos primeiros 30 (trinta} dlas;

b} No minimo 60% {(sessenta por cento) dds unidades e servigos de
salde consideradas as referidas na alfnea "a”, ncs 30 (fninta) dias
subsequentes;

¢) Assumir 100% {cem por canto) das unidades & servicos de salide,
consideradas as referidas na allnea "a" e-*b", nos dltimos 30 (trinta)
dias.

No perfodo de transigho para assungéo total das unidades e servigos de
salde, as metas- qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
produgio) serSo monitoradas. A partir do 1° dia do témino do pericdo
de transi¢fo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de Impacto financelro.

G periodo de {ransictio se dard a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atial ENTIDADE e a futura
atuarfo em conjunio para assegurar a regulandade & a continuidade dos
servigos.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4

3.5,

3.8.

3.7

3.8.

3.9.

&
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DE E ADHINIETRA AQ DE BENS MOVEIS E IM

Com fulcro no art. 46 do Decreto n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 @ 15 da Lei n® 14,132, de 24 de
janeiro de 2008, a PERMISSAO DE USO0 dos bens inventariades no ato
da assinatura do contratp, vigorara durante a vigéncia do presents
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e Instrumentals necessarios para a realizagto dos
servigos contratados deveriio ser mantidos pela CONTRATADA em
perfaitas condigles, salvo 0s desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados. , :

A CONTRATADA deverd comunicar & CONTRATANTE todas as
aquisigdes de bens mdveis que forem realizadas no prazo méximo de 30
(trinta) dias apos sua ocorréncia & providenclar a documentagéo
nacessaria para o processo de incorporagio dos bens adquiridos.

Em caso de término do contrato ou desqualificaciio da CONTRATADA,
esta devera entregar & CONTRATANTE a documentagéio necesséria ao
processo de incorporagfio dos bens adquiridos com recurses oriundos
dests CONTRATO DE GESTAO, bem como os,bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art, 2°, |, letra
"I da Lei Municipal n® 14.132/2006.

Os n::ustns das reformas e , ampllagdes necessarios & adequada
prestagio de servigos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com verbas plblicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos 2 aprovagdo da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgcamentos ou 1ustrﬁca11vas

-Configurada & hipitese da clausula anterior, a aulorizagiio exigira,

quando necessério, revisio de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAQ serfo incorporadas ao
patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos, -

Os projetos e os custos das reformas e an'lpliagﬁes apos aprovacio da
CONTRATANTE, deverfo ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

Nos termos do art.15 da Lei n® 14.132/2006, os bens mdveis pulblicos
parrnrtldns para uso poderio ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municiplo.



EFEITURA DE
 PAULO

'3.9.1, A perinuta a que se refere o ltem 39dependeré da prévia avaliago
do bem a expressa autorizagio do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitarA € a CONTRATANTE adolara todas as
providéncias necessérias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens Inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, pemmitindo
assim a ilberagho de espagos para alocagdo de novos bens adqumdos

' de acordo com o orgamento.

- 3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA deverad entregar relatéric atualizado do
patrimbnio das unidades de salde sob seu gerenciamento para o
NUCLEQ TECNICO DE CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SALIDE
(NTCSS) e respectiva CODHDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
(CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenclais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Sadde (SMS-SF) por:meio de suas portarias e protocolos,
da legislagio referente ao Sistema Unico de Salde (SUS) e dos
diplomas legals que regem a presante contratacio, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servicos de satds especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ac SUS, especiaimente o disposio na Lei Federal
n® 8.080, de 19 de setembro de 1890, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Repiblica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes: -

41.1.1  Universalidade de acesso aos sarvicos de salde; -

41.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como © conjunto
arficulado e continue das agbes e senvigos preventivos e
curativos, indviduais e colefivos, exlgldes para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagsio conjunta
com 038 demals equipamentos do SUS existentas no Municipio;

41.1.3 ‘Gratuidade de assisténeia, sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por mbranqa indevida fell‘a pnr seu empregado
QU preposto;

4.1.1.4 Preservagio da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral; '

4115 ~Igualdade da assisténcia & sadde, sem preconceltos ou
privilégios de qualquer espécie;

41.1.6 Direito de informagio &s pessoas assistidas, sobre sua salde;
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4.1.1.7 Divulgacie de Informagbes quanto ao potencial dos servipns
de salide e a sua ytilizacho pelo usudrio’ ’

4118 Garantla de todas as :Instancias formais nos termos da
legislacéio pertinente para participacéo da comunidade;

4118 PrestagSo dos servigos com qualidade & eficiéncia, utilizando-
ge dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respelto aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

41111 Garantia do direito de assistancia religiosa ® espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto;

4.1.1.12 Laicidade na prestecio dos servigos de sadlde, com
observancla das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Salde, independentemente das ' convicglies religicsas da
CONTRATADA; :

41113 Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas intemacgdes e periodo de observaghes prolongadas
de criangas, adokescentes @ idosos, com direito a alojamento e
alimentagfo, nos termos do Estatuto da Cranga e do Adolescenta
& do Estatuto do Idoso;

4.1.1.14 Informagio aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servicos e das agfes de salde, de acordo com as
disposicies contidas nas Porfarias do Ministéric da Salde n°
1286 de 26/10/93 e n® 74, de 04/05/94, na Lel Estadual n® 10.241,
de 17/03/98, bem como, as resolugles do Conselho Nacional de
Salde, e demais legislacies pertinentes;

4.1.1.15 Observéncia, em respeito ao fomento piblico, dos principios
da legalidade, impessocalidade, publicidade, moralidade,
eficidncla, motivagdio, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
‘@ submissao ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas, assim como as
Normas Tecnicas constantes no Anexo V — Descrigiio Técnica:

41.21 A CONTRATADA obrigar-se-& n&o sb a observar a legislago
disciplinadora do SUS, mas também a legislag3o municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos,

4122 As orientagbes técnicas referentes a prestagio dos servigos
poderdo sor alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apds a devida comunica¢io da alteragio.

41.23 Configurada a hipStese da cidusula anterlor, o cumprimento
das normas técnicas da Mmmlstragzﬁo Municipa! somente gerara
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a revisiio de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de
recursos, dquando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem

custos adicionals ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacio pela CONTRATANTE.

41.24 A CONTRATADA deverda participar dos processos de
integracio tenitorial entre 0s equipamentos de sadde e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagio dos
servicos de salde pdblica, de acordo coin direfrizes a serem .

_estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e

protocolos. . :

4126 A CONTRATADA devera, nas unidades de salde, apoiar a
realizagdio de praticas educativas, projetos e programas de
formagéio desenvolvidos pela’ SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, enire outros.

-41.28 .A CONTRATADA deverd permitr o Integral acesso aos
estabslecimantos de salde por ela gerenclados acs servidores
indicados pela CONTRATANTE e 208 membros dos diferentes
cohselhos de salde devidamente identificados,

4,1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Plblico deste confrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais insténcias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informacgles de
“posse da CONTRATADA resultantes da exectigho do objeto deste
contrato.

414 A CONTRATADA deverd disponibilizar todas as informagdes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e pericdicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizacfo do acompanhamento, controle e avaliagic das acles e
servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagsio no
‘emprego de recursos plblicos & no integral cumprimento deste

4141 A apresentaciio das informagbes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE nho exime a CONTRATADA de aprasentar as
informacdes requerkias pelos drgaos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliacio e Fiscalizacio) durante a execucio
do CONTRATO DE GESTAOQ.

4142 A CONTRATADA deverd manter atualizadas as versbes e
programas referentes aos sistemas de informagéo da SMS-SP e
do DATASUS (AUDE, GSS, SlA, SIH, CNES,SIS RH), & os
respectivos dados InformSIGA Sados nos prazos estabelecidos
por SMS e pelo Ministéric da Sadde, bem como outros que

tra,
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vieremn a sef exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus’
componentes: '

4.1.4.2.1 A contratada deve nofificar todas as doengas e agravos
de notlificagio compulsria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em conhsondncia com o estabelecido na legislagio
faderal, estacdual @ munjcipal pertinenie.

4.14.2.2. A contratada também deve notificar aos 6rgaos de
vigilincia em salde municipais todos os acidentes de
trabalho, hem como as dosencas e agravos a salde
relacionados ao ftrabalho, em conformidade com o
disposto no Codigo Sanitério do Municipio de S&o0 Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
sclicitagdes para a mplantagho de novos sisternas de informacgso,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS, Em caso de geragio de novos
custos de aquisicho, Implantagio e/ou manutencdo destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentacio pertinente e
Plano de Trabalho que serd avaliado pela CONTRATANTE, ¢
podera implicar em revis&o do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informaciio referente as agles de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responséavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizades, nos prazos
estabelecides pela CONTRATANTE , os dados do sistema de
prestacioc de contas fécnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS — Sistema ds Acompanhamenio e Avallagdo dos
Servigos de Sadde ou oulro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.

415 A CONTRATADA devera implantar um servige de atengfio ao
ustiario (SAU) Integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP” &
das , Instdncias descentralizadas, Coordehadorias Reglonals,
Supervisbes Técnicas @ Autarmquia Hospitalar, ® sob onentacfio de
SMB-SP.

416 A CONTRATADA deverd se submeter 2 legislaco trabalhista,
inclusive as nommativas que disciplinam seguranca e medicina do
trabalho e prevencio de acidentes, em especial as Mormmas
Regulamentadora n® 32 e n° 7, devendo:

e
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a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em
Saguranga e Medicina do Trabalho {SESllﬂ em cumprimento a
NR4;

b} Implantar & garantif o funcicnamento da Comisséo Intema de
Prevenciio de Acidentes (CIPA}, em cumprimento a NRS5;

¢} Em ambos os casos deverd a entidade cnntratada pemmitir e
mecentivar a participagfio dos raprasentanhs dos empregados e
empregadores, conforma explicitado na legislagio respective.

41.7 A CONTRATADA devera manter efefiva articulagio entre os
equipamentos de salde e as equipes, que compdem as redes de
gsadde, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja raconhecido como tal pslo préprio usudrio, de acordo com 08
seguintes critérlos:

a) Ulilizagio pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
) referéncias estabselacidas pela SMS;

b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagéo
clfnica necesséria, da rede basica até a atencfo especializada de
maneira reciproca, para dar suporte @ confinuidade ao pmcessu
terapéutico; )

¢) Utilizaco de rofinas administrativas adequadas cfue evitem o8
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados. .

4.1.9. A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao férmino de
cada exercicio @ sempre que solicitado Relatorio de Execucio do
CONTRATO DE GESTAQ, nos termos do art 8°, §2° da Lei
14.132/2008.

4.1.10. A CONTRATADA 3o responsabllizara pela manutencio,
guarda e arquivo de prontudrics e documentos das Unidades e
Sarvicos de Sadde objeto deste contrato, observadas as reaolupﬁes
do CFM n® 1639/02 e n® 1821/07.

4.1.11. A CONTRATADA devera manter durante foda a vigéncia do
contrato o intagral cumprimento de todas as condigbes de hablltagéo
fixadas no Edital do Chamamenlsn .

bl

42 DA GESTAODE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletwu exceto na hipbtese sucessfio frabalhista, com estri;a-‘_\
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observincia da impessoalidade todo o pessoal necessarnio € suficiente
para a execucho das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAD, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V,
considerando os servidores da Secretaria Municipal da Sadde efou da

Autarquia Hospitalar Municipal j4 existentas nas Unidades referidas,
inclusive considerando férias e licengas.

4211 O processo de contrataciio de pesscal deve ser precedido de
prévia divulgacio de edital .que garanta iguais condicles de
disputa aos interessados, com definigdo e publicizactio de
critérios objetivos de classificagdio, -

4.21.2 A contratagho dos gerentas das Unidadaa de sadde objeto
. deste contrato devera ser acompenhada pela t:oolﬂmgan
Reglonal de Saiide {CRS).

421.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serdo regidos pela Consolidacgéio das Leis Trabalhistas (CLT), nfio
gerando vinculo empregaticio com a GDHTRATAHTE

4,22 A n#o realizagiio do procedimento previsio no ifem 4.2.1.1
dependerd de motivagtio expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicio, devendo a proposta de mntratat;ao dlreta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhlstas, previdencidrios, fiscals ¢ comerciais resultantes
da execugdio do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as.clausulas presentes neste instrumento.

_4.24 A remuneracho e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes & empregados da CONTRATADA néo
poder&o exceder a mé&dia de valores pratlcados no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo.

4.25 A CONTRATADA deverd, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de padronizagio de politica salarial do municipio de S#o
Paulo relativo ao &mbito dos Contratos de Gestfo, inclusive
respeitando os critérics de adicionais de remuneragic estabelacidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

426 A CONTRATANTE colocard & disposicho da CONTRATADA,
servidores plblicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo

garantidos aos servidores todes os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagio de qualquer vantagem pecunifiria que
vier & ser paga pela CONTRATADA acs vencimentos ou a
remuneragio de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de
24 de |ansiro de 2008, regulamentada pelo Decrefo n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

TR
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4.2 T A CONTRATADA responsabilizar-se-4, cwll e crimninalmente perante
08 usudrios, por eventual indenizacéo de danos materiais e/ou morals
decorrantes da execugao deste contrato.

428 A CONTRATADA deverd manter controle do ponto bhioméirico,
cartdo eletrdnico ou folha de frequéncla de todos os profissionais em
servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para aventual
solicitacfio por parte da CONTRATANTE;

4.281 A CONTRATANTE podera fomecer mecanismo de controle
.de ponto eletrdnico que devera ser utilizado abMﬂanEnte pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos préprios.

4.29 A CONTRATADA deverd apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servicos na execugho deste
cohtrate, & impordhes a sangio devida.

4.2.10 As disposigbes do item anterior deverfio ser cumpridas também
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Ndo poderfic ser confratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam tmpedldas
de contratar com a Administracéio Pdblica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contrata¢iio dos
“membros de sua Diretoria e do Conselho de Administragio e
raspectivos cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afing até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes segjam
controladores ou defenham mais de 10% (dez por cento) das
participagbes societdrias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE-GESTAO. '

4.2,13 A CONTRATADA devera manter em geu poder cadastro, atualizado
dos proﬁssmnals contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados F'essoals

b) Enderago Domiciliar e telefonea para contato;

¢) Foto 3x4 recents;

d) Cépla do Diploma de Formagﬁo da anﬂdade reconhecida pelo MEC
e Conselho Reglonal de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializacio para o8 cargns e/ou funcbes
que exigem essa formacio,

f) Cépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Cépia da Declara¢ho de Etica Profisgional, emitida pelo respectivo:
conselho de classe no ano da contratagso.

——
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4.2.14 Esses registros deverfio ser colocados a disposicho de qualquer -

representante da SMS, quando solicitado, a qualguer tempo na
duragtio do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de satide
por gla gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
setvigo no perodo, devendo informar ac NTCSS, CRS/STS as
aventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara &4 CONTRATANTE a .

relagio nominal dos empregados vinculados a este confrato, bem
como as respectivas remunerages.

4.217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagio
Parmanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP - Plano
Municipal de Educag&o Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trds) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.3.1 A CONTRATADA davera enviar, nos térmos estritos do objeto deste
contrato & CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assihatura do presents contrato, © Regulamento de
aquisicies para a contratagfo de obras e servicos, bem como para
compras e aliepagbes, préviamente aprovado pelo Conselhe de
Administracio da entidade, juntamente com a comprovaghio da
aprovacio, segundo artigo 4° inciso VI, da Lel 14.132, de 24 de
janeiro de 2008,

4344 0O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo V1, artigo 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

43.2 A CONTRATADA se responsabllizard pelc abastecimentc de
material médico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pronto
Socomp. Para as demais unidades, o abastacimento serd realizado
pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solicitaces excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessdrios & consecucéio
dos servigos, objefo deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso serd devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA deveréa seguir as -regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisicles para a
Contratacfio de Obras-e Servigos, bem como para Compras e

e
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Alienagdes, aprovado premamente pela GOHTRATAHTE consoante
descrito no item 4.3.1..

4.3.4 A CONTRATADA devera regpeitar a REMUME (Relagio Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, utiizando os
procedimentos ali descritos em caso da compra por excepcionalidade.

435 A CONTRATADA deverd ser responsavel pela presfacfo dos
 senvigos desactitos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

» Médlco-Agsistenciais,
+Vigilancia Patrimonial;
« Limpeza e Asselo Predial;
« Manutencio Predial;
« Manutencdo de Equipamentecs;
« Locagsio de imdveis;
" » Servito de mnfaor;ho de préﬂsas dentarias;
«» Oufros cuja necessldade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA poderd contratar servicos de terceiros, desde que
acassorios € instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execucho das atividades finallsticas, em cardter complementar e
extraordinéric quando diante das parficularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagéo
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento ‘dos
encargos dal decomentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE..

437 A CONTRATADA responsabllizar-se-a4. pela pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber. -

4.3.8 Na hipitese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
- instalages a CONTRATADA deverd submetfer & CONTRATANTE o.
respectivo projeto, com rmemorial descritive e cronograma de execuglio

para prévia andlise e aprovag#io dos Orgfios Técnicos desta ultima.

4.3.9 A observincia dos iteng anteriores poderd, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagio da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

14
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4.4 DA COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA

r

441 A CONTRATADA cbriga-se, na prestagiio dos servicos cbjeto deste

contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Sadde,
nos termos da Portaria n® 2.838, de 1° de dezembro de 2011, @
observar as diretrizes definidas pela CGHTRATAHTE em relacio a
programacso visual.

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverfio -segulr os
modelos definldos pela CONTRATANTE, para utilizacio em uniformes
objetos deste confrato, conforme ANEXO . Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confecghio de impressos, respeitando-se a
proporgéio de dimensionamento, ou seja, 0% logos da.CONTRATADA e
do SUS deverdo corresponder a 70% do logo da PMSP-8MS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades 0 uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme 0s padrdes por
¢la estabelecidos emt Portaria do Secretario Municipal da SaGde.

442 A CONTRATADA devers sempre informar 4 CONTRATANTE

guande fomecer infformagles acs meios de comunicagho acerca da
prestacéic de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ. -

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

"Para execughio dos servigos obleto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:

5.1

- 5.2

5.3

2.4

Disponibillzar 4 CONTRATADA o3 meios necassarios a execucsio do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantlr os servigos de Iaboi'atﬂrin' que deverdo ser executados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com -a SMS, segulndo os
moldes @ pardmetros praticades nestes contratos, © com dnus para a
SMS.

Garantlr 08 recursos financeiros para a axew;:&o do objeto deste
CONTRATQ DE GESTAO, fazendo o repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato @ conforme as
disponibilidades orgamentirias.

Ressarcir as despesas efou encargos financelros ejou prejoizes
decormentes de eventual atraso nos repasses financelros, desde gue tal
atraso néo seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

f"“"’?
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55 Prograrnar o urgammto do Municipio, para os exercicios subsequentas
ao da assinafura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necassarios para a execugho do objeto contratual.

5.6 Permitir 0 uso dos bens méveis e imbveis especificados no Termo de
Permisséo de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAOQ, bem como o desciite nos termos dés art. 14
@ 15 da Lei n® 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

8.7 Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
- nos termos do art. 16 da Lel n® 14.132/2008, regulamentada pelo
Decreto n® 52.858/2011.

5.8 Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Satde,
Supervisio Técnica de Sadde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administagdo dests CONTRATO DE GESTAD, espscialmente com
vistas a.

'8.8.1 Elaborar os instrumentna para o monitoramento e avaliagho
contratual;

5.8.2 Acompanhar e avallar os indicadores de qualldade e de produtividade
e as prestagbes de contas da CONTRATADA.

5.8.3 Elaborar e executar © Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva, empenho e licuidacio; ,

5:8.4 Fazer cumprr as delberacies emanadas dos Orgéios de
acompanhamento ‘e avaliacdo indlcados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAD.

5.8.5 Promover a resciugdo das demais gquesties administrativas
- correlatas aos trimites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.8 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor
de Salude da Regifio, para atuar junto & CONTRATADA e ﬁscallzar
a prestacio de servicos deste contrato.

6. DO ACGHPAHHAHEHTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento & a avallagho da execucho do presente CONTRATO DE
GESTAO serlio realizados pelos seguintes tfn‘gﬁos

6.1. Coordenadoria{s) Reglonal(ls) de Saide [CRS)} e Supervisiio{des)
Técnlca(s) de Sadde (STS), responsiveis pelo acompanhamenio dos
Contratos de Gestio, envolvendo a verificagio objetiva de que o8
servbas contratades estio sendo realizatios de forma satisfatéria e,

=
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. também, pela identificacto do alcance das metas do contrato, com a
finalldade de determinar o progresso na prestacao dos servigos, identificar
eventuals desvios dos objetlvas contratuais e indicar medidas de
comegao, .

8.1.1. A(s)} Supervisfo{fes) Tecnica(s) de Sadde designard um ou mais
Gestor Pdlblico do contrato que serd responsdvel pelo
acompanhamento “in loco” da execuglo do confrato e pela
interlocuglio enire a CONTRATADA e as demais instincias
gestoras de SMS. _

6.2. Coordonacfio da Atengiio Bésica do SMS, responsavel por apoiar a

Coordenadoria Regional de Salde e as respectivas Supervisfes Técnicas
de Salde no acompanhamento e avallagio das acgles e services
referentes as Politicas Pablicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas para
a Atencho Basica.

§.3. Nicleo Técnico de Conh-ah-;in de S-mt;ns de Salde (NTCSS), setor
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULD, responsavel -
pelo desenvolvimento dos processos gue envohvem a contratualizacfo
dos sarvigos de salde, a gestio & controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atuacio da CONTRATADA atraves
dos indicadores de qualidade e de produtividade, Indicadas no Anexo Ve
através das prestacdes de contas;

5.4. Consolho deo Administracio da CONTRATADA com a atribuigiio de
fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes @ metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financelros & as contas anuals da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria extema, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decrato n® 52.858/2011.

6.5. Comissfio Técnica de Acompanhamento (GTA), instincia do NTCSS
da SMS, comiposta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Saddé da SMS, ¢ por representante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamentc e a
avaliacho da prestacio dos servigos de salde, bem como, do sau
funclonamento de acordo com os critérios, parametros & calendéario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de
avaliagfio e fazendo cumprir 08 itens deste contrato.

6.5.1 Os frabalhos acima descritos serdo trimestrais ¢ os relatérios
conhclusivos  elaborados pela Comissdo | Técnlca de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sampre gue necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem come adequar © planejamento aos exercicios
subsequentes,

8.6. Comissiio deo Acompanhamento ¢ Fiscalizacdo do CONTRATO DE
GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art, 8 da Lei Municipal
n® 14,132/2006, alterada pela Lei Municipal n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatdric da execugio do CONTRATO DE
GESTAO com cumpcarahva especifico entre metas propostas e 08

g™,
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resultados alcancados, acompanhados da prestagdo de conlas

apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
& qualquer tempo se necessario.

' 6.6.1 Compete alnda & CAF 3o reunir ordinariaments, ao final de
cada semestre, para avallagio da execugiio do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas meatas contratuaimente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucio.

6.6.2. O relatdrio conclusivo da Comiassdo de Acompanhamento e
Fiacallzaglio {CAF) serd submetido 20 Secretario Municipal
da Sadde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municiplo de S3o Pauio , segundo rege a Lei n® 14,664, de 4
de janeiro de 2008 e publ‘oado no DOC,

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagﬁn de
bens e recursos de origeam plblica por pare da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
a0 Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comlss&io, nos
termog do art 42, do Decreto n® 52.858/2011.

. 6.7. Para a realizagio do acompanhamento e avaliagho dos servigos de
salide confratados serfio utiizades indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de -sewigo
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da producsic serd realizado de acordo
com as metas estabelacidas por servico no Anexo V-
Descrigiio Técnica, parte integrante deste CONTRATO DE
GEST

8.7.2. O acompanhamento & avaliagho da qualldade sera realizado
- de acordo com os Indicadores definidos no Quadro de
Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descrigdio Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
7.1CONDIGOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exerciclo financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condigdes:

7.1.1 A CONTRATADA deverd possuir Cadastro Nacional de Pessocas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que deverd ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
80 {(noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando

fﬂh“"\
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como fitular a CONTRATADA, sendo a razfio social “Nome da
CONTRATADA" — "Rede Assistencial dos Distritos

Adminietrativoes Vila Prudente ¢ Siio Lucas da STS", para a
abertura da conta corrente de movimentagio & demais operagbes

- comercials.

7.1.2

7.1.3

714

A CONTRATADA devera possuir conta corrante Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestdo, constando como fitular a
CONTRATADA, junio ao Banco do Brasil, para as movimentagbes
bancérias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonts 00). ’

A CONTRATADA devera possuir conta cormente Unica, especifica ¢
exclusiva para cada Contrato de Gestio, constando como titular a
CONTRATADA, junto ac Bance do Brasil, para movimentagbes
bancérias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

Havendo mals ﬂe um CONTRATO DE GESTAQ e

. independentemente da existéncla de conta bancaria ja cadastrada

para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova comta

_ bancéria para transferir os valores oriundog de cada ajuste, a fim de

716

7.1.6

que permanegam separados para todos os fins, inclusive verificagio
contabil.

E vedada a utilizaciio de contas de outros Contratos de Gestlio para
movimentagao financelra deste, e vice-versa,

A GDHTRATM devéré apresentar mensalmente em sua
prestacfio de contas extratos$ bancarios de movimentagao de conta
corrente & de investimentos, demonstrando a origem e aplicag&o

. dos recursos.

717

A CONTRATADA deverad realizar mensalments a Prestagio de
Contas oficial através do. Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagio de Acompanhamento e Avallaciio dos Servigos de

Sadade da SMS ou outro que sela prévia e expressaments

718

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

estabelecido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar pemmanentemente &
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagio
do CONTRATO DE GESTAQ, todas as Informagdes relacionadas
a08 recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancérios.

-
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Pela execugio das afividades & servigos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores
definldos no Plano de Trabatho e seu respectivo Plano Orcamentario,
aprovades neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigbes nele
estabelecidos. '

7.2.1 O vaior do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses & de R$ 43.420816,74 (quarenta e trés milhdes,
quatrocentos e vinfe e nove mil, oltocentos & dezessels reais o
setenta e gquatro centavos), |

7.2.2 Ao tdmino de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentério para o periodo de 12
{doze) meses subsequents.

7.2.3 Os recursos pagos & CONTRATADA, enquanto nio utilizados, -
deverfio ser por esta aplicados em cadernetas de poupanca se a -’
previsho de seu uso for Igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicagho finrancelra de curto prazo ou operagho de mercado
aberto lastreada em titulos da divida pablica, quando a sua
ulilizaglio verificar-se prazos menores do que 1 {um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagbes.

7.24 Os rendimentos das aplicaghes financeiras devem ser aplicados,
exclusivaments, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.256 A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo (nico, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (quarenta. e oito) horas a comtar da data do
recebimento do recurso.

7.2.6 As despesas deverfio observar as previslies constantes no Plano de
Trabalho @ Orgamento aprovados, anexos ao contrato. :

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previsias devem sef
‘ jusiificadas e previamente aprovadas peia CONTRATANTE
mediante eventual revisfio de metas,

7.3 DAS GDHDIQDEE DA TMSERENIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referantes s despesas no exercicio financeiro do ano
de 2015/2016 seri realizado da seguinte forma:

7.3.1. O pagamenio das despesas de CUSTEIQ sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais & sucsssivas, cohforme Plano Or¢gamentarico de
Custeio @ Cronograma de Desambolso parte integrante deste contrato,

7
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a serem pagas até o 5° (quinto) dia Ot do més consignado, em
conformidade com a avaliagio dos critérios estabelecidos, de acordo
itern 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Madlante resultado da avaliagéo de desempenho, de acordo com os
pardmetros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderfio ser aplicados os seguintes descontos:

a} Desconto proporcional & niio manutenciio da equipe minima;

b} Desconto proporcional ao niio cumprimento das metas de
produgiio assistencial;

¢} Desconto proporcional ac n#io cumprimento das metas de
’ _ qualidade.

7.3.3. O pagamento estard condiciohado A cometa prestagéo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios eatabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestive da documentagfio completa, conforme
definido na clausula 8.4.

7.34. Na spuragio de saldo financeiro, durante a execucéio do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu crtério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA poderd realizar adiantamentos ¢om
recursos préprios 4 conta bancédria Indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, fendo reconhecido as despesas efefivadas
desde gue em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo
repassados que estejam previstos neste conirato.

7.36. O pagamento .das despesas de INVESTIMENTO somente serd
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

L

8. DAPRESTACAOQ DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
FINANCEI

8.1 O acompanhamento da execugfio financeira serd realizado pelo
“monitoramento re  andlise das  informagbes estabelecidas  pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensaimenie pela CONTRATADA,
através do Relatdrio de Prestagio de Contas e da digitagfio no Sistema
WebSAASS - Sisterna de Informacdo de Acompanhamento e Avaliagho dos
Servicos de Satide da SMS-SP, ou outro que seja oficializado. .
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8.2 Todas as informagfes sBo inftegrantes do RELATGRID DE
PRESTAGCAO DE CONTAS, documenio oficial de apresentagio das contas
relacionadas A execugio do CONTRATO DE GESTAQ.

8.3 O relatéric de Prestaghio de Contas devérs ser finalizade e ;annh'egue
4 CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ac més
de refer&ncia, prorrogado para o proxime dia Util, no caso de final de gemana
ou ferlada \

© 8.4 O relatério de Prestagio de Contas, entregue 2 CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverfio ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informacdes enviadas;

b} FLUXO FINANCEIRO. SINTETICO MENSAL exiraido do Sistema
WebSAASS;

¢} EXTRATOS BANCARIOS de contas corentes e de aplicagdes
financeiras do Contrato de Gestéio;

d} CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITDS TRABALHIST, AS de INSS
a de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 ' Poderfio ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que n3o
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAQ, além daquelas que
ndo estiverern previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ac
Planc de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

‘9, ggHgEHFAu E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS .

9.1 A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem fodos os
documentos fiscals e contabeis, especialmente os respectivos livios e 0s
comprovanies de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informagles fiscais & contabels deverfo ser encamihhadas ao
NTCSS da SMS-SP, afravés do Relatbrio de Prestagéio de Contas assinado
pelo responsdvel da CONTRATADA, e disponibillzadas através do Sistema
de Informagio de Acompanhamento e Avaliagiio dos Servigos de Salde
{WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deversio ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficarfio sob sua guarda e a disposigio dos
6rgéos fiscalizadores.

)gwm'"?:x
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9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo

aposicio de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data & a

assinafura de seu preposto.

9.5 Somente serdio aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAQ e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o F’Ianu de
Trabalho & o Plano da Exacucio Orgamentaria.

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA

10.1.1 A nfo manutengio da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAC implicard no desconto do valor de
pessoal e reflexo corespondente aos profissionals hiio contratados
pela DRGANIZAQAO SOCIAL;

10.1.2 O acompanhamento da contratagéo da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Reglonal de Salde (CRS) e
Supervisfio Técnica de Salde (STS), nos temos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAOQ, & informado ao Nucleo Técnico de Contrataglio de Servigos
de SaGde (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto no item 10.1.1. Incidird no repasse do més
subsequente a prestagio de contas do més da ocorréncia.

10.2.. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

10.24. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAO

ASSISTENCIAL n&o implicara em desconto.

10.2.2. O nfio cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a propeorgiio da respectiva linha de servigo,
conforme ANEXO |l - ParAmefros para pagamento e avaliagio de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incldivd

sobre 95,00% (noventa e cinco por cento} do valor total de custeio

deste CONTRATO DE GESTAO.

L

S
& tsead ;‘



A DE

adpE

10.23. Az metas de produgiio assistencial serdo acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria(s)} Regional{iz) de Saide(s}
{CRS) o Supervisfio(Bes) Técnica(s) {STS), nos termos de suas .
responsabilidades descritags no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAQ, e levariio em consideragdio as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de sarvigo, c:unfnm\e Anexo
V - Descrigdo Técnica .

10.2.4. A produtividade sera avallada trimestralmente em reuni®o da CTA, e
em caso de ndo atingimento de no minimo 85% (oitanta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nog termos de suas responsabllidades deseritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no més subsequente a reunifo
de CTA. .

10.2.5. Caso seja verificado que o nfo cumprimento da meta de produgsio
assistencial deveu-se a néo contratagho do nlmero de profissionals
esiabelecido na equipe minima, o NTCSS procederd ao desconto
somente referente & nfo manutengho da equipe minima, clauvsula
7.3.2 a, nfo incidindo neste caso duplo desconto. .

1nzs Em caso de execuglio abaixo de 85,00% das mefas de produgio
assistencial por periodo maior de 3 (irés).meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangﬁes
serd realizada a revisfio das metas de producéio assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execuco
das afividades contratadas, assim como a revisfo do Plano
Orgamentario de Custeio, com base na andlise de eventuals mudangas
_ ha demanda assistencial formalizando as necessarias alteragbes por

. melo de Termo Aditlvo ao presente contrato.

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serfo avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos no ANEXQO Ill - Mafriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXQ IV — Quadro Explicativo da Matbiz
de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliagiio dos Indicadores de qualidads, com valoragéo dos

resultados, serd realizada trimestralmente pela Comissio Técnica de

 AvaliagBo {CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

g
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10.3.3. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE Implicard em
desconto proporclonal 3 meta nfo cumprida, conforme mafriz de
indlcadores, que incldira sobre 6,00 % (cinco por cenfo) do valor global
de custeio do contrato :

10.3.4. Em caso de ndo atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua perlodicikdade, a pontuagéio sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nan
atingidas, no més subsequenta & reunido de CTA.

11. DASP DADES

1141 A ingbservincia, pela CONTRATADA, de cléusula ou obrigagio
constante deste CONTRATO-DE GESTAO, autorizardA a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla
defesa, assangﬁespreuistasnusarl 86 a 86 da Lel Faderal n° 8.666/1993, e

alharag:bes posteriores, quan sejam:

411.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensio tempordria de partlclpar de Iicrlagﬂes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Adminish'ar;ao
Poblica, por prazo ndo superior a 2 {dois) anos;

11.1.3 Declaragab de inidoneldade para licitar, e contratar, -bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragfio Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que sela
promovida a reabilitagtio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administra¢io
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido © prazo da sangfo
aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critarios:
i. Pelo descumprimento de qualquer cléusula do contrato, que n&o
diga respeito diretaments ‘'a execugio do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de melo ponto percentual até dez por canto) dn valor mensal
dos services confratados.

. li.. Pela réscisio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, muita de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor

mensal dos servigos contratados
| @Eu
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iii. O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos
devidos 4 CONTRATADA '

11.2 A imposigfio das penalidades previstas na cléusula 11.1, serd
proporcional a4 gravidade do fato que a motivar, consideradas as
clrcunstanclas objetivas do caso, e dela serd notificada a CONTRATADA.

11.3 As sangBes previstas nos itens 11.1.1 @ 11.1.2 e 11.1.3 poder#io ser
aplicadas juntamente com a sangao prevista no item 11.1.4.

11.4  Cabera recurso & autoridade competents da Secretério Muninipal da
Salde em face da decisfio que aplicar 4 CONTRATADA quaisquer das
sangies indicadas nesta cldusula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicagfio, na imprensa oficial, da deciszo recotrida.

11.5 A imp-osig&o de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula
ndo suprime o direifo da CONTRATANTE de exiglr indenizacho integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acawetar para os drgios
gestoras do SUS, seus usudérios e terceiros, independentemente das
responsabllidades criminal efou ética do autor do fato.

12. DA RESCISAQ, ALTERAGAOQ E ENCERRAMENTO CONTRAT uﬂ..

121. A rescisfio do presente CONTRATO DE GESTAQ obedecers 3s
digposicfes contidas nos art. -77 a 80 da Lei Federal n" 8.666/1993, e

alteragbes posteriores.

12.2 Veﬂﬁcada qualquer das hipSteses ensejadoras de rescisfio
contratual prevista no art. 78 da Lel Federal n® 8.666/1893, o Poder
Executivo providenciara a revogagio dos Termos de Permissao de Uso
dos bens plblicos & a cessacio dos afastamentos dos servidores
pdblicos colocados & disposicio da CONTRATADA, nio cabendo a
CONTRATADA dirsito a Indenizagho sob qualquer fonma, salvo na
hipétese prevista no § 2% do art. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescisfio confratual se dard por ato do Secretdric Municipal da
Salde, apos manifestacio do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SM3-SP, em processo administrativo nd qual serd assegurado o'direito
ao contraditério @ ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de resciso unilateral por parte da CONTRATANTE que
ndc decorra de md gestio, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de S&o Paulo efetuard os repasses de recursos
devidos pela execugio do Contrato até a data da rescisfio, de acordo

&
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com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagio, incluindo
aquele relativo & dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugio do objeto deste CONTRATO DE
GESTAQ, sem prejuizo da indenizacio a que a CONTRATADA facga jus
por eventuals prejuizos regulamente comprovados que houver sofrido,
serd pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias. ~ -

12.2.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipdteses dos incisos Xl a XV]1 do art. 78 da Lei Federal n*
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atlvidades e
servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacho por
parié da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
citenta) dias, contadog a partir da data de redebimento pela
CONTRATANTE da notificagio de resciséo.

1224 Em caso. de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizagio, incluinde aquele relative 4 dispensa de pessocal
contratados. pela CONTRATADA para execucfio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ, serd pago pela CONTRATANTE num

_ prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestaciio de
contas final.

12.3. A alteragiio dos valores discriminados no plano de tmbalhu devera
ser documentaimente justificada.

124. Ao final de cada exerciclo deve ser efetuada a prestagio de contas
anual, condicionando-se a manutengéo do contrato & sua aprovagho.

12,5, Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatorlo de
execuglio do contrato e proposta de revisiio ou manutengéo das metas
pacMadas

128. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de |ustificativa escrita e autorizacfio do
Secretario Municipal da Salide. :

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze} meses, Novo
Planc de Trabalho e Novo Plano Orcamentério, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto_para ¢ cuntraiau e

. as disponibilidades orcamentérias de CONTRATANTE. ]

12.8. No caso de #¥¥mino do prazo de vigéncia e apés novo chamamento
plblico, por ocasido de continuidade da prestactio dos servicos com a
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mesma entidade CONTRATADA, nfo cabera & maﬁzagﬁn de repasse
de recursos financeiros destinados a resciso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expfessammte vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares  da
assisténcia que |he & devida,

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
nomatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucio do presente CONTRATO DE GESTAOQ, a CONTRATADA
reconhece a premogativa de controle & autoridade nommafiva genérica
da dire¢fio nacional do SUS, decomrente da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alieragdio decomente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo adHtivo ou de notificagio
dirigida 4 CONTRATADA. .

- 13.3. Para atender ao. disposto neste CONTRATO DE GESTAQ, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigbes de presta¢ho de servigos que permitam o maior nivel de
quahdade nos servigos contratados conforme a especialldade e
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste
CONTRATO DE GESTAO;

13.3.2 N30 estd sujelta a nenhum tipo de restrickio legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAOQ.

13.3.3. Os recursas necessarios para fazer frente 4s despesas decormentes
da. contratagio onerarfo as dotagbes n®
84.10,301.3003.4.125.3.3.50,36.00.00. _ e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.358.00.00, quando muber

14. DA PUBLICACAO

-

- 14.1. A CONTRATANTE pmﬂdenctar& a publlcagho do presents
CONTRATO DE GESTAO no Didric Oficial da Cidads, no prazo méximo

de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.
(\ 5
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15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nao puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Sao Paulo, 3/ /_7 | 214

Pela CONTRATADA;
™

ll j’)/}/'-llq i |I_, "_"I:I _I.TI'._‘\I*/)/LH‘:_ ,.L 'ﬁ".l i
RONALDO RAMOS LARANJEIRA/|
SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Pela CONTRATANTE:

\
JOSE DE FILIPP| JUNIOR
Secretario Municipal da Saude

Testemunhas:

—

(s

Me:. dlesadd e Weadss P TEE
RG: I
CPF: I —
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ANEXO |
MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

salpe

" Logo da PMSP-SMS

10 cm de base {(minima)
{100%)

. "
SUS?
| Logo SUS |

7 cm de-base
{70% om relagio 20 logo da PMSP-SMS)

_—
Logo da OS

. 7 cm de basa
(70% am relacdo a0 logo da PMSP-SMS)
Logo PMSPF/SMS com 10 centimedros de base {minima).

Logo do Sistama Unico de Salde-SUS, com 7 centimetros de base (70%
am ralagBo ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obadecsr a proporgio de 70 % em relagio ao logo da
PMSP/SMS (100%). -

30
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ANEXO Vil

ESPECIFICAGAO DE RECURS0OS HUMANOS

n

[HIENS HPUARENTD: DE RECURS0S HUMANDT
INNEADE: AR JARTHS! INOEP ERDENCEA - HERMENEGILB-O: MOREIN

[SERVICO: AR, -
mm f EAISTENTE
CATEGORM PROFISSIONAL * CARGO Jomupa  [NECESSERO!| ESTATUTIAND. |a commmaran
SEMANAL AUTAROWCD
2 15_ D 5
12 B K g
n_ 1 0 1
] 1 b 1
k) 4 D n
5 10 g 0
« 1 0 1
% 4 P n
» 16 0 M
r 1 D 1
- L] [ ] T
worimar |mECEssARgy| ESTATUTARIO, A
CARGA '
CATEGORIA PROFISSIOMNAL / CARGO JORMADA SERMMAL | COMPLETY |EUNOCIPALIZADO, | CONTRATAR
: AUTARGUICO
1z 2 . 0 12
12 s . 0 9
m 1 0 1
) 20 1 0 1
» F 0 4
® 0 0 10
0 1 0 1
‘ % 4 o 4
oo/ Assistonts Adusisiratio { Thcrics kof_J Jovers Agrondiz » 15 0 15
0 1 0 1
TOTAL . 55 N 5
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SAC PAULO

SAGDE

UMIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA

SERVICO: AMAE

CATEGORIA FROFSSIONAL ! CARGO

CARGA HORARIL
JORMADA SERMANAL

MECESSARIY
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUMICIPALIZADD,
AUTARQUICO

CONTRATAR

Angiologisis / Clrurgis Vescular

Candlologia

Candologta Infanti
[ Endoctinologia £ Metabologia

efrologia

Meuralogia nfantil

Meurglogia

Ortopadicts

Preurologia

Reumetologia
Okalmologia

Urologia B

Aasistente Social

|Enfarneiro

Enfamweiro

Auxiliat 48 Enfarnagem / Técnico de Enfarmagam

Ayxler do Enformagem / Técnico de Enfurnagsm
Famacéulico

Auxiliar | Técnico Famoscis

| Auxiliar Adminkstrativg / Assistente Administrativo

Suxikier Administratio

Garante

Auxiliar de Apolo Administrmiivo

Aprendiz

BMIEMEMEERSE MG

" TOTAL

Bl Fm iG] |o || o | o

annrnoannn]nnnnoann:nnnnnnn

Browl=|gmm|=|={fFw|=w|o|lojn|=|lajmn]=|= o= o |

UNIDADE: V8S JARDIM GUARACA

SERVICO: ESF

CATEGORIA PROFISSIONAL /
CARGY

CARGA HORARIAF
JORNADA SEMANAL

RECESSARI)/
COMPLETO

EXISTEMTE
ESTATUTARIO,
WUMICIPALIZADD,
AUTAROVICO

CONTRATAR

ACS

]

ASB

1]

S8

Cinwgigo Dentista - E53

[Enfeeniro - ESF

Médico Gonerslists - ESF

1'{iads Médicos)

Auxilisr do Enfssmagesn - ESF

Farmacsutico

Suncliar Adminisirativo | AGPP

AuciBarfTicnico de Famicia

| Agenie Promogao Ambiental

A Y R R R R e

Gerente

TOTAL

344u:ﬁ=Fﬁmmmmm$

- oo |o o oo

8= |= |w = o |55 [ o pos |on | |58
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sk paiko

UMIDADE: UES REUVNIDAS |
SERVICO: ESF
) EXISTENTE
CATEGORLA PROFISSIOMAL f CARGA HORARIAS HECESSARIO! ESTATUTARM), A
CARGO JORNADA SEMAMAL COMPLETO HUMCPALRZADD, | CONTRATAR
- AUTAROWNCO
ACS ] 48 . 0 &
ASB A0 3 0 3
TSB ] 3 0 3
Cinyrgisio Denticta - ESB 40 3 1] 3
Enermwairo - ESF 0 g 0 8
Mdtheo Ganerslists - ESF . 8 2 Mais Médices 6
Ausxiiar de Enfermagem - ESF y| 16 0 16
Farmaceutico A 1 1] 1
Lurciliar Adeninistrativo / AGPP 40 10 0 10
Aurclior/Técnico de Farmécia A0 2 D 2
| Agente Prornociio Ambiental - i 1 D 1
Gastor Ambiandal F. 1] 1 1] 1
Georente i 1 D 1
© TOTAL - W5 i 193
UMADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: ESF
EXISTENTE
CATEGOREA PROFISSHIMAL / CARGA HORAREA! HECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CARGO JORMADA SEMANAL COMPLETO HUMICIPALIZADG, | CONTRATAR
AUTARQUICO ,
ALS i0 2 0 2%
ASH 40 1 1] 1
TSB 40 1 0 1
Cirwgifio Dentisiz - ESB 40 1 1206 i
Enferenain - ESF 40 4 2 4
Médico Generalista - ESF 40 4 i) 4
Auxiiar do Enfernageen - ESF 40 8 1] 8
Famaceutico 0 ¢ ] 0
Auxiliar Adeninisirativo { AGPP 40 12 1] 12
| AuxiisefTicnico ge Fanmiicia 1 2 0. 2
| Agenie Promocio Ambiental . 40 1 D . 1
Gerente ) 4 1 0 1
TOTAL - 59 1 59
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UMDADE: UBS MISTA PARGUE SAD LUCAS

SERVICO: ESF

CARGA HORARIA
JORNADA SEWANAL

CATEGORIA PROFISSIONAL /
CARGO

MECESSARIGY
COMPLETD

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
NUNICIPALIZAD O,
AUTARCGIACO

'w]
o

ALS

ASE

1 30k

758

Cirurgifio Dentisls - B

Enfaemeiro - ESF

Médicg Generalista - ESF

0
2 0dale Msdcos)

Midico Clinico

Mésico Podistr

Médico Toro-ginecologista

Auxiar de Enfornagem - ESF

Auxiliar Adminisirativo / NGPP

AuxikaiTécnico de Fanmdcia

Famaceylico

Nutricionisla

| Agenie Promoclio Ambientat

& | |8 A (s A (s 0] 0 IN] (S (M 1 08 &

Gareis

%-L_n_s_»|m-m‘arm_n-sﬂﬂulmuﬁ

w01 | =2 |2 D s |

Elwlmlol=in|glg el o o]~ e w1 g'h
-

TOTAL

IMEDADE: UBS TRADICHONAL - UBS VILA CAE IFORMLA - ZHILIVAL BRUSCAGIN

SERVICD: UBS

CATEGORMA FRORISSINAL / CARGO

CARGA HORARIN
JORHADA SEMMMAL

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

MTARQUICO

WMOPALEADO,

CONTRATAR

ASH

|Crummkdo Denkita
T=d

|Médicy Clinicq Goral

[Mtiics Ginacologists

|ﬂhPﬂ£h
Enfaméi

Aerdkw de Enferraagem

[Assistents Socis)

o
- 2 [ |na o | o om0 ) g

= e g e |- - e e o

Pt

| Aarcinr Téthicn Aticinisiralivo | AGPP F Diicial Adkaaistralive ! Assistnis Adminksirative
[Gernnle '

bl

—
bl (]

TOTAL

= o o= |3 |ra e 1o foa | = o |—
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RA DE

Lk

INIDADE: wsmﬁ-mmmm.m HORBIN APROR

SERACD: UBS
CARGA 0| ESTATUTARG, A
CATEGORLA PROFISSHIIAL { CARGO JORMADA SEMANM.| COMPLETO [WOMICIPALIZADG, | CONTRATAR
MTARGUICE
F ] 5 3 2
2 & 5 0
k] 1 0 1
2 4 0 f
2 3 2 1
A 3 3 0
ET 5 3 2
A 14 1 3
30 1 1 0
L] 1 i 1]
0 1 1 0
2 14 3 11
4 1 o 1
- 3 1 5
UNIDADE; HASF SA0 LUCAS
SERVICO: NASF
] . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA' |NECESSARID!| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MONICIPALIZADO. | CONTRATAR
| AUTAROUICO
Médico Psiguiatra .1 B 1 3] 1
Fisioterapeuta 20 2 o 2
Terapeuta QOcupacional 20 2 0 2
Foanaudiologo 40 1 1] 1
Nuiticionista 40 1 0 1
Assistente Social K1) 1 0 ]
Psicélogo 40 1 1] 1
Auxiliar Admintstrativo 40 1 1] 1
TOTAL - 10 0 . 10




&
SAO PAULO

[T M

UMIDADE: HASF REUNIDAS |

SERVICO: NASF
. ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ |MECESSARIO/| ESTATUTARSO, - A
CARGO JORNADA SEMANAL| COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTAROUICO :
Médico Psiquistra 20 1 D 1
Fisioterapeuts 20 2 0 2
Tetapauta Ocupacional 20 2 0 2
Foaoaudiologo 40 1 5] 1
Mudricionista 40 1 [1] 1
Agsigtente Social + 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 e} 1
Audliar Administiativo 40 1 0 1
Suoervisor de Equipe _i0 1 D 1
TOTAL - 1 0 11
UMIDADE: NASF GUAIRACA
SERVICO: HASF
. EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /{ CARGA HORARIA |NECESSARIO/ ESTATUTARIO. A
CARG( JORHADA SEMANAL | COMPLETO HIJHIEI_PALIIADD, CONTRATAR
AUTAROUVICO )
Médico Psiquistra y.) 1 1] 1
Fisioterapsuta p.1) 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 2 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionists 40 1 0 1
 |Assistente Social 30 1 aQ 1
Psicdlogn 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 1] 1
) TOTAL - 10 0 10
UMIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
: EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA! |NECESSARIO/| ESTATUTARIO. A
CARGO JORNADA SEMANAL{ COMPLETO |MUMICIPALIZADG. | CONTRATAR
" AUTARICO
Acompanhante Comunitdrio 40 8 0 B
Supenvisor de Equipe . i) 1 1] 1
TOTAL - 9 ] 2
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A UE
PALULO

LEY

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il

SERVIGO: RT
- " EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |HECESSARIOf| ESTATUTARIO. A
CARG(O JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO. | CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhente Comunitério 40 B 1] a8
Supenvisor da Equipe 20 - 0 1
TOTAL - 9 K 3
UNIDADE: EMAD CALIFORNIA . ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: EMAD -
- , EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL i | CARGA HORARIA |NECESSARIO!| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
. . ‘ . AUTARQUICO
Médico Clinico Gersl 40 1" 0 1
Enfermeito 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 0 4 ] 4
Fighotorapeuta 30 1 1] 1
Assistente Social 30 1 0 1.
Auxiliar Administrativo / AGPP 4D 2 - 0 2
Coordenador / Assistente Técnico 40 1 0 1
] TOTAL - - 11 0 11
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CARGO JORMADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO. | CONTRATAR
_ AUTARQUICO.
Acompanhante Comumitério 40 5] 0 B
Fonoaudibloge 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuts Deupacionsl 30 ] 0 1
Auxilisr Técrdco Administrativo )l 40 2 0 2
Supervigor de Equipe 40 . 1 0 1
' TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL REUNIDAS | - CASA DO PARTO - SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO -
oRARN |NECESSARIO!| ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL ; CARGO | sooiancrriauns | COMPLETO. | MUNIIPALIZADO. |CONTRATAR
. AUTARQUICO
Enfermeir % g 0 B
Auxiliar de Enfarmagam B B 1] 8
Auyilkar Aeninistrative . A0 2 1 2
Coordenador da Unidade 7 Supsnisor Equip £ 1 0 1
TOTAL . 19 ] ‘19
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SA0PALILO

salDF

UNIDADE: UNIDADE ADMINISTRATIVA

SERVIGO: ADM

CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO - ggm QUANTIDADE
SEMANAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 40H 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 2
AUX.ENFERMAGEM DO TRABALHO 40H 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO 40H 4
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS 40H 3
CONTINUO ‘ 40H 1
COORDENADOR ADM PESSOAL 40H 1
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E " 40H ]
DESENVOLVIMENTO
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 40H 1
COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE 404 1
ENGENHEIRO CIVIL JR 40H 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 40H 1
MEDICO DO TRABALHO 40H 1
MOTORISTA 40H 1
PORTEIRO 40H 1
PSICOLOGO EM EDUCACAOC I " 40H 1

'| SUPERVISOR MEDICO 30H 1
SUPERVISOR TECNICC | _40H 1
SUPERVISOR TECNICO H , 40H A
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO | 40H 1
TECNICO EDIFICACOES Il 40H 1
Total Funciondrios 28
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ASSUNCAO UNIDADES
UNIDADES GRUPC I UNIDADES GRLUPD I UNIBADES GRUPO LI
Aseu +m 30 dias “Avgtinvelo e 88 diae Assoncio sm 50 dins
UBE VILA, CALIFORNIA -
UBS VILA, PRUDENTE TEANAL BUBCAGE AMAE } SADT GUARAGA
- EMAD VILA CALIFORIMA - .
APD - CER I VLA PRUDBNTE VAL BRUBCAGHN UBS JARDIN GUARACA
S VLA GALIFORNIA, -
sr_a‘rm WOENTE ) TELIVAL BRUSCAGIN WASF JARDIM GUAIRALA
Abid, JARDGM INDEPENDENCLA, -

BRT VILA PRUDENTE FERRAEAEGR DO ORED MDA UBS PARGUE SHO LUCAS
UBS AARDIM INDEPENDENCIA NASF PARGUE SAD LUCAS
ASEIST MATERNO BEANTIL -

CASA DE PARTD SAPOPEMBA UBS RELNDAS |
NASF REUNIDAS |
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