CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° 024/2020-5M3.GICPCS

PROCESSDO N 018 2020/0043585-5
PARTICIPES: Prefeitura do Municipio dea 530 Paulo por mein de suga
Secrelaria Municipal da Salde (=]

Instituto Nacional de Tecnologia ¢ Saade - INTS na
gualidade de CONTRATADA.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e Execucao de Acbes e Servigos de
Satude em Unidades de SalGde da Rede Assistencial da
Supervisaoe Técnica de Sadde (STS) Sanlo Amaro/Cidade
Adhemar

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD, por meio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
Eﬁ-ﬂDE, com sede na Rua General Jardim, n® 38, Vila Buargue, neste ato représentado por seu
Secratirio Municipal da Sadde EDSON APARECIDD DOS SANTOS, portador de cédulz ce
identidade RG n* IR cFF o . (cravante denominada CONTRATANTE &
de outro lads o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS entidade privada sem
fing lucrativos, quakficada como Organizagis Social no municipio de 580 Paulc nos autos do
processc admimisirativa 0 2015-0,004,.068-6, nscrita no CHNEJ sobh o n® 11.344.038/0001-08,
requermento CREMESP sob N° 048874, com sede na Avenida Professor Maogalh@es Neto, n® 1358
— Eo. TK Tower, Sala 806 — Salvador/BA, com estaiulo arguivade no 1° Registro de Tiulos e
Ceocumentos de Salvados/Ba, nesta ato representada pelo seu Presidentie, EMANUEL MARCELING
BARROS SOUZA, portada: da etdula de identidade RG NG i no CPFMF
sob o r* [ o or=vants derominada CONTRATADA tendo em vista o qua dizpbe a Lai
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1930, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o
Decrzto Municipal r? 52.858, de 20 de dezembra da 2011, a Lei Fedaral n® B.568, da 21 da junha da
1903, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, mediants as
saguintes clausulas & condichas:

1. QBJETO

O prezente CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL tem nor abjeto o gerencizmantn &

Execucao da Acies e Zervigas de Zauds em Unidades de Saude ds Rede Assistencial da

Supervisdo Tecnica de Saude (STS) Sanla AmarafiCidste Adhemar, com vistas a continuldads
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das alividedes presiadas a populagdo. a€ a finalizagdo do Chamamento Puklico dentro des
prazos legais, haja vista gue a amal Organizagao Social de Salde detentora do Contrato de
Gest@o RO1TR2015-EMENTCES apresentou formalmenta a ndc intengio de renovacio deste
Contrate de Gestde apds o Wmmine da suas vigénecia, © CONTRATO DE GESTAQ
EMERGENCIAL serd firmado e consandncia com as Politicas de Salde do Sistema Unico
di Hadde - SUS, diralrizaes de SME-SF & =m confarrnidade com os documenios acostados nos
aulos do processo administrative (SEI) B018.2020/0043885-5 para cotagio de preces. com o

Flanode Trabalho e Planilha Dreamentaria da propostz vencedora, que 280 partes integrantes
deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

Saop arexos deste Contrato de Gestao Emergencial:

Anexe | — Descritive Taenico, Quadro de Recwsos Humanos & Metas;

Anexse |l =Plano Orgamentaris € Cronograma da Desembalso;

Anexo [l — Far@melrcs para pagamento & avaliagdo de desempenho por linha da servigo,
Anzxc VY — Msatriz de Dualidade;

Anexo V' - Quadro explicalive da matriz de indicadores de gualidade;

Anexe V| — Plano de Trabalho da Contratads;

Anaxo VIl = Marcas e Logos.

1.1. As Unidades de Sadde & Senvigos gue 530 objelo deste CONTRATO DE GESTAD
EMERGEMNCIAL sdo abaixo nomeadas:
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1.2 Atendlde o Interessa plbolico, as metas pachiadas 2 os resultados obtidos no
gerenciamenio das unidades, conforme determinagdc da Secretaria Municipal de
Salde, & possivel ¢ acréscimo de novas unidades &s relacionadas no itern 1.1,
mediante cslebracao de tzrmo adivo @ revisdo dos parameros para pagamento a
avaliacao de desempenho por linha de servico = Anexo 111,

1.3. A CONTRATADA phriga-se » executzr os ssnigns detalhados ro ochjewn deste
Contrato & Plano da Trabatho da Contratada = Arewo Vi, assim como manter a nlmera minimo
da profissionaiz eslabalecide no referids documenta:

1.4, Para atender ao disposte neste CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL. as partes
eslabelecem:
| = Que a CONTRATADA dispie de suficiente nivel 1ecnico gssistencial, capacidade e

condizies de prestscio de servigos que permitam o maior nivel de gualidade neos
servicos contratadas confarme a eepecialidade e caracieristicas da damanda.



Il - Que a CONTRATADA ndo esta sujeils a nenbum tipo de resticdo legal que
Incapacite seu thular para firmar este Contrato com 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA
salDE.

2, DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQ

24. O praza de vighnela do presenta CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL £ de 08
{seis) meses, contados a partir da sus Gssinatura, podendo tal prazo ser exrapolado,
mediante justa motivacio, aEcaso presentss 0s requisiios do Acordao n® 1.94152007,
Planano do TCU.

22 O CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL poderd ser prorogado alé a conclusdo
do prezesso de chamamento publico para o gerenciamento & Execugdo de Agdes e Servigos
de Sadde em Unidades de Sadde da Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde
(5TS) Santa AmarodCidade Adhemar.

2.3 A CONTRATADA devera assumir o total d= onidades e servigos de saude
imediatamenta apos a ordem de inicio de execugao do conlrato.

2.3 O prazo de vigincla contratual estipulada nesla clusula 3o exime =&
CONTRATANTE da comprovacio da cexisténeia de recursos orgamentarios para efeliva
continuidads da prestacdo dos servigos nos exercicios finenceiros subsequentes ao da
assinatura deste conlrato.

2.4 Mo periodo ce transigdo para assuncdo total das unidades e servigos de sadde, as
metas qualtativas & quanlitativas {de equipg minima & de produgdo) serdo monitoradas. A
partir do més subsequents a0 inicia do CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL, inicia-se o
contrele & a fiscalizagio oe cumprimento das respectivas melas para fins de impacto
fimanceing.

2.5 O periodo de Wansigdo 2o dara a parlir do recebimento d2 ordem de inicio pala
CONTRATADA, duranta a qual a atual entidade & a futura atuarSn em conjunto para assequrar
a regularidade e a conlinuidade dos servicos,

3.  DAFREVISAO DE PERMISSAQ DE USO E ADMINISTRACAC DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

3.1, Lom relacao a faculdade de permissac de uso e adminisiragdo de bers, prevista nos
arigos 74 a 15 da Led Municipal n® 14.132_ de 24 de janairs da 2006 & oelo art. 46 do Decreta
Municipal n® 52,858, de Z0 de dezembro de 2011, & permissio de uso dos bens inventariados no



alo da assinalura Cantrata vigorara durarte a vigéneis do presente CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL,

3.2 Q5 equipamentes & instrumentsis necessarios para a realizacio cos senvigos
canliatados deverae ser mantidos pela CONTRATADA em parieilas condighes.

3.3 A CONTRATADA deverd comunicar 3 CONTRATANTE fadas as anuisigdes de
bens maveis gue farem realzadas no prazo maxime de 30 (frinta) dias apés sua ocorréncia e
providenciar a decumentagde necsssaria para o processe ce incorporagic doso bens
adquiridas.

3.4 Em caso da término do contrato ou desqualficagas da CONTRATADA, esia
cevera enfregar a CONTRATANTE & dogumeniagio necessaria so processs de
incorporagao dos bens adguiridos com recurses ariundos deste CONTRATO DE GESTAD
EMERGENCIAL, bem como of bans racabldes ou adquirkics madiante legados ou deagtes,
ros lermas do art. 2° |, letra 'i" da Lei Municipal n® 14,132/20086,

3.6. Oz cuslos das reformas e ampliagies necessanoes & sdequede prestecdo de
servigos dais) Unidade(s) scb gerenciamerto da CONTRATADA com verbas plblicas ou
com wverbas de parbculares, devem ser previamente  submelidos & aprovacdc da
CONTRATANTE, gue padera saolicilar noves orgamentos ou justificativas.

3.6, Corligurada a hipotese da clausula anterior, a auwtorizacdc exigird, guando
recessdrio, ravisdo d2 matas formalizada por Temo Aditiva.

a.7. As benfeitorias reallzadas mas unidades proprias da CONTRATANTE, objetos
deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL sardo incorporadas ag patrimonic
municipal, naa importando sua natureéza ou arigem dos recursos.,

3.8, s projetos & os custos das reformas e ampliagies, apds aprovacio da
CONTRATANTE, daverfo ser aprezantades an Consalho Gestor da Unidade.

3.9, Futura & eventual destinagdo de bens piblicoe a4 CONTRATABA para
cumpimento do objeto do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCAL. além de serem
degcritos pormanarizadamants &m rvantara, ocorrera por male de Tarmo Aditive & sequird o
estabelecido pela legislagde pertinenta, em especial, a Lel Muricipal n® 14.132, de 24 de
jansiro de 200G, & o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 d& dezembro de 2011, a depender
da prévia autofizacio do titular da CONTRATANTE.

3.10, A CONTRATADA, soliciars & 8 CONTRATANTE adofara fodes g3 providénoias
Necessdrias perante a Prefeilura Municipal, para gue 05 bens ingervivels indicados 22am
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removides da Unidade, permitindo assim a lberaco de espacos para zlocacdo de noves bens

adquirides de acorda com 0 orgaments.

=11, Anua'mente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd
enfregar em- meio ekerdnico relatdne alualzado de patrimdnia para 8 Coordenadoria de
Farcerias e Contratualizacas de Senvicos de Salde (CPCE) & Coardenadoria Regional de
Sadde Sul (CR3<5UL).

4.1, A CONTRATADA cevers execufar estes confrato com plena ohservdncia das
direfrizes técnicas e gerenciais eslabelecdas pela Secretzris Municipal da Sadde (SME-5P)
por meio de suas portarias e protocolos, da legislaca referente 2o Sisfema Unico de Satde
{SL13) & dos diplomas legais que regem a presenizs conirategdo, cebendo-lhe:

4.1.1. Exacutar as atividades & servicos de sailde especificados neste CONTRATO DE
GESTAO, rios exatos termos ds legislagao perlinentz ao SUS. especialmente o disposta
na Lel Federal n® 8.080, de 18 de setembra de 1990, reguamentada pelo Decrelo da
Presidéncia da Replblica n® 7.608 de 28 de junho de 2011, em espacial as sequintes:

4.1.1.7,  Univergalidede de acesso 0 senvicos de sadds,

4.1.1.2,  Integralidade de assisténcia, enlendida come o conjunlo articulado e
continue das agies = semvicos preventivos e curativos, Individuais e coletivas,
cxigidos para cada caso em Wdosos niveis de complexdade do sistema, em atuagio
conjunta cam as demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

4.1.1.3 A humanizagdo da atenciz, garantindo a efetivacao de um madelo centredo
no usudno & baseado nas suas recessidades de saldde & no respeito aos seus
direftos. conforme az direfrizas da Politica Macional de Humanizagia (PNH).

4114, Graluidade do assisténcia, sendo vedada a cobrangs em fece de pacientes
au  saus representantes, responsabllizanco-se a CONTRATADA por cobranca
irdavida feila par seu empregedo ou preposlia,

4.1.1.5. Preseracdo da aulonomia das peesoas na defésa de sua integridade fisica
& moral;

41.1.6. lgualdade da assisténcia a sadde, sem preconcailas ou privilegios de
qualquer espécie;

4.1.1.7. Dirgito de informacdo &s pessoas assistidas, sobre sua salde;



4.2,
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4118, Diulgagio de informages quanto ao potencial dos servicos de salide & a suz
wtlizacdo pala usudrio:

&1.1.8. Garantia de tedas 85 insldncias formais nos termos oa legislacio perinents
para paricipagio da comunidade,

4.1.7.10. Prastacdo cos Benigos com  qualidade e eficiéncia, ublizando-se dos
aquipamantos de mode adequado & eficaz;

4.1.1.11. Respaito aos direltos dos paciantes, atendendo-os com dignidede de mode
universal e igualtario;

41.1.12. Garartia do direito de assisténcia religiosa e 2spirilual acs pacienies, por
ministre da qualguer cultn;

4,1,1.13, Laicidade na prestagao dos serviges de sside, com observancia das d refrizes
do SUS e da Secretaria Municipal da Salde, ndependentemente das conviegbes
religicecs da CONTRATADA;

41114, Garartia da préesenca de um acompanharte em tempo integral, nas
internagias e periodo de observagdes prolongadas de crigngas, adolescentes e [dosos,
car gireite 2 alajaments & alimertagdo, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ da
Adolascents & do Estatuto do ldoss;

4.1.1.15. Informagéo zos pacienies sobre seus direitos como usudrios dos Senigos &
das agfes de sadde, de acordo com as disposicées conlidas nas Portarias do Ministério
da Sadge n® 1286 oe 26110583 & n® 74, de 04/05/84, na Lei Estadual n® 10,241, de
17/03/99 bem coma, a5 resoluches do Conselho Nacional de Salde, e demais

Isgislactas partinentes:

4.1.1.16. Observancia, em respeito a0 fomento pdblice, dos principios da legalidada,
impessoalidade, publicidade, maralidade, eficiéncia, molivacdo, finelidade, razoabilidade,
proporsionalidade e submiss&o ao eetivo controle administrativo,

A CONTRATADA devera executar os termos deste contrate com plena observéncia

das direirizes a seguir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrrigar-se-a ndo 5o & observar a legislagdo dsciplingdora do
SUS. mas tambéam a [eglelagdo municipal & as normas e direfrizes técnicas da
CONTRATANTE por meio de suas portaras e protosolos.



4.3,

422. A CONTRATADA cbrigar-se-4 a gtender todas as Fortarias Municipais em
sspecial aqualas que s¢ referem medicamentos, como a Porlarna SME, G n® 71 de
10272004, que normatiza a utilizacao de medicamentas que ndo constam da Relagio
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), no ambido do SUS no muricipio de
5P e a Portaria SM5. G n® 3382014 gque se refere a normatizar & prescrigioc de
medicamentos no ambito das undades partencentes so BUS sob a gestio municipal.

4.2.3. As orentagies tdenlcas referentes & prestagdo dos senvigos poderdo ser
aiteradas pela CONTRATANTE, cbrigando a CONTRATADA apenas spds & devida
comuncagda da alteracaa.

4.2.4, Corfigurada a hipitese da cldusula anterior o cumprmento das normas
wenicas da Administragao Municipsl somente gerarg a reviso de metas estabelacidas
alou revisdc do repasss de recursos, quando da demonstracdo documentada pela
CONTRATADA de cue as novas normas estabelecidas gerearm custos adicionais ou
inferiares aos previstos no Plano da Trabalho e, da aprovacao pala CONTRATANTE.

4.2.3. A CONTRATADA devers paricipar dos processos de integracao termtorial
entre o5 equipamentas de salde & eguipes na regiEo, visandas melboria e maicr eficiéncia
na prestagio dos senviges de sacde publica, de acordo com direfrizes a ssrem
estabeledidas pela CONTRATANTE por meio de suas porlanas & profocolos,

4,2.6. A CONTRATADA davera nas unidades de sadde, apoiar 2 reglizagio de
praticas educativas, projetos e pragramas de formagdo gesemvolvidos pela 3MS, como
por axamplo, programas de Residéncia Meédica, enire oulros.

4.2.7. A CONTRATADA deverd parmitic o integral acesso acs estabelecmentos de
salide por cla goronciados aos scradores indicados pela CONTRATANTE £ Bos
mamares dos diferentes corselhos de satde devidamente identificados.

A CONTRATADA deverd adotas todas as medidas necessarias para que o Gestor

Fliblico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como s demais
Instdncias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAD, acessem lodas as infarmagies de
posse da CONTRATADA, resullantes da execugdo do objeto deste conl-ato.

4.4,

A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagies assistencialz &

financekes, de acordo com critérics e periodicidade esfabelacidos pela CONTRATANTE =
sempre que solicltadas para a redlizagio do acompanhamanta, contrafa & avaliacio das agdes
& sarvicos de sadde contratados, colaboranda com a fiscalizacie no emprego de recursos

plbiicos e no integral cumprimanto deste contrato.



4.5. A apresentacdo dae informagies ros prazos fixados pela CONTRATANTE nio exime
a CONTRATADA de apresentar ag informagbes requericas pelos drgdos discriminados nesls
CONTRATC DE GESTAOQ EMERGENGIAL (Acompanhamerto, Avaliagio e Fiscalizacao)
durante a suz execucao.

4.5, A CONTRATADA devera manter atualizadas as versbes & programas refarantas aos
gistemas de informagio da SMS-5F e do DATASUS (51GA SAUDE, GES, SiA, 5IH, CNES 515
RH}, & 0s respactivos dados Informados nos prazos estabelecidos por 3M3S & pele Ministério
da Sadde, bam como oulros que vieram a ser exigidos pela CONTRATANTE, & todos seus
componantes:

461 A CONTRATADA deve nofificar todss as doengas e sgraves de nofificagdo
compulsdria, estabalecidos moedante normas 1Ecnicas oe dmbita federgl, estadual & municipal,
2arm cansonancia com o estabelecido na lagislagdo federal, estadual @ municipal partinenta.

46,2 A CONTRATADA também dewe notificar aos drodos de viglgncia em saide
municlpals todos ce acidentas de trabalho, bem come as doenges & agraves a sadde
relacionados ao trabalhe, em conformidade com o disposte ne Cddigs Sanitdrio do Municipio
de 3&0 Paulo.

4.7. A CONTRATADA davera igualmente atender todas as solicitaches para 3 implantagao
de novos sistemas de informacdo. pela SME-SP cu DATASUS. Em caso de geragio de novos
custos de squisicio, implantacdo efou manutengio destes, doverd a CONTRATADA
apresentar documentacda pertinente e Plano de Trabalho que seré avalisdo pela
CONTRATANTE, @ poderd implicar em rovisao do repasse de recursos.

4.8. A CONTRATADA podara instalar @ wiilizar sistema da infarmacio referents 48 aghes

da assisténcia em qualguer unidade da rede per ela gerencizda, gesde que previamente
aprovado pelo setor responsavel 2a CONTRATANTE.

4.9, A CONTRATADA devera manter atualizadaos, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dades do sistema de prestacdo de contas técnico-assistenciais e
financeiras (WEBSAASS — Sistema de Acompannamertoc e Avaliagio dos Servigos de Sadde
ouw oulro que seja of cielizado) do presente GONTRATO DE GESTAQ EMERGENGIAL.

4.10. A CONTRATADA deverd implantar um s2rvigo de atengio ao usudrio (SAU) integrade
com o “Sistema de Ouwvidoria da SM5-5F7, Suparvistes Técnicas de Saide e sob orentagds
de SKS-5F.



PREFEITURA B4 SIDADE DE
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411. A CONTRATADA deverda manter efetive arficulac@o entre os equipamentos de szide
& ag anuipas, que compdem as redes de sadoe, assegurands a continuidads do processo
assiglencizl de modo que za2ja reconhecids como tal pelo proprio uzsudre, de acordo com os
sagulntas crit&rias:

a) Utilizagao pelos profissionais de salde das referénclas a contra-referéncias
estabelecidas pela SMS;

b Lhilizac3a dos protocelos estabelecidos por SME sobre a informacie clinica
necessana, oa redes Dasics ale a atengéo especializada de maneira reciproca. para dar
suporte 2 continuidate oo processa terspdulico,

c) Ulilizggao de rolinas administratives adequadas que svilam as daslocameantas
desnecassanos dos pecientes referenciados.

412. A CONTRATADA devera enviar & CONTRATANTE, 2o término de cada exsroicio &
sempre que solicitado Relatorio de Execuglio do CONTRATO DE GESTAC EMERGEMNCIAL,
nos termes do art. 37, $2°, da Lei 14 1322006,

4.13. A CONTRATADA =e obriga a8 manier atualizados & arguivados or prontudncs e
documentos das unidades e serigos de salde objeto desie CONTRATO DE GESTAOD
EMERGENCIAL d2 acordo com & LegislagEo vigente dos Grgios competantas;

414, Justificar 2 pacienles ou a seus representantes, por escrilo, &8s razdes técncas
alegadas quande da decisdo de ndo realizagda de gualquer ato profissional previsto neste
CONTRATO DE GESTAC EMERGENCIAL.

4.16.  Permitir visita aberta a pacientes do SUS internados, respeitada 2 roi’na do servico &
recomendacio medica em conirésio.

416. Esclzrecer sos pacientes efou responsaveis legais sobre seus dircitos e assunios
perinertes aos servigos oferecidos.

417. Respetar a cecizfo de pacients a'ou respansavel egal, Ao consentir ou recusar
prestagao de servigo de saude, s3lvo em casos de iminente perigo de vida ou cbrigagio legal.

418, Garaniir a confidencialidace de dados 2 nformacbes schre paclantas,

4.19.  Marter em pleno fungicramento 23 Comissdes Obrigaldrias o ayuelas exigidas palas
Conselhos de Classe.

4.20.  Instalar, no prazo previsla para cads caso, quelquer oulra comissio qua verha a sar
criada por lel ou nerma infra legal, Independentemente de notificagdo da CONTRATANTE.
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4.21. A CONTRATADA obriga-se a formecer @os pacientes, relatdrio de atendimenioc
prestzdo, com 0% Seouintes dados:

aj Mome do pacients;
b) Mome do hospital;

c) Localidade,

d) Mativo da Imernagio;
2] Data da internagic;
i Datacda alta

g) Tiao de prosedimentos especiais utilizados, guando far o caso;

b} Diagndstico pelo Cddige Internacienal d= Doengas (CID) nda versdo vigente & época
da alta.
4.22. A CONTRATADA deverd manter cbrigatoriamente Conselho Gester nas unidades,
confaorme previsto no Decrelo n® 44.658 de 23 de abrl de 2004, gue regulamenta a Lei n°
13.325/02, com as alleragies infroduzidas pelos artigos 20, 21 & 22 da Lel n® 13.716/04.

4.23. A CONTRATADA devers manter durante loda a vigéneia do contrato o integral
cumprimento de tcdas as condigdes de habllitacia

DA GESTAQ DE PESSOAS

5.1. A CONTRATADA davera contralar sempre, por meio ce procasso seletivo, exceto na
hipdtese de sucessao trabalhista, com estrita observancia da ‘mpesscalidade todo o passoal
necessdrio e suflclente para a execugio das alividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL, inclusive & eguipe assistencial minima, considerando oz sarvidares
da Secretariz Municips! de Salde efou Autarquia Hospitalar Municipal j& existentes nas
unidades referidas, providenciando a substituledo no caso de faltas, licengas e fériaz a fim d=
néo ocasionar pre|lizo a assisténcla.

5.1, O pocesso de confrategdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacac de
adital que garants iguzis condigbes de disputa ags interessados, com definiglo e publicizacas
de critérios objetivos de clessificacan,

5.1.2 A conlrataglo dos gerenlss das unidades da sadde objetn deste CONTRATO DE
GESTAD EMERGENCIAL devera ser acompanhada pels Coordenadoria Regional de Sadde
Sul {CRS-5ul)
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§13. Os contralos de trabslho celsbrados pela CONTRATADA serdc regidos pela
Coneolidagie das Leis Trabalvistas [CLT), ndo gerando vincule empregaticio com a
CONTRATANTE.

8.2, A nao realizagdo do procedimento previsto no ibem 5.1.1 dependsrd de motivacio
expressa da CONTRATADA, jusificada a inviablidade da competic3o, devenda a proposta de
contratagan cireta ser previamente submetida 4 andlise da CONTRATANTE,

8.3 A CONTRATADA devera responsabilizarse pelo recolhimenla dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercla’s resullentes da execuclo do odjeto deste
cantrata, devendo ainda nesse contexta, seguir as clausulas presentes reste instrumento.

5.4, A remuneragao e as venlagens de gualguer naturera a esrem percebidas pelos
dirigentes & empregados da CONTRATADA nEc poderfo exceder a media de valores
prativados no mercadao, no dmbite do Municlpio de S8a Faulo,

5.5, A CONTRATADA devers, oporunaments, se submeter ao processo gradativo de
padrenizagio de politica salarial do munizipio d= S&8o Faulo relative 80 Ambito doz Coniralos
de Gestdo, Inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneragio estabelecidos pela
SMS-3P para locais de dificil provimento,

5.6, A CONTRATANTE colocsrd & disposicls da CONTRATADA, servidores pablicos de
g8l quadro de peszscal permanents, senda garantidos aos senvidores todos os direites e
vanlagans aslabalacidos am lai vadada a incorporagio de gualguer vanlagem pecuniana gue
vier a ser paga pala CONTRATADA sos vencimentos ou & remuneragio de origem do servidar
cadida, eorfarme Lei n® 14,132, de 24 de janciro do 2008, regulemeniada pelo Decreto n®
22.858, de 20 de dezembra dea 2011.

&T. A CONTRATADA devera se submeter 3 legislagio trabalhista, inclusive as narmativas
gue disciplinam Seguranga g Medicina dc Trabalno e Preveng3o de Acidentes, em especial as
Mormas Regulamentadaras n®32 en’7, dovendo:

g) Implentar & garantr o funcionamento do Sarvica Efpecializade &m Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), am cumprenenta a NH4;

b} Implantar & garantir o funcicnamento da Comissdo Intarna de Pravenclo de Asidentas
(CIPA), em cumprimento a MRS;

c) Em ambos a5 casos deverd a enidade conbratads permitic & incentivar a participac8o
gos representantes  dos empregados e ampregadores, conforme explicitade na
legislagio respectiva.
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5.8. Qs crofissionais contratados dever8o ser incluldos no banco de dados da Cadesiro
Magional de Estabslecimentos de Sadds (CHNES).

3.9 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil @ criminalmanta parania os UsSUArios, por
eventusl indenizagdo de danos maleriais efou morais decorrentes da execucio deste confrato,

5.10. A CONTRATADA devard manter confrale do panta hiométrico, cando elerdnico ou
folha de frequéncia de todos os profissionais em servige na Unidade, mantendo sob sua
guarda para eventual de solicitacdc por parte da CONTRATANTE;

3.10.1 A CONTRATANTE pcders fomecer mecanismos da controla de paonto
eletrinico que deverd ser ulilizado obrigatoriamente pela CONTRATADA. sinda que
esta utillze mecanismos proprios.

611. A CONTRATADA deverd apurar eveniual faita funconal de seus empregados e
damails prestadares de servigos na execucio deste confralo, e impor-lhes a sangdo devida.

512.  As disposisies doilem anterior deverfo ser cumpridas também sampre gue sallcitada
peta CONTRATANTE.

a.13. Nao poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pesscas fisicas ou juridicas que estefam mpedidas de contratar com a Administragéo Publica.

514. A CONTRATADA fica ciente de que € vedada a coniratagBo dos membroz de sua
Dirglcria & do Conselho d2 Administragdo & respectivos conjuges. campanhairos & parantes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessos juridica das quais estes seam
eontroladoras ou datanham mals de 10% (der por centa) das paricipacdes socictdrias, para
prastar servigos objetos deste GONTRATO DE GESTAD,

5.16. A CONTRATADA devera manter em seu peder cedasiro afualizado dos profissionais
contratedos, que devera canler, na minima.

a) Dados Passoais;

b} Endereco Domiciliar e telafones para contato)

ol Fotc 3x4 recente;

i) Copia do Diplomz de Formagio de entidade reconhecida pelo MEC & Conzelha

Feglonzl de Glasse quando couber,

&) Copia do Diploma de Especializagao para o8 cargos &ou fungbes gue axigsm
gssa formiacao,
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f) Copia do Comprovante de pagemento do Ano do Exercicio validado junto ao
Ceonselhe Regional de Classe quando couber,

a) Copla da Declarago de Efica Profissional, emitda pelo respective conselho de
classe no ano da contratacao.

5.16.  Esses ragisiros deverdo ser colocados 3 disposicdo de qualguer representante da
Secrefaria  Municipal de Sadde, quando scolicitado, 2 gualguer tempo na dursgdo do
CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL.

647. A CONTRATADA, noz termos da lei, alixard nas unidedes de seude por ela
garenciadas, em local visivel a lista dos orofissioneis em servigs no periodo, devendo informar
a5 evenluais alsancias.

5.18. Mensalmente, a CONTRATADA encaminhard 4 CONTRATANTE a relag8o nominal
dos empregados vincllados a esta contralo, bem como as respectivas remuneragies.

6.18. A, CONTRATADA dovora aprosentar Planc de Educag@c Permanente, com
periodicidade anual, integrado ao PLANEP — Plano Municipal de Educacia Pammanente da
SME5-5P, gque contample os profizsionais das Unidades por ala geranciadas ate (iré2) meses
da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL

RAAQUISICAD DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACQES

6.1, A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeio deste contrato &
CONTRATANTE, no prazo de 15 {guinze) dias, contados a partir da data de aszinatura do
presente contrate, ¢ Regulamanio de aguisigdes para a contratagdo de obras e senvigos, bem
comao para compras € alienagbes, previemente aprovado pelo Conselbo de Administragao da
antidace, juntameanta com a compravacio da aprovacido. segurso artige 4°, inclso VI da Lai
14,132, de 24 de janaro de 2006,

.11, O Reguiamenta de que frata a Clavzula 5.1 deverd ser apgravada pela CONTRATANTE,
segunco capifulo V1, artigo 48 do Decreto n® 52 856 de 20 de dezembro de 2011.

6.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de matermal medico
heospitatar 8 os madicamentos para o serigo de Pronto Socorrs, Para as demais unidades, o
abastecimenta serd realizado pela CONTRATANTE.
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6.3 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abasteciments de materiais de consuma
come: suprimentos de informdatica, materizl de escrildrio & administrative pera todas a= unidades,
abjeto deste Contrato, necessarios Dara sua plena execugio,

6.4, A CONTRATADA devera atender as solictagdes excepconais de compra da
CONTRATANTE de insumas necessarios 4 consecucao dos farvicas, objsta deste contrato,
regularmente abasiecidos pela CONTRATANTE, @ nessa cazo serd devidamenie ressarcidz no
valor despendida. A CONTRATADA devara sequir as rearas e procedimentos estabelecidos no
0 Regulamento de Aguisigbes para a Conlratagdo de Obras e Senvicos, bem como para
Compras e Alienagdss, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoanle descrilc no
item 6.1,

B.5. A CONTRATADA devera respaitar 8 REMUME (Relagido Municipal de Madicamantas)
para a campra de medicamentos, utilizando os pracedimentaos all descritas em caso de compra
por excepoicnalidade,

B.6. A& CONTRATADA deavera ser responsavel pela prestegdo dos senvicos descritos rno
Plano de Trabalho, devendao nele prever, quando couber:

a) Madico-Azsislanciais;

b Manutens 3o de Equipamentos;

c) Manutengdo Predisl;

d) Locacdo de imdveis,

& Sarvieo da confecs2a de prdteses dentarias,

fy Vigildncia Patrimenial;

a4 Limpeza e Asseio Fredial,

h} Qutros cujz necessidade vier 8 ser identificada = sutorizada pela CONTRATANTE.

B.7. A CONTRATADA poderz contreler servigos de tercairos, dezde gue acezsdrioz &
nstrumentais as atividades fins deste contrato bem como para execucdo das alividadss
finalislicas, em carater complementar & exiraordindrle auando diante das paricularidades do
marcado previaments |ustificadas, configure-se 2 impossibibdade da contralagc direta do
aroflssional, responsabilizanda-se pels recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos
recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.
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6.3. A CONTRATADA responsabibzar-se-3 pelo pagamento do fomecimenio de dgua, luz,
telefans & iniernet, quando couber,

6.9, M& hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das Instalagiies a
CONTRATADA devera submeter @ CONTRATANTE o respactive projeto, com memarial
descritivo 2 cronograma de execuLtdo para prévia analiss e aprovacic dos tflrgans Tacnicos
desta ultima.

6.10. A abservancia dos itens anteriores podsrd, a qualguer tompo. sor comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagio dea CONTRATANTE, sob @ pena de glosa dos recurgas a serem
poagos.

7. DA COMUNICACAD INTERNA E EXTERNA

71, A CONTRATADA obriga-ze, na areslacdo dos servigos objets deste contraio, @ utilizar
as marcas estabelecidas pelo Ministério da Sadde, nos termaos de Portaria n® 2.838, de 1° de
dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas pela CONTRATANTE em
ralacac a programacio visual.

T.2. A CONTRATADA deverd sempre Informar @ CONTRATANTE quando fornecer
informagdes aos meoios de comunicacio acerca da preslagdo de semnigos objefo deste
CONTRATO DE GESTAO EMERGEMNCIAL.

T.3. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os maodelos definidos pela
CONTRATANTE, para utifizacdo de uniformes ckjetos deste cortrato, conforme Anexo Vil Os
rmasmes modelos deverdn ser saguidos na confeccio de impressos, respeitando-se 8 proporgio
da dimensionamanto, ou &8jz, of ‘ogos da CONTRATADA & do SUS deverc cormespondar a
70% do legoe da Prefeitura Municipal de 5do Paulo - Secrataria Municipal da Sadde,

=

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
E de obrigagio da CONTRATANTE:

g.1. Dispeonibilizar-a CONTRATADA 05 meios necessanios & execuzdo do chisto, incluindo
08 recurscs financeiros, da acordo com Flano Orgamentdric € Croncgrama de Deseambalso
(Anexe I}, conforme prevista neste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL & conforme as
diapanitilidadss orgamentarias.

8.2, Garantir o8 sanvicos de lsboraldrio gue deverao ser execuiados pelas empreses gue ja
possusm contratos firmados com 8@ SMS, seqguindo os moldes & parametros praticados nestes

confralos, & com Grus para a Secretaria Municipal da Sadde.
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8.3, Ressarcir &3 despesas elou encargos financeiros efou preuizos decorrentes de
aventual atraso nos repasses financeirms, desde que fal atraso ndéw seia provocado, por
quakguer motivo, pela CONTRATADA.

8.4, Programar no orgamente do Municipio. para o3 exercicios subseguentes ao da
assinalura do presente CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL, os recursos necessarios
para 2 execusda do objeio contratual,

8.5 Parmitir o uso dos bens mavels e imévels especificades no Temmo de Permissao de
Uso, conforme Clausula 2 @ seus subiters deste CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL,
bem como o descrite nos larmos dos art. 14 @ 15 da Lei n* 14.132/2006 e arl. 114, § 4° da Lsi
Drgéanica do Municipio de 530 Padlo,

8.6, Promover o afastamento de sarvidores publicos para a CONTRATADA, nos termoes do
art. 16 da Lein® 141322008, regulamentada pela Decreta n® 52 35872011

B.T. & Secretana Municipal da Sadde, por meis d= seus 49805 d2 acordo com a&s suas
competéncias. a adminisitacdo desta CONTRATO DE GESTAOD EMERGENCIAL,

especalments cam vistas a;

8.4.1. Definirinsrumentos para o monitaramenio e avaliacdo cortratual,

8.4.2. Acompanhar, avallar, suparvisionar a exesusdo das agdes & dos senvigos contratados,
em ralagio a;

B8.4.2.1. Metas estabelecidas, quanto a producdo, guzlidade, adolande medidaes de
correqao das rdo conformidades;

8.4.2.2. Aplicagdo dos recursos financeiros, na prestacio de conta;

8.8, Instituir & garanti- o funcicnamento regular @ adeguade da Comissao Tecnica de
Acompanhaments (CTA), fazendo cumprir suas deliberagdes.

8.9, Framaver a rezclucao das demals auestbes administralives comrelatas s0s tramites do
CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL.

8.10. Elabarar os instrumentos para o monitoraniento @ avaliacio contratual

8.11. Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividede e as prestacbes
de contas da CONTRATADA.

812, Fazer cumprir a5 delibzracdes emanadas dos &rgads de acompanhamento &
avaliacdo indicados nas cléusulas do capliulo 9 deste CONTRATO DE GESTAOQ
EMERGENCIAL.
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8.13. Promover a resolugdo das demas questies administrativas correlatas aos tramites do
CONTRATO DE GESTAOQ EMERGENCIAL.

8.44. Indicar um GESTOR PUBLICO, na fioura do respective Supervisor de Sadde da

Fegigo, para atuar junio & CONTRATADA e fiscaizar a prestagio de sendgos daste
CONTRATO DE GESTAC EMERGENCIAL,

E.15. Mantera CONTRATADA irformada sobra as diretrizes municipais.

L0 ACOMPANHAMENTS, AVALIACAQ EFISCALIZACAD
9.1. O acompanhamento & a avaliagio da execucds do precente CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL serdo realizados pelos seguintes drgags:

9.1.1. Coordenadoria Regional de Salide Sul & Supervisdo (Ges) Tacnica (s) de
Satde (STS), responsaveis pelo acompanhamenta dos Conbratos ds Gestio,
envalvendo & werificegdc ohjetiva de que os servigos confratadeos estio sendo
realzadns de forma salisfatéria &, lambem, pela entificacdo do akcance das melas do
contrato, com a finalidade de delerminar o progresse na prestagdo dos servigos,
Identificar eventuals desvios dos abjetives contratuais e indicar medidas de corregao.

9.1.2.  CAls) SupervisBo{des) Técnica(s) de Sadde daszignara um cu mais Gasior
Pdblico do contrato que sera responsavel pele acompanhamento “in leco® da execugdo
da corlrato & peia interlocucdo enlre a CONTRATADA & as demais instancias gestoras
de SMS.

9.1.3. Departamento de Atengio Basica, respansdvel por aooiar @ Coordznadoria
Fegional de Sadde Sul & as respectivas Supervises Técnices de Sadde no
acompanhamento e gvaliagio das agdes £ 3emvicos referentes &z Politicas Pablicas do
SUS g diretrizes de SMS voltadas & alencio Bisica.

8.1.4. Coordenadoria de Parcerias & Confratacio de Servigos de Sadde, setor da
SMS resporzdvel pela deserwvolvimente das  processas  gque  envolvem B
contratualizacao dos senvigos de salde, 3 gestao e controle administrativo-financeiro
dos contratos, bem como, por avalisr 2 atuacds da CONTRATADA através dos
mdicadores ds gualidade & produlividede indicados naste contrato, straves das
prestagies de conlas.

8.1.5. Conselho de Administragino da CONTRATADA com a atribuigio da fiscalizer
o cumprimento das diretrizes & metas confratusis & aprovar os demonstrativos
financeiros & as contas anuais da CONTRATADA com ¢ auxilio de auditaria externa,

res lermos do arlga 4° & seus inclscs do Decreto n® 52 858720711
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2.1.6. Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia da Coordenadoria
o2 Parcarias ¢ Contratagio de Servicos de Salde de Secretaria Municipal da Salde,
composta por membros da Coordenadoria Regional de Saldde Sul Supervisgo(@ss)
Técnizals) de Sadde; responzaveis pelas diralrzes Ecnicas das polibicas ds salde,
bem como, do seu funcioramento de acosdo com os cril2rios, paramelros e calendario
praviamenta acordados com 8 CONTRATADA, alaborando relatdrios de avzliagio e
fazendo cumprir oz il2ns deste contrato,

8.1.7. Os trabalhos descriios no fflem 918 serSo iimestrais & os relatdrios
conclusivos eleboredos pele ComigsSo Técnica de Acocmpanhaments  serdo
dispanibilizzdos pela Coordenaderia de Parcerias € Cenlratualizagis de Servigos de
Seude, sempre gue necessano pera subsidiar as demaiz inslancias de controle, bam
como adequar o planejamento aoz exercicios subzaquanias.

9.1.8. Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio
{CAF) constituida na forma pravisia no art. 3° da Lei Municipal n® 14, 132/2008, alterada
pela Lel Municipal n® 14.654, de 4 de janciro de 2008, compete analisar o relatdrio de
axecucio do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, com comparetivo especifico
entre as melas propostas € o5 resullados alcangades, ecompanhados da prestagao de
contas apresentada cela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a
gqualguer tempo gque NEcessario.

818 Compete ainda 3 Comissdo de Acompanhamente e Fiscalizagau do
Contrato de Gestdo (CAF) =& raunir erdinariamente, ao final oe cada semestre, para
avaliacio da execugdo do CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL, coin base nas
metas contralualmerte ectipuladas, nos resultadas efetivamente alcangedos & no
cumanimeonto dos respectivos prazos do exgcucan,

2110, O relatério conclusivo da Comizsdo de Acompanhamenta & Fiscalizacdo da
Contrato de Gestao (CAF] sera submetido go Secretario Municipal da Saude e
disponibilizade no Portal da Prefeifura do Municipic de 580 Paule, segundo rage a Lel
n® 14,664, de 4 de janeiro de 2008 2 publicado no DOC.

2.1.11. Heverdo indicios fundados ou provas de malversegao de bens g recurses de
origem plblice por parte de CONTRATADA, cabe ao Fresidente da Comissio de
Acempanhamento e Fiscalizagao do Contrato de Gestao (CAF) representar junio ao
Minizhério Putlico & ao Tribunal de Contas do Municlpio, informanda-lhes o que foi
apurado pela referida Com ss3o, nos termas do art, 42, do Decreto n® 52 A58/2011,
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89.2. Para s realizacio do acompanhamento e avaliagdo dos servigos de salde cantralados
serfa utilzades indicadores selecionados para esta finalidade segundo objetive a ser
avaliado e a tipokogia do sernvigo contratualizada.

8.21. O acompanhamenls da producao serd realizado de acorda com as mefas
estabelacidas por servico na Descrigdc Técnica (Anexo 1), parte integrante desls
CONTRATO DE GESTAD EMERGENGCIAL.

8,232, O acompanhaments 2 avaliagio da qualidade serd realizados de acordo com o3
indicadores definidos no Quadro de Indicadores de Qualidade (Arexa 1V,

10. DO FINANCIAMENTO DO COMTRATO DE GESTAQ

10.1. A transferéncia de recursos referantes as despesas sera realizada scob-as sequintas
candicdes:

101.1. A CONTRATADA deverd possur Cadastro Mocional de Pessoas Juridicas —
CNPJ especilico @ exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, que
deverd ser oblido pela CONTRATADA no prazo de 20 (rinta) dias a conlar da assinatura
deste contrato, constando como lildlar a CONTRATADA, sendo 2 razao social "Rede
Assistancial da 8TS Santo Amare/Cidade Ademar”. para @ aberlura de conta cerrente de
meovimantacdo g demais operacies comearckas.

10.1.2. A CONTRATADA devera possuir conta corrente dnica, espaecifica e exclusiva
gara este Cortrato de Gestdo, constando coma tiiular a CONTRATADA, junto a0 Banco
do Brasil, para as movimentagdes bancaras referentes aos repasses de recursos do
TESCQURO MUNICIPAL (fonte 00).

10.4.3. A CONTRATADA devera possuir conta corrente dnica, espechica e exclusiva
para cada Conlrate de Gestio, constando come tilular 8 CONTRATADA, junte ao Banco
oo Brasil, pare movimentagies bancarias referantes aos repasses de recursos da FONTE
SUS - FEDERAL {fonte 02}

10.4.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAD e independentemante da
existénciz de conta bancaria ja cadastrada para recebiments dos valoras repassados
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA, devera providerciar a sberfurs de nova conta
bancaria para lransferir o5 valores oriundos de ceda gjuste, a fim de que permanegam
separadios para lodos os ins. inclusive verficacao contabil,

101.5. £ wvedada a ulilizaz3o de conlas de outraz Contratos de Gestdn para

movimantagas financeaira deste, & vize-varsa.

10.1.6. A CONTRATADA deverd apressntar mensalments, em sus presiagio de
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contas, exiratos bancéros de movimentzgdo de conta comenlz e de investimentos,
demanstrando 3 orgem & aplicacio dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Preslegio de Contas oficial
através do Sisterma WebSAASS - Sistema de Informagéo de Acompanhamento e
AvalisgEo dos Semvigos de Salde da SMS ou outro gue safa prévia & expressaments
estabelecido nela CONTRATANTE.

10.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemsnts &8 CONTRATANTE,
razporigdvel pele acompanhamente e avaliagis do CONTRATO DE GESTAQ
EMERGENCIAL, todas as informacies ralasionadas ans recursos pagos, demanstrativos
gerenciais e exiratos banciros,

10.2. Pela execucdo das atividades e sarvigos de sadde chieta deste CONTRATO DE
GESTAD EMERGENCIAL, a CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA oo valores
definidos no Flano de Trakalho e seu respective Plang Orgamentario, aprovados neste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCGCIAL, no prazo e condigies nele estabelecidos.

10.2.1. Pela prastacio das servigos objelo deste Contrate da Gestio Emernencial, a
CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA, no praze & condicdes constantes
rmsta nsfrumanta, bam como no Anexn Técnics || — Plano Orgamentirio o
Cranograma de Desembolso, a importancia global do CONTRATO DE GESTAQ
EMERGENCIAL pars ¢ pericds de 06 (seis) meses, o valor do RE 184.430.152,10
[cento e sessenta e quatro milhdes, guatrocentos g trinta mil, cento e
noventa ¢ dois reais ¢ doz contavos) para cusieio,

10.2.2, O Plano de Trabalho de trabalho apresentado pela contratada para o axercicio de
2020, refere-ze 2o pariodo de 6 (zeis) meses g partir da data de aszinatura do
prasanta instrarmanto, rapresantando do maatante glahal mencionade no item
10.2.1 desta clausula, ¢ valor de R 164.430.182,10 (cento & sessenta e quatro
milhdes, quatrocenios & brinta mil, cento ¢ noventa ¢ deis reais o dez
centavos) parda custelo, no exescicio de 2020, copforme cronograma de

desembelso.
Cronograma de Desembolso
M3 BT ER Maw2030  [F0DEAEIE  Jmsan P Man20l | TOTAL

Rapassc ITA0II | TTA0E0L0E |ZTAEDINL T AN RTAISARENL | 2746500100 _:g_:.‘,.lﬁ;.:l;ﬂ:_iﬁi;_-ur;ﬁ:
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10.2.3. Os recursos necessarios para fazer frenle 23s despesas decorrentes da
contratagio cnerario as dotacies ergamenarias n®
84.10.10.301.3003.2.520.3350. 3800, fonte 00, 02 ou 03,

10.2.4.  Os recursos pagos @ CONTRATADA, emguanto n2o utiizados, deverdo ser por
esta aplicados em cadernetas de poupanga se a prévis3o de seu usa for igual ou supericr
a 1 (um) meés, ou am fundo de zplicacgo financeira de curto prazo ou operagio de
mercada aberio lastreada em titules da divida pablica, quande a sua utiizagio verificar-
&2 prazos merores do que 1 (um) meés, eximindo 3 CONTRATANTE dos riscas
assumidas nestas aplicagies.

10.26. Os rendimentos das aplicagfes financeiras devem sear  aplicados,
exclusivamente, no objets destz CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL.

10.26. A CONTRATADA ceve transferir os recursns dastinados ao CONTRATO DE
GESTAD EMERGENCIAL para as contas correntes especliicas de acordo com a fonte
dos recursos, de conformidade com o dispeste no anige 50, pardgrafo dnice, do Decreto
n 52.858/2011, no: prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso,

10.2.7. As despesas davardo observar as previsbes constantes no Plano de Trabalho
e Drcamentans aprovacos, anexos ac contraia.

10.2.8. Eventuais despesas gue excedarm as previslas devem ser juslificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE med ante eventual revisdo de metas.

Ot repasse do rocursos reforentes &5 desposas sora realizado da seguinte forma.

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIC sera realizado em 06 (seis) parcelas
mensgis & sucessives, conforme Plang Orgamentério & Cronograma de Desambalsa
parie inlegrante desle contrelo, 8 serem pagas abé o 5° (quinto) dia Gl do més
consignada, em conformidade com a avaliagdo dos crlérios estabelacidos, de acordao
ftem 12 deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

1032  Mediante resultado da avaliacdo de desempenho, de acordo com os
pardmetros definidas ro ilem 10 deste CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL,

paderac ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconlo groporcional 4 ndo manutencdo de equips minima;
b} Desconta groporcional a0 ndo cumprimento das metas de produgdo assistenclal;

g) Desconto oroporcional ao ndo cumprimento das metas de qualidade.



10.3.3. 0O pagamento estara condicicnado a correta orestagdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SF, bem como ag envio
tempestive da documentagio completa, conforme definida na clausula

10.34. A taca de Ocupagdo sera @erda dos registros do censo hospitalar,
sutorizzgies deintemacao e registros SIHSUS.

10.3.5. O pagamento estara condicionado @ correla prestacdo de conlas, livre de
inconsisténcias, confarme critérios estabelecidos pela CONTRATAMNTE, bem como as
enwio lempesiivo da documeniacia completa, conforme definido ra clausula 11.

10.3.8. MNa apuracao de szalde fnanceiro, duranbe a3 exscucdo do o conlbrato, a
CONTRATANTE podera reler 2 ssu critério valores de recursos financeiros wisando
gjustar o salde Mnanceiro do contrato,

10.3.7. Havendo atrasos noa pagamentos previstos no cronegrama de desertbolso 3
CONTRATADA podara realizar adiantamenios com recursos proprios a8 conta bancaria
indlcada para receblments dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas
sfetivadas desce que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo repassados
que estejam previstos neste conirato,

10.3.8. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente ssri realizado, se
craviamente aprovado pela CONTRATANTE.

10.3.9. Provisles de curto & longs prazo necessarias para encargos trabalhstas serdo
arcadas pela CONTRATANTE.

D acompanhamento da execucaa financeira sera realizado pele monitorameanto a

andlize das imormagbes eslabelecidas pela CONTRATANTE e disponbilizadas mensalmente
pela CONTRATADA, através do Ralatona oe Prastacio de Contas & da digtagio no Sistema
WebSaASSE - Sistemz de Infarmacao de Acompanhamento e Avaligean dos Servigos de Salde
da SMS-5P, cu outro que seja oficializado.

Todas as infermagies 330 integrantes do HELATORIO DE PRESTACAQ DE

CONTAS, documento ofizial de apresentagdo das contas relaciorades & execugdo do
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

O relatorio de Prestacdo de Contas devera ser finalizada & enlregue a

CONTRATANTE, ald o dia 15 {qguinze) de caca més subsequente ao més de raferéncia,
prorrogadn para o praxime dia dtil, no eass de final de semana au feriada
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114, As informacgies fiscais & contabeis deverdo ser encaminhadas a Coordenaderia de
Farceras e Centratacdo de Senvigos de Sadde ! Degartamento de Prestacdo de Contes
através de Re'atdrs de Prestacdo de Conlas assinado pelo responsavel da CONTRATADA, e
disponibilzades straves do Sislema de Informagdc de Acompenhamento & Avalisgdo dos
Servipos de Baide MebSAASS), ou outro que seja oficializado.

11.5. O relateric de Prestagdo de Contas, enregue a CONTRATANTE, devera inclur as
documantos abaixo relacionados, cujas paginas devards ser todas davidamenta rubricadas:

a} TERMO DE RESPONSABILIDACE da CONTRATADA, atestando a veracidade
das infarmagdes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRD SINTETICO MENSAL exraida do  Sislema
Wab3SAASS,
c) EXTRATOS BANCARIOS de contas comentas @ de aplicaches financeiras do

Contralo de Geslao;

d) CERTIDOES MEGATIVAS de CEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de
FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

11.6. Todos os comprovantes fizcais dever@o sar amilidos em nome da CONTRATADA e
gaus ariginais ficarde sob suz guasds e 3 disposi¢So dos drgdos fiscalizadores,

1161, As nom@as fiscais deverdo sstar devidamente guitadas, contendo aposicdo de canmbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data @ a assinatura de seu preposto.

11.6.2. Somente serdc aceitos 03 recibos & as notas fiscais quanda forem amiidos com datas
posteriares a assinatura do CONTRATO DE GESTAD EMERGEMNCIAL e de seus respectivos
TERMOS ADITIVOS, quanda houvar, & da gcordn com o Plano Orgamentario

11.7,  Poderdo sor glosadas pela CONTRATANTE as despasas que ndo se enguadraram no
objeta do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, aldém daguslas que nao estiveram
previstas e aprovadas em Flano Orgcamentario referente ao Plano de Trabatho paciuada com a
CONTRATADA,

121,  Cabe a Coordenadora de Parcerias & Contratacio de Servigos de Sadde groceder
aos descontos deliberades na raunido de CTA, em més subsequenta a reunido.
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1211, A ndo manulenc3o da equipe minima astabe'scida para os servicos deste
CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL implicara no desconta do valor de pessoal &
reflexs cormespondente aos profissionais n&o conlratados pela CONTRATADA.

124.2. QO acompanhamento da conlralacio da equipe minima serd realizado
mensalmante pela Coordenadoria Regional de Saidde Sul (CR5-5ul) & Supervisdo
Técnica de Sadde (STS), nos termoes de suss responsabilidades descritas no item 9.1 @
seus subitens deste CONTRATO DE GESTAQO EMERGENCIAL, o infarmado a
Coordenadoria de Parcerlas e Confratacas de Servicos cde Saldde atraves  dos

respecivos alostes,

121.3.0 cumprimente d= 8500% ou mais des METAS DE PRODUGAQ
ASSISTENCIAL ndo implicara em desconto de produtividade por linha de servige.

1214, O ndo cumprimente de no minimo 85,005 implicard no: desconto de 10,005,
sobre a proporgido da respectiva linha de servigo, conforme os Paradmetros
para pagamento & avaliagio oe desampanho por linha de servigo (Anexa (), o
desconto proporcional incidira sobre 95,00% do valor total de custeio dasle
CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL.

12.1.5. 85 melas de produgdo assistencial seréc asompanhadas mensalmente pels
Coordenadoria Regional de Szude Sul (CRS-5ul) & SupervisBo Técnica de Salde
(STS) ros termos da suas resporsabilidades descritas no tem 91 2 seus
subitens deste CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL, & lsvario em
consideracdo as slividades reslizadas frerte 3z meias estabelecidas pera cads
linha da zenvigo.

12.1.8. A produtividade serd avaliada rimestralmente em reunide da CTA, 2 em caso de
ngo atingimenta de na minima - 85,00% dss metas para cada linha de serdigo
confretada, a Coordenadaoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saiids
nes fermes de suas respensebilidades descritas no item 2.1 & seus subitens desls
CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL aplicsra o desconto proporcional, no
més subzequanis & reunido oe CTA

121.7. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de producdo assistencial
devew-za a ndo confratagho do ndmaro da profissionais estabelecidos na aguips
minima, & Coordenaderia d2 Parcerias e Contrafagic de Jenvigos do Sadde
aplicard o desconto somente referents @ ndo manutencio da eguize minima, a fim
de n&o incidir duplo desconto,

12.1.B. Em caso de execucio abaivo de §5,00% das metas de producio assistencial por
periogo mas de 3 (trés) meses conseculivos, além do desconto previsto noitem
12.1.4., sem prejuizo de ouTas sangoes, sera realizada a revisdo das metas de
producdo assiztencial pactuadas por linha de servico, dos recursos humanos
estimados para execucdo das stividades contratadaz, assim come a revisdo do
Flane Crgamentario de Custeio, com base na analise de sventuais mudangas na
demanda assistenclal farmalizzndo as necessdrlas alteracfes par melo da Terrna
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Aditivo ao presante contrato,

121.9. As metas de qualidads serio avaliadas e pontuzdas através de indicadores
estabelecidos na Matriz de Indiczdores de Qualdade (Anexc V) e Quadro
Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade,

12.1.10. A avaliagic cos indicadores de quelidade, com valoragio dos resultados, sera
realizada trimestralmanta pels Comissdn Téenica de Avaliagdo (CTA) nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 2.7 deste CONTRATO DE
GESTAD EMERGENCIAL.

12441, O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE mplicara em desconto
proporcional 2 meta ndo cumpnda, conforme malriz de indicadores. gque incidira
sabre 5,00% da valer glabal da cuzteln do confrato,

12142 Em caso de nfo alingimente de 100,00% da meta estabelecida para cada
Indicador, de acordo com sua pericdicidade, a pontuagio sera zerada & a
Coordenadoria de Pamcerias & Confratagio de Servigos de Saude nos fermos de
suas responsabilidades, fard frimestralmente o desconto  proporcion:l
comespandente &5 metas ndo atingidas, no més subseguente & reunifo da
womissas Técnica da Avaliacio (CTA).

DAS PENALIDADES

134, A Inobservdncia, pala CONTRATADA, da cldusula ou abrigacic constantae deste

CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL, aulorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada
caso, com cbeanvancla do direlto ac contracitdrlo & ampla defess, as sangles previstae nos art,

86 a 88 da Lei Federzl n® 8,566/1983, & alteracdes posteriares, quais sejam;
a) Adverténcia,

b} Suspensdc temporaria de paricipar oe licitagfes & de contralar, bem como de
celebrar convén'os e percenasz com a Administragdo Poblica, por prazo rdc superior a 2

{doig) anos;

¢) Declragiio de indoncidade para licitar, € contratar, bem como celebrar convénios &
parcenas com a Administragas Plblica, enguanta perdurarem os molivoe determinantas
da punigao ou alé gue sejg promovida a reabiliiecao peanie a propia aulonidede gue
aplicou & penalidade, gue sera concedida desde que ressarcida 3 adminisiragdo dos
prejulzos resultantes € depois de decorrido o prazo da sengao aplicada com base ne
allnea antenar;

d) BMulta a ser cobrada sequndo 0s sequintes aritéring:

i, Pelo descumprirmente de gualguer clausula do contralo, gue nao diga respeilo
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dirstamente 'a execucas do objeto, multa de 0.5 % & 10,00 % (de cinco décimos
percentuais até dez por canto} do valor mensal dos servigos conlratados.

il.. Pela rescisdo do COMTRATO DE GESTAO EMERGEMCIAL por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por centa) sobte o valor mensal dos sarvigos

canfretados

iii. O valor de eventual mulla 528 descontado dos pagamenios devidos 3
CONTRATADA,

13.2. A imposicao das penalidades pravistas na clausola 131, sera proporcional a
gravidade do fata qua a mativar, canslderadas as crcunsldncias abjetivas do caso, 8 dela sara
rotificada a CONTRATADA,

13.3. As sangies previstas nos itens 13.1.8; 13.1.0 & 13.1c poderdo ser aplicadas
juntamenta com-a sancao previsia no itemr 11,7.d.

13.4. Caberd recurso a autoridade compeiente em face da decisdc gue aplicar &
CONTRATADA quaisquer das zancies mdicadas nesta clausula, no prazo de 5 [cinco) dias
Uteis, contades a parlic da dala de publicazdo, na ‘imprensa oficlal, da decisdo recormida.

13.5. Aimposicaa de qualguer das sangbes estipuladas nesta cldusula ndo suprime o diraito
da COMTRATANTE de exigir indenizecao integral pehos prejulzos que o falo gzrador da
penalidade acarretar para os drgos gestores do SUS, seus usudrios & terceires,
independentemente das responsabilidades crimingl efou &tica do aulor do fzlo,

DARESCISAD ALTERACAC E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

14.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO EMERGEMNCIAL cbedescard as
disposicies nontidas nas art. 77 a 80 da Lei Fedaral n® 8.886/1993, e allaragias postariores.

14.2,  Vedficada qualquer das hipdteses ensajadoras de rascisdo contratual prevista no art
78 da Lei Federal n® 8.66611993, o Poder Executiva previdenciard a revagagdo dos Termas da
Fermisséo de Lso dos bens publicos &8 CONTRATADA, nao cabando 8 CONTRATADA direito
a indenizagao sob gqualquer farma, salva na hipdtesa prevista na § 2° do art. 72 da referida Lal

14.3. A resclsio contratual se dard por ato da Administraggo Publice, em processo
sdministrativo no gual serd assegurada o direito ac contracitdrio & ampla defesa da
CONTRATADA.

144, Em cas0 de 1&rmino da vigéneia contratual ou em caso de rescisao unilateral por pane
da CONTRATANTE que n3o decarra de ma geastio, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
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15.

Prefeilura Municipal de 530 Paulo mantera o repasse de recursos devidos pels exscucdo de
Contrato até a dats da resaisfo incluinda, sventuais, custos comprovados de cesmaohilizagia,
relafivo & dispensa de pesscal contratados ou suz-rogados pela CONTRATADA, nos periodos
do comtrato vigente & do atual que se faz, desde que tenha parizipado da execucdo do objela
deste CONTRATO DE GESTAD EMERGENCIAL, sendo o= evenfuais  saldo,
a CONTRATANTE pagara num prazo de até 18C (cento e oitenta) dias. mediante a prestacds
de coenlas final.

14.5. Em caso de rescisio unilateral por pane da CONTRATADA, nas hipdteses dos incisos
X a ¥V do art. 76 da Lei Fedaral n® 38.665M19393, asia s& obriga a continuar executando as
alividades & servigos de saude ora conltztados, salvo dispensa da cbrigacds por parte da
CONTRATANTE, par um prazo minimo da 180 (c=nta e oitenta) dias, contados a partir da data
de recebimento pela CONTRATANTE da nofificagio de rescisac.

148. A alleragdc dos wvalores discriminedes no plang. de Irabelho dewvera ser
documentalments justificada.

14.7. Ao finsl do cada exercice deve ser efeluada o prestecio de conias snusl,
condicionandg-52 a manulencdo do conlralo & sua aprovagao.

14.8. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA. apresentard retatdrio de execugio da
contrata & prapasta de revis3o ou manutenc3o das matas pactuadas.

148, O presente CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL, poderd ser alierado a
gualquer momente, de comum acordo antra as partas, por meis dé Termo Aditiva precsdido de
justificativa escrita @ autorizagdo do Secretario Municipal da Sadde, bem como novo Plana de
Trabalho & novo Plano Orgamentario, cbservado o valor inicisimente previsio para o conirato e
as disponibilidaces orgamentsrias da GONTRATANTE.

14,10, Mo ceso de Erming do arazo de vigéneia 2 apbs nove chemamerto publico, por
ocasiao de continuidade da prestazdo dos senicos com a mesma entidade CONTRATADA,
nao caberd A realizacho de repasse de recursos fingnceires destinedos arescisda.

2

i6.1. Fica cxpressamente vedadz qualquer cobranga ao paciente pelos servipos medicos,
hospitalares ou outros comalementares da agsisténcia gue [he £ devids,

156.2, Sem prejuizo do scompenhamento, da fiscslizacao & da normatividade suplamentar
exercidas pels CONTRATANTE sobre a execuso do presente CONTRATO DE GESTAD
EMERGENCIAL, a COMTRATADA reconhece g prerrogalive de confrole e suloridade
normativa ganérica da direcda nacional do SUS, deacorrante da Lal Federal n® 8.080, de 15 da
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16.

setembra de “280, ficando certo que a a'teragao cecorrente de 1ais cempaténcias normativas
serd objeto de termo aditivo ou de notificacin dirigida 4 CONTRATADA,.

15.3. Para atender ao disposlc neste CONTRATO DE GESTAO EMERGEMNCIAL. a
CONTRATADA declara qua:

a) Dispde de suficianta nivel técnico-assistencial, capacidade e cordicies de preslagao de
senigos que permitam o maor nival de qualidade nos sevices contratados conforma a
esperialidade e caracteristicas da demanda, especilicacos CONTRATO DE GESTAQ
EMERGENCIAL & no pracesso administrative 8110.2012/0011250-1.

b) Naa asta sujeta a nanhum tipe de restricio legal que incapacite sau representanta (eqal
para firmar aste CONTRATO DE GESTAC EMERGENCIAL.

16.4, Para a exscucfo deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, nenhuma das
partes podera oferscer, dar ou s comprameter g dar & guem quer gque Seja, lanlo por conla
propria gquarte por intermédic de outrem, gualquer pagamento, d9agao, compensagdo,
vantagens financeiras ou nfo financeiras ou beneficios de gualguer espdcie gue constiluam
pratica ilegal ou de corrupc@o, seja de forma direta ou indireta gquantc ao chjslo deste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL. ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo
garantir, aindz, que ssus prepostos @ colaboradoses ajam ca mesma forma.

DA PUBLICACAQ

161, A CONTRATANTE providenciard a publicagio do presente CONTRATO DE GESTAD
EMERGENCIAL no Digrio Cficial da Cidade, no prazo maxime de 20 [vinte) dias, contados a
partir da dafa 2 sua assinatura.
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17.  DOFORQ

Fica eleilo o Fore da Comarca de S&o Paulo, Capital, com rendncia de qualquer oulre, por mais
privileciado que seja, para dinmir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL qua nao puderem ser resolvidas amigavelmenta palas partes.

E, por estarem justas e confratadas, as parles assinam o presente CONTRATO DE GESTAOC
EMERGENCIAL em & (quatro) vias de igual tecr & forma, na presenca das testemunhas abalxo.

Sao Paulo, 01 de oulubro de 2020,

Pala CONTRATADA:
Assinare Digitaimente

EMANUEL MARCELINO BARROS SOUZA
PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE TECHNOLOGIA E SAUDE

Pela CONTRATANTE: /
Yo ipvi

(,/;EDBDH ﬂPhREﬂII}D DOS SAN TfJ/E H
SECRETARIO MUNICIPAL DA SALUDE

Testemunhas:

” i Js
Bomeo (3 e Bl alag {.l;\-u'tu-m "':'"""Cs‘:,g‘_::'hﬁ_ J-'Mf} T 9HeL- ..,L-'E *lﬁ:’l" Wik
w= [ maé
v -
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagao: XTEAU-THS25-AXRBDI-UQUFP

Esse documento foi assinado pelos segquintes signataros nas datas indicadas (Fuso
hordria da Brasilia):

v EMANDEL MARCELING BARROS 30USA (GPF IININGIGININIIIN, =
29/08/2020 14:53

Para verificar as assinaluras acesse hitps:/signer-
eagydoc.azurewabsites.netvalidate & informe o codigo de validagio ocu siga o link a

hitps:ifsigner-easydoc.azurewebsites.nebivalidate/ X TEALL-THS25- A X HDQ-LIQUFR



ANEXO | - DESCRITIVO TECNICO DOS SERVIGOS

| ESPECIFICACAD DAS ACOCS E SCRVICOS OE SAUDE

Az agties e senigos de =adde a seream executados nas unidades & sarvigos de sadde objetas
do CONTRATO DE GESTAQ, £3a descrilos suecintamants, sagundo modalisadas de atencdn, siou
redes de atengdc alou inhas de cuidade. A modalidade de atengdo nospitslar ndo faz parte deste
CONTRATC, estd colocada para apresantar a totalidace das nrodalidades das redes assistenciais.

MODALIDADES DE

=: UNIDADES E SERVICOS DA REDE
ATENGAD ¢

Atengio Bisica ESFIESB + MNASF + PAVS (Ambientes Verdes &

Savdévels) Sadde Indigens; Squipes de Sonsultéria na |
Rua
UBS Mista : A
UBS Tradicioral
UES Integral
PAl = Programa Acompanhante de ldosos
EMAGEMAP — Melhor em Gasa — Aengac Domicikar
AMA — 12 horas
AMA - 24 horas
| Preqto Socarro isalzdo
Proato Atendiments = 24 horas
LPa
Ambulatbrio de Especialidades; AMA = E; URSI
HD = Unidedss da Rede Hora Certa
“CEO Odontoldgics
Reds de Atencio Peicossocial =RAPS
Fede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia
Sorvicos de Apole Dlagndstice e Terapautice
Urgénigia fErmerglneka
Internagdes
Armbralatong de ESperiplhiades
sardco de Apoio Diagnéstico
Hosoital i
EMADIEMAP — Meltor em Cass — AtencBo Domicilizr

Urgéncia & Emergéncia

Ambulatorial
Especializadal Redes
tamiticas

Hospitalar




A proanizegac 2 o processo de rabalho das unidades de sadde devem contomplar e estar
orientados pelas direfrizes técnicas assistencisis & programaticas priorizadas no planejamanto da
SME, conforme modelidades de alengao & estrulura da rede, abaixo descrilas, assim como pelas
necessidades loco-regionais identificadas na in@Erocugao com a Coordenadoria Regonal de Saude,
E diretriz assencial qua as unidades e senvigos gerenciados oefg Organizagéo Social integrem as
redes de cuidados £ o5 sistemas de regulagdo municipal.

As agbes, sanvigos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na Relagac
MNacional de Acdes e Sarvicns de Sadde (RENASES), conforme Portara 841 de 2 de maio de 2012,
e aulras gque poderda ser solicitadas por SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagbes, critarias
a direlrizes defindas pelas Areas Téchcas, Supervisdo Técnica de Sadde e Coordenadorias dz
Saade.

.| ATENCAD BASICA

A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencio Dasica prestads por men da cstratégia de Sskde da Familiz, alem dos principios
gerais, deve;

a8) Atuer no temitorio, realizando cadastramentc demiciliar. diagndstico siluacional, agdes
dirigidas aos problemas de salde de maneira pactuada com a8 comunidade once atua,
buscands o cuidado dos individuos e das familias ac longo do tempo, maptende sempre
postura proativa frente aos problemas de salde-doenga da populagan,

by Desenvolvar atividades de acordo com 0 planejamento 2 programacgaa, realizados com basa
nao diagnéstico situacional e tendo como loco a familia e 8 comunidade;

&) Buscar a infegracin com instituicies & organizacdes sociais, em especial em sua grea de
abrangéncia, pare o desenvolvimenio de parcerias g

d) Serum espago de construgho de cidadania,

Cadz equipz de salide da familis deve ser responsavel por no maxime, 4.000 pesscas
(Partaria ME/GMIZ488 da 21 de oulubra de Z011).

Todas as equipes deverao ter responsabliidade sanitana por um temritdrio de referéncia.

& horario de funcionamemo & de segunda 3 saxtafeira das ThOO as 19h00, podenda,
excapcionalments, ser até &8s 17hG0.

Frincipais agies @ procedirmenlos.
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T

a) Consultas medicas,

h) Consgultas de enfermagam;

c) Consultss odonioldgicas,

d} Visites Demiciliares,

e} Grupos Educalives’ Praticas Comporais;

fl Vacinagio,

g} Inalagdo, Medicagio e Curaiive,;

h) Teste Imunokgico de Gravidez;

iy Colsta de Fapanicolaow;

i} Colets de-material para anélises cfinicas;

k} Colda de material para detecgio dos erros inates do matabaolismo (Taste do pezinho);

I} ‘erficacdo da Pressao Arterial,

m) Verificacio da Temperatura;

n} Suturas {procedimerts madice),

o} Lavagem de owide (procedimento madico);

Pt Tratamento de fendss;

g} Dispenzsagiode medicamentos,

r  Atendimento 2 procedimento odontoldgicn;

e} Procedimentos colsivos ent satide bucal;

t} Vigilancia em Sadde — Motificagio, & evertual acompanhameanto, doz agravos & eventos dz
nofificagdo compulsdria, segundo Portaria n® 104, de 25 de janeire de 2011, da Ministério dz
Sadde o Portania 1271 de 06 de junho de 2014, do Ministério de Sadde,

u) Grupo da Acesso / Acalhimants internos e extermos as UBS;

vl Acdes Intersetoriais no territaric,

Az unidades de sadde com equipes de Eztratécia Saldde da Famila (ESF) realizam também,
agbes de promogac ao mels ambianta |unto a comunidade por meio de atividades desenvolvidas por
Aganles de Promogdo Ambiantal (APA).

As apdes & procedimentos deverm seguir no minima as normas constantes nos documentas
abaixo relacionados:

a; Manuais de Vigildncia Epidemioldgica (nolificagio, invezligagdo, agdes de blogueial:

b Manual de Imunizagioe do Centro de Vigilancia Epidemialégico-CVE {salendadio de vacinas,
controla de temperatura da camara de conservagao de imunobloldgicos, comunicagdo de
eventos advarsos);

) Manual de desinleccéio a eslenlizagac da Sacretaria Municpal da Salds (mascaras da
Inatagao, matertal de curativo, especulas, entre oulras);

d} Prateoola de Feridas da Sacretariz Municipal da Sadde [produtos & condutas padronizados
para eurativos);

2t Protesole de Enfermzgem da Secretaria Municipel da Ssude (EMS) na Alengdio aos
diferentes Ciclos de Vida,

fy Manual para Profissionaiz da Sadde "0 Climatéra am Suas M3os® - SMS

g Caderno Termatico da Crianga = ZMS;

) Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saade
iy Manual sabre dispensacio da madicamantos (REMUME & G55);
) Manual da APAE (AssocizcBo de Pais & Amigos dos Excepeionais),

Alem desses documenios, 8 CONTRATADA deverd seguir todos az oulros gue porventura
possam 2erindicadaos pela SMS3-5P.
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A CONTRATADA deverd ter critéros de contratagio de profissionasis para obter @ manter o
cregenciamanto jurte a3 Minislério da Sadde das equipas de esiratéqgia de szide da familia,
inclusive dg maodalidade de saude bucal segunda o5 reguisitos do Ministério da Sadde. Para [anlo
devem manter cadastro atualizads ng CNES — Cadasire Nacioral de Estabelecimentos de Sadde,

5 NUOCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O Muckeo de Apoio & Sadde da Familia (NASF) foi criado com o objetive de ampliar a
gbrangéncie das agdes da atengdo basica, com foco na estratégia da sadde da familia, contribuindo
para promaver 8 integraidedes das agdes das equipes de saude da familia szsociada a qualificacan
da ss3isiéncia, cortemplande e solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe do NASF deve estimutar agées compariithadas enlre o5 profissicrials 2 orovacar
uma ntervencio transdisciplinar, exercilando a lraca de sabares, partizipandoe de todas &8s reunifes,
discussaa de casos, orientagies e atendimentos.

As agies de salde do NASF devem estar sustentadas em um irigé envolvende o apaio
matricial, clinica ampliada ¢ projeto terapéutics singular (PTS). conforme Portaria GM 2124, de 24 de
darembro da 2012,

S0 aghes do NASF:

al Malriciamento das equipes ESF,

B Consuitas Compartifadas;

£} Consultas Especiicas,

g] Wisilas Domiciliares Compartithadas,

el Visilaz Esoecificas;

fi Acompanbamenta de FTS;

g) Grupos Educativos e Praticas Corporais na Comunidads;

k) Reaunifies da Equips NASE;

iy Reunides da Equips NASF com &5 equipes ESF;

[} Outras atividades a serem solicitadas de acorde cem o escopo definida nas diretrizes.

C. UBS MISTA
As Lnidades Basicas de Salde (UBS) classifcadas como mistas cispbem de Eguipss de
Estraiégia ce Saade da Familia acrescidas og especiglidades € servigos nes linhas de cuidado
segundo ciclo de vida: sacde da crianga e do adolescente, selde do adulty, sadde da mulher &
sadda da pessoa wosa. 8o ofeftados alendimenios basiccs em Pediatra, Ginecalegia, Clinica
Geral, Enfermagem e Odomiolog a,
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A% Equipes de Zadde da Familiz, inclusive as modzlidades de Saude Bucal, sequem os
padrdes e critérios desta estrutura na rede de Atencsio Basica.

0. PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSQS (PAI)

E um programa gue contempla a assisténcia integral a salde de populagdo idesa depandenta
e secialmerte vulnerdvel, com dEficuldade de acesse ao sisema de sadde ¢ com isclamenio ou
exclusdo social devide a insuficigncia de suports familiar ou secial,

E uma modalidade de cuidado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas em situagio de
fragiiidade dinica & vulnerabilidade social, que disponibiliza a presiagdo dos servicos de profisstonals
da sailde & acompanhantas da iosos, para apolo @ suparta nas Atividades da Vida Digrias (AVD's)
& para supric outras nacessidades de salde e saciais,

O Documenta Norteadar do PAI explicita as ditetrizes que devem ser sequicas & devera ser
dcessado awavés do link

Fars o desenvolimentc, eficigncia e eficacia das agies perinentes so Frogrema, eslas
dirgtrizes 550 fundamentais:

a) Assegurar o acesso d3 pessoa (dosa fragll ao sistema de sadde & aos recurscs da
comunidade;

b) Garanlir a inclusdo e o acompsnhamento das pessoas idosas malriculadas na Unidade de
Salde de referénciz;

ey Propiciar @ insergha socal da pessoa dosa alendida na comunidade & a sua parlicipagao
social;

£) Reepaitar o espaga de maoradiz da peesos idosa, bam como o8 seus partencas passoals,
mdveis e ulilidades domesticss,

@)} Incertivar a autenamia @ a indepandéncia da pessoa idosa aterdida;

i Desenvolver uma &lica de respeito 2 digridade zos valores humanos g, principakments, do
regpeito & individualidade da pessoa idosa;

g} Rezpaitar oz velores, coslumes e crengas da pooulacée atendide, incluindo a opgdo religiosa;

h} Oferacer sugorle Wenico aos lamiliares da populacdo atendida;
L
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Oferecar 2os prafissionais, que nag tenham conhecimento em Garentologlia, a oporunidade
de atualizagdo permanante neste campa da conhecimanta;

Cesanvaolver as agbes do Programa na perspecltiva de inbenvengic atraves de equipe
[mbersisciplinar, azsegurando a especificidade de cada um dos pardicipantes da equipe;
Garantir o processo de sducacdo permanants das equipes que desenvolvem as atividades
diretz & Indiretamenta, com-a populagdao alvo do Fragrama;

Realizar atividades que garanlam acompanhamanto, suporte & supernvisao sistematicos aos
Acompanhantes de Idesos,

Garantir a uricidade do Programa. levarde em conta as especif cidades locais 2 regionais.

O Programa Acompanhante de ldosos desenvabe-se numa Unidade de Salde da Rede
de &tancdo, fazenda parte, portanto, da rede de semvigos em saude.

A metodologia @ & operacionalizacio do frabatho devem obedecer aos seguintes passos:
Constituicio da Equipe de Tratalho, composta pelos profissionals que serdo os exacutores
das agdes & que terdn fungies nem estabalecidas;

. Insergio de EBEquipe de Trabalho na Unidade de Seude onde as aividades serao
desemolvidas;

. Garantia de espaga fisico adequada (sala) para 2 equipa do Programa dentro da Unidade de
Salde e de equipamentos necessanios para o desenvolvimento das acdes petinenies,

. Idenfificagio do 1eritério geografico de abrangénsia do Programa, respeitando-se a
orientagio de gque o tempo de deslocamento do acompanhante ndo ultragasse 60 minutes
entre ida = valta;

. ldentificagio & cadastramento das pessoas i00sas, Que ser3o potencials benslicanos do
Programa & que residem na area de anrangéncia do Programa, com presnchimento da
Ficha Cadastral,

. hwaliac@o inicial da situagdo de salde & da condigdo soclal da pessoa cadastrada, para
possivel inclusio na Pragrama, desde que preencha os critérics de inclusdo definidos e que
haja conzordancia da peseea idosa, ou do responsdvel lenal. 8 houver impedimanic;

. A nclus8o no Programa, sempre que possivel, serd compartilhada com a familia ou
representante (cuidador informal) para que exste cormesponsainlidade no acompanhamanta,
respeltanco a autonomia da pessos idosa;

. Preanchimenta da Termo de Consentimente Livie & Esclarecido, com as devidas
assinaturas:
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8. Preenchimento da Ficha de Avaliagdo Inicial @ elaboragio dos dois Plancs da Cuidados, um
deslinado & Fquipe Técnica e aulro Ao Acompanhants de [dosns;

10. Irtrodugdio da Egquipe de Trabalho na residéncla deo usuario, scara apresentacdo do
Acompanhante designzdo, & inicie das fungies e acles, de acordo com o Piano de
Cuidados estabelecido;

11. Eleboragép, por cade Acompanhants de |dosos, de relatérios penddicos a respeite do
desenvolimanto do Plano ce Cuidados de fodos o5 usudrios sob seus cuidados
profissionalis, F de suma importancia o regiziro sistematico das intervencies realizadas pela
Equipe de Trabalho;

12, Acompanhaments @ avaliagio constante das acdes. por meio da reunides perodicas da
Egquipe Técnica com os Acompanhantes, para discussas de cada caso, com andliso do
desenvolvimento dos Planos de Cudados, inclusive dag situacdes nda pravistas
inic'almente;

13. Educagio permanante dos Acompanhantes de |dosas, com discussdes sobre temas
relacionados ac envehecimento & ao cudade de pessoas idosas dependentes e
fragilizadas;

14, Suporte psicolégico @ Equipe de Trabalho e, em especial, aos Acompanhantas de [dosos,
alravés de ariculagdo com a rede, ou por conbratacdo de profissional especifico, de acordo
com a necessidads;

15. Preenchimenio dos indicacores de Moniloramento e Avabacdo do Frograma, na
periadicidade paciuada com a Secretaria Municipal da Sadds;

18. Desligamento gradual ou zita do Programa, caso o usudrio presncha os critérios de
DezligameniofAlta definidos; Encaminhzmenta do usuaria desligado do Programa para a
Unidade de Sauds de origem);

17. Fornecimento de um senvigo de transporte com maolasista para cada equipe, cuja forma de
comirato & definidz de acordo com a modalidade contratual do senico autorizada pela SMS.

Os servigos PAl, as equipes minimas & metas estio descritos no item 1Y,
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E. ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL — AMA 12 horas

A unidade de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) & umna unidade destinada an pronto

giendimento dos usudrics com quadros agudass de baixa e média complexidade, acolhends =
demands, raglizando o @endimento de acordo com a classificagio do risco e garantinde &
continuidade das aividades de promogED, prevencao e assisténcia 4 =alde nas Unidades Baslcas
de Sadde (U33).

O horario de funcionamenic & de segunda & sabedo das OTHOOD as 13h00 sem inlermupcio,

incluindo o5 ferisdos. Considerande o perl epidemioldgico e a demanda da regido, poderdo
funcicnar 24 horas, de segunda a segunda.

O procedimentos madicos @ de enfermagam davem ser nortegdos por documentos oficiaiz a

protocolos adotados pels SMS. Esses senvicos devem estar disponiveis durante lode norarls de

funcignamsanka:

a)

b

L

d)

k]
El

g)
h)

Atenzimento meédico ndo agendado nas clinicas bascas e sventualmenie em outras, de
acorde com critérios de organizagdc dos semvigos e perfil epidermioldgice da repido, para
poriadores ce patologias de baixa e mecia complexidade;

Aferigao dos sinais vitais (lemperatura, pressao arlerial, pulso & respiragao, glicamia capilar);
Colata da exames leboratorials: hemaograma, glicemia, amilase, ureia, cregtining, sodio,
potassio, TGO, TGP, bilirrubinas, urna tipo |, bacilescopia, teste de gravidez: e todos
definidas par SME para asse tipn da sanigo;

Administragso da medicamentos orais e injataveis,;

Inalagino;

Terapia de rejdratacio oral & hidratag3o intravenosa;

Curativa, relirada de pontes, bem como suluras simples ¢ drenagem de abscesso,

Molificagic ce agravos e eventos de nal ficagio compulsaria, segundc Portaria 104 ge 25 de
janairo de 2011, do Minister'o da Salds;
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i Servigos de Apalo Diagndetica e Terapdutico — SADT,

I} Labaratério;
k) Raios-X;
I} Eletrocardiograma;

m) Dizgpensacio de medicamertos;
n) Ambutincias adequadas para o transporie de pacienles de wigancid, bem como para senvir
de referénels s unidades objato deste contralo em caso de deslocamantos necessarios

As unidades da saldde & aquips minlma de AMAS- 12 horazs est3o definidas no ilerm IV,

1. YURGENCIA £ EMERGENCIA

A, AMA 24 HORAS

A unidade de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) & uma unidade destinada ao pronto
atendimento dos usudrios com quadros agudos de baixa e média somplexidade, acolhendo a
demanda, realizarnco o stendimento de acordo com a classificagdo do risco & gasantindo a
contmurdade das slividades de promogan, préventac € asmaencia & salde nas Unidades Gasicas
de Saude (LBS),

Considerando o peril epidemiolégica & & demanda da regido, deverdo funcionar 24 horas, de
segunda a domingc.

Os procedimentos médicos e de enfermagem s8o similares aocs de ANMA 12 horas
atrescendo gue eslas unidades integram ©s senvigos considerados de Urgéncia e Emergéncia.

A5 unidades de sadde e equipe minima de AliAs- 24 haras estdo definidas no kem IV,

B. PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

A Uridade de FPranld Socormo & esiabeleciments de saude de complexidade intermediariz
enire as Unidades Basices & as Unidades Hospitalares gue integrantes dz Rede de Urgénciz ¢
Emergéncia

O estabeleciments do tipo Pronto Socorre € estruturado para prestar atendiments -3
siluzcdes de urgencia e emergéncia, devendo garantir Wodas as manobras de suslerlecao da vidg &
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com condigfes de dar continuidade & assisténcia ne local ou em outro nivel de atendimento
refarenciado, segundo as dirglrizes dos drgdos reguladores da Urgéncia,

O horang de funcignamento desse tipo de unidade ¢ de segunda @ scgunda, Z4hs por dia
(ininterrupta), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as atdes e procedimentos da atendimento de urgéndia 580 necessarios s ssvigos de
apoio dizgndstice (SADT): Ralos-X, Eletrocardicgrafia, Exames de Laboratorio Clinico, Leitos para
Dbservagdae, Sala de Emergéncia, Salas para: Medicagio, Imalagdo, Sutura e Curatives., para
imob'lizacao gessada, conforme o caso, & Consulldrios para o pronto atendimento

Deve contar ginda com Acclhimento & Classifizagdo de Risco, Senico de Atendimento ao
Usuario (S&J); Aszisiéncia farmacéulica — dispensacao de medicamentes sxclusivaments para os
casos atendikdos no pronta socorra, gquando a rede bésica esteja indisponivel, Servigo de Assisténcia
Sacial; recursos de transporte para remocda @ deslocamentos de pacientes; alimentagio dos
pacientes em observacdo e Seus acompanhantes, @ outros semvigos de apoio que se@Em
Necessarios,

Ao Especialidades Médicas disponiveis 24 horas, poderio ser;

Clinica Geral;
Fadiatriz:
Cirurgia Geral;
Ortopedia;
Fsiguiatria;
Ddontologia

Para informagfes complementares consultar o Regulamento Teenico dos Sistemeas Eslodusis
de Urgéncia @ Emergénca (Portaria GM 2048, de 2002; Fortaria SMS.G 245/2007, Portaria MS/GM
1600, 2011 qua Refarmu'a a Politica Nacional da AtengSo as Urgéncias no SUS)

As unidades de saide e equipe minima de PSMIFA estio dafinidas no item 1V,

I, ATENCAC AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

A, HOSPITAL REDE HORA CERTA

O HOSPITAL REDE HORA CERTA {HRHC} € ¢ estabelecimento redne uma Lnidade do tipo
policlinica fconsuites e exames especializados) e arurgias-dia na mesma unidade, E a assisténcia

40



intermedidriz entre a intermagio £ o aendimente ambulateoral especializado, pars reslizacio de
precedimentos clinicos, diagnosticos, terapéuticos ¢ cinlirgicos, gue regueiram a permanéncia
do paciente na uridade por um periode maximo de até 12 horas,

Realizam consultas meédices especializadas, exames de apoio diagndstice sspecializado e
cirurgizs-dia de baixa & media complexidade em um mesmo lecal, Em geral 8o oferecides 15 fipos
diferentes de especialidedes madices enbie eles ofopeda, crugia vasculas, cardiclogla
endeorinolagia, neuralogia, urologia, cirurg:a geral, entre outras,

Em média sdo ofartados 10 tipos diferentas - entre eles: eletrocardiograma, teste ergomatrico,
mapa, holter, endoscopia, coloroscapia, nasofrlbrascopla, ullrassonografia, EEG, ralos-X, exames
laboratariais, entre culros.

A3 cinargias-dia sdc procedimentes eletivos (egendadas previaments) & realizados no centro
cirdrgico neste mesmao  estabeleciments. O cidadaéo tem alta no mesmo die que realiza o
proced iments, S&o exemploz de cirwrgia=dia; cirurgia geral (p. ex.. hérnia inguinal & umbilical, cisto
sacrococcigen), cirurgia vascular {pooex: varizes, ampuiacio dedos mao e pa, varncocaks):
dermatologis (p. &5 biopsia de pele, cistos sebaceos, unha encravada, queloides); ornopedia (p. ex..
dede em gatilho. tinel do carpo, tinel do tarsc, resseccao de cisto sinovial); proctologia (p. ex.:
hemarraideciomia); entre outros.

O agendamento para consullas médicas aspecializadas e exames diagnbsticos nas unidades
da Rede Hora Certa & realizado pelas Unidades Besicas de Sadde (priaritariamente) mediante
soficitagdo médica prévia emitida pela rede (excelo servigos de urgéncia). Todo agendamento deve
ser realizado atraves do SIGA Saude 5P,

HORARIO DE ATENDIMENTO: Atends de segunda feira a sabado das 7h00 &s 19h00 (excefo
ferados)

Cadz unidade HREHC detém um cardapic de ofertas especifica conforme as nesessidades da

reqidos.
B. REDE DE ATENCAD PSICOSSOCIAL (RAPS)
& Rede de Atengdc Psicossocial consiste em pontos articulados que oferecem atengdo as

passoas com sofrimento cu franstorno mental, incluindo aguelas com nedessidades decorrantes do
uso do crack, alcool & ouras drogas.,
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& RAPS em sua croanizacac deve possibilitar o provimento continwe e intagral de acles de
atengio a sadde mental pere & populegio de determinsdo lerildog, mediesnte a arliculagas dos
disintos pontos de stencdo 4 salde. do sistema de apoio, da sistema legistico e da governanga da
rede de atengdo & salude em consonancia com & Porteria CMMS n"3085/2011, dos paramel os
estabelecidos para o Estado de 530 Paulo, através da Delibersgao C1B n° 87 de 3 ce dezembro de

2012,

A Rede de Atencdo Psicossocial & constituida palos seguintes componentes, pontos de aengio:

.  Afencéo Basicaem Sauds;

a)

b}

Il

il
a)
b)
€}
d)
)

N

b)

@)

Linidede Basica de Sadde:
v Equipes de Atengao Basica;
v Equipe de AtengEo Basica para populagies especifica; equipe de cansultorio
de rua; '
¥ Eruipa da spoio 308 sanvigos do componenta Ate@ngdo Keswencial de
Carater Transitdrio;
v Mucleos de Apoio & Sadde da Familia — NASF.
Centros de Convivéncia e Cooperativa.

Atengio Psicossocial
Centros de Atengdo Psicossocial, 2m suas diferentes modalidadas,

Atancio de Urgéncia @ Emergéncia

SAaMU 192

Sala d= Fatabiliracan

UPA 24 horas

Faortas hospitalares dz stengio & urganeia/prants socarra em Hospital Garal
Unidades Bésleas de Saide. entre cutros.

Atencao Residenclal da Cardter Transitorio
Unidade de Acallmmenis

Senvigos de Atangdo em Regime Residencial

Awencan Hospitalar
Lzitos de paiquiztria em Hospital geral
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b) Servigo Fospitalar de Refersncia pera Atencio as passoas com sofrimenio ou transtoma
mental, ircluinds aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool ¢ outras
drogas (Leitos de Sadde Mental em Hospital Geral)

W1, Estratégias de desinsiitucionalizagio
a) Sonvigos Residenciais Torapduticos

Wil, Heabiliagao psiossocial
d) Iniciativas de trabalha e gersgac de renda empreendimentcs soliddrios & cooperativas
soclals.

As agdes de salde mental, dlcool @ outras drogas no &mbito do SUS, devem seguir as
diretrzes da Lei No- 10,216 de 6 de abril de 2001, gque dispdz sobre a prolegdo e o3 direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentals e redireciona o madelo assistencial em saldde mental; as
Leis, Decretos & Portarias que definem a Palitica Nacicnal & Axenco Integral a Usuérics de Alcool &
outras Orogas & a Politica Macional de Atengdo as Lrgéncias, as Forarias que regulamentam o
funcionamanto dos Cantros de Atancio Psicozsoniall @ as Portarias qua astabelecem ag diretrires
para a orgenizacso da Rede de Atencio a Satda no ambita do SUS, Manual ce Estrulura Fisica dos
Cenfras de Atenc3n Psicossocial & Unidades de Acolhimento do Ministériz da Saide’, & outros

documentos que porventure pessam ser indicados pela SMS-5F,
B.1 ATENGCAD BASICA EM SAUDE

A Atencio Bisica de Sadde abrarge a promegio € 2 profecio da sadde, 5 prevengic de
agravos, o disgnostico, o trataments, a reabiltagio, a redugio de danos @ a manutengio da saldde
com o objelive de deservalver a atencio integral gue impacte na situagico de sadde e aulonamia das
pESS08S & Nos determinantas & condicionantes de zalde daz coletividades.

A Uridade Basica de Salde tem a responsabilidade de deservolver agbes da promogia de
galing mantal, prevengio @ cuidadn dag transtarnns mantals, aclas de redugfo da danas & auidadn
para pessces com necessidades decorrenies doo uso de crack, akcool e outras drogas,
comparilhacas, sampre que necessario, com os domais pontos da rede.

¥ Micleo de Apoio & Sadde da Famlilia, vinculade & Unidade Basica de Sadde, fornace apoio

83 Equipes de Salde de Famibe, as Ecwpes de Alengae Basics para populagtes ospecilicas,

 inisiaro da Sacds, Scrsana de Apnzao a Sade, Cepadamenic de Ages Progremabces Estatégices, Wanual de Esinguma
Fisica dos Cenlros de Alergho Pamtancs’ @ Unidades de Acoihimento: Criencagisa para Elaboracic de Praplos &8 Conzirucdo da
CAPS pde LA come kgares da Alengio Puicossocial noe terrifdnes. - Bresiia Ministdno da Sadde, 2043,
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atuando dirstemente no spoio matriciel. guando necessang, @ no cuidado compart lhada junfe as
gguipes das unidades aos quais o NASF éstd vinculado.

D5 procedimentios e stividades orevistas pasa o8 prafissionsie de eadda mantal 280
a8 Cuidado em sadde menial da demanda da UBS qus inclui alendimentos individuais,
atendimentes em grupo. visitas domidliares especifisze & compartilnadas;
by Adiculagdo & matrclamenta da equipe da UBS no manejo do sofrimento mantal da
demands da UES;
¢} Cuidsdo compartifhado com as equipes das outros servicos da RAPS (CAPS, Urgénaias,
Centros de Conviveéngcia, elc.);
dy Articulacdo infersetorial & adiculagic da rede;
ey Reunides de equipe.
A organizagio do trabalho dos profissionais de saide mental na atencao hasica segqundo a
categoria profissional & cama hordria semanal devam ser disiribuldas:

Médico Psiguiatria: 20% da carga horaria destineoz a alendimento compartithade, Incluindo o
matriciamento; 80% da carga horaria destinada a atendimento indwidaal e 20% destinado a
atendimento em grupo @ raunides.

Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional: 20% da carga hordra destinada a  atendimento
compartilhaco, incluindn o matriciamenio; 60% da carga hordria destinada a atendimanio am grupa &
20% desfinade a aendimento individual e reunides,

Ae metas @ equipes minimas estio definidas no Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima
daa respectivas UBS

B.2 ATENGAO PSICOSS0CIAL ESPECIALIZADA
B.21 CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atenpdo Pzicossocial (CAPS) nas suas diferenlas modsalidades sao pontos da
stergio estratégicos da RAPS: servicos de galde de carater abarto @ comunitario conslituidos por
eguioe muliprofissional gue atua sob 3 dtica interdisciplinar @ realiza prloritariamanta atendimenta &5
pessoas com anslomnes mentals graves & parsistentes & 2s pessoae cam sofriments au transtorna
mertal em geral, incluindo aguelas com necessidades decomentes do uso de crack, alcool e oulras
drogas, em sua érea ternloral, sejam em situagdes ce crise ou nos processce de rezbilitagds
paicossocial (Brasil, 2011) e sdo substitutivos ao modelo asliar,



SAO PAULO

Messa perspectiva, 0 CAFS opera nes terrifdncs, compreendidos ndo apgenas comg espacos
gengraficos, mas terriforios de pessoas, de institulches. dos cengrios Nos quais se desenvolve a vida
colidiana de usuarios e famikeres (Brasil, 2008) e constifuem-ge come um “lugar” na comunidade.
Lugar de referéncia & de cuidado, promotor de vida, que tem a missda dz garantir o exergicic da
cidadania g a mclusEo social de usuanos e de femibares,

Os CAPS tém papel esfratégico na arliculagio da RA&PS, tanto no que =& refers & atencio
direta visando a promogda da vida comunitdria e da autonomia dos usudrios, quania na ordenagao
do cuidada, frabalhznda ent conunto com as Equipes de Sadda da Famllia & Agentes Camunitérios
de= Seude, ericulando e ativando 0s recursos exislenies em ouiras redss, assim como nos territdrios,
Consiste em um dispoesitive estrat2gico para a superagdo do modelo asilar ro contexto da reforma
psiguatrica, e para a crsgdo d2 um nova lugar sacial para as pess0das com 8 expenencia de
sofriments, decomentes de transtornos mentgis, incluindo agueles por dependéncia de &lcool e
Outras drogas.

0 cuidado, no ambito do CAPS, & desenvolddo por intermédio de Projeto Terapéuiico
Singular (FT3), enwolvendo, em . sua construcia, & equipe, © usuario @ sua familia; & ordanagio do
cuidado esterd sob o responsabilidade do CAFS efou da Atencdo Basica, garanfindo permianants
processo de cogestEo e acompanhamento longiludinal do caso (Brasil, 2011).

As prilicas dos GAPS 530 realizadas &m ambiente d2 “portas abertas”™, acolhedor & inserido
nas temionss das cidades, dos bairros, 08 PTS, acomaanbando o usudrio, am sua histdra, cullura,
projeios, e vida colidiena, ulirepassam, necessarismente, ¢ espago do propric semigo, implcando as
redes de sucore social e oz saberes e recursos dos lerntdrios.

Algumas das agdes dos CAPS s8o realizadas em coletivos, em grupos, oulras: s&o

individusis, cutras destinadas 4z familias, outras sho comunilaras, e podem acontecer no ezpago do
CAPS &/ou nos territdrios. nos contextos reais de vida das pessoas. De acordo com a Poraria
SASMS n. 8542012 (Brasi, 2012a), poderfc compor, de diferentes formas, o Projetos
Terapsuticos Singu'ares (PTS), de acards com as neceeskiades de usudrios & familiares, as
seguintes estratégias:
Acolhimento inicial: primeiro atendimento, por demanda espontines au referenciada, incluinds as
situagfes da crise no territdrio; cansiste na escula qualilicada, que reafirma a ‘egltimidade da pessoa
elou familiares gue budcam o senvigo e visa reinlerpreiar as demendas, construr o vinculp
terapautico nicial @fou corresponsabilizar-sa pelo acesso 3 outras Servigos, CAso NECESSENo,
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Acolhimento diurne éfou noturnc: agao de haspitalidade diurna afcu notuma realizada nos CAPS
coma necurso do projeto terapéutico s'ngular de usuarios objetivando a retomads, o reegate e o
redimensionamento das relaghes interpessoals, o convivic familiar elouw comunitario,

Atendimento individual: atengio direcionada a0 usuaries visznds & elaboragSe de projets
terapéutico singular ou que dele derivam. Comporla diferentes madalidades, incluindo ¢ cuidado g
acompanhamento nas sluegoces clinicas de sadde, ¢ deve ~gsponder a8 necessidades do cada
pessoa.

Atengdo as situagtes de crise: agbes desenvolvidss para mansjpo das siuagfes de cnse
entendidas como momentos do processc de acompanhamento dos usudrios, nos quais conflitos
refacionais com familiares, contextos, ambidncla e vivencias, geram Intenso  soffimenio e
desorganizegao. Esia aglc exige disponibilidads de escuta alenta para compreender e mediar os
possiveis conflitos & pode ser realizada no ambiente co prdprio servizo, no domicllio ou am outros
espagos do temitorio gue fagam sentido ao usuano € sua familia & favorsgam a construgao & a
praservacdo de vinculos,

Atendimanto em grupo: agdes deservolvidas coletivamente, como recursc pera promover
sociabilidads, intermediar relagtes, manejar dificuldades relacionais, possibilitando experiéncia de
construcdo compartithada, viveéncia de perdencimento, troca de afetos, aulasstima, autonomia a
exarcicio de cldadania.

Praticas corporaig: estralégias ou alividades gue favarecam a percepgdo corporal, o autoimagem, a
coordenagdc peicomotora, compreendidos como fundamentals ao processo de consirucac de
autonomia, promogio e prevengae em seads,

Priticas expressivas e comunicativas: estratégias realizadas dentre ou fora do servigo gue
possibiitarn ampliacic do reperéric comunicelive e expressive doz Usudnos e favorecam &
construgia e wtilizagdo de processos promalores de noves lugares sociais € nsergio no campo da
cultura.

Atendimento para a familia: agdes voltadas para o acclhimento individual ou coletivo dos familiares
& suas demandas, que oerantam @ conespormsabilizacao no conteto do cuidado, propiciando o
compartithamento de experiéncias g informagoes.

Atandimanto domiciliar: alengio desenvolviga no local de morada da pessoa elor de seus
familiares, para compresnsdo de seu contexio & suas relagdes, acompanhameanto do caso efou em
situacdes que impossibiltem outra modelidade de stendimenly,

Actes de reabllitagio psicossocial: agfes ds fortalecimento de usuatios e familiares, mediants a
criagdc e ¢ desenvelvimanta da Inlclativas ariculadas com os recurses do termténo nos campos do
trabalhofeconomia solidéria, habitago, educagan, cultura, direitas humanos, que garantam o
exercicio de direilos de cidadania, visando & produgio de novas possibllidadas para projetos de vida,
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Promogdo de contratualidade: acompanhaments de usudrios em cendrics da vida cotidiana - casa,
trabalho, iniciativas da garacio da renda, empreandimantos eolidarins, contextas famiizres sociais &
no territario -, com a mediagie de relagdes pare a criagde de novos campos de negociagio & de
digloge gue garantam. 2 propicie & parficipagio dos usuarios em igualdade de opordunidades, a
ampliagio de redes sociais & sua aulonomia.

Fortalecimente do protagonismo de usudrios ¢ familiares: atividades gue (omenbem, a
participacdo de usudrios £ familiares nos processos de gestdo dos servigos & da rede, como
aszsembleias de servigos, paticipacdo em conselhes; corferéncias € congressos, a apropriacio 2 &
defasa de dirsites; a criagao de formas associativas de organizacao. A assembleia & uma eslratégia
imporante para a efeliva configuragio dos CAPE como local de convivéncia e de promogéo de
protagonismo de usuarios & familiares.

Acbes de arficulagado de redes intra e intersetoriais: estratégias que promevam a articulagdo com
ouiros pontos de atencia da rede de sadde, educacio, justica, assisténcia sacial, direifos humanos e
oufras, asslm como com 02 recUrsos camunitarios presentes no terrifdrio.

Matriciamento de equipes dos pontos de atengio da atengio bdsica, urgéncla e emergéncia, e
dos servigos hospitalares de referdncla: apolo presencial sistematicc as equipes que oferta
suporte técnico @ condugao do cuidado €m saude mental atreves de discussdes de casos 8 do
processo de trabatho, atendimento compartilhado, agfes intersetorizis no temitdrio, e contribua no
processo de cogesiaoe cormesponaabilizacdo no agenciamanto do projeto terapautico singular.
Actaes de reducido de danos: conjunls de priticas @ agles do campo da salde e dos direitos
hiumanas realizadas de maneira arkculada inter & infra-satornalments, sus busca minimizar danos da
nafureza biopsicossacial decorrenles do uso de substancias psicoativas, empliar o cuidada & o
acessn Ans divarsns pontas de atengdn, incluldas aquelas que nan tBm relacfiio com o sistema de
sallde,

Acompanhamento de servign residencial terapfutico: suports 35 equipes dos  semvipos
residenciais lerapéuticos, com a corresponsabilizacdo mos projetos larapéuticos dos usuarios, que
promova 3 arliculacdo entre as redes o o5 pontos de atencdo com ¢ foco no culdado o
desanvolvirmenta de agies intersetoriais, @ vise a produgao de aulonamia a reinsencdt social.

Apoio a servigo residencial de carater transildrio: apoig presercial sislematico aos servigos
residenciaiz de cardter transitério, que busgue a manuiencdio do vinculo, 8 responsabiidace
comeartithada, o suporte Ecnico-institucional aos irabs'hadores daque’es servigos, o monitoramento
dog projetos terapdulices, a promocio de arlculagio entre os ponfos de atencio com foco no
cuidadn & sghas [ttersatorials & qua favoraca a integral dade das agdes.

Modzlidades da CAFS!
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CAPS I

Atende pessoas de lodas as faikas etdnas que apresentam priorilariameants intenso safrimentn
pEiquica decorranle de transtornds mentais graves e persistentes, incluindo agquesles relacionados ao
uso de substancias psicoslivas, 8 outras situagias dinicas que impossibiilen estabelscer lagos
socigis e realiZar projetes de vida, Indicado para Municipios ou regides de zalde com gopulacia
acima de quinre mil habilantes

CAPS II:

Atends pessoas com translormos mentais graves e persistentes, podende também aender pessoas
com necessidades decorrsnies do uso de crack, dleog 2 culras droges, conforme a organizagio da
rede de sadce local; indicado para municipics com populagio adima de 70.000 habitantes.

CAPS IIl:

Atends pessoas com ranstornos mentais graves e parsistentas. Proporciona serviges de atengio
continua, cam funcionamanta 24 horas, incluinda feriados e finais de semana, oferdando retaguarda
clinica & acolhimanta naturno a outros servigos de salde mental, inclusive CARS AD! indicado para
municipios ou regides com populasio acima de 200.000 habitantes,

CAPS AD [Alcool e Drogas): atende adulios ou criangas e adolescentes, considerando as
normativas do Estatuto da Crianca e do Adalescente, com necessidades decorrenles do uso de
crack, dicocl & oulras drogas, Servico de salde mental aberto e de carater comunitério, indicado
PEra municipios ow regides com populacEo acima de TO.000 habitanies.

CAPS ADII:

Atende adulios, criancas e adolescentes, cons'derando as normativas do Estatuto da Criarga & do
Adnlescente, com recessinades de cuidadas clinicos continugs, Serdgn com no maximo 12 Ieitos
para observagio & monitcramento, de funcionamento 24 horas, incluindo ferizdos e finais de semana
olerando rataguarda clinca e scolhimento nofurne; indicaoe pars mumcpios ou regides cam
populacan acima de 150.000 habitantes.

CAPSI:

Atende cnancas e adolescantes gue apresentam pricnianamentz intenso sofrmento osiguico
decorrante ce transtornos mentais graves e persistentes, incluinde aqueles relacionados ac uso de
substAncias neicoatvas. Indicado para municipios ou regides com populagio acima da setenta mil
habitantes
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i 1
CTETT = f
A e

s pacientes assistidos em um turne (M horas) receberdo uma refeicao didria, ¢s assistidos em
doie turnas (08 harzs) receberde duss refeicles diariag, aldm do café da manhd e ¢ lanche da tards,
& 03 gque permanecerem no servige durante 24 horas continuas receberfio 04 (gualro) refeicles
digrigs. A pormanércia de um mesmo pacients no acelhimanto noturng fica limitada a 14 [catorze)
dias, no periodo de 30 (trinta) dias.

Conslderando g especificldade da area, sugere-se que os critérios @ procedimentos para a
selegdo de profssicnas de eguipes de sadde mental gue sluardo na rede sejam slaborados junto a
Area Técnica de Saide Mental da CRS.

Planejar & projetar um "espaco CAPS" requer considerar, em pardicular:

- a gfirmagao da perspectiva de sanvicos de portas abertas, no sentido literal & simbdlicso; espagos &
refagdes de "portas abertas’;

- a disponibilidade e o desenvolvimento de asolhimento, cuidado, apoio & suports;

- a configurazéc de um senvigo substitut vo, temitonal, aberto e comunitario

- BSpACOS que exprassam o “cuidar em liberdade” & a-afirmacaa do lugar social das pessoas com a
experigncia do soffimento psiquico e da garantia da seus direftos,

- aatancin continua 24 horas compraandida na perspachva de hosgpitalidade;

- 8 permeabilidads entre “sspaco do senigo® @ os Lerritéros ne sentido de produzir senvicos de
refardncia nos territtrios

A equipe minima e a5 melas dos CAPSs estan dascnfas no idem .

B.3 ATENGAC RESIDENCIAL DE CARATER TRANSITORIO
B.2.1 Unidade de Acalhimento

Oferaca ciicados continuos de saude, com funcionamenta de vinte & quatro haras, em
ambigrte residencial para pessoas com necessidades decarrentes do uso de crack, alcooi & outras,
de ambos o sexos, que apresentam acentuada vulnerabilidade social elou familiar @ damandem
acompanhamento terapdutico & protetivo de carater transitéric cujo tempo de permanéncia & de atd
S8 MBsas,

0% Leudrios da Unidade de Acolhimenio serfo acompanhados pelo CAPS de referencia
responsavel pala elaboragso do projele lerapéutico singular,
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Funcianaréo em duas medalidades, Unidade de Acolhimento Adulto, destinada as pessoas
maiores de T8 anos. com disponibiidade de 10 a 15 vagas. A Unidade de Acolhimenta de Criangas e
Adplescentes entrz 10 & 18 anos Incompletos terd disponibllidace de 10 vagas.

A% Unidades de Acclhimento devem contar com uma estrulura fisica minima 2 uma equipe
técnica min'ma conforms estabelecido pela Portaria 121/GM. © funclonaments das UA esta
regulamentado pelz seguinte |egislacan. Forlana n® 12UVGMNME de 25 de janeiro de 2012, e a
Poraria n® 855/GM/MS de 22 de agasto de 2012,

B4 ESTRATEGIAS DE DESINSTITUCIONALIZACAQ

B.4.1. Servigos Residenciais Terapéuticos

D= Senvicos Residenciai= Terapéuticos (SRT) sfo moradias inseridas na comenidade,
destinadas a acolher pessoas earassas da Internacdo de longa permanencia (dois anos ou mais
ininterruptos) egressas de hospitais psiquiatricos e hospiteis de custécia, entre outros, que atande as
Estrategias de Desinstitucionalzacao da Rede ce Atencéo Psicossocial,

O carater fundamental do SET & sar um espago da moradia que garanta o convivio social a
reabilitacao psicossocial @ o resgate de cidadania do sujeite, promovendo os lagos afefivos, a
rainagrcao no aspago da cidade & a recanstrucan das referancias famiiares, devendo estar fora dos
limites de unidades hospitalares, eslar vinculads & rede pdbliica de servigos da comunidade, 8 a um
CAPS da raferancia que dara o suporte téchica orofissional necessario.

O amaiente domestico deve constiluir-se conforme definida na Partaria n® 108/GIAMS de 11
de fevereiro de 2000,

O SRT funclonara em duas modalidades: tipo | destinadas a passoas com transtorne mental
em processo de desinstilueionalizacao, cue penmite @ indicecdo de aglé 08 (oite) moradores; e a8 tpo
I, no maxime 10 {der) moradoras com transtorno mental @ acenwado nivel de deperdéncia,
espaciziments em fungdo do seu comprometimento fisico, gue necessiam de cuidados permanentes
espacificos.

0 acomparnhamanto dos moradores da SRAT tips | ceve estar em consongncis com o5
regpactivas projetos terapduticos individuals, focado no procasse de reabilitagde psicossocial &
insergao dos moradores na rede social existente (trabalhe, lazer, educagdo, enfre outros).

Cadas SRT deverd contar com um cukdador de referencia, sendo que o numens a Sor
incorporada dependera da necessidade de cuidzdos e nivel de aulonomia dos moradores,

05 moradoras da ST tipe |l possuem maior dependénuia e demandam agies mais direlives
corm apoin técnico didrio e pessaal de forma permanente, O acompanhamenta sera foczdo na



regpropriggen do sspago residencial como moradia, na construgBo de habilidades parz a vida didria
refarentes 2o autocuidado, alimentagdo vestuario, higiene, formas de comunicagio © aumento das
condigies para estabelecimenio de vinculos afelivos e insercio na rede zocial exiztenta,

Cads 3RT devera conlar com cuidadores de referencie & um prefissiongl lecnico de
enfermagem.

O funcionementa das SRT estdé regulamentado pela sequinte legislagdc. Porara n”
TGS de 11.de feveraira ne 2000, Podaria n® 3. 080GEMMS de 23 de dezembro de 2011 (que
altera a Portaria anterior) e a Portaria n” 357/GMMS de 22 de agosto de 2012,

Os Zervicos de Residéncia Terapéudica, capacidade & mefas estio definidos no item IV,

C. REDE DE CUIDADOS A PESS0A COM DEFICIENCIA

A Rede de Cuidados @ Pessoa com Deficigncia tem por finalidede amplier o acesso, qualificar
o atendimento, adicular e integrer 9% senvigos de saude (da atergao hasica, especializada e
hospitalar) de forma a garantir a integrafidade do cuidado &5 p2ssoas com deficiéncia empararia ou
permanente; progressiva, regressiva, ou  estawvel  intermitente ou  continua, obsenvando
espacifiddades inerantas e indispensavais a garantia da equidada na atencio a esias USUANSS
(Portaria 782/12)
Constituem pontos de ateng3o da Rede da Cuidados 3 Pessoa com Deficiéncia:
» Atencdo Basica: Unidades Basicas de Sadde (UBS). Micleos da Apoio a Satde da Familia
{MNASF), e alengdo odontoldgica,
» Atengdo Especializada:
= Estabelocimentos de sadde hakbiitados em openas um Senvigo de Eeabilitagio;
= Centros Espacializados em Reabiltacho (CER) I Il ou [V nas modalicades: fisica®,
audiliva, wisual e inbebech sl
= Cemros de Especialidades Odantoldglieas (CEQ).
* Dz sstebelecimenlas habilitados come sennco de reabillacdo na medalidade fisica poder@o conlar
com senvigo de Oficina Oricpedica.
= Atencio Hospitalar e de Urgéncia @ Emetgéncia

Esles devem atuar em conformidade com a Legislago, Portarias & instrutives ralativos &
Saide da Fessoa com Delicigneia do Ministério da Sadde {Podaria 73312) e crientagies técnicas
de SMS (Documenio Mort2adaor do Programa APD, Diretnizes Técnicas para Gestores e Profissionais
na Area da Salide da Pessaa com Defickéncia no Municipio de S3o Paulo e atualizactes).

S350 diretrizes para a atengdo 4 Passoa com Daficiéncia:
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Respeito aos direitos humanos, oarantia de autonomiz, independéncia 2 de liberdade de
ezcolha;

Equidade;

Respaito 4s diferancas;

Garantia de acesso e qualidade de servigos;

Atengad humanizada, centrada nas nacassidades das pessoas;
Civersificagdo de astratéglas de cuidado;

Ceservalvimanto de atiidades no territdrio, com vismas a inclusie social, autonomia e
exercicio da cdadania;

Erfase am senigos da base lerritorial @ comunitaria;
Participagdo e controle soca dos usuancs e familianes;
Drganizagio de servigos am rede regionalizada;

Educasdo permanente;

Construgdo de projetos terapéuticos singulares para a culdada;
Desanvolvimento de pesguises,

1) AgBes na Atengdo Basica

As LUBS tem a responsabilidade sanitaria palas nessoas que vivam & circulam no termitdrio de

sua abrangénecla, entre alas pessoas com defizigncia. Atuam com suporte de equipes MASF a de

sandcos especlalizades, conforme necessidades especificas das pessoas alendidas.

Meste contexto, a UBS tem o papel de, n0 que ciz reapeilo as pessoas com deficignciz,

Acolher as pessoas com daficiénc a, rompendo assim com a maior barreira enfrentada
por aste sagments da populagio” as barreiras atitucingis;

Atender necessidadas gerais de salde das pessoas com & sem deficiéncia, como pre-
natal, vacinacao, puericultura, consultas medicas. atendimertes odontolégicos e articular
com oufres servicos de forma gque a alencio basica seja 8 ordenadora da rede de
atencaa a saude;

Realizar stendimenta ginecclogico g, na auséneia de estruturdd recursos adequadas,
prever referdnsia para este atendimento, enquants as adequagies 3o realizadas:
Elaborar & participar da execugan de Projetas Terapauticos Singulares em conjunto com
a pessoa com defickéncia, famllia @ equipamentos do @rnitono, confribuindo. para ©
desenvolvimentn de acles de saods, Inclusio social @ qualidade de vica das pessoas
que residem ou circulam no terrtdrio;

Acompanhar as Pesscas com Delicénca em suas necessidades especilicas de
reahifitagan, réalizando agdes articuladas & complementares as desenvolvidas pelos

L2



2}

sanvicos especializedes de reabilifzcdo (NIR/NISAICER), com vislas & marutencio
funcional, acompanhamente do uso de lecnologia assistiva (como cadera de rodas,
bengzlas, aparelnos auditives, deulas especiais...), sutonomia, independéncia & supore
as familes/cuidadores,

Rezlizar atendimentos em reabilitagio, especielmente os coletives, com vistas ao
tratamento, minimizagdo de alteragdes ou manuténgie funcional destacando-se os
dispositives relacionados as praticas integratives em sadde, & atividads flsica como
pramotora da sadde, ac culdado para o envalhecimento seudével, ao cuidado da dor, de
outros guadres crnicos e de alteractes de inguagem;

Realizar visitas e atend menios domicikares, artticulando com equipes do Melhor em Casa
& senvicos especializados an reabilitacdo, sampre que nacessaria;

Farantir a busca ativa e realizar o monitoramentc de recém-nascidos que falharam na
tlagem neonatal, bem como de Qulrgs beb8s considerades come de risco para
aiteraghes do desenvwalvimanio;

Idantificar riscos & atrasos da desenvolvimenta, raalizar atendimentos, dar suporte 43
{amilias & arlicular a confinuidade do cuidado com servigos especializados, de forma &
garantir 2 dizgndstica, intervengiio oporuna e cuidado integral & eiangs & alfamilia;

Desenvolver agbes de promogio de saldde & prevengdo de deficincias nas escolas de
acordo com g3 Jdirglrizes do Programa Saldde na Cecola)

Responsabilizar-se pelas pesscas com deficiéncia domiciliadas em toda area da
adscricdo, Incluinde abrigos 2 Residéncias Inclusivas;

Fromover €spacgos de articulagac intersetorial para que os projetos terapéuticos
singularss das pessoas com deficiéncia sejam estanelecidos junte 2 outras &reas - como
educagdo, esporie, lazer e mabalho - tendo em vigta sua padicipagao e inclusdo social,
educaclonal & no mercado de trabalko;

Farticipzar de foruns de discussao do cuidade 3 pessoa com defickéncia no territdrio com
vistas a articulag@o de senigos em rede.

Agtes na Atengido Especializada em Reabilitagao

Os servigos especiaiizados em reabilitagae sao servigos regulados, de base tarritonal, que sa

carastenzam como jegar de referéncia no cuidado e protecdo para usuarioz, famillares
acompanhantes nos processos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual, wvisual, ostomias e
multiplas deficiencias. (Portaria T93012)

De Centros Especializados em Featblitagio - CER, criadozs por melo da Pordana 79312,

estdo sendc mstituidos por meo da mplanisgio, ampliagio & implementacas doz Noclecs
Integradeos de Reablifagio (MIR). de Salde Auditiva (MISA) & do Programa de Acompanhanta da
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FPessce com Deficiéncia (APD) municipais, fortalecends as agies ce reshiltagdo fisice, auditiva,
intelectual @ visual, CER, NIR e NISA devem:

acolher as pessoas com deficiéncia e produzir em equipe €, &m conjunio com o UsSUAMD,
geus familiares e acompanhanies, & de forma mamcisl na rede de stencao, um Projsic
Terapéulico Singuler, baseado em avaliegbes multidizciplinares das necessidades &
capacidades des pessoas com deficiéncia, incuindo dispositives & tecnologias
g35isinas, e com foes na preducBe de aulonomis € 0 meEximg de independancia =m
diferenles agspectos da vida;
desenvolver epbes de resbdlagéo colefivas e incividuais, de maior ou menor

intensidadefraquéncia, conforme necessidades singulares;
realizar intervencdes terapduticas conforme necessidade dos uzuarios alendides, como
estimulagio precocedintervencac oporiuna, stividades de vida prétice; freino de
arientzciEo @ mobiidede, entre outras;
prescrawvar @ formecer tecnologia assistiva;

envolver as familizs no processe de reabllitag8o fomecenda agBes informativas e
suporie para o cuidada;

acampanhar pessoas com deficéncia que passaram por processo de reabilitagdo &
retomar o3 atendimentos terapéulicos especializados, sempre gque NECESSano;
estabelecer fluxos e praticas continuas de cuidado & sadde, coordenadas e articuladas
entre as diferentes contos de alengao da rede de cuidados as pesseas com deficiéncia
em cada territdrio;
articular-s= cam a Rade da Sistema Unlco de Assisténcia Social [(SUAS) da Regifo da
Salde a que pertenga, para acompanbamento compartilhaco de casos, quando
nacassirio;
grticular-se com a8 Rede de Ensine da Regi@o de Sadde a que pertenga, pars identificar
criances e sdelescenies cam deficiéncia e avaliar suas necessidades, dar apoio e
orientagio aos educadoras, as familias & & comunidada escolar. visando & adequacao
do ambiende escolar 4s especificidades das pessoas com defickéncia.

Assim, 05 Sarvigos da Reatbilitagde (NIRMNISA/CER) devem estrutusar-se de modo a realizar:

Acolhimaento: primasino alendimanlo no servigo, consiste no estabelacimento inicial de
vinculo, escula gualificada = no direcionamento da atengée no servigo.

Avallagaa multiprofissional em reabiiitagdo; avaliagac pela equipe interdisciplinar
nas areas de reabilitacdo fisica, intelectual, awditiva e visual, alicercada nos concaitos
da GIF-Classificacdo Funcional de Funclonalidade.



FREFITTUR S O CIOUR O [T

Elaboragio, desenvalvimento & monitoramento de Projeto Terapéutico Singular -
PTS . contendo estraléalas de agdes pasa habilllagia e reabilitagdo, estabelecidas &
pamir das necessicades singulares. considerando [atores clinicos, emocionais,
ambientais & sociais envolvidos, bem como o Impacla da deficigncia sobre sus
funcionalidade.

Alendimenlo individual

Atendimenta em grupo e em oficinas terapéuticas
Treino de orientacdo e mebllidade
Apoio e orientagdo para a realizacdo de atividades instrumentais de vida diaria e
pratica (AIVD & AIVP)
Atendimento compariiihada
Prescrigdo, adaptacdo e fornecimento de meios auxiliares de locomogao, orteses,
apareihos auditivos, entre outros;
Atendimento a familia;

Atendimenbo domiciladinstilucional: wisilas e inlervengdes nos domicilios a
instituighes, da farma integrada so atendimento domiciliar reslizado pela Atengio
Basica, para inlervencies especializadaz necessarias ao processo de reabilitaglo,
coma adaptagdo do ambiente fisico & social, orientacio & mobiidade & prescricdo de
CHM,

Eslimulagidc Precoce (Intervengdo Oportuna)l alendimento muliiprofissional de
griangas com riscofatrasoidistarble do desenvolviments neuropsicomotor, vizgando
intervir o mais cedo possivel na aguisigio e dessnvolvimento das habilidades motorag,
sensonais, cognitivas e sociais,

Acompanhamento pela equipe APD: estratégia diversificada do cuidado em
reabilitagao intelectual, centrada ra predugdo da autonomia e na paricipagdo efeliva
dos usudrios na construglo de projetos de vida pessoais & sociais,

Reunldo de equipe, esiratégia fundamerntal para integragdo da equipe, discussao de
casos, compartihaments de seberes & resoonsabilidades, aprimasamento facndco:

Matriciamento: apoio & Atencio Bisica, no ambito da Supervsdo de Sadde de sous
usuaras, compartihando a responsabiiicade com os demais pontos da Rade de
Atengag a Salde;

Plantio de OPM: acalhimento de porta abaerta (s2m agendamento prévio) cos
pacienes qus estdo com duvida ou dificuldade de ulilizacao de sua OFPM;

Acoes de articulagio de redes, camo a participagdo no Grum da rede de cuidados da
Fessoa com Deficiéncia no lerrtdrio, aprox magdo com CEFAl, CRAS, CREAS, clubes-
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escolas, ebe, visando ampliar 0 alcance do cuidads, a inclusao @ a melhons da
qualidede de vida da pessca com daficigncia;

Modalidades de Serviges de Reabilitagio: CER, NIR, NISA

= GERIL Il oulV: sarvica habilitado pelo Ministério da Saltde que realiza aches de reabilitacio
aim 2, 3 ou 4 dreas de limitacio funcional, a saber!
igica
» |nteleciusl e autismo
s \isual
*  Audiliva
Para zada tipo de CER e meodalidace de reabilitag2oflimitagio funcional atendida, exisie uma
equipe minima de profissiongis comespondente (vide item V).

« MIR! NISA: servigas de referdncla de uma regifo para a realizacio de acies de reablitacio a
de salde auditiva

O horario de fupcionamento dos CERMNIR/MISA & de sequnda a sexda-feira das ThiD as
18h07, podendo, excepcionalmente, ser alé as * 7hid horas

s maleriais de consuma especificos € manutengds de equipamenios para a5 s0des de
reahilitacio realizedas s8a de responsabilidade ca CONTEATADA,

Cis N RMNISA/CER daeverdo possurr profissionais administralives em ndmerg suficiente parg o
apoio 25 agbes de reabilitagio e de formecimento de OFM.

Os CER habilfados devem possuir motoristas para ofs) carmo(s) adaptadoeis) concadidois)
pelo Ministéro da Salde,

3) Programa Acompanhante de Salde da Pessoa com Deficiéncla - APD

Parte dos sevigos de resbiltscdo da cidade possul equipe do Programa Acompanhante de
Saidde da Pessoa com Deficiéncia — APD

O Programa acompanhante de salde da Pessoa com Deficiéncia - APD € uma esiratégia de
intervencio diferenciada voltada ao cuidado em saldde das pessoas com daficiéncia intelectual e
suas familias gue bisca promover o protagonizmo, autcnomia € independéncia e evitar o
abrigamentcfinternagao.
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PREFETTURA. DA CHYADHE O

#SAO PAULO

As aquipez APD realizam a articulagio com os sarvigos da zalde & da comunidade pars o
alendimento g paricipacio da pessoa com deficiéncia, intervém no comicilio, na comunidade e em
uniciades de salde de modo a favorscar 3 manutencda & fortalecimento de vinculos familiares, o
aprimeramenta do cuidado, a prevengéo de agravos e o desenvolvimerts de potencla’idades.

2 zervigo com APD deve prever o deslocaments da equipe e transporde das pessoas com
daficiEncia asomparhadas.

A3 sgendas dos profissicnais do MIRMNISAICER estarfo disponibiizadas para a Rede
gegundo diretrizes da Ares Técnca, CRS € §TS.

D. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

s serviges  de. apoie  disgnestico  lerapéutico 580  procedimentes  disgndsticos
complementares das linhas de cuidado da atengdo basica e oo atengdo especializeda, localizados
am unidades de saide, geralmente com agendameanto prévio disponibiizado na SIGA.

A5 acdes e senvicos de diagndsico consislem em exames de MaPA, BEOLTER, Teste
Ergomeirico, Ultrassonogratia Geral (abdomen, articulagdo, bolsa escrotal, vias urindrias. mamaria,
prostata, transvaginal, pelvico, tireoide, etc) LUirasscnografia com  Doppler. Endoscopia,
Colcnoscopia @ outros 3 serem reslizados nas Unidadez abaixo descritag, sendao referéncia para as
unidades da rede assistenclal conforme definicdo da CRSGTS.

Os insumos materais especificos para a realizacao dos axames $ao de responsabildade da
CONTRATADA.
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L drastom Er_r.:l 215
riarmagralia n5a
Eletrocardaograma bvre demanda, senda 700 com lawdo
Radinlngia Liure demianda, senda SO0 com kaedn
Ele I.r|.1rl-eun:||:|'rn5taﬁ.e 200

7d



SAO PAULO

LGS CIDADE JULIAS (B ESF+ 1 ESB I+ LESA T

Carga Quantidade | o ore nte S0E : Estatutdria) | Quantidade
Cargay Cateparls Prafissinngl I-].rm::l::::l;ndn :;hnr:;:nf Municipalizadnf mq“s P
Apenke Comunitanio de 3aide 0 a0 ] 1]
AszisTane Adminlsrariun 0 i ] i
AL 3 de Sadde Bugal - A58 0 2 ] 1
Apenle de Prolapss Ambiental -AFA =0 & L] !
AL 27 BdrmrislrEtiva 40 B i &
Awocier de Enfesrnage- E5F A0 12 1] 1E
Aunciizr de Farmdcio A0 2 1] &
A ar operacioral BCD 50 3 o 3
Cirurg 3o Dentista—E58 A0 z 1] Z
Enfermcina EEF 4an 1] 1] ]
| Farmacéutice I @ | 1 0 1
EFerente a0 i3 1] 1
Midico Generalisia a0 B ] B
benar aprendie a0 I ] 1
Téonlco de Sadce Bocal- ES6 a0 | 1] 1
TOTAL ™ 1] %
U85 D/ APURA - [4 ESF + TESE|
: : CAEE o Aonie T 5 uantidade
Cargo/ Categaria Prafissional Herdrizflomads | Mesesminaf | ExtolutanofMunicipa ada/ 2
permanal Completz Antdrquicy il Lot
Agenie Comunizana da Salde a0 il o 20
fssisments Admnismativa 40 i b 1
Agenz de Prolecin Amtiental fapa a0 3 1] 1
Aikilar de Sadce Buce] - RSB L[] z i) 1
furelar admnistrathes a0 4 1] 4
Apigiliar oe Enfermape - ESF Al - 1] g
Aiilar e Farrdcia A0 2 o 2
Aol Br Cperat anal a0 3 0 E
CirwrgSe Dentista — ESH a0 ul ] 1
Enfarmesra ESF | ﬂl:I_ 4 o 3
Enfermesrg Supsrvisor = a0 Py o 1
Farrmsciulicn 44 1 a 1
Gereme ) an 1 o 1
Wl Grmeraliska 410 L | 0 1
Menc: aprenedis 3] 1 1] 1
TOTAL - | 0 53
LBS CARARIBIFAL |8 B8P + 1 ESB |+ 1 ESR 1)
Carga uarsidadn Exlsbombe 585 ¢ |-i1u.=tutldn=|n-
Carpof Caregoria Profissional Hardriafiarnoda | Necessdriay | EslalulbdoioyMunicipalicads) | 1,
PSS Eamglesa st e a Cond-atar
Agante Comurdnio de Saode il 28 a 25 |
Assastente Administralie Al 1 0 1
Auzlliar de Sauda Bucal - A58 | & ] 1] 2
Agente de Pramecda ambermdfana & i 0 L
Agriliar adminstraiivg E ? a 7
auxiliar de nfarmagem - £5F Al 1 i | i i

7L



Auiliar da FarmAcia 40 i o
Auxiker operacional POO an [ B | | &
Clrurgidio Dentista — S8R an 7 0 2
Enfgrmeirg E5F 40 3 o g
FarmacEutice A4 i i 1
Guronic A0 1 L} 1
bedizo Gensralisia A0 5 —. 1 4
Mienor zorendic 10 B o B
Técnico de Sande Bucal - EA8 an 1 o 1
TOTAL kil 1 2]
LB5 10, MITEROH - (5 E5F 4 1 F58 1 4 YESR1I)
Carga Quartidade | Eviszente SIS T St
Eargny Categorka Froflslanal Horddaflornada | ‘PMeccssdia) | Extatutdrio/Muonicipzdaadaf
semanal completa | Autdnisicy o onlrar
| Ag=nte Camuritsrio s Saikle <10 a0 | ] G 1]
Asslsierte &deminlsrativa an 1 ! i 1
Auixiliar de Sa0de Bucal - ASB A0 z | ¢ Z
ﬂ:r'.z de Protegso Ambiental fAPA 40 1 i i} 1
.quﬂhradrr:]mstrath- A0 G | i] 5
Auxiliar e Erfarmager - £5F aa | [ 12
Augiliar e Farméacia ki z [ 1] i
Airiliar operacenal FCO Ao 4 | i] 4
Cirsgiso Dentista = E56 A0 2 | 1 [20hs} 1.5
Faformednn FSF 41 B i} [
Fasraceutico a4 L ] 1
Gorenie A0 1 | 1] 1
Mied 2o Ganerelivla A0 ] 1 5
 Menar aprendiz a0 ] ] 1
Teonico de Sadde Bucal - C56 40 1 0 1
TOTAL 76 ] 745
MASF 0. NITERQI - | . :
Caega Crupaidnde Ewistence SIS 1 Quantidad
Cargof Categaria Profisional Herdriaflemads | faesadna Estamumdris/Munlclpalicada &8
senmaral Cormpleta At gulcg Comlratas
Mesistante Sucial ] | i qQ 1
Educador Fisco 40 [ 1 1] 1
Fgotarapeuta Mo | 3 i 2
Foracaisopn L) [ i 0 L
Nutrc onista 40 | 1 0 1
Terapeuta Coupatsanal L] | 2 a e
Toma! | i { B
Uas i, SE0 CARLOY - (A BRF+1 ESE |+ 1 SR TI)
Corgd | Cmsmildade Exchulurt 545 ¢ Cuantidad
Cargef Cateparia Prolissanal Hordsiafiorn | Neceszida/ Estznstaria/Municlpalicad of ea
: pdp pEmpngd | Coenplela Pl g oD Contratar
_..l'ﬁar-'.e Camunilaric i Saude 410 i 32 i 3
Agabsianie & dministoaliva A0 i i 1
Auiliar de Saude Bucal - ASE S e S S | il i
Azante fe F'r|:||:|' in .Arnl;nrn!'lm'l.P'.ﬁ. i | 1 L] 3
#igdliar administrasivo a0 & | g 3
Auzlliar &g Enfarmagerm « £5F a | 2 | 1+ 17
fanlllar de Faemdcia | i | & 3

76



Bacdlllar operacanal FLO 44 3 b q
Orurglfio Dentista — ESB 4 2 tH .
Endermairo B5F A B ] I
Farmaciuton W 3 (K 1
Srronde &l 1 (F] 1
Medioe General sta A g o 5
Mencr aprandiz | 1 o 1
Téeriza de Salde Bucsl - E50 i 1 ] 1
TOTAL 75 ] TS
UES 540 BORGE - (6 E5F+ LESE |+ LESH I
Carpa Herdriaf | Quanddade Extlsbani SM5 ¢ Quantidad
Cargey Categoria Profissional Jerada Wecesedra/ Extatutdrinfynicpalizada)’ ca
sormanal Complata Bt kreuico Contratar
Agente Comuridarno de Seddy 40 2l ] ELL
Aszisterite Admiinistrative o 1 0 1
auiliar de Saude Bucal - A58 | an 2 1 2
Agents ce Protecdo Ambienisl JARA a0 1 o 1
Auiliar adminisirativg I1I_:I 6 0 3]
Auniliar de Enferrnagem - £57 40 1z o 1z
Aunillar die Farmacea A 2 o Z
Auniliar aperacianal A 3 o 3
Cararpifa Centisrs — C5H0 40 2 (i} 7
Enfermeirn ESF a0 & o &
Farmacéution Ak 1 0 1
Gerents 4 1 o 1
fiddlcn Senora !l sta | 40 & u] [
Kienor aprendiz | EL i ] |
Teonoo de baude Bucal - E5H | 0 1 0 1
TOTAL | 75 o s
UB5JO. SELMIA= (6 ESF » 1 ESB I+ 1 ESB 1T
=1 ] Quantic ade Exivionin SME ¢
Cargo/ Catogaria Profissional | Horérofioma | Mecessiria/ | Esmtubdrio/Musicmslirade) | T el
| da semanal Complets At g en
Agunte Cormarizé o de S ide | a0 30 T a0
Assistenie Administrative | 4 i 1} i
Ailiar dg Sa0de Bugal - a6 49 2 o z
| Agente de Protecio Ambiantal JARA a4 1 o 1
| Aussillar adriniciraivg alc & s &
fumiliar de Endermagem - E5F 49 12 b 12_
Apesiliar de Farmadria 40 X b 2
Auniliar aperacicnal o 3 & 2
Cirurgidd Pantiste = ESE 449 1 0 2
Erifarmgien ESF ] o [+
Farmz:gatico 44 L L 1
Gerente 42 1 o i
Reddice Genarelista 49 5 o &
fisnar aprendiz - 1 o 1
Termina de Saddk: Bucal - ESE 4 1 ] 1
TATAL 74 o 74
| MASE ID SEEMA =
Carga Ciusntidade Exsients SMS CQuantidad
Corpof Cateporia Profissional | Hordrnaflornad | Mecessiiaf | Extatutdrio/Mumicpalzadof &4
| A servanal Compleiz Autarguicg Coniratar

i



Assistante Socil ) 1 i 1
Edunmminr Flsico kP 1 (] o 1
Foroaadidlogo Al 1 o 1
Med 2 Psigulatra 0 T | 0 1
Psicd ago 40 = 5 3
TOTAL | 9 0 E
e LIES AR PALILISTA - (3 ESF # LESR 1+ LESBI)
= . b i Exlstenbe SRS :

s/ Conmm i | Bockamlorn | NOStRION | oo bt i | +Comcta
Agonte Comunitdrie de Soddn 4n T 0 m
Assistentn Adrinistrative 40 1 0 1
Auilliar adminiziratiso a0 & B C B
Arzilliar de Enforrmagem - C5T 40 F] I E
Apprite cg Protecda Ambiantal - a0 1 C 1
APA
Ausiliar de Farmedcia &0 7 T 2
Auslliar di Sades Bucal - ESB £0 F T 7
Auillar speracionsl 40 3 o 3
Cirurgido Dentista — ESB i F [y 7
Enfermeiro — EL= 1] & C d
Enfermeirg Supervizar i L 1
Farmarfiticn #a 1 0 = 1
GErems 40 | £ 1
Médica GeneraFsta - ESF A0 4 0 L
Mine” aprendiz ' 30 1 g |
Tacncode Szide Sucal - ES 40 1 [ 1
TOTAL i | s [ 58

NASF MAR PALULISTA 7
| o oA bk Existunts M5 : Quantidade

Empoy Careparis Prof ssianal ll-ud::;n,.l'::?a Tﬂm:} Esktaitiria/Tuntddg i zadoy Adrquicn | o Contratas
Againtente Social E 7] i a 1
Eduwczdor Fislce an b1 a i
Figsateapeuta 0 2 a b
Fonoaydidloga a0 1 0 1
Musricionista I I 1
Terapsuta Cuapaciond 20 ’ o ]
TOTAL B 0 g

LS MATA VIRGEM - |6 ESF + 1 ESB1+ 1ESB ).

7 Carg Quantidade Exbitente SN ¢ tid

el Culupovin Noal susral H::ﬂ_’“ﬁ':r' ";::::;:"I | FanstusAris Munlelpalisndn Sutknpico T-t::trmr
Agemte Comunitario de Sadde £0 E{H k] 30
Asslente Adminstrative Lo 1 ¥ 1
Aunlss die Sadide Buca!  A5B &0 3 v e}
Agente de Prolepio Ambental - an i
aPa ; ;
Aunifia- adminisirativo A0 f - o A
Aumilias de Enfermagem - E5F &0 1 o 12
Auiliar dg Fanmics 0 i i i
Mmilia: nperacicnal FCD &0 [ -




Clrurglfo Oendlsts - ESH Al p) (L 2
Erermeire ESF T P K G
Farmaceul<o A4 1 Lo i
Gerente 40 1 © 1
Widics Gerersists | 40 1 & Lo &
M oprendiz ill'_ o LH 1
Tétrica de Sacde Ducsl - E50 a0 1 T 1
% I | B L T s TE
= =2 UBS VILA APARECIOA - (6 ESF+1 ESB | +1 ESB 1T} =
Canpn Anantdads = :
Carpal Catinprrl Pltasfncll Hmﬂ“ﬂ“d“ mﬂf auma-w:muﬂ} Autdrosoo E%ﬁf
ri"im:rrh‘.' Comuriine de Sauds ik X { EH
Assstena mdmnisiraien 47 ) [} -
Agsiliar de Sadce Buchl - A5E i z LE .E
.:ﬁrlll‘.‘iﬁ Fratecan Ambiantal - 49 1 ¥ L
Agsiliar adripistrative 52 G L &
Augiliar de Enfarmagem - ESF 42 12 L 12
Augiliar de Farmidzia 43 2 L 2
Augihar operacanal POD 12 5 ¢ 5
CIrdargiao Dantisia = E58 12 2 d =
tndermeirn £5F 41 ] C [
Farrmsacd wlice 44 1 0 1
GErEle &l 1 LN 1
Wediea Ceneralista &3 =] 1 Mi3is Médices LY
Mencr aEE_nd:i ] 1 [} 1
Ifer oo de Sadcde Buc - FSAR & 1 (B ] 1
TOTAL 77 1 76
UBS VILA GUACL R - CICERO SERGIO CAVALCANTE - |6 ESF+ 2 ESBI +1 ESB )
Carga Tuentaiiacs = z '
PMpER || [ Pereonings | MR | ot st fiwtdrqulcs et s
Agenda Comunitaiioda Sahdo A0 a0 i |
ASSisLenlE Adrr nislratve an ] g 1
Aglliar de Sudde Bueal - ALE 40 3 LY 3
Apasie-de Proteg o Amisiental AP P i =] a 1
| Auivar admerstratiee. | i & g 5
Auxlar do Fnfermpgem - ESF | A 17 ] 17
Axxiliarde Farmdcla 40 7 4} ]
Aunlar pperacanal FT E T 5
ClnargiSn Dantizta = 58 an 3 d 3
Enferrgirg £5F FT | 3 f [
Farmacéiicn a4 | 1 o 1
Garenle | i =T C 1
Midica Generalisia | a0 & g [
Mlanes ancend 2 1] 1 [ 1
Téciico de S3ude Bucal - E58 an 1 o X
TOTAL 19 g 70

75



P T icdriid e Eachitirit SA45 ; Alidas =

Carged Catumorie Pretinimnal Hhir:ﬂfi::ﬁ g;nm:::u' T T R T:mmr
Assisbente Socal 3 1 T i
Educador Fisko a3 1 L i
Fisioierapeuta 23 ) LE 2
Fonoauditiap &3 1 L I
Mallrhanisia g ') L5 L
Tetapeuta Qrupacignal 2% 2 L 2
Mddicn Pequeatra e | 1 C 1
TOTAL 3 C 2

LUBS VILA IMPERID 1= [ ESF + ZESR | = 1 ESB )/

CRige Ouanddsde
. Enls e 8815 1 Duarikdacz
Cargny Cxiegoria Frodissional Mordriaficarada | Necessdnay Eabia i fhbsieFaaRizadde ) Gatibacicn | =8 =

sermenal Compluts
Agente Comur tEnin de Sadde &1 x5 [t 38
Assistonte Administrative 20 | 1 C I
Auxiliar de tadde Bueal - AEIE a3 3 Ly 3
Agenlz de Prolag o Aevhiresdal -hen &0 1 i 1
Ausiliar administrativa &0 ] L1 i
.ﬂ..uulllar de E."Ll'Hma-ﬂ.m - ESF o | 14 LB 14
Ausiliar de Farmaos & 2 { 1
Ausillar operaciznal PCO 0 & { B
Cirurgido Dentlsta — E38 a0 E| i 3
Erlewiirg ESF a0 T I 7
Fatmaciutica . | " A 0 1
ferends 43 1 L7} i
Mddica Gamare iska &% 7 Lo ¥
blenor sprendiz ) 1 L5 i
Técreiode 5a0de Buehl - ESD 40 a L] ¥
TOTAL a1 L] o1
MASE VILA INRERIC]
; : Carga ““""‘"‘!*"" Exlstents SMS T antidade
B ”“:.f;‘_::‘“‘h ",n’:"m;ﬂ:"r ExtatutiriaMunicipalissdes Autirquice ki
Arsistenie Soc'zl b 1 a 1
Efucadn Fisia &l 1 a 1
Fisiolarapeuta 2k ? 2 2
ransaudidiage 1 a 1
Mulbriaanista af 1 q i
Teropiaita Orupacinal 2 g &
101 B a 8
A= LIES I, MOV PANTANAL - (6 ESF]
Bogd | uanbdade Exitanin S5
Canga/ Categaria Profasinal :’::: Mosassiriaf Eststetiria/Municipalicadof nam‘
j | Comsieta Aubdrgeloa [
Agonta Cormarsdne de-Saude N 30 i an
Assiiente Administrative 4l 1 o L
Aparia de Promegdo Ambiprial/ars | 2D | o L
Auiliae admin cirativg | & £l 1] 5




HAuuiliar deg Enfarmagem - E5F 48 1d o | i
Auniliar de Farmdiia a4 3 o E|
Syailiar gperacional 45 1 1} 1
Enfermaing ESF 43 G b E
Enderreing Supardsar Ll 1 i 1
Farmaclution 44 1 i) 1
Geranta 44 i 4 1
Medice Gerieraista 490 & i | £
Maner pprendiz i i 1] | 1
TOTAL 7a b T3
UBS IO MIRLAN M = [T ESF# 1 ESB1+ Z ESE1+ 1 PAIJ
Cars Cuaniidade
Carguf Cakegweia Profsslenal :'luﬂ:ﬂﬁll':." Paveimdniaf m:mdrlmm;t::::# i rguico ?I-'E:nﬂ":dnf'f
semonal Mmh
Agente Cornurtéog de Saddes a0 12 o 42
Astistente Administratme a0 £ 1 n 1
Asssstente de TH i 1 1] 1
Auuiliar de Sadce Bucal - ASE a1 .| g 3
| Agente de Fratecio Ambiental {8k an 1 ] 1
Agsiliar acdministralivg Al 15 1] 14
tamiliar de Enfermagzem A 16 a 16
Buahar de Farrndca qi 4 a 4
SAuxiliar operacional dai 5 a 5
Tirargiio Dendista — E28 40 3 0 3
ErferTisirg LaF 3 an 7 a '
Farmaciutica 4 1 i 1
Gerantg an 1 a —_— 1
Lider de adendimenito A 1 U 1
Wadich Genera ista Al 7 a i
FEror B pdandiz 5 ]1] 1 i i
Duielacdion gl Puldico A0 1 ] 1
SupEryisar Sarygo te Saide an 1 a 1
Téeriroge Saldde Dural - ESR Al v & 2
Pl LBBS LARDOM MIFRAM T :
beampanhants da ldads - FAL a0 1z [H] 12
Asirstents Hogi! io 1 0 1
Wenor aprendlz k! i 1 o 1
rotpaista <] 1 o 1
TOTAL 125 o 126

Bl



TS D W REAM 1L

AT uanbidide REC SMS | sl

TR S i P ol ““‘iﬂ‘_ﬂ"“ ";‘*ﬁm" marlzrmﬁdﬁnmﬂ Butirquice ?mmﬁ:
Acsidlentin Sacial 20 S | f yERg-
Educadee Fisico P T | 0 1
Figateragedia 20 F | a 2
Fernaaudidlpao £ 1 ' 0 1
Medco Paiguiatia 20 1 | a 1
Midricioniste A0 i i 1
Paled aps Al 1 il 1
Terapeia Doupacianal ] 1 o 1
TOTAL g i} E

AR MRS IM‘EGMD.EEEMI!II.H I [LU35 TRADICIONAL + AMA]

g

Rartidiic Extleste 55 Crcridade
Carge) Cavagaeip Prefiasiarsl Horil s feanada E:’Tr:lj Eslatutin oy iunicipz adof Al drquics 1 Contrakar

Assislente Administrativo 4 1 1 o L
Agsistante sodia’ 0 & ] o 1
ALgndenie 3 4 | 4 (30hs| 1]
Ainiiiar adminicirathes 4} 16 | 1 [4dih=] 18
Ao liar adran stratheg 44 1 | o 1
Auniliar da Enferrragem A 12 2 (Johs) 10
Avstliar de Farmidria L 1 o i
Aumiliar de Samde Sucal .13 1 1 (3hs] 1K
Aiiliar g2 Sxide Bucal ] z | o i
huse it aperacional TR N S . 0 L
El.rmEl_S-n- Denbsta 20 2 | # (20ks] L
Grl.u-'ii.:'-u- Dentista G 1 G 1
Enfarmeira &0 & n a
Gerente 44 1 o 1
Redca Oinics ol 5 [ ¥] 5
BiEd coGd 20 i n 3
Mitco Pediatrs o a 0 -1
Miigica Faigalatra W 1 o 1
RiBCar apranca Y i n 1
Psict oo Al 1 b p i
Farmazéutico 20 1 ] 1
ANA D, MIERAM | .

_'.:__u-&hrdu Enf-zrma&m 26 B o g
Aunifiar de Farmacia 36 3 o 3
.F;ﬂhlrmnm =BG i o 4
rand s Cibics (Flznsanista) 12 T o] 7
niedico Padistra n E
IiPI.'nl'.uni:d..a} oa £ !
TOTAL a3 1 43

g2



SAO PAULO

AMASUBS INTEGRADS PARGUE DORGTEM - (E57 + AMA 4 PAI]

carga

Cuantidadn

£ L
CHIESY Snieia peoiriskocal """‘:;‘:’:'l:'l‘“' 'E:;‘;::g‘" PO 3 oo RO _ A morsioig

';f:;:ﬂ Cormunataria de 40 0 g 10
ARsrla Be Apgio 40 1 1 {4h) i
Assstenie adminalrative 44 1 ] 1
Assstante ol 30 1 0 B
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 1] 2
Muxiliar adminstralivo an 16 1 £30h) 5
usdliar 88 Enfermagam T z  3{amn) i
Aqxiliar de Enfermagem 40 3 o B
Auxiliar de Enfermagem - #5F 1] 4 n &
Aailiar de Farmicia El 4 o 4
Auxiliar operaganal 20 z 1] z
dxiliar operackinal £ ] 3 o ﬂ_ 2
| Cirurgific Dentisa I 3 120 2
Enfermiging 0 3 o 3
Enfarmein - F3F 40 2 = 0 F
Garenie L 1 k 1
MedicoClinico i ) & 5
o Generelisla I . 1 0 2
Medizo G0 Pl 2 il 7
Miadiza Padlate H a 1 {zEq) 3
Medfea Paigaiatra e L d 1
Riemor agrentiz ag T i 1
Faicd! 40 1 a 1
AMA PQ. DOROTELA :

Auniliar de Enfesmagem 38 13 i 13
EnfErmeiro El 4 a 4
Farmagiuticg ikl 1 1] 1
redice Clinico (Flantonists) 12 8 .ﬂ H
fetédico Pediatra 12 ] T~ 0 H
(Flantznisa) )

PAI PARQUE DOROTELA -

-:-E]{Impimam{ di ldpsm - an 10 o 1
Asrestente Sodis] 0 1 ] 1
fenc: aprendiz an 1 I} 1
etpesta 35 1 0 1
TOTAL 124 ] 118

g3



_AMA] S INTEGRADA VILA I0ANIZA - [UBS TRADICIONAL + AMA]

Cargnf Casegoria

Carga

Ouankidads

Existemte SHS

by mcusn Horfiris/lornads | Necesshriaf Extatutdria/Municipallzada E"r':";':f;‘:f
samanga! Lampleta Autdrguico
Arsitanie adm nistrathee 44 1 a i
Agsistartae Sccial 0 1 o i
Atendente a0 1 1 {3a1s) f
aulllar admindstrative an 5 1 [30hs} g
Ayxiliar da Enfarmagem A0 13 | o i3
faigiiar da Salile Bacal a0 3 . o 3
Auusiliar operacianal 410 b | g 1
Cirurgifo Dentista 0 5 | ] 5
Enfermesig a0 3 ! i 3
Gerente a1 T o i
Misgio Clinice 20 5 2 {2dhbs| 3
a0 B0 T T T & :
Miaciio Pediirs ] ] 1 [Aihs) 1
fisciio Pimlu‘n 20 £ [¢] 1
Ao dpredndc Ak L 4] 1
Peicéiagn a0 1 o i) 1
ARA VILA DA NMIZA
_ﬁl.uc.'I;.PrdE Enfermagem 28 14 ] 14
| Pulia 1 de Farmidcia 3h 4 1] 4
| Enfarmairn 26 i a a4
Farrmacdutics 24 1 a 1
Mg oo Cliniog: &
[Flansenista] i B [ @
bt i
sl 12 ; ; 6
TOTAL a1 £ | 75
AP &/UBS INTEGRADY VILA IMPERID |- (UBS TRADICIONAL + AMA)
Largn antidadn Existanti SPA5 ; -
t“';‘;_:‘::;'ﬂ?:}d" H-n‘-irig.l'rfmmnd'z Meceisiaiof Estatatdria/Municipalizada) E‘ém“l'::‘
somianal Compieta Putdrnules |
Assistenio adminkirativo 4 1 o 1
Assistanie Sacizl 30 i i 1
Ausiliar adminizirativa Al ] 0 ]
Auline de Eadprmagem . A - s 1{3hs) a
aulllar de Sadida Bucal &l i i 2
Ausiliar aparaciznal 20 2 0 3
Ausiliar aperaciznal 40 5= 0 1
Carurgida Dentists 20 3 | o 3
Erlermisitn 4f 3 i 3
Gecent= = ! o 1
Médico Clirsca b 1 1 | Bithes! 3
iddicn GO pd| 3 [ )
Médico Pediatra Hl 2 1| Mghs) 1
Mixlicn Pelrquiatea &) 1 4 1
Manc: mprendiz ] 1 o 1
Pmcdlogn an 1 o 1
AREA VILA IMPERID
Auwiliarde Enfermagem 35 11 1] 11
Apxlliar de Farmdcia a5 4 (1] |
Erdior i i i (i) ]
Farmackitico A4 1 i 1

B4



Mediza Clinko
|F'Iur-‘.'nrﬂl:|3 L & ! &
Mo Padianra
{Plarimmstal s 6 3 "
TOTAL 74 a8 71
AN URS | N TEGRADA VTLA BISE DRARL - [UBS TRADICIOMAL+ AMA]
: Carps Guantidade Exiptantm 3M5 :
':’;,“r:"ﬂf,ﬁﬂ"" Marrizflamad | Mecesséria/ Estatutdrio/Municipalizadoy | Turucace
semanal | Complata Autdrgico
fssistante Adminisirating 14 1 i 1
Assistante Social a0 1 o 1
| Arendente 1 30 E) 3 [30hs) o
AlsRar edenanis rstve | A0 ' 13 i} 13
Ainiliar adinnic iraliva A4 i o 1,
Ausiliar de Enferragem 4 iz 1 {30hs) 11
Auviliar de Farmaiza E{0] i 0 4
Ausiliar de Sadde Bucal &0 3 1(30hs) 3
Ausiliar de Servigas 0 1 1130hs) o
Azsiliar I.'IFII;'[.1I,'.I.'.\.I1.1]. 3 = F] z 1] o
Auslliar aperagizgnal 3 1 1] 1
Chrargldo Dentista i) 4 ] 4
Enderpasinn i 3 i] 3
Farmaculca | | 1 (1] -
Gengale 44 p 1] 1
Médico Clirico 0 5 o 5
Midica GO 20 E ] ' 4
tidico Pgdiptra Fin ] 4 i} 4
Medkon Bslquiat= 20 1 1 1
Mengs Aprendiz o 1 ) q i
TiclcEa A0 1 (1] 1
sﬁiﬁglmr ge Servico de a4 1 d 3
AMA VILA MISSIONATIA =
Augibizr be Enbermapen s 13 L] 13
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mﬁﬂiﬁ‘:"’" I'I-u:&:"la;li:m:d.z iy ExtatutiriofMuniipalizada/ :—‘;E‘i':;":
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W édico G0 = 20 i o z
b cdico Pediatra ] 2 0o 2
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SAO PAULO
| weasusiuce |

bl antldada Exisiemia S5
Cangas Cateporia Profissional ;::::i xm::irlaf Estatutdriof Municipatitad E’;::::“:“
ef Camploka o Autdrquico i

Assitientie Administratium & 1 LI 1
ALgiviente Sacial S0 1 G I
Aigiliar Admin strativo af 14 4 10
woiliZr e Enfermagem 30 10 1 [
Aigiliar de Enfermagem L] 5 L 5
Avseliar de Fagmaris a0 4 3 1
aglliar de- Sadide Buca! 3 4 1 3
Chaurgilia Dentists 2 & 5 1
Frfenmeirm ) 3 T a
rarrmaeditiss 44 1 K 1
Gerarte de Saruiges de Salde ! 1 4 i
Médiz= Clinita il 2 2 (1]
Madizo PMYIE ] 1 1 [i]
Madizs Ginesalagisla Fil} 5 2 1
Mediza Pediatra 0 F 1 1
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Wediza Priguiztra Indantil L] 1 a 1
Pricdingn 40 1 1] 1
Menm Agrendiz I 1 o 1
Mencageirn |PCD) 40 1 i} 1
[TOTAL T T | PO M| e O | et 0 L I o)l Lo a3
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SAQ PAULO
LIS CIDADE ADEMAR
iefo ezt iin Eistants SMS : antidade
S-Sk il | Meriiylomsts "‘E';:':.'L"r Estatutirin/Municipalizsdnf Autiresico :.I:.'unuuw
Agsivienie Sogial an 2 i} 2
Al e adminisirathag 40 Fi] 5] ]
Aediizr Ao Enformagom an 3 0 ]
_Enifermigiro i 3 o C|
Farmacéutica A0 1 o 1
Fisioterapeuta o0 ) o =
Fenosudidiaga 40 1 il | 1
Medico Geriatre 0 i a E]
Fenor aprendiz 40 1 o ¥ °
Matcosta A0 1 o 1
Hur.r_::'-:r.ni:-'la- dl:l 1 o 1
Picalogn A0 1 o 1
{iefaria M 1 o ¥
Terapeuls Qparacicnal an 1 C i
PAI CIDADE ADEM AR (zediade ns LIRS Eﬂld&"ﬂdﬂmr‘r
:3”“’"‘“"“ e lead a0 19 . 14
Aasistante Sccial ET] 1 [ 1
| Augiliar d¢ Enfermager ag F] ] ]
[ Enfermeira ag 1 o 1
| Menoe Agrend iz 30 ] 1 1] 1
Mptansta SiF 1 43 1
TOTAL i a1 ] | Ty
CSRTAN -SANTO AMARD 1
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E":f;';‘::p‘ﬂ”" Hardrio/mmada | Mecessiriaf Estotulirio/Municipalizade/ m:$
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Clgdadar Diseno 36 5 i 3
Cldador Motump 1] 5 1 5
Técaice de Enfermagem . | E] 1 il L.
Coordenagar 20 1 0 1
TOTAL 13 a 12
ERT I SANTO ANVRD 2
Carga Quiantidade Frebtenta S5 2
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o nal Coaraoleta ﬂ.ul:nrg_l.il:-u-
Cuidacar Diurme 3 5 8] == 3
Culdacar Matumes 35 3 i} [
Téenica de Enfermegen ER 1 o £
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T ] o 7
SHT 0 SANTO AMARD 3
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SAQ PAULO
e S e . SRT I ODADE ADEMARL ;
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Técnico de Enfo TMagEr 3k 1 1] 1
Cogrdenacar Al 1 1] 1
TOTAL [T ] i% ]
= . CAPS ADULTO) IE DENMAR
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Fducndnr Flslra a i i L
Erfzrmelro dd ] W] 2
Farmacautico. a4 z 0 1
Geremts 4 i 0 1
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Cilteirsir e . oW ] o F]
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CAPY NEANTOIOVENIC T CIBADE ADEMAR
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tducedarFisge L 2 o £
Enlermens 1 40 z 0 2
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Foriaudsiiogn T 1 i | 1
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PREFETTURA DA CTRADE DF

Generte a0 i 1 1
Ktddico Pesquiztoa Infantil an 3 o 2
Oficimurirn =01 & o 4
Fsichlogn 2 - D 1
Terap=ula OLugacicnal 20 i 1 4
Oreriador de PdbSm A0 1 1 1
TOTAL | E L [ L
CERINCICADE ADENAR,
Cnrga Coaridade
Exslenio S5 Cuamlidade a
Cortagoein Praliss b Harddaflorneda = Necessidal
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Geyare 4n 1 f 1
Erdenmairn a0 1 i 1
Trsictraps=uls 20 | £ ° &
Fancacéiags w4 T ;
Médicy Meurckigista 40 | 1.5 a 1%
Medica ﬂFI:aIm:[-:ii:'th A0 1 L] 1
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e Agirendie an | 1 L] 1
Pecdiogn a3 [l 3
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TOTAL | 75 L] irL
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FEiCC g0 0 1 i 1
lzrapeuta Doupacianad A 1 il 1
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Al,.uiéraﬁnﬁla.u:m &0 b a i
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fnﬂua-mdln_qa i z i F]
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T3 2uis GeLacion ) m G p
ToTaL 28 8 —E
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HOSPITAL DI - REDE HORA CERTA CIDADE ADEMAR

Carga CuiaAatidade Existenbe SMAS ¢
Do BN Horiafiornads |Neotisriaf|  Estatutirio/Municipaliadol | ooridade
semanal Completa Autdrguice
ApEmEdeApea aD 1 i [4hs] 3
Acsichente Adrmirstrative 40 1 o 1
Aszishende Sor:sl 30 2 i} z
Auailiar adminisirativg ap 12 (i} 12
Auiliae administrative 30 13 W 12
ayailiar de Eafarmageam &0 4 L 4
Audiliar de Svlarmagem i1 6 T 130hsh 74
Ausiliar de Farmaciz a0 5 [ 5
Auwiliar oparaciznal [T 7 o L
CoordEnado: dis ;
Erlel'l‘l-BiErn » X 1
Enfarraing ) | z [ T =3
Enferreire 0 ] 2 [ 3
Farmacbulica a4 I T 2
Gerento méadon 4 1 0 1
Instmimentade cirdrgics ET) 3 [ ]
Lider de atend menta 4] 1 [ i
Migdics dermatologista a2 3 0 = 3
Mbidico dermalologala/ = x o T 3
Hansen =
mddico gncacringlogista 1z 1 { 1
Bédio 4
| gastroenterslogista 0 i !
Miédhen GO/ mastologista 1z i q 1
AAEckoo In{E-CLDi:F!ﬂ 2] 1 a 1
Pl Ren = s a e
infeciolegista AOCIH P2
Bl e IHH.IrLIh.'IEiIrIJ | _.':_.".’ 3 a 3
hédkeo neuralogisia E 1 f i
miggien pitalmalogta 17 5 ] L
Rt dhen pfteimalogise 16 1 0 1
Mibdien prapocista 17 3 o a
hdlco oriapacista & 1 ] 1
nddlco ormapecista 8 1 V] i
Medico 1]
ctarrinptaringologista = % “
Kiadico urolog ste 12 5 1] 5
Middien waseular 12 3 ] 3
Matricisnicta 1] 1 ] 1
Diardador de Mobiecs 1] p 1] )
[ Pracelogn h i 1 fh 1
Técnio de enfermagem El | ] ] 2
ToraL o | S S .1 El 17
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Auxiliar cpgraganal 4% B a 5
Auiliar dg Sadida Bucal k] 1z q 12
Cirpn@Eifie Denrisig 1B 1z i} 12




Coardenaar ME o 44 i i 1
Coardenadar E‘llurrn_aEE-'n l1-:II_ b a 1
Enlermeira 18 54 B a8
Farmacsutics 40 i u] 2
Gereate. a4 1 " L
Lidar de Atzndimenio £ G 0 [
hafdicn thnico n 1 [ 1
M dico ciinioo 12 an ¥ 40
Migico Drioprdista 12 8 o b7
MiEgico Fediatra 40 1 n 1
| Midico Pedistra 12 z 0 ]
WAGHIED PargUiatia a0 1 n 1
Meticn Puiguiatea 1T =T ] 71
hdenar Aprendiz 0 4 G [¥] 4
Qrieritator. de Mblico LT - o 14
PsicHapn 44 1 1] 1
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Suenisar de Bnfermagem k[ 4 1] 4
Tézrkeo de EnlErmagen B 7 ] 1
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TOTAL EE 1] I
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Carga Quantidade Exlotents SMS
Corsol €aleasrin | yocinafiomade | Meressiria) | Estatutdrio/Mankcipataadaf P
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biadiso Pediatss i
(Prancanista) i2 35 a5
Crientacor de Fliblioo k[ 5 1 -]
Beceprlanista 18 14 il 14
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Ausiliar dg Farmsdicia £ 3 1] 4
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Farmacutica I 1 o 1
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Forc sudisicga an 1 0 1
Wedico clinka 20 3 (K 3
Wedice elirgsa ] 1 _El |
| Wedice pediatra g 1 B 1
Mate-ista fiLt] a1 b 11
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ANEXD Il = PARBMETROS
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ANEXD IV - MATRIZ DE QUALIDADE
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ANEXD Y — QUADRO EXPLICATIVO DA MATREZ DE INDICADORES DE GUALIDAGE
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ANEXD VI = PLAND DE TRABALHO DA CONTRATADA

ITENS DE DESPESAS VALORPOR GRUFO
1. Pesenal & Rellexo | RS 2202826195
2. Materlas de Consumo | B§ 201.510,00
3, Muterial de Copsumma Assistencinl l RE 1737.600,00
4, Area de Apnin / Servigos de Terceiras | ms 34360997 47
5. Despiesas Gurais RS 1.560.662,20
G TOTAL DO CUSTEMDY {1+243+4+5) RS AT A5 052,02
7. IR e 158 s :
B TOTAL CUSTEIQD MEMSAL (6+7) [ R 2745032 62
. Investimenio RS s

TOTAL MEMSAL ¢@+%)

B5

27.405.052,02

TOTAL GERAL PARA & (SE15) MESES

| RS

164.430.1921,10




FRELFTITURA CHL CIDATE [N

SAO PAULO

ANEXO VIl - MARCAS E LOGOS

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALUDE

Logo ca PMSP-5P

10zm de base {minimo)
F100%;)

E
SUS ?

Logeo SIS

Yom ce bage (minlmio)
(70% em relagda ao loge da PMSP-SSE)

Logo da 08

Turm d2 base (minima)
[70% et relagdo 20 loga da PNSP-5M5)

Logo da PMSP-SMS com 10 cantimatros de base (minimo)

Logo do Sistema Unico de Sadde = SUS, com 7 centimelros de base (/0% em relagao o loge
PMSPISMS)

Demas legos, cbedecer a proporgao de 70% em relag3o ao logo da PMSPISMS {100%)



