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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° RO26/2021-SMS.GICPCS
PROCESSO N*: 6018.2021/0004502-6

PARTICIPES: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo por meio
de sua Secretaria Municipal da Sadde & a
Organizagdo Social Associagdo Filantrdpica
Mova Esperanca na qualidade de
CONTRATADA,

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e Execugio de Acgbes e
Servigos de Sadde em Unidades de Saiude da
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Salide Santa Cecilia, Supervizdo Técnica de
Salude Sé e Hospital Santa Dulce dos Pobres -
Bela Vista da Coordenadoria de Assisténcia
Hospitalar.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, por meio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n® 36, Vila Buarque,
nesle alo representado por seu Secretdrio Municipal da Sagde EDSON APARECIDO
DOS SANTOS, portador de cédula de identidade RG n* NN, CFPF n°
D  doravante denominada CONTRATANTE e de outro lade a
ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade privada sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S&o Paulo nos
autos do processo administrative n® 6013.2020/0004883-2, inscrita no CNPJ sob o n®
06.058.8623/0001-04, requenmento CREMESP 224986 (responzavel técnico Roberto
Andrade Simdes) e protocolo de requerimento de registro da CONTRATADA (pessoa
juridica) junto ao CREMESP sob o n® 072492, com sede na Avenida Felipa Uebe, n®
423, Parque Turf Club, CEP 28.013-140, Municipio de Campos dos Goytacazes — Rio
de janeiro, com esiatuto arquivado no Registro Civil de Pessoa Juridica de Campos de
Goytacazas, REG 1287, livro ATAVZY, neste ato por seu representante legal
CLAUDIA MARTA PESSANHA DE SOUZA, brasileira, divorciada, gestora
administrativa, portador da Cédula de identidade RG n® I,
inscrito no CPF/IMF sob o n® ISR cravanie denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1590, a Lei
Municipal n* 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52 858, da 20
de dezembro de 2011, a Lei Federal n® 8.668, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAD, mediante as seguintes cldusulas e
condiches:



1. QBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAQ e seus anexos 1ém por objelo o gerenciamento
e Execucio de Agbes e Servicos de Salde em Unidades de Salde da Rede
Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Santa Cecilia, Supervisio Técnica de
Saude S5é& e Hospital Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista da Coordenadona de
Assisténcia Hospitalar, em consondncia com as Politicas de Salde do Sisterna Unico
de Salde - SUS, direlrizes de SMS-SP e em conformidade com os documentos do
Chamamento Pdblico n® 002/2021 - SMS.GICPCS.

530 anexos deste CONTRATO DE GESTAOQ:

Anexo | — Marcas e Logos;

Anexo || = Pardmetros para pagamento & avaliagio de desempenho por linha de
S8NiIGO;

Anexa |l — Matriz de Indicadores de qualidade e Cuadro explicativo da matriz de
indicadores de qualidade;

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgo e Equipe Minima;
Anexa V - Plano Orgamentario @ Cronograma de Desembolso com unidade de sadde;
Anexo V1 - Plano de Trabalho da Contratada, contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo € da Coordenagio
Técnica Administrativa & o Plano da Cargos Remuneragio @ Beneficios;

2) Cronograma de Assungdo das unidades e senvigos,

1.1.  As Unidades de Sadde e Servigos que 580 objeto deste CONTRATO DE
GESTAO sio abaixo nomeadas:

SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE SAMTA CECILIA

CHES HOME Esrmﬂiciléwmmmn OE SALDE

E136314 AMA Espocisidade Sania Cacilia

EMG3165 CAPE AD IV Rodongho

BIE4036 CAFS AD N Pratos

275336 Consultéra na RuaPedenclo na Rua

(B



DADE DE

o
ErNIass EMAD Santa Cocllia
206818 | NASF. ARUBS Bom Retiro- Or.Octavio Augusto Rodovalho
BO4BERY | NASF- AB/UBS Boracoa
2152336 | NASF. AB/UBS Santa Cecilia - Dr. Humberin Pascate
BiMBELS P4l Boracea
TN PAl Santa Ceclia
4050330 PS5 Municipal Bama Furda - Atvara Ding de Almeida
BIGITES SIAT il Armdiva
9618 UBS Bom Redlo - Dr.Octando Augusio Rodevatho
BO4B533 UBS Boraons
FTSIAIE UBS Santa Cacilia - Dr Humbesto Pascala
B904034 Uniclaca da AcahiTianta Adulls Cambc (11
SUPERVISAD TE;:EIIEA. DE sAlDE
CNES HOME ESTABELECIMENTOISERVIGD DE SAUDE
5636450 AMA 56
TAOTEID APD Santa Ceclia (CER W 54)
T4OTEI0 APD Sa (CER I Sa)
7111858 CAPS Adulo Il S4
2786532 CAPS Alsaal @ Drogas 11 Cantia
G1zarsar CAPS Infanto Juvenil Il 58 Amorzeir
TAOTEI0 CER 11 54
aTe6daa EMAD Camibucl
Haoled Rirey Luz
2786834 MASF-ABILUBS Cambuc
78B4 NASF-AB/UBS Mossa Senhora do Brasi — Amando D'Asienzo
GOD062 MASF-ABUBS Repibica-Famandn Santa Limeira
5975220 NASF-ARLUSS 54
2786834 PAIMIBS Cambuei
Tarna PALLUBS Humaita - Dr.Joda de Azsveda Lage
2768144 PAI UBS Nossa Senhora do Brasd - Armande D'Aronao
Goa0Et PALLIAS Rapiibcn - Fernanda Sants Limaia
EEL e SUATI Glicdrio
a7aaE34 UBS Cambuei
2TETI13

UBE Humaita-0r. Jodode Areedn Lage
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Z7EA14 UBS Mossa Senhora do Srosl - Armanda DiAdnzo
B0 UBS Repibilics - Feenanda Sanis Limeira
78220 | yssse

2785552 muﬁq;mm Adhult Casntwiei I

6127067 Uridlis e Acohiresanta rlanto Juvend Cambue |
e e e

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

CNES NOME ESTABELECIMENTO/SERVIGODES ALIDE

0102075 Haspital Municipsl Santa Dulce des Pobres - Bela Visla

1.2  Alendido o interesse plblico, as metas pactuadas e os resultados oblidos no
gerenciamento das unidades, conforme determinagio da Secretaria Municipal de
Salde serd possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas no Rem 1.1,
mediante celebragio de termo aditivo e revisio dos parametros para pagamento
avaliagio de desempenha por linha de semnvigo — Anexo [l

1.3. A CONTRATADA obriga-se a execular os servigos delalhados no objeto deste
Contrato e Plano de Trabalho da Contratada — Anexo VI, assim como manier o
nimero minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

1.4. Para alender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes
astabalecem:

| = Que a CONTRATADA dispde de suficienta nivel técnico assistencial, capacidade e
condiches de prestaco de senvigos que permitam o maior nivel de qualidade nos
sarvigos contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

Il = Que a CONTRATADA n&o esta sujeita a nenhum tipo de restrigio legal que
incapacite seu titular para firmar este Contrato com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE,

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQ

24. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO # de 60 (sessenta)
mesas, contados a partir da sua assinatura.

2.2. 0O periodo de transicio para assungao total das unidades e servigos de salde
tera duragdo de até 60 (sessenta) dias, a parir da data de ordem de inicio de
execugio do contrate. O Cronegrama para assuncio total das unidades sera:

&
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a) No minimo, 50% (cinquenta por cento) das unidades e servigos de salde elencados
na item 1.1, nos primeiros 30 (trinta) dias,

bl No minimo, 50% (cinquenta por cento) das unidades e servigos de sadde
consideradas as referidas na alinea "a°, nos 30 (trinta) dias subsequentes;

2.3. No periodo de transicio para assungio total das unidades e servigos de salde,
as metas qualitativas e quantitativas (de eguipe minima e de produgdo) serdo
monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo de transigio, inicia-se o controle
e a fiscalizagdo de cumprimenlo das respeclivas metas para fins de impacto
financeira.

2.4. O periodo de transicio se dard a parir do recebimenta da erdem de inicio pela
CONTRATADA, durante o qual a atual entidade e a futura atuaro em conjunlo para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

314. Com relagio a faculdade de permissfio de uso e administragio de bens,
prevista nos artigos 14 & 15 da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de [aneiro de 2006 e
pelo arl. 46 do Dacreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a permissao
de uso dos bens invenlarados no alo da assinalura Contralo vigorara durante a
vigéncia do presenta CONTRATO DE GESTAOD,

3.2. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contralados deverfo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes, salvo
os desgastes naturais decomrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar a
CONTRATANTE dos danos causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar & CONTRATANTE todas as aquisigies de
bens mdvais qua forem realizadas no prazo maximo de 30 (irinta) dias apds sua
ocoméncia e providenciar a documentagdo necessdria para o processo  de
incorporacgdo dos bens adquiridos.

34, Em caso de termino do contrato ou desqualiicacho da CONTRATADA, esta
devera entregar a CONTRATANTE & documentagdo necessdria ao processo de
incorporagdo dos bens adquiridos com recursos orundos deste CONTRATO DE
GESTAD, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacbes,
naos termos do art. 2%, 1, letra “i" da Lei Municipal n® 14.132/2008.

3.5. Os cuslos das reformas e ampliagies necessanos a adequada prestacao de
senvigos da(s) Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas
ou com verbas de pardiculares, devem ser previamente submelidos & aprovacao da
CONTRATANTE, que poderd saolicitar novos orgamentos ou justificativas.

d
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3.6. Configurada a hipdtese da clausula anterior, a autorizagio exigird, quando
necessario, revisio de metas formalizada por Termo Aditivo.

3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades prdprias da CONTRATANTE, objetos
deste CONTRATO DE GESTAO, serfo incorporadas ao patrimdnic municipal, ndo
importando sua nalureza ou origem dos recursos.

3.8. Osprojetos e os custos das reformas e ampliagbes, apds aprovagdo da
CONTRATANTE, deverfio ser apresentados ao Conselho Gestor da Unidade.

39. Futura e eventual destinagdo de bens piblicos & CONTRATADA para
cumprimento do objeto do CONTRATO DE GESTAQ, além de serem descritos
pormenarizadamenta em inventdrio, ocorrerd por meio de Termo Aditivo e seguira o
estabelecido pela legislagio pertinente, em especial, a Lei Municipal n® 14.132, de 24
de janeiro de 2006, & o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a
depender da prévia autorizacio do titular da CONTRATANTE.

3.40. A CONTRATADA solicilara e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
necessdras perante a Prefaitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados
sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagao de espagos para a locagao
de novos bens adquiridos de acordo com o orgamanto.

311, Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
deverd entregar em meio eletrdnico relatorio atualizado de patimdnio para a
Coordenadoria Regional de Salude Centro (CRS-Centro) — Rede Assistencial de
Sadde Técnica de Salde e Coordenadoria de Assisténcia Hospilalar — Hospital Santa
Dulce dos Pobres - Bela Vista.

3.42. Nos termos do arl. 15 da Lei n® 14.132/2006, os bens moveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permulados por outros de igual ou maior valor, desde
que 08 novos bens integrem o patriménio do Municipio.

3121 A permuta que se refere o item 3.12 dependera de prévia avalia¢do do bem e
expressa autorizacao do titular da CONTRATANTE.

41. A CONTRATADA deverd execular esle contrato com plena observincia das
direlrizes técnicas e geranciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Sadde
(SMS-SP) por meio de suas porarias e prolocolos, da legislagio referante ao Sistema
Unico de Sadde (SUS) e dos diplomas legais que regem a presenie contralagdo,
cabendo-lhe:

4.1.1. Executar as atividades e senvigos de saide especificados neste CONTRATO
DE GESTAO, nos exatos termos da legislagio pertinente ao SUS, especialmente o

i
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disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo
Dacreto da Presidéncia da Replblica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os
seguintes:

4.1.1.1. Universalidade de acesso aos senigos de salde;

411.2. Intagralidade de assisténcia, entendida como o conjunto ariculado e
continuo das agies e servigos preventivos e curatives, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em lodos os niveis de complexidade do sistema, em atuagho conjunta
com 08 demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

41.1.3. A humanizagdo da alengdo, garantindo a efetivagio de um modelo
centrado no usudrio ¢ baseado nas suas necessidades de salde e no respeilo aos
seus direitos, conforme as diretrizes da Politica Macional de Humanizagao (PNH).

41.1.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de
pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto.

4.1.1.5. Preservagio da autonomia das pessocas na defesa de sua integridade
fizica & moral;

4.1.1.6. lgualdade da assisténcla & salde, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

4.1.1.7. Direito de informacga&o as pessoas assistidas, sobre sua salude;

4.1.1.8. Divulgagao de informaghes quanto ao polencial dos servicos de salde e

a sua ulilizagio pelo usuario

41.1.9. Garantia de todas as instincias formais nos termos da legislagio
pertinente para paricipagio da comunidade;

4.1.1.10. Prestagio dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.11. Respeilo aos direilos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo univarsal a igualitario;

41.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espintual aos pacientes,
por ministro de qualquer culto;

41.1.13. Laicidade na prestacio dos servigos de salde, com observéncia das
diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da Sadde, independenlementa das
conviches raligiosas da CONTRATADA;

4.1.1.14. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas
internacgies e periodo de observagbes prolongadas de criangas, adolescenlos a
idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos do Estalulo da Crianga e
do Adolescente e do Estatuto do ldaso;

|
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4.1.1.15. Informacio aocs paclentes sobre seus direitos como usudrios dos
sarvicos @ das acbes de satde, de acordo com as disposigbes conlidas nas Portarias
do Ministério da SaGde n® 1286 de 26/10/93 a n® 74, de 04/05M94, na Lei Estadual n®
10.241, de 17/03/98, bem como, as resolugdes do Conselho MNacional da Sadde, o
demais legislacbes pertinentes;

4.1.1.16. Observéncia, em respeito ao fomento puablico, dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submissao ao efaliva controla administrativo.

42, A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com plena
observincia das diretrizes a seguir especificadas:

4.21. A CONTRATADA cbrigar-se-a ndo sd a observar a legislago disciplinadora do
SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da
CONTRATANTE por meio de suas poriarias e prolocolos.

4,22, A CONTRATADA obrigar-se-i a atender todas as Portarias Municipais em
especial aguelas que se referem meadicamentos, como a Portaria SMS. G n® 71 de
10/02/2004, que narmatiza a ulilizacdo de medicamentos que ndo constam da Relagio
Municipal de Madicamentos Essenciais (REMUME), no &mbito do SUS no municipio
de S8o0 Paulo e a Portaria SMS. G n® 338/2014 gque se refere a normalizar a prescrigao
de medicamentos no ambito das unidades pertencentes ao SUS sob a gestio
municipal.

423, As orientagbes técnicas referentes 3 prestagdo dos senvigos poderdo ser
alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apds a devida
comunicagdo da alteragao.

424, Configurada a hipdtese da cldusula anterior, o cumprimento das normas
técnicas da Administragdo Municipal somente gerara a revisdao de metas eslabelecidas
elou revisio do repasse de recursos, quando da demonstragido documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou
inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagio pela CONTRATANTE.

4.25. A CONTRATADA devera participar dos processos de integragdo territorial
entre o5 equipamentos de salde e equipes na regido, visando melhoria e maior
eficiéncla na prestagio dos servigos de salde publica, de acordo com diretrizes a
serem estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas porlarias e protocolos.

4.26. A CONTRATADA deverd, nas unidades de salde, apolar a realizagio de
praticas educativas, projetos e programas de formagio desenvolvidos pela SMS, como
por exemplo, programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.2.7. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de
salde por ela gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos
membros dos diferentes conselhos de sadde devidamente identificados.
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43. A CONTRATADA devera adolar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Pablico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim
como as demais instincias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAOD, acessem
todas as informacdes de posse da CONTRATADA, resultantes da execugao do objeto
deste contrato.

44. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagfes assistenciais e
financeiras, de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela
CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhameanto,
controle & avaliacio das agbes e servigos de sadde contratados, colaborando com a
fiscalizacBo no emprego de recursos plblicos e no integral cumprimento deste
contrato.

4.5 A apresentacao das informacdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE néo
axime a CONTRATADA de apresentar as informacbes requeridas pelos drgdos
discriminados neste CONTRATO DE GESTAOQ na Clausula 9 {Acompanhamento,
Avaliacio e Fiscalizacdo) durante a sua exacugdo,

46. A CONTRATADA deverd, em seus sitios eletrdnicos, publicizar informagdes de
saldrios, prestacio de contas da entidade, contratos de m&o de obra tercairizada na
integra e o que mais couber, em consondncia as previses legals da Lei de Acesso a
Informagao n* 12.527/2011.

47. A CONTRATADA deverd manter atualizadas as versdes e programas
referentes aos sistemas de Informaglo da SMS-SP & do DATASUS (SIGA SAUDE,
GSS, SIA, SIH, CNES SIS RH), & os respeclivos dados informados nos prazos
astabelecidos por SMS e pelo Ministério da Sadde, bem como oulros que vieram a
ser axigidos pela CONTRATANTE, & lodos seus compongntes:

4.71. A CONTRATADA deve nolificar todas as doencas & agravos de notificagio
compulsdria, estabelecidos mediante normas técnicas de Ambito federal, estadual e
municipal, em consonancia com o estabelecido na legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente,

4.7.2. A CONTRATADA também deve notificar aos drgfos de vigildncia em salde
municipais lodos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos a salide
relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto no Cddigo Sanitario do
Municipio de Sao Paulo,

48. A CONTRATADA deverd igualmente atender todas as solicitagbes para a
implantacio de novos sistemas de informagdo, pela SMS-SP, SEAH ou DATASUS.
Em caso da geracio de novos custos de aquisigio, implantagio e/ou manulengao
destes, deverd a CONTRATADA apresentar documentagio pertinente e Plano de
Trabaltho que serd avaliado pela CONTRATANTE, e poderd implicar em revisio do
repasse de recursos.



CIDADE DE
liﬂm

49. A CONTRATADA podera inslalar @ utilizar sistema de informacdo raferente as
acbes de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que
previamente aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA devera manter alualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagio de contas técnico-assistenciais e
financeiras (WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagio dos Servigos de
Saude ou outro que seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO.

411. A CONTRATADA deverad implantar um servigo de atengio ao usudrio (SAL)
integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP° e das instancias centralizadas,
Coordenadorias Regionais e Supervisbes Técnicas de Salde, e sob orentacio de
SMS-SP.

412, A CONTRATADA deverd manter efetiva articulacio entre os equipamentos da
salde e as equipes que compdem as redes de sadde, assegurando a continuidade do
processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuano, de
acordo com o5 sequintes critérios:

a) Ulilizacio pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias
gstabelecidas pela SMS;

b) Utilizagdo dos prolocolos estabelecidos por SMS sobre a informacio clinica
necessaria, da rede basica até a atengio especializada de maneira reciproca, para dar
suporie & continuidade ao processo lerapéutico;

¢} Ulilizacdo de rolinas administrativas adequadas que evilem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.43. A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao lérmino de cada
exercicio e sempre que solicitado, por melo digital, o Relatdrio de Execugho do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do arl. 8°, §2°, da Lei 14,132/2008.

4.14. A CONTRATADA se responsabilizard pela manutengio, guarda e arquivo de
prontudrios e documentos das Unidades & Sernvicos de Salde objelo deste contrato,
observadas as resolugdes do CFM n® 1639/02 e n®182/07.

4.15. A CONTRATADA se obriga a8 manter atualizados e arquivadoes 0s pronludrios e
documentos das unidades e servigos de saldde objeto deste CONTRATO DE
GESTAO de acordo com a Legislagdo vigente dos drgéios competentes;

4.16. Justificar a pacientes ou a seus representantes, por escrito, as razdas lécnicas
alegadas quando da decisfo de ndo realizagio de gualguer ato profissional previsto
neste CONTRATO DE GESTAOQ,

4.17. Permitir visita aberia a pacientes do SUS intemados, respeitada a rolina do
sanvico e recomendacio médica em contrario.

I ﬂf_;}
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4.18. Esclarecer aos pacientes efou responsdveis legais sobre seus direitos e
assuntos pertinentes aos =ervicos oferecidos.

4.19. Respeitar 8 decisdo do paciente efou responsdvel legal, ao consentir ou
recusar prestaciio de servico de salde, salvo em casos de iminente perigo de vida ou

obrigacio legal.

4.20. Garantir a confidencialidade de dados e informaches sobre pacientes.

4.21. Manter em pleno funcionamento as Comissdes Obrigatdrias @ aquelas exigidas
pelos Conselhos de Classe.

4,22, |Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualguer oulra comissao que venha
a ser criada por lel ou norma Infra legal, independentemente de notificagdo da
CONTRATANTE.

4.23. A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos pacientes, relatdrio de atendimento
prestado, com os seguinies dados:

a) Mome do paciente;

b} Nome do hospital;

¢) Localidade;

d) Mativo da internag3o;

&) Data da internacao;

f) Data da alta;

g) Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for ocaso;

h) Diagndstico pelo Cddigo Internacional de Doengas (CID) ndo versdo vigente a
época da alta.

424, A CONTRATADA deverd manter obrigatoriamente Conselho Gestor nas
unidades, conforme previsio no Decreto n® 44,658, de 23 de abrl de 2004, que
regulamenta a Lei n® 13.325/02, com as alteragies introduzidas pelos arigos 20, 21 e
22 da Lei n®13.716/04.

4.25. A CONTRATADA devera manter durante loda a vigéncia do contrato o integral
cumprimento de todas as condigdes de habilitacio.

4.26, A CONTRATADA devera observar as previsfes estabelecidas na Lel Geral de
Protecio de Dados n® 13.700/2018.

5. DAGESTAO DE PESSOAS

11

o

2



SEE:IDEDE
SAUDE

51 A CONTRATADA deverd contratar sempre, por meio de processo seletive,
excelo na hipdlese de sucessfo trabalhista, com estrita observancia da
impessoalidade de todo o pessoal necessario e suficiente para a execugao das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAQ, inclusive a equipe assistencial
minima, considerando os servidores da Secretaria Municipal de Salde j& existentes
nas unidades referidas, providenciando a subslituicdo no caso de faltas, icencas e
férias, a fim de ndo ocasionar prejuizo & assisténcia.

5.1.1. O processo de contratagdo de pessoal deve ser precadido de prévia divulgagio
de edital que garanta iguais condigbes de disputa aos interessados, com definigao e
publicizagao de critérios objetivos de classificacao.

5.1.2. A confratagdo dos gerentes das unidades de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO devera ser acompanhada pela respectiva Coordenadoria Regional de
Salde.

5.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), ndc gerando vinculo empragaticio com a
CONTRATANTE.

52 A CONTRATADA fica impedida ao pagamento de sadde suplementar com
recursos deste CONTRATO DE GESTAD.

53 A ndo realzacio do procedimento previsto no item 5.1.1 dependera de
mativagio expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da compelgag,
devendo a proposta de contratagdio direta ser previamente submetida & andlise da
CONTRATANTE.

54 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
rabalhistas, previdenciarios, fiscais @ comercials resultantas da exescucio do objeto
desle contrato, devendo ainda nesse contexio, seguir as clausulas presentes neste
instrumento.

55 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes empregados da CONTRATADA nao poderdo exceder a média de valores
praticados no mercado, no Ambito do Municipio de Sao Paulo.

5.6 A remuneracio e as vaniagens de qualguer nalureza a serem percebidas pelos
dirigentes e colaboradores da CoordenagBo Técnica Administrativa (Instilucional) da
CONTRATADA ndo poderdo exceder, em seu valor bruto, o limite estabelecido para a
remuneracio de servidoras do Poder Executivo Municipal (Decrelo Municipal n®
52.1922011).
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57 A CONTRATADA daevera, oporfunamente, se submeter ao processo gradativo
de padronizacdo de politica salarial do municipio de Sdo Paulo relalive ao ambito dos
Contratos de Gestao, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneragao
estabelecidos pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

58 A CONTRATANTE colocard a disposicio da CONTRATADA, servidores
publicos de seu quadro de pesscal permanente, sendo garantidos aos servidores
todos os direitos & vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagio de qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimenlos ou &
remuneragao de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011.

59 A CONTRATADA devera se submeter a legislagio trabalhisla, inclusive as
normativas que disciplinam Seguranga e Medicina do Trabalho e Prevengdo de
Acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n® 32 en® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcicnamento da Comissao Interna de Pravengao de
Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS;

¢) Em ambos os casos deverd a enlidade contratada permitic @ Incentivar a
participacio dos representantes dos empregados e empregadores, conforme
explicitado na Legislacio respectiva.

510 Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco da dados do
Cadastro Macional de Estabelecimentos de Salide (CNES).

511 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil & criminalmente, perante os
usudrios, por eventual indenizacdo de danos materiais afou morais decorrentes da
execucio deste contrato.

512 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo
eletrdnico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servigo na Unidade,
mantendo sob sua guarda para eventual solicitagio por parte da CONTRATANTE;

513 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados
a demnais prestadoras de sarvigos na execugao desta contrato, & impaor-lhes a sangéo
de vida.

5.14 As disposigbes do item anterior deverfio ser cumpridas também sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

5.15 MN&o poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
passoas fisicas ou juridicas que estajam impedidas de contralar com a Administragao
Piblica.

13-
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516 A CONTRATADA fica ciente de que & vadada a contratagdo dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e respectivos cnjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das
quais estes sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participagbes societarias, para prestar servigos objetos deste CONTRATO DE
GESTAO.

517 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizade dos
profissionais contratados, que devera conter, no minimo;

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;
¢} Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC e Consalho
Regional de Classe quando couber,

@) Capia do Diploma de Especializacio para os cargos efou fungies que exigem essa
formacao;

fi Copia do Comprovante de pagamenlo do Ano do Exercicio validado junto ao
Conselho Regional de Classe quando couber;

q) Copia da Declaracio de Etica Profissional, emitida pelo respective conselho de
classe no ano da contratagdo.

5.18 Esses registros deverdo ser colocados a disposigao de qualguer representante
da Secretaria Municipal de Sadde, quando solicitado, a qualguer lempo na duragao do
CONTRATO DE GESTAOD.

519 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de sadde por ela
gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais am sanigo no pariodo, devendo
informar as eventuais auséncias,

5.20 Mensaimante, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE a relagio
nominal dos empregados vinculados & esle contrato, bem como as respeclivas
ramunarachas,

5.21 A CONTRATADA deverd apresentar Plano de Educacio Permananle, com
periodicidade anual, integrado ao PLAMEFP - Piano Municipal de Educagio
Permanente da SMS-SP, que contemple os profissionais das Unidades por ela
gerenciadas, até 3 (trés) meses da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
contanto que atestem a compatibilidade da capacitacdo com o objeto contratual.
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6.1 A CONTRATADA, devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de
assinatura do presente contrato, o Regulamento de aquisigies para a contratagéo de
obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, previamente aprovado pelo
Conselhe de Administracio da entidade, juntamenle com a comprovagao da
aprovacdo, segundo artigo 4°, inciso VI, da Lei 14,132, de 24 de janeiro de 2006.

6.1.1 O Regulamento de que trata a Clausula 6.1 deverd ser aprovado pela
CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n® 52.858 de 20 de
dezembro de 2011,

6.2 A CONTRATADA se responsabilizard palo abastecimento de material medico
hospitalar & o5 medicamentos para os senigos de Pronto Socorro, UPA e Hospital,
Para as demais unidades, o abastecimento serd realizado pela CONTRATANTE.

6.3 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de materiais de
consumo comeo: suprimentos de informdtica, malerial de escritdrio e administrative
para todas as unidades, objeto deste Contralo, necessarios para sua plena execugac.

64 A CONTRATADA deverd atender as solicitagbes excepcionals de compra da
CONTRATANTE de insumos necessarios 8 consecugdo dos servigos, objeto deste
contrato, regularmente abastecidos pela CONTRATANTE, & nesse caso serd
devidamente ressarcida no valor despendido. A CONTRATADA devera seguir as
regras e procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisices para a
Contratacio de Obras e Senvigos, bem como para Compras e Alienagbes, aprovado
previamenie pela CONTRATANTE, consoante descrito no item 6.1.

65 A CONTRATADA deverda respeitar a REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentes, utilizando os procedimentos ali
descritos em caso de compra por excepcionalidade.

6.6 A CONTRATADA deverd ser responsavel pela prestagio dos servigos
descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Madico-Assistenciais;

b) Manutengdo de Equipamentos;

¢} Manutencio Pradial,

d} Locacio de imdwveais;

&) Servigo de confecgdo de proteses dentdrias;

f) Vigilancia Patrimonial;

g) Limpeza e Asseio Predial;

h) Qutros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.
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6.7 O valor mensal contratado a titulo de aluguel de imoveis pela CONTRATADA
deverd ser limitado a 0,8% do Valor Venal de Referéncia - VWR, do imdvel locado.
(Portaria Intersecretarial - Secretaria Municipal Da Fazenda SF; Secretaria Municipal
De Gestio - SMG N° 15 de 23 de Qutubro de 2017 - Art. 1°).

6.8 A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que acessorios
e instrumentais As atividades fins deste contrato, bem como para execucdo das
atividades finalisticas, em cariter complementar e extraordinario quando diante das
particularidades do mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade
da contratagdo direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decomentes, no fimite dos recursos financeiros repassados pela
CONTRATANTE.,

6.9 A CONTRATADA responsabilizar-se-d pelo pagamento do fornecimento de
agua, luz, telefone e internet, quando couber.

6.10 Ma hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagoes, a
CONTRATADA deverd submeler a CONTRATANTE o respactivo projoto, com
memorial descritiva & cronograma de execuclo para prévia andlise e aprovagdo dos
Orgdos Técnicos desta ditima.

6.11 A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada
pela CONTRATADA, por solicitagio da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos
recursos a Serem pagos.

7. DACOMUNICACAOQ INTERNA E EXTERNA

7.4 A CONTRATADA obriga-se, na prestacio dos servigos objeto desla contrato, a
utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministéric da Salde, nos termos da Poraria n®
2.838, de 1° de dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas
pela CONTRATANTE em relagéo 4 programacao visual.

7.2 A CONTRATADA devera sampre informar & CONTRATANTE quando fornecer
informagdes aos meios de comunicagio acerca da prestagdo de servigos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3  As marcas & logolipos da CONTRATADA deverdo seqguir os modelos definidos
pela CONTRATANTE, para ufilizacdo de uniformes objetos desle contrato, conforme
Anexo |. Os mesmos modelos deverdo ser sequidos na confecgio de ImMpressos,
respeitando-se a proporgio de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA
& do SUS deverdo carresponder a 70% do logo da Prefeilura Municipal de S3o Paulo -
Secretaria Municipal da Sadade.

7.4  Mas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e logotipos serd
definido pela CONTRATANTE conforme os padrbes por ela estabelecidos em
Portarias do Secretario Municipal da Saude,

| & :QJ
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servigos cbjeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:

8.1 Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessdrios a execucdo do objelo,
incluindo os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentanio @ Cronograma
de Desembolso (Anexo V), conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e
canforme as disponibilidades orgamentarias.

8.2 Garantir 08 servicos de laboratéric que deverdo ser executados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e
pardmetros praticados nestes contratos, @ com dnus para a Secretaria Municipal da
Salde,

8.3 Garantir os recursos financeiros para execucdio do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, fazendo o repasse mensal 8 CONTRATADA, nos lermos do disposto
neste contrato e conforme as disponibilidades orgamentarias.

84  Ressarcir as despesas elou encargos financeiros efou prejuizos decomrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado,
por qualkquer motivo, pela CONTRATADA.

8.5 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinalura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios para a
execucio do objeto contratual,

86 Permitr o uso dos bens mdveis e imoveis especificados no Termo de
Permizsio de Uso, conforme Clausula 3 & seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAD, bem como o descrilo nos termos dos art. 14 & 15 da Lei n® 14.132/2006 &
art. 114, § 4° da Lel Orgénica do Municipio de S3o Paulo.

8.7 Promover o afastamento de senddores publicos para a CONTRATADA, nos
termos do art. 16 da Lei n® 14.132/2008, requiamentada pelo Decreto n®52.858/2011.

8.8 A Secretaria Municipal da Saide realizara, por meio da CPCS (Coordenadaria
de Parcerias e Conlrataghes de Servicos), da CRS (Coordenadoria Regional de
Salnde), da STS (Superviséio Técnica de Sadde) e da CAH (Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar), de acordo com as suas competéncias, a administragio desle
CONTRATO DE GESTAQ, especialmante com vislas a:

8.9 Inslituir e garantir o funcionamento regular @ adequado da Comissao Técnica
da Acompanhamento (CTA), fazendo cumprir suas deliberagbes.

8.10 Promover a resolugio das demals questbes administrativas correlatas acs
tramites do CONTRATO DE GESTAOQ.
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8.11 Elaborar os instfrumentos para o menitoramento e avaliagdo contratual.

8.12 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produlividade e as
prestagies de contas da CONTRATADA.

8.13 Fazer cumprir as deliberacbes emanadas dos drgdos de acompanhamento e
avaliagio indicados nas cliusulas da cliusula 9 deste CONTRATO DE GESTAO.

B.14 Promower a resolucdo das demais gquestdes administrativas comrelatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAD.

8.15 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor de Salde
da Regido, para atuar junto & CONTRATADA e fiscalizar a prestacio de sarvigos
deste CONTRATO DE GESTAD.

8.16 Manter a CONTRATADA informada sobre as diretrizes municipais.

9. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento & a avaliacio da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serdo realizados pelos seguintes drgdos:

9.1.1. Coordenadoria Regional de Saidde Centro, Supervisio (Ges) Tecnica (s) de
Salde (STS) — Rede Assistencial de Sadde Técnica de Salde e Coordenadoria
de Assisténcia Hospitalar — Hospital Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista,
responsdveis pele acompanhamenio dos Contralos de Gestdo, envolvendo a
verificacio objetiva de que os servigos contralados estio sendo realizados de forma
satisfatdria e, também, pela identificacdo do alcance das meltas do contrato, com a
finalidade de detarminar o progresso na prestacio dos servigos, identificar eventuais
desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de corregao.

9.1.2. A Coordenadoria de Assisténcla Hospitalar e a(s) Supervisdo (Oes)
Técnica(s) de Saide designara um (ou mais) Gestor Plblico do contrato que sera
responsavel pely acompanhamento “in Joco” da execuglio do contralo e pela
interlocucho entre a CONTRATADA & as demais instancias gestoras de SMS.

9.1.3. Coordenacio da Atencio Baisica, da Atengdo Especializada, e areas
técnicas de SMS, sdo responsdveis por apoiar a Coordenadoria Regional de Saude
Centro e as respectivas Supervisdes Técnicas de Saude no acompanhamento e
avaliagio das acBes e sarvigos referentes as Politicas Pliblicas do SUS e diretrizes de
SMS voltadas & Alengio Basica. Coordenacdo de Assisténcia Hospitalar serd
resonsavel por apoiar suas respectivas areas lécnicas, no acompanhamento e
avaliacio das aghes e servicos referentes 4s Politicas Publicas do SUS e diretrizes de
SMS voltadas a Assiténcla Hospitalar.

9.1.4. Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde (CPCS),
setor da SMS responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a



CIDADE DE
SAO PAULO

=]
contratualizagdo dos servigos de salde, a gestdo e controle administrative-financeiro
dos contratos, bem como, por avaliar a atuagio da CONTRATADA através dos
indicadores de qualidade e de produtividade, indicados neste conirato, atraves das
prestacies de contas.

9.1.5. Conselho de Administragio da CONTRATADA com a atribuigdo de fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e melas contratuais e aprovar os demonsirativos
financeiros @ as contas anuais da CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa,
nos termos do artigo 4° & seus incisos do Decreto n® 52.858/2011.

9.1.6. Comissio Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia da Coordenadoria
de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde (CPCS) da Secrataria Municipal da
Salde, composta por membros da Coordenadoria de Assisténcla Hospitalar,
Coordenadoria Regional de Sadde Cenfro, Superviso (Bes) Técnica(s) de Salde;
responsavels pelas diretrizes técnicas das politicas de sadde, bem como, do seu
funcicnamento de acordo com os critérios, paramelros e calenddrio previamente
acordados com a CONTRATADA, elaborando relatdrics de avaliagéo e fazendo
cumprir os itens deste contrato,

9.1.7. Os trabalhos descritos no item 8.1.8. serdo trimestrais e os relatdrios
conclusivos elaborados pala Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) serdo
disponibilizados pela Coordenadoria de Parcerias e Contratualizagio de Servicos de
Salde (CPCS), sempre que necessario para subsidiar as demais instincias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios subsequentes.

9.1.8. Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo
(CAF) constituida na forma prevista no art. B° da Lei Municipal n® 14.132/20086,
alterada pela Lei Municipal n® 14.684, de 4 de janeiro de 2008, compele analsar o
relatério de execuglo do CONTRATO DE GESTAD, com comparativo especifico entre
as melas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestacao ce
contas apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo que necessano.

9.1.9. O relatdrio conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdao do
Contrato de Gestdo (CAF) serd submetido ao Secretdrio Municipal da Salde e
disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, segundo rege a Lel
n® 14,664 de 4 de janeira de 2008 & publicado no DOC.

9.1.10. Compete ainda & Comissdo de Acompanhamente e Fiscalizagio do
Contrato de Gestao (CAF) se reunir ordinariamente, ao final de cada samestra, para
avaliacio da execucio do CONTRATO DE GESTAO, com base nas melas
contralualmente estipuladas, nos resullados efelivamenta alcangados & no
cumprimento dos respactivos prazos de exXecugio.

9.1.11. Havendo indicios fundados ou provas de malversagio de bens e recursos de
arigem publica por parte da CONTRATADA, cabe ao Prasidente da Comissdo de
Acompanhamento @ Fiscalizagdo do Contrato de Gestio (CAF) representar junto
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ao Ministério Plblico @ ao Tribunal de Contas do Municipio, informando-lhes o que foi
apurado pela referida Comisséo, nos termos do art. 42, do Decreto n® 52.858/2011.

9.2 Para a realizagho do acompanhamento @ avaliacho dos servigos de sadde
contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esla finalidade segundo
objetivo a ser avaliado e a tipologia do senvigo contratualizado.

9.21. O acompanhamento da produglo serd realizado de acordo com as metas
estabelacidas por servigo na Descrigio Técnica (Anexo 1V), Quadro de Metas de
Produgdo e Equipe Minima.

9.2.2. O acompanhamento e avaliagio da qualidade serfo realizados de acordo com
05 indicadores definidos no (Anexo 111) = Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro
explicativo da matriz de indicadores de qualidadea.

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

10.1 A transferéncia de recursos, referentes as despesas, sera realizada 500 as
seguintes condigbes:

10.1.1. A CONTRATADA deverd possuir Cadastro MNacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO, que
deverd ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura desle contrato, constando como titular a CONTRATADA, sendo a razdo
social "NOME DA CONTRATADA - Rede Assistencial da STS SANTA CECILIA/SES
HOSPITAL SANTA DULCE DOS POBRES - BELA VISTA®, para a abertura da conta
corrente da movimentacio e demais operagies comerciais.

10.1.2. A CONTRATADA deverd possuir conta comente dnica, especifica e
exclusiva para este CONTRATO DE GESTAO, constando como fitular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as meovimentacdes bancarnias
referentes aos repasses de recursos do TESOURO MUNICIPAL (fonte 00).

10.1.3. A CONTRATADA devera possuir conta comenle dnica, especifica e
exclusiva para cada CONTRATQ DE GESTAO, constando como fitular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagbes bancarias referentes
aos repasses de recursos da FONTE SUS — FEDERAL (fonte 02).

10.1.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente
da existéncia de conta bancéria @ cadastrada para recebimento dos valores
rapassados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar a aberiura
de nova conta bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanegam separados para lodos os fing, inclusive verificagdo conlabil,

10.1.5. E vedada a utiizagio de contas de outros Contralos de Gestdo para
movimantagio financeira daste, e vice-versa,

n u.-:,:..-’
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10.1.6. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente, em sua prestacdo
de contas, extratos bancarios de movimentagdo de conta carrante e de investimentos,
demansirando a origem e aplicacio dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mansalmente a Prestacio de Contas
oficial através do Sisterna WebSAASS - Sistema de Informacio de Acompanhamento

e Avaliagio dos Servigos de Salde da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE,

10.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentementa a
CONTRATANTE., responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE
GESTAO, Indas as informactes relacionadas aos recursos pagos, demonstratives
gerenciais & extratos bancarios.

10.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo das atividades e senigos de sadde objeto desta CONTRATO
DE GESTAD, a CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA os valores definidos no
Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentdrio, aprovados neste
CONTRATO DE GESTAOQ, no prazo e condipbes nele estabelecidos.

10.2.1. Pela prestacio dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo V - Plano Orgamentdrio @ Cronograma de
Desembalso, a importncia global do CONTRATO DE GESTAOQ para o periodo de 12
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(doze) meses, o valor de R$§335.067.463,61 (trezentos e trinta e cinco milhdes
sessenta e sete mil guatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e um
centavos).

10.2.2. O Plano de Trabalho apresentado pela contratada refere-se ao periodo
de 12 (doze) meses a parlir da data de assinatura do presente instrumento,
representando do montante global mencionado no item 10.2.1. desta clausula, o valor
de R$335.067.463,61 (trezentos e trinta e cinco milhdes sessenta e sete mil
guatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta @ um centaves) para cusleio,
conforme cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.2.3. Os recursos necessaros para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacio  onerardo as dotacies orgamentaras n®
84.10.10.301.3003.2.520.33503000 & £4.10.10.302.3003,2.507.33503900, fonte 00, 02
& 03 (custein).
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10.2.4. Os recursos pagos 4 CONTRATADA, enquanto néo utilizados, deverado
estar aplicados em cadernetas de poupanga se a previsio de sau uso for igual ou
superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curlo prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida pdblica, quando a sua
utiizagao wvernficar- se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo a
CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagies.

10.2.5. Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no chjeto desie CONTRATO DE GESTAQ.

10.2.6. A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAOQ para as contas correntes especilicas de acordo com a fonte
dos recursos, de conformidade com o disposio no artigo 50, pardgrafo dnico, do
Decreto n® 52.858/2011, no prazo méximo de 48 (quarenta e oita) horas a contar da
data do recebimento do recurso.

10.2.7. As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de
Trabalho, Planc Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso com
unidades de saude, anexos ao contrato,

10.2.8. Eventuais despesas que excedam as previsias devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisdo de melas.

10.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSO E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEID sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentdrio e Cronagrama de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia dtil do
més consignado, em conformidade com a avaliagio dos critérios estabelecidos, de
acordo cldusula 12 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.2. Mediante resullado da avaliacio de desempenho, de acordo com o0s
nardmetros definidos na clausula 10 deste CONTRATO DE GESTAOQ, poderdo ser
aplicados os seguintes desconios:

a) Dasconto proporcional a8 ndo manutenglo de equipe minima;

b) Daesconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de produgdo
assistencial;

c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de gqualidade;

d) Os descontos da avaliacio de desempenho, bem como a Comissfio Técnica de
Avaliago (CTA), serfio averiguados apds 60 (sessenta) dias, periodo alusivo a sub-

rogacao.
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10.3.3. A taxa de Ocupagio sera aferida dos registros do censo hospitalar,
autorizagbes de internagao e registros SIHSUS,

10.3.4. O pagamento estard condicionado a correta prestacdo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como
a0 envio tempestivo da documentagdo completa, conforme definido na clausula 11.

10.3.5. Na apuragio de saldo financeiro, durante a execucao do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos financelraos visando

ajustar o saldo financeiro do contrato.

10.3.6. Havendo afrastcs nos pagamentos previstos no cronograma de
desembalso a CONTRATADA poderd realizar adiantamentos com récursos proprios a
conta bancarla indicada para recebimento dos pagamentos mensais, lendo
reconhecido as despesas efetivadas desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda nio repassados que estejam previstos neste contralo.

10.3.7. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

11.1 O acompanhamento da execucdo financeira serd realizado pelo monitoramento
e andlise das informagbes estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas
mensalmenta pela CONTRATADA, alravés do Relatdrio de PrestagSo de Contas e da
digitagdo no Sistema WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento &
Avaliagio dos Servigos de Saude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

11.2 Todas as informagdes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTAGCAO DE
CONTAS, documento oficial de apresenlagao das contas relacionadas a execucao do
CONTRATO DE GESTAD.

11.3 O relatério de Prestagio de Contas devera ser finalizado e entregue a
CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de
referéncia, prorrogado para o prdximo dia Otil, no caso de final de semana ou fenado.

11.4 As informagbes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria
de Parcerias & Contratagio de Servicos de Sadde / Departamento de Prestagio de
Contas através de Relatdrio de Prestaclo de Contas assinado pelo responsavel da
CONTRATADA, bem como disponibilizadas através do Sistema de Informagio de
Acompanhamento ¢ Avallagido dos Servigos de Sadde (WebSAASE), ou oulro que
seja oficializado,
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11.5 O relatdrio de Prestagio de Contas, entregue 4 CONTRATANTE, davera incluir

os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser lodas devidamente
rubricadas:

a) TERMO DE RESFONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade
das informacdes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistema
WebSAASS;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas corentes e de aplicagfes financeiras do
CONTRATO DE GESTAQ;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS,
bem como da RECEITA FEDERAL.,

11.6 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem lodos os documentos
fiscais e contabeis, especalmente os respectivos livros e os comprovantes de lodas as
despesas, devendo apresantd-los sempre que requernido pelos orgdos fiscalizadores
compelentes e pela SMS-SP.

11.7 Todos o8 comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA & seus originais ficarfo sob sua guarda e a disposicio dos orgaos
fiscalizadores.

11.7.1 As notas fiscais deverio eslar devidamente quitadas, contendo a posigio de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data, a assinatura de seu
preposio e a identificacio do CONTRATO DE GESTAO as quais se referem.

11.7.2 Somente serdo aceilos os recibos e as notas fiscals quando forem emitidos
som datas posteriores A assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus
respectivos TERMOS ADITIVOS, quando houver, e de acordo com o Plano
Orcamentario.

118 Poderfo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se
enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daguelas que ndo
astiverern previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de
Trabalho pactuado com 8 CONTRATADA.

118 A CONTRATADA devera sequir estrilamente seu Regulamento de Compras,
sab pena das sangbes previstas na Clausula 13.

121 MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA
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Cabe a Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Salde
(CPCS) proceder acs descontos quantitatives e qualitatives delberados nas reunides
de CTA, conforme relatdrios das Supervisdes Técnicas de Saude os descontos de
profissionais da ndo conservacio de equipe minima pactuada, referente & Rede
Assistencial de Saude Técnica de Saude.

121.1. A nado manutengdo da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAQ implicard no desconto do valor de pessoal e reflexo
correspondente aos profissionais ndo contratados pela CONTRATADA,

121.2. 0 acompanhamenio da contralagio da eguipe minima serd realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Salde Centro (CRS- Centro) e
Supervisio Técnica de Sadde (STS), nos termos de suas responsabilidades
descritas na cldusula 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO, e
informado 4 Coordenadoria de Parcerias @ Contralagio de Servigos de Saide (CPCS)
através dos respectivos atestes,

1213 O desconto previsto no item 12.1.1. incidira no repasse do segundo mes
subsequenle & prestagdo de contas do més da ocorréncia.
12.1.4. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

O cumprimento de 85% (oitenta e cinco por cento) ou mais das METAS DE
PRODUGAD ASSISTENCIAL ndo implicard em desconto de produtividade por linha
de servico, tanto 4 Rede Assistencial de Sadde Técnica de Sadde, quanto ao Hospital
Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista,

12.1.5. O ndo cumprimentoc de no minimo 85% (oltenta e cinco por cento)
implicard no desconto de 10% (dez por cento) sobre a proporgdo da respectiva linha
de servico, conforme os Pardmetros para pagamento e avaliacio de desempenho por
linha de servico (Anexo I} o desconto proporcional incidird sobre 85,00% do valor
total de custeio deste CONTRATO DE GESTAO.

12.1.6. As metas de producio assisiencial serdo acompanhadas mensalmente
pela Coordenadoria Regional de Salde Centro (CRS-Centro) e Supervisdo Tecnica de
Saude (STS) — Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salde & Ceordenadona
de Assisténcia Hospitalar (CAH) = Hospitla Santa Dulce dos Pobres, nos lermos de
suas responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAO, e levario em consideracio as alividades realizadas frente s melas
astabelecidas para cada linha deservico (Anexo IV).

12.1.7. A produtividade serd avaliada trimestralmente em reunido da CTA, e em
caso de ndo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das metas para
cada linha de servico contratado, a Coordenadoria de Parcerias e Contralagio de
Servicos de Sadde, nos termos de suas responsabilidades descritas no ilem 9.1 e
seus subitens deste CONTRATO DE GESTADQ, aplicara o desconto proporcional, no
més subsequente a reunido de CTA.
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12.1.8. Concernante a Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde e &
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar, caso seja verficado que o ndo cumprimento
da meta de produgao assisiencial deveu-se a ndc contratagdo do niomero de
profissionais estabelecidos na equipe minima, a Coordenadoria de Parcerias e
Contratacdo de Servicos de Salde podera aplicar o desconto sobre as infragbes
contratuais ocorridas, nos termos da clausula 13,

12.1.9. Em caso de execugdo abaixo de 85% (oitenta e cinco por cento) das
metas de producio assistencial por pericdo maior de 3 (trés) meses conseculivos,
além do desconto previsto no item 12.1.4., sem prejuizo de outras sangdes, serd
realizada a revisdo das metas de producdo assistencial pactuadas por linha de
senvigo, dos recursos humanos estimados para execugdo das atividades confratadas,
assim como a revisdo do Plano Orgamentario de Custeio, com base na andlise da
aventuais mudangas na demanda assistencial formalizando as necessarias alterages
por meio de Termo Aditivo ao presente contrato,

12.1.10. METAS DE QUALIDADE

As metas de qualidade serdo avaliadas e pontuadas alravés de indicadores
estabelecidos na Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicalivo da Matrnz
de Indicadores de Qualidade (Anexo III), tanto & Rede Assistencial da Supervisiio
Técnica de Salde, quanto ao Hospital Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista. Os
Indicadores de Qualidade, os quais estdo no anexo |Il ndo serdo avaliados por motivo
de desativacao do Hospital Santa Dulce dos Pobres para COVID

121.11. A avaliacio dos indicadores de qualidade, com valoragio dos
resullados, serd realizada trimestralmente pela Comissio Técnica de Avaliagio
(CTA) nos termos de suas responsabllidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO
DE GESTAO.

12112 0O ndo cumpriments das METAS DE QUALIDADE implicard em
desconto proporcional & mela ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que
incidira sobre 5% (cinco por cento) do valor global de custelo do contrato.

12.1.13. Em caso de ndo atingimenlo de 100% (cem por cento) da meta
estabelecida para cada indicader, de acordo com sua periodicidade, a pontuagio sera
zerada e a Coordenadoria de Parcerias e Contrataclo de Servicos de Sadde nos
termos de suas responsabilidades, fara timestralmente o desconto proporcional
correspondenta ds metas ndo atingidas, no més subsequente & reunido da Comissdo
Técnica de Avaliagao (CTA).

13. DAS PENALIDADES

131 A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou cbrigagio conslalada
neste CONTRATO DE GESTAO autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada
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caso, com observancia do direito ao conlraditoric e ampla defesa, as sancgies
previstas nos art. BE6 a 88 da Lei Federal n® B.666/1983, e alteragbes posleriores, quais
sajam:

aj Adverténcia;

b Suspensdo temporaria de paricipar de licitagdes e de contratar, bem como de
celebrar convénios @ parcarias com a Administragdo Puablica, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos;

c) Declaragio de inidoneidade para licitar, e contralar, bem como celebrar
convénios e parcenas com a Administragdo Pdblica, enquanio perdurarem os motivos
delerminanies da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a
administragio os prejuizos resultantes e depois de decorrida o prazo da sangio
aplicada com base na alinea anternior;

d) Multa a ser cobrada segundo os seguintes criténas:

i. Palo descumprimento de gualquer clausula do contralo, qua nao diga respeito
diretamente & execucio do objeto, multa de 05% a 10% (de cinco décimos
percentuais até dez por canta) do valer mensal dos servigos contratades.

ii. . Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA,
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos senvigos contratados.

i, O valor de eventual multa serd desconlado dos pagamentos devidos &
CONTRATADA.

13.2 A imposicdo das penalidades previstas na cldusula 13.1, serd proporcional &
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e
dela sera notificada a CONTRATADA.

13.3 As sangbes previstas nos jtens 13.1.a; 13.1.b e 13.1.c poderdo ser aplicadas
juntamente com a sancio prevista no item 13.1.4.

13.4 Cabera recurso a auloridade compelente em face da decisfio que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sancSes indicadas nesta clausula, no prazo de 5
(cinco) dias uleis, contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da
decisao recorrida.

13.5 A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo suprime
o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagio integral pelos prejuizos que o falo
gerador da penalidade acarretar para os drgdos gestores do SUS, seus usudrios e
terceiras, independentemente das responsabilidades criminal elou ética do autor do
fato.

13.6 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das paries podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem guer que seja, ou aceitar ou se compromeler a acetar
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de guem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compeansagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de corrupgio, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

14. DARESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

141 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAD obedecerd as disposiches
contidas nos arl. 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/1993, ealteragbespostenares.

14.2 \Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista
na art. T8 da Lel Federal n® 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revoga¢io
dos Termos de Permissio de Uso dos bens piblicos & CONTRATADA, ndo cabendo
4 CONTRATADA direito a Indenizacio sob qualquer forma, salvo na hipdtese prevista
no § 2% do art. 79 da referida Lei,

143 A rescisdo contratual se dara por alo da Administragdo Pablica, em processo
administrative no qual serd asseqgurado o direito ao contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA.

144 Em caso de rescisfio unilataral por parte da CONTRATANTE que nao decora
de mé gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo
efetuard os repasses de recursos devidos pela execugdo do Contrato até a dala da
rescisdo, de acordo com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizacao,
incluindo aquele relative & dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da indenizacdo a que a CONTRATADA faga jus por eventuais prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, serd page num prazo de até 180
(cento e oitenta) dias.

145 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipdteses dos
incisos Xl a XV do arl. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, esla se obriga a continuar
axecutando as atividades e servigos de saldde ora contratados, salvo dispensa da
obrigago por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a parlir da data de recebimento pela CONTRATANTE da
nolificacdo de rescisdo.

146 Em caso de lérmino da vigéncla conlratual, o custo de desmobilizagao,
incluinde aquele relativo & dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para
execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, sera pago pela CONTRATANTE
num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, medianie a prestacio de contas final,

147 A alleragio dos valores discriminados no plano de trabalho devera ser
documentalmente justificada.
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14.8 Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacio de contas anual,
condicionando-sa a manutencdo do confrato a sua aprovacio.

148 Ao final de cada exercicic a CONTRATADA apresentara relatdrio de execucfio
do contrato e proposia de revisdo ou manutencgao das melas pactuadas.

1410 O presente CONTRATO DE GESTAD poderd ser allerado a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditive precedido de
justificativa escrita e autorizagio do Secretario Municipal da Sadde alou
Coordenadoria Regional de Satde efou Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar,

14.11 Deverd ser aprovade a cada periodo de 12 (doze) meses, novo Plano de
Trabalho e novo Plano Orgcamentario, com as devidas justificativas, observado o valor
inicialmente previsto para o contralo e as disponibilidades orgamentarias da
CONTRATANTE.

14.12 No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento publico, por
otasido de continuidade da prestacio dos servigcos com a mesma entidade
CONTRATADA, ndo caberd & realizagho de repasse de recursos financeiros
destinados a rescisdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151 Fica expressamente vedada qualquer cobranca ao paciente pelos servigos
médicos, hospitalares cu outros complementares da assisténcia que Ihe é devida.

152 Sem prejulzo do acompanhamento, da fscalizagie e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da diregio nacional do SUS, decorrente da Lei Federal
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alleragdo decorrenta de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditive ou de notificagio dirigida a
CONTRATADA.

15.3 Para atender so disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
declara que:

a) Dispda de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade & condigoes de
prestacio de senvigos que permilam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracieristicas da demanda, especificados
CONTRATO DE GESTAO e no processo administrativo 6018.2021/0004502-6,

b Mo estd sujeita a nenhum ftipo de restrigdo legal gque incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

¢} Para a execucio deste CONTRATO DE GESTAO, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou 5& comprometer a dar a quem quer que saja, tanto por conla prapra
guanto por intermédio de outrem, gualguer pagamento, doagdo, compensacio,
vantagens financeiras ou ndo financairas au beneficios de qualquer espécie que
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constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direla ou indireta quanto ao
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, ou de outra forma a ele ndo relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16. DA PUBLICACAQ

161 A CONTRATANTE providenciaré a publicagdo do presente CONTRATO DE
GESTAD no Diaric Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinle) dias, contados a
partir da data de sua assinatura,

17. DO FORD

Fica eleito o Foro da Comarca de 530 Paulo, Capital, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas
partes.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO
DE GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo.

Sao Paulo, 1 de__{/ de 2021,

Pela CONTRATADA:

-y y |
|J"_-|"|'l.l.;'fl__. J'l"'l.l:ln.l-t-'_ I |;_h._5", Hi,.;_

CLAUDIA MARTA PESSANHA DE SOUZA
REPRESENTANTE LEGAL DA ASSOCIAGAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE

Pela CONTRATANTE: (
ﬂﬁ
EDEUH APAHEGIDMSMTQ@

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUD
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ANEXOD | - MARCAS E LOGODS

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-51
10 em de base (mindma b { 100%a)

5US +

Logo 5U/S
Tem de base (minimo)
{ T0%% em relagdo ao logo do PMESP-SMS)

PR

Logo da OF
Tem de base (mindma)
(707 e relagdo ao loge da PAMSP-SMS)

Lingo i PRBP-5ME oo LD conameires de base (minmo)
Livgo e St Linsco de Salde - SUS, omn T ooimotios de b | 0% om el oplo o logo PMEPEMS )

Dmars begos, obedecer & proporgdo de T0%% em religlio so logo do PMEIEME (| [RG)
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AMEXD Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGD
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ANEXD Il - MATHIE DE INDICADGRES DE QUALIDADE E QUADRD EXPLICATIVD Dl MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

UNIDADES E SERVIGOS DA REDE ASSISTENCIAL CODRDENADORLA REGIONAL DE SAUDE CENTRO- CRSC - SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
SANTA CECILIA SUPERVISAD TECHICA DE SALDE SE.

174 [
5 ik s F =
sl | weeoeL
i o= -8 iy — n w - m ] ® » n m m
g s, i
T
mad i l-ll"':::-"r“
s AR T = - = -
——- T PO
i Bt | s o et e | P R
-
e el
.:.,-‘_ L DL
B | e e | e
o - - " -
et iy ey | FR
. [Ty
-, T N
TR LT [——
wescam | MEATELRS fioar o
'=-'_"h""- | s e - - - L]
s
e e e
-=l-rl-.- I o i T =l F -] = [ ]
Cay
e T oy
[re P i -1-:.!-“-- eipyniy - & a 0
-
e e
il O LT
s TR - F. ] m
—e AL
: : = =




5]
S

QUADRO EXPLICATIVG DA MATRIZ DE INMCADORES DE QUALIDADE
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ANEED Il - MATRIZ DE BDNCADORES DE QUALIDADE
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CIDADE DE
SAD PAULD

[ETTLY]

ANEXO IV - QUADRO DE METAS DE PRODUGAD E EQUIPE MINIMA

UNIDADES E SERVICOS DA REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA REGIONAL DE EAI:ID'E CENTRO-
CRSC - SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA SUPERVISAD TECNICADE SAUDE SE.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA:

1 - Atencio Basica:

UBSs 80M RETIRD - 5ESF +1 ESB I
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade ﬂ““h:':; o Procedimento Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agenls Comuniting de Satde - ACS 30 40 Visita domiciliar 8000
Enfermeiro - ESF 5 40 Consiulta de enfermagem 700
Médico Genaralista ] 40 Consufta médica 2080
SAUDE BUCAL modalidade 2
Atendiments Indhigual 218
Procecimentos 758
Cirurgidio Denbsia - EZEI i 40 M* minime da 1"
Consulias odonipldgicas 43
Aunkar de Sabde Bucal 1 40
Tecnico Sadde Bucal 1 40
Outras profissionais
Enfarmairo UBE (RTNgilincia) 2 40
Farmacaubco 1 30
_ Farmackutico ' 40
Médico Pskquiatra’ 1 10 Consulta médica | 48

Observacao:
(1} © médico psiquiatra ficara iotade numa das UBS (Bom Retiro ou Boracea), mas prestara atendimentos para os
dois senvigos na disinbuiclo de carga horaria de0h/semanais para cada uma.
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CIDADE DE
SAD PALLD
‘LRLal
UBS BORACEA - 4ESF + 1 ESB Modalidade 1l
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | S9manal Procedimento Quantidade
am horas
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Gomunitdrio de Salde - ACS 24 A Visila domiclias 4800
Enfermaira - ESF 4 40 Consuiti a0 agem 624
Médett Ganerahata 4 40 Consulta médca 1684
‘SAUDE BUCAL modalidade 2
Apandimento Indradual 216
1 40 - Procedimentos 756
Cirurgidio Denbista N'minmoda 1° consullas
odomoligicas 43
Auxikar de Sadoe Bucal 1 | a0
Técnico Sadde Bucal 1 40
Outros profissionals
Farmacéuloo 1 30
Fanmassubion 1 &0
Psichloga i &0
Enfermairo UBS (RT e Vigiincia) 2 £0
Enfermaira CAE 1 a0
Médico Ginecologista”
Wédico Psiguistra’ 1 0 Consulia madkca 45

Observagao:

(1) 0 médico psiquiatra ficara lotado numa das UBS (Bom Reatiro ou Boracea), mas prastara atendimentaspara
o dois servicos na distribuicio de carga horaria de10h/semanais para cada uma.

(2)0 médico ginecologista ficard lotade na UBS Boracea, mas prestard atendimentos lambém para o Bom
Rediro sendo a distribucdo de carga hosdria del0hisemanas para cada uma,



UBS SANTA CECILIA - MISTA - 4 ESF+ 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA . META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade h’m‘:: em Procedimento Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunidnes de Saoce - ACS 2 40 Visita domiciliar 4800
E_nl'arrnpﬂn- ESF 4 40 Consulia uﬂa_m'.qgmﬂ -E!-I
Médico Generalista 4 40 Consults midics 1684
SAUDE BUCAL modalidade 1
Atendimants Individual 218
Procademenios TES
Cirurgido Densista - ESBI ) -0 W' miramo o8 1° consuitas -
odanioligicas
Auniliar die Sadde Bucal 1 an
uBs
Alendimanto Indhidual 384
Procédim&nio 1342
Cirurgido Denlista 3 30 W minime e 1°
Consultas cdontoligicas 76
Auniliar da Saide Bucal 1 40
Awnsliar de Salde Bucal 2 30
Midico Clinico Geral 20 Consulta médica 1.841
Madion Gineoclogista 4 20 Consulta médica 1062
Madico Pedatra 3 20 Consulta medica '-"E
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta midica a5
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 3 30
Enfermeing 1 40
Enfermeiro GAE Santa Cecilia 1 40
Nutricionista 1 4D
NASF-AB/UBS BOM RETIRO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categaria Profiselonal Quantidada | SOManal em Procodimento Quantidade
Assistente Social 2 a0
Educador fisico 1 an
Frsicterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 wwmi
Mulriconisia 1 40
Psicaloge 1 a0
Terapaula ocupacional 1 Fat
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PALILD
Le ot )
HASF-ABIUBS BEORACEA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Samanal em
Categoria Profissional Quantidade haras Procedimenta Quantidade
Assisienie Social Fa 30
Educador Fisico 1 40
Fianslarapeula 2 20
Mo o . 0 companhamento das abivdades
Psicdlogo 1 40 das equipas.
Terapeuta Doupacional 1 30
MASF-ABMUBS SANTA CECILIA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidado | Semanal Procedimento Quantidade
Assestenta Social 1 30
Educador Fisio 1 A
Fisiotarapaula 2 0
Fenoauddloge 1 L Acompanhamenio das atividades
Pacdloge 1 A0 das aquipes
L _ Terapeuta Ocupacionsl | 2 | 20
PAIIUBS BORACEA™
EQUIPE MiMIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jomada
Ca Semanal
tegosia Profissional Quantidade | "o o Procedimanta Quantidade
#companhanie de ldoso 10 a0
Enfarmairg | 40
[Médico Geatra ou Ciinics com
eupardnczs em Geronioagia 1 20 120 Idosos em Acompanhamenbaimés
Superviscr de Equoe’ 1 20
Técnico de Enfermagem 2 a0
PAll UBS SANTA CECILIA™
EQUIFE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade .:'Irm“'“ Procadimanto Quantidade
Asompanhante de ldoso 10 40
Enfermeso 1 a0
Médico Gefatra ou Clinko eom
| eaparincis am Garoniologia 1 <0
Supervisar da Equipe” 1 40 120 ldosas em Acompanhameninimés
Ticnico de Enfarmagem 2 40
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Observagdes:

(1) Os senigos PAI serlio acompanhados airavis da indicadones de desempenho menssl padronizados. Exla
atompanhamanto & realizedo pala Ares Técnica de Saide da Pessoa l50sa/SMS & respeclivas inlerocucdes regionals
{2} ACONTRATADA deva prever recursas para locomacio da equipe & pamicipanies do programa,

(2} A Coordenacho do Equipe deverd ser profissional Assistente Social,

EMAD SANTA CECILIA™*

[EQUIPE MINIMA }ETA DE PRODUGCAD MENSAL
rmada |
Categoria Profissicnal Quantidada am mante Quantidada
oras
fAssistente Social 1 A0
Fnhmuirn ? 40
Iﬂdumm-aun 1 30
Pacienies am
Foncaudiclogo 1 20 acompanhamento B0
edico Clinica 2 20 {minima)
INuncionsta 1 40
Técnico de Enfermageam i a0
Observaghes:

{1} Cada equips EMAD deve contar com 3 valculos para locomodio da aquipe a0 alendimenio domicillar,

{2} As despesas com lomacimanlo de dieta enteral, bem comd locacio de equipementos & mobilkdrios para 8 manulercdo do
pacante no domicikes (com o BIPAP, cama, colchdo, cadeira de banho, cadeira de rodas), estdo previstas no crgamenio
nesie contrato para execucdo pela CONTRATADA,

{3} As atividades da equipe de EMAD deverfio sar registradas e sua produtivideds serd anaiisada pefa Area Técnica
doprograma “Maeshar em Casa® e as fespactivas nledocuchas regonais

(4} O supervisor e equps da EMAD Santa Cecilia & o mesmo da EMAD Cambuci. Este cango as1a contemnplado, partantd, na
EMAD Cambuci

2 = Urgéncia @ Emergéncia:

AMA BORACELA - 12 HORAS"™

EQUIPE MINIMA DIARIA
Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana
Medica Chirsco 2 Segunda a Sabada - 07:00 &s 15:00
Médico Pediatra 1 Segunda a Sabado - 07:00 s 1500
Assisiente Social 2 Spgunda a Saxia - 0700 &s 19.00
Enfermairn ! Segunda a Sexda — 07:00 a5 1500
Enfermaso 4 Segunda a Sabado — 0700 4s19.00
Farmaobulico 2 Segunda a Sabado - 07:00 &8 1900
AMA PRATES-12 HORAS ™
EQUIPE MINIMA DIARIA
Categoria Profissional (Guantidade Dias da Semana
paecdico Clinico 2 Segunda a Domingo - 0700 &s 19.00
kmﬂmmauﬂ 2 Segunda a Sexta - 07 00 &s 19.00
[Enteemaira diume B Segunda a Domingo - 0700 és 1900
Farmazéutica 1 Sagunda a Sexta - 07 00 4s 1600
Farmacéutico 1 Sequnda a Domingo- 0700 As 18:00




S5 Easio
alie
P30 BARRA FUNDA-24 HORAS ™
EQIUIRE MINIRAA DIARLA
|Categaoria Prafissional Duantidade Dias da Semana
}dédlmﬂmmﬂu 2 Segunda a Domingo de 07:00 55 19.00
1 Sepunda a Domingo de 1900 as 0700
Lﬂ o 4 Segunda a Domingo de 07:00 4s 19:00
] Segunda a Domingo de 15,00 & 07200
bagdico Ortopedists 2 Segunda & Demingo de 07:00 & 19:00
1 Segunda a Domingo de 1500 &s 07200
Iadico Pediatra 2 Sepunda a Domingo de 0700 & 19:00
] Segunda a Domingo de 159000 & 07200
Cirnurgilo-dentista 1 Segunda a Domingo de 0700 s 19:00
Cirurgiao-dentista 1 Segunda a Dominge de 15:00 &5 0700
Aasistente Social 1 Segunda A Domingo
Lassistente Soctal 1 Segunda a Domingo
Assistente Social i Segunda a Domingo
Assistente Social 1 Segunda a Domingo
iCoordenador de enfermagem 1 segunda & Sexta de 7-00 &s 16:00
Ciirgtor de P5 1 Segunda & Sexta de 08:00 as 17:00
[EnTermeira 7 Se-a.mdaabmningn OF:00 a: 17:00
Enfermeira diurno 11 Segunda a Domingo O7:00 &s 19:00
Enfermeiro notunna 11 Segunda a Doemingo 19:00 &s 07:00
[Firma-::aul}m 3 Segunda a Damingo 07:00 as 19:00
[Farmacéutico 1 Segunda a Dominga 07:00 4516:00
[Mutricionista 1 Sepunda a Sexta
EQUIPE MINIMA B
Categorin Profissianal Duantidacde Somada Semanal em hares
[Meédico Clinloo 2 0
[Meédico Pediatra 1 20
rurgilia-dentista 14 12
Obsarvacdes:

{1} Os servigos de radicloga ceverdo estar disponives no hordno de funcionamente da unidade, devende a CONTRATADA
dispor de mesponsdvel onico nos casos am que ndo houver esse profisssonal da SMS, Bssin como provercs insumos
MECEEE A0S

[2) 05 exames Wboralonais sero processados por sanigos prbprios ou contralados pala SMS segundoprotocoios
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratonial de SMS

{3 Cada AMA dove contar com senvico de transpore (ambulincia adequada) para remogao de casos dewrglngia, incluings &
atendiments dis unidades de sadde objelo deste CONTRATO DE GESTAC.

[4) A producao assstencial (consultss @ procedimantos) mensal dos sandcos com atendiments exclusive dedemanda ndo
sgandada, isto & procura espontinaa [AMA 12 horas AMA 24 horas, & Pronbs Socorma) nBo constitul uma mela do contrato,
mas serd olgelo de mondoramento e avalisgds inmestral para adequagdo do dimensionameants de pessosl de acordo com &
prociucao apreseniada @ deve ser utlizada como reférdénca No plansjamento.

(5) Média da exames de Rao Aimds: 450
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3 - Atencio Ambulatorial Eszpecializada ¢ Redes Tematicas

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantigade | Somonal Procediments | Quantidade
Médicos Especialistas
Angiologa | » 12 Consutamedica | 528
Cardiologia 7 12 Consulta médica 824
Dermatologia ’ 2 12 Censulta médica 264
Endocrinclogia ' 5 1 Consulta médica 762
Endocrinoiogia pediatrica 1 I i Consuits médica iz
Girecologia’® ’ 1 20 Consulta médica 240
Infectolcgia : 1 12 Congults médica E8
Mastalogia : 1 12 Consulta médica 132
Meurchogiam 5 12 Consulta médica BE0
Neurologia Infanti 1 12 Consulta médica 132
Oftaimologia 3 12 Consulta midica 396
Culopeadia 12 12 Consulta medica 15684
Preumalogia 1 12 Consulta médica 132
Pnaumalegia tisislogista/0DP’ 1 2 Consulta médica 132
Prwumalogia infanti 1 12 Consulta misdica 132
Proctologia 1 12 Consuita médica 132
Raumatclogea B 12 Consulta midica 792
Uralagia i 12 Conaulta medica £28
Urologia p;dli'h‘i:i 1 B Cansulta médica 72
Gasiroenienlogi 1 12 Consulta médica 132
Outros profissionais
Assistenta Social 1 30 haras
Entermair 5 35 horas
Endesrmairn i A0 horas
Farmacéutico 3 40 haras

Ohservagbos:

(1) Semgre que possivel os exames solicilades pelos especialistas, que ndo exigrem preparo, deverdo ser realizades no

meamo da da consulta ou md prazo mdams de 1 semena
(2} Atendmantos da pré-natal de rsco.

(3} Atendmentas de casos complexss de luberculose ¢ Programa de Cogenio lerapia DomicilianShs

%
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CAPS ALCOOL E DROGAS Il PRATES

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Profissional

:
E

Jomada
Semanal
em horas

Procedimenio Cuantidade

Assisiente Socal

Educador Fisico

Enfarmairo

Enfarmairo Ciurma

Enfermeio Folguista Dium

Enfamiging Fﬁ!ﬂlﬂ Mobumo

Enfermeeng Meluma

Farmiaculico

Finfrmadlulic

Minmo de 300 Pacientes

Madico Chinego

&M Acompannameanta

Madico Peiquiatra

Temapeula Ocupacional

R e | e | i o i | =i s | [ | ma [En

gE|BB B |g|8lwn 5B

CAPS AD IV REDENGAD'™

Categoria ProfizsionallCargo

Quantidads

Jornada
Sermanal em
horas

Procadimento Cluantidade

Assigbente Social

Coondenadar de enlarmagem

Coordenador médico

Educadar Fisico

Enfermaing Daimo

Enfarmeiro Molumas

Farmacéulico Dsurma

| Fanmadéulicd Durmo

Acompanhamanlo das atvidedes das

Farmacéubico Folguista Dwrno

equipes

Farmaciubco Mowumo

hddica Clinica

Madico Clinica diurms

Médico CHrigona tuma

Moo Psiquiatra

Médico Psigusaira damo

Midico Psiquiatra noturng

|

sEzlziBgiRsgsg|=e =8l

12

Prictiloga

&0

Terapeula Deupacional

Lﬂﬁ!‘t.‘l"duh}—-immﬂﬂ-lm

30

EQUIPE MiNIMA DIARIA

Categoria Profissional

] Quantidade [

Dias da Semana

..@-
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SAG PAULO

Adibil
1 Segunda a Demingo - 07.00 as 1900
Medica Clinico 1 Segunda a Domingo - 1600 &s 07.00
1 Segunda a Demingo - 07:00 a5 15:00
Médico Psquiatra 1 Segunda a Domingo - 18:00 as 07.00

Obsarvagbes:

{11 Az atividades o procedimentos dos profissionais que aluam no CAPS davardo ser registados nos Sebtemas de
Infarmaches do SUS e, serfio objeto de acompanhamento @ avaliacho da produtivdads da egquipé @ ublizacho 4o Se 00
por parte da Area Técnica de Sadde Menial e respeclivas interiocugles regionas. O monitoramenio @ & avaliagio da
dasampenhs das equipes dos CAPS sardo resbzados por meio dos dadosfindicadoras do sizlama da informagoda
Saiids Menis!-RAPS.

{2) CAPS deve disponcbilizar 01 carro com mofodisia para locomogio das equipes nas visitas domiciiangs.

131 A CONTRATADA & responsdvel por sendpos de alimentacdo dos usudnos do CAPS conforme descrio nas

Especificaces.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI 11 =2
Capacidade de
Lecal Pessoas Acompanhamen o Mensal
Taxa da ocupagdo de leitos, de B5% a 100% (Total de
Unidade de Acolhimento situada a acolhides dia no perioda/Total de leitos dia do
[Rua Teodareto Souta, 633 - Cambucl 10 leitos periodo) *100)

Observagdes:

(1) Alua de mansaira conjunta cam CAPS (11 AD Prates.
{21 A CONTRATADA devera ofenecsr 1 veiculs para apoes e ransporte dos residentas ao CAPS de referéncza

{3} Os recursos matariais para abmentacao, impeza & manutangao de responsabilidade da CONTRATADA

SIAT I ARMEMIA - 14 HORAS

| EQUIFE MINIMA DIARIA
Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana

Médico Glinico 5 Segunda a Sexta - 07.00 4 19:00
Medico Psiquiatrs 5 Segunda a Sexta - (900 as 21:00

E rlermene z Segunda 3 Sexia - 0700 ds 16:00

E rfermairg 2 Segunda 8 Sexta - 1200 ds 21:00
Psicalogo 1 Sagunda a Sexta - 0800 &s 17:00
Educader Fisico 1 Sagunda B Sexta - 1000 4% 19.00
Assistente Socal 1 Segunda a Sexta = 100} 4s 16:00
Famachubco 1 Segunda a Sexta - 07:00 42 13.00
Fimaciutico 1 Segunda @ Sexta — 12:00 s 21:00

CONSULTORIO NA RUAJ REDENGAD NA RUA

Jarnada

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade |5*TAM! 8T procedimento | Quantidade
Aganta Comuniang de Saide 12 4
Agente Comunitang de Sadde Diumo 12 5
Aganbe Comunitirio de Sadda Moburmo B a8

Apanie Social 4 36 Acompanhamano das atividades

Agenie Social B 40 das equipes

Assisionto Social g 30

i~



ALUDT
Educador Fisico J 4
Enfarmairo 2 A
Enfermairo Diurno 2 s
Enfermeino Folguista Diuma 1 3B
Enfarmeiro Folguista Noturno 1 35
Enfenmesrn Moluma F 38
Madico Genesalisia 14 20
Madico Generalisia Diumo 2 35
Wupdetn Ganerakstia Nolumo 2 35
Psictloge 4 40
Supervisor de Equipe 1 40
SADT-SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO — AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA™ 2.2 48478810
EXAMES Beta Menzal de Exames COM LAUDO
Ecocardiografia com e sam dopplar” 00
Eletrocardiografia Livre damanda
Eletroencelalogralia 116
Ebatianaurceisgrala® 120
HOLTER BO
MAP.A e
Radickogia’ Livre demanda
Testa engométrico 408
Ulirassonografia com Doppler (Doppler vascular)® 400
Uttrassonografia geral’ 420
Ultrassonografia obstétrica com Doppler 20
l.flmmmgmia ainsisince mu‘l‘ulﬁrﬂu 10
Bidpsia da mama 10
Colposcopea® i20°

Obsarvagdos:

(1) 0% servicos de radiologa deverdo estar deponivets @ aluanies no hordno de lunconamenta da unidade, devands a
CONTRATADA dispor de resporsaval Cnéco nos Casos em que nio houver esse profssional da SM5;

(21 A CONTRATADA daverd prever recursos humanos, matenals @ demais despesas, como para o descarie de residucs
na reghracio dos exames lawdados na quanbdade soborda.

{3) Os exames de analomia patoldgica e cilopalolegia indicados & colhidos nNos procedimeniosiExames ACiMa Serdo
realzados palos senvigos indicados por SMS, sem Snus para a CONTRATADA,

(4) O agendamenio de exames deponbilizados deve acrescer parcentual de absenialsmo paeasio.

(51 Todos os ewames realizados doverio sar misemados no Sistema de Informacao do SUS;

(6] Nesta categoria esido conbdos: elelro neuromingraia de membros supariores, mambros infanores ¢ face

(7] A CONTRATADA deverd realizar tooes 0s exames de Radiclogia — Rx Gaeral par bwe demanda e do gue a produgao
estimada seja de 500 exames,

(8] Mesia cabegoria esilo inclsides: Doppler de pania, candbdas, pdivico, afbnas fenais, bolss ascroial @ teaticulos &
firadide.

9] Mesta calegonia estho contidos: abdimen superior, sbdbmen total, spanalho windric, aiculaclo, DoiEa escrotal,
firedide, partas moles, mamana bilalersl, pristata (Wa abdoménal @ transretal), fransvaginal & pehaco.

{101 Mo minimo 10 exames destnados para sendmento padialnco.

4
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SAQ PAULD

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE:

1 - Atencio Basica:

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 +1 ESB Modalidade 2

[EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional ntidade | Semanal em imento Quantidade
horas
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agents Comunildrio de Saide - ACS 36 40 Visita dornicEar 7200
Enfermairo ~ESF & 40 Consulta enfarmagem 935
Midico Generalista & 40 Consulta médica 2405
SAUDE BUCAL
] Consulta odontolégica 192
Cirurgiao Dentista -ESBI 1 &0 mﬂ&mw 38
Frocedimentos &72
iConsulta odontolégica 216
Cinugido Dentista -ESBII 1 40 E;I ""!”""'” e 43
rocadimenics 156
Técnico Salde Bucal 1 | 40
Audliar Satda Buacal 2 | 40
Outros profssionals
Mgdica Clinico 1 20 [Consulta médica | 28
[Entarmairo 2 40
[Enformairo CAE 54 (Morada Sdo Jodo) 1 40
Enfermairo CAEI (Hotéis) 5 40
Famacéutico 1 40
Farnacéutico 1 30
Assistente Social 2 0
UBS SE -6 ESF+ 1E58 Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade E"":,]"n:::"“ Procedimanto Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agens Comunidng de Satde - ACS 35 A0 isita domiciliar T200
Enfarmairs -E5F & 40 Consulla enfemmagem 938
Midico Genaratets s 40 Cansulta médica 2495
SALUDE BUCAL
Gonsulta odontolégica 216
N* minimodae 1°
Gt Deiote. E36H 1 . Consultaso dontologicas 43
Procedimentos 756
Aukar Sside Bucsl 1 40
Técnico Sadde Bucal 1 A
Dutros profissionals
Médico Clinico R | 20 | consultamédica 216




SAO PAULO

auee
Médico Grecalogsia 1 20 Consulta meichica 283
Médico Padiatra 1 20 Consulta médica 216
Enfesmairn 3 40
Farmacaéiutico 1 36
Farmacautico 1 40
Mutncionista 1 40
Agsslante Sooial 2 30
UBS CAMBUCGH - MISTA- 4 ESF +2 ESB Modalidade 2 41 ESB modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Samanal em
Categoria Profisskonal Quantidade horas Frocedimanto Quaniidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comumitario de Sadde - ACS 24 40 Yisita damiciliar 4800
Entermairg — ESF 4 40 Consulta enfermagem &4
Blédico Generaisla 4 a{ Consuita médica 1664
SAUDE BUCAL
Consulta cdoniokigica 182
I o e 1 corauias
Cirurgido Dentista - ESBII 1 . | ek -
Procedimentas 672
Auiliar Sadde Bucal 1 40
Técnicn Sadce Bucal 1 &0
UBs
Consulta adantoligica 192
N mlmﬂnm'g‘ﬁuhh 38
Cirurgido Dentista i 20
Procadimantos G2
Consulta odortokigica 152
N* minimo da 1" consullas
Girurgio Dentista 1 40 sdomeligices i
Procedirmentos 672
Agrahar Sadde Bucal 1 40
Auhar Sadds Bucal 2 30
 Técnico Saixia Bucal 1 40
Médico Clinico 3 20 Consulla médica TED
Midico Ginecologista 2 20 Consulta madiea ¥
h&dico Pediaira 2 20 Consulta médca 535
Midico Psiquiatra F i 20 Consulta médica 332
Assisienta Social 2 30
Enfarmaina T £l
_Paicdlogo 1 40
L = Farmacéutico i 30
Farmacutics 1 40




UBs HIJHAIT.':.- MISTA=3 EEF +1 ESH Hluchid;l.;- 243 EﬂBdi;n-harn (UBS)

SAO PAULO
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Semanal em
Categoria Profissional Cuantidade horas Procedirmanto Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Hygente Comunitario de Sadde - AGE 14 40 "isita domiclliar 3800
Enfermeirg-ESF 3 A Consulla anfanmagsm Raii]
Médico Generaisia 1 40 Congulta médica 1248
SAUDE BUCAL
Gonsulia cdontoldgica 1462
N* minimode 1°consulias
Cirungin Dentisia - ESBI 1 40 DU =
Frocedimenios Gra
Auliar Sadde Bucsal 1 AQ
Técnico Sakde Bucal 1 40
uss
Consulla odontoldgica 2B8
" minimode 1°consultas
Girurgida Dertista 3 20 Relamiolégicn L
Procadimenion 10048
Aapdliar Salkde Bucal 3 ag
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 786
hsidica Ginecologista 2 20 Consulta mafica 56
Midico Pediata 1 20 ﬂﬂrlﬁl.ﬁﬂ_._rﬂédﬂﬂ 263
Blédicn Pagueatia z 20 Consulles médica 102
Assistense Social 2 30
Enfarmeairg 7 40
Paicdlogo i 40
Farmaciubos 1 30
Farmachution i 40

UBS HOS5A SENHORA DO BRASIL — Mizia 3 ESF+ ESB modalidada 2
UBS - 2 ESE de 20 horas + 1 ESB de 40 horas

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Protediments Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA
Agente Comunibing de Saode - ACS 1B 40 Visita domiciligr 3500
Enfgsmairo - ESF 3 40 Consulta enfermagerm 458 |

Midico Goneralista 3 40 Corsulta médica 1248

SAUDE BUCAL




CIDADE GE
SA0 PALLD
FSUDE
Consulla odontoldgica 216
N* minimade 1° .
Consulia
Cirurgidio Dentsta - ESBI 1 40 prer o
Procadimantas 58
Auxiliar SaGde Bucal 1 40
Técnico Sadde Bucal 1 0
ugs
Consulla odonlokdgica B
N* minimade 10 i
consultas odontoldgicas
Cwurgiao Dentisia 1
0 Procedimenios 3358
Consultacdontalidgica 152
'N* minimode 1" consultaso -
Caurgiée Dentisla 1 &0 SO
Procedimanios ord
Airgliar Sadede Bucal 1 40
Wddico Clinico 3 20 Consaudta médica TS
Médco Canecologista 2 20 Congulta médca 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta madica 263
i&dico Fsiguiatra i 20 Consulta médica 152
Assishente Social i 30
Enfermend | 40
Fonsaudifiogo 1 40
Pricalogo 1 40
Farmacéulico 1 30
Farmacdubco 1 #{
NASF-ABMUBS CAMBLICI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomiada
Semanal em
Categoria Proflssional Quantidada horas Procodimento Cuantidade
Educador fisico i 40
Fisiotarapeula F 20
Hutriclonisia 1 A0
Eiociope ] 40 |companhaments das atividades
Terapauta Ocupacional i 0 das equipes.
Fonoaudidioga 1 A4
HASF-AB/UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL'
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL




SAO PAL
PALLD
Bagsy
Jarnada
Semanal em
Gategoria Profissional Duantidade horag Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 . @
Educador fisica 1 40
Fisiaberapeuta 1 30
Fonoaudidiogo 1 40
Hulncichista 1 40 Acompannamento das athvdades
Paictizga 1 | e e Gpipe.
Terapeuia Ocupasonal 2 i 20
Obssrvagio:
i1 O HASF-ARVUBS Nessa Senhora do Brasil apola a UBS Humaita
MASF-AB/UBS REPUBLICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Samanal
Categoria Profissional Chuantidade ke g Procadimento Cuantidade
 Assistents Social (I
Fisiabarapawta o 20
Foncauditiogo 1 40
: Acompanhamento das alividades
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacisnal i | 20
MASF-AB/UBSSE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Catogoria Profissional Quantidade | SeMANAIEM | peocogimento Quantidade
Assmhents Socal 1 ]
Fisioterapauta 2 20
Fonoaudidlogo 1 30
] Acompanhameanto das atividades
Prsicdiogo i 40
Terapauta Dcupacional 1 20
PAILBS NOSSA SENHORA DO BRASIL®
EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Jornada
Semanal em [Procediments Cuantidade
Categoria Profissional Duantidads haras
Acompanhanie de dosa 10 40




DiE
PALILD
v
Enfarmeins 1 a0
kédico Gariatra ou Clinico
Com experidncia em Garontolegia 1 20 120 Idesos em Asompanhamento/mis
Supenisar de Egupe (Assistents Socal) 1 40
Técnico de Enfarmagem 2 a0
PAIFUBS CAMBLUC) *
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jornada
Seamanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimenta Quantidade
___Acompanhents de kiosg 0 40
Endgsmnairo 1 40
Medico Garialra ou Clinico
com expenénca sm Gerontologia 1 20
Supenvisor de
mp:m Emh?e 1 40 120 Idos0s em Acomparhamentoimés
Técnico de Endesmagesm ] a0
PANUBS HUMAITA **
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jomada
Semanal
Categoria Profisslonal Carantidade sm horas Procadimanto Casanticacde
Acompannante de ldosa 10 40
Enfarmains 1 a0
Médico Gematra ou Clineco com
axpaniéncis em Gerontologia i 20
| Suparisor da Equipe [Assistente Sodal) i a0 120 Idosos am Acomparhamantaimds
Tiécnico de Endermagem 2 A
PAUUBS REPUBLICA 7
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jornada
Sgmanal e#m |[Procedimento Cuantidade
Categoria Profizsional Quantidado horas
Acompanhanie de ldeso 10 40
EI'IPI;HI‘IEI_‘H- 1 40
i.l:,:]lfm e:lﬁamrﬂn::;j“ | 1 20 120 ioscs am Acompanhamento/mes
Supervacr de Equipe (Asamtenle
Social) 1 40
Tecnica de Entermagem 3 2 40 ;/
Obsorvagbes:

{1} Os servipos PAl serlio scompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa & respectivas inlerdocunies

regionais com indicadores de desempenho especificos padronizados por SMS.

{21 A CONTRATADA deve prever rocursos par locomocio da aquips o paricipaniés do programa

3
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SAO PAUL
LEETT
EMAD CAMBUC] - &*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Semanal om
Calegoria Profissicnal Quantidade horas Procedimento Quantidade
Lssstanie Socal 1 30
Endermairo a2 40
Fisiolerapaula 1 30
Fonoawdidlogs i 20
Médico Clinica 2 20 Pacientes Emm
Mulicionists 1 40 {m' inime) 60
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfesrmagem 4 30

Ohservagbes:

1) Coda aquipe EMAD deve contar com 3 vaiculos para locomogao da equipe o alendiments domiciliar,

(2] As despesas com formecmente de deta enleral, bem coma lecaglo de equiparnentos & mobikinos para &
manutencio do paciente mo domicile (eom o BIPAP. came, colchilo, cadsiradebanho, cadeira de rodas), estio
pravisias no orcamento neste contralo para axecucdo pala COMNTRATADA,

{3) As atividades da equipe de EMAD deverao ser regisiracas e sua produihidade serd analisada pela Area Técnica do
programa “Melhor em Casa” & as respectivas intetocucies regionats

2 - Urgéncia e Emergéncla
AMA SE - 24 HORAS
EQUIFE MiNIMA DIARIA
Categoria Proflssional Quantidade Dias da Semana
3 Segunda a Domingo - 0700 &8s 1800
1 Segunda & Saxta - 10000 4s 2200
Midica Clinics

Segunda a Domingo-15.00 é2 0700
Segunda a Domingo - 0700 d&s 1500
Mdico Pedalra 1 mm a Dm-“'lgj 1000 45 07 00

Ll

Assistants Social 4 Eeg_u_nma Domingo— OF 00 45 1800
Erfarmeasng diurno 2 Segunda a Domingo = 07-00 4s 200
Enfarmesna diurno T Segunda a Domingo= 0700 4s 15.00
Enfermeira notuma 7 Segunda a Domingo— 19:00 4s 07,00
Farmacéutics 1 Sepunda a Domingo- 07 00 48 19:00
Famacéutico 1 Segunda a Domingo- 19.00 & 07,00
Fasrmacéutico 1 Segunda & Sexta - 800 as 17:00

3 - Atencho Ambulatorial Especializada & Redes Tematicas

CAPS ALCOOL E DROGAS Il CENTRO 27

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade  [~*Tmandlem Procediments Quantidade %

52
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AELITr
Agsistants Soctal 5 a0
Educador Fisico 2 20
Educador Fisico 2 40
Enfarmarg i 40
Erfermpng Diuma 3 38
Enbsrraira Folguista Diurns 1 36 _ .
Exlerraing Fokiuiate Mot 3 - Minima mmu;:m com cadastro
Enfemsiro Noturmo 3 -]
Farmackutica 1 a0
Farmacéulico 1 40
Medico Clinico i 20
Médscn Peiguialra 4 20
P sicdkegn 5 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
CAPS ADULTO Il 58 - **
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Semanal em
Categaria Profissional Cuantidade horas Procedimente Quantidads
Assistante Social 3 40
Educador Fisico ) 20
Educador Fislco 1 40
Enfarmasnc 1 Al
Enfermeirs Divmo 3 3
Enfarmeiro Folguisia Diuma 1 38
Enfermeino Foiguisia Nolumno i 36
Enfarmairo Noturne 3 35
Farmaciitico 1 30
Farmacéutico 1 En] Hlnmmm
Meédico Psiquiatra 4 20
Peichiego g 40
Terapeula Qeupacianal 4 30
CAPS INFANTO JUVENIL Ill 5€ AMORZEIRA “*7
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Cat ia Profissional Quantidads E.T.:::‘hm Procadimants Cuantidade
Assislients Social 3 30
Educadar Fisico . 20
Educadar Fisico 1 36
Educador Fisieo 1 40

33



Enfarmairn

Enfermairo Diuma

Enfermers Foiguista Diumo

Enfermeire Folguisia Notumdg

Enlarmeit Molumo

Farmacéubco

Farmaciutico

Fonaaudithaan

E&|8 |8 \E|B|E|E

Mdico Pediatr

Madico Peiguiatra

Psicologa

kiinemo de 240 pacsants
s2m acompanhamento.

Psicologo

Tempeula Ocupaconal

18|88 |8

Obsorvagdes:
(1] As pihidades & procedimenics dos profissionals que aluam no CAPS deverda ser repsiracas nos
Swtemas de Infarmagies do SUS &, edo objelo de scompanhaments & avalacio de pradulivideds da sqepe &
ulilizegao do serico por pare de Armee Téonica de Sadde Mental & respectivas interocugdes regionais. O
morRefamants & amalaghs do desempenho das egquipes dos CAPS serdo realizades por mess dos
dadosindicadores oo sistemna de informagioda Saode Mental-RAPS.
(2) CAPS dave disponibilizar 1 cand com molidista pama locomocio das equipes nas visilas domicilianes

(3] A CONTRATADHR & responsdee] por senicos de alimentacho dos usudos do CAPS condorme descrite nas
Espacificacfies

UHIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTD JUVERNIL EAHBUE-iT"'

Local

~ [Capacidade

i Acompanhamento Mensal

Undade de Acolmento sduada 4 Rua Con

F-Elhllm JoBo Alreda, 66 - Mooca

Tama de

de Inos, o B5% a 100% (| Tow de

i bitos rﬁn’hm:ﬁinﬂﬂﬂndﬂrrnhldih*EHﬂﬁanhd:J'mﬂb

Obsarvagbes:
(1] Alua de mansra conjumla com CAPS |J 5& Amoroesa
{2] A CONTRATADA devara ofsrscar 1 velculo para apoio & fransports dos resdenies a0 CAPS de relednca

{3 Os recursas malariais para aimantacio, impaza @ manulangdo &0 da resporsabilidade da CONTRATADA,

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL CAMBLUCE I 13

Local

[aapacidade |y companhamento Mensal

Limidade de Acolhimentd sauada 3

rll.llHn'I.nl' Peponto, 207 - C ot

Taxa da

aougacan de ledos, da B5% a 10006%. ({Total oo
10 laitas Ial:lnlhidﬂl- dia no periodoTolal de leilos dia do peroda)™100)

Ohsarvacies:
{1] Alua de manaira conjunta com CAPS Il AD Cenbo
2] A CONTRATADA devera olesecar 1 velculo para apos e ranspana dos resslentes ao CAPS da referdncia.
(3] O= recursos maberiais para alimentacao, impaza e manulancio sao de meporsabilidade da CONTRATADA,

SIAT || GLICERIO - 14 HORAS

EQUIPE MINIMA DIARIA

LT



PALILDY
LALENE
Categoria Profissional Quantidado Dias da Somand
Médice Clinica B Segunda a Sexta - 07:00 &s 1800
Médico Psiquialra -] Sagunda a Seda - 0500 48 2100
Educador fisico 1 Segunda & Sexia — 08:00 as 17.00
Enfermsaro F Sagunda a Sexta - 0700 s 16:00
Enfermging 2 Segunda & Sexta - 13:00 as 21:00
Farmachutico 1 Eqr!url:!a a Sexta - 07 00 as 1600
Farmacéulico 1 Segunda @ Sexia - 15:00 &s 21,00
Peicdiogo 1 Segunda a Sexta — 08:00 &s 17:00
Assistents Social 1 Segunda @ Sexta — 10:00 as 16:00
SRT Il SE'
Local B Ioh {ﬁmmmm Mensal
dia mewadcnes am nelachs 3
|Rua Braz Cubas, 208 - Ackmacio 10 Pessoas pacidade do 85% a 100% da capacidade.
(Total de moradomes no peroda10) “100)

Obaarvacio:
1) Atua die maneira conjunta com CAPS |1l adulio 5é

HOTEL NOVA LUZ |- Modalidade Nl
Carga
u Haord
Cargo thﬁ m':':. Procedimento Cuantidade
Assistenty Técnoo Expacalizads Diumo q 36
Assisrente Téenica Especialinade Taxa de
Mot 5 36 Beupacho da 50
Supervisor de Unidade | 40 leitos
CER Ill SE
EQUIFE MinNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | 3OMMA1OM | procagiments Quantidade
Agsistente Social 1 i
Enfarmaio 2 Aaiy
Fissoterapeuta 5 ki
Fonoaudidlogn B a0
Médico Maurclogista 2 20
Médico Oriopadista 1 ki
Médico Otaminolanngologsta 2 20
200 casos noves (avaliacio mulidescipanar) &
Paicologo 1 30h 600 casos am reabilitagdo
Psictiogn Fi £0h
Suwpenisorde Unidade 1 &0h




SA PAULO

LTl

Terapaula Ocupacional 4 30h

APD equipe 1- SEDIADO NO CER W SE “&**

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | S"TaNMEM | procedimento Quantidade

Acompanhante da Pessoa com Deficiincs

]
Enfermein 1 40 Acompanhamenio o
Fonoaudidiogo - L af
Psictlago ] a0
Tarapaula Dcupacionsl 1 30
APD equipe 2- SEDIADD NO CER NI SE " ***
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarmada
Samanal em
Categoria Profissional Quantidade haras Procedimento Quantidade
Acompanhanie da Pessoa com Deficdncia B 40
Endermeirg 1 40
Fonoaudaiogs 1 40
Paichlogo 1 &0 Acampanhamanta i}
Terapeuta Qoupacional 1 30

Obeservacio:

{1] & aquips APD 1 — responzdvel pelo embdeo da TS Sants Cacilis & 8 eguips APD 2 & responsdvel palo tarritdrio da
575 548

{2} A equipe de APD responde lecnicamenie & programacdo do CER NIl 546

(31 A CONTRATADA deve preverrecursod pars lobomocdo oa eguipe & dé pessoas com deficdncia em
acompanhamenio

(4] Deve, minda, enviar mensalmente o5 relatdrios/planihas de acompanhamento do programa 8 STS'CRS e

ATPcDVEMS conforme direfrizes do Documento noeeador @ paricipandas reunides de moniloramenio.

" Y
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HOSPITAL MUNICIPAL SANTA DULCE DOS POBRES - BELA VISTA

~ Timerionamanto U
Totsd d& litos. i Total da lekos e
Garal L] Geral ]
_Higlimaniy 1 healirmsinig Fl
UTI B enadasr LT Y el
Quantitativa Quarnitagive
Classe Carga hordiia Tuirng A Claise Canpa hoadria Tiearriad i
! Bbdica
Mideoinlansinsia 12h plartis ID-J'HII 7 bt 12h planido (Do ?
i
|Hl-|:l::1n1mwm 12h plartds IH-m'l.um-u 7 s ? t2h pantla Ill-nll.m ]
i diarita 0 hfiem  [heanhd 1 |t Diarivla ki  [Manhd i
Wiciico Coordenador UT) 69 @ 70 Al injfyerm lnm 1
Enfermero disnta ¥0 hfsem ‘m 1 :“""“""’I e [Manhd 2
Enleirgrs didd s B0 hifiim Taiibp g":m'” - 30 v Tarce 7
{Enfermesn 12 h plantha  |Rolumo Par F] |Enfermesm i2h plambo  |[Notwno Pe ]
[Enfermewn 12 h plantia | Notumo impar 1 [Enfermein 12 h plantde  [Noberng bmpar ]
Enlermesno coorenador LTI ER 8 79 a1 e Disrista 1
Téenien Enlarmag o Mosem  (Manhd i L ing Wby [Maerd 3
Eﬂl'lﬂTI-'!IﬂI
Técnico
Tiecnipn Enlarmagam Fnjam Tarde L Enh ¥ seen Tande B
Tiecnan
Técnioo Enfermagem 1Zh plangda | Moiumo Par & Enf 12h plamda Molurnn Par [
Tienico Enfermagem 12h plastlo | Notume impar 8 Hheilni 12h plantlia bﬂm 5
|ﬁunm|pnuu Ionfwm | Manha Fricboapeiuti e |Mannd 1
Fasoberapetuta Injem | Tarde Frtoobida i sta pohfsem  [Tame i
Frenterapeluta Ihfwm  |[Kolurno 1 |Fisckempetuta 3ohjserm  [Motumo i
Ténioo de larmicia 1ih plantio  [Deenoimgar 1
Faw' i it dile
Trnion i Iammicia 17h plantin D par 1
Faem sabiite
Tiscnico de latrmicia 120 plantdn  |Metueno impar 1
Farm satidte =
Técnicn de lammicia IZh plantds  |Mohoeno Par 1
Farm at idie
Ad a0 hs i sohwn o 1
A ey Adminiatrateg I (0 1 A hune
AFFEATRCLA; REFDLLCAD e 7, [E 24 DE FEVERERD DE 2000 - Dispde sobre o3 revuitios mémimos pone fomdionamyeedo oe Ueidodes or Terapia inbeaing ¢
& outras prowiddedios.
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CIDADE DE
SM“T“HI.\\:I

Dimensionamento Clinica Cindrgica 29 andar

Total de leitos 15
Geral 14
ksalamento 1
Quantitativa
Classe Carga hardria Turno Coinmiad
Médico Coordenador 40 hfsem Diuir it 1
Médico Cirurgido 12 h plantdo Diurno 21
Médicn cirut&iﬁn 12 h plantia Moturna 21
Meédico cirurgido 20 hfsem Diarista manha 2
Enfermeirg
coordanader A0 hfsem Diurno 1
Enfermeira diarista 30 h faem Manhi 1
Enfermeiro diarista 30 h feem Tarde 1
Enfermira 30 h feem Moturmo Par 1
Enfermeino 30 h fsem Moturno impar 1
Técnico
Enfermagsm 30 hfsem Manhd 2
Técnico
h
Erdriaga: 30 hfsem Tarde 2
Técnico
m Maturno Par 2
T 30 h/fse oturmao
i 30 hfsem Noturno Impar 2
Enferma&em
Fisioterapetuta 30 hfsem Diurno 1
Assistente
A0 hisem Diur i
Administrative 05z e
Referéncia:

Redimensionamento 5E5/ OF 2013

Portaria 1101 GM/ 12 de junho de 2002
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Dimensionamento Admissio

Total de leitos | 3
Classa Carga hordria Turna " wormi
nimo
Bédico 12 h plamio Diurno 7
Médico 12 h planido Moturno ¥

Médicos plantonistas atenderio admisibs
e Inercorrénclas das enfermarias

Enfermeiro diarista 30 hfsem Manhi 1
Enfermeiro diarista 30 hfserm Tarde 1
Enfermeiro 30 hyfserm Moturno Par 1
Enferrmeiro 30 hisern Hotusrno lmpar i
Técnico Enfermagenm 30 hfsem dtanhd 1
Técnico Enfermagem 30 hi'sem Tarde 1
Téenico Enfermagearm 30 hfsem Moturno Par i
Técnico Enfermagem 30 hifsemn Hoturno impar i
Demstrionimento equipe mulliprofasonal
Cl. Mkdaca an
Q1 Carurgica &
LTl Fatl
Tetal de lemos 113
Classe Uinldiasn Pasdmictis Referéncia T.l.r;lurﬂlll Tisfess
RESOLUCAD N 7, DE 24 DE TEVERLIRD BF 3010 0 Byfem Dina
S s all Umidades de internagio 4 Iamens 2 555, OF 2013
Lei 5991 - 17 decembro de 1971 SREAFH 2007 #0 mizem Do
Fasmacdut £o Toadas a5 unidadies & ]-! o S/ OF 2013 afihsem G
1 d aAriaj, 0T brode; D2 Fond 1w 01 pars
e TR 01 para cada 35 Mics {dose unitiria), O para conteo para Flendimenic e Y T B
dhpiribuigho
|
Resol CFH - 38042 00%
HNutimssnittachiniga | Unedades de dvtermagdo & ’-—' 3 Ui Tenia SES) OF 3013 30 hivem Bilurno
|
|Bedimsensanaments 5057 OF 2013 30 hisem Dimarmg
Tionioo de nuiricla Unidades de interragie 3
Eadimessonamento SESF OF 2003 Hhifyem s
Pucologie LUV i s e Y D P b
|
[ And manta SES OF 2001 T Diirn
Ferspeuts ocupacional | Unidades 8¢ intormagio s ki "1'-'*\‘
Portaria 3362002 & ADC 0772000 ?ﬂh.l"-'ﬂ'l Drirno
IF-unu.luu:l-n-Iq.n.l Unidades ds intemachn i |Hﬂdl11|:l1=.‘-|:-u o SES/ OF 2010
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PFALLD
EPoTE
Dimensionaments Centro cirirgico
Total de Salas 3
Leitos de RPA B
Cla Cara huowidal I Quantitativo
558 rga hordria urno PR

Medico Coordenadar 40 h/sem Diurno 1
Médico anestesista 12h plantdo Diurno 14
Meédico anestesista 12h plantdo Moturno 14
Enfermeiro Coordenador Centro

i 1
Cirtirgico & CME s ks
Enfermeiro diarista 30h/ sem Manha 1
Enfermeiro diarista 30h/ sem Tarde 1
Enfermeira Centro cirdrgico e CME 30k sem Noturna Par 1

MNoturno
Enfermeira Centro cirdrgico e CME 30h/ sem 1
Impar
Tecnico Enfermagem 30 hfsem Manha E)
Técnico Enfermagem 30 hfsem Tarde E]
Técnico Enfermagem 30 h/sem Moturno Par 3
T Moturno

Técnico Enfermagem 30 h/sem Impar 3
Assistente Administrativo 40 hfsem Diurno 1
Técnico de farmécia Farm satélite 40 h/sem Diurno Impar 1
Técnico de farmacia Farm satélite 40 h/sem Diurno Par p |
Técnico de farmacia Farm satélite 40 hfsem  MNoturno Impa 1
Técnico de farmacia Farm satélite 40 hfsem Noturmo Par 1

Referéncia:
Redimensionamento SES/ DF 2013

) ~
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SAO PAULD

Dimensionamenta CME

Area suja 1
Area limpa 1
Classe Carga horiria Turno Crsintitativ
minimo

Enfermeiro diarista 30 hyfsem Manhj 1
Enfermeiro diarista 30 h/sem Tarde 1
Teécnico Enfermagem 30 h/sem Manha Fi
Tecnico Enfermagem 30 h/sem Tarde 2
Técnico Enfermagem 30 h/sem Moturno Par 1
Técnico Enfermagem 30 h/sem Noturno Impar 1

Enfermeiro coordenador e Enfermeiro noturno - responsavel pelo Centro cindrgico e
CME

Referéncia:
Redimensionamento SESS DF 2013
Manual SES/DF OBSERVARH
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Dimensionamento de equipe de assessoria

Classe

Profissional / Distribuicio

Almaoxarife

Auxiliar de almoxarilado

01 para 800 itens movimentados / més e 2 por periodo no

setor de controle de estoque

fnalista de compras

01 para cada 500 itens movimentados fmis

Analista de ouvidoria

01 diarista

01 para cada 200 funciondrios (cadastro mais + freqlencia)

e ns NS 01 para 200 funcionarios (expedientes)
Assitente de TI Equipe de tecnologia da informacao hospitalar
Administrativo SAME 01 para cada 100 prontudrios movimentados /dia
Finangas 01 para cada 40 leitos
Faturamento 01 para 500 guias més
Recepcionista 01 para cada guiché em 24 horas
Técnico de seguranga do trabalho 01 por plantdo

Bombeiro 01 por plantdo

Engenheira do trabalho 01 por plantdo

Controlador de acessa plantonista 12 h | D/N [ 16
Protocolo 01 para cada 200 lejtos
Patrimonio 01 por por periado (divrno)
Engenheiro clinico 01 diarista

Auxillar de necrotério plantonista 12 h O/N 4
Seguranca plantonistal2h | D/N 24

Acessos de entrada hospitalar

Recepgdes

A

Referéncia:
Redimensionamento SES/ DF 2013
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Dimensionamente de Diretoria
Quantitativo
Classe Carga hordria Turma ik
Biretor técnica 40 hyf sem Diwrng 1
Biretor dinico 40 hyf sem Biurno 1
Diretor de enhrmagim 40 hyf sam Diurng 1
Diretor administrativo 40 by sem Diwrnc 1
Diretor de apoio e diagndstico A0 by 48m Diurno 1
Dimansionamento Servico de Controle de Infecglio Hospltalar
Quantitative
Classe Carga horidrla Turno il
Meédico 20 hfsem Diurno 1
Enfanmadino 30 hf sem Diwrno 1
Adminigtrativa 40 hfsem Diwrne 1
Dimaenslonamento do NIR
Quantitativo
| hemrari
Classe Carga a Turno et s
Medico 12 h pdantdo Diwrno 7
Medico 12 h plantio Moturno 7
Enfermairg 30 b sem Divsrng Par 1
Enfermairo 30 hyf sem Diurno Impar 1
Enfermeira 30 hy sem Hoturno Par 1
Enfermaina 30 by sem Heturna Irmpas 1
Adminkstrativo 40 h plantdo Diwrno Par 1
Administrativo 40 h plantao Diverno Impar 1
Administrativo 40 h plantao Hoturno Par 1
Adminitrativo 40 h plantin Meturna Irmpar 1
Dimensionamente da Qualidade
Quantitativo
Classe Carga horiria Turno il
Enfermeira 20 hy' 2em Diurno 1
AdminEtrativo 40 hyfgem Diurng 1
Dimensionamento da SESMT
Quantitativo
Classe Carga hordria Turna ardnimo
Midico do trabalho 20 hfsem Diwrng 1
Enflermeiro do trabalha 30 by sem Diurng 1
Adminstrative 40 hfsem Diurno 1
Dimensionamento da Educagie Permanente/ AH ¢ desenvolvimento
Quantitative
Classa Carga horiria Turno sdnisio
Enfermeira 0 b sem Diurmo 1
Pslcﬁlug:l 30 hfsem Diurng 1
Referincia:

Redimensonamento SE5 DF 2013
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Dimensionamento de Especialidades Médicas de Suporte

Quantitativo
Classe Carga hordria Turno S

Médico Cardiologista 20 h{ sem Diurng 1
Médico Meurologista 20 b/ sem Diurno 1
Médico Pneumologista 20 h/ sem Diurno 1
Médico Nefrologista 20 h/ sem Diurno 1

Médico Ci TV RY I

ar PRTROO Y 20 hy sem Diurno 1
Referéncia:

Redimensionamento 5
ES/ DF 2013
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ANEXD W - mm 0E CUSTEIQNVESTIMENTO REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SALIDE
BUPERVISAD TECKICA DE BAUDE SE - TODAS AS UNIDADES E SBERVIDOS

1




SA0 PAULO

aALTE

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECKICA DE SA0DE SANTA CECILIA, SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE

LANIDA D/ SERVICD TODAS &5 URNIDADES E SERVI QOS5
DESCRICAD VALOR MES 1| VALOR MES 2 A0 12| VALDR 12 MESES
1. Pessoal & Rellexe 0.566.6088 8T 14,439,697 30 168.693.360,15
1.1 Eemu_;hdﬂ'em.ll T.148.400,01 100343 324 48 130,534,978, 27
1.2 Beneficeos 564.464,23 9659.929.25 1133368593
1.3 Erecargos Soclais & Conribuigies STLBTLTL R27T4ES 96 S.673.508 26
1.4 Dwtras Despesas Pessoal - Provisicnamerto L581.542.91 JZRBATFT T 26,60, BT 69
2. Materiaid de Coniumo 166163 FIE545.13 BOTRTILI0
.1 Material Ddontoddgics 5.426,12 GodlE 12 T7.113,45
1.2 Gawes Medicinais 33.5313,5%9 631399 433 637 84
2.3 Orteses & priteses 0,00 0,00 0,00
1A Sugpiimentas de informilics 2315370 IEAIRTD 335.759.40
1.5 Materiad de Excritdrio %4.400,70 B2&TETD 963 BED, 40
&6 Cambusbresl 5.90:0,00 L0 200,00 128, 100.00
4.7 Material ge Limpeza 13.065.00 1813500 212.550,00
4.8 Unitarmes & Equip Protegdo Indhddual (EP]'s) 8544412 05194 63 1.176.552, 04
2.9 Ganers Alimenticiog 2223000 2,050, 00 86, TEO,00
2.10 Despesa die Tranaporte 5.555,00 23.075,00 26:3.380,00
211 Outros materiais de consums 0,00 el ] 00
3. Material de Coniumo Addastencial 191,400, 69 191.403.69 E.196.844.24
3.1 Drogas e BMedicamentos Dyaersos 93 400,00 GE £00,00 1. 180, B0, 50
Eﬁ'nld-ulm M:HT.r.u_d.EEnfumqﬁum O3 003,69 EE'I-.ﬂﬂ]-jﬂ 1.106.0u4, 24
4. Servipos Terceirizados 2.943.166,40 443931021  SL775.578.69
4.1 Asyeasoria Contlbil 15.000,00 15.000,00 1B80.000,00
i} Adsparpris @ Consshtoria 148 Q5066 IE4 61064 5.278.866,T2
i3 Servigos, Pragramas e Aplicativos de Informiitica T30 38315 16 TALEY 72T 56509
il A4 vigilincis /) Portacia / Seguranga A52 069,28 TO3 281,78 E.1ER 168,87
A5 Lienpeess Pradial / rdirsgem A2 443 A0 661 808 95 7.708 140 29
6 Lavanderis o 51 402 50 A% THD S0 578 867,00
a7 SHD [Asmentacho, Nutnigio e Detética) W1 TR 72 14687200 1.656.870.658
.8 Servigo de Bemogdo 14553500 A3 120,00 LELD 55,02
4.9 Serviga de Traniparte 1R 47500 2R 095,00 32T AT0.00
4.10 Servicos Graficos &2 82500 55.482,00 853.118,00
.11 Despesas de Servigos de Benedicho do R 92.000.00 95.000,00 1137 000, 00
4.12 Edutaf 3o Contirmiads 6300000 1320000 0 1.515.000,00
4.13 Servigos Assistencial Medico &1, 800,00 72.600,00 EA0.400,00
4.14 Servigas de Outna Profsionais ds Sadds TLOUFS0,00 E50. 750,00 4317000, 00
4.15 Manutenpho Predial g Adeguagses 138 500,00 156 700,00 2.152,200,00
4.16 Manutenceo de Equpamentos LE476.00 TLBR9.50 £45.260,50
417 Manutenglo de Eguipamsanqos Assistencial B9.532.47 108.064,37 1378.340,54
4. 1B Manutencle de informatica A P00 B0, 00 L000,00
#1159 Locagio de Equipsmentos Médicos 6155360 TE. 308 45 924 946,55

&7




DE
Lo
4, 10 Lecas do de lmdveis SEO1R 9% 120.360,1% 1AB0.5&0 42
i 11 Locagdo de Equipamantos Administrativos 141.912 63 314.205,15 3.658.169.31
4,22 Locagio de Veiculos 53.598,00 113.353.20 400,453,230
#.73 Agua 31.491.91 ELE ) | 427 HI5 68
4.74 Enevgia 820,00 B 9101, (M0 104 830,00
4,25 Teleforsa/Iriernet FLEF0.00 44,450, 00 5200000
o, 6 G E50.00 1. 300,00 15. 150,00
&, 27 Taxas & imspostos .00 0,00 0.00
4 28 Churas despedss dversas iy, 200, 0 4. 250,00 E63.050,00
5. TOTAL GLOBAL CUSTEID 13.354.950,59 19.358.960,42 226.743.515,17
6. Investimento 0,00 0,00 0,00
6.1 Riefarmas 0,00 000 000
6.3 Eguipamentes/Mateniad Permanente 0,00 0,00 0.00
7. TOTAL GLOBAL DO CUSTEND [Sh+INVESTIMENTO (&) 13.354.950,59 19.358.960,42 236.743.518.17
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CIDADE DE
SAD PALLO

ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO:

Dimensionamenta de Recursos Humanos por unidade, Servigo & da CoordenacioTecnica

Administrativa:

AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Existente da

Jornada [ Cuantidade Cha15: aertiiuts
Categaria Prodisslesal § Carga Carga Hordna  Ne &P ln Estaeisdiio, i
Semanal f Completo  Bunidpaliradao, bt
Aufarquico

Bcintente Administrative 36h ] o 5]
Aisistente Administrative | 40k 1 a 1
Assistente Social | 30k 2 0 2
Aundar de Farmicla | abh 4 i 4
:’.umhar l:}peranm;i A0k 1 o [ 1 1
[Enfermeira Akh 4 0 &
lEnfermeiro S | aon 2 0 2
Farmactutico aidh 2 o P
Lider Administrative 40h 1 0 1
[Wedioo Clinico 1Zh 12 0 1z
IMédico Pediatra 12h & o B
Supervisor de Unidade . -ll:lh 1 o0 - 1
[Téenico de Enfermagem 36h 10 0 i0
lll_n-m-nmmu TOTAL 52 o 52

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE

tursterte de

Cuantidadie

Catogoria Profiisional f Cargo
O FTORIIR0NS! I Corme 4 @ COIIFATAN
i,

1 'slﬁlen_leﬂl:lminlsl_r_atlm ik
’ ilst!ﬂ;Eﬂ;&;m;ri.ﬁ:;ﬁ 40h 3 0 3
lnssistente Social 30h 1 D 1
Wiissiliar de Farmieia = | aon |8 o | B
P.m:il-ar Operacional -ln_-h T & [:I _5
Enfermeire 36h 5 0 5
Enfermainn 40h | 2 0 2
Farmatiutico 40h 3 (1] 3
Medico Angiologista 1Xh 4 a 4
h‘ledi:ncardlnlugiﬂa_. 1zh i 1] 7
Medico Dermatologista 12h 2 o 2
sdedico Endocrinologista 1Xh B 1] [
dedico Infectologista 1Zh 1 7 a 1
Meédico Mastologksta 1Zh 1 4] 1
Midico Neurologista 1h & [1] -]

7



Pidico Meurologista Infantil 1&h 1 i 1
pédico Oftalmolagista 17h 3 g 3
Plédico Ortopedista L¥h 12 a i2
Pedico Pneumologista Lh ] i P
Pédico Prcumologista Infantil Lih 1 ] |
Meédico Practobsgista 12h 1 0 1
Pédico Reumatalagisea 1Zh & a B
pAédico Lirplogista 12h 1 a 4
fiédico Ginecologista J0h 1 (i 1
Supervisor de Unidade aoh | 0 1
Méenico de Enfermagem 36h 12 0 12
Micnico do Gesso 36h 1 0 1
s [UPICIALIDATES B MEA CICHLEA - DL SUSARIE T PAACALL TOTAL 117 0 117

Exigtenie de

SIS
Categoria Profissional f Cango g [-.r.:1'.-.-ar|r.-. I_?:::;Ir::_'l!:‘
\ § Cemaleta  Municipalizado,
Autargulco

Assistente Administrative 36h 5 a 5
Agtistente Social h 2 a F
Auciliar de Fasmacia J6h 4 Q 4
Fl.ur.ﬂi.'l.r Operaciaonal i 1 a 1
lEnfer‘mmm Dl hh 5 0 5
Enfermeiro Diurng A ) ] )
Farmaciiutico 36h 1 i i
Farmacutico 4iih i a i

Lider Administrativa 40h i a |
Medico Cliniop 1Zh 14 0 14
Supervisor de Unidade 40 1 o I
Técnice de Enfermagem Wh 8 0 A
[Técnice de Enfermagem Folguista Dlurno 3bh 1 1 1

A AT IS TOTAL a6 o A6
AMA SE

Exdigienis de
parmnda Ouantidads S5
Categoria Profissional [ Cargo Carga Hordrin  Necessiria Estafwirio,

Ouantidadea

F 1 I CONITALAT
Semanal fComaleto  Munitipalizads,

Authrgulon

Asslstente Administratha
fssistente Adménistrative Diurno
sistente Administrativo Folguista Noturna
ts.i;ttntl:;:i-r;;i.st:al.im Moturng
Assistente Social
E&ﬂ!f_ﬂ_&f_ﬂm&tﬁi Dt sy

|%15188(2)8

T3



CIDADE DE
mi_w.un

Auxillar de Farmacia Folgulsta Diurno A6h 1 i i
m.!:jljarﬂe Far_mar::ia Fodguista Noturng 36h 1 0 1
:u:lll-i;:rd-e i-':arrﬁarua Noturno BEhP | 2 0 { 2
Ainiliar Dperacional 36h F L] 2
uxiliar Operacional 40h F 0 2
Enfermeiro Diurno % | 6 2
Enferrmsira Falguista Diuong Ak | 1 o | 1
[Enfermizira Diurma a0k i ] F)
Enlermeiro Folguista Noturno 36h 1 0 1
[Enfermeira Notume 36k |4 o 4
Farmactutico Notuim 36k 2 1] 2
Farmaciutico 40k 1 o [ 1
Lider Administrativo aoh 1 0 | 1
éﬂédh:n Clinlco Diurng - 12h 26 o | 26

rgdico Clinico Motwrno 1th 14 1 14
Em Pediatra Diurne. 1zh | 14 D 14
IMedico Pediatra Noturno 12h 7 [ 7
Cificial ue;ﬂanu:t_ﬁﬁa“. 40k 2 o 2
Supervitor Adminittrativa d0hk 1 1] 1
FBupervisor de Linidade 40k 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diuma A6k 18 L) 18
Técnico de Enfermagem Maturno 36k 12 L] | 12
Técnico em Engenharia Clinica 40k | o 1
i TOTAL | 147 0 | 147

APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI

Exlitante de

: : larndta Chaantidagde i Cuantidecas
Categoda Profisiéonal f Cargo Cargs Horfdiria  Nednisdria Estatuinio, (AT

Semanil { Completn  Whinidpa 3

Autar g

Acompanhante da Pessoa com Deficiincia 40h B 0 | 6
ssistente Administrative a R 0 | 1
Enfermeiro 40k i a 1
IForaaudidlogs A0k 1 [1] 1
Puicticgo s : 0 1
GupErisor 'dlﬂ'Eﬂl.'ipl'_ 40k 1 0 1
Terapeuts Dcupacional 30k 1 L] 1
o s sara cxcius, 1o st pase o | 12 0 1
APD [ LIBS SE

Exlgpante de

lomada [/ Ouantidade SES: Ousniidades

cartratar

Categaria Profl sslonal .l'n.'..1r|;-.'| Cargn Hordrla  Mecawsdrka Estatuario,
Sprmanal { Complets  Municipalido,
ALTEAT SN

Acompanhante Comunitiario 40h B [F] ]

T




PALILD
L]
[Erlfl':rn'peiru | 40h 1 fi 1
Foncaudidiogo d0h 1 0 1
F'snc-p_nh:_ngu- dih 1 o 1
Terapeuta Ogupacional 30 1 a 1
b o i | TOTAL 10 i 10
CAPS AD Il CENTRD
Existerte dg
Jarmada { Duantidaks SPAG: A
Categoria Profissdonal / Cargo Carga Hordria  Mecessdria Estatudrio, Ihn:::?:“
semanal [ ol
ASHWW_@E!H_HHEWD 40h 5 0 5
Wasistente Sacial A 5 0 5
Augiiiar de Farmacia 40h 2 1] Z
Wuxiliar Dperacional 40k 2 o 2
Educador Fsico 20h F o i
Educador Fisies 40k 1 i} 1
Enfermeiro 40k 1 o 1
Enfermeiro Dierno 36h 3 ] 3
Enfermeiro Folguista Dumna 36h 1 0 1
Enfermeiro Folguista Moturno 36h 1 0 1
Enfermaira Notums 36h 3 0 £
Farmaciutico 30h 1 0 1
Farmackutico 40h 1 i 1
IMédico Clinico 20k 1 a 1
|r.|m.cu Palguiatra 20h 4 o 4
Nutricionista 40h 1 i} 1
(Oficineiro 200 4 o 4
Psicalogo 40h 5 0 3
Redutor de Danos A0k i a 4
Superssor de Equipe 1 1 ] 1
Técnica de Enfermagem Diurng 3bh ] ] B
lécnico de Enfermagem Noturno kL) ) 0 ]
Terapeuta Ooupacional Hh 1 0 q
— | TOTAL &8 o 68

CAPS AD Il COMPLEXO PRATES

Categoria Pr

istente Administrativg

anad [ Cango

lofmada |

Quantidade

Carga Hovdrin  Meoessi

Lomamal

§ Completo

Exiztentie de
Sh15: Ouantidades
Estatudrio, contratar
Fuinicipalizado

ALtarguicH

75



BEASo

LR

Assistente Social 30h 5 1] 5
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 4lh 1 0 1
[Edhecador Fisico 30h i 1] Fi
[Enfermeiro 40h 1 (i} 1
Enfermeire Diurmne ek 4 0 4
Enfermeiro Folguista Diurma IEh 1 (1] 1
[Enfermeire Folguista Noturno 3gh 1 1] 1
F‘n{mtlm Haturas ) 4 1] 4
IFarmaciutico 36h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
IMédico Clinico 20h 1 0 1
IMédico Psiguiatra 20h 3 0 3
Oficinaira 20k 4 0 9
[Psicdlogo 40h 3 (1] 3

edutor de Dancs 40k 4 0 4
Euper;.q'.r,m de Equipe 40h 1 o | 1
Técnico de Enfermagem Diurng 36h 8 [ 8
Técnkco de Enfermagem Folguista Diurng 3eh 1 0 1
Técnico de Enformagem Folguista Noturmo 36h | [i] 1
Técnico de Enfermagem Noturmo 36h 7 i 7
Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3
e commn _ToTAL 66 0 6

Categoria Profissiona f Cango

Craanticketiaa
coniratar

Assessor Técnico Expecializada 40h 1 0 | 1
Assistente Administrative DEumao 3Gh [ [r [
Assistente Administrativo Noturno 36h 4 i} a
;sTsttn:¢ Adrministrativa Diurae -l;:lh 1 a 1
Wssistente Sacial 30h g 0 9
lnmil'r.-r de Farmibcia Diurno AGh 3 L 3
Pusliar de Farmiicia Noturno 36h 3 o 3
luiliar Dperacional 36h 4 [i 4
Coardenador de Enfermagem 40 1 i 1
Coordenador Médico 208 1 i 1
Copiing Diumma I6h 2 a 2
fCopeiro Noturne 3Eh 2 a F:
[Educador Fisico 30h 2 0 2
Enfermeira Diurno Ih 8 ] L B
[Enfermeirs Naturno Hi- b 1] &
F;rmxiu!iﬂ! Diurna 3Gh 2 1] Fi
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GIDADE DE
SAD PALLD
Sl i Tl

tarrnmtulm Diurna 40h 1 0 1

armacéutice Falgulsta Divrna 3Eh i (1] i
kirmaﬂéulinu Noturno A6k 2 L] 2
IMégica Clinico 20h 2 0 2
IMédica Clinico Divrno 12h 7 0 7
Pl-ﬂl!-ﬂlm Clinico Molurno 12h ¥ 0 7
IMédica Psiquiatra 20h 4 0 4
IMédico Psiquiatra Diurno 12h 7 0 7
IMédico Psiquiatra Noturno 12h 7 0 7
INutricionista 30h 1 0 1
Oficineiro 20h 2 (1] 2

flcingiro 3;\1 ] 0 2

icologo a0h 7 0 7

[eduter de Danos 40h 6 0 B
Supenvisor de Uinidada 40t 1 g 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36h 16 1] 16
Téenico de Enfermagern Noturno 36h 12 IJ' 12
Terapeuta Ocupacional | 20m 1 o 4
CAPS ADULTO Il SE

. Daanb ceoea
l:.]':{',:l::l' o Profisssonal -Zﬂl'El.'l

coniratar

Missistente Adminstrativo 40k 4 a 4
Assistente Social I0h 3 ] a
Auxiliar de Farmacia 40k 2 1] 2
Auxiliar Dperacional Afh 2 1] 1
Educador Fisico 20h F) 1] i
Educador Fisico ) |40k 1 o 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
Enfermeirs Diurmno £ ] 3 1] 3
Enfermeiro Folguista Diurng 3kh 1 a 1
[Enfermeirn Folguista Hoturna 36h 1 [ 1
Enfermeiro Notumo 36k 3 1] 3
[Farmaciutica 30k 1 o 1
Femur:htim 40k 1 0 1 |
[Médice Psiquiatrs 20h 4 0 4
Dileinelro 20k 2 0 z
lPsicaloge 40h 5 0 5
pendsor de Equipe A0 1 0 1
%n_d:in{lrmqrm Diurna dsh o i B
Il'-oz-:niwﬂe[nreﬂm;em Moturns 35: 7 o F)
]'I'Haneuh'- Doupacicnal . 30h 4 i} 4

o

<Y



DO E
PAULO

s iento

| TotaL s |t =]

CAPS INFANTOD JUVENIL 11l SE AMORZEIRA

Existente de

Jornada f W] dadi SIS = L
Categonia Profissional / Cargo Cargn Hordria Estatudrio, Chisidadies
Sarnanal  Completo Municipalizado, i ol
Autdrguico

Assistente Administrative -fltlh 4 0 B T
Assistente Social 30h E [ 3
Auziliar de Farmdicia 40h F| 1] i
Auailiar Operacional 40h 2 1] 2
Educador Fisico 20h | [1] )
Educador Fitico AEh 1 1] 1 1
Educador Fisico &0h 1 1] 1
Endermeiro d0h 1 [H] 1
Enfermeirg Diurme 36k 3 1] 3
Enfermelre Folpuista Diurng 36h (| uﬂ' i
Enfermeirs Folgusta Noturne 36h 1 L] 1
Enfermeiro Noturno 3Bh 3 L1 3
IFarmacéutics | 1 0 1
e o : o 3
Fongaudiglogo 40h 2 [} 2
IMédico Pediatra ~ 12h 1 0 1
Médico Psiquiatra 20h 4 0 4
:ﬂlltinrmru - 20h & 0 &
Psicologo 36h 1 0 !
Psl:ﬁluﬂn A0k 4 o 1
Redutor de Danos A0k 1 0 i
Kuporvisor de Ecuipe 40h 1 0 1
tl'dtn-u:n de Enfermagem Diurno 3&h B o B
tn!u:r.i:n de Enfermagem Noturne 36h 7 0 7
ferapeuta l:h:upal:'lrnnal - 0k d4 ] 4
AP AT VIV 61 M AT TOTAL 65 o &5
CER Il SE

Existenis de

. |'|_lJ.1|"|I:||:i.I'."-I" SR Cusntiondes
Catagoria Profishonal [ Cargo & he Al Extatuoria coniratar
Sermanal f Completo  Municipa L
Autirquita
sistente Adrministrativo ] L]
f-fk!'l-i'itl:r‘ltl Social 30hR 1 (1] 1
Ik,nrcmzirn 40h 2 o i
'ﬁtimﬂapqu:a a0h 5 o 5
Foncaudiclogo 40k & 0 b
Médico Meuralogista 208 ) 0 2

78
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|I'-l1|!-:l||:l:| Oricpedista 20h 1 a 1
||'-"h!-ﬁ1'tn Otorrinolaringologista 20k i a i
IMotorista 40h 1 0 1
lPil-rdlnau 30h | 1 1 1
Pslcdlogo 40k 1 ] )

upervisor de Unidade 40n 1 0 1

erapeula Ocupacional A0h 4 ] 4
Frni il TOTAL a3 1 32
EMAD CAMBUCI

Existanis da
_ ) lamada/  Guanthdade SRS harthALs
Categoria Profissional / Cargo Carga Mordria Nooossidria R
Cerrearnas| f Commpleto

iasbatente Administratve 40k 1 o 1
hssistente Social 30k 1 0 1
Enfermeo a0h : | 0 2
Raoterapects 1T I. D ]
Fonaudiologe | 20m 1 0 Tl

tédico Clinica B 1 20k 2 i 2 |

utricionista 40h 1 0 1 |
|‘..1;.|-i:|mls-ur de Equipe A0k 1 o |
Técnica de Enfermagem 30k 1 0 1
e | TOTAL Wik == 14

Emistente de

Jormada f [WIEL T il..!-’li|':' - :.r.1'.-: ; Cuiantidadies
Cargn Horarig  Nopessaria Estakuiria, ——
Semanal f Complete  Municipalizado,
Autdrgulco
Ascistente Administrativo a0k 1 L 1
Pasistente Soclal 30h 1 1] 1
Enfermeirc &0k E 1] 2
Fisiotorapeuta 30k = _ 1 0 1
[Fonoaudidiogo 20h 1 0 1
édico Clinico 20h F o 2
Emri:imiﬂil 40h 1 D !
hm:n de Enfermagem 30k q 1] 4
s s i TOTAL 13 (1] 13

HOTEL NEW LUZ |
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Existente de
Jornada Quaetidade (4% L4 8 daet
Categoria Profissional / Canpo Carga Hordirla  Ble Ettatudric, ']!‘ T“ll SLHE
Lemanal JCompleta  Muonidpalizado, )
Autdrguloo
dssistente Téonico Especializado Diurma Thh 3 i 3
nssistente Técnico Especializade Notumao 3bh 5 o 5
upervisor de Unidade 40 1 0 1 |
o s Lz TOTAL 8 0 B |

NASF / UBS BOM RETIRD - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

Eelst enio oo

lormada § Quantidade £S5
! 4 - Guantlidadea
Categoria Profissional f Cargo Carga Horaria  Neceisdnia Estatudnio, e
Serruanal fCompleto  MuniGpakiado, i
Baitargulon
wzispente Administrativo 4 | 0 |
ssistente Social 30 F 0 . .'
Educador Fiskon 4ih i i} 1
Fisiplerapeuta 20h . o 2
Fonpaudialogo A0 1 0 1
Mutricionista Ak 1 0 1
Irsicalogo 40h 3 o 1
SupiErvizar de Equipe A 1 0 1
Terapeuta Ocupacional H0ih 1 i 1
LS LS BORA AT - BCTANGD) ARG RCDCAL ) I TOTAL 11 1] 11

NASF / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Exigtents de
Jprnada f Quantidade S
Categoria Profissicnal  Cango Carga Hordria  Netesibrin Estatudria,
Sermanal f Completo  Munécipalizaga,
ALItArgLUCD

Oeiantidsdes
contratar

{hssistente Administrativo 1
lasslstente Social 30h 2 o 2
LEﬂutadﬂr;'Th:-i.E;- Ah 1 _q 3 1
[Fsioterapeuta 20k i [i]

ut:‘ln:lém.;sl.a A0k 1 __l_:l_ 1
E;-:_d_l-ugu 40k 1 0 -
|'l|!-ra.'p-:ula Deupacional o A0h 1 0 i
o s momecn g ez s TOTAL a3 | 0
NASF / UBS CAMBUCI

Emjstent e de

Jornada J Chunntidade w152 Csantidades
Categodia Profissipnal [ Carga Cargs Horhrin  Necassdria Extatinfirio, e
temanal JComplato  Municipslizado, iy
AT Gl EE
Assistente Administrativo 40h 1 0 : !
|Edur.adnr Fislen 40 1 i} I 1




sAO PAULO

L FeTE T
Fi;-nteraﬁwia 20 ) -I:I_ 3 i
Wutricionista N 40k 1 0 1
Psicaloga aih 1 o 1
F;apemirl:lcupa-:innal 20k ] 0 2
s s s TOTAL 2 | w® 8

NASF / UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO

Existente de

e e,

Categaria Profissionsl f Cargo Carga Hardria :::els-:h:lrll?- ".:I:jrl':;:'lu. ':_J'""Tr'i"'r'MH
Semanal f Comm@lete  Mumicpalizaso, LT
Autargueco

Aussistente Administrativo 40h i 0 1

Aasistente Sacial E 30h 1 (1] 1

Educadod Fulico 40k 1 1) 1

Frsiplerapeula 30h 1 | -'D

Fonoaudidiogo 40h 1 | Lt 1

Muitrieinnta 40h 1 L 1

bsicologo aoh 1 | 0 ]

Supervisor de Equipe 40h 1 0 1

Terapauta ﬂtupa;;na-l. _ 200h 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 306 1 D i

[ AL S L ik, - SRS LY Al I TOTAL 10 I 0 1

NASF / UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA

Ecistents di
larnada J Quantdade LA NLE PR i
Categoria Profistional f Cango Carga Howdria  Maxess Estatudrio, n.:nl:rnl.:-
Eemanil FfCompleto M unicipalisado,
Authrguico
hssistiente Admbmstrativo ah 1 0 1
Assistente Social 30h . 1
Fisinterapeuta Z20h 1 0 2
Fongaudidlogo a0h 1_. 1] 1
‘rzllﬁl}':;:luniila 40k 1 0 S
,'F‘_Enl:dluﬂ:ﬂ 40h 1 L1 1. )
{Terapeuta Dcupacional 20h 0 1
e rma i s s TOTAL 8 0 8

NASF / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI

larmada [/ Ouantigdade L Quantidaden
Categoria Profissional / Cargo Carga Mordrin  Meoessdria Estatubrio, iy

Semanal JComplete  Municipaizado,

AT ST
Pssistente Administrativo A0y 1 a 1 L :b
Assistonte Social 30k 1 a 1
Educador Fisico b 1 ] 1
1 i

Fisioterapeuta 20k = 1 \
5}
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ii!alnl 1] 4
PALILGY

[
Fonoaudidiogo 30h i ] |
Pucolago 30k 1 a i
Terapeuta Oowpacional 20h ' 2 i 2
AU T CHERLA D URERTD AL TOTAL | B o 8

NASF / UBS SE

Exiistente de
Jormada / Quantidade SRAS:
Categonia Profiisicnal [ Cango Cargia Hordsia Mecessaria Estatudsio,
Seminnal f Completo

Ouantidades
coniratar

Ente Administrativ adh 1 LY S SCEN
sustente Sccial 30 1 o 1
%}Er;]:;;-—ta 20h : [ -3
[Foroaudisiogs 30h 1 0 i
utrlcﬁ-nlstg _ - — 4E1II1 1 (i} 1
icdiogn BT 1 0 1
Supervisar de Eguipe 40k 1 L 1
Ferape-uta Ocugacional ) ki 1 o ]
hwm W TOTAL g (1] . ]

PAI / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Existente oo

OETiE J : ShAS = .
Jormada Quaniidade Sy Chiantidades
Categoria Pralftiskonal f Cargo Cargh Hodbria MNECESSERE Estatuarso,. ey
Spmnanial /Completo  Municipalicad,
Aatargulco

Acompanhante de ldaso 4k 10 I:I 10
Aasistente Administrativo A0k 1 o 1
Enfermaino a0k 1 0 1
Médico Clinico [/ Geriatra 20k 1 o
Supervisor de Eguipe - AS 4fh 1 1 1
[Técnica die Enferrmagem 40h 2 0 2z
b LB BTRACEA « DL LT BACCRLE TOTAL 16 0 16
PAl / UBS CAMBUCI

Exittenti e
Jormada f Chiantidade ShAS:

want i sd
Categoria Profasional f Carge Carga Hordrin  Neoossiria Eatatuileo, ﬁ::-lrl;.: ?: o
Serminreal JCompiste  Municpalizado, b=l
bt Argiaicg

Acompanhante de ldoso Ailh 10 ] : 10
Assistente Administrative 40h 1 1] 1
Enfermeire 40h I 1 0 1
Médico Clinicn / Geriatra 20k | i} 1
Supenvisor de Eguaps - AS - 0k 1 0 | |
Téenbon de Enfermapem 40k 2 a 2
SR TOTAL AB o 16 i

B



10ADE OE
PAULD

PAI / UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE
Exisienie de
Jornada ruantldake 515
Cater arin Profisslonal §f Cargo Cargn Harfdrla Nedessdrla Estakudric,
SEmainal { Completn ."i'llJfIll.'lFl-"lllE.'l!‘lI:l,
AltArquicn

Quantidaden

CamEragar

companhante de ldoso ilh i 1] 10
lssistente Administrative 40h 1 0 1
Enlermeira 40k | i 1
"u'll'l:litn Clinico [ Geriatra 20h 1 III_____ 1

parvisar de Equipe - AS A0k 1 o 1

écnico de Enlermagem | aoh 2 o 2

P L BAATA < IO D ATTVEDS I AGE TOTAL 16 i 16

PAl / UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZIO

Exlstente de
lomsta [/ Oeianbdeds M5
Categoria Profissional / Carga Carga Hordiria  MNetessdria Estatiafiria,
Larsanal FCompleta  Munko palizado,
Aurthrgulco

Quamsdadga
comtratar

ampanhante de dosa 40k |
:;;:E;;{;ﬁ.dmimﬂratmn élh 1_ B 1] 1
El:lre-rmeffu 40h 1 1] 1
bAbdics Olinica [ Geriatra 20h 1 1] 1
Supervisor de Equipe - AS © 40h 1 a |
Téemica de Eiﬁ;r_n_age-m_ 40k 2 a 2
P L A N RO (0 A, « MR (1AM TOTAL (16 [i] 16

PAI / UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA

Esiqteete de
jormadn [ Quantidade SPAS: CQuantidaden
Categosia Profisstonal f Cargo Carga Hordria  Necessdnia Estatuirie, kel 7
Semanal ! t.:mplgr_.j BAu :'|iEIP.1.|II:|l:|I:l.
Autdrgulco
hcompanhante de ldoso a0k
hﬂiﬂﬂl‘ll[‘ Administratavo 40h 1 d i
Enfermeiro 40k 1 0 1
baédice Clinico / Gerlatra 20h 1 0 1
Lupervisor de Equipe - AS A0k 1 F-_ 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
b L PRI © IR SR A TOTAL 16 o ia

PAI / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI

Existerite de
lormada / Quantidade SMA5:
Categoria Profsdonal f Carge Corga Hordria  MNecessdria Estatubrio,
Temanal fCompleta  Municipalizado,
Auidrmulom

Chisnticladaa
contratar

I.Ammpanh.:mlq de ldosa
E.s:.is.tente Administratkeo 40h 1 i 1 ]

B3



PALILO
AT
Enfermeira 40h i a 1
Medico Qinlco [ Gerlatra 20k 1 o 1
Supervisor de Eguipe - A% 40k 1 L] 1
Técnics de Enfermagem alh 2 o !
41T R0 WA MICN TOTAL 16 o 16

PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA

EXITtEnis da

lornada f Ouantidade 1

Cuiant dadea

Categoria Prodiscional / Cargo Carga Horurla Ne
AT aAT
1]

Semamna

Assistente Administrativa 1] 14
r!l.'sr.i:.:[nl:! Administratvo Diurnog 3EhR 11 1] 11
asistente Adminisirativo Noturno 36h i ] &
Eﬁﬁlitwnm social 30k 3 1] 3
En.-uu(iliar de Consulidrio Dentério 30h i ] 0
Puniliar de Enfermagem 30h 26 % o
Puniliar de Farmacia 36h 3 o 3
Wusiliar de Saude Bucal 36h 2 0 2
Ellar Operacional ) a0h 3 o -
Ii:par '.I'él:nll:u Gasometria 36k 1 D 1
ﬁurg‘uh Dentista ) 24h v ] a
Cirurgldo Dentista Diurno lg'l.:l_ 3 ] 3
{oordenador de Enlermagem 40h il 0 1
Diretor de PSM 44k i 0 1
[Elutrocardiagrafia 4irh i 1 1]
Enfermeirg I0h i & 0
Enfermeiro Diurns 3bh 11 a 11
[Enfermeiro Noturno 3eh 11 0 11
[Farmacsutico h 13 a -
Farmactutico Lider swh b 0 !
paédico Cirurgilio 24h 1 1 o
PMédico Cirurgilo Diurno “12h 11 [ 11
h‘ltdim Cirurgi;n Rotummdo | i o &
ddico Clinkeo 20k 1 ] 2
t:_adim Clinica 2dh £ 4 1]
Bdidico Clinico Diurno 12h 24 o 24
paddico Clinico Noturno 12h 17 0 17
Wtédico Ortopedista 24 1 0
IMédico Ortopedista Diurno 12h 14 0 14
Mﬂnnpu-d’m Noturno 12h 5 o 5
IMidico Pediatra 20h 1 1 0
IMidico Pediatra 24h 5 5 0
IMédico Pediatra Diemo 12h 10 [ 10
IMédica Pediatra Noturno 13h I8 0 B




iggﬁ

INUErRCiOnISta

uperdsor Administrative

SupEnisor Adrministrative

Gupervisar de Unidade

Técnico de Enfermagem Divrmo

Tienico de Enfermagem Noturng

Tecnico de Farrmdcin

Ticnico de Gesso

Técnico em Engenharia Cinlca

§§§§¥¥§§¥§
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REDENCAO NA RUA

Cateponia Profissionad / Canpo

Agente Comunitirio di Sadde

pente Camunitdrie de Sadde Diurno

Apente Comunitare de Satde Noturno

Assistente Adminlstrativa Naoturno

Assistente Sacial

Aagistente Téonion

istente Téonioo

= = | |2 | e | D0 | a= | Oh

ducator Fishoo

nferrmedro

Enfermeiro Diurng

[Enfermeiro Folguista Diurno

= | o= | FIF

IEnl'trmeiru- Fedguista Nobunno

|El'l*hermelro Moturno

IMﬂlitﬂ Generalista

th'll.-{licu Generalista Diurng

lMHIIEl:I- Generalista Noturno

IPedagoge

E'J:.i:ﬁlngn

(=R E=RE=NE=NN=NE=NE=HQ§=H3N§-=]
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SIAT Il ARMENIA

Exigtento oo
lornads Quantidade 5P

(ruantidackea

Categoria Proflssional f Cargo Carga Hordria Nemesshiis Esiatuieio,
contratar

Semanad fCeenpleta  Municpalizada,

AutArguico
hesistente Mmhl-irtmti'.ru__ 4] 4
lnssistente Social ) 30h 1 o 1
Auniliar de Farmacia 30h 2 1] 2
i.ﬂ.uuill'ar e Farmacia o Ak 1 J 1] 1
Educader Fisico " an @1 ' 1
Enfermeiro | a0h H i 4
Farmaciutico | a0 i 0 BE
Meédico Clinica. | 12n 110 D | 10
Médico Psiquiatra | 12n 3 0 5
Psicdlogo 40k il 0 1
I!Supemsur de Unidade 4k 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30k L H B
Técnico de Enfermagem 40k 2 0 2
{Terapeuta Ocupacional | 20h n 0 1
'Ferap-uu:a Ocupacional 30h i1 0 1
i massalnas TOTAL  fa2 0 a2

SIAT Il GLICERID

Ex{sionie de
losmads | Ounntidade G

Categoria Prafistional f Carga Cafga Hordrla  Necesshria Estafuibria, lf.]_u.'lnhl:.:m-u
. Semanal  [Completa  Municpalizade,
Autdrginta
sistente Administrative _ﬂnh & a | 4
Aailiar de Farmacia 30k 1 o 1
wsiliar de Farmadcia 40h 1 0 1
;l;ul'.-a-dﬂf Fisico 40k i ] 1
[Enfermairg Iﬂh g o 4
Farmacéulico lﬂ_-h jt 0 1
Farmaciutico 40k h 0 1
Plédico Qinico 1ih ‘ﬂ 5
pedies Psiquiatra 12h 5 1] -]
slcdlogo d0ih 1 1] T
E;penri'..nl‘ de Unidade 40k 1 0 1
Tecnica de Enfermagem 0k 2 1] |
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2
TOTAL 29 o 29
SRT Il SE

Edsténti da

larmbda f 0 Emn b ad e SS: Qusantidades

EDEErALAT

Carga Hordsia Estatudrin,
SEmamnal fComplate  Munlclpafizado
Autdrquico

B



1DAE DI
aupi

|m:|:rm-nanhame Comunitario Diurno A6h ] 0 | i
Incomaanhante Comunitario Folpuista Ddurno A6h i i _{_
Acompanhante Comunitdrio Folguista Noturno 36h n 0 1

A companhante Comunitario Hoturno 3AGh 4 i l 4
Supenvisor de Residéncia Terapéutica 40h 1 i 1
Técnico de Enfermagem 40h 1 Q |
o TOTAL o I 12

UAL CAMBUCI | - ADDLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA

Existonis e

Jomada [ Ouantidade SAES: Drianiicadte
Cateporia Profssional f Cargo Corga Hordrla  WNe aria Estatudrio, I I.'nlr.l-'..l' Wil
Larmanal JComplete  Munidpalizada, Fh
Autirquito
Acompanhante Comunitdrio Diwmno o
Acompanhante Comunitério Folguista Nurno AGh 1 L] 1
i companhante Comuniting Folguista Noturno 3k 1 1] 1
i companhante Comunikarie Notumg 3Gk "] ﬂf__ i
Supervisar de Uinidade 40h 1 0 1
Técnico de Aloool & Drogas 40k 1 0 1
L CAMIARCIE - AACH DUMTE WFCRA, { CATS AN 10 AN, 18 TOTAL 12 0 I 12

UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill CENTRO

Exstenis de

lommada [ Ouantidade SAES: Gisankiciadies
Categodia Prafissicral f Cargo Carga Hordria  Necessdria Estatudnig, n:r:rra.l.:lr :

Sermanhl JCompleto  Municpalizsds,

Autdrguico

J"ul!ﬂl‘rlpir'lh.ll‘lﬂ' Cadriurilard Deisfho A6k - ] &
[Acompanhante Comunitars Folguista Diurno 36h 1 1] 1
companhante Comunitane Folgwista Noturno 36h 1 ] 1
Wearmpanhante Comunitans Noturng A6k - 0 4
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1
Titcnico de dlcood & Drogas 40k 1 i} 1
Fﬂml-mmm?miulm TOTAL 12 o I 12

UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD |1l PRATES

Cxivtarte e
lornads f  Quantidade Shas: Chnntidades
Categoria Profissional f Cargo Carga Hordrla Necessiria Estatudria, -|:~1'r.:-'|..:|-r
Sarmanal fComplata  Munmicipalizado,
Autdrmueco | ,n'l
hcomipanhante Comunitério Dierno 36h ik i [ I"'\__“‘ l‘%
hcormpanhante Comunitans Folgwista Diurma 36k 1 ] 1 .
Acompanhante Comunitano Folguista Moturno 36k 1 ] 1
frcompanhante Comunitério Noturng AGh - ] 4

B7



IDADE DE

5 PALILD
LELDE
El..lnerm; dE_LInidal:llr 40k 1 O | 1
Técnico de Alconl e Drogas 40h 1 (1]
R I TOTAL 12 o | 12

UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

Fufistombn do
larmada Ouantidade ShAS:
Categoria Proflssional / Cargo Carga Mordiis Ne 5 Estatudnrio,
Sameanal J Complaia Munlcpalizado,
Autinquico

Qunantidadea

=N ET AT

igente Comunitario de Sadde 40k 30 a 30
IFLEE; te de Promogdo Amisental | a0k 1 o 1
Wssistente Administrative A0 {8 o 5
E;\Iililr die Far méscia — [ -ﬂm E] o 3
P.ua:iliar Operacional 45 2 0 2 |
Erformeirs 40h 7 0 7
Farmaciu oo | 30h | i 1
F.irrna.ﬂ:ulim 40 1 ] 1
Gestor Local PAVS | aom 1 0 1
Lider Administrativo | aoh 1 o 1
Médico Generalista | 40n |e 0 &
Maédico Psiguiatra 10M 1 0 1
Is-upenllsur de Uinidade a0k _1 o 1
Téenico de Enfermagem 0h 12 0 12
s s s s ity ks TOTAL 76 o 76

UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Existente de
Jormiadn f Chisntidase M5
Coategorin Prafissionsl / Canpo Carga Howdrla  Mecossdria Estatndrio,
Lemanal I Completo fieadi,

O
Conratar

1]
Agienie Comunitinio de Sadde Hl_i i (i 24
Aganie de Promagdio Ambiental 0k 1 1 1
Assistente Administrathvo 40k 10 a 10
.ﬁ.p::lilu'ar de Fa!'ma'-r.i_a #0h 1 0 1
Auxifiar de Saude Bucal 40k 1 0 1
Auxiliar Dperacional &k 1 i} 1
Cirurgl 3o Dentista 4lh 1 L] 1
Enﬁurrr;:u [ a0h & 1] B
[Enfermeira CAE! s 0 1
Farmackutico 40h h 0 1 m
Lider Administrative 40k 1 1] 1
[Midico Generalista 40h “ 0 4 \.\_ ;)/
|ME'111|:-I: Psiquiatra 10h i o 1 = o
upervisor de Unidade 40h 1 0 1
T#cnico de Enfermagem 40k 10 0 | 10 $

HA



|Tr'rnil:u d.e.El.'-Ferr;aa;em EJ:ET 40h L
Téenica de Saude Bueal 40k h 0 1
Fnil-nl-m-ﬂ AP Bk TOTAL hl a BE

UB5 CAMBUCI

Catwgoria Profsional f Cargo

larmada f
Carga Hordsia

Sarmanal

Existarte de
Dusntidada SBAS: :
. : Quantidnden
Mecessdria Estatudirio, g oo
Lontratar
§ Completo  Municpalizado
Autdrguico

ente Eumunillan-:r de S-I{iu:le 40 24 0 24
[EEFEEEE Promogio Ambienta o 40h 1 0 1
}ﬁ.ﬁlstente hdmln-s!ralnln [ :ll.'lh 12 i 12
}lﬁsnsmnm Sacial 30k 2 @b :
Yunliar de Farmicia a0k 5 0 5
Wusiliar de Saide Bucal 30h 2 0 2
|:‘_.5|_|Er de Saiide Bucal 40h 2 | 0 2

u:ll-aF Operacional 40h 1 | o 1
Clrurgiso Dentista 20h 2 i i
Cirurgiao Dentista Al | 0 )
Efermero. son o [ u
armacéutico I i 0 e
%ann.alz_é-utlm A0k 1 - a 1
Lider Mmlnlslra:_rm ;tlh i ] 1
Médico Clinico. 20h 3 D 3
IMédico Generalista 40k 4 0 4
IMédico Ginecologsta 20h 2 o 2
|M|=L-d||:-:| Pediatra 208 2 1 1
Midico Psiquiatra 200 2 0 2

Ak 1 0 1
04 1 0 1
30k 1 1 a

ecnico de l-:.;l'qrrn.;é,g-m A6 18 o : 13
Mécnico de Saude Bucal ann 2 o 2
precamn TOTAL 4 39

Categoria Probissional [ Cargo

UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE

Jernasds
Carga Horbnia
Semanal

Exlitente de
Ouanisdadn 1 Guantidades

Extatudria,
PR cortratar
MMundcipallisds

1B LU I8

pente Comuniticio de Sadade &0h

lagente de Promaogio Ambiental 40h 1 1] 1
pssistente Administrativo 40h 14 1] 14
Wesitenie Social 30k 1 ] 1
Avuxiliar de Farmdcia 40h -k 0 4

£9



PAULD
SR

Auillar de Saide Bucal 40h Ia i HE
Auniliar Operacional a0h 1 o BE
Cirurgifio Dentista 20k 3 1 2
Cirurgian Deninia d40h 1 L 1
[Enfermeirg 40h @ 0 B
Flrmu:éu:im 30k 1 0 1
Farmackutico 40h 1 o 1
Fonoaudialoga A0k 1 (1} 1
Lider Administrativo 40h 1 a 1
Médico Clinico 20h 3 0 3
Medico Generalista 40h 5 0 3
Médico Ginecologista 20h 2 0 2
Medico Pediatra 206 1 o 1
Médico Psiquiatra 20h 4 i i
Priciloge 40h 1 D 1
Supervisor de Unidade 400 1 [} 1
Técnico de Enfermagem agh 16 0 16

Técnico de Sadde Bucal 404 1 i 1
his st e i o1 42T L8 TOTAL 0 o AT

Categoria Profissional f Cargo

Apente Comunitirio de Sadde

Existente de
Ouantidsds L LY
M brin Estmtudd
{ Completa  Mumicip

Uuantidedes

[a=ry | B =)

18

-
m
(=3

gente de Promogdo Ambiental

Aegistente Administrathee

ek || b=
Y]

12

issisbente Sacial

huinilRar de Farmibcia

Auxiliar de Sadde Bucal

Augiliar Dperacional

Cirurgika Dentista

Cirurgido Dentista

Enfermaira

Farmacéutico

et

e WIS =] &
s | |5 Rl | e | e | e AR | R

[Fonoawdidlogo

Lider Adminigtrative

[Médico Clinko

i'-liiﬁlm Gaoneralista

i'ul-l!qﬁm Gineeobogista
iMedico Pediatra

| P [ | A [ = | e

|Médics Paiquiatra

Psicdogo

- -RE - - N - - E-EE-BE-RE=N =R E=RE=NNE=NF= =]

i i | | e ] e | |

(=N L=




iz

Supervisor de Uinidade 40h i i 1

Técnico de Enfermagem 40h 15 o 15 |
Técnico de Sabde Bucal a0k 1 i 1 |
R A e s oAl 3 : 81|

1UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA

Eisteate de
larmada [ Quantldade SBAS:
Categaria Profissional / Carga Carga Hordrla  Nedessdria Estatudrio, '_J""“r'tld“'”
Seamanal fCompleta  Municipalicado,
Autdrgulco

Agente Comunitdrio de Sadde adh £ i b
Agente de Promogdo Amdienial 4h 1 0 1
Assistente Administrative 40k |18 0 16
Assistente Social 30h 3 i 3
Auliar de Farmacia A0k 7 a 7
Aulinr de Sadde Bucal 400 ") 0 2
Ayiadliar Dperational A 4 0 4
jl:irm'gi.i& Dentsta 40ih 2 o Fs
Enfermeiro 40h {8 0 8
Enfermeiro CAEI 40h Is o 5
Farmacéuticn 30h 1 0 1
Farmacbution ah 1 1] 1
Gestor Local PANS A0h i ] 1
Lidar Adminitrativa 40h | 1] 1
pédice Cinico 20 i H] 1
Pdédico Generalista A0h 5 g 5
hl.l-tfil:iﬂ'l'l'-ﬂl 40h i (1} 1
Supervisor de Unidade 40k i! 1] 1
[Téenico de Enfermagam 40k 16 0 16
Técnicode Enfermagem CAEL &0k ] 0 5
Ticnico de Sakde Bucal 40h i 1] 'Ii_
e TOTAL 118 o 19
UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI

pente Comunitirio de Sadde 400 4 ] 4

ente de Promog3o Ambiental aon 1 0 ]
:;lz.l.ls.teme Administrativo i 19 0 19
pasistente Social L - 0 ;
El;;lla;r de Savide Bucal 30h = 0 2
Pusiliar de Sagde Bucal A0h D 0 2
Cirurgido Dentista 20h 5 2 2

91



@
SEEASto

U

[Cirurpido Dentista 40h 1 1 0
an:rmeirn:r - -IEI! : }_ﬂ 1] 10
[Enfermeira CAEN 40h 1 0 1
Lider Administrative 40k 1 a 1
[Medico Clinico 20h H 1] 4

édico Endacrinodogista 20h 1 1 o
Médico Generalista 40k N 0 4
IMedico Ginecatogista 20h 4 2 2
[Médico Pediatra 20h 3 3 0
IMédico Psiguiatra 20h 1 o 1
B‘Iu:riﬁnnls:a 40k 1 a i
IPsicologo 200 2 o 2
IPsicsioge 40h 1 o i
Bupervisor de Unidade h 40h 1 o I
Técnico de Enfermagem 40h 16 (1] 16
Técnico de Enfermagem CAEI 40h 1 0 1

UBS SE

EEeStEmbe e

Quanirdadea

Categaria Profissional f Cargo
LTREEO ) FrOf1SsH0n S f Largo contratar

Lt
(=2

hzente Comunit@re de Saude
Agente de Promogio Ambental
Assistente Administrative
Msgistente Soeial
hwciliar de Farmacla
Wniliar de Savde Bucal
!I'ﬂ.ndliar Operaciona
laailiar Operacional
Cirurgifio Dentista
Enfermeirg
Farmachutico
Farmackutico

Gestor Regional de PAVS
Lider Administrativo
Lider de Manutengio
Medico Generaliata
Pﬂ!‘dlm Ginecologista
Mutricionista

Officanl de Maniulengio
Gupirviior de Unidade
Téenico de Enfermagem
Téenico de Saida Bucal

(=1

[
wd

|
b e s | fum | e e | e | | P | B
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DADE DE
lil'.‘liLm

e roTAL Jam: | & | s

HOSPITAL MUNICIPAL SANTA DULCE DOS POBRES - BELAVISTA

Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar
ﬁ HOSPITAL GERAL
rereroRa pe  COOdenadoria de Assisténcia Hospitalar SUS IR
!':'f- D PAULO  ANEXO V- RECURSOS HUMANDS- CLT- TOTAL DE
st FUNCIONARIOS (HOSPITAL GERAL)
a Fj H '} F

i enaride 1h | rl 2l 1]1h 1 1 1
iralista de Compras SR : g B z |l 2lalalsh ] 3 2
Analista il 0P 5K 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1
inalista de Ouwvidnria 1 h h 1 27111211 h 1 1 1
nalista de RH PL 1h h A FS RN A ES
iralista de TI R 1R P rl2]a2lalahp 2 2 2
ssistenite Adminiate it 14 14 ha |14 [ a4 J24 |14 [ 14 fis 14 [ 1] 1
sislente Adminstrsiig - Do 1 R 2 i i 1 | i 2 i 2 ]
Luagistente Adeninasbrating - Hotusne iR 2 a 2 z 1 I 2 2 2
ﬁn!iﬂm!:dr!&rrﬂﬂ:l:indl: |
Peioal E F. - 4 4 - - 4 M| 4 ' 4
Winsisiente de Compras 1 ll 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
plasistente de Patrimdnia 1p A 1111111184 L L i
lssistente de T iR 2 i 3 2 2 i i 2 2
Aasisteniie Finantsing ip B 3 3 3 3 i 3 3 3
Avsistente Social 4 B k4 HAEEENERER] i 4 | 4
fniliar dee Almeaarifado EE B B | 6| 6| 6 [ 6 6 f [ b
Aundins de Faturarmente ik B TEAERERER: 1 [ 2] 3
Acixiiss dp Necroténio- Diumo T b AEAEIEEEE N EINEE
Aundiar dre Necrotério- Noturna t 8 B s | s s|s]sk 5 5 5
bandar de Pazriménio 1 h h 1 11312112 ]3h 1 1 1
dﬂuF‘rﬂ1ﬂind&Cnﬂt_n I__E i . 2 7 ) i |2 i £ 2
Audias de Protacolo 1 q 111 ]1]31[a@ Bl ] 2
sanalise die Rowaaria - Dharnd T 7 7 ¥ 7 T TR 7 7 7
Avialliad clir Howsparia - Malume 5§ B B 5 5 5 5 5 |5 5 5 5

uiliar SAME 1k b 2 lajajalak 2 2 | 2
ambairn - Dlame i p B 2 | zla3]2]2E 2 ] 2

beiro - Naturna IR B AEIEREIEN 2 | 2 | 2

cordgmador Enfermagem Enfermaria
Clirica 1 B o I 1 1 1
Coordenador Enfermapem Centro
Ciringico /CME 1 hp h SAEAREAENER. 1 1 1
Coardenador Enfermagem Enfermaria
Cirdagica 1h R HEYEREESEN. 1 1 1
Coordenador Endermagem LTI 1p B HEIEIEEEE" 1 1 1
Coardenador de Fanmacia 1 b b dFEFREEEER 1 | 1 1
Coordenador de Flsoterapia 1 p B SEIEEEEEE" 3| a4l 3
i oordenador de Ouadade 1 h h £ x T3 11h 1 1 1
Dirotor Adminasteaive 1ph h AEEENEEEN 1 1 1
Diretor Clinico 1 h R HE ISR 1 1 1
Disetor de Apow & Disgnastion 1h h Y EEAERE" 1 1 1

o3
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Coordenadoria de Assistincia Hospitalar
AMEXD V- RECURSDS HUMANDS- Pl- TOTAL DE FUNCIONARIOS
(HOSPITAL GERAL)

Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar

TOTAL FUNCIONARIDS CLT
DiE
FET T




FLINCA

Controlador de Acesso diarista

MiEsd

M5l e

i 1 1 1 1 1 1 1 1 i
Controdador de Bcesso Dlumno ] B B E B & 8 B B i -
Controdador de Acesso Natumad 8 B B B B B ] B B [ & -
17 |12 | 12 | 12 |32 |92 | 12 |32 |12 |az |12 | 12
12 12 12 12 12 12 12 | 12 -.1 13 11 12
i B B B B B 6 B B [ -] &
[Enfermeira Resp Servico Limpeza 1 (e |a]alalalala]ia] 1 1
Caariuta
fLickar e Limpeza Dhuarno 2 2 2 2 4 4 2 2 2 1 F i
Licker cie Limpsiza Maturmo 2 F ] 2 F] F] 2 2 2 ] 2 1
Pl iRas di Lismpaza Dinriits 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pinilise de Limpera Diemno 26 % [ 26 | 26 | 26 |26 | 36 | 36 (26 | & | 26 26
Fniisd de Limpeia Natuing 14 14 14 14 | 14 14 14 | 14 | 14 14 14 14
Agente de Servigos Gerais Diurno 2 2 2 F F F ] | d ] 2 | 2
Mddco AnestediiLs Diurno 14 14 14 14 14 4 14 14 14 14 14 14
Médico Anestetists Noturna M (14 [ 1a | a4 T4 | 1414 14 [14 [18 | 18
Mecico Cardiologista 1 1 1 1 i i 1 i 1 | 1 1 1
e Cirurgido Coardenade OT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
Medico Cirurgido Diarista Marha 2 i 1 i 1 F i 1112 2 2 2
At oo Clirurgido Diurmo 21 il 21 I | 3 il 2 | 1 1 i1 11 il
Médica Cirur gilo Notuna i [a [aanjlalalaja ja|xa |28 [ A
pédicn Clrurgido Vasoular 1 1 1 1 1 i i i 1 1 1 1
Mag=n Clinicn Diarista 7 T 171701717 T 17017 7 7 7
E‘:::z::mw Clinica 1 1 1 1 1 i i i I_ 1 1 1
Médico Coardenadar Enfermaria y y " . ] 1§ BE y : i 1 7
Cliraca
ped<o Loaraenadar UTI il 1 1 1 1111 1] 1 1 1 I
ridsco Diurng 4 14 14 14 14 14 14 14 15 14 14 1
BAdcicn do Trabalho h 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
Pédio Infeciologista i 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pAidicn Inkenshvista Diarivta ] i i r 3 F d 1 E 2 1 2
Pledsco InRerinasta Diumo 14 14 14 14 | 14 || 14 14 | 14 4 14 14 4
ﬁédn;u Etersndsta Nedurnd 14 14 14 14 14 14 14 14 12 14 14 i£
pédico Nelrologsta 1 1 |1 [ 1171 1 1] 1 1 1 1
reldcddicn Nounologesta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PAEdicn Noturns 14 14 14 14 14 14 14 14 12 l-i 14 1-._
plédica Preurnologista 1 SEEEFENE AN ETN RN N 1
AL FNGBRARICE a3 (243 | 2y | 33 (am |26 | 20 |2 70 (3 |34 | 3
TERCEIRIZADOS
TOTAL BE FUNCIONARIOS FE2 | 731 | 73R | VRI | TAI |v3z | T3R | TaR | VIR | YRR | TAR Tii
HOSPITAL GERAL
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’rgmt DE
Ll
1} Cronograma de Assuncio das unidades e sarvigos

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA

CNES UNIDADE/SERVICD — NOME DIVULGACAD DATA DA
ASSUNCAD
5713870  AMA BORACEA 30 DIAS
6964028  AMA COMPLEXO PRATES 30 DIAS
6138314 AMA ESPECIALIDADE SANTA CECILIA 30 DIAS
9363165 CAPSAD IV REDENCAD 60 DIAS
6964036  CAPSAD Il PRATES &0 DIAS
2752336  COMSULTORIO NA RUA/REDENGCAD NARUA B0 DIAS
2752336  EMAD SANTA CECILIA 60 DIAS
20296148 NASF-AR/UBS BOM RETIRD - DR, OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO B0 DIAS
BOAAGE33  NASF-AB/UBS BORACEA 60 DIAS
2752336  NASF-AB/UBS SANTA CECIUIA - DR, HUMBERTO PASCALE &0 DIAS
6048633 PAl BORACEA 60 DIAS
2752336  PAISANTA CECILIA 60 DIAS
4050320  PSMUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA 30 DIAS
9363165 SIAT Il ARMEMIA 60 DIAS
2029618 UBS BOM RETIRO - DR. OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 30 DIAS
6048633 LBS BORACEA 30 DIAS
2752336 LIBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 30 DIAS
6964036 LINIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBLICI 1l 30 DIAS
CNES UNIDADE/SERVICO - NOME DIVULGACAD DATA DA
ASSUNGCAD

5636469 AMA SE 30 DIAS
7407610  APD SANTA CECILIA (CER Ill 5E) 30 DIAS
7407610 APD SE (CER 11 SE) 30 DIAS
7111568 CAPS ADULTO 111 5E GO DIAS
2786532 CAPS ALCOOL E DROGAS 11l CENTRO 60 DIAS
6127967 CAPS INFANTO JUVENIL 11 SE AMORZEIRA 60 DIAS
7407610 CER NI SE 30 DIAS
2786834  EMAD CAMBUCI 60 DIAS

HOTEL NEW LUZ 60 DIAS
2786834  NASF-AB/UBS CAMBLCI 80 DIAS
2788144  NASF-AB/UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 60 DIAS
6090621  NASE-AB/UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA B0 DIAS
5975220  NASF-AB/UBS SE &0 DIAS
2786E34 PAL/LIBS CAMEBLUCI 60 DIAS
2787113 PAI/UBS HUMAITA - DR, JOAD DE AZEVEDO LAGE &0 DIAS
2788144 PAIS UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO &0 DIAS
6090621 PAI/UBS REPUBLICA - FERMANDA SANTE LIMEIRA 60 DIAS
2786532  SIAT (I GLICERIO 30 DIAS
2786834 LIBS CAMBLICI 30 DIAS
2787113 UBS HUMAITA - DR. JOAD DE AZEVEDO LAGE 30 DIAS
2788144 UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZC 30 DIAS
6090621  UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 30 DIAS
EO975230 UBS SE 30 [HAS
2786532 LUNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBLIC I 30 HAS
6127967 UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL CAMBLICI I 30 DIAS
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CIDADE DE
S0 PALLD
AsBLFH

SUPERVISAD TECMICA DE SALUDE SE

CNES UNIDADE/SERVICO — NOME DATA DA ASSUNCAD
DIVULGACAD
0102075 HOSPITAL MUNICIPAL BELA 30 DIAS
VISTA SANTA DULCE DOS
POBRES
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