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TERMO DE CONTRATO N° 123/2024/SMS-1/CONTRATOS
DISPENSA DE LICITAGAO N° 705/2024

PROCESSO N°: 6018.2024/0068090-8

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO/SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: FUNDAGAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
TECNOLOGIA E CIENCIAS - FUNDATEC

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE INSTITUIGAO SEM FINS LUCRATIVOS
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS OBJETIVANDO A REALIZACAO DE SELECAO
PUBLICA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAL E DE AREA PROFISSIONAL EM SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO/SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO BERNADO DO CAMPO (SMS-SBC) APROVADOS PELA COMISSAO
NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (CNRMS).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n° 13.864.377/0001-30, neste ato
representada por seu Secretario Municipal da Saude, Senhor LUIZ CARLOS ZAMARCO, nos
termos da competéncia que lhe foi delegada, doravante designada como CONTRATANTE e, de
outro a instituigho FUNDAGAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS -
FUNDATEC associacao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 87.878.476/0001-08
com sede na Rua Professor Cristiano Fischer n® 2012, bairro Partenon, cidade Porto Alegre R/S,
por seu representante legal, Senhor CARLOS HENRIQUE DA CUNHA CASTRO doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, em face do despacho autorizatério exarado em
documento SEI n® 111606162 do processo n° 6018.2024/0068090-8, publicado no DOC/SP de
01/10/2024 — pagina 112, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as normas da Lei n°®
14.133/21, e as clausulas contratuais elencadas a seguir, objetivando a prestacdo de servigos
discriminados na clausula primeira, nos termos do artigo 75, inciso XV da Lei Federal n°

14.133/2021 e em conformidade com o ajustado neste instrumento.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagédo de instituicdo sem fins lucrativos para prestagdo de servicos sem 6nus a
municipalidade, objetivando a realizacdo de SELEGAO PUBLICA para o preenchimento
de vagas dos Programas de Residéncias Multiprofissional e de Area Profissional em
Saude do Municipio de Sao Paulo/Secretaria Municipal da Saude (SMS-SP) e da
Secretaria Municipal de Saude de Sao Bernardo do Campo (SMS-SBC), com programas
de Residéncia aprovados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS), a serem executados de acordo com a Proposta n°® 1447.2024 - REV1,
apresentada pela CONTRATADA, sob SEI n° 110470996 e que faz parte integrante do
presente Instrumento.
O presente instrumento sera regido tomando como referéncia: Lei n° 11.129, de 30 de
junho de 2005; Portaria Interministerial n® 07 de 16 de setembro de 2021; Resolugéo
CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014; Resolugdo CNMRS N° 4, DE 15 de dezembro
de 2011; Resolugéo n°® 1, de 21 de julho de 2015; e, Despacho Orientador para COREMU
sobre elaboracdo do edital de selecdo de residente em Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da salde inclusive no que se refere a casos
Omissos.

LA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXE A
O prazo de prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Contrato sera de 12 (doze)
meses a contar da data de sua assinatura, reduzidos ou prorrogaveis na forma da lei.n°®
14.133 de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

Quanto ao processo:

311 Designar Equipe Técnica Administrativa responsavel pela selegao publica objeto
desta contratagao, devidamente capacitada e autorizada pela CONTRATADA a
tomada de decisbes junto 8 CONTRATANTE.

3.1.2 A Equipe Técnica Administrativa responsavel pela selegdo publica devera reunir-
se com a CONTRATANTE sempre que solicitado, além do assessoramento
técnico, pedagdgico e juridico direto e continuo de forma a suprir respostas aos
questionamentos, recursos e processos provenientes do certame.

313 Garantir a presenga de Equipe e responsavel Técnico-pedagogico em reunides

preparatorias destinadas a apresentagdo e debate das diretrizes, estratégias,
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métodos e conteudo definidos pela CONTRATANTE, visando orientar o trabalho
da CONTRATADA e da banca elaboradora.

Garantir a presenga de Equipe Juridica frente aos questionamentos e recursos
dos candidatos relativos a todas as etapas da Selecao Publica, desde a inscrigcao,
incluindo a prova, matricula e todo processo de execugao.

Garantir, junto a CONTRATANTE, a presenga de técnico com experiéncia em
processos estatisticos voltados a concursos e selegdes publicas, para definicao
dos critérios de pontuacdo, classificacdo e corte, visando o preenchimento
completo das vagas disponiveis, em consonéncia aos objetivos estabelecidos.
Garantir ampla divulgagdo do processo, informando a CONTRATANTE dos
procedimentos adotados.

Elaborar e manter pagina na internet, visando sua divulgacdo e informagées,
inscricbes online, resultados e outras informagbes julgadas pertinentes pela
CONTRATANTE.

Elaborar e garantir a ampla divulgagéo da selecdo publica pela CONTRATADA,
por meio fisico e digital, as Instituicdes de Ensino formadoras do publico-alvo da
selecdo. Elaborar diferentes tipos de arte grafica (cartazes, folders, flyers,
carrossel e posts para redes sociais, entre outros).

Ampla divulgagéo digital em redes sociais e similares, o periodo das inscrigdes,
atendendo aos preceitos legais da divulgagao pela internet;

Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes do certame, das provas
realizadas e/ou de mudanga em sua data de aplicacao.

Elaborar banco de dados dos participantes e relatérios gerais e especificos
atendendo a LGPD, com recortes e cruzamentos solicitados pela
CONTRATANTE em arquivo digital, bem como gerar relatérios considerados
significativos pela Equipe Técnica responsavel para assessoramento a
CONTRATANTE, por meio fisico e correio eletrénico (caso ultrapasse 25MB este
também devera ser entregue em nuvem de dados), em arquivo digital e impresso
que devera ser entregue por portador ou ECT, enquanto da vigéncia do contrato
em caso de necessidade.

O sitio na internet devera ter garantida possibilidade de atualizagdo (no minimo
diaria) e permanente durante o periodo de inscrigbes, provas e divulgagao da
classificacdo e recursos, bem como escolha de vagas com seguranca das

informacdes.
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A CONTRATADA deve se comprometer a elaborar 5 (cinco) diferentes artes
digitais destinadas a divulgagédo da selegdo publica pelas midias sociais oficiais
de grande alcance. Os layouts e textos para divulgacdo serdo previamente
discutidos com a CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE antes de

sua finalizagao e uso.

Atender em tempo habil as solicitagbes de ordem judicial frente aos
questionamentos e recursos dos candidatos relativos a todas as etapas da
Selegdo Publica bem como estabelecer uma comunicagdo agil com a
CONTRATANTE.

Apresentar plano de agdo com datas e plano de sigilo e seguranga do processo
de selegao publica e seus desdobramentos.

Receber os laudos médicos e relatorios multiprofissionais dos candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia; analisar e realizar afericido dos candidatos,
por equipe Multiprofissional especifica da deficiéncia declarada, tendo como base
legal a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — art. 2°
, art. 30, art. 55 Inciso 3°) e por semelhanga o Decreto 5.296 / 2004 (artigo 5°
inciso 1°), a Instrugdo Normativa MTE/SIT n° 98, de 15 de agosto de 2012 (segao
V), mantendo a equipe técnica da CONTRATANTE informada, incluindo o
encaminhando dos laudos e o resultado da afericado para a CONTRATANTE, de
modo a respeitar o cronograma proposto; antes do resultado final.

Receber de forma eletronica toda documentagéo exigida, em conformidade ao
Decreto Municipal n°® 57.557 de 21 de dezembro de 2016, incluindo RG e foto
atualizados 5x7 colorida, datada analogicamente ha pelo menos 30 dias a partir
da divulgacado do edital, combinado com o inciso lll do art. 9° do Decreto
Municipal n® 57.557 de 21 de dezembro de 2016, para realizacédo de afericio das
caracteristicas fenotipicas pela Comissao de Acompanhamento da Politica
Publica de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, bem
como subsidiar a CONTRATADA de documentos comprobatérios respaldo na
elaboragéo de respostas ao recursos bem como em caso de mandados judiciais.
Incluir no Edital de Selegao Publica imagem ilustrativa da foto (imagem) segundo
definida na documentagao.

A CONTRATADA devera encaminhar toda documentacao recebida em arquivo

unico, de forma a respeitar o cronograma proposto, antes do resultado preliminar.
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Encaminhamento pela CONTRATADA dos documentos recebidos para concorrer
as vagas reservadas as Cotas para Pessoas com Deficiéncia, negros, negras e
afrodescendentes para validacdo pela CONTRATANTE, ANTES DA EMISSAO
DAS LISTAS DEFERIDAS DOS RESULTADOS PARCIAIS E FINAIS,
respeitando o cronograma e os prazos definidos, com tempo habil para
encaminhamento para a comissdo de equipe de afericdo e de acompanhamento
do certame.

Apresentar cronograma prévio, quando da contratagédo, e cumprir efetivamente o
cronograma final acordado entre as partes, atentando-se aos prazos
operacionais.

Disponibilizar a CONTRATANTE o banco de dados, contendo todas as
informacdes coletadas na inscricdo de todos os participantes do certame, assim
como sua situagao na selegao publica, dois dias apos o resultado final por meio
de listagem impressa, correio eletrénico (nas formatagdes a serem definidas pela
CONTRATANTE) € em midia eletrénica (nuvem de dados).

A subcontratagao total ou parcial dos servigos objeto deste contrato é vedada,
salvo mediante autorizagdo expressa e por escrito da CONTRATANTE. Em
qualquer caso, a CONTRATADA permanece integralmente responsavel pela

execucgao dos servigcos e por quaisquer atos ou omissdes dos subcontratados.

3.2 Quanto ao Edital:

3.2.1 Estruturar a minuta do edital, em consonadncia com as orientagcbes da

b6c3734a837d5264

CONTRATANTE, respeitando as legislagbes vigentes e que contenham:

3.2.1.1 Indicagédo do quadro de vagas, valor da taxa de inscrigdo e pré-requisitos,

quando couber, por programa de residéncia correspondente.

3.2.1.2 Indicacgao precisa dos locais, datas, horarios, procedimentos para realizacao

da inscrigdo, documentos obrigatérios e formalidades para sua confirmacao.

3.2.1.3 Especificagdo das disciplinas, pesos e critérios de corregcdo, pontuacéo,

classificagao, desempate e corte.

3.2.1.4 Conteudos basicos e bibliografias pertinentes e relacionadas a categoria

profissional cumprindo as legisla¢cdes vigentes da Comissdo Nacional de

Residéncia Multiprofissional.

3.2.1.5 Cronograma da selecdo publica, incluindo prazos de apresentacdo dos

resultados e recursos.
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Seguir os critérios de inscricdo para candidatos solicitantes de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e negras/ afrodescendentes em atendimento ao Art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes definidas no Decreto Federal n°
5.296/04, e nos termos da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 57.557, de 21 de dezembro de 2016,
respectivamente.

Tomar como referéncia o Despacho Orientador da CNRMS, sobre a Elaboragéo de
Edital de Selegdo do Residente em programa de residéncia Multiprofissional em
Area Profissional da Satide para elaboracgdo do Edital de selecéo publica.

O referido edital e seus anexos somente poderao ser divulgados apds aprovagao da
CONTRATANTE na data estipulada em cronograma.

Elaborar e executar edital de vagas adicionais desta Selegao Publica, em face de
autorizagdo de novas vagas e Programas de Residéncia, se necessario, respeitando
as disposigdes legais do edital de selegdo publica e os prazos estabelecidos pelo
MEC e MS para matricula de residentes habilitados no certame.

Elaborar e executar edital de vagas remanescentes deste certame, se necessario,
respeitando as disposi¢cdes legais do edital de selegdo publica e os prazos

estabelecidos pelo MEC e MS para matricula de residentes habilitados no certame

3.3 Quanto as inscricoes:

3.31

3.3.2
3.3.3

3.34

b6c3734a837d5264

Elaborar layout e apresentar o requerimento da inscricdo para aprovagao da
CONTRATANTE, antes da publicacdo dos Editais no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo e no site da CONTRATADA.

Receber as inscricdes dos candidatos

Nao permitir o deferimento da inscricdo de candidatos a vaga de residéncia
multiprofissional e de area profissional deste certame, caso estes, ja tenham cursado
anteriormente alguma residéncia em area e/ou multiprofissional da mesma area de
concentragéo conforme define a Resolugdo CNRMS n° 1/ 2017 de acordo com as
especificacdes estipuladas em edital, averiguados por meio de solicitagdo de
informagao em formulario de inscrigdo.

Disponibilizar canais de atendimento aos candidatos e a CONTRATANTE para
prestar informagdes durante todo o processo de selecao publica de forma imediata
ao questionamento encaminhado, de forma a ndo postergar a resposta nem tao
pouco deixar candidatos sem as mesmas e, ainda NAO INFORMAR, SOB
NENHUMA HIPOTESE, O TELEFONE OU E-MAIL DA CONTRATANTE AOS
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CANDIDATOS, sendo a responsabilidade de interlocugéo junto aos candidatos da
CONTRATADA, de modo a atender e sanar as duvidas apresentadas pelos
mesmos, evitando medidas judiciais posteriores. Manter arquivo e informar a
CONTRATANTE sobre casos e resolucdes oferecidas aos inscritos que impactem
nos processos futuros, arquivando toda comunicagéo realizada com os candidatos
de forma a suprir em respostas futuras que sejam necessarias.
Possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e
operacionais destinados a prestar subsidio técnico e juridico, em até 3 (trés) dias
corridos, a contar do seu recebimento deste, ressalvados os casos em que houver
prazo menor estabelecido pelo Juizo, sem 6nus para a CONTRATANTE.
Cabera a CONTRATADA permitir acesso a Comissao Organizadora da Sele¢ao
Publica aos conteudos pertinentes aos recursos que porventura venham a ser
impetrados pelos candidatos, passiveis de conferéncia no ato da escolha de vagas e
de judicializagao.
Elaborar projetos, editais, comunicados, listagens, sistemas eletrénicos de
informacao e demais documentos necessarios, em ambiente dotado de seguranga
especifica.
Fornecer subsidios juridicos para questionamentos de candidatos e da
CONTRATANTE €, se necessario, elaborar parecer quando citados.
Emitir relatérios de candidatos, em ordem alfabética ou classificatéria, bem como
outras que venham a se fazer necessarias pela CONTRATANTE, de acordo com as
demandas surgidas durante a vigéncia do contrato.
Emitir listagens contendo todos os dados coletados na inscricao dos candidatos
com inscrigdo efetivada em até 02 (dois) dias apds o encerramento das
inscricoes.
Emitir listagem prévia, apos validagdo da comissdo do certame, dos candidatos
inscritos solicitantes de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negras/
afrodescendentes, nos termos do Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes definidas no Decreto Federal n° 5.296/04, apds analise da
documentagédo entregue, consoante a Instrucdo Normativa n°® 98/12 artigo 8°,
especificando o deferimento da inscrigdo nessa categoria € o tipo de deficiéncia,
compativel com a disponibilizacdo da vaga quando houver no prazo de 2 (dois)
dias apos o encerramento das inscrigdes, e nova listagem no dia seguinte ao

prazo recursal. Indeferir inscrigbes que pleiteiam vaga reservada por cotas
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quando essas nédo estiverem relacionadas a categoria e programa de residéncia
correspondente em edital.

Emitir listagens prévias a serem publicadas somente APOS VALIDAGAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA DA SELEGAO PUBLICA, dos candidatos
inscritos solicitantes de vagas reservadas, nos termos da Lei Municipal n® 15.939,
de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 57.557, de
21 de dezembro de 2016, cujos documentos tenham sido inseridos na inscri¢gao
exatamente como previsto no Edital e em conformidade a legislagédo vigente e a
disponibilidade de vagas reservadas correspondentes.

As documentacdes pertinentes aos itens dispostos nos itens 3.3.8 e 3.3.9
deverdao ser encaminhadas a CONTRATANTE para analise e posteriores

encaminhamentos necessarios, conforme demanda especifica.

3.4 Quanto a elaboracao e aplicacido das provas:

3.4.1. Prova de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional em Saude:

3.41.1. As etapas da Prova de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional em

Saude constardo de 01 (uma) prova objetiva (classificatoria e eliminatdria) e
01 (uma) prova de titulos (analise curricular - classificatoria). As provas
objetivas deverdo constar de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha

inéditas.

3.41.2. As provas objetivas deverdo ter como eixo orientador a solugdo de

questdes clinicas e de politicas publicas, envolvendo conhecimento tedrico
e técnico das categorias profissionais componentes dos Programas de
Residéncia, questdes envolvendo dimensbes éticas, de atitudes e
comportamentos frente ao wusuario e seus direitos, a equipe
multiprofissional de saude e a sociedade além de questdes da lingua

portuguesa.

3.4.1.3. Elaborar as provas de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional em

Saude em conformidade com as legislagbes: Lei n° 11.129, de 30 de junho
de 2005; Portaria Interministerial n°® 07 de 16 de setembro de 2021;
Resolucdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014; Resolugdo CNMRS
N° 4, DE 15 de dezembro de 2011; Resolugao n°® 1, de 21 de julho de 2015;
e, Despacho Orientador para COREMU sobre elaboracdo do edital de
selegcdo de residente em Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da saude.
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3.4.1.4. As provas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional em Saude
deverdo contemplar questdes que exijam dos candidatos os desempenhos
compativeis com a formagao académica de cada categoria profissional, de
acordo com Quadro de Vagas constante do Anexo | deste termo e segundo
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da area da saude.

3.4.1.5. As provas objetivas de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional
em Saude conterdo o total de 10 (dez) questbes de lingua portuguesa, 10
(dez) questdes de politicas publicas e 40 (quarenta) questdes sobre
conhecimentos especificos de cada categoria profissional. Sera atribuida a
pontuacdo de 100 (cem) pontos para a prova objetiva e 50 (cinquenta)

pontos para a analise curricular, totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos.

3.4.2. Elaborar formulario de entrega e posterior analise de curriculo, parte integrante dos

pontos totais para classificagdo no certame, estabelecendo junto a CONTRATANTE

critérios e pontuacao pertinente aos itens apresentados pelo candidato.

3.4.3. Pontuagdo da analise curricular para a Residéncia Multiprofissional e de Area

Profissional em Saude':

- .- Pontuacao Somatdria
Critério Descritivo L ‘.
atribuida maxima
Conforme
1 Histérico Escolar da Graduagdo desempenho 15
académico
Estagio extracurricular (ndo obrigatdrio) na area
de interesse do programa de residéncia: Anexar 1 ponto por
5 documento comprobatdrio emitido pela estagio com, 5
instituicdo formadora, constando explicitamente | no minimo, 30
a drea de estagio e periodo cursado, em papel (trinta) horas.
timbrado.
Estagio extracurricular (ndo obrigatdrio) na area
de formacgdo. Anexar documento comprobatdrio 1 ponto por
3 emitido pela instituicdo formadora ou estdgio com, 5
concedente, em papel timbrado. no minimo, 30
Estagios extracurriculares na mesma instituicao (trinta) horas.
serdo considerados apenas uma vez.
Organizac¢do de eventos cientificos. Anexar 1 ponto por
4 documento comprobatdério do tempo de duracao evento de, 5
do evento e a participacdo do candidato como pelo menos, 4
organizador. (quatro) horas.

fbb6c3734a837d
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SAO PAULO

Participagdo em Cursos e eventos na area de
interesse do programa. Anexar documento

comprobatério da natureza do evento cientifico e 1 ponto por
5 a participacdo do candidato como ouvinte. Serdo evento
considerados cursos, palestras, workshops, cientifico.
simpdsios, jornadas e congressos da area,
presencial e/ou virtual (limite de 3 eventos).
Participacdao em Cursos e eventos na area de
formagdo. Anexar documento comprobatdrio que 1 ponto por
6 comprove a natureza do evento cientifico e a evento
participacdo do candidato como ouvinte. Serdo cientifico.
considerados cursos, palestras, workshops,
simpdsios, jornadas e congressos da area,
presencial e/ou virtual (limite de 3 eventos).
Apresentagdo em eventos cientificos 1 sob a
forma de pbster ou comunicacao oral. Serdo
consideradas apresentacgdes orais (temas livres)
ou em pdéster em eventos cientificos da drea de
7 abrangéncia local (instituicdo), regional, estadual, 1 ponto por
nacional ou internacional, tendo como publico apresentacao.
alvo: académicos, profissionais da area ou
especialistas. Anexar documento que comprove a
natureza do evento cientifico e a participacdo do
candidato como autor/coautor.
Iniciacdo cientifica. Participacdo em pesquisa com
duracdo minima de 6 meses consecutivos na Iniciacdo
qualidade de aluno de iniciagdo cientifica. Anexar cientifica em
o documento que comprove a iniciagdo. andamento: 2
3 OBS: Considera-se iniciagdo cientifica concluida pontos;
ou completa a participagdo em projeto cientifico Iniciagao
por, pelo menos, 01 (um) ano. Sera aceito cientifica
documento comprobatério da instituicdo concluida: 4
formadora ou comprovante de pagamento de pontos.
bolsa (se houver).
Artigos cientificos publicados. autoria ou
coautoria de artigo(s) cientifico(s) da area,
publicado(s) em revistas cientificas. Anexar copia
N . . ~ (o 3 pontos por
9 da publicagao oficial do artigo. Ndo serd(rao) .
considerado(s) para pontuagdo o(s) artigo(s) artigo.
publicado(s) que corresponda(m) a resumo(s) de
trabalho(s) cientifico(s).
Atividades de Monitoria. Anexar documento 1 ponto por
10 comprobatdrio (em papel timbrado) emitido pela semestre
instituicdo de ensino onde a atividade foi cumprido

3734a837d!
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desenvolvida.

11

Ligas académicas, atividades de extensdo
universitaria (disciplinas de graduagdo ou projetos
de pesquisa), representacdo discente junto aos
colegiados e comissdes institucionais. Anexar
documento comprobatdrio (em papel timbrado)
emitido pela instituicdo de ensino onde a

atividade foi desenvolvida. Sera aceita como 1 ponto por
representacao discente a participagdao como atividade
representante de classe, membro eleito de
diretério académico ou entidade representativa
discente. N3o serdo validadas como
representacdo discente entidades representativas
do conjunto de estudantes. Lei Federal n2 7.395
de 31.10.1985.

12

Certificado e/ou Declaragdo de Conclusdo de
Programa de Aprimoramento e/ou Residéncia
Multiprofissional ou Area Profissional em Satde

1 ponto por
certificado

PONTUACAO MAXIMA 50

! Ministério da Educagdo. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Diretoria de Avaliagdo.

Consideragdes

sobre Classificacdo de Eventos- Ensino. 2016. 7p. Disponivel em:

https://capes.gov.br/images/documentos/Classifica%C3%A7%C3%A30_de_eventos_2017/DOCUMENTO_CRIT%C3%89RIOS

_EVENTOS_-_AREA_DE_ENSINO_-_46.pdf.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.
3.4.8.

fbb6c3734a837d

Apresentar a CONTRATANTE plano de seguranga e sigilo das provas, garantindo a
mais absoluta lisura, transparéncia e confiabilidade do processo, desde a elaboragéo
das questbes a impressao e guarda dos cadernos de provas e folhas de respostas,
até o final do processo.

Formatar, imprimir e empacotar os cadernos de provas, em quantidade suficiente,
incluindo provas reservas, em ambiente altamente sigiloso, garantindo sua guarda
até o dia de aplicagao, pela abertura e fechamento de envelopes de provas e todo o
processo de correcao, impedindo qualquer possibilidade de vazamento, alteragdo ou
fraude.

Garantir a guarda segura e sigilosa das folhas de respostas e exemplares do
caderno de provas digitalizados pelo prazo minimo de cinco anos.

Utilizar equipamentos de leitura optica para corregao das provas objetivas.

Garantir a disponibilizagdo de local ou locais no municipio de Sao Paulo,
PROXIMOS A ESTAGCOES DE METRO, para a aplicagdo das provas, em

quantidade compativel com o numero de candidatos efetivamente inscritos, com
Pagina 11 de 22
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plena acessibilidade para pessoas com deficiéncia, seguranga e perfeito estado de

limpeza.

3.4.9. Garantir, nos locais de aplicagcdo das provas, espaco fisico com estrutura para

atendimento e acomodacao de lactantes.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.413.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

b6c3734a837d5264

Garantir, nos locais de aplicacao das provas, espago fisico com estrutura para
acomodacgéao do servigo médico (Lei municipal n® 15.352, de 20 de dezembro de
2010, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 52.122, de 14 de fevereiro de
2011).

SUBMETER A ESCOLHA DE LOCAIS DE PROVA PARA APROVAGAO DA

CONTRATANTE, considerando na escolha critérios pré-definidos, tais como:

localizagao proxima ao metrd, de facil acesso por transporte publico e, ainda, com

acessibilidade urbanistica e arquiteténica.

Garantir que os locais de prova sejam acessiveis, levando em consideragédo a

barreira arquitetbnica e urbanistica e os processos tenham em vista as barreiras

atitudinais e de comunicacdo para pessoas com hecessidades especiais, de
modo a promover acessibilidade completa.

Manter, nos locais de provas, ambulancia em atendimento ao Decreto Municipal

n° 52.122, de 14/02/2014.

A CONTRATADA devera encaminhar e protocolar, junto aos 6rgaos

competentes, oficios informando a data, horario e locais das provas, solicitando

apoio e manutencgao dos servigos de: policiamento e seguranca, energia elétrica,
agua, esgoto, transporte publico, engenharia de trafego e outros servicos que se
julgarem necessarios, durante a realizagdo da Selegéo Publica.

Responsabilizar-se pela obtencdo e pagamento de todo e qualquer alvara ou

certificado que se faga necessario, emitido pelos 6rgéos publicos para execugao

dos servicos prestados.

Garantir um sistema antifraude para controle dos candidatos que realizarem as

provas, que, inclusive, possibilite a conferéncia junto a efetivacdo da matricula.

Elaborar e aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenacgédo e

supervisao, observando-se:

3.4.171. Assumir integral responsabilidade pela aplicagdo das provas, pelo seu
sigilo e seguranga e pelo impedimento de qualquer tentativa de fraude,
respondendo civil e criminalmente pelo 6nus decorrente de sua ma
aplicagao.

3.417.2. Assumir os custos para manter responsaveis pela elaboracdo de
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3.4.18

3.4.19

3.4.20

3.4.21

b6c3734a837d!

3.4.17.3.

3.417.4.

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PROCESSO SEI N° 6018.2024/0068090-8

provas de plantdo durante sua aplicagdo para, se necessario, emitirem
eventuais erratas sobre questdes da prova.
Manter em cada ponto de aplicacdo da prova 01 (um) coordenador e
pessoal de apoio (aplicadores, fiscais, porteiros, auxiliares de limpeza,
encarregados de prédios e apoiadores) e do auxilio, da fiscalizagao
quando da execugdo das provas, seja em horarios normais e/ou
extraordinarios, correndo por sua conta exclusiva todos os encargos de
ordem trabalhista, previdenciarios, acidentes de trabalho e
responsabilidade civil, estadias, inclusive alimentacdo, transporte,
identificacdo, equipamentos de protecao individual.
Contratar equipe para atuagdo no certame composta, no minimo,
pelos seguintes colaboradores:
3.4.17.4.1 01 (um) fiscal e 01 (um) chefe para cada 60 (sessenta)
candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) colaboradores
por sala e, a partir de 60 candidatos, mais 01 (um)
fiscal;
3.4.17.4.2 02 (dois) fiscais de corredor, no minimo, por andar de
prova, sendo um destinado a acompanhar o candidato
ao banheiro e ao bebedouro e outro a utilizar o
detector de metais na entrada dos banheiros que
serao utilizados pelos candidatos;
3.4.17.4.3 02 (dois) profissionais de limpeza/manutencdo para
cada grupo de 500 (quinhentos) candidatos e;
3.4.17.4.4 01 (um) coordenador local por andar;

3.4.17.4.5 01 (um) coordenador geral por local de prova

Garantir que todos os trabalhadores participantes da selecao publica deveréo,

desde antes da prova até sua finalizacdo, em todos os pontos de aplicagao,

portem crachas com nome facilmente visivel e identificagdo da CONTRATADA.

Fornecer todos os materiais de consumo, inclusive material de sinalizac&o

informativo aos candidatos e apoio administrativo, que se tornem necessarios a

execucgao dos servigcos ora CONTRATADA.

Manter profissionais técnicos devidamente credenciados e qualificados a resolver

quaisquer problemas durante a realizagcido das provas.

Acondicionar todo o material das provas em malotes lacrados para transporte sob

guarda, ficando responsavel pela sua seguranga e inviolabilidade.
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Fornecer, em até 30 (trinta) dias apds aplicagdo das provas, listagem prévia
devidamente checada com todas as informagbes necessarias a publicagdo oficial
dos candidatos aprovados e nao aprovados, por ordem alfabética, de
classificacdo, por programa e por outros atributos que a CONTRATANTE
previamente solicitar, antes dos relatérios.

Realizar as provas objetivas de selegdo publica no municipio de Sdo Paulo em

etapa Unica, no mesmo dia e horario, tendo como data de referéncia até primeira

quinzena de dezembro de 2024.

3.5 Quanto as escolhas de vagas dos Programas de Residéncia Multiprofissional e de

Area Profissional:

3.5.1. Viabilizar o acesso de toda documentagéo dos candidatos pelo fornecimento de link

a Comissao Organizadora da Selegao Publica como também viabilizar o suporte de

Forma “on line e sincrona” na data estipulada para realizacao de escolha de vagas e

matricula dos candidatos a vaga nos Programas de Residéncia Multiprofissional e

de Area Profissional em Saude.
3.5.2. A divulgagdo do resultado final para os candidatos e a CONTRATANTE.

3.5.3. A divulgagéo da convocagéo dos candidatos habilitados através de comunicado para

escolha das vagas e matricula.

3.5.4. A CONTRATADA devera tornar publico a listagem das vagas selecionadas, em

todas as chamadas.
3.5.5. A instituicio CONTRATADA deverd publicizar o Comunicado de Matricula

3.6

elaborado pela CONTRATANTE.

Quanto as matriculas dos Programas de Residéncia Multiprofissional e de

Area Profissional:

3.6.1. Participagdo da CONTRATADA na data prevista em cronograma da
escolha de vagas e matricula conforme classificagdo e ocupagdo de
vagas do certame, por programa e por categoria profissional, respeitando
a classificagéo por cotas (PcD e N, N e Afro) na ordem de chamada.

3.6.2. Utilizar o sistema de conferéncias utilizado no ato da prova para o acesso
ao recinto de escolha de vagas, garantindo a identificagdo dos candidatos

e responsabilizando-se por esta.
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Quanto aos relatérios:

3.7.1. Emitir relatorios de inscritos em todas as modalidades desejadas, antes de publicar a
lista final de candidatos de ampla concorréncia as Vagas reservadas por Cotas PcD
e Afro, que deverao ser enviados a CONTRATANTE por meio de listagem impressa,
correio eletrénico e midia eletrébnica (nuvem de dados), compativeis com as vagas
ofertadas para categoria profissional e programa de residéncia.

3.7.2. Disponibilizar a Comissdao Organizadora link de acesso ao sistema de
gerenciamento de inscricdes, para acompanhamento em tempo real de todas as
etapas do processo de selegéo publica.

3.7.3. Emitir relatérios inerentes as fases da selegao publica em até 02 (dois) dias uteis
apos cada fase.

3.7.4. Emitir todo e qualquer dado e/ou relatérios solicitados pela equipe técnica da
CONTRATADA, nas diversas formatagbes eletrbnicas (word, excel, access ou
outros), durante a vigéncia do contrato, NO PRAZO MAXIMO DE 03 (TRES) DIAS
UTEIS, a contar da data de solicitacdo, por meio fisico e correio eletrénico em
nuvem de dados.

3.7.5. Emitir relatério final impresso contendo todos os dados coletados no ato da inscricao
com a situagao de cada um dos candidatos inscritos ap0ds classificagao final.

3.7.7 A depender da urgéncia do caso, os prazos poderdo ser reduzidos

3.7.8 Viabilizar equipe, apoio técnico e logistico (recursos computacionais de hardware

e software) durante a escolha de vagas, de modo presencial.

CLAUSULA QUARTA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

LA

Prestar todas as informacbes necessarias para que a CONTRATADA execute com
presteza as obrigagbes contratuais dispostas neste contrato.

Fazer o acompanhamento das etapas de realizagdo dos processos de Selegdo por meio
de Comissao especifica designada para tal.

Realizar todas as publicagbes oficiais de Selegcao Publica.

Definir critérios de inscrigdo para candidatos solicitantes de vagas reservadas pelo Art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como o Decreto Federal 5296/04 e
a Lei Federal 12.764/12, e nos termos da Lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 57.557 de 21 de dezembro de 2016.
Organizar e acompanhar a coleta de documentos em conformidade com a Politica Publica
de Cotas Raciais de que trata a Lei n° 15.939, de 2013.

LA QUINTA — DO VALOR DA INSCRICA
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Pela prestagdo dos servigos especializados descritos Proposta n® 1447.2024 - REV1,
apresentada pela CONTRATADA, sob SEI n° 110470996 apresentada pela
CONTRATADA e que faz parte integrante do presente Instrumento, a CONTRATADA
cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, o valor unitario de R$ 164,90 (cento e sessenta e
quatro reais e noventa centavos).

Com a cobranca do valor definido, a CONTRATADA assumira, exclusivamente, os custos
dos servicos sob sua responsabilidade, conforme descritos na Proposta Técnica n°
1447.2024 - REV1, apresentada pela CONTRATADA, sob SEI n® 110470996 que faz parte
integrante do presente Instrumento, e na Clausula Terceira— Dos encargos da
CONTRATADA do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES

Compete a CONTRATADA manter o sigilo das questbes das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agaoou
omissao de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também, perante terceiros, mormente os
candidatos inscritos no Processo de Selegéo, por prejuizos advindos do descumprimento
de qualquer das atividades ou obrigagdes que |he estejam afetas, nos termos deste
instrumento.

Face a impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou intercepgdo de transmissdes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico telefonia celular, pager, etc; a
CONTRATADA em constatado qualquer evento de tal natureza, e verificando pelos seus
préprios meios, o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvidos(s), procedera exclusivamente a
anulagao da(s) prova(s) do(s) mesmo(s).

Compete a CONTRATADA a obrigatoriedade de manter todas as condicoes exigidas para
a qualificagdo na contratagdo direta, objeto deste contrato, conforme inc. XVI do art. 92 da
Lei n°® 14.133/21

Compete a CONTRATADA cumprir durante todo o periodo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagao.

Compete a CONTRATADA, ao longo de toda a execugdo do contrato, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se
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refere o caput do art. 116 da LF 14.133/21.

E expressamente vedada a CONTRATANTE a subcontratacdo do objeto do presente
contrato,

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes determinadas

no estudo técnico preliminar.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

7.1

8.1

8.2,

8.3

Na ocorréncia de algum fato superveniente, que afete o estabelecimento no presente
instrumento ou que venha a comprometer o equilibrio financeiro do mesmo, a
CONTRATANTE provera a CONTRATADA de meios e subsidios juridicos apseu alcance,
para que se possa, em juizo, defender a validade do Processo de Selegao.

1 = INCA
A inadimpléncia das clausulas e condi¢des estabelecidas neste termo de contrato, por
qualquer dos participes, assegurara ao outro o direito de EXTINGUI-LO, mediante
comunicagao prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.
Caso o presente Termo de Contrato venha a ser extinto, suspenso ou adiado
unilateralmente pela CONTRATANTE por razdes supervenientes as ora estabelecidas,
arcara esta com todas as despesas até entdo efetivadas pela CONTRATADA com a
realizacdo dos servicos executados, tendo por base o cronograma de atividades a ser
definido que fara parte da Proposta n° 1447.2024 - REV1, apresentada pela
CONTRATADA, sob SEI n° 110470996 e que faz parte integrante do presente
Instrumento, para apuragao dos valores despendidos.
Em caso de rescisdo unilateral ou adiamento do Processo de Selegao, por determinagéo
da CONTRATANTE, todos os valores eventualmente recebidos pela CONTRATADA,
referentes as inscricbes dos candidatos, deverdo ser devolvidos diretamente aos
candidatos pela CONTRATADA, sem qualquer custo ou responsabilidade para a
CONTRATANTE. A CONTRATADA devera restituir integralmente os valores pagos pelos
candidatos, incluindo a quantia destinada a Instituicdo Recebedora das Inscrigbes para o
ressarcimento de seus servigos, conforme os termos estabelecidos no contrato.
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Havendo a resciséo unilateral, suspenséo ou adiamento do processo de selegdo, porforga
de determinacdo emanada da CONTRATANTE, igualmente, todas as eventuais despesas
que a CONTRATADA, tiver que suportar para implementar a inscricdo dos candidatos ao
certame, tais como tarifas bancaria, desde que comprovadas, deverdo ser ressarcidas
a CONTRATADA, pela CONTRATANTE, a partir da emissao do competente recibo.

= 1 1 A
A gestao do objeto deste contrato sera exercida pela comissédo de profissionais indicados
no Processo Administrativo, a quem competira o gerenciamento da execugao do ajuste
durante sua vigéncia, dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagao de servigos e
de tudo dara ciéncia a Administragdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteracoes.
Comissao:
Basilio Almeida Milani — RF: 831.097.1
Cristiane de Oliveira Gonzales Rodrigues — RF: 729.791.2
Flavio Augusto Honorato RG: 23.586.784-6
Joel Malaquias Junior — RF: 8.312.281.1
Joana Serafim Kobel — RG: 44.257.240-2
Leandro Machado Dias e Silva - RF: 832.321.6
Raphaela Karla de Toledo Solha - RF: 822.086.7
Valnice de Oliveira Nogueira — RF: 6.626.301.2

IMA — 1

Sao aplicaveis as sangbes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas
pertinentes;

O ndo cumprimento ou retardamento da execucédo do objeto pela CONTRATADA, que
acarrete a ndo observagao do cronograma final acordado entre as partes, comportando-se
de modo inidbneo ou com emissdo de declaragdo falsa, estara sujeita a pena de
impedimento de seu direito de licitar e contratar com a administracédo pelo prazo de até 2
(dois) anos, sem prejuizo de demais sangdes.

O descumprimento de qualquer item do presente contrato podera acarretar multa de 5%
para cada item de inexecuc¢&o, no limite maximo de 20% (vinte) do valor total arrecadado

com as inscri¢gdes dos candidatos.
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11. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

1141

11.2.

1.3

1.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente contrato, ou em
razdo dele, deverdo observar as disposicdes da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de
2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecao de
dados e pela CONTRATANTE, bem como as disposicdes do Decreto Municipal n°
59.767/2020.
As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitagao expressa.

Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.
Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADA elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagado do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagoes.

E dever do CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
A CONTRATADA devera exigir de suboperadores o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
ACONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que

se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao,
em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.
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12.1 Fica eleito o foro da cidade de S&o Paulo — SP para dirimir pendéncias que nao

puderam ser resolvidas de comum acordo entre os participes.

E por estarem de acordo as partes CONTRATANTE, lavrado o presente instrumento, que,

lido e achado conforme, segue assinado em duas vias de igual teor e forma.

LUIZ CARLOS ZAMARCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
CONTRATANTE

CARLOS HENRIQUE DA CUNHA CASTRO
FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS - FUNDATEC
CONTRATADA
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

1. RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E DE AREA PROFISSIONAL

o Categoria Numero de | Numero Total
Programa de Residéncia .
Profissional Vagas de Vagas
Enfermagem 04
Farmacia 02
Multiprofissional em Neonatologia — -
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 02 14
Nutricao 02
Psicologia 02
Enfermagem 05
Farmacia 01
Multiprofissional Integrada em Fisioterapia 02
Atencdo a Urgéncia e Emergéncia | Nutricdo 01 10
Psicologia 01
Enfermagem 04
. . Lo Farmacia 01
Multiprofissional em Atencdo a — -
. . Fisioterapia 02 11
Terapia Intensiva —
Nutricao 01
Psicologia 03
Em Area Profissional Odontologia
Cirurgica Buco Maxilo / Cirurgia e | Odontologia 08
Traumatologia Buco Makxilo Facial 08
Educagao Fisica 02
Enfermagem 02
Farmacia 02 14
Multiprofissional em Praticas | Fisioterapia 02
Integrativas e Complementares em | Fonoaudiologia 01
Saude Nutri¢ao 02
Psicologia 02
Terapia
P . 01
Ocupacional
. L i Psicologia 01 02
Multiprofissional em Saide Mental - -
Servico Social 01
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. . i Enfermagem 04
Multiprofissional em Satde da -
. Odontologia 04 12
Familia - -
Psicologia 04
TOTAL de VAGAS 71
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Use o QR Code ao lado, clique aqui ou copie e cole o link abaixo para

verificar a validade das assinaturas deste documento:
https://app.lexio.legal/lexio_sign/checar_assinatura?code=bd3c60b5a64e1e6b31dadefbb6c3734a837d5264589647d6d

0804c21df253bd89345dbaefc279d4e798372c41f2d3083343343486dcc43d093bd76a003dfe07b7c8d1abb2904

Fluxo de assinatura iniciado por: Edineia de Fatima de Oliveira
edineiafoliveira@prefeitura.sp.gov.br

Carlos Henrique Castro
carlos.castro@fundatec.org.br

CPF: 250.531.320-20 s H (/y\rla\u(, CASAD

IP: 167.250.30.122

Assinou como signatario em:
08/10/2024 09:52:06

Luiz Carlos Zamarco
assessoriagabinetesaude@prefeitura.sp.gov.br

CPF: 760.895.848-00 Luiz. Crlds Ured

IP: 201.87.151.42

Assinou como signatario em:
08/10/2024 11:48:05

Margot Barbosa Herrera
mbherrera@prefeitura.sp.gov.br

IP: 201.87.151.42 MM@D{ Barsh Hurer
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08/10/2024 12:40:43

Edineia de Fatima de Oliveira
edineiafoliveira@prefeitura.sp.gov.br

IP: 2804:18:1141:1da:bc02:4¢8:5547:89cf Edincin de Fatimn de Oliveiran

Assinou como signatario em:
08/10/2024 12:50:09
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