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Cronograma GT Equidades — Anual

MES DIA DIA DA SEMANA | HORARIO LOCAL Tema abordado
JANEIRO 21 TERCA 09 AS 12H DRE SAO MATEUS - SALA 3 Planejamento e apresentagdo dos projetos de 2024.
FEVEREIRO 27 QUINTA 09 AS 11H SUBPREFEITURA SAO MATEUS - AUD. 1 Devolutiva do Planejamento com os tt;xclla\;s:ado GT das unidades, Comunica¢do nao
MARCO 27 QUINTA 09 AS 11H DRE SAO MATEUS - SALA 2 Apresentaggo consultdrio na rua - servico
ABRIL 24 QUINTA 09 AS 11H CAPS ALCOOL E DROGAS Saude do homem
MAIO 29 QUINTA 09 AS 11H DRE SAO MATEUS - SALA 3 Apresentacdo LGBT (fluxos do municipio)
JUNHO 26 QUINTA 09 AS 11H UBS CONQUISTA II Saude Mental no ambito das vulnerabilidades
JULHO 31 QUINTA 09 AS 11H HD SAO MATEUS Saude do Homem: Paternidade responsavel , atividades PSE
AGOSTO 28 QUINTA 09 AS 11H CAPS AD Saude da Populagdo negra
SETEMBRO 25 QUINTA 09 AS 11H CEU ALTO ALEGRE FORUM EQUIDADES
OUTUBRO 30 QUINTA 09 AS 11H Instituto Florecer/Roseli ABORDAGEM A PESSOA EM SITUACAO DE RUA E REDUCAO DE DANOS
NOVEMBRO 27 QUINTA 09 AS 11H Politica Municipal para imigrantes
DEZEMBRO 18 QUINTA 09 AS 11H Planejamento 2026
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SAUDE DO
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O
— FORUM
POPULAGCAO

s EQUIDADES \:

E COM SATISFAGAO QUE CONVIDAMOS PARA
PARTICIPAR DO FORUM EQUIDADES, UM ESPACO
DE DIALOGO, REFLEXAO E CONSTRUGAO COLETIVA
DE ESTRATEGIAS PARA A PROMOGAO DE UM
CUIDADO EM SAUDE MAIS INCLUSIVO E
EQUITATIVO.

DATA: 25/09/2025

POPULACAO HORARIO: DAS 8H AS 12H

DE RUA
LOCAL: CEU ALTO ALEGRE

AV. BENTO GUELFI, S/N - JARDIM
ALTO ALEGRE, SAO PAULO - SP

SUPERVISAO |
TECNICA DE SAUDE

SAO MATEUS

PREFEITURA DE
SUS + @ SAO PAULO

Forum Gt Equidades — Alguns trabalhos das unidades acerca da tematica LGBTQIA+
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CUIDAR E ATENDER COM RESPEITO: Capacitagao
em Género e Sexualidade

Apresentacdo/Introducio

Este projeto abrange a importincia da
capacitagdio de funciondrios para o
atendimento de pessoas LGTBQIA+, de
maneira a desenvolver qualificacdo do
servico e atendimento humanizado para
essa populagdo.

* Explicar termos como SIGLA LGBTQIA+,
identidade de género, orientacdo sexual e
sua distingdes;

*Apresentar leis e politicas publicas para
garantia de Direitos dessa populagdo;

*P acolhi e pei

durante o atendimento ao paciente.

Metodologia

Os participantes foram divididos em
grupos de maneira que puderam
receber orientagGes, em espago de
perguntas e interagao.

Consideragoes Finais

Espera-se que as educagdes permanentes possibilitem a capacitacdo para que funciondrios

do de

Resultados/Fotos

Foram realizadas educagbes permanentes
com os funci ios (ACS, admini: i
e auxiliares de enfermagem).

p
com maior frequéncia o servigo de saide e d idado. Foi
observar o aumento nos atendimentos e melhor vinculagdo dos pacientes LGBTQIA+ na

unidade.

LGBTQIA+, e assim essa popula¢do acesse

Colaboradores lvidos na agao:
Ana Carolina Silva (assistente social)
Guelba dos Santos Alves Xavier (psicéloga)

UBS Jd. Da Conquista |
Ana Paula Alves de Carvalho (RT Enfermagem)
Sara Regina Lima da Silva (gerente)
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UBS JARDIM COLOMIAL
CONHECIMENTO E ACESSO DA POPULACAO
AOS SEVICOS DE SAUDE LGBTQIAPN+ PELA

ATENGAO PRIMARIA

VanessaAlves (Coordenadora de enfermagem ); Alexan der Maia (Farmacévtico); MarciaAnunciacio (Gerente)

Apresentacao/Introducao

Visto os recentes avancos de politicas
plblicas na sadde da comunidade
LGBTQIAPM+, justifica-se equalzar o
conhecimento dos profissionais da atencéo
priméria para melhor assisti-los e regula-los
dentro dos niveis de assisténciano SUS.

PREFEITURA DE

Objetivos

Capacitar a equipe da unidade basica de
salde sobre a populacio LGBTQIAPN+, para
vincular esta populagio invisivel, que ndo
busca cuidados em sadde, devido aoreceio de
discriminacio por parte do sistema de satide

Metodologia

Realizado question&rio eletrdnico com 5
questiies chaves sobre asalde
LGBTQIAPM+ para os colaboradores da
unidade e fazer o levantamento do
conhecimento sobre otema, além disso, serd
feita uma acio de educacio permanente com
os temas: significado da sigla identificacio de
género, métodos de prevencio,
hormonioterapia e regulacdo para nivel
especialzadono SUS.

Consideracies Finais

Dos 34 colaboradores que responderamao
questiondrio, foi levantado os seguintes
dados: 85,3% informaramque sabemao
significado da sigla, 91,2% que sabema
diferenca entre cisgénero etransgénero

88,2% Ja ouviram falar sobre hormanioterapia
64,7% ndo sabem qual centro de referéncia de
salide LGBTQIAPN+ dentro do territdrio de
$30 Mateus e dentre os métodos de
prevencao, a Profilaxia Pds exposicao- PEP,
teve maior predominancia naamostra (n=30,
88,2%).

Conclui que mesmo o questiondrio tendo em sua maioria, perguntas dicotdmicas (Sim ou Nao), as
pessoaspossuem uma breve compreensdo sobre otema, e mesmo assim, é importante a
realizacio de educacio permanente para compreender os graus de fragilidade da equipe

emrelaco ao cuidado deste plblico e capacita-los para melhor assisténcia

5I..I5+
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Reunides de gerentes do territdrio e reunioes GT Equidades — tematica LGBTQIA+

Reunido de gerentes GT Equidades A GT Equidades
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Educacao permanente — Rede Sampa Trans

A

PLAMEP PLAMEP.EP.001 - Pégina 1/1
REDE SAMPA TRANS

Tema do encontro: Rede Sampa Trans

Data: 30/07/2025

Local: AMA/UBS JARDIM SANTO ANDRE

Carga Horaria: 2h

Responsavel pela Capacitagdo: Enfermeira Rafaela Moreti de Oliveira

Profissionais Participantes: Agente Comunitario de Salde, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares

Administrativos, Equipe Multi, Médicos e Enfermeiros

Assuntos abordados: Rede Sampa Trans e atendimento a comunidade LGBTQIPN+

Resumo da Atividade: No primeiro momento foram distribuidas bexigas para todos os
participantes, pedindo para que deixassem ela cheia durante a atividade, através da plataforma
“BLOOKET”, foram elaboradas 6 perguntas para serem respondias pelos participantes, sendo elas:
- Vocé sabe o que é a Rede Sampa Trans?

- Vocé sabia que trabalha em um polo da Rede Sampa Trans?

- O que é a Rede Sampa Trans?

- O que é identidade de género?

- O que é orientagdo sexual?

- Vocé se sente capacitado para receber a populagdo LGBTQIPN+ em seu setor?

Todas as questdes foram respondidas de forma de explanar o assunto e promover o debate, ao
final foi solicitado que todos que aprenderam algo que ird melhorar sua atuagdo profissional

estourasse a bexiga, terminamos a atividade sem nenhuma bexiga cheia.
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Reunido Conselho gestor —13/11/2025 — Apresentacdao Rede Sampa Trans

Apresentacao para a reuniao do Conselho gestor- Pleno de STS - sobre as ofertas da Rede Sampa Trans
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