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Contexto / Analise situacional da unidade

e Ambulatorio de Especialidades Hospital Municipal Capela do Socorro.

e Identificacdo de desafios no acolhimento a populacdo LGBTIA+:

Falta de capacitacdo/manejo especifico das equipes;
Dificuldades no uso do nome social e pronomes;
Necessidade de fortalecer a escuta e o0 cuidado sem preconceitos.
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e Reconhecimento da unidade da Rede Sampa Trans como espacgo estratégico
para formacao e referéncia no cuidado.

e Importancia da Supervisdo Técnica de Saude e da Educacdo Permanente como
apoiadoras do processo - Cursos/ Capacitacbes/ Reunides da Rede Sampa
Trans:

> Atualizacdo sobre Atendimento a Pessoas Transexuais, Travestis e com Variabilidade ’
de Género; r
Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTIA+;

Promocao da Saude das Pessoas LGBTIA+.
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Objetivo da experiéncia

Promover o respeito e acolhimento a populacdo LGBTIA+ no servigco de saude;
Sensibilizar e orientar profissionais sobre diversidade sexual e de género;
Fortalecer praticas de cuidado humanizado, equitativo e livre de discriminacao;
Multiplicar conhecimento e atitudes inclusivas entre as equipes.

Identidade de género e orientacéo afetivo-sexual,

Cultura de politicas publicas para LGBTIA+: Avancos e desafios;

Direito ao Corpo e a Saude;

Direito a Educacao e a Insercao de pessoas LGBTIA+ no mercado de trabalho e para
geracao de renda.
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Envolvidos no processo

Supervisdo Técnica de Saude;

Nucleo de Educacédo Permanente da unidade;
Coordenacéao da unidade da rede Sampa Trans;
Equipe multiprofissional da unidade.
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Estratégia e acdes realizadas

e Treinamento integrando os conteudos dos cursos as praticas cotidianas.

> Treinamentos e repescagem de acordo com plantdes das equipes do Hospital (115
profissionais) e Ambulatorio (97 profissionais) - participagao livre (sem critério) nos 1°
e 2° semestre de 2025.

> |ntegracéo de novos colaboradores do Hospital (18 profissionais) e Ambulatorio (15

profissionais) - Acdo permanente.

15 encontros;

245 profissionais.

A

e Metodologia participativa:

Apresentacao em powerpoint;
Videos;

Troca de experiéncias;
Discusso0es sobre casos;
Reflexdes éticas;

Debate;

Davidas;

Roda de Conversa.

YYYYVYVYVYVY

As ag | | PREFEITURA DE
G55 susugm é SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

prefeitura.sp.gov.br/saude NDEROMsaudeprefsp



Dados quantitativos

Tabela 1 - Quantidade de meses e dias de encontros
Meses Datas dos encontros Total
Maio 16/05 23/05 30/05 3
Junho 06/06 13/06 16/06 3
Julho 04/07 18/07 2
Agosto 01/08 25/08 2
Setembro 01/09 05/09 2
Outubro 01/10 1
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Dados quantitativos

Grafico 1 - Quantidade de profissionais por treinamento, repescagem e integracao
dos locais ambulatério e hospital

B Treinamento e Repescagem [ Integracao

125 Ambulatdrio
B Treinamento e Repescagem : 97
M Integracdo: 15

100 Hospital
B Treinamento e Repescagem : 115
B Integragdo: 18
75
50
25
0

Ambulatério Hospital

Associag | | PREFEITURA DE
Oz e {8 ioravis

SECRETARIA
DA SAUDE

prefeitura.sp.gov.br/saude NDEROMsaudeprefsp




Dados quantitativos

Grafico 2 - Quantidade de profissionais treinados por categoria profissional

® Enfermagem (enfermeiro, téc. enfermagem,
auxiliar de enfermagem)

® Administrativo (ATA | 1l e 1, aux. de apoio)

© Fisioterapia

@® Supervisdes/ Geréncia (analista | 1l e lll,
supervisores, gerentes, SCIH, Engenharia
Seguranga do Trabalho, Educagao Permanente)

Nutrigao (nutricionista/copeira)
RH

Servigo Social

Manutengao e Transporte (organizagao
patriménio, profissionais de limpeza, rouparia,
maqueiro)

Radiologia (radiologista,técnico de radiologia)
@ Psicologia
@ Fonoaudiologia
© Terapeuta Ocupacional

Farmacia (farmacéutico, téc.farmacia)
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Resultados e impactos

Maior visibilidade da pauta nos espacos institucionais.
e Ampliacao da compreensé&o sobre direitos e diversidade.
e Profissionais mais seguros e comprometidos com préticas inclusivas.

Desafios e aprendizados

e Superar resisténcias iniciais e garantir adesao dos profissionais.
e Necessidade de continuidade das formagoes. . dor N
e Importancia de apoio institucional constante. o ( Y Z\ 2 i)
e Entendimento de que a equidade é construida no cotidiano, em cada ' i 4 <
atendimento. ' ' QL
S \\,
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HALLOWEEN 2025 DEZEMBRO VERMELHO

Saude da Saude da
Familia Familia

HOSPITAL MUNICIPAL CAPELA DO SOCORRO

10 DE DEZEMBRO DIA MUNDIAL DE COMBATE A AIDS

| Equidade em satide: O acesso a tratamentos, diagndsticos e politicas de incluséo para todas as
pessoas deve ser ampliado e fortalecido para vencer a AIDS.

| Ofertamos: Preservativos, gel lubrificantes e autoteste de HIV.

Rua Céssio de Campos Nogueira, N© 2031- Jardim das Imbuias, CEP: 04829-310
Telefone: (11) 5527-1060
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“Multiplicar respeito € também multiplicar saude, vinculos e cidadania.”
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