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TERMO DE CONVENIO n2 033/2016/SMS.G

PROCESSO N°

CONVENENTE

CONVENIADA

OBJETO DO CONTRATO:

VIGENCIA:

2014-0.0331.782-9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
ABADS

COMPLEMENTACAO DO ATENDIMENTO
TERAPEUTICO PARA 100 ADOLESCENTES E JOVENS
ADULTOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO
AUTISMO E DEFICIENCIA INTELECTUAL OU
OUTRAS COMORBIDADES ASSOCIADAS, COMO
DEFICIENCIA FiSICA OU ORIUNDAS DE SINDROMES
GENETICAS, COM IDADE A PARTIR DOS 16 ANOS,
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

24 Meses — contados a partir da data da assinatura

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saide/ Fundo Municipal de Saide — CNPJ
13.864.377/0001-30, com sede nesta cidade na Rua General Jardim, n? 36, neste ato
representado por seu Secretdrio Municipal da Saide DR. ALEXANDRE ROCHA SANTOS
PADILHA, brasileiro, casado, portador do RG n‘-‘— CPF/MF n2
., doravante denominada CONVENENTE, e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ABADS, com CNPJ/MF sob o n2 60805975/0001-19, com
endereco na Av. Morvan Dias de Figueiredo, 2801, Vila Guilherme — S3o Paulo/SP, neste ato
representado por MARIA DO PARTO MENDES ROSAS, brasileira, vitiva, administradora, RG
- CFF doravante denominada CONVENIADA, com base nos
artigos 116 e seguintes da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei
Federal n2 8.883 de 08 de junho de 1999 e demais disposi¢des aplicdveis a espécie, e,

CONSIDERANDO ser a CONVENIADA instituicdo de reconhecida experiéncia de gest3o
administrativa na area de salde, com experiéncia na assisténcia médica individual e coletiva,
experiéncia na drea de ensino e pesquisa, formando e capacitando profissionais, exceléncia na
prestacdo de servicos a comunidade e na resolutividade dos problemas de satide reconhecida

pela populacdo.

CONSIDERANDO a importancia do Programa de Salide Mental para a universalizacdo do
atendimento na atenc3o basica e especializada na cidade de S3o Paulo;

CONSIDERANDO ser de interesse publico a agdo conjunto das participes, com vistas a
ampliacdo da oferta de servicos, e a integrac3o da populagdo usuaria do SUS
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RESOLVEM firmar o presente CONVENIO, consoante despacho autorizatdrio exarado no
processo administrativo, e na conformidade das seguintes clausulas:

1. DO OBIJETIVO

O objeto das participes € a criacdo de mecanismo complementar a Rede Publica Municipal de
Satde de modo a promover a rapida resolugdo de caréncias e demandas no atendimento em
saude da populacdo, por meio de execugdo de atividades de apoio, aperfeicoamento e
expansdo da capacidade operacional do Sistema Unico de Satde.

2. DO OBJETO

Prestar servico complementar de atendimento em Satide Mental para 100 adolescentes e
jovens com Transtorno do Espectro do Autisme e Deficiéncia Intelectual ou outras
comorbidades associadas, como deficiéncia fisica ou oriundas de sindromes genéticas, com
faixa etdria a partir dos 16 anos de vida, residentes do municipio de S3o Paulo e que estdo em
acompanhamento pelos CAPS e/ou CER e/ou NIR solicitantes da vaga.

§ 12 - A ac3o das participes devera pautar-se pelas previsdes constantes nos anexos:

a) |- Especificacdo das agBes e servigos de salide
b) I - Quadro de produgdo e indicadores de acompanhamento
c) |l - Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

d) IV - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos

§ 22 - Na execucdo das agdes objeto deste Convénio, a CONVENIADA compromete-se a
cumprir as diretrizes e metas estabelecidas pelas instincias gestoras do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Sao Paulo.

3. DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE
Na execug3o do presente instrumento a CONVENENTE se compromete a:

L. Manter a CONVENIADA informada sobre a politica municipal de satde, sempre
segundo os principios do Sistema Unico de Satde;

Il Garantir os recursos financeiros para execugdo do objeto deste convénio, fazendo
o repasse mensal conforme Plano de Trabalho que é parte integrante do presente;

. Reembolsar despesas administrativas da CONVENIADA conforme Plano de
Trabalho aprovado pela SMS, mediante relatdrio mensal circunstanciado, desde
que compativeis e proporcionais ao objeto do presente Convénio;

Iv. Criar, no ambito de sua competéncia e nos limites da conveniéncia e da
oportunidade administrativas, as condi¢bes para a consecucdo dos objetivos

comuns;
V. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar a execu¢3o deste convénio;
VI. Avaliar o desempenho técnico da CONVENIADA no que concerne aos objetivos

deste convénio;
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Realizar como condi¢cdo, meta de produgdo e indicador de acompanhamento,
conforme Anexo Il e interlocugdo sistematica, com profissionais dos equipamentos
CAPS efou CER e/ou NIR que solicitarem a vaga na ABADS.

§UNICO — Os eventuais acréscimos de despesas, decorrentes diretamente de demora nos

repasses mensais, serdao reembolsados pela SMS no més subsequente ao de referéncia,

mediante apresentacdo pela CONVENIADA de relatorio circunstanciado.

4. DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA obriga-se a:

VI.

VIL.

VIIL

Xl

XIL.

Responsabilizar-se pela estrutura de recursos humanos utilizados na execucdo
deste convénio, inclusive pela organizagao, fiscalizacdo e pelo pagamento de todo
o pessoal (técnico e de apoio) necessdrio ao bom desenvolvimento das acdes
previstas no plano de trabalho;

Aplicar os recursos financeiros repassados exclusivamente nas agBes pactuadas
neste convénio;

Entregar mensalmente o Relatdrio de Prestagdo conforme Portaria 730/2008-
SMS.G;

Observar o Regimento de Compras aprovado pela CONVENENTE na utilizagcdo de
recursos repassados no ambito do presente convénio para a aquisicido de
materiais permanentes, contratacao de servigos e obras de engenharia;

Incorporar ao patrimonio da Municipalidade de S3o Paulo os bens adquiridos com
recursos provenientes do presente convénio;

Executar as agbes necessdrias a consecucao do objeto deste convénio, de acordo
com as politicas e metas estabelecidas pela SMS;

Informar nos respectivos sistemas de informac3o oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-SP;

Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os instrumentais
necessarios a realizagdo dos servicos;

Atender a populagdo com dignidade e respeito, de modo universal e igualitério,
esclarecendo-a sobre seus direitos;

Comunicar de imediato a CONVENENTE a ocorréncia de qualquer fato relevante
para a execugdo do presente convénio;

Responsabilizar-se perante pacientes, CONVENENTE ou terceiros pela indenizacdo
de danos materiais ou pessoais decorrentes de acdo ou omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia decorrente de atos ilicitos praticados por seus
empregados, desde que este decorra de forma unilateral;

Responsabilizar-se pela orientacdo técnico-cientifica adotada na prestacdo das
servigos na unidade dentro dos pardmetros tracados pela CONVENENTE;

§ 12 - As pesquisas de saude individual ou coletiva so poderdo realizar-se nas dependéncias das

Unidades com expressa autorizacio da SMS e aprovacdo do Comité de Etica em pesquisa.

§ 22 - Nao sera permitido utilizar nem que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao.
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5. DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO OBJETO

Os profissionais envolvidos na consecucdo do objeto deste Convénio manterdo seus vinculos
pré-existentes com cada uma das participes, sem que haja qualquer previsdo de remuneracdo
extraordinaria por parte de SMS ou da CONVENIADA.

§ UNICO - S3o de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
em relagdo ao seu quadro profissional, ndo implicando, ainda, em qualguer vinculo
empregaticio com a SMS, tampouco exclusividade entre SMS e a CONVENIADA.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo do objeto deste convénio os custos e recursos financeiros a serem repassados
pela CONVENENTE a CONVENIADA estdo estimados no Plano de Trabalho que € parte
integrante do presente.

§ 12 - Os recursos serdo transferidos até o dltimo dia (til dos meses previstos no Cronograma
de Desembolso, pela CONVENENTE 3 CONVENIADA, deste que apresentado o respectivo
relatdrio de prestagdo de contas, referente as atividades desenvolvidas no més anterior,
conforme legislacdo vigente.

§ 29 - Os recursos serdo mantidos pela CONVENIADA, em conta especialmente aberta para a
movimentagdo dos valores decorrentes da execugdo do presente convénio, em banco oficial a
ser determinado pela SMS, e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso seja igual ou superior
a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no art. 116, § 42, da Lei
Federal n2 8.666, de 1993.

§ 32 - O repasse dos recursos financeiros sera proporcional a sua efetiva utilizacdo, n3o
havendo repasses de valores que, somados e eventuais saldos, excedam o teto inicialmente
acordado.

§ 42 - A CONVENIADA devera zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo
a evitar déficit orgcamentério ou financeiro.

§ 52 - Ao término de cada periodo devera ser apresentado pela CONVENIADA e aprovado pela
CONVENENTE novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentéario para o periodo de 12 (doze)
meses subsequente.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA ONERADA

A execucdo do presente Convénio onerara, para o presente exercicio, a dotacdo orcamentaria
n? 84.10.10.301.3003.4101.3350.3900.00, conforme descrito no Plano de Trabalho acostado
ao presente, sendo emitida a nota de empenho n2 XXXXX, no valor de RS 1.002.336,94 (Hum
milh3o e dois mil, trezentos e trinta e seis reais e noventa e quatro centavos).

8. EXECUGCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS
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Para a execucdo orcamentdria do presente convénio e para a sua respectiva prestagdo de

contas, sera seguido o disposto na Portaria n? 730/2008 — SMS.G.
9. DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A CONVENIADA apresentou certidGes de regularidade perante a Previdéncia Social e o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, comprometendo a manter sua regularidade durante o prazo
de vigéncia deste convénio.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DO CONVENIO

O presente convénio tem inicio a partir da data de sua assinatura e tem vigéncia de 24 meses,
prorrogaveis nos termos da lei.

§ 12 - Qualquer uma das participes, ao longo da vigéncia do convénio, podera denuncid-lo
mediante notificacdo prévia de 90 dias.

§ 22 - Na hipotese de extingdo do presente convénio, seja por natural advento no termo final
do prazo ajustado, seja por dentdncia de uma das participes, a CONVENIADA obriga-se a
repassar a CONVENENTE todas as informagGes de que disponha sobre o objeto deste ajuste,
encerrando nessa data o balango financeiro.

§ 32 - Em caso de dentincia por SMS, que n3o decorra de comprovada ma gest3o, culpa ou
dolo da CONVENIADA, esta fara jus ao montante equivalente aos custos relativos 3 execucdo
das agdes pactuadas no Plano de Trabalho deste convénio.

11. DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

Aplica-se ao presente convénio, no que couberem, as normas da Lei Federal n? 8.666/93,
fincando eleito o Foro da Comarca de S3o Paulo, Capital, com rentncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer quest&es oriundas deste que n3o puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.
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12. DA PUBLICACAO

O extrato do presente convénio sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 dias, contados da assinatura.

E por estarem de comum acordo, as participes assinam o presente instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

S3o Paulo,D_l/O-'} / 20\@.

Pela CONVENIADA:

1\

/Sho

MARIA DO Pnﬂrro MENDES ROSAS
Adm

nistradora

Pela CONVENENTE:

D ALEXANDRE ROCHA SANTC{S PADILHA
Secretario Municipal da Saude

Testemunhas:

\JLR\LL Quuxxbuuu.u@,

Nome: WA &L \f \JCJ-P\ Nome: (4 i LU0
RGH RG: (' QAR OLL
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Anexo |

ESPECIFICAGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizacdo e o processo de trabalho do Projeto “Viver Bem”, objeto do TERMO DE
CONVENIO, deve contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programdticas priorizadas no planejamento da SMS. E diretriz essencial que os servicos
gerenciados pela Organizagdo Social integrem as redes de cuidados e os sistemas de regulacio
municipal.

As agdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos est3o contidos na Relag3o Nacional
de Ag¢les e Servigos de Saude (RENASES), conforme Portaria n2 841 de 2 de maio de 2012, e
outras que poderdo ser solicitadas por SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientacgdes, critérios e
diretrizes definidas pelas Areas Técnicas (Satide Mental e Pessoa com Deficiéncia), Supervisdo
Técnica de Satide e Coordenadorias de Satide e utilizado o Sistema SIGA.

1. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Acolhimento/ Escuta qualificada — realizada pelo Servigo Social, de acordo com os
encaminhamentos feitos via regulagdo SIGA. Os familiares deverdo ser
recepcionados e a Organizagdo € apresentada;

b) Contato com o servigo CAPS, CER ou NIR para discussao do projeto terapéutico
singular, durante a execucdo do projeto;

c) Insercdo do adolescente no projetc em atendimentos semanais, grupos
terapéuticos e/ou oficinas terapéuticas conforme indica¢do do projeto formulado
em suas necessidades especificas;

d) Atendimentos individualizados e em grupo de acordo com as necessidades e
objetivos de seu projeto terapéutico;

e} Corregdo, analise, e discussdo dos testes padronizados de todos os atendidos;

f) Interlocugdo sistemdtica e direcionada aos equipamentos tipo CAPS, CER e NIR que
solicitarem a vaga na ABADS, pelo SIGA. Cabe a estes Servigos, quando necessario,
incluirem e acionar outros equipamentos da RAPS na discussdo do PTS;

g) Orientagdo aos familiares quanto a metodologia do Emprego Apoiado;

h) Avaliacio do Perfil do jovem para inclusdo no mercado de trabalho;

i} Apoio e consultoria as empresas que contratam jovens inseridos no projeto;

j) Avaliagdo processual dos pacientes (por meio de instrumentos padronizados);

k) Avaliagdo processual do modus operandi (equipe técnica);

I) Formacgdo continuada dos técnicos do projeto (cursos internos e externos
relacionados ao atendimento da populagdo alto);

Apenas os servigos de salide do municipio CAPS, CER e NIR encaminhardo pacientes via
regulacdo SIGA, considerando os seguintes critérios:
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Adolescentes, com idade a partir de 16 anos de vida, com transtorno do espectro do
autismo e deficiéncia intelectual ou outras comorbidades associadas, como deficiéncia
fisica e sindromes genéticas, que possam se beneficiar do tratamento ambulatorial;
Residentes no municipio de S3o Paulo.

Critérios para exclusdo de execucgdo:

aj
b)

Adolescentes com diagndstico ou suspeita de deficiéncia visual e/ou auditiva grave;
Pacientes que necessitem de internagdo hospitalar ou similar.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS:

TEMPO DE ATENDIMENTO
SERVI P
COs AGOES ERIODICIDADE PREVISTO
Terapia em Grupo Intervengdo Interdiscplinar Semanais 1h30
. Intervengdo terapéutica de
Srxastnditdui acordo com a indicagdo Semanais 45 min

Especifica

das equipes técnicas

Intervengao terapéutica de
Oficinas Terapéuticas acordo com a indicagdo Semanais 45 min
das equipes técnicas

Interlocughes periddicas
Interlocug3o junto aos equipamentos do De acordo com demanda De acordo com demanda
municpio

Avaliagio do perfil do (a)
jovem para indus3o no

mercado de trabalho. Semanais 1h30

Apoio e consultoria as
empresas parceiras

Consultoria de Emprego
Apoiado

AplicagBes do PEP-R
i s Devolutiva de PEP-R a 2
Avaliagbes Periddicas Fanitia o fovenn Semanais 1h30

Discussdo em equipe

3. DESCRICAO DA ESTRUTURA FiSICA

a)

b)

d)

Sala de Musicoterapia — composta por mesa, cadeiras, almofadas, tapetes de EVA, e
instrumentos musicais, como piano, baqueta, tambor e outros;

Sala de Arteterapia - composta por mesa, cadeiras, armario para armazenamento de
materiais como pinceis, tintas, lapis de cor, giz de cera, revistas para jovens, radio,
entre outros;

Sala de Psicopedagogia — composta por mesa grande, cadeiras, armario para
armazenamento de materiais psicopedagogicos como cadernos, folhas de diferentes
tipos, borrachas, réguas, entre outros, disponibilidade livros infanto-juvenis, revistas
para jovens, jogos e brinquedos;

Sala de Fonoaudiologia - composta por mesa, cadeiras, almofadas, tapetes de EVA,
livros infanto-juvenis, revistas para jovens, radio, espelho, fantoches, armarios para
conservacao de materiais;

Sala de Fisioterapia — tapetes de EVA, brinquedos, jogos, cama eldstica, rampas, mini
escadas, aparelho de som, CDs e DVDs, armdrios para armazenamento de materiais,
oximetro, aparelho TENS/ FES, micro-aspirador, aparelho de inalagio, prancha
ortostatica, parapodium, barras paralelas, escada de canto, 10 bolas para método
Bobath;
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f) Sala de Servigo Social — sala com mesa e cadeiras;

g) Sala de Atendimento — sala com pia/ lavatério para atendimento de terapia
ocupacional, para treino de habilidade de vida diaria, aumento da autonomia e
independéncia;

h) Espago de Alimentagdo — espago com mesas e cadeiras para pacientes utilizarem em
momento de alimentacdo nos intervalos dos atendimentos.

i) Banheiros — para pacientes e para familiares.

4. DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
Assistente Sodial 1 30h
Psicologo (a) 4 30h
Fisioterapeuta 3 30h
Pedagogo (a) 2 40h
Fonoaudidlogo (a) 3 30h
Terapeuta Ocupacional 2 30h
Arteterapeuta 1 20h
Musicoterapeuta 1 40h
Consultor de emprego 1 8h
Terapeuta e Supervisor (a)
em Analise Comportamental 1 Bh
Aplicada
Terapeuta e Supervisor (a) 1 ah
em Comunica¢3o Alternativa
Assistente de Secretaria 1 40h
Auxiliar Administrativo 1 40h
Assistente de Limpeza 2 40
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ANEXO 1l

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

As metas de produgdo para o Projeto CONVENIADO, e as informacgdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

Para avaliagio de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servicos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O
procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execugdo objeto do Convénio.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragio das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisoes Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagcdo dos contratos indicado pela SMS-
SP. As areas técnicas de SMS poder3o solicitar outras informactes para avaliacdo do programa
especifico.

O quadro de metas de producdo e indicadores de acompanhamento deverdo ser verificados e
analisados quadrimestralmente pelo CAPS, CER e NIR solicitante da vaga, gerando um relatério
de “a contento” sobre os resultados obtidos.

1 METAS DE PRODUCAO

Objetivos Especificos Agdes Meta mensal Meta Anual
Recepgdo dos
Realizar amllflmento/ encaminh'a‘dos e seus Bonforma Ebrirma
escuta qualificada; familiares
= demanda demanda
Apresentagao da
instituicao
Realizar interlocug3o
sistematica e
direcionada aos
equipamentos tipo Interlocugio 25 interlocugdes 300 interlocugtes
CAPS, CER e NIR que
solicitarem a vaga na
ABADS, pelo SIGA;
Procurar o Atendimentos
desenvolvimento de interdisciplinares
habilidades funcionais
= A 4800
comunicativas, de 400 atendimentos et e
autonomia, Atendimentos "
independénda e nas individuais
relaghes interpessoais;
100 jovens adultos
e 5uas respectivas 100 jovens adultos
) Prorfwer agoes de G & torsa da familias esuas m;?ecbvas
inclus3o em ambientes -5 familias
s dedisdes
da comunidade;
Aloisvistados: | 4 iecats visitados
Consultoria em Entrevista para 2 entrevistas para | 24 entrevistas para
metodologia de levantamento do perfil Perfil Perfil
Emprego Apoiado; do jovem

10
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Entrevista com familias
s | e | e
E P contatadas
parceiras
9 aplicagdes de ——
= 100 aplicages de
ApticagSo de t Aplicagao d? PEP-Rem PEP-R PEP-R
adronizado. todos padentes do
= projeto 9 devolutivasde | 100 devolutivas de
PEP-R PEP-R

Por tratar-se de servigo complementar a proposta de cuidado integral referenciada pelos CAPS
efou CER efou NIR, todos os indicadores de acompanhamento devem ser submetidos
quadrimestralmente aos referidos servigos solicitantes da vaga na ABADS, para que possam
dar ciéncia, analisar e proferir relatdrio de “a contento” ou solicitar ajustes e reformulagoes,
com vistas a alcancar as metas que respondam a demanda dos usuarios, assim como relatdrio
gquadrimestral individual ou de relatdrio final de alta ou desligamento conforme modelos a

seguir:

i1
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RELATORIO DE AVALIACAO/REAVALIACAO E DEFINICAO DE PROJETO TERAPEUTICO

1. Dados de identificagdo do usuario

NOME: DN:
CNS: CiD:
CAPS/CER/NIR de procedéncia;

2. Motivo do encaminhamento (breve relato)

3. AVAUAGCAO MULTIPROFISSIONAL: (levar em conta Aspectos motores, cognitivos,

comunicagdo, audicdo, visdo, utilizagdo de OPM, aspectos sociais e psiquicos)

4. PLANO DE AGAOQ (incluindo objetivos, propostas de intervengdo, cronograma e

responsaveis)

12
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5. EQUIPE /PROFISSIONAL DE REFERENCIA NO ACOMPANHAMENTO DO
CASO:

6. REAVALIACAO DO PROCESSO (a cada 4 meses): indicando objetivos alcancados e se o
usuario teve alta, foi desligado, ou houve prorrogacdo do atendimento em fung¢io de ganho

funcional com previs3o de tempo necessario para cumprir o projeto terapéutico

DATA PREVISTA:

MODELO DE RELATORIO FINAL/ALTA
1. Dados de identificacdo do usuario
NOME: DN:
CNS: ClID:
CAPS/CER/NIR de procedéncia:

2. AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL: (relato da evolugdo do usuério; apontar intercorréncias;
apontar se os objetivos tragados foram alcancados, se houve contra referencia para outros

servigos ou indicagdo de outros atendimentos terapéuticos).

i3
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

2 INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informac3o relevante sobre determinados
atributos e dimensGes dos processos estabelecidos assim como dos resultados das acgdes
realizadas.

A selecdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade buscou
incentivar intervengbes da CONVENIADA que visemn a qualidade nos processos de trabalho

para o Projeto em tela, para a consecugdo de objetivos de SMS.

i i 5 Indicadores Indicadores Meios de
sy s Quantitativos Qualitativos Verificacio
Recepgdo dos Percentual de aumento Ansfise
Realizar acolhimento/ encaminhados e seus de informagtes que Documental
escuta qualificada; familiares N2 familias atendidas favoregam a execugdo
Apresentacdo da do Plano Terapéutico Registro dudio
institui¢do Singular do Individuo visual
Realizar interfocugdo N Percentual de aumento Andlise
i N2 de profissionais g B
com profissionais e de informagies que documental
i d Interl 3 3
eqt.n‘pamentqs. = e Neg de equipamentos bt exe_cu?ao Registro dudio
saide e sodiais d ide it do Plano Terapéutico isual
atendidos no projeto; € sauce e sodals Singular do Individuo v
Percentual de evolugao
quanto as habilidades
Atendimentos N2 de atendimentos funcionais g o
3 i A G I Registro dudio
interdisciplinares interdisciplinares comunicativas, de visual
autonomia,
Frociaro independénda e nas
desenyolvimento de relagdes interpessoais
habilidades funcionais - = e
comunicativas, de ercentual de evolugdo
. de autonomia e
autonomia, . o s
" S independéncia nos Andlise
independéndia e nas dives - d til
relagbes interpessoais; Atendimentos N2 de atendimentos e os se-gm?n - emen
individuais individuais familiar, social e (protocolos de
mercado de trabalho avaliagdo, lista
(quando possivel por de frequéncia)
meio do Emprego
Apoiado)
Percentual de mudanga
i dos comportamentos
2def
ne de ’aml'llas inadequados dos Registro dudio
convidadas %
adolescentes nos visual
Promover agdes de N ambientes da
indus3o em ambientes : h:c; tf' i comunidade
da comunidade; N2 de familias Percentual da mudanga
participantes das familias, referente -~
Analise
aos comportamentos dociimsnts)
N¢ de ambientes da inadequados dos
comunidade visitados adolescentes
EDR GV ra N2 de familias
levantamento do perfil 7
. convidadas
do jovern Percentual de
Consultoria em entrevistas realizadas
toria . . ™ = .
kS ks o Entrevista com familias | N2 de perfis analisados Andlise
Emprego Apoiato; documental
i . N2 de empresas que Percentual de
Apoio e consultoria :
receberam apoio e empresas que recebem
com as empresas . .
" consultoria apoio e consultoria /
parceiras
empresas contatadas
Grafico —
2 2 o ist
o Aplicag3o de PEP-R em HEARCERS posvisis Percentual de PEP- R resultado do
Aplicagdo de teste . %
padonizado todos pacdientes do aplicadas/ total de teste
) projeto : adolescentes Anilise
N2 de PEP-R aplicados
documental
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