PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

CONTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Departamento de Prestagdo de Contas

DEMONSTRATIVO DE REPASSES E DESPESAS

CV049/2015

PERIODO : janeiro-24

INSTITUICAO : COORDENAGAO REGIONAL DAS OBRAS DE PROMOGAO HUMANA
CNPJ: 43.473.487/0021-86

Processo Mde: 2015-0.321.529-2

Pagamento (SEI): 6018.2024/0000425-2
Prest Conta (SEI): 6018.2024/0017341-0

ATIVIDADE : INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - CANINDE Regional: Sul
RECEITAS
SALDO MES ANTERIOR janeiro-24 TOTAL
MUNICIPAL FEDERAL MUNICIPAL FEDERAL MUNICIPAL FEDERAL
OBRAS - - - - - -
EQUIPAMENTOS - - - - - -
CUSTEIO 527.270,95 - 218.272,87 - 745.543,82 -
RENDIMENTOS 1.297,78 - 1.297,78 -
OUTRAS - - - -
DESPESAS
PREVISTO REALIZADO RESULTADO % EXECUTADO % DESPESA
CUSTEIO 218.272,87 197.577,94 20.694,93 90,52%
PESSOAL E REFLEXO 206.272,87 186.687,94 19.584,93 90,51% 94,49%
MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00 10.890,00 1.110,00 90,75% 5,51%
MAT CONSUMO ASSIST. - - 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - - 0,00
MANUTENCAO - - 0,00
LOCAGAO - - 0,00
DESPESAS DIVERSAS - - 0,00
INVESTIMENTOS - - 0,00
OBRAS E REFORMAS - - 0,00
EQUIPAMENTOS - - 0,00
DESPESAS GERAL VALOR %
ADMINISTRATIVA - 0,00%
ASSISTENCIAL 197.577,94 100,00%
COVID-19 - 0,00%
TOTAL GERAL 197.577,94
DESPESAS COM RH VALOR % DESPESAS DIVERSAS VALOR %
RH ADMINISTRATIVO - #DIV/0! UTILIDADE PUBLICA - #DIV/0!
RESCISAO - #DIV/0! TAXAS E IMPOSTOS - #DIV/0!
RH ASSISTENCIAL - #DIV/0! DESPESAS BANCARIAS - #DIV/0!
RESCISAO - #DIV/0! OUTRAS DESPESAS - #DIV/0!
TOTAL RH - TOTAL DIVERSAS -
INSTITUCIONAL VALOR % PROVISIONAMENTO VALOR %
COORDENAGAO TEC. ADMINISTRATIVA OS 0,00% ACUMULADO #oIv/o!
MENSAL (més) - #DIV/0!
TOTAL -
Proporgdo das Despesas Relagdo Repasses X Despesas
250,00 218,27 197,58
200,00
§50,oo
= ADMINISTRATIVA _goo,oo
= COVID-19 Z50,00 =
REPASSE DESPESAS REPASSE  COVID-19 DESPESAS COVID-19

Fonte: Sistema WEBSAASS

Fonte: Sistema WEBSAASS

A referida Prestagdo de Contas Financeira inserida no Sistema Websaass e os documentos enviados pela instituigdo foram analisados pelo Departamento de Prestagdo de Contas e
apresentam-se em conformidade com o plano de trabalho e com base na legislagdo vigente. Entretanto foram identificadas inconsisténcias conforme apontamentos abaixo.
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