PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO Je A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '

PREFEITURA DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE J(- conszLo
SAOSE]eEULO SAO PAULO
ANEXO |
DIRETRIZES APROVADAS NA 222 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO (222
CMS-SP)

TEMA DA CONFERENCIA
“SUS, LONGEVIDADE E SUSTENTABILIDADE”

EIXO 1: MUDANCAS CLIMATICAS, DESASTRES AMBIENTAIS E OS IMPACTOS NA SUA
SAUDE.

Implantar agdes sustentaveis para os equipamentos de saude que assegurem a eficiéncia
energética, climatizacao integral, reaproveitamento hidrico, preservacao de areas verdes
interna, visando o bem-estar e salide de todos. Fortalecer investimentos, adaptar estruturas
e garantir acessibilidade.

Implantar painéis solares em todos os equipamentos de salde. Ampliar o PAVS em todas
as UBS do municipio. | Referente as agbes 1, 2, 3, 4, 5, 9 e 11: Propde-se a implementacéo
de normas sustentaveis para unidades de salde, garantindo climatizagdo, eficiéncia
energética e reaproveitamento hidrico em novas edificacdes e reformas. A adequacao
térmica e ambiental sera discutida e aprovada em audiéncia publica local. Defende-se o
fortalecimento de investimentos, a adaptacao de estruturas para acessibilidade e conforto,
além da ampliacé@o de reservatdrias para crises hidricas. Prevé-se a instalagcdo de placas
solares, assegurando sustentabilidade e seguranca no atendimento. Também se propde a
criacdo de grupo técnico para qualificacdo das obras conforme a legislacdo vigente e
ampliacdo de infraestrutura para garantir condi¢des dignas para profissionais, com espagos
adequados, sanitérios, refeitérios e areas de descanso. | Referente as acdes 6, 7 e 8:
Destaca-se a importancia de garantir aos trabalhadores internos e de campo a
acessibilidade, flexibilizagdo de metas e EPIs adequadas em condi¢bes climéticas
extremas, gratuidade no transporte publico, em horario de trabalho considerando a
dimensé@o do territorio, educagdo permanente e continuada visando assisténcia a
populagdo em desastres ambientais. | Destaque referente as agfes 1 e 10: considera-las
prioritarias | Comentarios referentes a todas as agfes listadas: 1 - Estabelecer parametros
de sustentabilidade para os equipamentos de salde que assegurem eficiéncia energética,
climatizacéo, reaproveitamento de 4gua da chuva e preservacgéo das areas verdes internas.
Sendo previamente discutido e aprovado em audiéncia publica, em nivel local, através dos
Conselhos Gestores e Comissao de Acompanhamentos; 2 - reformulac@o e organizacao
de locais de trabalho, evitando a sobrecarga dos equipamentos de saide com o aumento
de RH especifico de medidas de promocéao e prevencgéao, visando a educacdo permanente,
ampliando a assisténcia adequada a populacdo que sofre e sofrera com os desastres
ambientais.| Comentario da acéo 8: Ofertar protetor solar e repelente aos usuérios do SUS
nas UBS.

(CENTRO) Realizar adequacao térmica e ambiental dos equipamentos de salde para climatizacédo
quer seja por reformas ou por aquisicdo de novos espacos, sendo previamente discutido e
aprovado em audiéncia publica em nivel local através dos conselhos gestores e comissdo

de acompanhamento.
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(LESTE 1)

Fortalecimento no investimento e constru¢des sustentaveis para as unidades de saude.
Adaptacdes das estruturas existentes, localizagdo acessivel, climatizacdo em todos os
setores. Capacidade de reservatérios de agua em situagfes de crise hidrica.

(LESTE I)

AdequacOes de atividades externas em dias de ondas de calor, chuvas extremas, frio
intenso. Fornecimento de EPIs, de protetores solares e roupas de prote¢do UV.

(LESTE 11y

Estabelecer grupo de trabalho técnico para qualificar as obras em novas edificagdes e
reformas que atende toda legislacéo vigente. Climatizag&o de todos os setores dos servi¢os
de saude em especifico de usuarios e profissionais. Instalagéo de placas solares em todos
0s servicos de salude a fim de garantir sustentabilidade energética e seguranca no
atendimento. Ampliar a infraestrutura que o profissional atende com dignidade com espaco
adequado com sanitarios e refeitérios como area de descansos e descompresséo.

(LESTE 1)

Ampliagcdo dos agentes de promocao ambiental e ampliacdo da estratégia saude da familia
para todas as unidades de saude.

(OESTE)

Reformulaco e organizagdo dos locais de trabalho, evitando sobrecarga dos
equipamentos de salde com o aumento de RH (especifico de medidas de prevencéo e
promocéo) por meio da realizagdo de concursos publicos, melhoria das instalacdes
publicas com a adequacdo da climatizacdo ambiental e distribuicdo de EPIs, conforme
protocolos especificos. Implementagdo e gerenciamento participativo em satde digital.

(NORTE I)

Fiscalizar e rever contratos de gestéo para identificar se o0 objeto ou a prestagéo de servico
esta a contento, facilitar o processo de revogacédo ou alteracdo do mesmo. Além disso,
ampliar o quadro de trabalhadores e que a educagdo permanente seja organizada em
conjunto pela Escola Municipal de Saude, NEPS e Educacgao Continuada das OS, visando
assisténcia adequada a populacdo nos desastres ambientais.

(NORTE II)

Garantir aos agentes de campo aumento no fator de protetor solar, capa de chuva e
sapatos adequados para tempestades, flexibilizacdo de metas em condi¢des climaticas
extremas, priorizando a saude do trabalhador, gratuidade no transporte puablico em horario
de trabalho considerando a dimenséo do territério.

(SUL 1)

Construir mais caixas d’agua nas regides de M’boi Mirim e Campo Limpo, complementagao
de rede de esgoto, e tratamento da 4gua. Bem como canalizar os cérregos faltantes.
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(SUDESTE
D)

Estabelecer parametros de sustentabilidade para os equipamentos de salde que
assegurem: eficiéncia energética e sempre que possivel, energia sustentavel, climatizagéo,
reaproveitamento de agua da chuva e preservacao das areas verdes dentro das unidades.
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(SUDESTE
111y

Garantir e qualificar a arborizacdo urbana, com énfase na ampliacdo do Programa
Ambientes Verdes e Saudaveis - PAVS em todas as UBS e em agdes intersetoriais.

(CENTRO)

Garantir concursos publicos efetivos atendendo e suprindo a demanda de RH do
territdrio para o enfrentamento das mudangas climaticas e dos impactos na saude da
populagédo, considerando o perfil epidemiolégico e complexidade dos territérios.

Destaque referente a acdo 14 (Norte Ill): suprimir as palavras "contratacdes de
profissionais via OS".

Ampliar equipes de trabalho voltadas ao suprimento suficiente de RH, com priorizacéo
de concursos publicos para fazer frente as mudancas climaticas e o0s impactos
significativos na saude dos trabalhadores e de populacdes vulnerabilizadas de modo
que produza condi¢des salubre de trabalho e assisténcia e se beneficie a saude do
trabalhador diminuindo carga-horaria (para 30h) e diminuicdo de metas excessivas.
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Ampliar para todas as unidades basicas de saude sendo Estratégias Saude da Familia,
UBS tradicional e UBS/Ama Integrada e outras, sendo 100% das unidades com a
cobertura do programa, trabalhando a saide ambiental (com cobertura de contratagéo
50% de APA no primeiro biénio e 50% de contrata¢do no final do mandato)

Garantir concurso publico e a contratagdo de profissionais de saude via OS (vigilancia
em saude, profissionais da atencdo primaria, secundaria e terciaria) qualificados para
atuar nas demandas decorrentes das mudancas climaticas.

Aumentar o quadro de trabalhadores por meio de um planejamento e dimensionamento
baseados nas necessidades dos territérios, complexidade dos servicos como um todo,
incluindo vigilancia em saude, investindo-se em educacao permanente e continuada em
saude planetaria de 100% dos profissionais para o enfrentamento de crises ambientais,
considerando os perfis epidemiolégicos).

Priorizar concursos publicos e revisar as metas de qualidade e producdo de Contratos
de Gestdo para ampliar o RH (prioritariamente Agentes de Promoc¢do Ambiental,
equipes de Consultério na Rua, Agentes Comunitarios e Agentes de Endemia), com o
objetivo de garantir direitos e condi¢des dignas a todos os profissionais de salde e
gualificar o cuidado ofertado a populacéo respeitando o principio da Equidade.

SAO PAULO
SAUDE

2 (LESTE 11y

3 (NORTE Ill)

4 (SUL )

5 (SUL 1II)

6 (SUL 1)

Promover e consolidar os espacos de articulacdo e participa¢do social para fortalecer
as acg0es intersetoriais de enfrentamento aos desastres climaticos e seus efeitos (como
fiscalizacdo de inddstrias, monitoramento e avaliacdo de problemas de salde
decorrentes das mudancas climaticas e educacédo ambiental), garantindo condi¢cdes de
trabalho e espago na agenda dos profissionais de salde e outros atores envolvidos.

Fortalecer o SUS para enfrentar agravos a salude por emergéncias climaticas: integrar
as politicas publicas permanentes de sadde do municipio a ampliacdo do PAVS, com
APA, em todos os equipamentos de salde e garantir 100% da cobertura; assegurar
educacédo e pesquisa em saude ambiental.

Esta diretriz integra o Eixo 1 da Conferéncia Municipal de Saude, que trata das
mudancas climaticas, desastres ambientais e seus impactos na saude. Considerando
os efeitos j4 observados em nosso municipio decorrentes das emergéncias climaticas,
torna-se imprescindivel o fortalecimento das ac¢des de enfrentamento dos agravos a
salde relacionados a esses eventos.

Nesse sentido, € fundamental a integragdo de novas politicas publicas permanentes no
municipio, com destaque para a ampliagdo do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis
(PAVS). Essa ampliacéo deve incluir a expanséo do quadro de recursos humanos (RH),
com aimplantacdo do Agente de Promocao Ambiental (APA) em todos 0s equipamentos
de salde, bem como a designacédo de um gestor do PAVS para até oito equipamentos.
Para viabilizar essa expansao, é necesséria a revisdo orcamentéria da alocacdo de RH,
conforme previsto na Portaria n® 697/2023-SMS.G, além da provisdo de recursos para
acles e projetos socioambientais.

Além disso, destaca-se a necessidade de implementar a¢des de educagéo permanente
em salde ambiental, assim como fomentar e apoiar pesquisas voltadas ao tema. Essas
acOes devem estar descritas e asseguradas no Plano Municipal de Saude, contribuindo
para uma resposta mais eficaz e integrada aos desafios impostos pelas mudancas
climéaticas em nosso territdrio.

Essa diretriz vem para fortalecer os objetivos do programa, que visa:

e Fortalecer as questdes ambientais nas agdes de Promogao a saude, consolidando
uma concepcdo de Saude e meio ambiente mais abrangente com énfase nos
determinantes sociais do processo salde doenca;

eFomentar novas praticas de Saude que se traduzem em valores de responsabilidade
cidada na defesa da vida e do meio ambiente;

eFortalecer a intersetorialidade e inter-secretariedade, fomentando o empoderamento é
efetiva participacdo da comunidade;

eContribuir nas construgdes das politicas publicas integradas no municipio de Sao
Paulo com énfase nas questes ambientais de relevancia na saude da populacéo.
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Leste |l

Criacdo do Programa Adapta S&o Paulo ao Clima que visa capacitar e preparar as
unidades de saude e a equipe multi-trabalho (agentes de salde, assistentes sociais,
psicologos, psiquiatras entre outros) para lidarem com as consequéncias causadas
pelas mudangas climéticas, com foco especial para lidarem com as necessidades do
publico 60+, PCDs, Gestantes, Criancas e Adolescentes, cumprindo os ODS.

Leste Il

Destinar 5% do orcamento da salude para a sadde mental de
criangas e adolescentes, assim como indica a OMS.

Oeste

Ampliar a conscientizacdo e educacdo da populacdo em relacdo ao uso das vacinas.
AcOes de educagdo ambiental e promocdo da salde (importancia da vacinacéo,
alimentacdo, atividade fisica, hortas, dentre outras) voltada para as populacdes em
geral, com a utilizacdo de uma plataforma digital cooperativa de uso intersetorial, que
proporcione o monitoramento das mudancas climaticas e da salde da populagdo de
modo geral.

Norte Il

Ampliar e fortalecer os PAVS — programa de ambientes verdes saudaveis por meio de
financiamento orcamentario adequado para garantir equipes multidisciplinares e
numero de APAs - Agentes de Promocao Ambiental suficientes, restringindo um APA a
cada quatro equipes de estratégia de saude da familia em todos os equipamentos de
salde e um gestor local do programa para até oito equipamentos.

Norte Il

Fortalecer a acdo dos CADEs de cada territorio para o aumento da fiscalizacao popular,
protegendo areas naturais, conservando a biodiversidade em projetos de areas a serem
construidas, implantacédo de estufas, hortas comunitarias e farmécias vivas em todo o
territorio

Norte Il

Criar polos de atendimento e acompanhamento dos problemas de saude advindos dos
agravos das mudangas climaticas, nas situacdes emergenciais e/ou epidémicas, com
RH prépria e infraestrutura adequadas e locais estratégicos do territério, evitando
sobrecarga dos equipamentos de salde existentes

Sul |

Instituir um comité Inter setorial por prefeitura regional que promova ac¢des de prevencao
através de investimento em educacao, informag&o e conscientizagdo ambiental para a
populacdo para enfrentamento das doencas transmitidas por vetores e agravos
relacionadas a mudancas climéticas e poluicdo ambiental.

Sul |

Aprimoramento das ac8es de vigilancia e assisténcia a saude, integragcéo dos sistemas
de gerenciamento de dados para alerta, prevengédo e monitoramento das situacfes de
risco

Sul |

Fortalecimento das politicas de vigilancia em salde e de prevencao de agravos, através
da ampliagdo do monitoramento das doencas decorrentes de ambientes poluidos
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Sul |

Desburocratizar e agilizar o processo de regulamentacdo de documentacdo e
investimento financeiro em estudo de engenharia e planejamento ambiental para a
implantacdo, construcdo e adequacédo dos prédios dos servigos de saude garantindo a
sustentabilidade e baixo impacto ambiental.

11

Sul Il

Garantir a adequada fiscalizacdo da agua.

- Fortalecer a agricultura sustentavel, oferecendo acdes de educagdo ambiental,
garantindo a permeabilidade do solo (com jardins de chuva, aumento de areas verdes
e de parques).

- Estimular e aprimorar politicas habitacionais para reduzir a ocupacao de areas
irregulares e atuacdo do poder publico para a recuperacgdo de areas degradadas.
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Sul lll

Ampliacdo de RH das UBS para garantir a eficiéncia das agdes em territdrio, estabelecer
uma colaboracdo estratégica entre o poder publico e as UBSs para identificar e
monitorar 0s pontos criticos de descarte irregular de lixo. Utilizar as UBSs como centros
de disseminacao de informacdes sobre coleta seletiva e descarte correto de residuos,
aproveitando o contato direto com a comunidade.

13

Sul lll

Expansdo da Rede de Ecopontos: Aumentar o namero de ecopontos em locais
estratégicos, bem como a sua capacidade de recebimento dos descartes priorizando
areas com alto indice de descarte irregular (ampliagéo de horério de atendimento nos
ECOPONTOS;

Criar um ECOPONTO mdvel itinerante e sistematico, com acdo ordenada pela
Prefeitura para retirada de entulhos eixos nos locais onde os caminh8es ndo entram e
de dificil acesso);

Garantir que os ecopontos sejam de facil acesso e possuam contéineres adequados
para diferentes tipos de residuos, com sinalizagéo clara e informativa;

Disponibilizar cagambas de descarte de lixo em pontos estratégicos sendo as mesmas
recolhidas com frequéncia incluindo no periodo noturno, complementando a coleta porta
a porta e facilitando o descarte de grandes volumes de residuos;

Acdes de penalidades e educativas aos descartes incorretos de entulho e demais
objetos;

Incentivar a participagdo da comunidade na fiscalizacdo e denuncia de descartes
irregulares de lixo;

Melhor dimensionamento da quantidade de lixo produzido para que seja condizente com
o0 sistema de coleta;

Ampliar o processo de coleta seletiva. Ampliar a agéo do “cata bagulho “para que retirem
entulhos e objetos grandes.

14

Sudeste |

Ampliar o programa PAVS, garantindo o profissional APA (Agentes de Promocao
Ambiental) em todas as UBS, incluindo as unidades tradicionais, contribuindo para a
ampliagdo de areas verdes nas UBS.

15

Sudeste Il

Fortalecer e preparar o SUS para o enfrentamento dos riscos e agravos a salde
relacionados as mudancas climaticas, por meio da expanséo do Programa Ambientes
Verdes e Saudaveis (PAVS), que insere as questdes sicio ambientais nas acfes de
promocéo de salde, para todo o territrio nacional.

Garantir a gestdo Sustentavel, Justica Ambiental e Coleta Eficaz em S&o Paulo. Ampliar
a Coleta Seletiva, combater o Descarte Irregular, Conscientizacdo e Aquisi¢cao
Sustentavel para um Futuro Saudavel nos Territorios.

Esta diretriz, dialoga com o eixo "Viver S&o Paulo" do programa de metas 2025-2028,
aborda o desafio da crescente geragéo de residuos (sélidos, liquidos e gasosos) e a
baixa frequéncia de coleta em territérios vulneraveis (favelas, grupos étnicos e
periferias). Visa garantir a justica ambiental, a coleta adequada de residuos, o combate
a descartes irregulares e a proliferagdo de arboviroses. Inclui a ampliacdo da coleta
seletiva (ecopontos, cata-bagulho), campanhas de conscientizacdo sobre reciclagem e
a aquisicdo de materiais de menor impacto ambiental nos servigos publicos.

e Foco na melhoria da salde publica e qualidade de vida, especialmente em
areas com coleta de residuos precaria.

e Enfase na implementacéo integral da politica municipal de gest&o de residuos
sélidos.

e Acles de conscientizacdo visam engajar a populagédo na reducéo, reutilizacdo
e reciclagem de residuos.

e Busca pela reducdo do impacto ambiental das atividades e aquisi¢cdes do setor
publico.
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Centro Fortalecer e divulgar os comités de arbovirose das subprefeituras para o grupo de
trabalho intersetorial (Saude, Meio Ambiente, defesa civil, bombeiros, UVIS, STS,

1 escolas, Ongs etc.).

2 Centro Ampliar e compartilhar o Mapeamento de vulnerabilidades territoriais
(PAVS/Geosampa) para dimensionar equipes Intersetoriais.

3 Centro Elaborar politica especifica de gestao de residuos na saude.

4 Centro Implementar programas de valorizagao e saude ocupacional para catadores.

5 Centro Ampliar e instalar lixeiras comuns e ndo bituqueiras nos territorios.

6 Centro Fortalecer e divulgar o comité de arboviroses das Subprefeituras.

7 Centro Fortalecer os consultorios de rua.

8 Centro Fortalecer a saude dos catadores e acumuladores e disponibilizacdo de EPI para
execucao dos trabalhos.

9 Centro Fortalecer as politicas publicas para salde dos catadores e acumuladores.

LESTE | Ampliar orientacdes e fiscalizacdo sobre descarte inadequado através do SPRegula,
SemilSP, ARSESP

10

11 LESTE | Fortalecer controle de vetores (UVIS).

12 LESTE | Criar material didatico e campanhas educativas.

13 LESTE | Integrar mudancas climaticas ao PSE, expandir ACS/APA.

14 LESTE | Implementar comités intersetoriais para gestao de residuos e educacéo.

15 LESTE I Ampliar PAVS e coletas de residuos (ecoponto, cata bagulho, porta a porta).

16 LESTE | Criac@o do programa Cidadania e Saude Ativa Ambiental Ativa com este profissional
acoplado as secretarias de Salde, Verde, Meio Ambiente e Mudancas Climaticas,
garantindo o acesso e compartilhamento de conhecimentos essenciais que fortalecem
a saude mental, social e ambiental da populacao.

17 LESTE | Realizar agbes ordenadas pela Subprefeituras para garantir a retirada de lixos e
entulhos no local onde os caminhdes nao entram, locais de dificil acesso.

18 LESTE Il Realizar um estudo detalhado das &reas periféricas com maior demanda e menor
acesso a servicos de coleta seletiva e descarte adequado. Utilizar dados do PAVS e
outras fontes para identificar locais prioritarios.
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19 LESTE Envolver liderancas comunitarias, associacbes de moradores e ONGs locais na

identificacdo de terrenos adequados e na divulgacdo dos novos ecopontos.

20 LESTE Il Considerar modelos de ecopontos adaptaveis ao espaco disponivel nas areas
periféricas, podendo incluir estruturas menores ou contéineres modulares. Garantir

acessibilidade universal.

21 LESTE Il Realizar campanhas de comunicagdo direcionadas as comunidades locais, utilizando
linguagem acessivel e diversos canais (cartazes, radio comunitaria, redes sociais,

visitas de agentes de saude e ambientais).

22 LESTE Il Promover oficinas e atividades educativas nos ecopontos e nas comunidades sobre a

importancia da separagdo correta dos residuos e os beneficios da reciclagem.

23 LESTE 1l Acompanhar o volume de materiais recebidos nos novos ecopontos e a adesdo da

populacgédo, ajustando a estratégia conforme necessario.

24 LESTE 1l Considerar a instalagéo de ecopontos proximos a outros servi¢os publicos, como CRAS,

UBSs e escolas, para facilitar o acesso da populacéo.

25 LESTE 1l Implementar um sistema de agendamento do "cata bagulho" mais acessivel para os
moradores das areas periféricas, utilizando telefone, aplicativos e outras plataformas

digitais.

26 LESTE Il Planejar rotas eficientes para o “cata bagulho" nas areas periféricas, considerando a

densidade populacional e a demanda identificada.

27 LESTE Il Informar as comunidades sobre os dias e horéarios do "cata bagulho" com antecedéncia,

utilizando os mesmos canais de comunicagdo dos ecopontos.

28 LESTE Il Integrar cooperativas e associacfes de catadores no processo de coleta do "cata

bagulho", valorizando seu trabalho e aumentando a eficiéncia da reciclagem.

29 LESTE 1l Criar pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) Temporarios em areas com dificuldades de
acesso para caminhdes do "cata bagulho”, considerar a criagdo de PEVs temporarios

em locais estratégicos, com horérios definidos para a popula¢édo depositar os materiais.

30 LESTE Il Reforcar nas campanhas do "cata bagulho" a importancia de ndo descartar os materiais

em vias publicas fora dos dias programados.

31 LESTE Il Acompanhar a quantidade e o tipo de materiais coletados pelo "cata bagulho" nas areas
periféricas para identificar necessidades e ajustar a frequéncia do servigo.

32 SUDESTE Il Mapear a cobertura atual da coleta seletiva na cidade, identificando areas com menor
ou nenhuma cobertura. Analisar a infraestrutura existente (nUmero de contéineres,
caminhdes, ecopontos). Avaliar a participacdo da populagéo e os tipos de materiais mais
descartados. Consultar cooperativas de recicladores e outros atores envolvidos. Definir
um cronograma gradual de expansao da coleta seletiva para bairros e regides ainda
nao atendidas, priorizando areas com maior densidade populacional e geracdo de

residuos reciclaveis. Aumentar o nimero de contéineres de coleta seletiva em locais

estratégicos (vias publicas, condominios, escolas, mercados). Implementar ou expandir
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a coleta seletiva porta a porta em parceria com cooperativas de recicladores,
especialmente em areas periféricas. Investir na aquisicdo de mais caminhdes
especificos para coleta seletiva. Otimizar rotas de coleta para aumentar a eficiéncia e
reduzir custos. Ampliar e modernizar os ecopontos, tornando-os mais acessiveis e com
melhor estrutura para receber diferentes tipos de materiais. Considerar a criacdo de
Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) menores em locais de grande circulacéo.
Fortalecer a parceria com cooperativas e associacdes de catadores, formalizando seu
trabalho e garantindo condi¢cdes dignas. Estabelecer convénios com empresas e
condominios para implementar a coleta seletiva em suas dependéncias. Definir os
publicos-alvo (moradores, estudantes, comerciantes, funcionérios publicos).

Criar mensagens claras, objetivas e de facil compreensdo sobre a importancia da
separacao correta dos residuos, os beneficios da reciclagem para o meio ambiente e a
economia, e o funcionamento da coleta seletiva na cidade.

Definir os canais de comunicacé@o a serem utilizados (midia tradicional, redes sociais,
sites da prefeitura, materiais impressos, eventos etc.). Produzir cartilhas, folders, videos,
posts para redes sociais, banners e outros materiais informativos com linguagem
acessivel e visualmente atrativos. Realizar oficinas, palestras e workshops em escolas,
centros comunitarios e outros espagos publicos. Promover mutirdes de limpeza e coleta
seletiva em parceria com a populagdo. Realizar gincanas e atividades ludicas sobre
reciclagem para criancas e adolescentes. Incentivar a criacdo de grupos de voluntarios
para disseminar informacfes sobre coleta seletiva em suas comunidades. Capacitar
agentes comunitarios de saude (ACS), agentes ambientais e outros profissionais da
prefeitura para atuarem como multiplicadores de informacdes sobre reciclagem.
Acompanhar o impacto das campanhas através de pesquisas de opinido, analise do
volume de materiais coletados e da participacdo da populagdo. Ajustar as estratégias
de comunicacdo com base nos resultados obtidos. Elaborar critérios de sustentabilidade
a serem considerados nos processos de compra de materiais e equipamentos para as
unidades de salde (hospitais, UBSs etc.). Priorizar a aquisi¢do de produtos reciclados,
reciclaveis, biodegradaveis, com menor consumo de energia e agua, e com embalagens
reduzidas ou sustentaveis.

Considerar o ciclo de vida dos produtos e seus impactos ambientais desde a produc¢éo
até o descarte. Realizar treinamentos para os servidores da area da saude sobre os
principios da sustentabilidade e a importancia da escolha de materiais de menor impacto
ambiental. Informar sobre os critérios de sustentabilidade a serem considerados nos
processos de compra. Criar um sistema de reconhecimento para as unidades de saude
gue se destacarem na adocgdo de praticas de compra sustentavel e na reducdo do
consumo de materiais com alto impacto ambiental. Acompanhar a evolugcdo das
compras sustentaveis nos equipamentos de saude. Medir a reducdo do impacto
ambiental resultante da adocdo de materiais mais sustentaveis. Compartilhar as boas

praticas entre as diferentes unidades de salude. Garantir a coleta direta diaria em
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territérios de altas vulnerabilidades sociais e econémicas, priorizando favelas, grupos
étnicos e periferias, contemplando 100% destes territorios buscando reduzir o acimulo
do lixo em lugares onde a coleta ndo ocorre diariamente, agindo, entdo, na prevencao
na prevencao e protecdo da salude pessoal e ambiental destes territorios, de maneira
fundamental no enfrentamento, prevencéo e escoamento de alagamentos e enchentes,

bem como, o entupimento de bueiros. Garantir que a comissao de Saude da Camara

Municipal seja efetiva em suas ag¢es fiscalizadoras a gestéo de residuos do municipio

EIXO 2: PARTICIPAGAO SOCIAL: O SUS “l EU” (INTEGRALIDADE, EQUIDADE E UNIVERSALIDADE)

Ampliagdo dos equipamentos de saude do MSP com garantia de recurso dos
programas: AT basica, especializada, UE, AT domiciliar e cuidados paliativos para
garantir a assisténcia principalmente nos vazios assistenciais e com menor IDH
garantindo equipe completa incluindo equipe multidisciplinar

Fazer uma revisdo completa do sistema de regulacdo nas redes de atencéo béasica e
hospitalar, a partir de auditoria no sistema atual, em todo plano plurianual, e de ampla
discusséo com os conselhos gestores. Esta acdo pressupde uma forte negociacdo com
a rede estadual (rede hospitalar). Os impactos fundamentais esperados sdo a
expressiva reducao do tempo de espera, a incorporagdo de critérios territoriais, ambos
resultados do absenteismo. Esta acdo exige o fortalecimento e adequacdo da
capacitacao dos nucleos internos de regulagdo em todos 0s equipamentos das duas
redes, 0 que exigira concurso publico.

Regulamentar, por decreto, sistema transparente e regionalizado da posi¢cdo dos
NORTE Il | usuarios na fila de espera, nos diversos niveis de complexidade (b&sica, hospitalar e
5 SUDESTE Il, | especialidades) nos equipamentos de saude. Implementar sistema de prontuério
SUDESTE II, | eletrénico unificado, permitindo continuidade do cuidado dos servicos hospitalares,
SUDESTE Il reabilitacdo, especialidades, cuidados paliativos e atencdo basica. Proporcionar
atendimento digno, diagnostico adequado e tratamento humanizado.

Se fazer cumprir o art. 35 da lei 8080, portaria GM/MS 1604 - Politica Nacional
Especializada, portaria 2436 - Politica Nacional da Atencao Basica, lei 10.216 - Politica
Nacional de Salde Mental, lei 12587 - Lei de mobilidade urbana; que garanta o acesso
ao transporte para todas as pessoas com vulnerabilidade social e/ou condi¢cdes
especiais, sem classificacdo de doencas e que cada territério tenha sua referéncia para
solicitacdo do servico, complementar a portaria de composicdo minima da equipe de
saude, garantindo profissionais administrativos e equipe multiprofissional de acordo
com a necessidade territorial e de cada modalidade de servico.

Construcdo e aprimoramento das UPA's e UBS's em vazios assistenciais no MSP, (UPA
no DA Cangaiba, Inacio Monteiro e UBS Belenzinho Il) preferencialmente em terrenos
pertencentes a municipalidade.

1 OESTE

3 NORTE |

Leste 1 e
Sudeste |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO %
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '

PREFEITURA DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE AR
SAO PAULO o
SAUDE SAO PAULO

Construgéo/Implantagéo de CAPS nas diferentes modalidades (Alcool e Drogas, Adulto

Leste Il e Norte . - e ; .

5 mn e Infantojuvenil) e classificacéo (Il ou Ill) de acordo com a necessidade de territério de
cada STS e onde ultrapasse o limite populacional estabelecido por lei.

Implantacdo de ESF em 100% das Unidades de Salde do MSP, iniciando
preferencialmente nos distritos administrativos (DA) como menor IDH como DA

6 Sudeste | Cangaiba, Freguesia do O, Brasilandia e Parelheiros, garantindo a ampliag&o estrutural
das unidades e das que ja contam com equipes como UBS Jd Sinha e UBS Juta |
7 Sudeste | Implantacdo de 01 unidade URSI em cada STS do MSP devido ao aumento expressivo

da populacao idosa pré-fragil e fragil

Determinar que todo controle e regulacéo dos servicos de sadde do municipio seja feita
pela gestao direta através da revisao da politica de gestdo das OSS de forma que torne
0 SUS 100% publico

Assegurar condigbes de trabalho e atendimento, garantindo os direitos trabalhistas de
todos os trabalhadores dos equipamentos de salude sejam efetivos ou terceirizados,
com condi¢gbes de ambiéncia e acessibilidade para trabalhadores e usuérios, com a
revisdo de aditivo orcamentario de custeio para efetivagcao do redirecionamento de RH
com revisdo de metas da OS com Abertura imediata de concursos publicos para os
cargos dos servidores, com priorizacdo dos trabalhadores das O.S.S.

Revisdo e implementacdo das necessidades reais de equipamentos e RH para o
municipio de Sdo Paulo buscando garantir a universalidade de acesso na totalidade dos
territérios, com modelo de atencdo que garanta a integralidade determinada pelo SUS.
Para fazer frente ao enorme desfinanciamento do SUS, reavaliar o atual modelo de
financiamento e ampliar o orgamento para assegurar efetividade e resolutividade. na
atencdo a saude publica da populagcdo. O orgamento de 2025 que contemple apenas
1,12% para investimento. Esses valores precisam ser imediatamente revistos,
assegurando nos orcamentos de 2026/2029, o investimento minimo de 3% ao ano.
Aumentar de maneira urgente em todos 0s equipamentos de saude, equipes técnicas e
administrativas, incluindo volantes determinados por avaliacdo da STS. Garantir
3 NORTE Il equidade salarial dentro do municipio, incluindo administracéo direta e OSS. Ampliacéo
das equipes multi nas UBS’s visando a redugdo de encaminhamentos para
especialidades

Fazer uma revisdo completa do sistema de regulacao nas redes de atencao basica e
hospitalar, a partir de auditoria no sistema atual, em todo plano plurianual, e de ampla
discusséo com os conselhos gestores. Esta acdo pressupde uma forte negociagdo com
4 OESTE a rede estadual (rede hospitalar). Os impactos fundamentais esperados séo a
expressiva reducéo do tempo de espera, a incorporagao de critérios territoriais, ambos
resultados do absenteismo. Esta acdo exige o fortalecimento e adequacdo da
capacitacao dos nucleos internos de regulacdo em todos os equipamentos das duas
redes, 0 que exigira concurso publico.

1 CENTRO

2 OESTE

NORTE Il | Regulamentar, por decreto, sistema transparente e regionalizado da posicdo dos
5 SUDESTE Il, | usuarios na fila de espera, nos diversos niveis de complexidade (basica, hospitalar e
SUDESTE Il, | especialidades) nos equipamentos de saude. Implementar sistema de prontuério

SUDESTE Il eletrdnico unificado, permitindo continuidade do cuidado dos servigcos hospitalares,
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reabilitacdo, especialidades, cuidados paliativos e atencdo basica. Proporcionar
atendimento digno, diagnostico adequado e tratamento humanizado.

Se fazer cumprir o art. 35 da lei 8080, portaria GM/MS 1604 - Politica Nacional
Especializada, portaria 2436 - Politica Nacional da Ateng&o Basica, lei 10.216 - Politica
Nacional de Salde Mental, lei 12587 - Lei de mobilidade urbana; que garanta o acesso
ao transporte para todas as pessoas com vulnerabilidade social e/ou condi¢Bes
especiais, sem classificacdo de doencas e que cada territorio tenha sua referéncia para
solicitacdo do servico, complementar a portaria de composicdo minima da equipe de
saude, garantindo profissionais administrativos e equipe multiprofissional de acordo
com a necessidade territorial e de cada modalidade de servico.

6 NORTE |

Garantir aimplantacdo, adequacao e ampliagdo da rede de servicos de saude, conforme
as necessidades dos territério do municipio, garantindo maior estrutura fisica e equipes
completas em todos o0s niveis de atencdo com foco na integralidade, equidade,
universalidade e Controle Social

Garantir que todas as Supervisdes Técnicas de Salde do Municipio tenham em seus
territérios com énfase nos vazios assistenciais, respeitando o perfil epidemiolégico e
demogréfico de sua regido em numero adequado, equipamentos de atengdo basica,
secundaria, terciaria e de reabilitacdo para pacientes cronicos, Servicos e programas
existentes no SUS, abaixo descritos bem como os que venham a ser implantados, com
adequacdo de RH preferencialmente via concurso publico; bem como, que sejam
ampliados os servicos existentes que se mostrem insuficientes para demandas
demogréficas. Garantir estrutura adequada, ambiéncia e adaptacdo as necessidades
da populagédo, especialmente pessoas com deficiéncia e pessoas neuro divergentes,
populacdo negra, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas em
sofrimento psiquico grave e persistente, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas gordas e
imigrantes. Assegurar tecnologia assistiva para a comunicacao efetiva, intérprete de
libras, guia intérprete, bem como comunicagao visual, transporte sanitario e ambulancia,
de forma a assegurar acessibilidade de todos os cidaddos a Salude, que é um Direito
Constitucional, conforme artigo 196 da CF/88.

Servigcos e Programas: UBS, UPA, PS, PA, AMA, Hospital Geral, que contemple
maternidade, pediatria, geriatria, cirurgia, AMA E, URSI, APD, PAI, Centro de Dor
Crénica, CER, CECCO, CAPS 1J Il e Ill, ADULTO Il E lll, CAPS ALCOOL E DROGAS II
e lll, SAE, CTA, SAD, E-MULTI exclusiva para cada UBS, EMAD, Centro Odontolégico,
CRPICS, Praticas Integrativas e complementares em saulde, implantacdo de servicos
de cuidados paliativos, CRST, EACP, CNR, Servicos LGBTQIAPN+, SAMU,
Ambulatérios Trans, casa de parto, transporte sanitario e ambulancias, servigos de
exames especializados, distribuicdo de orteses e préteses.

Que todos os distritos de Saude da CRS Centro tenham minimamente equipamentos
de atencéo basica e pronto atendimento adequado ao censo demografico e que todas
as duas supervisdes técnicas de salde tenham o0s servicos de atencdo basica,
secundaria, especializada, terciaria, de reabilitacdo, bem como o programa de Saude
do Idoso, URSI, LGBTQIA+, pessoas em situacdo de vulnerabilidade adequada as
necessidades da populacdo, garantindo o tempo maximo para agendamento das
consultas, sejam elas quais forem e garantir equipamentos que faltam na regido das
STS Santa Cecilia e Sé como Hospital geral e pediatrico, pronto atendimento, URSI,
UBS, CECCO, CAPS 1J. Que os servigos existentes tenham manutengdo periodica e
em caso de reforma que seja submetida aos conselhos gestores e as normas técnicas.
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Mobilizar e empoderar a participagdo popular dentro dos conselhos gestores da
Supervisdo Técnica de Saude para garantir os principios do SUS e cobrar estrutura
fisica e equipe adequada para contemplar os atendimentos longitudinais e demandas
espontaneas no mesmo equipamento de saude, respeitando o nimero de habitantes do
territorio.

3 NORTE |

Ampliagdo e execucdo de exames com maior agilidade, ofertando atendimentos no
tempo ocioso (horario alternativo) dos hospitais DIA e da rede municipal; oferta de
exames especificos como PET SCAN e FotoFinder resultando no aumento de
diagndsticos.

Fortalecer o Controle Social garantindo a estabilidade dos conselheiros gestores eleitos
pelo segmento trabalhador, conforme termos da legislacdo da CIPA NR5; estabelecer
horéarios propicios para a participagéo popular e dos trabalhadores, inclusive a formagéo
obrigatoria para todos os conselheiros eleitos e indicados para exercer o papel,
garantindo que todos os conselhos gestores tenham condiges de exercicios de suas
atividades

Garantir maior participagdo dos trabalhadores, usuarios e conselheiros gestores na
construcéo e fiscalizagdo das politicas publicas de satde. Um dos pontos centrais € a
estabilidade dos conselheiros eleitos, especialmente o0s representantes dos
trabalhadores e servidores publicos, assegurando que ndo sofram retaliacdes ou
demissdes arbitrarias em razdo de seu mandato. Isso inclui a garantia de folgas
abonadas para participacdo em reunifes e eventos, além da formacado obrigatdria e
permanente para todos os conselheiros, conforme previsto na NR5 da CIPA. Além
disso, é fundamental que os conselhos gestores tenham estrutura fisica e digital
adequada, com acessibilidade garantida pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI n°
13.146/2015), para que possam exercer suas fun¢cdes com autonomia e eficiéncia.
A participacdo social também deve ser incentivada por meio de horarios flexiveis para
as assembleias, ampla divulgacdo das pautas e reunides em midias oficiais, em redes
sociais e comunitarias, e a criagdo de plataformas digitais que aproximem a populacao
dos conselhos gestores.

E essencial rediscutir a organizacdo dos conselhos por equipamento de salde,
considerando as necessidades epidemiolégicas de cada territério, com investimentos
em unidades que atendam tanto a demanda espontanea quanto o cuidado longitudinal.
A transparéncia nos contratos de gestdo com Organiza¢Bes Sociais (OS) deve ser
ampliada, com discussdo prévia em assembleias publicas e a criagdo de um
observatério regional para monitoramento dos repasses financeiros e das politicas
implementadas.

A educacdo permanente deve ser um eixo estruturante, com oficinas continuas para
conselheiros, trabalhadores e gestores, além da inclusao do tema "controle social" no
Programa Saulde na Escola. A comunicacdo acessivel e a formacgdo técnica sao
fundamentais para que a populagdo exerga seu direito a participagdo, inclusive no
acompanhamento da execugcdo orgcamentaria e na fiscalizagdo dos servigos.
Garantir recursos or¢camentdarios especificos para viabilizar essas a¢des, assegurando
que o controle social ndo seja apenas formal, mas efetivo. Isso inclui dotacéo para
capacitacao, infraestrutura, acessibilidade e divulgagdo, além da equiparacao salarial e
plano de carreira para os profissionais do SUS.

Essas medidas buscam consolidar um SUS verdadeiramente democrético, com gestao
participativa, transparéncia e qualidade no atendimento, onde trabalhadores e usuérios
sejam protagonistas na construcao de politicas publicas de saude justas e eficientes.
Para isso, é fundamental que essas deliberacdes sejam encaminhadas a Conferéncia
Municipal de Saude, transformadas em propostas legislativas quando necessério, e
cobradas junto aos gestores por meio de mobilizacdo social organizada.
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(SEM ACOES ADOTADAS)

EIXO 3: PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS DO SUS: GESTAO EFICIENTE DE RECURSOS

Implantar a carreira SUS municipal, visando permanéncia e vinculo, condi¢gbes de
trabalho adequadas, acessibilidade e inclusdo dos trabalhadores(as), de acordo
com os diagndsticos territoriais.

Assegurar o plano de carreira SUS, vinculo e permanéncia, inclusdo e
acessibilidade, igualdade salarial, metas de trabalho realistas e acessiveis, e equipe
multi profissional adequada para todos os servicos de saude, salarios equiparados
em todas as OSS, valorizagéo profissional garantindo saude fisica e mental, além
da educagdo permanente, adequar os locais com acessibilidade, visando a
gualidade da assisténcia, prevendo metas condizentes com a realidade do territério,
ampliando o numero de categorias profissionais também com concursos publicos.
Aprimorar e universalizar, com linguagem acessivel, os mecanismos de controle
orcamentdrio e  financeiro  destinados e  aplicados na  saulde.
Implantar politica de planos de cargos e carreira municipal Unica, equiparada,
independentemente do tipo de vinculo de contratacédo

1 (LESTE 1) Revisar as metas municipais e alta exigéncia das equipes de saude dos territérios,
que precarizam os atendimentos em detrimento ao cumprimento contratual,
considerando o adoecimento dos trabalhadores do SUS. Realizar diagndstico
territorial preciso, com base em sistema de informacéo integrado e universal na
saude, a ser implantado na aten¢&o primaria, independentemente do tipo de gestédo
apresentada (seja direta ou parceira). Assim, apresenta-se um perfil epidemioldgico
de cada territorio que seja norte as acdes de salde com base nos reais problemas.

2 (OESTE) Implantar a carreira de profissional do SUS conforme a Lei 8.080/90, com plano de
cargos, carreiras e salarios equiparados, dimensionamento do quadro de
trabalhadores adequado as necessidades da populagéo e do servigo.

3 (OESTE) Para assegurar o vinculo no atendimento, a continuidade dos projetos
interseccionais, ampliar a diversidade dos profissionais de salde e garantir a sua
permanéncia no servico, se faz necessério: a realizacdo de concursos publicos e
contratacdes CLT (excluindo a pejotizacdo); a garantia da efetividade das cotas; o
resguardo das condi¢des de saude dos trabalhadores e trabalhadoras nos servigos
municipais; a equiparacao salarial; a readequacédo das metas; a reducéo da carga
horaria sem diminuicao de salario.

4 (NORTEI) Abertura de concursos publicos, rever programas que estipulam metas de
produtividade e ampliacdo de equipes e equipamentos considerando o crescimento
e envelhecimento da populacéo do territério.

5 (NORTE III) Garantir que os contratos de gestdo em saude estabelegam igualdade salarial para
todas as categorias que exercem e desempenhem a mesma fungéo na cidade de
Sao Paulo, com recebimento de subsidio salarial quando trabalhando em locais
mais longinquos do centro da cidade.

6 (NORTE III) Ampliacdo de equipes multi exclusivas para cada unidade. Garantir que as
organizacfes sociais sejam penalizadas pelo ndo cumprimentos das contratacdes
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previstas nos contratos de gestdo e que essas vagas ndo preenchidas sejam
repostas através de concurso publico.

7 (SuL 1) Valorizacdo dos Profissionais e Melhoria na Gestdo de Recursos Humanos. A
retencéo de profissionais qualificados é fundamental para garantir um atendimento
continuo e de qualidade. Para isso, é necessario um Plano de Carreira estruturado,
que valorize os médicos especialistas em Medicina de Familia e Comunidade e
demais categorias profissionais em todos os equipamentos de saude (OSS e
Administracdo Direta). Além disso, a contratagcdo e capacitacdo de equipes
multiprofissionais devem ser priorizadas para suprir as lacunas nos equipamentos
de saulde principalmente em UBS. A organizagdo eficiente da forca de trabalho,
aliada & modernizac@o da gestdo, permitira que os servicos de saude funcionem
com maior eficiéncia, reduzindo tempo de espera e melhorando a experiéncia dos
pacientes.

8 (OESTE) Ampliar a integragdo entre ensino, servico e comunidade através dos nucleos de
educacdo permanente e contratos organizativos para acao publica ensino salde e
valorizacdo dos espacos.

9 (SUDESTE III) Cumprimento conforme a resolucdo 11 do Conselho Municipal de Saude de 20 de
outubro/2016 que resolve instituir processo de elaboracgdo, aprovagdo e execucao
dos planos de educacgéo permanente e da lei complementar 141/2012 do artigo 44,
em conformidade com a legislacéo federal.

10 (SUDESTE I) Reforma dos equipamentos de salde, com adequacéo de pisos, paredes, telhados,
elétrica, hidraulica, pintura, areas comuns e acessibilidade; aquisi¢cdo de mobiliarios
planejados para cada sitio funcional. E organizagéo de fluxo funcional e agil para a
retirada dos inserviveis.

11 (SUDESTE I) Aumento do quadro de RH da equipe técnica e administrativa em todos os
equipamentos de salde, com as revisdes das TLPs visando profissionais
gualificados com salarios compativeis ao mercado de trabalho.

Implantar a politica municipal de informacé&o, inovacdo e saude digital, através
de plataforma publica e de cooperacdo, com a participacédo de diferentes atores
do SUS

Prontuario eletrénico Unico e universal integrado; Realizacdo de diagnostico
socioepidemioldgico: Tomada de deciséo baseada em dados epidemiolégicos;
Apresentacao do perfil epidemiolégico pelo conselho gestor do territério;
Requalificagdo de fila de espera, respeitando o territério; Construcdo de
plataforma de gestéo e planejamento popular; Garantia de internet de qualidade
nas unidades de saude;

1 (SuL 1 Aprimorar os mecanismos de fiscalizacdo dos gastos em salde ampliando e
qualificando a participagcdo do controle social e da sociedade civil por meio da
formacgé&o especifica sobre financiamento, recursos destinados ao SUS trazendo
transparéncia dos gastos e instrumentalizando a populacdo para o
acompanhamento desde o planejamento até seu uso no territorio.

2 (suL 1 Sistematizacéo, eficiéncia logistica e sustentabilidade. A modernizagdo dos
sistemas de informacéo e a integracao digital sdo essenciais para tornar a gestao
da saude mais eficiente. A implementagéo de um prontudrio eletrnico integrado
com a assinatura digital permitira que as informagfes dos pacientes sejam
compartilhadas, nos termos da Lei 13.709/2018, entre as unidades de saude, com
a eliminacdo gradual dos prontuérios fisicos evitando desperdicios com exames
duplicados e garantindo a continuidade do cuidado. A adogdo de praticas
sustentaveis, como a sistematizacdo de documentos e a otimizacdo do uso de
insumos, contribuira para a economia de recursos publicos e para a melhoria da
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infraestrutura das unidades, garantindo espacos mais adequados para
profissionais e usuarios.

3 (SUL 1)

Propor para SMS atualizag@o no modelo assistencial das UBS/ESF com aumento
de profissionais na equipe minima para executar os programas existentes dentro
da complexidade atual de cada territorio.

4 (SUL 1)

Aumentar a oferta de vagas para garantir o atendimento das filas das Cirurgias
Hospitalares Eletivas (ortopedia, neurologia, urologista, ginecologia, bariatrica,
oncologia etc.) pelo municipio e, principalmente, pelo Estado.

5 (SUDESTE II)

Qualificar sistematicamente a fila de espera, contratar e capacitar 0s
profissionais, identificar gargalos assistenciais, melhorar a qualidade dos
encaminhamentos e ampliar o uso de tecnologias de tele assisténcia.

6 (SUDESTE Il

Realizacdo de reformas prediais e implementacdes da rede elétrica para que
possibilite melhor ventilagéo e instalacdo de equipamentos.

7 (SUDESTE IIl)

Garantir recursos para compra/construgdo de iméveis para instalacdo de
equipamentos de salde na cidade de Sdo Paulo que atualmente estdo alocados
em prédios privados e/ou novos, de forma a garantir a quantidade de equipe
adequada de abrangéncia / populacdo atendida no territério, através de
contratacdo por concurso publico de profissionais.

Ampliar e estruturar os servigos ja existentes e garantir a implantagdo por STS dos
Seguintes servigos: HD, CCO, Centro de Referéncia do Idoso e da Saude da Mulher,
CER lll, CAPS lll AD, Adulto e 1J. Ampliar a rede hospitalar e os leitos psiquiatricos
adulto e Infanto Juvenil.

Ampliacdo das Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) para atuagéo
continua sete dias por semana, com suporte de uma Equipe Multiprofissional de Apoio
(EMAP) a cada trés EMAD. Contratacédo de cuidadores para pacientes acamados sem
assisténcia, promovendo desospitalizacdo e cuidados humanizados e criacdo de uma
(01) Equipe assistencial de Cuidados Paliativos (EACP) por Supervisdo Técnica de
saude (STS), proporcional aos leitos SUS regionais, garantindo o cumprimento da
Politica Nacional de Cuidados Paliativos e a utilizagdo de recursos federais desta
politica.

Redimensionar as equipes no que diz respeito a quantidade de profissionais em cada
servico, custo e infraestrutura a fim de defender as diretrizes municipais e as diretrizes
do SUS para cada uma das suas linhas de cuidado e ciclos de vida.

E

Garantir a construcao de novos equipamentos de satde mental, com recursos materiais,
estruturais e humanos, que fortalegam e ampliem as RAPS, conforme portarias
ministeriais, adequadas a populacdo atendida, garantindo leitos hospitalares de
urgéncia e emergéncia, de retaguarda que abranjam ainda a infancia e adolescéncia
em todo o territorio.

1 (CENTRO)

2 (CENTRO)

3 (NORTE II
LESTE I)

4 (LESTE 1)

Ampliar a contratacdo de profissionais para garantir a assisténcia adequada, com
equipe multi com ginecologistas, pediatras e psiquiatras, 2 psicélogos, 2 assistentes
sociais por UBS, ampliagcdo EMAD para atendimentos aos finais de semana e feriados,
contratar odontélogo com especialidade em DTM para tratamento de bruxismo em todos
0s CEOS e favorecer a efetivagdo e ampliacao da linha de cuidado da satde do homem.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO %
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '

PREFEITURA DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE J(- conseuno
SAOSE',I,',\EUI'O SAO PAULO
5 (OESTE) Garantir a implementacdo de programas e projetos, com priorizacdo da politica de

atencdo primaria, e sua divulgacdo por diferentes meios, acessiveis a sociedade,
envolvendo obrigatoriamente a articulacdo de diferentes secretarias implicadas de
acordo com as demandas do usuario, garantindo o acesso as politicas publicas-sociais
e econdmicas, bem como, de acesso a previdéncia social e atendimento juridico.

6 (OESTE) Garantir que a Gestédo Publica cumpra institucionalmente as horas da jornada semanal
de trabalho para todos os trabalhadores do SUS, assim como garantindo a tabela de
lotacéo profissional necessaria para os servicos de assisténcia e de gestéo, de acordo
com sua atribuicdo e especificidade, inseridas nas metas contratuais de trabalho e de
licitacOes, para educacdo permanente, matriciamento de casos, féruns, reunides de
rede e atividades externas voltadas para a integralidade do atendimento e do
acolhimento das pessoas idosas e grupos em situacdo de vulnerabilidade (mulheres,
pessoas negras, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, entre outros).

7 (NORTE I) Reviséo de todos os critérios de qualidade/quantidade dos insumos e medicamentos, a
melhoria da logistica de entrega e comunicacdo ampliando e visando a melhoria do
acesso ao programa.

8 (NORTE II) Garantir a implementagdo de CAPS, com recursos materiais, estruturais e humanos,
que fortalecam e ampliem as RAPS, conforme portarias ministeriais, assegurando
regionalizagdo e disponibilizagao efetiva da atengdo psicossocial no territorio de cada
CRS, por STS VM/VG/ST/IT.

9 (NORTE II) Garantir a implementagdo de CAPS, com recursos materiais, estruturais e humanos,
que fortalecam e ampliem as RAPS, conforme portarias ministeriais, assegurando
regionalizagdo e disponibilizacdo efetiva da atencao psicossocial no territério de cada
CRS, por STS.

10 (NORTE II) Aumentar a cobertura assistencial através da implantacdo de ESF com as respectivas
equipes multi, em decorréncia da baixa cobertura assistencial, priorizando as areas de
baixa cobertura, destacamento nos territérios VM/VG/ST/JT.

11 (NORTE II) Estruturar a rede assistencial no municipio, garantindo a composicdo do quadro de
especialistas, exames e procedimentos considerando a regionalizagdo e a
territorializag&o, principio basico do SUS.

12 (SuUL ) Implantar equipe de servigo oncologia em um hospital de cada supervisdo técnica de
salde (STS as primeiras implantages para assegurar isonomias e equidade distributiva
ou se dé a partir de cada STS

13 (SuL 1) Fortalecer todos os niveis de satude com concursos publicos, ampliar e reestruturar a
APS, construindo e equipando UBSs, com mais ESF equipe multi, ampliando
especialidades e garantindo acesso préximo e continuo aos servigos, com foco na
equidade e perfil epidemioldgicos.

Fortalecer a alteracdo basica e a salde mental por meio da ampliacéo e qualificacdo
das equipes multiprofissionais e realizagdo e concursos publicos e garantia de acesso
integral e humanizado a populagédo em situacéo de vulnerabilidade.
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1 (CENTRO) Garantindo o que foi proposto pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o municipio

devera manter em cada regido leitos hospitalares de alta e média complexidade.
Levando em consideracao o perfil epidemioldgico da regido. A regido central possui
aproximadamente 430 mil residentes e cerca de dois milhGes de pessoas circulantes,
caracterizada por uma diversidade populacional com perfil epidemiolégico complexo e
se faz necessario uma andlise desse perfil para estruturagdo de leitos hospitalares
Sistema Unico de Saude (SUS) em todas as regides.

2 (LESTE 1) Garantir a implantacéo de Hospital Dia por Supervisdo Técnica de Saude.

3 (LESTE 1) Construcdo, municipalizacao e fiscalizacdo de mais Hospitais Municipais, de média
complexidade, na regido Leste de Sao Paulo.

4 (LESTE 1lI) Implantar um HD/ambulatério de especialidades em cada subprefeitura, prioritariamente
no territério de Guaianazes e Cidade Tiradentes. Implantar duas UBS e 1 CAPS Adulto
no distrito Iguatemi e 1 UBS no distrito de S8o Mateus. Promover locagdo de novos
imoveis para mudanca para espacos maiores.

5 (LESTE 111) Garantir a populagdo acesso a servicos de especialidades e exames através da
descentralizacdo, ofertando mais servicos nas regibes periféricas e de alta
vulnerabilidade, prioritariamente para tratamento de pacientes renais crdnicos e
oncoldégicos.

6 (NORTE IIl) Garantir que a SMS assegure recursos para construcdo de equipamentos inexistentes
no municipio (hospital dia, centro de referéncia de salde da mulher e unidade de
referéncia de salde da pessoa idosa e CER) reduzindo o vazio assistencial e que esses
contratos sejam firmados e fiscalizados com a participacdo do controle social.

7 (SuL ) Dimensionamento de unidades de saude (CAPS Il adulto. Infantil, AD por CRS e STS,
equipes de atenc¢do especializada, atencao bésica construir uma unidade de saude para
cada 20 mil habitantes) e incluindo farmacia de alto custo, conforme o nudmero
populacional do territério.

8 (SuL 1y Providenciar nova localizagdo para UBS Jd Helga, UBS Paraisopolis Il, UBS Jd
Valquiria, UBS Jd Marac4, reforma UBS Parque Regina com acessibilidade ampliar
Am/UBS vila Prel e implantar novo caps 1J Il no registro do Capdo Redondo. Ampliacdo
da UBS flor de maio, UBS Joamar, UBS Lauzani e UBS Jd das Pedras.

9 (SUDESTE I) Implantacdo de um hospital e maternidade no territério da STS Penha, 100% SUS,
gerido pela administracdo direta ou OSS. Com sugestéo a utilizacdo da estrutura do
hospital e maternidade B.P. Penha que se encontra reformado, mobiliado e equipado.

10 (SUDESTE II) Garantir a implantacdo de duas UBS, sendo 1 unidade da UBSs Ipiranga ha regido
Sacomé e 1 na STS Regiéo Vila Mariana/Jabaquara.

11 (SUDESTE II) Implantar uma Unidade de Referéncia da Saude do Idoso (URSI) no territério da STS
Vila Mariana/Jabaquara.

EIXO 4: INTERSECCIONALIDADE E POLITICAS INTERSETORIAIS

Articular e assegurar intersetorialidade nas politicas publicas nos territérios, garantindo
equidade, participagdo social, abordagem interseccional, alocagdo orgamentaria,

educacdo permanente para o cuidado as populagdes vulnerabilizadas, com énfase no
combate e enfrentamento as desigualdades.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO Je A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '

PREFEITURA DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE A
SAO PAULO o
SAUDE SAO PAULO

Observacgfes adicionais:

a. Em relacdo a acdo 3: Sempre que possivel, utilizar a expressao populacdes
vulnerabilizadas para se referir a lista de grupos submetidos a desigualdades
(populagéo pobre, populacdo LGBTQIAPN+, mulheres, criancas e adolescentes,
populacdo negra e quilombola, populacdo idosa, pessoas com deficiéncia,
populagdo em situacao de rua, populagdo migrante, refugiada e apatrida, populacédo
em privacao de liberdade e povos indigenas e originarios, pessoas em situacéo de
institucionaliza¢@o com pouco suporte social).

b. Em relagcdo a acdo 7: Similar a agdo 6.

c. Em relagdo a agéo 11: Incluir, além das pessoas idosas, pessoas com deficiéncia
fisica e intelectual, bem como considerar ndo apenas os servicos de saude, como
também servicos sociais.

d. Em relagdo a acdo 12: Garantir financiamento para implementar o programa
ambientes verdes e saudaveis em todas as Unidades Bésicas de Salde, do
Municipio de S&o Paulo. Promovendo integracdo de saude e meio ambiente que
contribua para a promogédo de saude da populacdo por meio da incluséo das acdes
em saude ambiental, de forma, intersetorial, ampliando as discussdes com as
secretarias: SVMA, SELIMP, SECLIMA, SME. A partir da criagdo de comité

municipal.

Efetivacdo, ampliagdo e fiscalizacdo de uma politica de locacdo social, em imoéveis

desocupados, a partir de uma proposta intersetorial e Intersecretarial, prioritariamente as

1 (CENTRO). secretarias de governo, assisténcia e desenvolvimento social, habitacdo e saude, com a
participagdo dos movimentos sociais organizados, coletivos e coletivos de lutas por
moradia.

Garantir as populagdes socialmente vulnerabilizadas presentes no territorio do municipio
de Sao Paulo a ampliagdo de politicas publicas, e plena execucao das ja existentes,
voltadas para a populagdo pobre, populacdo LGBTQIAPN+, mulheres, criancas e
adolescentes, populagéo negra e quilombola, populagdo idosa, pessoas com deficiéncia,
2 (CENTRO) populacdo em situacdo de rua, populacdo migrante, refugiada e apatrida, populagdo em
privacdo de liberdade e povos indigenas e originérios, com foco na prevencao e mitigacao
das violéncias sofridas, combate as desigualdades e promocédo do cuidado em saude,
utilizando levantamentos de mapeamento j4 existentes e fundamentado no principio
doutrinério do SUS e da equidade.

Ampliacdo das politicas afirmativas para as pessoas transexuais e travestis, garantindo
acesso a saulde, perspectiva de carreira, emprego e renda. Garantir a Educacédo

3 (LESTE) permanente para os profissionais da rede intersetorial visando a melhoria na abordagem
do cuidado humanizado.
Direcionamento e ampliacdo gradual do orcamento do fundo municipal de saude para os
4 (LESTE Il) anos subsequentes das pastas referente mulheres, pessoas negras, LGBTQIAPN+,

criangas e adolescentes, migrantes, idosos, populagdo em situagdo de rua e/ou em
vulnerabilidade e risco social e pessoas com deficiéncia.

5 (NORTE II) Ampliar a oferta de vagas e servicos de acolhimento temporério e fixo para atencdo a
idosos, pessoas em situacdo de institucionalizagdo com pouco suporte social, mulheres,
populacdo LGBTQIAPN+; pessoas em situacao de rua, entre outros.
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Criacdo de politicas publicas de inclusdo, voltadas ao trabalho e geracédo de renda para
os atores afetados por marcadores sociais de desigualdades (inclusive pessoas em
vulnerabilidade psicossocial e PcD), aumentando a oferta de servigos publicos nas areas
periféricas gue respeitem justamente os indicadores de vulnerabilidade interseccional.

Ampliar os servicos de acolhimento para garantir a transicdo do cuidado de jovens e
adultos vulneraveis de forma articulada entre a assisténcia social e a salde.

6 (NORTE IIl)

7 (SUL 1)

Reformulagéo da politica de Drogas visando incluir e implicar as secretarias de Educagao,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Salde, Cultura, Esporte e
Lazer na perspectiva de Reducdo de Danos, criando também féruns e conferéncias
sistematicas e permanentes intersetoriais.

Fortalecimento de Politicas Intersetoriais residenciais de atencéo a populagéo de rua e/ou
outras populagdes vulnerabilizadas e com demandas especificas, sejam transitérias ou
ndo, que assegurem o cuidado integral, universal e equitativo, e ampliem as
possibilidades de acordo com as demandas do territério, contemplando por exemplo:
UAAs, UAls, SRTs, Programas de Aluguel Social, Servico Integrado de Acolhida
Terapéutica.

Planejar em conjunto com a SPtrans a implantagdo de mais linhas circulares bairro a
10 (SUL 111) bairro, e disponibilizar passe livre para o0s pacientes enquanto estiverem em
tratamento/investigacao diagndstica.

Implementar mecanismos para um maior acesso e mobilidade para a populacdo idosa e
com deficiéncia aos servicos de Saude.

Garantir financiamento para expandir a questdo de saude ambiental no territorio, para
contratacdo de agentes de promocdo ambiental e gestor local PAVS, com intuito de
abordar essa tematica e facilitar as acdes de promocéo a salde da populagdo na atencéo
bésica e de forma intersetorial, ampliando as discussdes entre as Secretarias: verde e
meio ambiente, SELIMP e Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas a partir de
Comité Municipal.

8 (SUL 1)

9 (SUL 1)

11 (SUDESTE i)

12 (SUDESTE III)

Criar e consolidar por portaria comités/féruns intersetoriais permanentes nos territérios
com gestores, usuarios e trabalhadores, de carater consultivo e deliberativo, para planejar
e avaliar politicas publicas com enfoque na equidade/superacéo de desigualdades que
afetam populag6es vulnerabilizadas

Em relacdo a ac&o 2: Proposta similar & 15.
Em relacdo a acdo 5: 1) Necessidade de especificar e dimensionar quais recursos
humanos sao necessarios. Importancia de realizar estudo de demanda, para
compreender concretamente as necessidades publicas e garantir efetividade as
politicas publicas. 2) Realizar concurso publico para assegurar RH para todas as
areas setoriais e assegurar politicas publicas. 3) Especificar que se trata de
concurso publico efetivo.

c. Emrelacdo a acdo 7: A instituicao de espacos de dialogos deve ser acompanhada

da formulacéo e implementacéo de politicas publicas.

Criacdo de foruns pela sociedade civil e conselhos permanentes e intersetoriais, com a
participacéo de trabalhadores e coletivos, garantidos por portaria intersecretarial.

(CENTRO)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO %
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '

PREFEITURA DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE A
SAO PAULO o
SAUDE SAO PAULO

Criacdo de foruns intersetoriais em todas as regides, instituidos por portarias, garantindo
a responsabilidade das Secretarias Municipais (Saude, Educagdo, Habitacdo, Esporte,

2 (Leste ) Lazer, Direitos Humanos, Assisténcia Social, Seguranca, Cultura, Meio Ambiente e as
Subprefeituras).
Criacdo de espacgos deliberativos e garantia da participacdo de trabalhadores nos
3 (LESTE II) ; - .
espacos de discussao intersetorial.
Criac@o de um comité intersetorial de monitoramento e fiscalizacdo para a efetivacdo do
4 (LESTE 1) e > ~
Programa Municipal da Saude da Populacdo Negra.
5 (Sul 111) Aumentar o RH via concurso publico e incrementar os féruns intersecretariais e

intersetoriais periédicos.

Criacdo de comité territorial intersetorial com representacdo da gestdo das secretarias
municipais (direitos humanos, habitacéo, justica, salde, assisténcia social, seguranca
6 (NORTE I) publica, educacao, cultura, meio ambiente, transporte etc.), e outros 6érgdos/servicos/
parceiros para construcéo e implementacao de fluxos visando a garantia da comunicagéo
e a efetivacdo das acdes intersetoriais.

Efetivar espacos de didlogo, fortalecendo vinculos intersetoriais, inclusive com a criagao
de comissOes intersetoriais permanentes com objetivos como: 1) Articular acdes
colaborativas intersetoriais; 2) Promover acfes educativas intersetoriais capilarizadas,
7 (SUL 11) aproveitando inclusive os espagos ja existentes, como os Conselhos Gestores; 3)
Fortalecer a atencdo intersetorial integral de acordo com as vulnerabilizacbes e
demandas especificas; Para a promocao da integralidade do cuidado, inclusive para os
cuidadores e outros membros da rede de apoio.

Garantir, fortalecer e ampliar a formagdo e a qualificagdo dos profissionais de salde e
gestores da rede municipal, em todos os niveis de atencdo, independentemente do
vinculo, em articulacao intersetorial, considerando as tematicas interseccionais, visando
0 aprimoramento e humanizacéo do cuidado.

TEMATICAS TRANSVERSAIS/Tematicas interseccionais: classe, género, raca,
orientacdo sexual, xenofobia, capacitismo, etarismo, psicofobia, mulheres em situacéo de
violéncia, mulheres pretas, pessoas em uso abusivo de substancias psicoativas, pessoas
em situacdo de rua, populacdo LGBTQIAPN+, trabalhadores sexuais, refugiados,
imigrantes, entre outras vulnerabilidades.

Intersetorialidade: Secretaria Municipal de Educacgéo, Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Secretaria municipal de Desenvolvimento, Econdmico e
Trabalho, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Secretaria Municipal de
Habitacdo, Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Educacdo permanente para os profissionais da rede intersetorial visando a melhoria na
abordagem do cuidado humanizado de pessoas em situagdo de alta vulnerabilidade
1 (LESTE 1) (mulheres em situacdo de violéncia e mulheres pretas, pessoas em uso abusivo de
substancias psicoativas, pessoas em situacdo de rua, LGBTQIAPN+, profissionais do
sexo, refugiados, imigrantes, pessoas com deficiéncias e pessoas idosas. (LESTE I)

Formacgdo e qualificacdo dos NPVS e equipes de EEV, considerando as teméticas
2 (NORTE I) transversais: classe, raca e género, xenofobia, capacitismo, etarismo, psicofobia, pessoa
em situacéo de rua etc. (NORTE I)

Se faz necessario o financiamento e ampliacdo da ESF e das equipes multidisciplinares,
abertura de concurso publico, considerando a qualificacéo e caracteristicas territoriais de
cada equipamento de salde, bem como a representatividade no processo de selecdo
destas equipes com incentivo a diversidade e acfes afirmativas, garantindo o processo

3 (NORTE I)
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de formagdo e educacdo permanente neste aspecto e também a participacdo dos
profissionais nos espacos de articulagfes intersetoriais considerando esta agdo na
producdo e agenda dos trabalhadores, prevendo estas a¢Bes dentro do escopo de
trabalho da atencéo basica no viés de promocéo a saude. (NORTE |)

Expandir a rede assistencial, prioritariamente com concurso publico, e garantir
representatividade na gestdo com diversidade de género, raca e orientacdo sexual,
fortalecendo e ampliando os servicos de saude, com foco nas populagfes vulneraveis,
garantindo a equidade e politicas intersetoriais.

E necessario pontuacio extra para trabalhadores com experiéncia comprovada no SUS.

A rede assistencial e os servicos de salde também devem incluir as unidades de
cuidados continuados integrados, atencao integral a salde das pessoas em seus
diferentes ciclos de vida, a atencéo priméria a sadde, aten¢éo especializada, atencdo a
salde mental, atencéo domiciliar, atencéo a urgéncia e emergéncia, atencao a saude do
idoso, atencé@o a saude da mulher, atencéo a saude do trabalhador (CRST), atencéo a

salide da populacéo preta e parda, rede de cuidados as pessoas com deficiéncia.

1 (LESTE 111) Implementar servigos nos centros de exames da mulher, considerando todos o ciclo de
vida
2 (LESTE 111) Ampliar os servicos sdcio sanitarios de acordo com a Portaria Intersecretarial n° 01

31/10/2018, que regula a atuagdo conjunta da SMADS e Saude nas ILPIs, centro de
acolhida e centro dias.

3 (Leste 111) Garantir a ampliagcdo de servigos da assisténcia social e direitos humanos nos trés
distritos de Sdo Mateus, sendo: CREAS, CRAS e ampliagcdo dos servicos ILPI, casas de
apoio, SAICA e CDCM.

4 (NORTE II) Priorizar atendimento através do acesso avancado as mulheres em situacdo de rua,
oportunizando os procedimentos e servicos em saude disponiveis. Exemplo: Consultas,
testes rapido, exames, vacinagao, contracep¢do e medicacdo, bem como a ampliagéo
das equipes de consultério na rua.

5 (NORTE II) Melhorar os materiais e ferramentas de comunicagdo em saude para outros idiomas.
Exemplo: CIL, Central de Intermediacéo da Libras, adaptando as a outros idiomas, com
ampla divulgacéo e acesso na rede de comunicacéo social.

6 (NORTE Il Reserva de Investimento para a criacdo de Equipamentos especializados para
atendimentos as mulheres vitimas de violéncia, populacdo LGBTQIAPN+, pessoas
idosas, pessoas em situacdo de rua e demais atores afetados por marcadores sociais de
desigualdades, com a implantacdo e a capacitacdo permanente das equipes
especializadas nos temas e acfes, visando a prevencdo o rompimento de ciclos de
violéncia através de acolhimento humanizado e formag@es voltadas ao autor de violéncia
doméstica.

7 (NORTE IlI) Abertura de concurso publico com garantia da contratagdo através de vagas afirmativas
(pretos, pardos, indigenas, e pessoas LGBTQIAPN+), na gestdo (de unidades geridas
pela SMS ou OSS).

8 (suL Ampliar rede intersetorial através do aumento do nimero de equipes de Consultorio na
Rua; Pontos de Apoio para higiene pessoal; fortalecer e ampliar as equipes dos Centros
de Convivéncia e Cooperativa (CECCO) com concurso publico, pontos de economia
solidaria promovendo a convivéncia e geragao de trabalho/renda e protagonismo social.
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(SUL 1)

Implantar uma politica municipal para ampliacdo, readequacdo e qualificacdo das
Unidades de Saude de maneira a atender as demandas e especificidades de cada
territorio levando em consideragdo aspectos intersetoriais e da interseccionalidade.

10

(SUL 11y

Ampliar servigos de atencéo domiciliar como o melhor em casa, de segunda a domingo e
feriados para que atendam pessoas em situagéo de convalescenca.

11

(SUDESTE I)

E necesséaria a contratacdo de um Assistente Social para proporcionar cobertura em
periodo integral do funcionamento das Unidades, além da ampliagdo dos
multiprofissionais de diferentes pontos de atencdo de salde (Atencdo Baésica E
Especializada), por meio do estudo das necessidades de ampliacdo em contrato de
gestdo de acordo com cada demanda de cada territério e estratégias de captacéo e
fixacdo dos profissionais contratados.

12

(SUDESTE I)

Ampliar para 100% as equipes de Estratégia de Salde da Familia (ESF) em todo o
territério da Penha e demais territérios, iniciando pelos territérios mais vulneraveis.

13

(SUDESTE I)

Ampliar as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) em todo o territorio da
Penha, iniciando pelos territérios mais vulneraveis.

14

(SUDESTE 1)

Garantir a efetiva aplicacdo da ANPI-AB na atenc¢édo basica em 100% da populagao idosa
do municipio incorporando os marcadores sociais da diferenga, como insumo para
formulacdo de politicas publicas interseccionais e intersetoriais.

15

(SUDESTE 1)

Implementar a Politica Municipal de Cuidados Paliativos na Cidade de S&o Paulo.

16

(SUDESTE II)

Implementar servicos especializados em saude mental e neurologia, que apoiem 0s
programas de saude do idoso (PAl, URSI, EMAD, CAPS Adulto, CECO).

17

(SUDESTE 1l

Implementar uma EACP (Equipe Assistencial de Cuidados Paliativos) com equipe multi,
por supervisdo técnica de salde, comité de cuidados paliativos nos servigos de atengdo
primaria a saude, voluntariado para apoio aos cuidadores e comunidade compassiva,
ampliar horario das EMADS para 12hrs de segunda a segunda e uma EMAD 24hrs por
supervisao técnica de salde, capacitar toda a rede de atencdo a saude e populacéo.

ANEXO lI

DELEGACAO MUNICIPAL PARA A 222 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO (222

CMS-SP)

USUARIOS 340
TRABALHADORES 160

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS 179
TOTAL 679

USUARIOS Adair Torres de Oliveira

USUARIOS Adilson Almeida Araujo

USUARIOS Adriana Alves

USUARIOS Adriana Ramos Costa Mateus
USUARIOS Albertina Souza Ribeiro Justino
USUARIOS Albertino Ferreira de Oliveira
USUARIOS Alessandra Aparecida Brito Oliveira dias
USUARIOS Alex Aparecido Leite de Albuguerque
USUARIOS Alex Ricardo Fonseca
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USUARIOS Alex Sandro da Silva Figueiredo
USUARIOS Alexandre Cevalhos Linares
USUARIOS Alexandre Mauro trindade
USUARIOS Alice Araljo risso de deus
USUARIOS Alice Regina de Lima Santezi
USUARIOS Aloisio Areias Bezerra da Silva
USUARIOS Ana Cristina Pinheiro de Carvalho Lombardi
USUARIOS Ana Lucia Rocha de Oliveira
USUARIOS Ana Maria Acquesta Millas
USUARIOS Ana Maria de Brito

USUARIOS Ana Maria Rodrigues

USUARIOS Ana Paula Lombardi de Oliveira
USUARIOS Ana Paula Rodrigues Fernandes
USUARIOS Ana Paula Roque de Sousa
USUARIOS Ana Severino de Carvalho
USUARIOS Analia Maria da Costa Araujo
USUARIOS Andre Ancelmo Araujo

USUARIOS André Bernardino da Conceicao
USUARIOS Andre Oliveira Correia

USUARIOS Andreia Regina Pacheco Macedo
USUARIOS Andreza Regina da Costa
USUARIOS Angela Souza Nunes

USUARIOS Antoniela Aparecida Almeida
USUARIOS Antonio Andreotti

USUARIOS Antdnio Carlos Xavier de Oliveira
USUARIOS Antdnio Crissotomo de Vasconcelos
USUARIOS Antonio Roberto Fernandes
USUARIOS Aparecida Benedita Francisco dos Santos
USUARIOS Auro de Moraes

USUARIOS Beramos Tavares da Silva
USUARIOS Beatriz Barrella

USUARIOS Beatriz Inés Alves Silva

USUARIOS Benedita Rita Marcelina
USUARIOS Benedito Alves de Souza
USUARIOS Benice da Silva Santos

USUARIOS Berel Hofjud

USUARIOS Braizam Alves Machado
USUARIOS Brean de Souza Pinto

USUARIOS Caio Cavalcante Vilela de Jesus
USUARIOS Caio Pereira de Carvalho
USUARIOS Carla Regina Benedito

USUARIOS Carlos Andrade Ono

USUARIOS Carlos Eduardo de Brito
USUARIOS Carlos Jorge W. Rodrigues
USUARIOS Carlos Miguel de Freitas
USUARIOS Carly Silva Menegheti

USUARIOS Celeste da Silva Gastdo
USUARIOS Célia Regina da Silva Oliveira Rocha
USUARIOS Célia Aparecida Leme

USUARIOS Celia Kyoko Yoshimoto
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USUARIOS Ceres Nogueira Barreto
USUARIOS Cicero Rodrigues da silva
USUARIOS Cirlene Souza Machado
USUARIOS Clarice Aparecida dos Santos Rocha
USUARIOS Clarisvaldo do Rego Monteiro Filho
USUARIOS Claudete Aparecida Bernardes Mira
USUARIOS Claudio Aparecido Cobos
USUARIOS Cleonilde Maria do Santos Del Debbo
USUARIOS Crisoneide Maciel Mendes Ferola
USUARIOS CRISTOVAO Avelino Nery
USUARIOS Daniela Arilla Silva Araujo
USUARIOS Dayana Dias Carneiro

USUARIOS Débora Batista de Queiros
USUARIOS Débora Ferreira da Silva
USUARIOS Delia Catullo Goldfarb

USUARIOS Deusdete Alves de assunc¢éo
USUARIOS Divino Elias da Costa

USUARIOS Edilene Teresa da Silva
USUARIOS Edileuza Conceicéo Silva
USUARIOS Edilson Rejulio Silva

USUARIOS Edivaldo Rodrigues Nolaco
USUARIOS Edna Momoko Kobori

USUARIOS Edson Aparecido Marques
USUARIOS Eduardo de Souza

USUARIOS Eduardo Tadeu Montecino
USUARIOS Elaine Cristina Almeida Antonio
USUARIOS Elaine Cristina Lima Alves
USUARIOS Eleno Ezequiel de Andrade
USUARIOS Elensarmento

USUARIOS Eliana Marucci da Costa Miranda
USUARIOS Eliane da Silva Soares

USUARIOS Elias Justino da Costa

USUARIOS Elisabete Cristina do Nascimento
USUARIOS Elvira Maria Espindola Guimaraes
USUARIOS Elza das Gragas Calixto Lima
USUARIOS Emilce Alves Correia

USUARIOS Eulalia Alves Cordeiro

USUARIOS Eunice Macedo

USUARIOS Evilasio Brito de Sousa Junior
USUARIOS Ezael Juliatto

USUARIOS Fermina Silva Lopes

USUARIOS Fernanda Rodrigues Nigro
USUARIOS Fernando de Lima Ribeiro
USUARIOS Flavia de Barros Moreira Pires
USUARIOS Flavia Placeres Parravicini
USUARIOS Flavio Eugénio Cunha da Silva
USUARIOS Francisco Alves de Lima
USUARIOS Francisco Clealdo Dias de Oliveira
USUARIOS Francisco das Chagas Ferreira
USUARIOS Francisco José Carneiro de Freitas
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USUARIOS Gabriel Motta Sousa

USUARIOS Geralda da Anunciacéo Lionardo Silva
USUARIOS Geraldo Mério da Silva
USUARIOS Geraldo Santana Feitosa
USUARIOS Gilberto Balbino de Carvalho
USUARIOS Gilberto Frachetta

USUARIOS Gilmar Anténio de Sousa
USUARIOS Ginalvo Silva de Santana
USUARIOS Hamilton Bazoli Pereira Pontes
USUARIOS Helena Maria Bertelli

USUARIOS Helena Olindina dos Santos
USUARIOS Hélio Aparecido Ferreira Dias
USUARIOS lara Maria ferreira

USUARIOS Idecleia Generoso da Silva
USUARIOS Inaja Maria da Silva

USUARIOS Ingrid Satzinger

USUARIOS Iracema dos Santos Lima
USUARIOS Irani Aparecida Pereira Dias
USUARIOS Isabel Kausz dos Reis
USUARIOS Ivanilda Beatriz da Siva Lima
USUARIOS Ivanilda Rodrigues de Sousa im
USUARIOS Jaciara de Oliveira Zippert
USUARIOS Jair Cardoso Netto

USUARIOS Jakeline Alves de Souza
USUARIOS Jameson Ferreira de Oliveira
USUARIOS Jand'yra Alves Santos Clementino
USUARIOS Jagueline Marques Faria
USUARIOS Jaqueline Teixeira dos Santos
USUARIOS Jessica Nunes Viana

USUARIOS Jodo de Deus do Nascimento
USUARIOS Jonas Cesar Lima de Almeida
USUARIOS Jonas Lima de Almeida
USUARIOS José de Sousa Silva

USUARIOS José Dionisio do Nascimento Filho
USUARIOS José Eromildes Portella
USUARIOS José Luiz Pereira dos Santos
USUARIOS Jose Marcionilho dos Santos
USUARIOS José Mario de Freitas Balanco
USUARIOS Jose Ribamar Rodrigues Silva
USUARIOS Jose Roberto Leite

USUARIOS Jose Silvio da Silva Barreto
USUARIOS Jose valdenor de oliveira
USUARIOS Jose Vianes da Silva

USUARIOS Josué de Oliveira Araujo
USUARIOS Juarez Pereira de Santana
USUARIOS Jucileide Roberto Felipe Souza da Silva
USUARIOS Jucivaldo Pereira dos Santos
USUARIOS Juliana Alves Pessoa

USUARIOS Juliana de Souza Gomes

USUARIOS

Juversia Franzin
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USUARIOS Kaiana Hungria de Souza
USUARIOS Kelly Elisangela de Oliveira
USUARIOS Leanir Jose da Costa

USUARIOS Leila Gomes da Silva

USUARIOS Lester Amaral Junior

USUARIOS Lidiomar Barbosa da Silva
USUARIOS Ligia Maria Lopes de Oliveira Hayasaki
USUARIOS Ligia Maria Santos da Mata
USUARIOS Lucas Aparecido de Andrade
USUARIOS Lucas Moreira Siscati

USUARIOS Lucia Maria dos Santos Moreira
USUARIOS Luciana Trindade de Macedo
USUARIOS Luciano Sérgio de Paiva
USUARIOS Lucila Regina Gongalves da Silva
USUARIOS Lucilia olivia de Padua Mello
USUARIOS Luciula da Cruz Sales

USUARIOS Luis Flavio Pereira Lima
USUARIOS Luiz carlos felix da silva
USUARIOS Luiz Carlos Félix da Silva
USUARIOS Luiz Carlos Gomes de Moura
USUARIOS Luiz Fabio Ferreira

USUARIOS Luiz Gonzaga da Silva

USUARIOS Luiz Jose de Souza

USUARIOS Luiz Antbnio Rodrigues dos Santos
USUARIOS Luzia Monteiro Araujo Soares
USUARIOS Manoel Otaviano da Silva
USUARIOS Mara Cristina Nunes

USUARIOS Marcelo Fabiano Machado
USUARIOS Marcia aparecida silva de castro
USUARIOS Marcia Lauton de Oliveira
USUARIOS Marcia Regina Moura

USUARIOS Marcia Regina Viotto

USUARIOS Marcia Rozana Fidelis

USUARIOS Marco Anténio Ribeiro

USUARIOS Marcos Roberto de Lima Coimbra
USUARIOS Maria alice fagundes

USUARIOS Maria Alice Pastorelli Certo
USUARIOS Maria Aparecida da Silva
USUARIOS Maria Aparecida do Vale Cruz
USUARIOS Maria Aparecida Mota

USUARIOS Maria Assuncdo do Senhor
USUARIOS Maria Auxiliadora Chaves da Silva
USUARIOS Maria Barbosa Rocha Rastele
USUARIOS Maria Cecilia de Lima

USUARIOS Maria Celeste Rodrigues Lima
USUARIOS Maria Célia Oliveira

USUARIOS Maria Concebida Veras de Oliveira
USUARIOS Maria da Concei¢cdo Rodrigues de Almeida
USUARIOS Maria da Gloria Silva

USUARIOS Maria de Fatima Alves Marta
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USUARIOS Maria de Fatima Alves Martins
USUARIOS Maria de Féatima da Silva Lima
USUARIOS Maria de Féatima dos Santos
USUARIOS Maria de Fatima Lima de Sousa
USUARIOS Maria de Fatima Silva

USUARIOS Maria de Fatima Silva e Silva
USUARIOS Maria de Lourdes Barbosa Meireles
USUARIOS Maria de Lourdes Floriano
USUARIOS Maria de Lourdes Souza dos Santos
USUARIOS Maria do Carmo Alves Costa
USUARIOS Maria Eleocilia Bezerra Fernandes Calixto de Holanda
USUARIOS Maria Elvira Toledo

USUARIOS Maria Elza de Carvalho

USUARIOS Maria Ericelda Fernandes Borges
USUARIOS Maria Helena Rodrigues dos Santos
USUARIOS Maria imaculada Henriqgue Candido
USUARIOS Maria Inacia Stach Farah
USUARIOS Maria Janete Nunes Jopetipe Janete
USUARIOS Maria José de Sousa

USUARIOS Maria José de Freitas Andrade
USUARIOS Maria Jose Lima

USUARIOS Maria Lenira de Jesus Fernandes
USUARIOS Maria lucia se freitas gomes
USUARIOS Maria Luzia de Oliveira

USUARIOS Maria Macedo costa

USUARIOS Maria Ortencia Souza Rojo
USUARIOS Maria Raimunda ferreira do nascimento
USUARIOS Maria Regina da Costa e Silva
USUARIOS Maria Rosa Lopes Lazaro
USUARIOS Maria Silene da Silva Alves
USUARIOS Maria Sueli de Oliveira Guilherme
USUARIOS Marieta Maria Messias

USUARIOS Marilene aparecida moreno da silva
USUARIOS Marilene Freitas Machado
USUARIOS Marilene Santos Silva Andrade
USUARIOS Marinalva Fernandes Lima Vieira
USUARIOS Mark Ferreira

USUARIOS Marli Teresinha Chagas

USUARIOS Marly Augusta Feitosa da Silva
USUARIOS Maronita Magalhes corcino
USUARIOS Marta de Almeida Machado
USUARIOS Mauricio da Cruz

USUARIOS Melania Paes de Almeida
USUARIOS Mercedes Aparecida Braga de Sousa
USUARIOS Miraci mendes da silva

USUARIOS Mobnica Lopes

USUARIOS Nelson dos santos

USUARIOS Nely dos Santos Oliveira Ribeiro
USUARIOS Neusa Souza Jardim

USUARIOS Nicole Aparecida Brito Santos
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USUARIOS Nilcéa Alves Gomes Silva
USUARIOS Nilson Ribeiro do Nascimento
USUARIOS Niltes Aparecida Lopes de Souza
USUARIOS Nilton Silva

USUARIOS Odete Borges de Oliveira
USUARIOS Odete Jacinto Cavalcante
USUARIOS Olga Luisa Leon de Quiroga
USUARIOS Onorinda Maria da Conceicéo
USUARIOS Ozana Cardozo Conti
USUARIOS Ozete Santos Santana
USUARIOS Pamella de Freitas Saido Scafura
USUARIOS Paola Bracho da Silva Mostarda
USUARIOS Patricia Fabri Viana

USUARIOS Patricia Moreira de Araujo
USUARIOS Paulo Roberto Belinelo
USUARIOS Pedro Alem Santinho
USUARIOS Quintino José Viana

USUARIOS Raimunda Tomaz Nascimento Sampaio
USUARIOS Raphael Lucas cunha
USUARIOS Raquel Plut Fernandes
USUARIOS Regilene Gomes Rodrigues
USUARIOS Regina Célia Pedrosa Vieira
USUARIOS Regina Divina Machado
USUARIOS Renan Alves da silva

USUARIOS Renato da Silva Rocha
USUARIOS Renato Martins

USUARIOS Renato Pereira dos Santos
USUARIOS Ricardo Titero

USUARIOS Rita de Cassia Santos
USUARIOS Rita Lopes Silva Carvalho
USUARIOS Ronaldo Cruz da Silva
USUARIOS Rosa Cilene Domingues
USUARIOS Rosana Andrade dos Santos
USUARIOS Rosana Helena Mansk Montebello
USUARIOS Rosemary da Silva

USUARIOS Rosemeire Rosa de Oliveira
USUARIOS Rosivaldo Santos Sales
USUARIOS Rozildo Gomes de Lira
USUARIOS Ruth Maria da Veiga Ramos
USUARIOS Salete antonia da costa
USUARIOS Sandra Miyatake Sakamoto
USUARIOS Sandra Ramalhoso

USUARIOS Sandra Rodrigues Barreto
USUARIOS Sandro Erivalson de Oliveira
USUARIOS Seiti Takahama

USUARIOS Sergio José Nicoletti

USUARIOS Sérgio Longuinho de Deus
USUARIOS Severino Inacio de Lima
USUARIOS Severino Ramos Barbosa

USUARIOS

Sheila Ventura Pereira
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USUARIOS Silvana Avelino Camargo
USUARIOS Silvanete Aparecida de Oliveira
USUARIOS Silvia Mara Giordano

USUARIOS Silvia Maria Tommasini
USUARIOS Silvio dos Santos

USUARIOS Silvio Fernando Lopes
USUARIOS Simone Cristina de Almeida Pavéao
USUARIOS Sirlene Araujo Dias

USUARIOS Sonia Regina Batista da Silva
USUARIOS Suely Mastroroso

USUARIOS Sufia Gonlgalves Duarte
USUARIOS Suzete Aparecida Mauro de Oliveira
USUARIOS Tarcisio Geraldo Faria
USUARIOS Thereza Maria Bagietto da Costa
USUARIOS Thereza Monteiro Marchesini
USUARIOS Thiago Souza Duarte Coutinho
USUARIOS Thiago Viana Soares

USUARIOS Valdeci Leonel de Melo
USUARIOS Valdicea Muniz de Jesus
USUARIOS Valdirene Ferreira Frazao
USUARIOS Valeria Ferreira de Souza
USUARIOS Vania Lucia Ferreira de Lima
USUARIOS Vera Helena Alves Santana
USUARIOS Vera Maria da Silveira

USUARIOS Viviane Aparecida de Lima
USUARIOS Waldir Moura dos Santos
USUARIOS Walter Giacon

USUARIOS Walter Mastelaro Neto
USUARIOS Walther Massahiro Suguio
USUARIOS Wladimir Fernandes de Macedo
USUARIOS Zélia Souza Ferreira da Silva
TRABALHADORES Adilio Juvenal de Brito
TRABALHADORES Adriana Cristina Victorino
TRABALHADORES Alaide Maria Oliveira
TRABALHADORES Alberto Carvalho Lima Santos
TRABALHADORES Aldaires Teixeira do Nascimento
TRABALHADORES Aldo César Borges
TRABALHADORES Alexander de Carlo Freitas Navarro
TRABALHADORES Alice Ayako Hori
TRABALHADORES Aline Xavier Cabral
TRABALHADORES Alonir Roberto Franco de Lima
TRABALHADORES Amelia Dalva Ribeiro de Oliveira
TRABALHADORES Ana Paula de Moraes Tobias
TRABALHADORES Antdnio Carlos Lima
TRABALHADORES Ariadne Americo
TRABALHADORES Beatriz Rodrigues da Silva
TRABALHADORES Caio Avelino de Mattos
TRABALHADORES Carla Francisca Gomes de Oliveira
TRABALHADORES Carlos Alberto Gabriel Junior

TRABALHADORES

Carlos Eduardo Fonseca
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TRABALHADORES Carlos Fernando Felippe
TRABALHADORES Carolina Albuquerque de Siqueira
TRABALHADORES Celia Sanches Bezerra
TRABALHADORES Celina Jose da Rosa Santos
TRABALHADORES Chiara Carolina Freire
TRABALHADORES Christina Marcia Félix da Silva Casagrande
TRABALHADORES Cicera Benicia da Silva
TRABALHADORES Cirlene Barbosa Saporito dos Santos
TRABALHADORES Claudia Lucena Paschotto
TRABALHADORES Cleonice Ribeiro dos Santos
TRABALHADORES Cristina Rodrigues Brasileiro
TRABALHADORES Daniel Nascimento Gongalves
TRABALHADORES Daniele Ferreira Cabral
TRABALHADORES Dayse Dias

TRABALHADORES Debora Garbin Catalani
TRABALHADORES Deborah Paixao Alves
TRABALHADORES Domenico Antonio Donina Rodrigues
TRABALHADORES Edilene Alves de Melo
TRABALHADORES Edson do Nascimento Gomes
TRABALHADORES Eduardo dos Reis Sanchez
TRABALHADORES Ejivaldo Do Espirito Santo
TRABALHADORES Eliana Lotufo Manzano
TRABALHADORES Erica Tie Miai

TRABALHADORES Evaldo Shinji Kuniyoshi
TRABALHADORES Everton Martins de Carvalho
TRABALHADORES Fabiano de Oliveira Soares
TRABALHADORES Fatima Aparecida Teixeira Santos
TRABALHADORES Fernanda Leite Mariano
TRABALHADORES Fernando Beraldes Souza Freitas
TRABALHADORES Filomena Vieira Cortez de Lima
TRABALHADORES Flavia Anunciacéo do Nascimento
TRABALHADORES Flavia Rosa de Oliveira Santos
TRABALHADORES Francine Alves Bezerra
TRABALHADORES Francisco Donizetti Ventura
TRABALHADORES Francisco Ernane Ramalho Gomes
TRABALHADORES Francisco Santos Aradjo
TRABALHADORES Gabriel Franzese Pereira
TRABALHADORES Gabriela Barbosa de Melo
TRABALHADORES Gabriela Grilli Pereira
TRABALHADORES Gabrielly lagos Carvalho
TRABALHADORES Gilmar Braz Vieira
TRABALHADORES Gilson Melo Ferreira
TRABALHADORES Giovanna Baroni Borges Correa
TRABALHADORES Gisele Priscila Ramos da Silva
TRABALHADORES Guilherme Wanderley Ribeiro
TRABALHADORES Haynna Queiroz
TRABALHADORES Heloisa Calmon Souza
TRABALHADORES Henrique de Souza Timéteo
TRABALHADORES Hugo Sanches Moreira de Rezende

TRABALHADORES

Isabel de Jesus Santos
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TRABALHADORES Isabela Dantas da Silva
TRABALHADORES Ivani Congo da Costa
TRABALHADORES Ivonildes Ferreira da Silva
TRABALHADORES Jaine vieira da silva
TRABALHADORES Janaina Costa Barreto
TRABALHADORES Janaina Francisca de lima
TRABALHADORES Jandir da Costa Araujo
TRABALHADORES Jaqueline Aquino da Silva Felix
TRABALHADORES Jéssica Azevedo Veronesi
TRABALHADORES Jessica de Medeiros Santana
TRABALHADORES Jo&o dos Santos Lobo Pessanha
TRABALHADORES Jonathan de Paula do Nascimento
TRABALHADORES Jose Antonio de Andrade
TRABALHADORES Jose Jailson da Silva
TRABALHADORES Josefa Pereira Varjao
TRABALHADORES Josias Messias Gama Neto
TRABALHADORES Jucelia Bispo de Souza
TRABALHADORES Julia Dias de Carvalho
TRABALHADORES Juliana Silva Nascimento Santos
TRABALHADORES Laudicéia Reis Silva dos Santos
TRABALHADORES Laura Thais de Andrade
TRABALHADORES Lidiana Oliveira Santos
TRABALHADORES Lilian de Mello Pedroso
TRABALHADORES Livia Vernaci Estrella
TRABALHADORES Lourdes Estevao de Araujo
TRABALHADORES Lucia de Fatima Querido Rodrigues
TRABALHADORES Lucia Gely de Sousa Carvalho
TRABALHADORES Lucia Gos Pereira
TRABALHADORES Luciana Aparecida Carvalho Ferreira
TRABALHADORES Luiza Maria Pinheiro Cipriano
TRABALHADORES Manuella Amoedo Rocha
TRABALHADORES Marcelo Takiishi Scrocco
TRABALHADORES Marcia sena santos
TRABALHADORES Maria Araci dos Santos
TRABALHADORES Maria Elizabet Pereira de Siqueira
TRABALHADORES Maria Jacqueline Santos Oliveira Maciel
TRABALHADORES Maria Maisa de Oliveira
TRABALHADORES Maria Vitéria de Morais
TRABALHADORES Mariana Carolina Cremonezi
TRABALHADORES Mariana Gaste Martinez
TRABALHADORES Marilda Silva de Sousa Tormenta
TRABALHADORES Marilene Aparecida Nogueira Pereira
TRABALHADORES Marlene Roméao Neves
TRABALHADORES Marta Avelar Silva Gomes de Moura
TRABALHADORES Mary Alves dos santos
TRABALHADORES Michelli Ribeiro de Novais Leite
TRABALHADORES Miriam Natalie Ferreira Valdivia de Araujo
TRABALHADORES Ménica Ferreira Cardoso Martos
TRABALHADORES Ménica Rodrigues Cotrim

TRABALHADORES

Naiara da Costa Trindade
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TRABALHADORES Natasha Pompeu de Oliveira
TRABALHADORES Neide Aparecida Sales Biscuola
TRABALHADORES Ondina D'Oliveira Coelho
TRABALHADORES Patricia Paiva de Oliveira
TRABALHADORES Pedro Arthur Gimaiel Nascimento
TRABALHADORES Priscila Eduardo do Nascimento Silva
TRABALHADORES Priscila Pereira Tancredi
TRABALHADORES Rafael Concei¢édo Santos
TRABALHADORES Raquel Andrade Meira
TRABALHADORES Reinaldo Cesar Yoshino de Lima
TRABALHADORES Reinaldo Lino do Nascimento
TRABALHADORES Rita de Cassia Lima de Lemos
TRABALHADORES Robson Gomes de Melo
TRABALHADORES Robson Luiz Silvestre
TRABALHADORES Rodney André Inamorato
TRABALHADORES Rogerio Alves Junior
TRABALHADORES Ronaldo Araujo Santiago
TRABALHADORES Ronaldo Cavalcante Pereira
TRABALHADORES Rosana Carmo dos Santos
TRABALHADORES Rosemeire Santos Soares
TRABALHADORES Sheila Araujo Costa
TRABALHADORES Silvania Francelina dos Santos
TRABALHADORES Simone Maria Alves Mesquita dos Santos
TRABALHADORES Simone Olimpio Lima Silva
TRABALHADORES Solange Ribeiro dos Santos
TRABALHADORES Talita Nascimento de Araujo
TRABALHADORES Tania Maria Pires Bertolzo
TRABALHADORES Tatiana Dias Queiroz
TRABALHADORES Tatiane Aparecida dos Santos
TRABALHADORES Tatiane dos Santos Bibiano Leal
TRABALHADORES Thiago Candido Batista
TRABALHADORES Valdir Domingos Nascimento
TRABALHADORES Valdomiro Marques
TRABALHADORES Valéria Luzia Fernandes
TRABALHADORES Valéria Martins Soares
TRABALHADORES Vanessa Cavaco de Jesus
TRABALHADORES Vanessa Leonel Peterka
TRABALHADORES Veronica de Padua Mello
TRABALHADORES Wagner José dos Santos
TRABALHADORES Walney Araujo da Silveira
TRABALHADORES Wellington da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Alessandra Soares Dias Rulli
GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Alex David Pietro Pereira
GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Alexandre Souza dos Santos
GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Aline Affonso de Siqueira
GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Almir dos Santos Amorim
GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Amanda Oliveira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Ana Claudia de Souza Miranda
GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Ana Honorato

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS Ana Patricia Carneiro Goncalves Bezerra
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GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Ana Paula Martins de Laet

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Anderson da Silva Melo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Andréa Costa Moreira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Andreza Regina da Silva de Jesus

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Ari Francisco Moreira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Armenia Florencia Goncalves

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Beatriz De Luiz Césari

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Bruna Aparecida Correa Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Camila Cezario Coutinho

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Camila De Polli da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Camila de Souza Merino

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Camila do Nascimento Lucena

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Camila Tabarine Marin Pereira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Carmen Marcondes Vicente

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Carolina de Jesus figueredo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Carolina Quevedo Guimaraes

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Carolina Viana Tosetto

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Caroline Medeiros Chaves

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cecilia Tavares da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Célia Massumi Ichicava

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cesarina de Fatima S Rossignatti Monteiro

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Christiane Okazaki

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cibele Estanislau Monteiro Moreira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cicero Vicente Alves

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cleber Henrique de Melo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Conrado Ferrari da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cristian Regina Reyes Kury

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cristiane Costa Nascimento

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Cristina Maria dos Santos Favero

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Danilla Roberta Rezende Koga

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Danilo da Costa Morcelli

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Darlene de Oliveira Colado

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Darling Cardoso Leite

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Deborah Magalhdes Cerqueira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Denis Monteiro Leite

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Denise Souza Felix de Godoy

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Dhione isiDoro de Almeida

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Edenir Aparecida Sartorelli Tomazini

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Edson Erasmo Pereira Lima

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Edson Roberto Vieira de Souza

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elaine Dias Vasconcelos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elaine Maria Buono de Oliveira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elaine Ribeiro do Amaral

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elainne Christina Teixeira de Araujo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elen Soares

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elisa Canola Pereira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elizabeth Regina Lima de Oliveira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elza de Santana

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Elza de Santana Braga

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Ercilia de Sa lima

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Evanilsa Borges Alves

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Fabiana Santana Viana
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GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Fabio Kinker Caliendo Benzi

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Fabricio Faustino de Lima

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Felipe Aparecido Mouréo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Fernanda Alves Brasil

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Fernanda Braz Tobias de Aguiar

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Fernanda Leite de Andrade

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Flavia Dione Batista

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Gabriel Hitoshi Shimaoka

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Gabriela Pinheiro Travaini Barreto

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Gisele Eiko Hosokawa e Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Giseli Pedro dos Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Graciela silveira colombo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Gustavo Gusmao dos Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Harete Vianna Moreno

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Ingrid Ruotti Ribeiro de Oliveira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Iramar de Lima Farias

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Jaime Bais Macedo da Fontoura

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Janaina de Jesus Paterno dos Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Jean Cley Miranda dos Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Jo&o Fabio Passos Braga

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Joao Paulo Morethson Pereira Leite

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Jonatas Daniel Pozzo Leite

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

José Ivan Ferreira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

José Junior Sousa Gomes

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Jose Luiz de Lima

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Jose Renaldo de Almeida Neto

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Jose Roberto Caporrino

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Josevan de Souza Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Juelaine Silva de Santana

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Juliana Veronesi

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Juliane Gongalves Pereira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Kalil Garcia do Nascimento Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Karina Mauro Dib

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Karine Canéario Brandao

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Kelly Cristina Lopes Luna

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Ligia Moura de Souza

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Lilian Cristina Mathias de Souza

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Loraine Cortez Taglieri

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Lucas Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Luciana Carvalho da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Luciana Leal Ribeiro Vieira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Luciana Munhoz Shuller

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

luma vieira martins

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maraisa Rosa de Oliveira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcelo Borges de Almeida

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcelo dos Santos Jesus

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcelo Monteiro Pinto

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcelo Spiandon

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcia de Assis Costa

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcia Kelly Moraes de Araujo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcia Oliveira de Araujo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcia Rosa de Carvalho Duarte
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GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcio Antonio dos Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marcus Vinicius Gonzalez

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Aparecida dos Santos Campos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Arminda de Oliveira Goncalves

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Carolina De Raphael Nogueira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Cristina Pereira Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Isabel Ribeiro de Campos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Leni Clemente dos Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Neide de Jesus Oliveira Dias

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Rachel Martins Dias

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Rosangela Santos de Queiroz

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Shimone Gomes de Lima

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Maria Teresa Suranyi de Andrade

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Mariana Bento da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Mariana Lopes Fernandes

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Mariangela Pacheco Costa

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Marivaldo da Silva Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Michel Melo Braga

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Miriam Souto

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Monica de Oliveira Rodrigues

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Najara Corine Mucheroni

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Natalia Soares de Barros de Santana Costa

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Neuza Maria Candido Policastre

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Noemi Vital de Oliveira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Patricia Abreu Coelho

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Patricia Araujo Querubim Ritt

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Patricia Martins de Sa

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Patricia Mendes de Almeida Franco

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Patricia Rodrigues Rocha

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Paula Campi Locatelli de Almeida

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Paula Juliano Di Lena

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Paulo César Vieira Machado

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Raquel D Elia da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Renata Tomas

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Renato Silvestre da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Ricardo Mota de Oliveira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Robert Eduardo Andrade dos Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Roberta Maia Sessa Frederico

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Rodolfo Tavares Ferreira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Rodrigo Grigaliunas Colado

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Roséngela Lima Gongalves Tupinelli

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Salvani Priscila Vieira Matias

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Samara Bragagnolo

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Sandra Regina Santos Neves

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Sanny Fabretti Bueno Grosso

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Sarah Filadelfo Ferreira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Sharllene Livian Dias da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Silvana Aparecida Ferro Flausino

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Silvia Napole Fichino

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Simone de Andrade Kaup

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Solange Cervera Faria

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Talita Mendes de Faria Silva
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GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Tania Regina Zanocco Carlos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Tatiana Caetano Bigongiari

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Tatiane Alves Cabram

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Teresa Cristina Teixeira de Figueiredo Badolate

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Thatiane Cristina Cardoso Faria Kletlinguer

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Valéria Sales dos Reis

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Valter Thomaz Denardi

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Vanessa Araujo Maia

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Vanessa Lopes de Almeida

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Vania Cardoso Santos

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Vera Lucia Mariano

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Vera Maria da Silva Ribeiro

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Viviane Ayumi Leite Agari da Silva

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Yamara Vieira bragatto

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO SUS

Yasmin Thaina Novais Severino

ANEXO Il
MOCOES APROVADAS NA PLENARIA FINAL DA 222 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO
(222 CMS-SP)

MOCAO N°: 01
NOME: ELEN SOARES

TEXTO DA MOCAO:

Considerando a importancia do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis (PAVS) para a promocado da
salde e o enfrentamento das mudancas climaticas, que ja atua com sucesso em Sdo Paulo desde 2008,
solicitamos a inclusdo deste programa no Plano Plurianual do municipio.

A atuacdo de profissionais do PAVS nas Unidades Basicas de Saude locais é fundamental para integrar
guestdes socioambientais e garantir a promocdo da Saude Ambiental. Reforcamos a necessidade de
expandir o PAVS no nosso municipio, visando atender as popula¢des vulneraveis e contribuir para o bem-
estar de todos os cidadaos.

MOGCAO N°: 02
NOME: Kelly Elizangela Oliveira
TEXTO DA MOCAO:

Venho por meio deste solicitar com extrema urgéncia a construcao de uma UBS no Jardim Vitéria no Yolanda
I, no distrito de Cidade Tiradentes, SP.
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A referida unidade funciona atualmente em uma casa alugada e ela conta com apenas 3 equipes de ESF —
Estratégia de Saude da Familia — com mais de 10 mil cadastros ativos em condi¢des inadequadas, sendo
necessario ampliar no minimo 06 equipes para atender a populacdo que cresce a cada dia mais em
condi¢des de extrema vulnerabilidade social.

Esta casa alugada ndo tem sala de espera, sendo necessario aguardar o atendimento na calcada sem
cobertura alguma, onde a popula¢do aguarda no sol e na chuva, e quando precisamos fazer reuniées ou
grupos de trabalho, € usada uma igreja ao lado por falta de espaco e comodidade.

A unidade ja tem o terreno e falta a construcdo dela, com o controle social e dentro das normas técnicas
vigentes.

Processo SEI: 6018.2019/0016097-2

Vara Publica: 105153027202482

MOGCAO N°: 03
NOME: Maria Ericelda Borges

TEXTO DA MOGAO:

Eu, Maria Ericelda, moradora da Rua dos Pinheiros n° 101 — Bairro Jardim Felicidade, em nome dos usuarios
e moradores das comunidades de abrangéncia do Jardim Sao Luiz, Jardim Felicidade, Vila Rosdlia, Vila
Queiroz, Portal 01 e Portal 02, solicitamos manter aberta a Unidade de Saude Jardim Fontalis, localizada na
Rua Mota n° 05 — Jardim Sao Luiz.

MOCAO N°: 04
NOME: Maria de Fatima S. Silva

TEXTO DA MOCAO:

A Secretaria Municipal da Saude

Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS)

Solicitagcdo para inclusdo de profissionais de Educacao Fisica e Nutricdo em todos os servi¢os de saude da
Atencdo Basica, considerando a importancia da promocéo de saude e de prevenc¢ao de doencas na melhoria
de qualidade de vida da populagéo brasileira. Venho, por meio desta mocéo, solicitar a inclusdo de
profissionais de Educacao Fisica e Nutricionistas em todos 0s servi¢os de saude do municipio de Sao Paulo,
incluindo o territério da Regido Sudeste, bairro do Ipiranga/Sacoma/SP e demais unidades desprovidas do
servigo especificamente nos servicos da Atencao Basica do territorio da regido do Parque Bristol.
Agradecemos desde j4 a atencdo e esperamos que esta solicitacdo seja considerada, permitindo a
ampliagdo dos servicos de saude publica de qualidade para toda populacéo.

MOGCAO N°: 05
NOME: Flavia Placeres Panavicini

TEXTO DA MOCAO:
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Mocdo para implantacdo e implementagcdo de um Centro de Referéncia de Préaticas Integrativas e
Complementares em Saude (CRPICS) na Zona Norte de S&o Paulo e na Zona Sul de S&o Paulo.
Considerando a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PNPICS) e a
necessidade de ampliar o acesso da populacéo e abordagens terapéuticas que promovam a saude integral,
reduzam a medicalizacdo excessiva e contribuam para a melhoria da qualidade de vida, propomos a
implantacdo e implementacdo de um Centro de Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(CRPICS) na Zona Norte e Sul de S&o Paulo com os seguintes objetivos:

1. Disponibilizar atendimentos em PICS (acupuntura, homeopatia, fitoterapia, Lian Gong, tai chi
entre outras);

2. Articular-se com a rede municipal, promovendo encaminhamentos e complementaridade ao
atendimento prestado nas UBS, nos CAPS/CECCO e demais servicos;

3. Capacitar profissionais da saude para ampliar a oferta de PICS;

4. Desenvolver a¢des educativas e comunitarias que incentivem o autocuidado e autonomia dos

individuos na promocéo da prépria saude.

MOGCAO N°: 06
NOME: Lucas Santos

TEXTO DA MOGAO:

Considerando os impactos das mudancas climaticas e a importancia de integrar acdes de saude e meio
ambiente, solicitamos a incluséo do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis (PAVS) no Plano Plurianual
de todos os municipios brasileiros. Com a experiéncia adquirida desde 2008 em Sao Paulo, o PAVS tem
demonstrado sua eficacia na promocao de saude e no fortalecimento da intersetorialidade. A atuacdo de
profissionais do PAVS nas Unidades Basicas de Saude em todo o pais € essencial para garantir a promog¢ao
da saude ambiental e atender as popula¢des vulneraveis. Apelamos ao apoio para expandir essa iniciativa,
garantindo salde e bem-estar a toda a populacédo brasileira.

MOGCAO N°: 07
NOME: Dayse Dias

TEXTO DA MOCAO:

Ampliagcdo de UBS, Hospital Dia e outras unidades nos territérios com maior nimero de usudrios. Estou na
luta pelo terreno que acharam no territério da Vila Campestre para comportar mais de 25 mil usuarios.
Saneamento basico para todo o territorio da cidade de Sdo Paulo, Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.
Ampliar os centros de reciclagem na cidade de S&o Paulo, colocar nas escolas, igrejas, mercados e
conscientizacdo para as pessoas leigas.

MOGCAO N°: 08
NOME: Alex Ricardo Fonseca e Nadir F. do Amaral

TEXTO DA MOCAO:
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Mocdo de Repudio sobre a auséncia de representantes das pessoas idosas na mesa de abertura e
na palestra magna.

Somos mais de 2 milhées de idosos na cidade de Sao Paulo que precisamos de visibilidade. O “idadismo”
nos ronda; precisamos sair da invisibilidade, precisamos ser respeitados e tratados com dignidade.

MOGCAO N°: 09
NOME: Nilcea Alves Gomes Silva

TEXTO DA MOCAO:

NGs, da Comissao da Saude da Populacdo Negra com seu assento no Conselho Municipal de Saude na
cidade de Sdo Paulo, vimos por meio desta mogé&o solicitar a criagdo de uma coordenadoria de saude da
populacdo negra com o objetivo de implementar o programa de salde da populacdo negra na cidade de
Séo Paulo, conforme a Lei 17.406 de 20 de junho de 2020.

MOGCAO N°: 10
NOME: Flavia de Barros Moreira Pires

TEXTO DA MOGAO:

Inclusdo e protecdo do trabalhador gordo da saude, trabalhador gordo PCD da saude, e usuério gordo da
saude.

O(a) trabalhador(a) gordo(a) enfrenta violéncia da gordofobia no ambiente de trabalho sem acolhimento e
protecdo do Estado, o que pode levar a problemas de saude mental e fisica, incluindo suicidio e morte por
negligéncia médica, mesmo representando quase 60% da populagéo brasileira, segundo IBGE 2019.
Artigo 1 — Combater a gordofobia nos ambientes de servicos de saude, assegurar a inclusdo do
trabalhador(a) gordo(a) e trabalhador(a) gordo(a) PCD em oportunidades dignas, regular seus direitos e
combater a violéncia da gordofobia, promovendo a dignidade e salde destes.

Artigo 2 — Design Universal e Selo Gordo: promover o design universal de méveis e imdveis, de forma a
garantir a acessibilidade fisica e emocional dos trabalhadores gordos, trabalhadores gordos PCDs,
trabalhadoras gordas, PCDs e gordos em geral, principalmente para pessoas gordas maiores e gordos
maiores PCDs. O selo gordo visa dar credibilidade ao aparelho de saude que garantir todos os itens acima.
Artigo 3 — Criminalizar a gordofobia no servigo de saude.

Artigo 4 — Cotas de contratacéo de trabalhadores gordos e gordos PCDs.

Artigo 5 — A gordofobia médica causa traumas emocionais sérios as pessoas gordas. Punir trabalhadoras
da saude que forem gordofébicos.

MOGCAO N°: 11
NOME: Jucivaldo Perreira dos Santos
TEXTO DA MOCAO:

Mocao pela inclusé@o da construcao de uma Upa Tipo Il no territério da Penha no Plano Municipal de Saude
2025-2028 e nos Instrumentos Orgamentarios (PPA E LOA) — UPA Cangaiba
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Considerando que:

e A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) tipo Ill é um equipamento necessario para a rede de
urgéncia e emergéncia, oferecendo atendimento 24 horas com capacidade para casos de maior
complexidade, reduzindo a presséo sobre hospitais e melhorando a resolutividade do SUS;

e O territério da Penha, Zona Leste de S&o Paulo, possui alta vulnerabilidade social e caréncia de
servigos de saude de média e alta complexidade;

e Ainclusdo da obra no Plano Municipal de Saude (2025-2028), no Plano Plurianual (PPA) 2025-2028
e na Lei Orcamentaria (LOA) é condicdo essencial para garantir previsao legal, dotacao orcamentaria
e transparéncia no uso de recursos publicos.

Solicita-se:

e Que o Plano Municipal de Saude inclua, como meta prioritaria, a constru¢do de uma UPA tipo Ill no
territério da Penha, com cronograma de execucao detalhado.

e Os moradores do territério Penha dependem de deslocamentos prolongados para atendimento
emergencial, agravando o risco a vida.

Essa medida esta alinhada com o principio da equidade do SUS de reduzir as desigualdades regionais.

MOGCAO N°: 12
NOME: Severino R. Barbosa

TEXTO DA MOCAO:

MOCAO DE APOIO

Reunidos em 5 e 6/04/25

Na 222 Conferéncia Municipal de Saude da cidade de S&o Paulo, vem indicar a esta Secretaria da Saude
da nossa cidade a necessidade de aumentar a oferta dos servicos das especialidades e exames que
demonstram o maior tempo de espera nos Ultimos quatro anos no territério do Jardim Paulista, Sdo Miguel
e outras regides, conforme Relatério Técnico de Regulacdo, solicitamos com emergéncia que o sistema
regulatério passe do Sistema CROSS para um sistema municipal, de forma que essas demandas sejam
atendidas na propria regiao, e ndo em qualquer regido da cidade como ocorre atualmente.

Principalmente na Regido Leste.

MOCAO N° 13
NOME DO PROPONENTE: Maria de Fatima Aparecida

TEXTO DA MOCAO:

Eu, Maria de Fatima S. Martins, portadora do CPF 174.460.288-31, RG: 24.617.120-0, residente no territorio
Z/L S&o Paulo, venho através desta, solicitar a inclusdo da vacina HPV para todas as idades, por esta ter a
eficiéncia de mais de 90% e deve ser disponibilizada para todas as mulheres, a fim de evitar a contaminacao
pelo Papilomavirus Humano e o risco de cancer de colo de Gtero. Que esteja acessivel, em ambito nacional,
cumprindo assim a Lei n° 6820/2010. Contemplando a integralidade e a equidade.

Sabendo-se que os transplantados portadores de cancer, HIV e outras doencas crénicas também tém mais
risco de desenvolver herpes Zoster, Lei n°® 2450/2022, precisa sair da fila de andlise e ser incluida no
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Calendario Nacional de Vacinas como prioridade e acessivel a toda populagdo. Todos merecemos o direito
a seguridade, a saude.
Viva o SUS.

MOCAO n°14
NOME DO PROPONENTE: Juliana de Souza Gomes

TEXTO DA MOCAO:

Solicitacdo visa a implementacdo de normas, protocolos ou legislacdes que facilitem a localizacdo de
imoveis para unidades de salde no municipio de SP. Atualmente, a Secretaria Municipal da Saude enfrenta
dificuldades devido a falta de terrenos adequados, processos morosos, complexos, de locagéo e adequacgao
de imoveis, resultando em altos custos administrativos e atrasos na entrega de servi¢os a populacao.

A falta de normalizagéo clara torna o processo ineficiente e oneroso, prejudicando tanto a gestéo publica
qguanto os proprietarios de imdveis. Por isso, solicita-se que a Prefeitura identifique e disponibilize areas
adequadas para construcdo e expansdo das unidades de saude, a fim de atender melhor & crescente
demanda da cidade.

A proposta defende a criagdo de um protocolo claro e eficiente para garantir a expansao agil das unidades
de saude, facilitando o acesso da populagéo a servicos de saude de qualidade, sem os entraves atuais. A
medida contribuira para o planejamento e organizacdo das areas de saude no municipio.

MOQAO N° 15
NOME DO PROPONENTE: Ariadne Américo

TEXTO DA MOCAO:

A 222 Conferéncia Municipal de Saude de Sao Paulo reivindica a inclusdo efetiva dos servicos de
musicoterapia no Sistema Unico de Saude (SUS) e a regulamentacdo de suas condi¢cdes de trabalho
(musicoterapeuta). Apesar de a musicoterapia ser reconhecida como parte das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS), os servicos de musicoterapia ainda enfrentam contratacdes precarias,
falta de reconhecimento profissional e auséncia de remuneragéo adequadas. Dessa forma, solicitamos que:
¢ O Conselho Nacional de Saude reconheca os servicos de musicoterapia (como servigo de saudeO e
garanta a atuagao e exercicio conforme a lei vigente, favorecendo sua pratica e exercicio profissional
nas redes de saulde publica e privada em todo territério nacional 9hospitais, CAPS, UBS e demais
modalidades de servicos).
e Sejam estabelecidos planos de carreira e remuneracao justa, compativeis com a complexidade e a
importancia do trabalho dos musicoterapeutas.
e Haja maior incentivo a contratacdo de musicoterapeutas nos servicos publicos e rede privada,
ampliando o acesso a musicoterapia para a populacao.

Cabe, a partir de agora, que nés avancemos para somar for¢cas nessa forma de construcao politica de
promocao e prevencdo em salde. E através de nossa reivindicacéo e participa¢éo social que teremos
frutos. Vamos juntos?

MOGCAO N° 16
NOME DO PROPONENTE: Marcelo Spiandon
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TEXTO DA MOGAO:

Construgéo/ implantacdo de ao menos (01) uma Unidade de referéncia na Saude do Idoso (URSI) e 01(um)
Centro de Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Saude (CRPICS) por Superviséo
Técnica de Saude (STS), visando a capacitacdo profissional na Salude do Idoso e em diversas Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS), tais como: Auriculoterapia, Acupuntura, Cromoterapia,
além de grupos de Medicina Tradicional Chinesa, contribuindo na integralidade do cuidado, equidade e
universalidade, que séo os principios estruturantes do SUS.

MOGCAO N°: 17
NOME DO PROPONENTE: Lucia Gely de Sousa Carvalho

TEXTO DA MOGAO:

Implantagdo de equipamentos exclusivos para os cuidados de pacientes paliativos. Os pacientes de
cuidados paliativos sédo doentes dentro ou ndo da Terminalidade. Suas buscas por atendimentos nos
hospitais séo devidas a algum agravo ou desconforto associados ou ndo a suas patologias incuraveis. O
Hospital Municipal do Tatuapé (HMCC) conta com 17-29 pacientes internados em cuidados paliativos nos
diversos setores, inclusive em macas no pronto-socorro, dificultando a oferta de uma assisténcia linear e
direcionada conforme a lei 14.758/2023, Portaria GM/MS 3.681/2024. O objetivo principal dessa mocao é
solicitar a implantagcdo de equipamentos exclusivos no municipio com equipes multidisciplinares,
especializadas, capacitadas. Nos hospitais solicitamos a inclusdo de equipes multidisciplinares
especializadas e capacitadas, além de espacos para acolhimento.

MOGCAO N°: 18
NOME DO PROPONENTE: Francisco Alves de Lima

TEXTO DA MOCAO:

O SUS é vida. Em defesa da vida e do SUS como principios basicos da vida, que é importante a reducdo
da jornada de 6x1 sem reducéo de salario. Os trabalhadores e trabalhadoras ndo suportam mais a jornada
exaustiva de trabalho, sem contar as distancias dos locais de trabalho. Quem cuida também merece ser
cuidado.

MOGCAO N°: 19

NOME DO PROPONENTE: Joao de Deus do Nascimento

TEXTO DA MOCAO:

Aumento da oferta de servigcos nas especialidades e exames que mostram o maior tempo de espera nos

ultimos quatro anos em cada regidao e que o atendimento seja na propria regido de origem do usuario do
SUS.
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Reunidos em 5 e 6/04/2025, na 222 Conferéncia Municipal de Saude de S&o Paulo, vem indicar a Secretaria
da Saude da cidade de S&o Paulo a necessidade de aumentar a oferta de servigos das especialidades e
exames que demonstraram o maior tempo de espera nos Ultimos quatro anos em cada regido, conforme
Relatério Técnico da Regulacdo, de forma que estas demandas sejam atendidas na prépria regido e ndo em
gualquer lugar da cidade, como vem acontecendo atualmente.

MOGCAO N°: 20
NOME DO PROPONENTE: Jucélia Bispo de Souza

TEXTO DA MOGAO:

Eu, Jucélia Bispo de Souza, venho em nome da populacéo da Regional Cachoeirinha/Casa Verde, solicitar
ampliacédo do servigco PAI (Programa de Assisténcia ao 1doso) que abrange o acompanhamento ao idoso,
pelo fato de ser uma populacdo envelhecida, e s&o carentes desse atendimento.

MOCAO N°: 21
NOME DO PROPONENTE: Marcia Regina Viotto

TEXTO DA MOGAO:

Nés, abaixo-assinados, delegados(as) da Conferéncia Municipal de Saude de Séo Paulo, repudiamos a
metodologia adotada pela organizagéo de fracionar a discussao do eixo em duas salas. Assim ndo pudemos
nem fazer a escolha consciente sobre os temas dos eixos. N&o houve comunicagdo no ato do
credenciamento, 0 que é extremamente prejudicial a aprovacao das diretrizes.

MOGCAO N°: 22

NOME DO PROPONENTE: Gabriel Motta

TEXTO DA MOCAO:

NGs, abaixo assinados delegado(as) da cidade de S&o Paulo na 222 Conferéncia Municipal de Saude,
repudiamos a pratica adotada pela organizacdo do evento no uso dos descartaveis. Para além do uso, nem

sequer foram separados, lixo organico do descartavel e reciclaveis, o que causa um estranhamento, visto
gue um dos pilares da Conferéncia é a sustentabilidade ambiental.

MOGCAO N°: 23
NOME DO PROPONENTE: Francisco Freitas

TEXTO DA MOCAO:
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NOs, abaixo-assinados delegados(as) da 222 Conferéncia Municipal de Saude de S&o Paulo, somos pela
incorporacdo integral das propostas das pré-conferéncias e da Conferéncia de Saude que sdo espacos
legitimos de participacdo popular da sociedade civil em favor da Saude publica — SUS.

O principio constitucional da gestdo democrética e participativa (art. 198 CF/**) exige que as decisdes das
conferéncias de salde sejam respeitadas pelos gestores. Assim, apoiamos que todas as propostas
aprovadas nas conferéncias de salude sejam implementadas.

Solicitamos que a SMS divulgue um Plano de Acdo detalhado, com cronograma, responsaveis para as
propostas serem incluidas no Plano Plurianual — PPA, assegurando a transparéncia do processo.

O CMS deve acompanhar e fiscalizar a execucao destas propostas, demandas populares.

MOGCAO N°: 24
NOME DO PROPONENTE: Maria José Freitas Andrade

TEXTO DA MOGAO:

Considerando o empenho e dedicacdo da Sra. Neuza Policastre em garantir a participacdo de usuarios e
usuarias na 222 Conferéncia Municipal de Salude de Sao Paulo, mesmo diante da adversidade da falta de
onibus para transporte nas regiées de Perus, Pirituba, Freguesia do O e Brasilandia, a mogéo reconhece a
importancia da participacdo de todos para o sucesso e a efetividade deste evento, e demonstrando total
comprometimento e responsabilidade para encontrar solugéo e garantir a presenca de todos. Elogiamos a
Sra. Neuza Policastre da Coordenadoria de Salde Norte e agradecemos pelo respeito e consideragéo a
toda sua delegacgdo, e aproveitamos para repudiar a desordem e falta de profissionalismo da empresa
responsavel pelo transporte que nem ao menos avisou que nao compareceria, deixando idosos e demais
na rua.

MOGCAO N°: 25
NOME DO PROPONENTE: Walther Masahiro Sugio

TEXTO DA MOCAO:

Mocéao de apoio a mudanca de imovel por condi¢cdes estruturais inadequadas.

Considerando que o atual imével utilizado para a UBS Moinho Velho Il — STS Ipiranga apresenta problemas
estruturais, comprometendo a seguranca e o bem-estar dos usuarios e trabalhadores;

Que tais condi¢des inadequadas prejudicam diretamente a qualidade do atendimento prestado a populagéo,
impactando inclusive em questfes de acessibilidade, ventilacdo e iluminacao;

Que existe uma outra edificacao disponivel na mesma rua, com estrutura maior, melhor acessibilidade,
espaco fisico mais compativel com a demanda e condi¢gbes de funcionamento mais seguras;

Que a mudanca de imoével ndo implica em prejuizo a populacdo atendida, mantendo-se no territério de
abrangéncia e facilitando a continuidade do atendimento;

Que garantir condi¢cdes dignas de trabalho e acolhimento a populacéo é principio fundamental do Sistema
Unico de Saude e do direito & satde previsto na Constituicio Federal.

MOGCAO N°: 26
NOME DO PROPONENTE: Maria José Freitas Andrade
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TEXTO DA MOGAO:

Os Conselhos Gestores de Saude, que representam a populacao dos territérios através de seus pares, sdo
0s gque conhecem as demandas e necessidades do municipio. Portanto, é de extrema importancia a
participacdo dos Conselhos das Supervisdes Técnicas de Saude nas renovacdes de contratos, aditivos e
licitagBes publicas para as contratagBes de Organiza¢des Sociais.

MOGCAO N°: 27
NOME DO PROPONENTE: Gabriel Motta Sousa

TEXTO DA MOGAO:

Mocéo Contra a Privatizagdo do Hospital Geral de Guaianases

O Hospital Geral de Guaianases, sob gestéo estadual, estd em processo de privatizacado/terceirizagdo numa
regido com um vazio assistencial muito grande. Na regido ndo ha servigos como; URSI, CAPS, servicos de
acolhimento a populacdo LGBTQIAPN+, sobretudo a populacdo transsexual, dentre outros servicos.
Exigimos a municipalizacdo do servico do hospital, bem como a ampliagdo dos servicos prestados a
populacéo local, que frequentemente tem que recorrer ao atendimento especializado em outras regides
como Centro ou Zona Norte.

MOGCAO N°: 28
NOME DO PROPONENTE: Paula Locatelli

TEXTO DA MOCAO:

De modo a acompanhar as obras e amplia¢cdes/ adequacdes, contratar um engenheiro para cada Supervisao
Técnica de Saude, bem como um técnico de edificacdes. Essa contratacdo permitira um controle maior das
reformas nas Unidades de Salde, otimizando recursos, facilitando o cumprimento de prazos e evitando
retrabalho.

MOGCAO N°: 29
NOME DO PROPONENTE: Ana Moraes de Brito

TEXTO DA MOCAO:

Eu, Ana Maria de Brito, portadora do RG 9.500.547-x e CPF 044.835.808-50, venho através desta solicitar
gue haja aumento de profissionais no atendimento voltado para a Salde mental, como Psiquiatras,
Psicélogos, Assistentes Sociais, Terapeutas Ocupacionais para que possamos ter atendimento individual
em todos os segmentos, visando através destes que o atendimento e sigilo de cada um seja mantido. Nestes
atendimentos ndo tem distingdo de faixa etaria nem prorrogacdo no atendimento por isso que a equipe
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multiprofissional nestes atendimentos devera ser aumentada para que a assisténcia destes atendimentos
seja naturalmente alcancada. O aumento destes profissionais sera feito através de concurso publico.

MOGCAO N°: 30
NOME DO PROPONENTE: Katia de Moraes Dias

TEXTO DA MOCAO:

Mocé&o de Apoio a Implantagcédo de um Centro de Cuidados Paliativos em todo Territorio do Municipio de Sao
Paulo.

Considerando que nossa cidade de Sdo Paulo abriga uma populagéo de idosos que necessita de cuidados
paliativos e um neuropsiquiatra para problemas neuroldgicos, considerando que o Brasil dispde das
Diretrizes para a Organizacdo de Cuidados Paliativos na Rede de Atencdo a Saude do SUS, conforme
Ministério Publico de 2018. Os cuidados paliativos sdo fundamentais para garantir qualidade de vida, alivio
do sofrimento e apoio a familia, principalmente outros doentes ou doencas considerando que o SUS
consegue equidade no conceito e sensibilidade e as a¢des atendidas a toda populagdo do municipio de Sdo
Paulo. Tem que acolher e ter um Centro de Servigo Paliativo para toda populacdo de nossa S&o Paulo.
Obs.: Em conjunto com neuropsiquiatra eficiente no tratamento.

MOGCAO N°: 31
NOME DO PROPONENTE: Sérgio E. Pereira

TEXTO DA MOCAO:

Tendo como caminho uma cidade sustentavel, peco apoio nesta mogédo, que é o cadastramento de
borracharias e oficinas, com o objetivo de coletar periodicamente pneus para descarte correto e ou
reciclagem. Exemplo: como se da a coleta dos residuos hospitalares.

MOGCAO N°: 32
NOME DO PROPONENTE: Albertino Ferreira Oliveira

TEXTO DA MOCAO:

Ampliagdo das Equipes de Atencao Domiciliar- EMAD para atengdo continua sete dias por semana com
suporte de uma equipe multiprofissional de apoio EMAP a cada trés EMAD.

Criar e implantar uma unidade de referéncia do idoso em todos os distritos.

Implantagdo de uma EMAP em cada territorio.

Ampliagdo das EMAD para alcangar 80% do territorio da cidade de S&o Paulo que ainda ndo sado cobertos.
Construcédo de uma URSI no terreno publico ao lado da UBS Grimaldi.



