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CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES
DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS/SEGA-CPCS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar, que realizarda CHAMAMENTO PUBLICO destinado as
ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n°® 14.132 de 24 de janeiro de 2006 e alteracdes, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 52.858 de 20 de dezembro de 2011 para celebrar Contrato de Gestdo
objetivando o GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE PARELHEIROS.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no Portal da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, no seguinte endereco eletrbnico:

http://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/saude/editais
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1. DO OBJETO

1.1. A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de ORGANIZACAO SOCIAL
para GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE PARELHEIROS, em consonancia com as Politicas de Salde do SUS e
diretrizes da SMS.

1.2. Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores
a serem observados e alcancados séo descritos no conjunto deste EDITAL e seus
Anexos:

e Anexo | - Modelo Padrdo de Declaracéo

e Anexo Il - Autorizacéo de Vistoria Técnica

e Anexo lll - Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica
e Anexo IV - Modelo de Plano Or¢camentario de Custeio

e Anexo IV-A - Planilha de preenchimento de Cargos e Remuneracao
e Anexo IV-B - Planilha de Dimensionamento de Pessoal

e Anexo V - Médias Salariais

e Anexo VI - Tecnologia da Informagé&o

e Anexo VIl - Cronograma de Assuncao das Unidades / Servicos
e Anexo VIl — Cronograma de Desembolso

e Anexo IX - Carta Proposta

e Anexo X - Declaracéo de Ciéncia

e Anexo Xl - Documento Técnico - Parametros de avaliacdo

e Anexo Xll - Relacédo de Patriménio

e Anexo Xl - Orgamento estimado de medicamentos/insumos

e Anexo XIV - Termo de Referéncia

e Anexo XV - Minuta do Contrato de Gestao

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 60 (sessenta) meses a contar da
assinatura do contrato, podendo ocorrer sua renovagao nos termos do art. 15, § 3°,
do Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011.
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3. DA ENTREGA E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1.0s Envelopes 1 — (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO) e 2 — (PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA) deverao ser entregues, por representante
credenciado nos termos do Item 7.5, impreterivelmente das 09h00 ao 12h00, na
data de 16 de junho de 2026, na Secretaria Municipal de Saude, Térreo, localizada
na Rua Doutor Siqueira Campos, n® 172 — CEP: 01509-020, Sao Paulo/SP.

3.2. A SESSAO PUBLICA para a abertura do ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO sera realizada no mesmo local, as 14h00, na data de 16 de junho
de 2026, conforme artigo 25, 81°, do Decreto Municipal n® 52.858 de 20 de dezembro
de 2011 e demais normativas legais pertinentes.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como
ORGANIZACOES SOCIAIS pela Municipalidade, em consonancia com a Lei
Municipal n° 14.132/2006, anteriormente a publicagdo deste CHAMAMENTO
PUBLICO e que satisfagam plenamente todos os termo e condicdes deste EDITAL.

4.2. Poderdo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS que tenham
experiéncia comprovada em gerenciamento e execucao de acles e servicos em
unidades de salde, servicos de saude, servicos de atencdo a saude, unidade de
saude em urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou privado, contanto que
semelhante ao objeto da presente selecéo.

4.3.As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicbes deste
EDITAL e seus Anexos, sendo que a apresentacdo de documentacao e respectivas
propostas implica na aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento
convocatorio.

5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNACOES AO
EDITAL

5.1.0 EDITAL sera publicado no dia util subsequente a publicacdo do Despacho
Autorizatério do Secretario Municipal de Saude.

5.2.As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacBes ou
esclarecimentos complementares, relativas ao presente EDITAL, deveréo solicita-
los por escrito, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
EDITAL, protocolando aos cuidados da Coordenadoria de Parcerias e
Contratacdes de Servigcos - CPCS, na Rua Doutor Siqueira Campos, n° 172, 8°
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andar — CEP: 01509-020, Sao Paulo/SP das 09h00 as 17h00. O pedido também
poderé ser enderecgado para o e-mail chamamentosms@prefeitura.sp.gov.br, até as
18h00 do ultimo dia do prazo.

5.3. Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados os interessados deverao identificar
o CNPJ, Razdo Social e nome do representante que solicita os esclarecimentos,
bem como disponibilizar as informacdes para contato (enderegco completo, telefone
e e-mail).

5.4. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo, bem como disponibilizadas nos autos do Processo
SEI n° 6018.2024/0127842-9 referente ao CHAMAMENTO PUBLICO, em até 05
(cinco) dias UGteis antes da realizacdo da SESSAO PUBLICA para abertura do
Envelope 1, fixada no item 3 deste EDITAL, e fardo parte integrante do processo
referente a0 CHAMAMENTO PUBLICO para todos os efeitos de direito.

5.5.Ndo sendo formulados pedidos de informa¢cBes ou esclarecimentos sobre o
CHAMAMENTO PUBLICO, sera assumido que os elementos fornecidos no EDITAL
sao suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito
do processo de selecdo, ndo restando direito & ORGANIZACOES SOCIAIS para
qualquer reclamacao ulterior, dado que a participacdo no CHAMAMENTO PUBLICO
implica a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condigdes deste
EDITAL.

5.6. A impugnacao ao EDITAL, por qualquer interessado, devera ser feita por meio de
requerimento escrito, protocolado até 3 (trés) dias Uteis antecedentes a realizacao
da SESSAO PUBLICA para abertura do Envelope 1, fixada no item 3 deste EDITAL,
aos cuidados da Coordenadoria de Parcerias e Contratacbes de Servigos -
CPCS, na Rua Doutor Siqueira Campos, n® 172, 8° andar — CEP: 01509-020, S&o
Paulo/SP das 09h00 as 17h00. A impugnacao também podera ser enderecada para
o e-mail chamamentosms@prefeitura.sp.gov.br, até as 18h00 do ultimo dia do
prazo. Decaird do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
interessado que ndo o fizer no prazo estabelecido.

5.7. Aintimagéo e divulgac&o dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera feita
por publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, em jornais diarios de
grande circulacdo, no Portal da Transparéncia da Cidade de Sao Paulo e na area
destinada a parcerias com o terceiro setor no sitio eletrénico da Secretaria Municipal
de Saude.

6. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
FALHAS
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6.1.0 presente PROCESSO DE SELECAO serd processado e julgado por uma
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, designada pela Secretaria Municipal da
Saude - SMS, obedecidas as regras gerais e competéncias estabelecidas nos itens
seguintes:

6.1.1. Receber os documentos e planos de trabalho previstos no edital de Chamamento
Publico;

6.1.2. Analisar, julgar e classificar os planos de trabalho apresentados, em conformidade
com as regras e critérios estabelecidos no edital de Chamamento Publico, bem
como declarar a Organizacao Social vencedora do processo de selecao;

6.1.3. Julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecdo e
processar recursos;

6.1.4. Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes;

6.1.5. Instituir Comissdes de Apoio das areas técnicas correspondentes para analise dos
documentos técnicos apresentados;

6.1.6. A Comissdo Especial de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes apresentadas ou para dar
cumprimento ao disposto no Item 6.1.4.

6.2. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as
sancdes previstas nas legislacdes civil, administrativa e penal.

6.3. As orientagOes gerais para elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e da PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no Item 7.3 deste EDITAL.

6.4. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL a elaboracdo do seu
PLANO DE TRABALHO e da sua PROPOSTA FINANCEIRA.

6.5. Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes teréo
sempre a forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

7. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
7.1. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo ser
apresentados em 2 (dois) ENVELOPES fechados, indevassaveis, distintos e
identificados.
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Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos ltens 7.2 e 7.3 e todos devem ser entregues fechados na data e
horéarios indicados no Item 3 deste EDITAL e no aviso publicado no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo e jornal de grande circulacéo.

Os documentos integrantes dos ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados
através de midia eletrdnica (HD externo), separadamente, dentro dos respectivos
envelopes, contendo indice, com todas as folhas humeradas sequencialmente e,
inclusive, as folhas de separacéo, catdlogos, desenhos ou similares, se houver,
com numero do processo do CHAMAMENTO PUBLICO, no canto superior
esquerdo de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas. As copias da
integralidade dos documentos do ENVELOPE 1, bem como as copias dos
documentos descritos no Item 7.3.2, “II” — “Qualificagdo Técnica e Experiéncia”
referente ao ENVELOPE 2, devem ser autenticadas, cabendo a modalidade digital
de autenticacado desde que credenciada pela ICP-Brasil, no formato PDF e dividido
em arquivos que nao excedam 250 MB.

a) No mesmo momento do ato da entrega da midia eletrdnica (HD externo),
solicita-se que seja entregue, em envelope apartado, um backup, também em
midia eletrénica (HD externo), com os mesmos documentos da primeira midia.
N&o serdo aceitos pendrives.

b) O backup visa a prevencao das midias eletrbnicas que estejam corrompidas,
ofertando aos participes a oportunidade de continuar no certame.

c) Caso ambas as midias estejam corrompidas, a ORGANIZACAO SOCIAL
participante do CHAMAMENTO PUBLICO sera desclassificado do certame.

N&o serdo aceitas complementacfes, posteriormente a entrega dos ENVELOPES
1 e 2, sob alegacéao de insuficiéncia de dados ou informacdes.

Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL,
prevalecerao os de menor valor.

Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem
emendas e sem rasuras.

Somente serdo considerados os PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste
EDITAL e respectivos Anexos.
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7.2. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025 - SMS.G/SEGA/CPCS

(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.2.1. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os
documentos comprobatérios da habilitacdo juridica, qualificacdo econémico-
financeira, regularidade fiscal e da capacidade técnica da ORGANIZACAO
SOCIAL, acompanhado de declaracéo de que a ORGANIZACAO SOCIAL tomou
ciéncia e concorda com os termos do EDITAL e seus ANEXOS, conforme modelo
Anexo X — Declaracédo de Ciéncia e, também, a Declaracdo de ciéncia ao acervo
patrimonial, conforme modelo do Anexo Xll — Relacdo do Patriménio.

7.2.2. Na eventualidade da ORGANIZACAO SOCIAL participar do CHAMAMENTO
PUBLICO por meio de uma filial, os documentos comprobatérios apresentados que
sejam emitidos por autoridades deverdo ser referentes tanto a localidade onde a
filial esta estabelecida quanto a localidade da sede da entidade.

7.2.3. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

I. Devera ser apresentado, para fins de habilitacéo juridica:

a) Comprovacéo de Qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de
Sao Paulo;

b) Certificado de Regularidade Cadastral da ORGANIZACAO SOCIAL, emitido
pelo Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CENTS da Secretaria Municipal de Gestéo;

c) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio, atendendo as
disposic¢Oes legais acerca da qualificacdo de entidades como Organizacao
Social (Decreto 52.858/2011 e Lei n° 14.132/2006);
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d) Declaracdo de idoneidade da ORGANIZACAO SOCIAL, nos moldes do
Anexo | — Modelo Padréo de Declaragao, conforme disposto no inciso lll,
do art. 27 do Decreto n® 52.858/2011,

e) Declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL n&o incorre nas sancdes
previstas nos incisos Ill e IV do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

f) Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante
legal, modelo Anexo | — Modelo Padrao de Declaragédo, noticiando que a
ORGANIZACAO SOCIAL:

i.  N&o emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo emprega menores de 16 anos, exceto, a partir de
guatorze anos, na condi¢cdo de menor aprendiz, conforme previsto no
inciso XXXIII do art. 7°, da CF de 1988;

ii. Seus diretores ndo incidem nas vedacdes constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto;

iii.  N&o possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de
direcao;

iv. Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
administracao.

7.2.4. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

|. Deverd ser apresentado, para fins de qualificacdo econdmico-financeira:

a) Balanco patrimonial completo, na forma da lei, que comprove a boa situagao
financeira da ORGANIZACAO SOCIAL, vedada sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios; a Demonstracdo de Resultado de
Exercicio - DRE dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e certiddo de
distribuicéo civel relativa a inexisténcia de a¢édo de insolvéncia civil ajuizada
contra a ORGANIZACAO SOCIAL participante, emitida pelo juizo de sua
sede e, se for o caso, da filial participante do CHAMAMENTO PUBLICO.

b) Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade
econdmico-financeira, de acordo com os indices a seguir, que serao
calculados a partir do balanco patrimonial apresentado.

i. Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00

ILC=AC /PC
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i. Indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00
ILG= (AC + ARL) / (PC + PNC)
ii.  Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00
ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

II. Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na forma da
lei (devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e
pelo representante legal), vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios.

. As ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem ao menos dois dos trés
indices com valores dentro dos limites estabelecidos no subitem “b” acima,
serdo consideradas habilitadas.

IV. A demonstracao dos indices devera ser efetuada mediante a elaboracédo, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, de documento oficiais contendo as formulas acima
indicadas, memoéria de célculo e declaracdo formal de que os valores
respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem
como 0S respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal(is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de seu contador.

7.2.5. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

I. Devera ser apresentado, para fins de ateste de regularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais
da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual.

10
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c) Certiddo de regularidade junto & Fazenda Federal, devendo a
ORGANIZACAO SOCIAL apresentar, referente a sua sede, a Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal.

d) Certiddo de regularidade de situacdo junto a Fazenda Estadual da
ORGANIZACAO SOCIAL, do estado onde esta estabelecida, caso esteja
instalada em outro Estado deverd ser apresentada regularidade junto a
Fazenda do Estado de S&o Paulo, na eventual auséncia de cadastro devera
ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos
relacionados com o objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

e) Certiddo de regularidade da situacdo junto a Fazenda Municipal da
ORGANIZACAO SOCIAL do Municipio onde esta estabelecida, caso esteja
instalada em outro municipio dever ser apresentada a regularidade junto a
Fazenda do Municipio de S&o Paulo, na eventual auséncia de cadastro
devera ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos
tributos relacionados com o objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

f) Certificado de Regularidade de Situacdo com o Fundo de Garantia de Tempo
de Servigo (FGTS).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011.

h) Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 14.094, de 06 de dezembro de 2005.

Il. Ser4 considerada como vdlida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da respectiva emisséo, a certiddo que nao apresentar
prazo de validade, exceto se indicada a legislacdo especifica para o respectivo
documento, dispondo de forma diversa.

7.2.6. RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

I. As entidades participantes deverdo comprovar que atualmente a
ORGANIZACAO SOCIAL possui no seu quadro Responsavel Técnico (médico)
gue reuna:

a) Comprovacéo por meio de Certificado de Regularidade de Inscri¢éo, junto ao
Conselho de Medicina, que ateste o gerenciamento em rede de atencao
basica, equivalente ao objeto da presente selecao; e
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b) Comprovacdo por meio de atestado de Capacidade Técnica, que tenha
realizado ou participado da administracdo, e/ou do gerenciamento e
execucao de acbes e servicos em unidades de saude, e/ou servigos de
saude, e/ou servicos de atencdo a saude, e/ou unidade de saude em
urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou privado, contanto que
semelhante ao objeto da presente selecéo.

ll. A comprovac&o do vinculo profissional atual com a ORGANIZACAO SOCIAL
podera ser realizada da seguinte forma:

a) Apresentacao de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar
que o profissional pertence & Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL;

b) Apresentacédo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, caso o
profissional pertenca ao quadro de empregados da ORGANIZACAO
SOCIAL;

c) Termo de Contrato, que comprove o vinculo entre as partes.

[ll. De modo a garantir a seguranca assistencial e operacional da rede de saude
local, a ORGANIZACAO SOCIAL deve apresentar Atestados em nome da
entidade que comprovem a aptidao para desempenho de atividades pertinentes
e compativeis em caracteristicas com o objeto do CHAMAMENTO PUBLICO:

a) Experiéncia em gestdo de servicos de saude (Vide Clausula 8.2.2, Item I,
subitem a);

b) Experiéncia em gestao de servicos de atencéo a saude: (Vide Clausula 8.2.2,
Item II, subitem b);

c) Experiéncia em gestdo de Unidade Bésica de Saude - UBS e/ou UBS com
Estratégia Saude da Familia - ESF (Vide Clausula 8.2.2, Item Il, subitem c);

d) Experiéncia em gestao de unidade de saude em urgéncia e emergéncia (Vide
Clausula 8.2.2, Item II, subitem d);

IV. A apresentacdo dos atestados pelas entidades participantes devera ser
realizada concomitantemente, abrangendo todas as linhas de servico listadas
acima, de modo a contemplar as necessidades de saude do territorio expostas
no Anexo XIV - Termo de Referéncia, sem periodo minimo de experiéncia
para fins de habilitacéo.

V. Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da
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ORGANIZACAO SOCIAL na execucéo de servicos de natureza compativel ao
objeto desta contratacéo, devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
b) Nome e o cargo do signatario;
c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da
contratacdo, se o0 caso;

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da ORGANIZACAO SOCIAL, se o caso;

f) A tipologia das unidades e os servigos de saude, para atestar a capacidade
em atender as demandas das linhas de servigcos assistenciais que serao
prestados.

As entidades participantes poderdo apresentar, em acréscimo aos Atestados
descritos no Item Ill acima, copia de contratos e termos aditivos que
complementem as informagdes constantes nos Atestados. Adicionalmente,
guando se tratar de experiéncia em servicos privados de saude, poderdo ser
apresentados outros documentos que complementem a demonstracdo de
experiéncia, tal como portfélios dos servigos ofertados.

N&o serdo admitidas a apresentacéo de autodeclara¢cdes, emitidas pela prépria
entidade participante, visando a comprovacdo de capacidade técnica e
experiéncia, conforme descrito no Item V acima.

7.3. ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 002 /2025 - SMS.G/SEGA/CPCS

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

7.3.1. O “ENVELOPE 2”, contera:

7.3.2. PLANO DE TRABALHO

ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA VISTORIA TECNICA
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a) Apresentacao do Anexo lll — Atestado de Comparecimento para Vistoria
Técnica, a qual é facultativa de ser realizada pela entidade participante, e/ou
declaracdo formal de conhecimento pleno, emitida pela ORGANIZACAO
SOCIAL e assinada pelo responséavel técnico, quanto as condi¢gdes e ao local
da realizacdo do objeto da contratacdo em todas as unidades conforme
descrito no Item “c”.

b) A ORGANIZACAO SOCIAL participante devera comparecer a
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude — CPCS,
para a retirada do Anexo Il — Autorizacdo para Vistoria Técnica, na Rua
Doutor Sigueira Campos, n° 172, 8° andar — CEP: 01509-020, S&o Paulo/SP
das 09h00 as 17h00. O agendamento de dia e horério da visita técnica deve
ser realizado junto a Supervisdo Técnica de Parelheiros, localizada no
endereco Estrada Ecoturistica, 334, Ala A9 - Jardim Casa Grande - Cep:
04865-005. Tel.: (11) 5128-7475.

c) As Unidades de Saude e Servicos, que serdo objeto do CONTRATO DE
GESTAO, estfo abaixo nomeadas:

TIPO UNIDADES-SERVICO CNES

UBS ESF | UBS PARELHEIROS 4050150
UBS ESF | UBS JARDIM IPORA 3689247
UBS ESF | UBS VARGEM GRANDE 2789280
UBS ESF | UBS JARDIM SAO NORBERTO 2787814
UBS ESF | UBS JARDIM CAMPINAS 2787229
UBS ESF | UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 2786990
UBS ESF | UBS RECANTO CAMPO BELO 2027321
UBS ESF | UBS COLONIA 6018939
UBS ESF | UBS VILA ROSCHEL 6332528
UBS ESF | UBS VILA MARCELO 6332501
UBS ESF | UBS NOVA AMERICA 6332498
UBS ESF | UBS MARSILAC 6332471
UBS ESF | UBS JARDIM SILVEIRA 6332463
UBS ESF | UBS JARDIM SANTA FE 6332447
UBS ESF | UBS BARRAGEM 6332420
UBS ESF | UBS JARDIM DAS FONTES 6332439
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UBS ESF | UBS JARDIM EMBURA 6018912
PA/PSM | PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 2752093
CER CER Il PARELHEIROS 6642470
CEO CEO Ill PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 5012600
CAPS 1) | CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 6683983
UBSI UBSI KRUKUTU 4590759
UBSI UBSI VERA POTY 3561186
UPA UPA PARELHEIROS 974730
SRT SRT PARELHEIROS | *

SRT SRT PARELHEIROS I *)

SAD EMAD PARELHEIROS *)

EEV EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA *)

PAI PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO *)

SADT | SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO *)

APD ESTRATEGIA APOIADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA | (*)

d)

f)

(*) Servigo/Unidade vinculadas a outro servigo com Cnes

A Autorizacdo para a VISTORIA TECNICA visa a descricdo da estrutura
organizacional, uma vez que tem por finalidade permitir que as
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes conhecam as condicdes das
instalacdes fisicas, de infraestrutura (equipamentos meédicos, instrumentais
e mobiliarios), de recursos humanos, conselhos gestores, sistemas de
informacédo utilizados e outros que julgarem necessarios para a elaboracao
do PLANO DE TRABALHO e respectiva PROPOSTA FINANCEIRA.

O Anexo lll — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica devera
ser assinado pelo gerente de cada uma das Unidades de Saude vistoriadas
ou pelo representante da Supervisao Técnica de Saude.

Nao seréo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em
formatos distintos dos impressos originais entregues pela Coordenadoria de
Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude — CPCS, bem como aqueles
gue, de alguma forma, estejam incompletos quanto aos itens de
preenchimento.
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II. QUALIFICACAO TECNICA E EXPERIENCIA

a) As entidades participantes devem apresentar concomitantemente atestados,
originais ou coépias autenticadas, em nome da entidade que comprovem a
aptiddo para desempenho de cada uma das atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas com o objeto do CHAMAMENTO:

Experiéncia em gestdo de servicos de saude (Vide Clausula 8.2.2,
Item II, subitem a);

Experiéncia em gestédo de servicos de atencéo a saude (Vide Clausula
8.2.2, Item IlI, subitem b);

Experiéncia em gestdo de Unidade Basica de Saude - UBS e/ou UBS
com Estratégia Saude da Familia - ESF (Vide Clausula 8.2.2, Item I,
subitem c);

Experiéncia em gestdo de unidade de saude em urgéncia e
emergéncia (Vide Clausula 8.2.2, Item II, subitem d).

b) Serédo considerados para fins de julgamento e pontuac&o no certame apenas
0os Atestados apresentados no Envelope 02, sendo que os Atestados
entregues no Envelope 01 serdo analisados para fins de Habilitac&o.

c) Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA
da ORGANIZACAO SOCIAL na execucdo de servicos de natureza
compativel ao objeto desta contratacdo, devendo conter:

Vi.

A identificacdo da pessoa juridica emitente;
Nome e o cargo do signatério;
Timbre do emitente;

Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término
da contratacédo, se o caso;

Objeto contratual com descri¢cdo das atividades sob responsabilidade
direta da ORGANIZACAO SOCIAL, se 0 caso;

A tipologia das unidades e os servicos de saude, para atestar a
capacidade em atender as demandas das linhas de servicos
assistenciais que seréo prestados.

d) As entidades participantes poderao apresentar, em acréscimo aos Atestados
descritos acima, copia de contratos e termos aditivos que complementem as
informagdes constantes nos Atestados. Adicionalmente, quando se tratar de
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experiéncia em servicos privados de saude, poderdo ser apresentados
outros documentos que complementem a demonstracdo de experiéncia, tal
como portfélios dos servigos ofertados.

e) Ndo serdo admitidas a apresentacdo de autodeclaracbes, emitidas pela
prépria entidade participante, visando a comprovacéo de capacidade técnica

[{ PRl

e experiéncia, conforme descrito no Item “c” acima.

ll. DOCUMENTO TECNICO

a) O DOCUMENTO TECNICO deve conter 0S meios e recursos necessarios
para execucao das atividades previstas, em atendimento as condicfes deste
EDITAL e seus ANEXOS, devendo ser elaborado de acordo com os itens
abaixo:

Organizacao funcional e operacional proposta para execucao das
acdes e servigcos de saude, garantindo o alcance das metas de
producéo e dos indicadores qualitativos conforme descri¢gdo do
Termo de Referéncia. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever
como pretende organizar seus recursos para desenvolver as
atividades gerenciais por tipo de servico, de acordo com a Estrutura
da Rede e da Coordenacdo Técnica Administrativa da
ORGANIZACAO SOCIAL para que as Unidades de Saude alcancem
as metas de producéo e os indicadores de qualidade, conforme Anexo
XIV - Termo de Referéncia e o constante no Anexo XV - Minuta do
Contrato de Gestdo.

Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais
previstas, por tipo de servigo, devendo abordar o perfil assistencial
das Unidades, bem como o detalhamento das a¢Bes de saude de
todos os servigos de saude previsto no territorio.

Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZACAO
SOCIAL devera apresentar o quadro completo de recursos humanos
de cada servico, unidade de saude e da coordenacdo técnico-
assistencial, por categoria profissional com a jornada ou carga horaria
semanal de contratacdo, considerados necessarios para a execugao
das acdes e servicos de saude. Tendo por embasamento o Anexo V-
B - Planilha de Dimensionamento de Pessoal (Termo de
Referéncia da  Contratada  (Equipe Dimensionada)), o]
dimensionamento da equipe técnica deve considerar o quantitativo
necessario e discriminar o pessoal em regime estatutario,
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municipalizado, celetista autarquico, ou outro regime a ser indicado
pela municipalidade, existentes nas unidades e servicos de saude,
devendo cumprir todas as politicas municipais e federais dos servigos.
Portanto, é responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL calcular a
diferenca do quantitativo necessario para contratacdo do recurso
humano técnico. No caso da equipe de apoio operacional e
administrativa, a ORGANIZACAO SOCIAL devera dimensionar a
equipe a ser contratada, considerando todas as atividades previstas
para esta area, em consonancia com os fluxos, processos e
determinacdes da SMS.

A

B)

Em consonéancia ao padrdao de preenchimento do Anexo IV-A -
Planilha de Preenchimento de Cargos e Remuneracdo, a
ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, no formato exigido,
0S cargos e sua respectiva remuneracao, composta de salarios,
gratificacbes e beneficios, bem como a descricdo dos
mecanismos de promocao e critérios para gratificacdo, quando
existirem. De igual modo, devera ser fornecido, por tipo de vinculo
(CLT ou pessoa juridica), o quantitativo necessario de
profissionais a serem contratados pelas ORGANIZACOES
SOCIAIS para exercer suas atividades nas unidades e servicos
de saude e na coordenacao técnica administrativa da prépria
ORGANIZACAO SOCIAL. A ORGANIZACAO SOCIAL devera
propor um plano de transicao de plano de cargos e vinculos para
o periodo de 12 (doze) meses iniciais, apresentando as alteracfes
técnicas, juridicas e financeiras propostas, os impactos técnicos e
financeiros esperados, a vantajosidade da transi¢cdo, um plano de
acao e monitoramento da transicao.

Em consonancia ao padrao de preenchimento do Anexo IV-B —
Planilha de Dimensionamento de Pessoal (Termo de
Referéncia da Contratada (Equipe Dimensionada)), a
ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, no formato exigido,
0 quadro de recursos humanos de cada servico e unidade de
saude por categoria profissional. Devera constar a jornada ou
carga horaria semanal de contratag@o e respectiva estimativa de
remuneracao, visto que a diretriz desta Secretaria € de preservar
a forca de trabalho em exercicio (profissionais que foram
submetidos a processos seletivos, tém experiéncia na rede
municipal, ttm vinculo com os usuarios, e, se estdo em atividade,
considera-se que nao houve nada que os desabonasse),
favorecendo a continuidade das atividades assistenciais com o
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menor impacto possivel na transicio de ORGANIZACAO
SOCIAL gestora. Deve ser registrado na tabela o tipo de vinculo
(CLT ou pessoa juridica), sendo considerados os valores de
remunerac¢do, como também os trAmites formais na elaboragéo do
PLANO DE TRABALHO.

Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de
implementac&o de acbes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO
SOCIAL deverd descrever como pretende organizar e implantar,
considerando as particularidades dos diferentes servigos, acdes e
atividades que agregam qualidade aos servigos, principalmente,
quanto a: Comissao de Etica, Servico de Arquivo Médico e Estatistico,
Comissdo de Prontuarios, Recepcdo e Agendamento, Acles de
Vigilancia em Saude direcionadas para seguranca do paciente e de
profissionais, Acdes/Atividades de Acolhimento e Classificacdo do
Risco.

Cronograma de implantacdo com atividades previstas para
assuncao completados servi¢os e unidades de saude, bem como
uma descricdo das acdes necessarias para a manutencao das
atividades assistenciais garantindo a continuidade dos servi¢cos
e com o menor impacto possivel. A ORGANIZACAO SOCIAL
devera elaborar Cronograma de implantacdo, para a assuncao
completa dos servi¢os nas Unidades de Saude, em consonancia com
o periodo de transicéo de até 60 (sessenta) dias, conforme previsto no
Anexo VII. O plano devera apresentar todas as atividades técnicas,
juridicas, financeiras e administrativas que abarquem a transicdo dos
servicos e do CONTRATO DE GESTAO. Estas acbes devem abordar:
Recursos Humanos (novas contratagcbes/ sub-rogacdo de
profissionais/alteracées no Plano de Cargos e Salarios e outros);
contratos de servicos e locacdes (alteracao de titularidade, rescisdes,
novos contratos); alteracdo de titularidade em contas de agua, luz,
telefone e demais; contagem de estoques; verificacdo da relacdo de
patrimdénio para transferéncia da cessdo de uso; outros aspectos que
avaliar relevantes.

Descricdo detalhada das atividades da Coordenacdo Técnico
Administrativa - CTA e do Institucional da ORGANIZACAO
SOCIAL, definida no PLANO DE TRABALHO, para viabilizar a
execucado das atividades previstas no objeto deste PROCESSO
SELETIVO. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como
pretende organizar e programar, no ambito da Coordenacgéo Técnico
Administrativa e/ou Institucional, as acbes administrativas (recursos
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humanos: contratacdo, folha, gestdo de contratos com pessoa
juridicas; contabilidade; juridico; informatica; transporte; manutencéo
predial, de equipamentos e outras) e técnicas (capacitacdo de RH,
avaliacdo/melhorias das préaticas assistenciais e fluxos e outras
medidas) necesséarias a execucdo do objeto deste PROCESSO
SELETIVO. No caso de rateio de despesas com as areas que sdo da
estrutura da propria ORGANIZACAO SOCIAL (Institucional), devera
ser atendido os critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade
e beneficio, devidamente justificados, com demonstracao dos critérios
metodoldgicos que serdo aplicados, sem que exceda o limite de 3,5%
(trés e meio) por cento dos recursos de custeio e cada unidade publica
sob o gerenciamento da unidade, conforme as regulamentacdes
constantes na Portaria n°® 555/2023-SMS.G. Devem ser apontados as
despesas com aluguel, recursos humanos, softwares, servicos,
mobiliario/equipamentos e outras que sejam necessarias para a
gestao dos servicos do objeto.

Procedimento de compras e apresentacdo do regulamento de
compras. Elencar a forma para a qual sera realizada o procedimento
de compras e contratacdes, bem como encaminhar o regulamento de
compras ja praticado pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administracéao.

Apresentacao do Plano de Modernizagéo dos servigos e unidades
de satde. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como
pretende organizar as agdes para integracédo das unidades e servigos
de saude por meio do Prontuario Eletrénico, atendendo as
determinacdes da Portaria Municipal n° 123/2021, que trata da
Plataforma da Saude Paulistana e-saude-SP. O plano de implantacao
devera apresentar o dimensionamento de equipamentos necessarios
por unidades de atendimento atinentes ao CONTRATO DE GESTAO,
ao cronograma e as estratégias de implantacdo. Devera ser priorizado
0 uso dos sistemas preconizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, sem custo complementar para a ORGANIZACAO SOCIAL,
ou, caso se opte por outros sistemas, estes devem contar com coleta
de dados a serem transferidas via API, bem como serem
customizados para interoperabilidade e/ou integracdo nato-digital e
demonstrada com o repositério de dados adotado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE e outros sistemas oficiais em uso no dmbito
municipal determinados por esta, conforme referenciado no Anexo VI
— Tecnologia da Informacéo.
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Apresentacdo do Plano de Melhoria das unidades de saude
guanto a modernizagdo (substituicdo) dos materiais e
equipamentos existentes nas unidades por bens locados, quando
necessarios, especificadamente, quando o investimento em locacéo
for demonstrado como vantajoso pela ORGANIZACAO SOCIAL.

7.3.3. PROPOSTA FINANCEIRA

. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores propostos pela
ORGANIZACAO SOCIAL para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondente aos dois primeiros anos de execug¢do das atividades,
computadas todas as despesas de custeio de todas as Unidades e Servigcos de
Saude, contendo:

a) A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter os valores de custeio para
desenvolvimento das acdes e servi¢os, contemplando os itens apresentados
no modelo dos Anexos IV, IV-A e IV-B, correspondente ao total das
despesas previstas para a execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
conforme as instrucdes abaixo:

Devera ser apresentada Carta Proposta assinada pelo Responsavel
Legal da ORGANIZACAO SOCIAL e/ou seu Representante,
devidamente identificado, apontando o cargo e 0 home por extenso,
com copia dos documentos de identificacdo pessoal, descrevendo o
valor total da proposta para o periodo de 12 (doze) meses iniciais
(levando em consideracdo o cronograma inicial de assuncao das
unidades) e o valor total para o periodo dos 12 meses subsequentes
(que sera o valor base para o contrato), ambas com os valores
descritos por extenso e em reais, com validade minima de 180 dias,
em conformidade com o Anexo IX — Carta Proposta;

Para fins de julgamento no CHAMAMENTO PUBLICO, sera
considerada a somatoria dos valores das propostas dos servicos
assumidos pela ORGANIZACAO SOCIAL ao longo dos 24 (vinte e
guatro) meses constantes da PROPOSTA FINANCEIRA.

Devera ser apresentada Proposta Financeira de Custeio de cada
unidade de saude e servi¢co de saude em pleno funcionamento,
objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO, contemplando todas as
despesas previstas para implementacédo e execucao das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceiro salario, dissidios etc) para o periodo de 24 (vinte e quatro)
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meses, conforme modelo no Anexo IV - Modelo de Plano
Orgamentario e de Custeio;

Devera ser apresentado Proposta Financeira de Custeio da
Coordenacao Técnico Administrativa e Institucional em pleno
funcionamento, se houver, contemplando todas as despesas
previstas para implementagcéo e execucgado das atividades (inclusive,
valores referentes a provisionamentos de férias, décimo terceiro
salério, dissidios etc) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
conforme modelo no Anexo IV — Modelo de Plano Orgcamentério e
de Custeio;

Devera ser apresentada Proposta Financeira Consolidada em
pleno funcionamento de todos os itens citados acima, contemplando
todas as unidades, servicos de saude, coordenacdo técnica,
administrativa e institucional, para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme modelo no Anexo IV - Modelo de Plano
Orcamentario e de Custeio;

Os valores mensais para a rubrica de “Locacédo de Imovel”, devem
observar o descritivo no Anexo XIV — Termo de Referéncia. No mais,
as locacdes devem ser compativeis com o valor de mercado dos
imoveis da regido e terd como base o laudo de avaliacdo de locacdo
do bem, apresentado pela entidade parceira e contratado as suas
expensas (Portaria n°® 021/SGM-SEGES/2022).

Nos termos do Anexo XIV — Termo de Referéncia, o abastecimento
de medicamentos e produtos médicos das unidades sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude apds a assinatura
do CONTRATO DE GESTAO decorrente deste CHAMAMENTO
PUBLICO, de modo que tais valores ndo sdo pertinentes para fins de
elaboracao da proposta financeira. Para fins referenciais e de melhor
compreensao do territorio, apresenta-se ainda, no Anexo Xlll, o
histérico de consumo de todas as demais unidades de salde objeto
do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

b) Devera ser apresentado o Cronograma de Desembolso MENSAL, para o

periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Anexo VIII, contendo o valor

por

unidade de saude, servicos de saude, Coordenagdo Técnica

Administrativa e Institucional, em consonancia com o0 cronograma de
assuncao das unidades/servi¢os constante no Anexo VII.

c) O Anexo IV-A - Planilha de preenchimento de Cargos e Remuneracéao,

devera conter: Remuneracdo, Encargos, Beneficios, Provisionamento,
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outras despesas e valor total para cada cargo. O Anexo V - Médias
Salariais contempla médias salariais dos Contratos de Gestdo em execugéo
no territério da Coordenadoria Regional de Saude - Sul, conforme
Classificacao Brasileira de Ocupac¢fes — CBO e carga-horaria semanal, de
modo a referenciar a média de remuneracao conforme as caracteristicas da
regiao.

. A PROPOSTA FINANCEIRA TOTAL terd o valor referencial de R$
539.037.064,56 (quinhentos e trinta e nove milhdes, trinta e sete mil, sessenta
e quatro reais e cinquenta e seis centavos), ndo podendo ultrapassar 6% (seis
por cento) da respectiva quantia, para o periodo de o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses do CONTRATO DE GESTAO.

. A PROPOSTA FINANCEIRA MENSAL tera o valor referencial de R$
22.459.877,69 (Vinte e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil,
oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e nove centavos), ndo podendo
ultrapassar 6% (seis por cento) da respectiva quantia.

IV. Todas as Planilhas deverdo estar devidamente assinadas pelo representante
legal da participante e devidamente identificado, com cargo, nome por extenso
e CPF.

7.4. DA SESSAO PUBLICA

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

Serdo considerados, para fins de habilitacdo das entidades, e posterior julgamento
das propostas os documentos especificados nos Itens 7.2 e 7.3 deste EDITAL, que
deverédo ser apresentados nos ENVELOPES 1 e 2.

Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(S), ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidades detectadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a luz do
EDITAL.

Todas as entidades participantes, por meio de seus representantes credenciados
nos termos do ltem 7.5, irdo acompanhar a insercéo, pela COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, dos documentos constantes no “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS
DE HABILITACAQO” no respectivo Processo SEI. Na sequéncia, sera consignado
em Ata, a ser assinada por todos os representantes credenciados presentes, a
declaragdo de ciéncia e acorde com relagdo aos documentos juntados aos autos
do Processo SEI, dando-se inicio a prazo, a ser definido no ato da SESSAO
PUBLICA, para que os participes analisem a referida documentacdo na integra.
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A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara publicidade das andlises dos
documentos apresentados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS, considerando-as
habilitadas ou néo habilitadas.

Seréo considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO as
entidades participantes que apresentarem com exatiddo todos os documentos
solicitados no Item 7.2, sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO”, deste EDITAL.

E facultado & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do
certame, nos termos do art. 36, paragrafo unico, do Decreto n° 52.858/2011, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucado do
processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informacéo que deveria
constar originalmente dos ENVELOPES n° 1 e 2, salvo manifestacdo em contrario
fundamentada pela prépria Comissao.

Apos o exame dos documentos constantes no ENVELOPE 1, o resultado da
Habilitacdo em Sessdo Publica sera publicado no Diario Oficial da Cidade,
correndo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposi¢cao de recurso, que deve
ser encaminhado no e-mail cesos@prefeitura.sp.gov.br.

Na hip6tese de interposicdo de recurso, as demais Organizacdes Sociais
interessadas poderdo apresentar impugnacao ao recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da comunicac¢do de sua interposicao.

Havendo interposicdo de recurso, a andlise sera exercida pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO no prazo de 5 (cinco) dias Gteis findado o prazo previsto
no item 7.4.7. Findo lapso temporal das averiguacdes, sera designada data para
abertura do ENVELOPE 2, que sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

7.4.10. Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis previstos no item 7.4.7, sem a

interposicdo de recursos pelas Organizacdes Sociais interessadas, a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO publicara em Diario Oficial da Cidade a data para
abertura do ENVELOPE 2.

7.4.11.0 “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido,

inviolado, apos ter decorrido o prazo legal sem interposi¢éo de recursos, ou tendo
havido renuncia expressa de interposicdo de recursos, ou ainda apdés o nao
provimento aos recursos interpostos

7.4.12.Apo6s a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta realizada pela

ORGANIZACAO SOCIAL, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente
e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, observando eventual prazo
recursal de 05 (cinco) dias Uteis da decisao de aceite, respeitando os principios da
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ampla defesa, do contraditério e do respectivo procedimento administrativo
estabelecido neste EDITAL.

7.4.13.0s “ENVELOPES 2 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA”, das
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes HABILITADAS serdo abertos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova sess&o publica, nos termos deste
EDITAL, itens 7.4.11 e 7.4.12.

7.4.14 Na sessdo designada para abertura dos “ENVELOPES 2", a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO procedera a avaliacdo e julgamento do PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no Item 8 deste EDITAL.

7.4.15.Realizada a avaliagdo, julgamento e classificagdo do PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposicéo de recurso, ou apos o
julgamento destes, nos termos do Item 9 deste EDITAL, o julgamento final sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, com comunicacdo as participantes.
Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO
SOCIAL que obteve a maior pontuacéo final no processo seletivo, cabera entdo a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo ao Secretario
Municipal de Saude para homologacdo da selecdo e adjudicacdo da entidade
classificada em primeiro lugar, determinando sua convocagéo para assinatura do
contrato.

7.4.16.Serdo consideradas desclassificados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
as ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem:

a) O PLANO DE TRABALHO incompleto;
b) A PROPOSTA FINANCEIRA incompleta;

c) A PROPOSTA FINANCEIRA cuja quantia seja superior a 6% (seis por cento)
do valor referencial constante nos Itens 7.3.3, “II” e “llI”.

7.4.17.A cada SESSAO PUBLICA seréa lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

7.4.18.0s resultados de cada etapa de Habilitacdo, Classificacdo e Julgamento serao
comunicados aos participantes do processo seletivo através de publicagdo no
Diéario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

7.5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
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7.5.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL participante devera
apresentar, perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no mesmo dia, local
e horario designado para o inicio da SESSAO PUBLICA de entrega dos
ENVELOPES (conforme Item 3.1 do presente EDITAL), a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da
comprovacao de sua representacao, atraves de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular
guestionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, andlise de
documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes
da outorgante.

I. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser
apresentado junto com copia do documento de identidade do signatario.

Il. N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que néo
contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO.

lll. No instrumento particular de mandato poderda conter mais de 01 (um)
representante, ainda que, no ambito da SESSAO PUBLICA, sera admitido
apenas 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL.

b) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL.

7.5.2. Os documentos de representacéo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.3. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL no dia da SESSAO PUBLICA. A qualquer momento, durante o
PROCESSO DE SELECAO, o interessado podera substituir o seu representante
credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 7.5.1,

alineas “a” e “b”.

7.5.4. AORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata suas
observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de
uma ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de
exclus&o suméria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO
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8.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO para a classificacdo do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA a serem elaborados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS participantes
deste processo seletivo.

8.2. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
8.2.1. VISTORIA TECNICA

I. Este item seré apenas analisado pela entrega do atestado de comparecimento
de vistoria técnica ou entrega de declaracdo formal de conhecimento pleno do
objeto do EDITAL, nos termos do Item 7.3.2., “I".

Il. A ORGANIZACAO SOCIAL que ndo apresentar os documentos descritos no
Item 8.2.1, “I”, ou estando incompletos, serd& DESCLASSIFICADA.

8.2.2. QUALIFICACAO TECNICA/EXPERIENCIA

I. Esse item serd pontuado através da apresentacdo de documentos originais
e/lou coépia reprografica devidamente autenticada que comprovem a
EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na execucdo de servicos de
natureza semelhante ao objeto desta contratacéo, conforme descrito no ltem
7.3.2., “II”.

ll. Para a finalidade de avaliac&o deste critério, sera considerada a EXPERIENCIA
da Entidade em tempo de atividade (anos) de unidades de saude, podendo ser
contabilizados em periodos sucessivos, conforme especificacdo e pontuacao
dos quatro itens abaixo relacionados:

a) Experiéncia em gestao de servicos de saude, publicos ou privados,
conforme tempo (em anos), a qual podera pontuar no maximo 3 (trés) pontos:

Tempo da Atividade Pontuagio
(em anos)
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 2
Tempo > 4 anos 3

b) Experiéncia em gestdo de servicos de atencdo a saude: Servico de
Atencdo Domiciliar e/ou Atencdo a Saude de Idoso e/ou Centro
Especializado em Reabilitagdo e/ou Centro de Atencao Psicossocial e/ou

Ambulatério de Especialidades e/ou Hospital Dia, publicos ou privados,
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conforme tempo (em anos) de unidades de saude envolvidas, a qual podera

pontuar no maximo 10 (dez) pontos:

Tempo da Atividade

(em anos) Pontuagéo
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 7
Tempo > 4 anos 10

c) Experiénciaem gestdo de Unidade Bésicade Saude (UBS e/ou UBS com
ESF), publicos ou privados, conforme tempo (em anos) de unidades de

saude envolvidas, a qual poderé pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:

Tempo da Atividade

(em anos) Pontuacéo
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 12
Tempo > 4 anos 15

d) Experiéncia em gestdo de unidade de satde em urgéncia e emergéncia
(Servicos com disponibilidade de atendimento a demanda de urgéncia nas
24 horas, como Pronto Atendimento, Pronto Socorro isolado e/ou Pronto
Socorro de Hospital e UPA), publicos ou privados, conforme tempo (em anos)
de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 7 (sete)

pontos:
Tempo da Atividade -
Pontuacéo
(em anos)
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 4
Tempo > 4 anos 7
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8.2.3. DOCUMENTO TECNICO

. O DOCUMENTO TECNICO compreende todos 0S meios e recursos
necessarios para a execucao das acfes e servicos objeto da contratacdo
proposta deste EDITAL, bem como suas melhorias, devendo ser apresentado
de forma descritiva pela entidade participante.

ll. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, constituida por profissionais com
aptiddo técnica, devera avaliar, pontuar e justificar suas decisdes, em
conformidade aos nove elementos que compdem o Anexo Xl - Documento
Técnico - Parametros de Avaliacdo para quantificar os pesos, 0s quais
refletem o exposto no Item 7.3.2., “llI” do presente EDITAL, a saber:

a)

b)

Organizacao funcional e operacional propostas para execucao das
acdes e servicos de saude, garantindo o alcance das metas de
producao e dos indicadores qualitativos conforme descricdo do Termo
de Referéncia. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como
pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais
por tipo de servico, de acordo com a Estrutura da Rede e da Coordenacéao
Técnica Administrativa da ORGANIZACAO SOCIAL para que as Unidades
de Saude alcancem as metas de producéo e os indicadores de qualidade,
conforme Anexo XIV — Termo de Referéncia e o constante no Anexo XV -
Minuta do Contrato de Gestdo - maximo de 10 (dez) pontos;

Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por
tipo de servico, devendo abordar o perfil assistencial das Unidades, bem
como o detalhamento das a¢Bes de saude de todos os servicos de saude
previsto no territdrio — maximo de 10 (dez) pontos;

Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZACAO SOCIAL
apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servico,
unidade de saude e da coordenacdo técnico assistencial, por categoria
profissional com a jornada ou carga horaria semanal de contratagéo,
considerados necessarios para a execucao das acdes e servicos de saude.
Tendo por embasamento o Anexo IV-B — Planilha de Dimensionamento
de Pessoal (Termo de Referéncia da Contratada (Equipe Dimensionada)), o
dimensionamento da equipe técnica deve considerar o quantitativo
necessario e discriminar o pessoal em regime estatutario, municipalizado,
celetista autarquico, ou outro regime a ser indicado pela municipalidade,
existentes nas unidades e servicos de saude, devendo cumprir todas as
politicas municipais e federais dos servigos. Portanto, € responsabilidade da
ORGANIZACAO SOCIAL calcular a diferenca do quantitativo necessario
para contratacdo do recurso humano técnico. No caso da equipe de apoio
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operacional e administrativa, a ORGANIZACAO SOCIAL devera
dimensionar a equipe a ser contratada, considerando todas as atividades
previstas para esta area, em consonancia com os fluxos, processos e
determinacdes da SMS — méximo de 10 (dez) pontos;

i. Em consonancia ao padrédo de preenchimento do Anexo IV-A -
Planilha de Preenchimento de Cargos e Remuneracdo, a
ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, no formato exigido, os
cargos e sua respectiva remuneracdo, composta de salérios,
gratificacdes e beneficios, bem como a descricdo dos mecanismos de
promocdo e critérios para gratificacdo, quando existirem. De igual
modo, devera ser fornecido, por tipo de vinculo (CLT ou pessoa
juridica), o quantitativo necessario de profissionais a serem
contratados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS para exercer suas
atividades nas unidades e servicos de saude e na coordenacéo
técnica administrativa da propria  ORGANIZACAO SOCIAL. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera propor um plano de transicdo de
plano de cargos e vinculos para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, apresentando as alteracdes técnicas, juridicas e financeiras
propostas, 0s impactos técnicos e financeiros esperados, a
vantajosidade da transicdo, um plano de acdo e monitoramento da
transicao.

ii. Em consonancia ao padrdo de preenchimento do Anexo IV-B -
Planilha de Dimensionamento de Pessoal (Termo de Referéncia da
Contratada (Equipe Dimensionada)), a ORGANIZACAO SOCIAL
devera apresentar, no formato exigido, o quadro de recursos humanos
de cada servico e unidade de saude por categoria profissional. Com a
jornada ou carga horaria semanal de contratacdo e respectiva
estimativa de remuneracéo, visto que a diretriz desta Secretaria € de
preservar a forca de trabalho em exercicio (profissionais que foram
submetidos a processos seletivos, tém experiéncia na rede municipal,
tém vinculo com os usuarios, e, se estdo em atividade, considera-se
gue ndo houve nada que os desabonasse), favorecendo a
continuidade das atividades assistenciais com 0 menor impacto
possivel na transicdo de ORGANIZACAO SOCIAL gestora. Deve ser
registrado na tabela o tipo de vinculo (CLT ou pessoa juridica), sendo
considerados os valores de remuneracdo, como também os tramites
formais na elaboracdo do PLANO DE TRABALHO.

d) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de
implementacdo de acbes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO
SOCIAL devera descrever como pretende organizar e implantar,
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considerando as particularidades dos diferentes servigos, acdes e atividades
gue agregam qualidade aos servi¢os, principalmente quanto a: Comisséo de
Etica, Servico de Arquivo Médico e Estatistico, Comissdo de Prontuarios,
Recepcédo e Agendamento, Ac¢des de Vigilancia em Saude direcionadas para
seguranca do paciente e de profissionais, Acdes/Atividades de Acolhimento
e Classificacdo do Risco — maximo de 08 (0ito) pontos;

Cronograma de implantacdo com atividades previstas para assuncao
completa dos servigcos e unidades de saude, bem como uma descrigcdo
das acOes necessérias para a manutencao das atividades assistenciais
garantindo a continuidade dos servicos e com 0 menor impacto
possivel. A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar Cronograma de
implantacdo, para a assuncdo completa dos servicos nas Unidades de
Saude, em consonancia com o periodo de transicdo de até 60 (sessenta)
dias. O plano devera apresentar todas as atividades técnicas, juridicas,
financeiras e administrativas que abarquem a transicdo dos servicos e do
CONTRATO DE GESTAO. Estas acdes devem abordar: Recursos Humanos
(novas contratacdes/ sub-rogacao de profissionais/alteracées no Plano de
Cargos e Salérios e outros); contratos de servi¢os e locacdes (alteracdo de
titularidade, rescisdes, novos contratos); alteracdo de titularidade em contas
de agua, luz, telefone e demais; contagem de estoques; verificacdo da
relacdo de patrimbnio para transferéncia da cessao de uso; outros aspectos
gue avaliar relevantes — maximo de 07 (sete) pontos;

Descricdo detalhada das atividades da Coordenacdo Técnico
Administrativa — CTA e do Institucional da ORGANIZACAO SOCIAL,
definida no PLANO DE TRABALHO, para viabilizar a execucdo das
atividades previstas no objeto deste PROCESSO SELETIVO. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e
programar, no ambito da Coordenacdo Técnico Administrativa e/ou
Institucional, as ac¢des administrativas (recursos humanos: contratagao,
folha, gestdo de contratos com pessoa juridicas; contabilidade; juridico;
informatica; transporte; manutencdo predial, de equipamentos e outras
medidas) e técnicas (capacitacdo de RH, avaliacdo/melhorias das praticas
assistenciais e fluxos e outras) necessérias a execucado do objeto deste
PROCESSO SELETIVO. No caso de rateio de despesas com as areas que
sdo da estrutura da propria ORGANIZACAO SOCIAL (Institucional),
deverd ser atendido os criterios da rastreabilidade, clareza,
proporcionalidade e beneficio, devidamente justificados, com demonstragéo
dos critérios metodologicos que seréo aplicados, sem que exceda o limite de
3,5% (trés e meio) por cento dos recursos de custeio e cada unidade publica
sob o gerenciamento da unidade, consoante as regulamentagcdes constantes
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na Portaria n® 555/2023. Devem ser apontados as despesas com aluguel,
recursos humanos, softwares, servicos, mobilidrio/equipamentos e outras
gue sejam necessarias para a gestdo dos servicos do objeto - mé&ximo de
10 (dez) pontos;

g) Procedimento de compras e apresentacao do regulamento de compras.
Elencar a forma para a qual sera realizada o procedimento de compras e
contratacdes, bem como encaminhar o regulamento de compras ja praticado
pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administragdo — maximo de 02 (dois) pontos;

h) Apresentacdo do Plano de Modernizacdo dos servi¢cos e unidades de
satde. A ORGANIZACAO devera descrever como pretende organizar as
acOes para integracdo das unidades e servicos de saude por meio do
Prontuério Eletrdnico, atendendo as determinac¢des da Portaria Municipal n®
123/2021, que trata da Plataforma da Saude Paulistana e-saude-SP. O plano
de implantacdo devera apresentar o dimensionamento de equipamentos
necessarios por unidades de atendimento atinentes ao CONTRATO DE
GESTAO, ao cronograma e as estratégias de implantacdo. Devera ser
priorizado o uso dos sistemas preconizados pela SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, sem custo complementar para a ORGANIZACAO SOCIAL, ou,
caso se opte por outros sistemas, estes devem contar com coleta de dados
a serem transferidas via API, bem como serem customizados para
interoperabilidade e/ou integracdo nato-digital e demonstrada com o
repositorio de dados adotado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e
outros sistemas oficiais em uso no ambito municipal determinados por esta,
conforme referenciado no Anexo VI - Tecnologia da Informacao - maximo
de 04 (quatro) pontos;

i) Apresentacdo do Plano de Melhoria das unidades de saude quanto a
modernizacao (substituicdo) dos materiais e equipamentos existentes
nas unidades por bens locados, quando necessarios, especificadamente,
guando o investimento em locacdo for demonstrado como vantajoso pela
ORGANIZACAO SOCIAL — méximo de 04 (quatro) pontos.

8.2.4. CRITERIOS DE PONTUACAO TECNICA

a) Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a pontuacdo da
QUALIFICACAO TECNICA/EXPERIENCIA e DOCUMENTO TECNICO em
conformidade com o quadro da pontuacao total e seus critérios, especificados nos
respectivos itens:
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- PONTUACAO MAXIMA
CRITERIO ITENS (POR ITEM)
Gestédo de Servigos de 3
Saude
Gestéo de servigos de 10
- atencédo a saude
QUALIFICACAO
TECNICA e EXPERIENCIA -
Gestédo de unidade
basicade saude (UBS 15
e/ou UBS com ESF)
Gestéo de unidade de
salude em urgéncia e 7
emergéncia
PONTUACAO MAXIMA DO CRITERIO 35

A pontuacdo maxima por item considera o quantitativo e o grau de relevancia, por tipo de

servi¢o, das unidades de saude no ambito da rede assistencial da Supervisao Técnica de Saude
Parelheiros.

PONTUACAO
CRITERIO ITENS MAXIMA
(POR ITEM)
Organizagdao funcional e operacional propostas
para execucdo das acles e servigos de saude, 10
garantindo o alcance dos indicadores
gualitativos obrigatorios no Termo de Referéncia
Descrigéo técnicadas diferentes 10
atividades assistenciais previstas
Dimensionamento de Recursos Humanos 10
Descricao detalhada das caracteristicas e
estratégias de implementacédo de ag6es voltadas 8
a qualidade
Cronograma de implantagéo com atividades
previstas para assungdo completa dos servigos e
DOCUMENTO unldad~es de saudg,'bem como uma desgrlgao das .
TECNICO agdes necessdrias para a manutencéo das
atividades assistenciais sem solugao de
continuidade e com o menor impacto possivel
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Descrigcao detalhada das atividades da
Coordenagéo Técnico Administrativa— CTA da
ORGANIZAGCAO SOCIAL, definida no PLANO DE

TRABALHO, para viabilizar a execuc¢ao das 10
atividades previstas no objeto do PROCESSO
SELETIVO.

Procedimento de compras e apresentacédo do
regulamento de compras 2

Apresentacao do Plano de Modernizacédo dos a4
servicos e unidades de saude

Apresentacao do Plano de Melhoriadas unidades de
salde quanto a modernizagao (substituicdo) dos

materiais e equipamentos existentes nas unidades 4
por bens locados
PONTUAGCAO MAXIMA DO CRITERIO 65

o A pontuacgdo de peso 10 considera o grau de relevancia da execugao das atividades previstas, o impacto
ao usuario SUS e a imprescindibilidade da assisténcia estruturante.

« As pontuacgGes de peso 8 e 7 consideram as agdes destinadas a manutencdo da qualidade dos servigos ofertados.

¢ A pontuacdo de peso 4 considera os esforgos para construcdo da proposta, apta a unir vantajosidade e
economicidade, em benesse do interesse publico.

e A pontuagdo de peso 2 considera a formalidade na apresentagdo do Regulamento de Compras,
documento obrigatério as Organizagdes Sociais.

5 PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO TOTAL MAXIMA
CRITERIO (POR CRITERIO) PLANO DE TRABALHO
QUALIFICAGAO
TECNICA e EXPERIENCIA 35
100
DOCUMENTO TECNICO 65

l. As pontuagtes de cada item do DOCUMENTO TECNICO foram distribuidas de
acordo com as necessidades mais relevantes do territorio, com o intuito de
possibilitar 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO julgar o conhecimento das
participantes perante o territério.

Il. As pontuacdes maximas atribuidas a QUALIFICACAO
TECNICA/EXPERIENCIA E DOCUMENTO TECNICO totalizam 100 (cem)
pontos.

ll. A Proposta do DOCUMENTO TECNICO sera analisada e pontuada conforme
o quadro de critérios de pontuacdo acima descrito, sendo que a pontuagéo
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maxima seré obtida somente se a proposta apresentada contiver a integralidade
do quesito solicitado. Caso contrario, a pontuacdo sera proporcional ao item
apresentado, conforme Anexo Xl - Documento Técnico — Parametros de
Avaliac&o, com justificativa pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

IV. A Nota Final de Pontuacdo Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE sera
calculada de acordo com a seguinte equagao:

(X Pe+> Ppr
NPT (T = 100

Onde:
Z Pgr = soma das pontuacoes do critério EXPERIENCIA
Z Ppr = soma das pontuagoes do critério DOCUMENTO TECNICO
MPT = Maior Pontuagao Técnica atribuida entre os participantes

NPT = Nota Final da Pontuagao Técnica

8.3. CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

8.3.1. A PROPOSTA FINANCEIRA total ndo podera ultrapassar 6% (seis por cento) do
valor de referéncia descrito nos ltens 7.3.3, “II” e “llI”.

8.3.2. Neste item a avaliacdo se dard sobre o detalhamento do volume de recursos
financeiros destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de
acordo com o quadro indicativo no Anexo IV — Modelo de Plano Or¢camentario
de Custeio, considerando, principalmente, o critério de economicidade.

8.3.3. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

I. Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades
com valores manifestamente inexequiveis.

[I. N&o apresentem os Planos Orgcamentarios de Custeios de acordo com o
modelo deste EDITAL.

[ll. Nao atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

8.3.4. A Nota final de pontuacéo financeira (NPF) de cada entidade PARTICIPANTE se
far4 de acordo com a seguinte equacao:
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i
Onde:
Vinin — menor valor proposto dentre todas as instituicoes
V; = valor da proposta da instituicao em andlise

NPF — Nota Final da Proposta Financeira

8.3.5. Para o calculo do “Menor valor proposto pelas instituicdes” serao consideradas
somente as PROPOSTAS FINANCEIRAS validas, conforme descrito no Item
8.3.3.

8.4. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.4.1. Seréa considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior nota
de PF (Pontuagéo Final).

8.4.2. A pontuacdo final de cada entidade PARTICIPANTE se fara de acordo com a
seguinte equacao:

PF — (NPT x 0,6) + (NPF x 0,4)

Onde:

e NPT = Nota de Pontuacdo Técnica, com peso de 60%;

« NPF = Nota de Pontuacdo Financeira, com peso de 40%.

8.4.3 A Pontuacao Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100
(cem) pontos.

8.4.3.1 Serdo desclassificadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que n&o atingirem

Pontuacao Final equivalente a, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.4.5. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera feito por meio do menor pre¢o no tocante ao Pessoal e
Reflexo e, sequencialmente, Servigos Terceirizados do Anexo IV — Modelo de
Plano Orcamentario de Custeio.

8.4.6. ApGs declarada vencedora e decorrido o prazo legal, descrito no Item 9, cabera
entdo & COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO encaminhar o processo ao
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Secretario Municipal da Saude para homologacdo da sele¢do e adjudicacdo a
ORGANIZACAO SOCIAL classificada em primeiro lugar.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Apés a declaracdo da ORGANIZACAO SOCIAL vencedora, sera facultada as
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes, nos termos da legislagdo vigente, a
interposicao de recurso administrativo em face de todas as decisbes constantes em
ata circunstanciada, perante o(a) Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimag&o do ato ou da
lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis
contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a
autoridade superior, devendo exarar a decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis.

A interposicao de recurso sera comunicada as demais entidades PARTICIPANTES,

gue poderdo apresentar suas contrarrazbes no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da intimacao do ato.

Os recursos deverdo observar 0s seguintes requisitos:
a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados no local na Secretaria Municipal de Saude, aos cuidados da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, na Rua Doutor Siqueira Campos, n® 172
— CEP: 01509-020, S&o Paulo/SP. Os recursos também poderdo ser
enderecados para o e-mail cesos@prefeitura.sp.gov.br, no mesmo prazo.

d) Nao sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacfes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES n° 1 e 2 e cuja omissao nao
tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado néo serao
reconhecidos.

Os recursos contra os atos decisoérios constantes da ata, referida no Iltem 9.1, terdo
efeito suspensivo obrigatdrio.

O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagcdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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10. REGRAS DA TRANSICAO

10.1.

10.2.

O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela
ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual ORGANIZACAO
SOCIAL e a futura atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a
continuidade dos servicos.

O periodo de transicdo terd duracdo de até 60 (sessenta) dias a serem
acompanhados pela STS (Supervisdo Técnica de Saude) da regido.

11. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELECAO

11.1.

11.2.

A entidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o
retardamento do andamento do certame, prestar informacdes inveridicas em sua
documentagdo para credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver a
proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste CHAMAMENTO
PUBLICO, apresentar documentacédo falsa, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracéo falsa, cometer fraude fiscal ou que nao assinar o CONTRATO, ficara
sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdao temporaria de participar de licitac6es e de contratar, bem como de
celebrar parcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

C) Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
parcerias com a Administracdo Pdudblica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior;

As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente,
justificavel, aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e submetido a
aprovacao da Autoridade Superior, observando-se que somente serdo aplicadas
mediante procedimento administrativo, no qual serdo assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.

A Administragéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso
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represente motivo para que as ORGANIZACOES SOCIAIS participantes pleiteiem
qgualquer tipo de indenizacéo.

12.2.

As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE, ou provocadas por eventuais impugnacées, serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos
PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverao importar na
reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO.

12.3. Quadro-resumo com as principais etapas e 0s respectivos prazos deste EDITAL:

Item

ETAPAS

PRAZOS

Pedidos de informacdes ou
esclarecimentos referentes ao Edital de
Chamamento Publico

Até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicagéo do Edital

Publicac&o das respostas a pedidos de
esclarecimentos no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo

Até 5 (cinco) dias Uteis
antecedentes a realizacéo
da Sesséo Publica para
abertura do Envelope 1

Impugnacao do Edital

Até 3 (trés) dias uteis
antecedentes a realizacéo
da Sesséo Publica para
abertura do Envelope 1

Entrega dos Envelopes 1 e 2

16/06/2026

Sessdao Publica para abertura do
Envelope 1

16/06/2026

Analise da documentacgéo do Envelope 1

Prazo a ser estabelecido na
Sessao Publica

Publicagéo dos resultados da analise
feita pela Comissdo Especial de Selecao
do Envelope 1

Prazo a ser estabelecido
considerando etapa anterior

Interposicéo de recurso ao resultado da
andlise do Envelope 1

Até 5 (cinco) dias uteis
apos a publicacao dos
resultados da analise do
Envelope 1

Impugnacao a interposi¢éo de recurso

Até 5 (cinco) dias uteis
ap6s a comunicacado das
interposicdes

Andlise exercida pela Comissao Especial
de Selecéo as interposi¢cfes de recurso

5 (cinco) dias Uteis
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Sessao Publica para abertura do
Envelope 2

Prazo a ser estabelecido
apos a finalizacéo do
processo de andlise do
Envelope 1, considerando a
eventual interposicao de
recursos

Publicac&o do Resultado Final

Prazo sera estabelecido
considerando a analise do
Envelope 2

Interposicéo de recurso administrativo ao
Resultado Final

Até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da intimacédo do
ato ou da lavratura da ata

pela Comissdo Especial de
Selecao

Andlise do recurso

5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento
do recurso, sendo o prazo
maximo de 10 (dez) dias

Uteis caso seja
encaminhado a autoridade
superior

Prazo para contrarrazdes a interposicao
do recurso

Até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da intimagé&o do
ato

Homolgacéo do resultado final

ApOs decorrido os prazos
legais e analise de
eventuais recursos

Periodo de transicdo de Organizacdes
Sociais

60 dias, contados a partir
do recebimento da ordem
de inicio

12.4. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacéo
onerardo as dotacdes orcamentarias:

n° 84.10.10.301.4015.2.520.33508500.00.1.500.9001..0;

n° 84.10.10.302.4016.2.507.33508500.00.1.500.9001.0;

n° 84.10.10.301.4015.2.520.33508500.02.1.600.1168.0; e

n° 84.10.10.301.4015.2.520.33508500.02.1.604.1168.0.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Presidente da Comisséo Especial de Selecéao
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