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CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES
DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 —- SMS/SEGA-CPCS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar que realizara CHAMAMENTO PUBLICO destinado as ORGANIZAGOES SOCIAIS,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 14.132 de 24 de janeiro de 2006 e
alteragdes, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 52.858 de 20 de dezembro de 2011 para celebrar
Contrato de Gestéo objetivando o GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

Este Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impressdo no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, no seguinte endereco eletrdnico:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

1. DO OBJETO

11. A presente SELECAO tem por objeto a contratagdo de ORGANIZAGAO SOCIAL para
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVIGOS EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PARELHEIROS, em consonancia
com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da SMS.

1.2. Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem
observados e alcangados sao descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos:

Anexo | Modelo Padrao de Declaracao

Anexo I Autorizacdo de Vistoria Técnica

Anexo llI Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica
Anexo IV Modelo de Plano Orgamentario de Custeio

Anexo IV-A Planilha de preenchimento de Cargos e Remuneragao

Anexo |V-B Planilha de Dimensionamento de Pessoal
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Anexo V Cronograma de Assungéao das Unidades / Servigos
Anexo VI Carta Proposta
Anexo VI Declaragao de Ciéncia
Anexo VIII Documento Técnico - parAmetros de avaliagdo para quantificar os pesos
Anexo IX Relagao de Patrimdnio
Anexo X Termo de Referéncia
Anexo Xl Minuta do CONTRATO DE GESTAO
2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 60 (sessenta) meses a contar da assinatura
do contrato.

3. DA ENTREGA E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1. Os envelopes 1 — (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO) e 2 — (PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA) deverao ser entregues impreterivelmente das 09hs. as 12hs, na data de
13 de maio 2025, na Secretaria Municipal de Saude Térreo, localizada na Rua Doutor Siqueira
Campos, n° 172 — CEP: 01509-020, Sao Paulo/SP.

3.2. Asessdo publica para a abertura do ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO sera
realizada no mesmo local as 14hs, na data de 13 de maio 2025, de acordo com o artigo 25, §1°, do
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011 e demais normativas legais pertinentes.

4. CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

41. Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como ORGANIZAGOES
SOCIAIS pela Municipalidade, em consonancia a Lei Municipal n°® 14.132/2006, anteriormente a
publicacdo deste CHAMAMENTO PUBLICO, que satisfacam plenamente todos os termo e condicdes
deste EDITAL.

4.2. Poderao participar desta SELEGAO as ORGANIZACOES SOCIAIS que tenham experiéncia
comprovada em gerenciamento e execugao das agoes e servigos nas unidades de saude, servigos de
saude, servigcos de atencdo a saude, unidade de saude em urgéncia e emergéncia, no setor publico
e/ou privado, contanto que semelhante ao objeto da presente selegao.

4.3. As ORGANIZAGOES SOCIAIS devem examinar todas as disposi¢des deste EDITAL e seus
Anexos, implicando na apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas, a aceitagdo
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNAGOES AO
EDITAL
5.1. O EDITAL sera publicado no dia util subsequente a publicacdo do Despacho Autorizatério do

Secretario Municipal de Saude.
52. As ORGANIZAGOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos
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complementares, relativamente ao presente EDITAL, deverao solicita-los por escrito, no maximo de
até 05 (cinco) dias uteis apdés a publicagdo do EDITAL, protocolada aos cuidados da
Coordenadoria de Parcerias e Contratag6es de Servigos - CPCS, na Rua Doutor Siqueira Campos,
n° 172, 8° andar — CEP: 01509-020, Sao Paulo/SP das 09hs. as 17hs. O pedido também podera ser
enderegado para o e-mail cpcss.sms@prefeitura.sp.gov.br, até o final do dia do ultimo dia do prazo.

5.3. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar CNPJ, Razao Social e nome
do representante que solicitou os esclarecimentos, bem como disponibilizar as informacbes para
contato (endereco completo, telefone e e-mail).

54. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicados no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, bem como disponibilizadas nos autos do Processo SEI n° 6018.2024/0130552-
3 referente ao CHAMAMENTO PUBLICO, em até 05 (cinco) dias Uteis, antes da realizacdo da
SESSAO PUBLICA, fixada no item 3 deste EDITAL, e fardo parte integrante do processo referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO para todos os efeitos de direito.

5.5. Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o CHAMAMENTO
PUBLICO, pressupde que os elementos fornecidos no EDITAL s&o suficientemente claros e precisos
para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando direito as
ORGANIZACOES SOCIAIS para qualquer reclamacdo ulterior, dado que a participacdo no
CHAMAMENTO PUBLICO implica a integral e incondicional aceitagéo de todos os termos e condigdes
deste EDITAL.

5.6. A impugnacao do EDITAL, por qualquer interessado, devera ser feita, por meio de requerimento
de forma escrita, protocolado até 3 (trés) dias uteis, antecedentes a sessao publica de apresentacéao e
recebimento da documentac&o e abertura do ENVELOPE 1, aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, na Rua Doutor Siqueira Campos, n°® 172 — CEP: 01509-020, S&o Paulo/SP das 09hs.
as 17hs. A impugnacdao também podera ser enderegada para o e-mail
cpcss.sms@prefeitura.sp.gov.br . até o final do dia do Ultimo dia do prazo. Decaira do direito de
impugnar os termos do presente EDITAL qualquer INTERESSADO que n&o o fizer no prazo
estabelecido.

5.7. A intimagdo e divulgagdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera feita por
publicacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, em jornais diarios de grande circulagao, no Portal
da Transparéncia da Cidade de Sao Paulo e na area destinada a parcerias com o terceiro setor no
sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de Saude.

6. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
FALHAS

6.1. O presente PROCESSO DE SELEGAO sera processado e julgado por uma COMISSAO
ESPECIAL DE SELEGAO, designada pela Secretaria Municipal da Saude - SMS, obedecidas as
regras gerais estabelecidas nos itens seguintes:

6.1.1.  Receber os documentos e programas de trabalho previstos no edital de Chamamento Publico;

6.1.2.  Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no edital de Chamamento Publico, bem como declarar a
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Organizacao Social vencedora do processo de selegao;
6.1.3.  Julgar os requerimentos apresentados no &mbito do processo de sele¢io e processar recursos;
6.1.4.  Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes;

6.1.5. Instituir Comissdes de Apoio das areas técnicas correspondentes para analise dos
documentos técnicos apresentados;

6.1.6. A Comissao Especial de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no item
6.1.4.

6.2. A ORGANIZAGAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sangdes previstas nas
legislagdes civil, administrativa e penal.

6.3. As orientagbes gerais para elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e da PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no item 7.3 deste EDITAL.

6.4. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL a elaboracéo do seu PLANO DE
TRABALHO e da sua PROPOSTA FINANCEIRA.

6.5. Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a
forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
7.1. APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

71.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo ser apresentados em 02
(dois) ENVELOPES fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos
nos itens 7.2 e 7.3 e todos devem ser entregues fechados na SESSAO PUBLICA a ser realizada na
data indicada no predmbulo deste EDITAL e no aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo e jornal de grande circulacao.

7.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados através de midia eletrénica (HD externo),
separadamente, dentro dos respectivos envelopes, contendo indice, com todas as folhas numeradas
sequencialmente e, inclusive, as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver,
com nimero do processo do CHAMAMENTO PUBLICO, no canto superior esquerdo de cada folha,
sem emendas, rasuras ou ressalvas. As copias devem ser autenticadas, no formato PDF e dividido
em arquivos que nao excedam 250 MB.

7.1.3.1. No mesmo momento do ato da entrega da midia eletrénica (HD externo), solicita-se que seja
entregue um backup, também em midia eletrénica (HD externo), com os mesmos documentos da
primeira.

7.1.3.2. O backup visa a prevengdo das midias eletrénicas que estejam corrompidas, ofertando aos
participes a oportunidade de continuar no certame.

7.1.3.3. Caso ambas as midias estejam corrompidas, o credenciado a chamada publica sera
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desclassificado do certame.

7.14. Nao serdo aceitas complementacdes, posteriormente & SESSAO PUBLICA, para entrega
dos ENVELOPES 1 e 2, sob alegagao de insuficiéncia de dados ou informagdes.

7.1.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela ORGANIZAGCAO SOCIAL, prevalecerdo os de menor
valor.

7.1.6. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem emendas
€ sem rasuras.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e respectivos anexos.

7.2 ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N© 002 /2025 - SMS.G/SEGA/CPCS
(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter os documentos comprobatérios
da habilitagao juridica, qualificagao econdmico-financeira, regularidade fiscal e da capacidade
técnica da ORGANIZAGAO SOCIAL, acompanhado de declaragdo de que a ORGANIZAGAO
SOCIAL tomou ciéncia e concorda com os termos do EDITAL e seus ANEXOS, conforme modelo
Anexo VIl — Declaragdo de Ciéncia e, também, a Declaragdo de ciéncia ao acervo patrimonial,
conforme modelo do Anexo IX — Relacédo do Patriménio.

Na eventualidade da ORGANIZAGAO SOCIAL participar do CHAMAMENTO PUBLICO por meio de
uma filial, os documentos comprobatdrios apresentados que sejam emitidos por autoridades deveréo
ser referentes tanto a localidade onde a filial esta estabelecida, quanto a localidade da sede da entidade.

7.21. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de Regularidade Cadastral da ORGANIZAGAO SOCIAL, emitido pelo Cadastro
Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS da Secretaria de Governo
Municipal e Comprovacéo de Qualificacdo da ORGANIZAGAO SOCIAL no Municipio de Sdo Paulo;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio, atendendo as disposi¢cdes legais acerca da qualificacdo de
entidades como Organizagao Social (Decreto 52.858/2011 e Lein® 14.132/2006);

c) Declaracdo de idoneidade da ORGANIZAGAO SOCIAL, nos moldes do Anexo | — Modelo
Padrao de Declaracao, conforme disposto no inciso Ill, do art. 27 do Decreto n° 52.858/2011;

d) Declaragéo de que a ORGANIZAGAO SOCIAL n3o incorre nas sangdes previstas nos incisos
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Il e IV do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

e) Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, modelo
Anexo | — Modelo Padrao de Declaragdo, noticiando que:
i. A ORGANIZAGAO SOCIAL nzo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e ndo emprega menores de 16 anos, exceto, a partir de quatorze anos, na condigao
de menor aprendiz, conforme previsto no inciso XXXIIl do art. 7°, da CF de 1988;

ii. Seus diretores ndo incidem nas vedacdes constantes no art. 1° do Decreto Municipal n°
53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do mesmo Decreto.

iii. Nao possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcao;

iv. Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a administracao.

7.2.2. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Devera ser apresentado, para fins de qualificagdo econémico-financeira:

a) Balanco patrimonial completo, na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
ORGANIZAGAO SOCIAL, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, a
demonstracado de resultado de exercicio - DRE dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e certidao de
distribuigao civel relativa a inexisténcia de agéo de insolvéncia civil ajuizada contra a ORGANIZAGAO
SOCIAL participante, emitida pelo juizo de sua sede e, se for o caso, da filial participante do
CHAMAMENTO PUBLICO.

b) Demonstragdo de que a ORGANIZAGAO SOCIAL possui capacidade econdmico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir do balango patrimonial apresentado.

b.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00
ILC=AC/PC
b.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00
ILG= (AC + ARL)/ (PC + PNC)
b.3) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00

ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

7.2.2.1 Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na forma da lei
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(devidamente registrado no 6rgao competente e assinado pelo contador e pelo representante legal),
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

7222. As ORGANIZAGOES SOCIAIS que apresentarem os trés indices com valores dentro dos
limites estabelecidos no subitem 7.2.2, alinea “b”, serdo consideradas habilitadas.

7223. A demonstracdo dos indices devera ser efetuada mediante a elaboracdo, pela
ORGANIZAGAO SOCIAL, de documento oficiais contendo as férmulas acima indicadas, memaria de
célculo e declaracdo formal de que os valores respectivos inseridos foram extraidos do balango
patrimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal(is) da ORGANIZAGAO SOCIAL e de seu contador.

7.23. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricido da ORGANIZAGAO SOCIAL no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais da sede da
ORGANIZAGAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a ORGANIZAGCAO SOCIAL
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

d) Certidao de regularidade de situag&o junto a Fazenda Estadual da ORGANIZAGAO SOCIAL,
do estado onde esta estabelecida, caso esteja instalada em outro Estado devera ser apresentada
regularidade junto a Fazenda do Estado de Sao Paulo, na eventual auséncia de cadastro devera ser
apresentada declaragao de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto
deste CHAMAMENTO PUBLICO.

e) Certiddo de regularidade da situag&o junto a Fazenda Municipal da ORGANIZAGAO SOCIAL
do Municipio onde esta estabelecida, caso esteja instalada em outro municipio dever ser apresentada
a regularidade junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, na eventual auséncia de cadastro devera
ser apresentada declaragao de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto
deste CHAMAMENTO PUBLICO.

f) Certificado de Regularidade de Situagédo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de
07 de julho de 2011.

h) Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n°14.094/05.

7.2.3.1. Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da respectiva emissao, a certiddo que nao apresentar prazo de validade, exceto se indicada a
legislagédo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.
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7.24. RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA

a) As entidades participantes deverdo comprovar que atualmente a Instituigdo possui no seu quadro
Responsavel Técnico (médico):

i. Comprovagao por meio de Certificado de Regularidade de Inscrigao, junto ao Conselho de Medicina,
que ateste o gerenciamento em rede de atengao basica, equivalente ao objeto da presente selegéo; e

i. Comprovagao por meio de atestado de Capacidade Técnica, que tenha realizado ou participado da
administragao, e/ou do gerenciamento e execugao das acdes e servicos nas unidades de saude, e/ou
servigos de saude, e/ou servigos de atengao a saude, e/ou unidade de salde em urgéncia e emergéncia,
no setor publico e/ou privado, contanto que semelhante ao objeto da presente selegéo.

A comprovacéo do vinculo profissional atual com a ORGANIZAGAO SOCIAL podera ser realizada da
seguinte forma:

a.1) Apresentacao de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional
pertence & Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL;

a.2) Apresentacdo de CTPS, caso o profissional pertenca ao quadro de empregados da
ORGANIZAGCAO SOCIAL;

a.3) Termo de Contrato, que comprove o vinculo entre as partes.

b) As entidades participantes devem apresentar Atestados em nome da entidade que comprovem a
aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do
CHAMAMENTO:

b.1) Experiéncia em gestao de servicos de saude (Vide Clausula 8.1.2, item b, subitem b.1);
b.2) Experiéncia em gestdo de servigos de atengdo a saude (Vide Clausula 8.1.2, item b,
subitem b.2);

b.3) Experiéncia em gestdo de Unidade Basica de Saude - UBS e/ou UBS com ESF (Vide
Clausula 8.1.2, item b, subitem b.3);

b.4) Experiéncia em gestao de unidade de saude em urgéncia e emergéncia (Vide Clausula 8.1.2,
item b, subitem b.4);

A apresentacdo dos atestados pelas entidades participantes devera ser realizada concomitantemente,
abrangendo todas as linhas de servigo listadas acima, de modo a contemplar as necessidades de saude do
territorio expostas no Termo de Referéncia (Anexo X), sem periodo minimo de experiéncia para fins de
habilitacao.

7.2.4.1. Os Atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZAGAO SOCIAL na
execucgao de servigcos de natureza compativel ao objeto desta contratagao, devendo conter:
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i. Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;
ii. Nome e o cargo do signatario;

iii. Timbre do emitente;

iv. Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratagéo, se o caso;

v. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
ORGANIZAQAO SOCIAL, se o caso;

vi. Atipologia das unidades e os servigos de saude, para atestar a capacidade em atender as
demandas das linhas de servigos assistenciais que serao prestados.

c) As entidades participantes poderédo apresentar, em acréscimo aos Atestados descritos no item “b”
acima, copia de contratos e termos aditivos que complementem as informagdes contantes nos Atestados.
Adicionalmente, quando se tratar de experiéncia em servigcos privados de saude, poderao ser apresentados
outros documentos que complementem a demonstracdo de experiéncia, tal como portfélios dos servigcos
ofertados.

d) Nao serao admitidas a apresentacéo de autodeclaragdes, emitidas pela prépria entidade participante,
visando a comprovagao de capacidade técnica e experiéncia, descritos no item 7.2.4.1

7.3. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025 - SMS.G/SEGA/CPCS
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

O “ENVELOPE 2”, contera:

7.3.1. PLANO DE TRABALHO

7.3.1.1. VISTORIA TECNICA

Apresentacao do Anexo Il — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica, a qual é facultativa de ser
realizada pela entidade participante, e/ou declaragdo formal de conhecimento pleno, emitida pela
interessada em participar do certame e assinada pelo responsavel técnico, quanto as condi¢des e ao local
da realizacdo do objeto da contratagdo em todas as unidades conforme descrito no item 7.3.1.1.2.

7.3.1.1.1. A ORGANIZAGAO SOCIAL participante devera comparecer & Coordenadoria de Parcerias e
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Contratacéo de Servicos de Saude — CPCS, para a retirada do Anexo Il — Autorizagao para Vistoria Técnica,
na Rua Doutor Siqueira Campos, n® 172, 8° andar — CEP: 01509-020, S0 Paulo/SP das 09hs. as 17hs. O

agendamento de dia e horario da
Parelheiros, localizada no endereco

005 —tel. (11) 5128-7475.

7.3.1.1.2.

nomeadas:

visita técnica deve ser realizado na Supervisdo Técnica de Saude
Estrada Ecoturistica, 334 Ala A9 - Jardim Casa Grande - Cep: 04865-

As Unidades de Salde e Servigos, que sdo objeto deste CONTRATO DE GESTAO, estdo abaixo

TIPO UNIDADES-SERVICO CNES

UBS ESF UBS VARGEM GRANDE 2789280
UBS ESF UBS PARELHEIROS 4050150
UBS ESF UBS JARDIM IPORA 3689247
UBS ESF UBS JARDIM CAMPINAS 2787229
UBS ESF UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 2786990
UBS ESF UBS RECANTO CAMPO BELO 2027321
UBS ESF UBS JARDIM SAO NORBERTO 2787814
UBS ESF UBS JARDIM DAS FONTES 6332439
UBS ESF UBS NOVA AMERICA 6332498
UBS ESF UBS MARSILAC 6332471
UBS ESF UBS JARDIM SILVEIRA 6332463
UBS ESF UBS JARDIM SANTA FE 6332447
UBS ESF UBS VILA ROSCHEL 6332528
UBS ESF UBS VILA MARCELO 6332501
UBS ESF UBS BARRAGEM 6332420
UBS ESF UBS JARDIM EMBURA 6018912
UBS ESF UBS COLONIA 6018939
PA/PSM PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 2752093
CEO CEO Il PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 5012600
CER CER Il PARELHEIROS 6642470
CAPS 1) CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 6683983
UBSI (INDIGENA) UBSI VERA POTY 3561186
UBSI (INDIGENA) UBSI KRUKUTU 4590759
UPA UPA PARELHEIROS 974730
EMAD EMAD PARELHEIROS *

PAI PAI UBS JARDIM CAMPINAS *
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SADT SADT -UBS JARDIM CAMPINAS *
SRT SRT Il PARELHEIROS | *
SRT SRT Il PARELHEIROS I *
EEV EQUIPE DE VIOLENCIA - UBS JD.CAMPINAS *

(*) Servicos/Unidades vinculadas a outro servico com CNES

7.3.1.1.3. A Autorizagdo para a VISTORIA TECNICA visa a descrigdo da estrutura organizacional, uma
vez que tem por finalidade permitir que as ORGANIZAGOES SOCIAIS participantes conhegam as condigdes
das instalagdes fisicas, de infraestrutura (equipamentos médicos, instrumentais e mobiliarios), de recursos
humanos,conselhos gestores, sistemas de informagéao utilizados e outros que julgarem necessarios para a
elaboracao do PLANO DE TRABALHO e respectiva PROPOSTA FINANCEIRA.

7.31.14. O Anexo lll — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica, devera ser assinado pelo
gerente de cada uma das Unidades de Saude vistoriadas ou pelo representante da Supervisdo Técnica de
Saude.

7.3.1.15. Nao serao reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos distintos
dos impressos originais entregues pela Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude —
CPCS, bem como aqueles que, de alguma forma, estejam incompletos quanto aos itens de preenchimento.

7.3.1.2. QUALIFICACAO TECNICA E EXPERIENCIA

7.31.21. As entidades participantes devem apresentar concomitantemente atestados em nome da
entidade que comprovem a aptiddo para desempenho de cada uma das atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas com o objeto do CHAMAMENTO:

I) Experiéncia em gestéo de servigos de saude (Vide Clausula 8.1.2, item b, subitem b.1);

Il) Experiéncia em gestao de servigos de atencao a saude (Vide Clausula 8.1.2, item b, subitem b.2);

Ill) Experiéncia em gestdo de Unidade Basica de Saude - UBS e/ou UBS com ESF (Vide Clausula
8.1.2, item b, subitem b.3);

IV) Experiéncia em gestdo de unidade de saude em urgéncia e emergéncia (Vide Clausula 8.1.2, item
b, subitem b.4).

7.3.1.22. Serao considerados para fins de julgamento e pontuacdo no certame, apenas os Atestados
apresentados no Envelope 02, sendo que os Atestados entregues no Envelope 01 serdo analisados para
fins de Habilitagao.

7.3.1.23. Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICAGAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZAGAO SOCIAL na
execugao de servigos de natureza compativel ao objeto desta contratagcéo, devendo conter:

11



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
1) A identificagdo da pessoa juridica emitente;
) Nome e o cargo do signatario;
1)) Timbre do emitente;
V) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratagéo, se o
caso;
V) Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da

ORGANIZAGAO SOCIAL, se o caso;

VI) A tipologia das unidades e os servigos de saude, para atestar a capacidade em atender as
demandas das linhas de servigos assistenciais que serao prestados.

7.31.24. As entidades participantes poderao apresentar, em acréscimo aos Atestados descritos acima,
copia de contratos e termos aditivos que complementem as informagdes contantes nos Atestados.
Adicionalmente, quando se tratar de experiéncia em servigcos privados de saude, poderao ser apresentados
outros documentos que complementem a demonstragdo de experiéncia, tal como portfélios dos servigcos
ofertados.

7.3.1.3. DOCUMENTO TECNICO

7.3.1.3.1. O DOCUMENTO TECNICO deve conter os meios e recursos necessarios para execucdo das
atividades previstas, em atendimento as condi¢cdes deste EDITAL e seus ANEXOS, devendo ser elaborado
de acordo com os itens abaixo:

l. Organizacao funcional e operacional propostas para execu¢ao das agoes e servigos de saude,
garantindo o alcance dos indicadores qualitativos obrigatérios no Termo de Referéncia. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as
atividades gerenciais por tipo de servigo, de acordo com a Estrutura da Rede, conforme Anexo X — Termo de
Referéncia, e da coordenacéo técnica administrativa da ORGANIZAGAO SOCIAL para que as Unidades de
Saude alcancem as metas de producédo e os indicadores de qualidade.

Il. Descricao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de servigo, devendo
abordar o perfil assistencial das Unidades, bem como o detalhamento das agbes de saude de todos os
servigcos de saude previsto no territorio.

ll. Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar o quadro
completo de recursos humanos de cada servico, unidade de saude e da coordenacédo técnico- assistencial,
por categoria profissional com a jornada ou carga horaria semanal de contratagao, considerados necessarios
para a execugao das acbes e servigcos de saude. Tendo por embasamento o Anexo IV-B — Planilha de
Dimensionamento de Pessoal (Termo de Referéncia da Contratada (Equipe Dimensionada)), o
dimensionamento da equipe técnica deve considerar o quantitativo necessario e discriminar o pessoal em
regime estatutario, municipalizado, celetista autarquico, ou outro regime a ser indicado pela municipalidade,
existentes nas unidades e servicos de saude, devendo cumprir todas as politicas municipais e federais dos
servigos. Portanto, é responsabilidade da ORGANIZAGAO SOCIAL calcular a diferenca do quantitativo
necessario para contratacdo do recurso humano técnico. No caso da equipe de apoio operacional e
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administrativa, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera dimensionar a equipe a ser contratada, considerando
todas as atividades previstas para esta area, em consonancia com os fluxos, processos e determinagdes da
SMS.

a) Em consonancia ao padrao de preenchimento do Anexo IV-A - Planilha de Preenchimento de Cargos
e Remuneracdo, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, no formato exigido, os cargos e sua
respectiva remuneragéo, composta de salarios, gratificagcdes e beneficios, bem como a descrigdo dos
mecanismos de promog¢ao e critérios para gratificagdo, quando existirem. De igual modo, devera ser
fornecido, por tipo de vinculo (CLT ou pessoa juridica), o quantitativo necessario de profissionais a
serem contratados pelas ORGANIZAGOES SOCIAIS para exercer suas atividades nas unidades e
servigos de saude e na coordenac&o técnica administrativa da propria ORGANIZAGAO SOCIAL. A
ORGANIZAGAO SOCIAL devera propor um plano de transicdo de plano de cargos e vinculos para o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, apresentando as alteragbes técnicas, juridicas e financeiras
propostas, os impactos técnicos e financeiros esperados, a vantajosidade da transigdo, um plano de
agao e monitoramento da transigéo.

b) Em consonéncia ao padrao de preenchimento do Anexo IV-B — Planilha de Dimensionamento de
Pessoal (Termo de Referéncia da Contratada (Equipe Dimensionada)), a ORGANIZAGCAO SOCIAL
devera apresentar, no formato exigido, o quadro de recursos humanos de cada servico e unidade de
saude por categoria profissional. Com a jornada ou carga horaria semanal de contratagao e respectiva
estimativa de remuneracéo, visto que a diretriz desta Secretaria é de preservar a forca de trabalho em
exercicio (profissionais que foram submetidos a processos seletivos, tém experiéncia na rede
municipal, tém vinculo com os usuarios, e, se estdo em atividade, considera-se que ndo houve nada
que os desabonasse), favorecendo a continuidade das atividades assistenciais com o menor impacto
possivel na transicdo de ORGANIZAGAO SOCIAL gestora. Deve ser registrado na tabela o tipo de
vinculo (CLT ou pessoa juridica), sendo considerados os valores de remuneragao, como também os
tramites formais na elaboracdo do PLANO DE TRABALHO.

IV. Descricao detalhada das caracteristicas e estratégias de implementagcao de a¢ées voltadas a
qualidade. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e implantar,
considerando as particularidades dos diferentes servigos, agdes e atividades que agregam qualidade aos
servicos, principalmente, quanto a: Comiss&o de Etica, Servico de Arquivo Médico e Estatistico, Comisséo
de Prontuarios, Recepgao e Agendamento, Acdes de Vigilancia em Saude direcionadas para seguranga do
paciente e de profissionais, A¢des/Atividades de Acolhimento e Classificacdo do Risco.

V. Cronograma de implantagdao com atividades previstas para assungido completa dos servigos
e unidades de saude, bem como uma descricao das agdoes necessarias para a manutencao das
atividades assistenciais sem solugdo de continuidade e com o menor impacto possivel. A
ORGANIZAGCAO SOCIAL devera elaborar Cronograma de implantagdo (Anexo V), para a assungéo
completa dos servicos nas Unidades de Saude, em consonancia com o periodo de transicdo de até 60
(sessenta) dias. O plano devera apresentar todas as atividades técnicas, juridicas, financeiras e
administrativas que abarquem a transicdo dos servicos e do CONTRATO DE GESTAO. Estas acdes devem
abordar: Recursos Humanos (novas contratagdes/ sub-rogagao de profissionais/alteragdes no Plano de
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Cargos e Salarios e outros); contratos de servigos e locagdes (alteracao de titularidade, rescisdes, novos
contratos); alteracado de titularidade em contas de agua, luz, telefone e demais; contagem de estoques;
verificagdo da relagcao de patriménio para transferéncia da cessdo de uso; outros aspectos que avaliar
relevantes.

VI. Descricdo detalhada das atividades da Coordenag¢dao Técnico Administrativa - CTA da
ORGANIZACAO SOCIAL, definida no PLANO DE TRABALHO, para viabilizar a execugio das
atividades previstas no objeto deste PROCESSO SELETIVO. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera
descrever como pretende organizar e programar as agdes administrativas (recursos humanos: contratacgao,
folha, gestdao de contratos com pessoa juridicas; contabilidade; juridico; informatica; transporte;
manutengao predial, de equipamentos e outras) e técnicas (capacitacdo de RH, avaliagao/melhorias das
praticas assistenciais e fluxos e outras) necessarias a execug¢ao do objeto deste PROCESSO SELETIVO.
No caso de rateio de despesas com as areas que sdo da estrutura da propria ORGANIZAGAO SOCIAL,
devera ser atendido os critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e beneficio, devidamente
justificados, com demonstragao dos critérios metodoldgicos que serdo aplicados, sem que exceda o limite
de 3,5% (trés e meio) por cento dos recursos de custeio e cada unidade publica sob o gerenciamento da
unidade, consoante as regulamentagbes constantes na Portaria n°® 555/2023. Devem ser apontados as
despesas com aluguel, recursos humanos, softwares, servigos, mobiliario/equipamentos e outras que sejam
necessarias para a gestao dos servigos do objeto.

VIIl. Procedimento de compras e apresentagdo do regulamento de compras. Elencar a forma para a
qual sera realizada o procedimento de compras e contratagcbes, bem como encaminhar o regulamento de
compras ja praticado pela ORGANIZAGAO SOCIAL, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administragao.

VIIIl. Apresentacio do Plano de Modernizacido dos servigos e unidades de saide. A ORGANIZAGAO
SOCIAL devera descrever como pretende organizar as agdes para integragdo das unidades e servigos de
saude por meio do Prontuario Eletrénico, atendendo as determinagdes da Portaria Municipal n® 123/2021,
que trata da Plataforma da Saude Paulistana e-saude-SP. O plano de implantacido devera apresentar o
dimensionamento de equipamentos necessarios por unidades de atendimento atinentes ao CONTRATO DE
GESTAO, ao cronograma e as estratégias de implantagéo. Devera ser priorizado o uso dos sistemas ESUS
e SGHX e os demais sistemas de informagdes utilizados, que estdo disponiveis sem custo complementar
para a ORGANIZAGAO SOCIAL.

IX. Apresentagcdao do Plano de Melhoria das unidades de saude quanto a modernizagao
(substituicdo) dos materiais e equipamentos existentes nas unidades por bens locados, quando
necessarios, especificadamente, quando o investimento em locacao for demonstrado como vantajoso pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

7.3.2. PROPOSTA FINANCEIRA

7.3.2.1. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores propostos pela ORGANIZAGCAO SOCIAL,
para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, correspondente aos dois primeiros anos de execugao das
atividades,computadas todas despesas de custeio, de todas as Unidades e Servigcos de Saude, contendo:

a) A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter os valores de custeio para desenvolvimento das agdes e
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servicos, contemplando os itens apresentados no modelo Anexos IV, IV-A e IV-B, correspondente ao
totaldas despesas previstas para a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, conforme as instrucdes abaixo:

1)

1)

Devera ser apresentada Carta Proposta assinada pelo Responsavel Legal da ORGANIZAGAO
SOCIAL e/ou seu Representante, devidamente identificado, apontando o cargo e o nome por extenso,
com copia dos documentos de identificagdo pessoal, descrevendo o valor total da proposta para o
periodo de 12 (doze) meses iniciais (levando em consideragao o cronograma inicial de assuncao das
unidades) e o valor total para o periodo dos 12 meses subsequentes (que sera o valor base para o
contrato), ambas com os valores descritos por extenso e em reais, com validade minima de 180 dias,
em conformidade com o Anexo VI — Carta Proposta;

e Parafins de julgamento no CHAMAMENTO PUBLICO, sera considerado os valores das propostas
dos servicos totais e plenos ja assumidos pela ORGANIZAGAO SOCIAL, ou seja, o valor total para
o periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao primeiro ano (do 13° més ao 24° més).

Devera ser apresentado Proposta Financeira de Custeio de cada unidade de sauide e servigo de
saude em pleno funcionamento, objeto deste chamamento, contemplando todas as despesas
previstas para implementacdo e execugcdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, etc) para o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme modelo no Anexo IV — Modelo de Plano Orgamentario e de Custeio;

lll) Devera ser apresentado Proposta Financeira de Custeio da Coordenagao Técnico Administrativa

e Institucional em pleno funcionamento, se houver, contemplando todas as despesas previstas para
implementagao e execugao das atividades (inclusive, valores referentes a provisionamentos de férias,
décimo terceiro salario, dissidios, etc) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme modelo
no Anexo IV — Modelo de Plano Orgamentario ede Custeio;

IV) Devera ser apresentada Proposta Financeira Consolidada em pleno funcionamento de todos os

V)

itens citados acima, contemplando todas as unidades, servigos de saude, coordenacgdo técnica,
administrativa e institucional, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme modelo no Anexo
IV — Modelo de Plano Orgcamentario e de Custeio;

Os valores mensais para a rubrica de “Locacédo de Imoével”, devem observar o descritivo no Anexo X —
Termo de Referéncia. No mais, as locagdes devem ser compativeis com o valor de mercado dos iméveis
da regido e tera como base o laudo de avaliagdo de locagdo do bem, apresentado pela entidade parceira e
contratado as suas expensas (Portarian® 021/SGM-SEGES/2022).

b) Devera ser apresentado o Cronograma de Desembolso MENSAL, contendo o valor por unidade de
saude, servicos de saude, Coordenacao Técnica Administrativa e Institucional, em consonancia com o
cronograma de implementacao e/ou execucao das atividades, descrito no Anexo X — Termo de Referéncia.

c¢) O Anexo IV-A — Planilha de preenchimento de Cargos e Remuneragao, devera conter: Remuneragao,
Encargos, Beneficios, Provisionamento, outras despesas e valor total para cada cargo.

7.3.2.2. A PROPOSTA FINANCEIRA TOTAL tera o valor referencial de R$ 258.185.784,72 (duzentos e
cinquenta e oito milhdes, cento e oitenta e cinco mil setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois
centavos), ndo podendo ultrapassar 6% (seis por cento) da respectiva quantia, para o periodo de 12 (doze)
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meses do CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2.3. A PROPOSTA FINANCEIRA MENSAL tera o valor referencial de R$ 21.515.482,06 (vinte e um
milhdes, quinhentos e quinze mil quatrocentos e oitenta e dois reais e seis centavos).

7.3.2.4. Todas as Planilhas deverao estar devidamente assinadas pelo representante legal da participante
e devidamente identificado, com cargo, nome por extenso e CPF.

7.4. DA SESSAO PUBLICA

74.1. Serao considerados, para fins de habilitacdo das entidades e posterior julgamento das propostas,
os documentos especificados no item 7.2 e 7.3 deste EDITAL, que deverdo ser apresentados nos
ENVELOPES 1 e 2.

74.2. Serainabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido neste
EDITAL e seu(s) ANEXO(S), ou, ainda, apresenta-lo com irregularidades detectadas pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELEGAO a luz do EDITAL.

74.3. Todas as entidades participantes, por meio de seus representantes nos termos do item 7.5, irdo
acompanhar a insercdo, pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, dos documentos constantes no
“ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” no respectivo Processo SEI. Na sequéncia, sera
consignado em Ata, a ser assinada por todos os representantes credenciados presentes, a declaragao de
ciéncia e acorde com relagdo aos documentos juntados aos autos do Processo SEI, dando-se inicio a prazo
a ser definido no ato da sessao para que os participes analisem a referida documentacao na integra.

744. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO dard a publicidade das analises dos documentos
apresentados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS considerando-as habilitadas ou ndo habilitadas.

7.45. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO os PARTICIPANTES
que apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.2, sobre “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO?”, deste EDITAL.

746. E facultado a COMISSAO ESPECIAL DE SELE(}/T\O, em qualquer fase do certame, nos termos do
art. 36, paragrafo Unico, do Decreto n® 52.858/2011, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar ainstrugdo do processo, vedada a posterior inclusao de documento ou informacéo que deveria
constar originalmente dos ENVELOPES n° 1 e 2, salvo manifestagdo em contrario fundamentada pela
propria Comissao.

74.7. Apods o exame dos documentos constantes no ENVELOPE 1, o resultado da Habilitagdo em Sesséo
Publica sera publicado no Diario Oficial da Cidade, correndo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
interposicao de recurso a ser encaminhado no e-mail cesos@prefeitura.sp.gov.br.

74.8. Na hipotese de interposicdo de recurso, as demais Organizagbes Sociais interessadas poderao
apresentar impugnacao ao recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da comunicacdo de sua
interposicao.

74.9. Havendo interposicdo de recurso, a andlise sera exercida pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELEGCAO no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Findo lapso temporal das averiguacdes, sera designada data
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para abertura do ENVELOPE 2, que sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

7.4.10. Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a interposi¢cao de recursos pelas Organizagdes
Sociais interessadas, a COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO publicara em Diéario Oficial da Cidade a data
para abertura do ENVELOPE 2.

74.11. O “ENVELOPE 2” da ORGANIZAC}/T\O SOCIAL inabilitada sera devolvido, inviolado, apds ter
decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos, ou tendo havido renincia expressa de interposi¢ao
de recursos, ou ainda apds o nao provimento aos recursos interpostos.

7.4.12. Ap6s a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta realizada pela ORGANIZAGAO
SOCIAL, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELEGAO, observando eventual prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis da decisdo de aceite, respeitando os
principios da ampla defesa, do contraditério e do respectivo procedimento administrativo estabelecido neste
EDITAL.

7413. Os “ENVELOPES 2 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA” das
participantes HABILITADAS serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em nova sess&o
publica, nos termos deste EDITAL, itens 7.4.11 e 7.4.12.

74.14. Na sessdo designada para abertura dos “ENVELOPES 2”, a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO procedera a avaliacéo e julgamento do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA,
de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 deste EDITAL.

7.4.15. Realizada a avaliagao, julgamento e classificagdo do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposi¢ao de recurso, ou apos o julgamento destes, o julgamento final
sera publicado no Diario Oficial do Municipio, com comunicagao as participantes. Decorrido o prazo legal e
tendo sido declarada vencedora a ORGANIZAGAO SOCIAL que obteve a maior pontuacgéo final no
processo seletivo, cabera entdo & COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO encaminhar o processo ao
Secretario Municipal de Saude para homologacao da selegao e adjudicagao da entidade classificada em
primeiro lugar, determinando sua convocagao para assinatura do contrato.

7.4.16. Serdo considerados desclassificados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO os
PARTICIPANTES que apresentarem:

a) O PLANO DE TRABALHO incompleto;
b) A PROPOSTA FINANCEIRA incompleta;
c) A PROPOSTA FINANCEIRA cuja quantia seja superior a 6% (seis por cento) do valor referencial

constante nos itens 7.3.2.2 e 7.3.2.3.

7.4.17. A cada SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada
obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO e pelos representantes
credenciados presentes.

74.18. Os resultados de cada etapa de Habilitagao, Classificagdo e Julgamento serdo comunicados aos
participantes do processo seletivo através de publicagao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

7.5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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O representante credenciado da ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar, perante a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da SESSAO PUBLICA de
entrega dos ENVELOPES (conforme item 3.1 do presente EDITAL), a carta de credenciamento, a carteira
de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacao de sua representacao, através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposi¢do e desisténcia de recurso,
analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

i Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado junto com
copia do documento de identidade do signatario.

ii. Nao serdo aceitas procuracbes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO.

iii. No instrumento particular de mandato podera conter mais de 01 (um) representante, no mais,
no ambito da SESSAO PUBLICA sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado.

b) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
ORGANIZAGAO SOCIAL.

7.5.1. _ Os documentos de representagéo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.2. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZAGAO SOCIAL no dia
da SESSAO PUBLICA. A qualquer momento, durante o PROCESSO DE SELEGAO, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 7.5,
alienas “a”e “b”.

7.5.3. A ORGANIZAGAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata suas observacoes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao CHAMAMENTO PUBLICO.

7.54. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
ORGANIZAGAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo suméria de todas as
ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E JULGAMENTO

Este item descreve os critérios que serao utilizados para a classificagdo do PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaborados pelas ORGANIZAGCOES SOCIAIS participantes deste
processo seletivo.

8.1. Critérios de classificagao do PLANO DE TRABALHO
8.1.1. VISTORIA TECNICA

a) Este item sera apenas analisado pela entrega do atestado de comparecimento de vistoria técnica ou
entrega de declaragao formal de conhecimento pleno do objeto do EDITAL, nos termos do item 7.3.1.1.
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b) A ORGANIZAGAO SOCIAL que ndo apresentar os documentos descritos na alinea “a”do item 8.1.1 ou
estando incompletos, sera DESCLASSIFICADA.

8.1.2. QUALIFICAGAO TECNICA/EXPERIENCIA

a) Esse item sera pontuado através da apresentagcdo de documentos originais e/ou copia reprografica
devidamente autenticada que comprovem a EXPERIENCIA da ORGANIZAGAO SOCIAL na execugéo de
servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagéo, conforme descrito no item 7.3.1.2.

b) Paraafinalidade de avaliacéo deste critério, sera considerada a EXPERIENCIA da Entidade em tempo
de atividade (em anos) de unidades de saude, podendo ser contabilizados em periodos sucessivos,
conforme especificagdo e pontuacao dos quatro itens abaixo relacionados:

b.1) Experiéncia em gestido de servigos de saude, publicos ou privados, conforme tempo (em
anos), a qual podera pontuar no maximo 3 (trés) pontos:

Tempo da Atividade -
Pontuacao
(em anos)
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 2
Tempo > 4 anos 3

b.2) Experiéncia em gestao de servigos de atengdo a saude: Servico de Atengao Domiciliar e/ou
Atencdo a Saude de Idoso e/ou Centro Especializado em Reabilitagdo e/ou Centro de Atencao
Psicossocial e/ou Ambulatério de Especialidades e/ou Hospital Dia, publicos ou privados, conforme
tempo (em anos) de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos:

Tempo da Atividade ~
Pontuacao
(em anos)
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 7
Tempo > 4 anos 10

b.3) Experiéncia em gestao de Unidade Basica de Saude (UBS e/ou UBS com ESF), publicos ou
privados, conforme tempo (em anos) de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no
maximo 15 (quinze) pontos:
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Tempo da Atividade _
(em anos) Pontuacao
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 12
Tempo > 4 anos 15

b.4) Experiéncia em gestdao de unidade de salde em urgéncia e emergéncia (Servicos com
disponibilidade de atendimento a demanda de urgéncia nas 24 horas, como Pronto Atendimento, Pronto
Socorro isolado e/ou Pronto Socorro de Hospital e UPA), publicos ou privados, conforme tempo (em
anos) de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 7 (sete) pontos:

Tempo da Atividade ~
Pontuacao
(em anos)
0 < Tempo < 2 anos 0
2 anos < Tempo < 4 anos 4
Tempo > 4 anos 7

8.1.3 DOCUMENTO TECNICO

O DOCUMENTO TECNICO compreende todos 0s meios e recursos necessarios para a execucdo das acdes
e servicos objeto da contratagao proposta deste EDITAL, bem como suas melhorias, devendo ser apresentado
de forma descritiva pela participante.

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEQI\O, constituida por profissionais com aptidao técnica, devera avaliar,
pontuar e justificar suas decisdes, em conformidade aos nove elementos que compdem o Anexo VIII.
Documento Técnico - parametros de avaliagao para quantificar os pesos, os quais refletem o exposto no
item 7.3.1.3 do presente EDITAL, a saber:

1) Organizacao funcional e operacional propostas para execugao das agoes e servigos de satde,
garantindo o alcance dos indicadores qualitativos obrigatorios no Termo de Referéncia. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as
atividades gerenciais por tipo de servigo, de acordo com a Estrutura da Rede, conforme Anexo X — Termo de
Referéncia, e da coordenacéo técnica administrativa da ORGANIZACAO SOCIAL para que as Unidades de
Saude alcancem as metas de produgao e os indicadores de qualidade - maximo de 10 (dez) pontos;
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) Descricao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de servigo, devendo
abordar o perfil assistencial das Unidades, bem como o detalhamento das acdes de saude de todos os

servicos de saude previsto no territério — maximo de 10 (dez) pontos:

) Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZAGAO SOCIAL apresentar o quadro
completo de recursos humanos de cada servico, unidade de saude e da coordenagao técnico- assistencial,
por categoria profissional com a jornada ou carga horaria semanal de contratagéo, considerados necessarios
para a execucado das acdes e servicos de saude. Tendo por embasamento o Anexo IV-B — Planilha de
Dimensionamento de Pessoal (Termo de Referéncia da Contratada (Equipe Dimensionada)), o
dimensionamento da equipe técnica deve considerar o quantitativo necessario e discriminar o pessoal em
regime estatutario, municipalizado, celetista autarquico, ou outro regime a ser indicado pela municipalidade,
existentes nas unidades e servigos de saude, devendo cumprir todas as politicas municipais e federais dos
servicos. Portanto, é responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL calcular a diferenga do quantitativo
necessario para contratacdo do recurso humano técnico. No caso da equipe de apoio operacional e
administrativa, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera dimensionar a equipe a ser contratada, considerando
todas as atividades previstas para esta area, em consonancia com os fluxos, processos e determinacdes da

SMS — maximo de 10(dez) pontos;

A) Em consonancia ao padrao de preenchimento do Anexo IV-A - Planilha de Preenchimento de Cargos
e Remuneragdo, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar, no formato exigido, os cargos e sua
respectiva remuneragao, composta de salarios, gratificagdes e beneficios, bem como a descrigao dos
mecanismos de promogao e critérios para gratificacdo, quando existirem. De igual modo, devera ser
fornecido, por tipo de vinculo (CLT ou pessoa juridica), o quantitativo necessario de profissionais a
serem contratados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS para exercer suas atividades nas unidades e
servigos de saude e na coordenagéo técnica administrativa da prépria ORGANIZAGAO SOCIAL. A
ORGANIZAGAO SOCIAL devera propor um plano de transi¢do de plano de cargos e vinculos para o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, apresentando as alteragbes técnicas, juridicas e financeiras
propostas, os impactos técnicos e financeiros esperados, a vantajosidade da transi¢cdo, um plano de
acao e monitoramento da transigéo.

B) Em consonéncia ao padréo de preenchimento do Anexo IV-B — Planilha de Dimensionamento de
Pessoal (Termo de Referéncia da Contratada (Equipe Dimensionada)), a ORGANIZAGAO SOCIAL
devera apresentar, no formato exigido, o quadro de recursos humanos de cada servigo e unidade de
saude por categoria profissional. Com a jornada ou carga horaria semanal de contratagédo e respectiva
estimativa de remuneragao, visto que a diretriz desta Secretaria é de preservar a forga de trabalho em
exercicio (profissionais que foram submetidos a processos seletivos, tém experiéncia na rede municipal,
tém vinculo com os usuarios, e, se estdo em atividade, considera-se que ndo houve nada que os
desabonasse), favorecendo a continuidade das atividades assistenciais com o menor impacto possivel
na transicdo de ORGANIZAGAO SOCIAL gestora. Deve ser registrado na tabela o tipo de vinculo (CLT
ou pessoa juridica), sendo considerados os valores de remuneragdo, como também os tramites formais
na elaboragdo do PLANO DE TRABALHO.

IV) Descricao detalhada das caracteristicas e estratégias de implementagcao de agdes voltadas a
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qualidade. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e implantar,
considerando as particularidades dos diferentes servicos e unidades de saude, agdes e atividades que
agregam qualidade aos servigos, principalmente, quanto a: Comissao de Etica, Servico de Arquivo Médico e
Estatistico, Comissdo de Prontuarios, Recepgdo e Agendamento, Acdes de Vigilancia em Saude
direcionadas para seguranga do paciente e de profissionais, Agdes/Atividades de Acolhimento e

Classificacdo do Risco — maximo de 05 (cinco) pontos;

V) Cronograma de implantagcao com atividades previstas para assun¢ao completa dos servigos e
unidades de saude, bem como uma descricdo das agOes necessarias para a manutengao das
atividades assistenciais sem solugdao de continuidade e com o menor impacto possivel. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar Cronograma de implantagéo, para a assungdo completa dos
servigos nas Unidades de Saude, em consonancia com o periodo de transigdo de até 60 (sessenta) dias.
O plano devera apresentar todas as atividades técnicas, juridicas, financeiras e administrativas que
abarquem a transigéo dos servicos e do CONTRATO DE GESTAO. Estas acdes devem abordar: Recursos
Humanos (novas contratagdes/ sub-rogagao de profissionais/alteragdes no Plano de Cargos e Salarios e
outros); contratos de servigos e locagdes (alteragao de titularidade, rescisdes, novos contratos); alteragéao
de titularidade em contas de agua, luz, telefone e demais; contagem de estoques; verificagao da relagédo de

patrimbnio para transferéncia da cessao de uso; outros aspectos que avaliar relevantes — maximo de 10
(dez) pontos;

V) Descricao detalhada das atividades da Coordenagdo Técnico Administrativa - CTA da
ORGANIZACAO SOCIAL, definida no PLANO DE TRABALHO, para viabilizar a execugido das
atividades previstas no objeto deste PROCESSO SELETIVO. A ORGANIZAGCAO SOCIAL devera
descrever como pretende organizar e programar as agdes administrativas (recursos humanos: contratacao,
folha, gestédo de contratos com pessoa juridicas; contabilidade; juridico; informatica; transporte; manutengao
predial, de equipamentos e outras) e técnicas (capacitagcdo de RH, avaliacdo/melhorias das praticas
assistenciais e fluxos e outras) necessarias a execugao do objeto deste PROCESSO SELETIVO. No caso
de rateio de despesas com as areas que sido da estrutura da propria ORGANIZAGAO SOCIAL, devera ser
atendido os critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e beneficio, devidamente justificados,
com demonstragao dos critérios rﬁetodolégicos que serao aplicados, sem que exceda o limite de 3,5% (trés
e meio) por cento dos recursos de custeio e cada unidade publica sob o gerenciamento da unidade,
consoante as regulamentagdes constantes na Portaria n® 555/2023. Devem ser apontados as despesas com
aluguel, recursos humanos, softwares, servigos, mobiliario/equipamentos e outras que sejam necessarias

para a gestdo dos servigos do objeto - maximo de 10 (dez) pontos;

VIl) Procedimento de compras e apresentagao do regulamento de compras. Elencar a forma para a
qual sera realizada o procedimento de compras e contratagdes, bem como encaminhar o regulamento de
compras ja praticado pela ORGANIZAGAO SOCIAL, devidamente aprovado pelo Conselho de

Administracdo — maximo de 02 (dois) pontos:

VII) Apresentagéio do Plano de Modernizagédo dos servigos e unidades de saide. A ORGANIZAGCAO
devera descrever como pretende organizar as agdes para integragao das unidades e servigos de saude por
meio do Prontuario Eletronico, atendendo as determinagdes da Portaria Municipal n® 123/2021, que trata da
Plataforma da Saude Paulistana e-saude-SP. O plano de implantagdo devera apresentar o
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dimensionamento de equipamentos necessarios por unidades e servigos de saude atinentes ao CONTRATO
DE GESTAO, ao cronograma e as estratégias de implantacéo. Devera ser priorizado o uso dos sistemas
ESUS e SGHX e os demais sistemas de informacbes utilizados que estdo disponiveis sem custo
complementar para a ORGANIZAGAO SOCIAL — maximo de 04 (quatro) pontos;

IX) Apresentagcio do Plano de Melhoria das unidades de saude quanto a modernizagao
(substituicdo) dos materiais e equipamentos existentes nas unidades por bens locados, quando
necessarios, especificadamente, quando o investimento em locacao for demonstrado como vantajoso pela

ORGANIZAGCAO SOCIAL - maximo de 04 (guatro) pontos.

8.2. Critérios de Pontuagao Técnica
Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO a pontuagdo da QUALIFICAGAO

TECNICA/EXPERIENCIA e DOCUMENTO TECNICO em conformidade com o quadro da pontuacéo total e
seus critérios, especificados nos respectivos itens:

% A PONTUAGAO TOTAL
CRITERIOS ITENS PONT::,%(}R”‘I.?Q%X'MA MAXIMA DO
CRITERIO
Gestao de Servigos de 3
Saude
Gestao de servigos de 10
- atencéo a saude
QUALIFICACAO 35
TECNICA e
EXPERIENCIA Gestdo de unidade

basica de saude (UBS 15

e/ou UBS com ESF)

Gestao de unidade de

saude em urgéncia e 7

emergéncia
o A pontuaga@o maxima por item considera o quantitativo, por tipo, das unidades de saude no ambito da rede assistencial da
Supervisao Técnica de Saude Parelheiros.
PONTUAGI\O
CRITERIOS ITENS MAXIMA(POR
ITEM)

Organizagao funcional eoperacional propostas
para execugao das agdes eservigos de saude 10
garantindo o alcance das metas de produgao

com qualidade

Descrigéo técnica dasdiferentes atividades 10
previstas
Dimensionamento de Recursos Humanos 10
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Descricao detalhadadas caracteristicas e
estratégias de implementagao de agoes 5
voltadas a qualidade

Cronograma de implantagdao com atividades
previstas para assungao completa dos servigos e
unidades de saude, bem como uma descri¢ao
das agdes necessarias para a manutengao das 10
atividades assistenciais sem solugao de
continuidade e com o menor impacto possivel.

DOCUMENTO TECNICO Descricao detalhada das atividades da

Coordenagao Técnico Administrativa- CTA da
ORGANIZAGAO SOCIAL, definida no PLANO
DE TRABALHO, para viabilizar a execugao das 10
atividades previstas no objeto deste
PROCESSO SELETIVO.

Procedimento decompras e apresentagao do

regulamento de 2
compras
Apresentagao do Planode Modernizagao dos a4

servigos e unidades desaude

Apresentacao do Planode Melhoria das unidades
quanto a modernizagao dos materiais e
equipamentos

PONTUAGAO MAXIMA 100

. A pontuagéo de peso 10 considera o grau de relevancia da execugao das atividades previstas, o impacto ao usuario SUS e a
imprescindibilidade da assisténcia estruturante.

. A pontuacgéo de peso 5 considera as agdes destinadas a manutengao da qualidade dos servigos ofertados.

A pontuacéo de peso 4 considera os esforgos para construgéo da proposta, apta a unir vantajosidade e economicidade, em
benesse do interesse publico.

. A pontuacéo de peso 2 considera a formalidade na apresentacéo do Regulamento de Compras, documento obrigatério as
Organizagdes Sociais.

a) As pontuagbes de cada item do DOCUMENTO TECNICO, foram distribuidas de acordo com as
necessidades mais relevantes do territério, com o intuito de possibilitar a Comissdo Especial de Selecao
julgar o conhecimento das participantes perante o territério.

b) As pontuacdes maximas atribuidas & QUALIFICACAO TECNICA/EXPERIENCIA E DOCUMENTO
TECNICO totalizam 100 (cem) pontos.

c) A Proposta do DOCUMENTO TECNICO sera analisada e pontuada conforme o quadro de critérios de
pontuagao acima descrito, sendo que a pontuagdo maxima sera obtida somente se a proposta apresentada
contiver a integralidade do quesito solicitado, caso contrario, a pontuagdo sera proporcional ao item

apresentado, concorde ao Anexo VIII. Documento Técnico - pardmetros de avaliagdo, com justificativa pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO.:
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d) A Nota Final de Pontuagédo Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE sera calculada de acordo com a
seguinte equacgao:

NPT = (Somatéria dos itens da pontuagdo do critério de EXPERIENCIA) + (Somatéria dos itens da
pontuagao do critério DOCUMENTO TECNICO) / (Maior pontuagao técnica atribuida dentre os participantes)
X 100.
Onde:

NPT: Nota Final da Pontuacao Técnica apos avaliagdo dos critérios definidos.

8.3. Critérios de Pontuagcao da PROPOSTA FINANCEIRA

8.3.1. A PROPOSTA FINANCEIRA total ndo podera ultrapassar 6% (seis por cento) do valor de
referéncia na clausula 7.3.2.2 € 7.3.2.3.

8.3.1.1. Neste item a avaliagcido se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com o quadro indicativo. Anexo
IV — Modelo de Plano Orgamentario de Custeio, considerando, principalmente, o critério de economicidade.

8.3.1.2. Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis.
b) N&o apresentem os Planos Orgamentarios de Custeios de acordo com o modelo deste EDITAL.

¢) Nao atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

8.3.1.3. A Nota final de pontuagao financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a
seguinte equacgao:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituicdes/Valor total da proposta da instituicdo em analise) X 100.
Onde:

NPF: Nota final da proposta financeira apos avaliagédo dos critérios definidos.

8.3.1.4. Para o calculo do “Menor valor proposto pelas instituigbes” serdo consideradas somente as
PROPOSTAS FINANCEIRAS validas, conforme descrita no item 8.3.1.2.

CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.3.2. Sera considerada vencedora a ORGANIZAGAO SOCIAL que obtiver a maior nota de PF
(Pontuagao Final).
8.3.3. Apontuacao final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equagao:
PF: (NPT X 0,60) + (NPF X 0,40).
Onde:
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PF= Pontuacgao Final

NPT= Nota Final de Pontuagao Técnica

NPF= Nota Final de Proposta Financeira

Peso NPT= 0,60.
Peso NPF=0,40.

8.34. A Pontuacgao Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢é de 100 (cem) pontos.
8.3.4.1. Serdo desclassificadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que ndo atingirem Pontuagdo Final
equivalente, a, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.3.4.2. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZAGCOES SOCIAIS, o desempate
sera feito por meio do menor pregco no tocante ao Pessoal e Reflexo e, sequencialmente, Servigos
Terceirizados do Anexo IV — Modelo de Plano Orgamentario de Custeio.

8.3.5. Apos declarada vencedora e decorrido o prazo legal, cabera entdo 8 COMISSAO ESPECIAL

DE SELECAO encaminhar o processo ao Secretario Municipal da Satde para homologacéo da selegdo e
adjudicacdo @ ORGANIZAGAO SOCIAL classificada em primeiro lugar.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1. Apoés a declaracado do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagéo

vigente, a interposicao de recurso administrativo em face de todas as decisGes constantes em ata
circunstanciada, perante o Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da intimagéo do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

9.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO podera, no prazo de 05 dias uteis contados do
recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade superior, devendo exarar
a decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

9.3. A interposigcdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderao
apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao do ato.

Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
c) Ser protocolados no local na Secretaria Municipal de Saude, aos cuidados da COMISSAO

ESPECIAL DE SELEC}Z\O, na Rua Doutor Siqueira Campos, n°® 172 — CEP: 01509-020, Sao Paulo/SP. Os
recursos também poderao ser enderegcados para o e-mail cesos@prefeitura.sp.gov.br. no mesmo prazo.

d) Nao sera admitida a apresentacdo de documentos ou informagbes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissédo ndo tenha sido suprida na forma estabelecida neste
EDITAL.

94. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nao seréo reconhecidos.
9.5. Os recursos contra os atos decisérios constantes da ata, referida no item 9.1, terdo efeito
suspensivo obrigatorio.

9.6. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
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de aproveitamento.

10. REGRAS DE TRANSIGCAO y
10.1. O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela ORGANIZACAO

SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual ORGANIZACAO SOCIAL e a futura atuardo em conjunto
para assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

10.2. O periodo de transi¢ao tera duragao de até 60 (sessenta) dias a serem acompanhados pela STS
(Supervisao Técnica de Saude) da regiao.

11. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELECAO

11.1. A entidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o retardamento do
andamento do certame, prestar informagdes inveridicas em sua documentagédo para credenciamento,
habilitacdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste
CHAMAMENTO PUBLICO, apresentar documentacdo falsa, comportar-se de modo inidoéneo, fizer
declaragéo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o CONTRATO, ficara sujeito as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de participar de licitagdes e de contratar, bem como de celebrar convénios
e parcerias com a Administragao Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c¢) Declaragao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e parcerias com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde
que ressarcida a administragao dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base na alinea anterior;

11.2. As penalidades nao serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente, justificavel, aceito
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO e submetido a aprovacéo da Autoridade Superior, observando-
se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual serdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

121. A Administracio se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente SELEGAO, sem que isso represente motivo para que as organizacdes
sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

12.2. As retificagdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ou
provocadas por eventuais impugnacgoes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&ao Paulo. Além
disso, caso interfiram na elaboracdo dos PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS,
dever&o importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

12.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo onerarao
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as dotagcbes  orcamentarias n° 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0, n°

84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0, n° 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0
e n°® 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.604.1168.0.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Presidente da Comissao Especial de Sele¢ao
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Anexo |
Modelo Padrao de Declaragao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS.G/SEGA/CPCS
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE - CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

A ORGANIZAGCAOD SOCIAL oot inscrita no CNPJ
N0, e e e e e e e e , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ..........ccoo oo iveiinnnns
................................ , portador da Carteira de Identidade nN°.....ccccevvvvvveenneennnnnn @
inscrito no CPF/MF sob o n® , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

a) () para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, que ndo emprega
menor dedezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

b) () que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
C) () que seus Diretores nao incidem nas vedagdes constantes no art. 1° do Decreto municipal n°
53.177/2012,em conformidade com o art. 7° do mesmo Decreto.
d) () que nao possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcao.
Sao Paulo, /A

Nome e assinatura e CPF do representante legal
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Anexo ll
Autorizacao de Vistoria Técnica

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS.G/SEGA/CPCS
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE - CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

Prezados (a) Srs.(a) Gerentes:

A Secretaria Municipal da Saude, através da COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAQAO
DE SERVICOS DE SAUDE - CPCS/SMS - G, autoriza a Organizagao Social............c.cccoevveveecrenennnn.
............................................................... a realizar vistoria técnica de reconhecimento das instalagdes
fisicas, infraestrutura e recursos humanos das Unidades de Saude abaixo relacionadas, que serao
objeto do futuro Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Parelheiros, visando a elaboragcdo do PLANO DE TRABALHO.

Relagao das unidades e servigos a serem visitadas:

TIPO UNIDADES-SERVICO CNES
UBS ESF UBS VARGEM GRANDE 2789280
UBS ESF UBS PARELHEIROS 4050150
UBS ESF UBS JARDIM IPORA 3689247
UBS ESF UBS JARDIM CAMPINAS 2787229
UBS ESF UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 2786990
UBS ESF UBS RECANTO CAMPO BELO 2027321
UBS ESF UBS JARDIM SAO NORBERTO 2787814
UBS ESF UBS JARDIM DAS FONTES 6332439
UBS ESF UBS NOVA AMERICA 6332498
UBS ESF UBS MARSILAC 6332471
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UBS ESF UBS JARDIM SILVEIRA 6332463
UBS ESF UBS JARDIM SANTA FE 6332447
UBS ESF UBS VILA ROSCHEL 6332528
UBS ESF UBS VILA MARCELO 6332501
UBS ESF UBS BARRAGEM 6332420
UBS ESF UBS JARDIM EMBURA 6018912
UBS ESF UBS COLONIA 6018939
PA/PSM PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 2752093
CEO CEO Il PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 5012600
CER CER Il PARELHEIROS 6642470
CAPS 1) CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 6683983
UBSI (INDIGENA) UBSI VERA POTY 3561186
UBSI (INDIGENA) UBSI KRUKUTU 4590759
UPA UPA PARELHEIROS 974730
EMAD EMAD PARELHEIROS *
PAI PAI UBS JARDIM CAMPINAS *
SADT SADT -UBS JARDIM CAMPINAS *
SRT SRT Il PARELHEIROS | *
SRT SRT Il PARELHEIROS Il *
EEV EQUIPE DE VIOLENCIA - UBS JD.CAMPINAS *

(*) Servicos/Unidades vinculadas a outro servico com CNES

Recomenda-se o0 acompanhamento pelo gerente/ ou profissional por ele designado e apto a fornecer

informacdes sobre a unidade.

Sao Paulo, [

Coordenador(a)
Coordenadoria de Parcerias de Prestacao de Servigos de Saude
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Anexo lll

Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 - SMS.G/SEGA/CPCS ’
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

UNIDADE DE SAUDE/SERVIGO -

Nesta data, compareceu a Organizagéo Social e vistoriou o

local, levantando as informagdes necessarias para a execugao dos servicos, inclusive quanto as suas
instalacOes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo de Plano de Trabalho ou do perfeito
cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

() Nesta data, esta Organizacéo Social declara conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades

do objeto a ser contratado.

Sao Paulo, de de 202 _

Assinatura/RF ou RG do Gerente da Unidade
ou Representante da Supervisdao Técnica de Saude
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Anexo IV

Modelo de Plano Or¢gamentario de Custeio

o1 o sl o lidado - Rede Assi ;al STS Parelhei

susnln @ Sohaio

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO

PERIODO:

PARCEIRA

RUBRICAS DE DESPESAS

1 |PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL

01.01.01 JSALARIO LIQUIDO

01.01.02 JADICIONAL INSALUSRIDADE

01.01.03 JORATFICACAD

01.01.07 JADICIONAL NOTURNO

01.01.08 [ADICIONAL PERICULOSIDADE

010195 |OUTROS FROVENTOS OF PESSOAL FROPRIO

01.¢62 REMUNERACAO DE PESZOAL - 13

01.02.01 |13* SALARIO

01.00 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS

010201 [FERAS
010202 TONAL 13 FERIAS

| o10¢ ENCARQOS E CONTRIBUCOES

[o1.02.01 |SALARIO - INSS RETIDO

[01.05.02 |SALARIO - IRRF

Etm‘aa SALARIO - INSS PATRONAL

C10<0< |FOT‘S
01.03.05 |A1S

01.04.07 JOONTRIBUICAD SINDICAL - PATRONAL

01.04.9% JOUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES

01.06 ENCARQOS E CONTRIBUCOES - 13°

SREF!

01.05.01 |13* SALARIO - FGTS

01.05.02 |13 SALARIO - INSS RETIDO

01.05.03 |13* SALARIO - RRF

01.05.04 |13° SALARIO - IN3S PATRONAL

01.05.9% JOUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUCOES

01.08 ENCARQOS E CONTRIBUICOES - FERIAS

SREF!

01.06.01 |FERIAS - FGTS

01.06.02 |JFERIAS - INSS RETIDO

01.06.03 [FERIAS - IRR®

01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.93 JOUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES

01.07 BENEFICIO2

01.07.01 JVALE TRANSPORTE

01.07.02 JVALE REFEICAO

01.07.03 JCESTA BASICA

01.07.04 JCONVENIOS

01.07.05 JVALE AUMENTACAD

01.07.9% JOUTROS BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PE2SOAL

SREF!

01.08.01 |RESCIZA0 SEM JUSTA CAUSA

0108.03 |RESCIAR0 - NSS RETIDO

01.08.04 |RESCIBAD - RRF

01.08.05 |RESCiaA0 - FGTS

01.08.95 JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2 IIIATERIALDEM

0201 l_ MATERIAL DE ESCRITORIO

il

02.01.01 JSUPRIVENTO OE INFORMATICA
02.01.02 IMATERIAL OE ESCRITORIO

QUTRCS MATERIAIS OE ESCRITORD

MATERLAI2 DE CONSUMO - OUTROS

COMBUSTNEIS PARA GERADORES

COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS

o —
IMATERIAL OE UMFEZA

UNIFORME S E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIVENTICIOS

MATERIAL DE MANUTENCAO

OUTROS MATERIAIS OE CONSUMO

03 |MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL
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| osen | MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO SREF!

301,02 |PROOUTOS NEDICOS E ENFERMAGEM ONERSOS

EJ £1.01 |[OROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSCS

03.01.03 [MATERIAL OE MANUTENCAD ASSISTENCIAL

23.01.04 [MATERIAL OOONTOLOGICO

03.01.05 |GASES MEDICNAIS

03.01.05 JORTESES E PROTESES

03.01.99 JOUTROE MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04 |SERVIGOS DE TERCEIROS

o0& 2ERVICOS TERCEIRZADOS

04.01.01 JASSESSORIA CONTABIL

0<.01.02 JASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS OE INFORMATICA

04.01.08 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 JUMPEZA PREDIAL / JARDNAGEM

04.01.05 [LAVANDERIA

02.01.07 |SND

94.01.08 |SERVICOS OE REMOCAD

2.01.09 [SERVICOS OE TRANSPCRTE

|24.01.10 |SERVICOS GRARICCS

04 .01.99 JOUTROS SERVICOS TERCEIRZADOS

a2 EDUCACAD CONTINUADA

04.02.01 [EDUCACAC CONTINJADA
R

02 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERZADOS

04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02 |SERVICO ASSISTENCIAL - RPA

24.02.03 |SERVICOS OE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

S o

06.01 MANUTENCAO SREF!

05 01.01 [MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACCES

05.01.02 [MANUTENCAD OE ECUIPALENTOS

}25.01.03 JACUISICAD DE PECAS PARA MANUTENCAO

05 01.0% [MANUTENCAD OE INSORMATICA

08 |LOCAGAO

0801 LOCACAD

[5807.01 [COCACKO DE ECUPAMENTOS MEDICOS

08.01.02 |LOCACAD O MOVES

08.01.03 |LOCACAD OE ECUPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08.01.04 |LOCACAQ O€ VEICLOS

R .
09 |DESPESAS DIVERSAS

00.01 UTILDADE PUBLICA

09.01.01 JAGUA

33.01.02 [ENERGIA

29.01.03 [TELEFONIA

09.01.08 |GAS

29.01.05 |FUNDO FIXO

[o3.07.05 [commeics

09.01.07 |INTERNET

99.01.08 |JOESPESAS DE TRANSPORTE

29.01.08 [TRBUTCS

TAXAS E NPOSTOS

S
030201 |TAXAS E MPOSTOS

00 DEIPESAS BANCARIAD

29.03.01 JOESPESAS BANCARIAS

0006 OUTRAS DEZPESAS

09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL

0305 33 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

I‘I’OI'AI. GERAL

Data, nome e assinatura e CPF do representante legal/procurador



CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS.G/SEGA/CPCS
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE - CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PARELHEIROS.

QIDAE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV-A

PLANILHA DE PREENCHIMENTO DE CARGOS E REMUNERAGAO

Descricio dos Cargos

Remuneragdo - RS

Beneficios - RS

Categoria
Profissional/Cargo

Jornada/carga hordria
semanal

Saldrio

Insalubridade

Adicionais’

{*) Descrever os servigos

Obs: Anexar a relacdo de adicionais ou gratificacOes utilizados por categoria descrevendo como sdo aplicados

Sao Paulo,

/

Nome e assinatura e CPF do representante legal/procurador
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gIDAE DE
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Anexo IV-B

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS.G/SEGA/CPCS
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE - CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PARELHEIROS.

1- Recursos Humanos para Rede de Atengdo Basica (dimensionar para cada unidade

elouservico)

Tipo de Unidade
efou servigo

Unidade
{exemplo: UBS,
UPA, PS, PSF)

Categoria
Profissional/Cargo

Jornada/carga
horaria semanal

CQuantidade
MNecessaria/
Completo

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

2- Recursos Humanos para Coordenacgao Técnico Administrativa

Categoria
Profissional/
Cargo

Jornadascarga
horaria semamnal

Cuantidade
NMecessaria/
Completo

Existente de SMMS:

CQuantidade a
contratar

Sao Paulo, /

Nome e assinatura e CPF do representante legal/procurador
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Anexo V

CRONOGRAMA DE ASSUNCAO DAS UNIDADES/
SERVICOS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS.G/SEGA/CPCS
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE - CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

VALORES MENSAIS - PRIMEIROS 12 meses
Unidade/servigo 3 ~ 3 F : - - - - = o - TOTAL

R$ - |RS - |RS$ - |RS - |RS - R$ - |IR$ - |[R$ - |RS - (RS - |RS - [RS - |RS
R$ - |R$ - [R$ - |IRS - |RS - |R$ - |[RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |[RS
R$ - |RS - [R$ - |RS - |RS$ - |R$ - |[RS - |R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |[RS
R$ - |R$ - [R$ - |R$ - |RS$ - |R$ - |RS - |R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |[RS
R$ - |RS - |R§$ - |IRS - |RS - |R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - (RS - |RS
R$ - |R$ - [R$ - |RS - |RS - R$ - |R$ - [R$ - |RS - (RS - |RS - [RS - |RS
RS - |RS - [R$ - |RS - |[RS$ - |R$ - RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS

TOTAL DA PROPOSTA 12 meses RS

S3ao0 Paulo, /A

Nome e assinatura e CPF do representante legal/procurador.
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Anexo VI
Carta Proposta

A
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

A ORGANIZACAO  SOCIAL oottt , inscrita no CNPJ
DO , por intermédio de seu representante legal, Sr.(@) ........cccccieeeiiinnen.

................................ , portador da Carteira de Identidade n°.....ccccoevvvveennenn @
inscrito NO CPF/MF SOb O N® .......vvuiiiiieiiiiiieieee e, , apresenta sua Proposta Financeira para

a Gestao de Unidades de Saude, em conformidade com o Termo de Referéncia constante no Edital
de CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS/SEGA-CPCS, conforme abaixo descrita:

O Valor total da Proposta é de:
e Para os primeiros 12 (doze) meses - R$ XXX.XXX.XXX,XX;

e Para os 12 (doze) meses subsequentes - R$ XXX.XXX.XXX,XX;

o Valor total da proposta para os 24 (vinte e quatro) meses, o qual contempla o Cronograma
de Assuncao das Unidades/Servicos de Saude, a Coordenacao Técnica Administrativa e
o Institucional - R$ xxx.xxx.xxx,xx ().

o A validade desta proposta é de xxxx () dias (minimo de 180 dias).

Os valores apresentados devem considerar o Cronograma de Assuncdo das Unidades/Servigos de
Saude.

Sao Paulo, [/

Nome e assinatura e CPF do representante legal/procurador
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Anexo Vi
Declaracao de Ciéncia

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMS.G/SEGA/CPCS
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE -
CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDEEM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE PARELHEIROS.

A ORGANIZACAO SOCIAL oot , inscrita no CNPJ
N, , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ....ccccccvvvvvereeeriennnnn.
................................ , portador da Carteira de identidade n°........................ € inscrito no CPF/MF sob o
N° e , DECLARA que tomou ciéncia e que concorda com os termos estabelecidos neste

EDITAL e seus respectivos anexos.

S30 Paulo, /A

Nome e assinatura e CPF do representante legal/procurador
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Anexo VIl

Documento Técnico - parametros de avaliacdo para quantificar os pesos
ORGANIZACAQ SOCIAL AVALIADA:
Assinatura do avaliador legivel/Fun¢do da Comissdo de Selegdo:
DATA de conclusao de avaliagdo da Organizagdo Social feita pelo Avaliador da Comiss3o:

Edital?

N3io atende ao eixo de avaliagio (0)

- o Atende a totalidade (10);
A organizac3o de recursos = L ::s;;;ao s“::ﬂ::?:}:‘,%o :os Aunde parcialmente:
para das | | Organizag NOS 00ITeSp0 sty 3 e para 3 dasaooesesemeosdesaudefoupnseﬂbda’(ﬂam
ivi gerenciaise | para ,; dasagoesesemgosdesaude Descrigdo textual daorganziagio | (-l ot 0 e saide? - 3. As : 3 alcanca os indi igatorios do TR? (0 a 3) 10
técnica g indo o alcance dos e i das - T i organiza os ao i das -] iais por
iv igatorios no Termo de Refefeoua agoes &b W*:"“’?“ ueemc:s hoo de s«vuqo" 0a2)
estrutra da Rede e S2e estd com o Anexo XI- TR? (Da 3)
atividades da Rede de Salde? Nao a&nde ao ecxo de avaliagio (0).
< g2 ¢ Atende a totalidade (10):
"m.:::mg m?:m” R » 1. _Apresemz o pefﬁl assistencial das  |Atende Pa;rci?m_enh: )
do abordar o perfil assistencial das Descrig3o textual das atividades Unidades? 2. Discute o A teemca das 0a2)
istas Unidades, bem como o detalhamento das a de| iais e dados das agdes de salde? 3. Ap e "A ic3o p aborda o perfi assi ial das. 7(033) 10
peey saﬂded;bdososwvi;osdesﬁdemv?wsm sobre perfi das Unidades. relaciona as acdes com os servicos 'Adesmommudadmhaasamsdesaudedebdosossemqosprw:smnomom’(ﬂas)
teritério. [ no as agdes com os servicos previstos no temitério? (0a 2)
Nao ahnde a0 eixo de avaliagio (0).
Atende a totalidade - Caput, itens Ae B (10)
Atende parcialmente:
* A OS apresentou 0 Anexo IV-8 - Planilha de Dimensionamento de Pessoal (Termo de Referéncia da
C (Equipe Di i no formato exigido? (0 2 0.5)
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Anexo IX
Relacao de Patriménio

O objeto da parceria a ser firmada, com a descri¢cdo da atividade que devera ser promovida e/ou
fomentada e os respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, bem como dos elementos
necessarios a execugdo do objeto da parceria, indicando-se o conjunto de objetivos, metas e
indicadores de qualidade que deveréo ser observados e alcangados, os quais serédo tomados como
parametros minimos de suficiéncia para avaliagdo do programa de trabalho apresentado pela
Organizacgao Social, podem ser aferidos no ambito do Processo SEI n° 6018.2024/0130552-3, bem
como no site da transparéncia da Cidade de Sao Paulo, na area destinada aos Editais/Consulta

Publica, no link abaixo:

https://capital.sp.gov.br/web/saude/w/acesso a informacao/223266

Haja vista que inventarios desta natureza sdo demasiadamente extensos, utilizamos o meio virtual
para atendimento ao previsto no art. 25, |, do DM n° 52.858/11, com aval da Coordenadoria Juridica

desta pasta.

Portanto, a Organizagao Social DECLARA que tomou ciéncia deste anexo com o acervo patrimonial

em sua integra, constante no processo publico supracitado e no link de acesso.

Sao Paulo, [

Nome e assinatura e CPF do representante legal/procurador
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Termo de Referéncia
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1. INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia apresenta informagdes para subsidiar a elaboragdo de Plano de
Trabalho das Organizagdes Sociais interessadas em assinar Contrato de Gestao, para o gerenciamento
e execugdo de agdes e servigos de salude em unidades de saude da Rede Assistencial, com descrigdes
dos servigos assistenciais, Quadros de Metas de Produgdo e Dimensionamento da Equipe por linhas

SAO PAULO

de servigos, e informagdes administrativas.

Além do conteldo deste Termo de Referéncia, os interessados poderdo consultar informagdes
de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES) bem como a produgdo assistencial apontada nos Sistemas de InformagGes do SUS.

2. OBIJETIVO

Manter e incrementar agdes e servigos de salde a populagao da Supervisdao Técnica de Saude
Parelheiros, da Coordenadoria Regional de Saude Sul, que compreende os Distritos Administrativos:

Parelheiros e Marsilac.

3. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Gerenciamento e execucdo, pela CONTRATADA, de agdes e servicos de saude, em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da
Saude (SMS) em unidades de saude da rede assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros,

abaixo relacionadas:

TIPO UNIDADES-SERVICO CNES

UBS ESF UBS VARGEM GRANDE 2789280
UBS ESF UBS PARELHEIROS 4050150
UBS ESF UBS JARDIM IPORA 3689247
UBS ESF UBS JARDIM CAMPINAS 2787229
UBS ESF UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 2786990
UBS ESF UBS RECANTO CAMPO BELO 2027321
UBS ESF UBS JARDIM SAO NORBERTO 2787814
UBS ESF UBS JARDIM DAS FONTES 6332439
UBS ESF UBS NOVA AMERICA 6332498
UBS ESF UBS MARSILAC 6332471
UBS ESF UBS JARDIM SILVEIRA 6332463
UBS ESF UBS JARDIM SANTA FE 6332447
UBS ESF UBS VILA ROSCHEL 6332528
UBS ESF UBS VILA MARCELO 6332501
UBS ESF UBS BARRAGEM 6332420
UBS ESF UBS JARDIM EMBURA 6018912
UBS ESF UBS COLONIA 6018939
PA/PSM PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 2752093
CEO CEO Il PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 5012600
CER CER Il PARELHEIROS 6642470
CAPS 1) CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 6683983
UBSI (INDIGENA) UBSI VERA POTY 3561186
UBSI (INDIGENA) UBSI KRUKUTU 4590759
UPA UPA PARELHEIROS 974730
EMAD EMAD PARELHEIROS (*)
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PAI PAI UBS JARDIM CAMPINAS (*)
SADT SADT -UBS JARDIM CAMPINAS (*)
SRT SRT Il PARELHEIROS | (*)
SRT SRT Il PARELHEIROS Il (*)
EEV EQUIPE DE VIOLENCIA - UBS JD.CAMPINAS (*)

4. ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades e servicos de saude objetos do
CONTRATO DE GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas priorizadas no planejamento da SMS, conforme modalidades de atengdo e estrutura
da rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela Organizacdo Social integrem
as redes de cuidados e os sistemas de regulagao municipal.

MODALIDADES DE ATENCAO UNIDADES E SERVICOS DA REDE

ESF + ESB + PAVS

PAI

Atencgdo Basica
EMAD/EMAP

AMA 12h

Urgéncia e Emergéncia UPA/PS

CER

AMAE

APD

Ambulatorial Especializada/ Redes tematicas CAPS

SRT

CEO Odontolégico

SADT - Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico

As agles, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na Relagdao
Nacional de A¢Ges e Servigos de Saude (RENASES), conforme Portaria n2 841 de 2 de maio de 2012,
e outras que poderao ser solicitadas por SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagdes, critérios
e diretrizes definidas por SMS , Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadorias de
Saude e utilizado o Sistema SIGA, onde couber.

Todas as a¢Oes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos
Sistemas de Informacdo do SUS.

Conforme previsto no Decreto N2 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei n2
13.325/02, com as alterag¢des introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n213.716/04, que instituem
a obrigacdo de manter Conselhos Gestores nas Unidades de Satde do Sistema Unico de Saude do
Municipio de Sdo Paulo, de carater permanente e deliberativo, destinados ao planejamento,
avaliacdo, fiscalizagdo e controle da execugdo daspoliticas publicas e das acdes de saude, em sua area
de abrangéncia. As diretrizes,legislacdo e orientagdes para a instituicdo e funcionamento dos
Conselhos Gestores de Saude estdo disponiveis para consulta no site:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/legislacao/index.php?p=6315

As unidades e servigos de saude poderao, a critério da administragcdo publica, ser cenario de
praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela SMS/SP e MS, como por exemplo,
Programas de Residéncia Médica, Programa Mais Médicos pelo Brasil, entre outros.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/legislacao/index.php?p=6315
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5. ATENCAO BASICA

As acGes de Atencgdo Basica sdo norteadas pela Portaria de Consolidagdo n2 02 de 2017, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do sistema Unico de Satde (SUS).
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/DIRETRIZES CAB_novembr
0_2022.pdf

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencgdo Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios
gerais, deve:

a) Atuar no territdrio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, a¢des
dirigidas aos problemas de saide de maneira pactuada com a comunidade onde atua,
buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre
postura proativa frente aos problemas de satide-doenca da populagdo;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagao, realizados com base
no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

C) Buscar a integragdo com instituicGes e organizagGes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias €;

d) Ser um espago de construgdo de cidadania.

Todas as equipes deverdo ter responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia.

O hordrio de funcionamento das Unidades Basicas de Saude é de segunda a sexta-feira das
7h00 as 19h00,podendo, excepcionalmente, ser até as 17h00, por deliberacdo da Coordenadoria
Regional de Saude, podendo estender a outros dias da semana.

Principais a¢0es e procedimentos:

- Consultas individuais e coletivas;

- Visita domiciliar;

- Atendimento e procedimento odontolégico;

- Vacinagdo;

- Coleta para exames laboratoriais: sangue, urina e fezes;

- Curativos;

- Planejamento familiar;

- Vigilancia em saude;

- Tratamento e acompanhamento de pacientes diabéticos e hipertensos;

- Desenvolvimento das a¢des de controle da dengue e outros riscos ambientais em saude;

- Pré-natal e Puerpério;

- Acolhimento mae-bebé apds alta na maternidade;

- Rastreamento de cancer de colo uterino (preventivo) e cancer de mama;

- Teste rapido de sifilis e HIV;

- Teste do pezinho, Teste do Reflexo vermelho e da orelhinha;

- Distribuicdo gratuita de preservativos;

- Teste rapido de gravidez;

- Controle do Tabagismo;

- Acompanhamento de doencas cronicas;

- Identificagdo, tratamento e acompanhamento da tuberculose;

- Identificagdo, tratamento e acompanhamento da hanseniase;

- AcOes de promocdo da saude e protegdo social na comunidade;

- Grupos Educativos/ Praticas Corporais;

- Inalagdo e Medicagao ;

- Procedimentos;

- Dispensagao de medicamentos;

- Vigilancia em Saude — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de
notificacdo compulsdria, segundo Portaria n2 264, de 17 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude.

Saude Bucal


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/DIRETRIZES_CAB_novembro_2022.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/DIRETRIZES_CAB_novembro_2022.pdf
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Os profissionais de Saude Bucal serdo incorporados as Equipes de Saude da Familia por
intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESB), nas seguintes modalidades:

| - ESB I: equipe multiprofissional composta por 01 (um) Cirurgido-Dentista e 01 (um) Auxiliar
de Saude Bucal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais, e
deverdo ser vinculados a 01 (uma) ou 02 (duas) ESF;

I1- ESB 1I: equipe multiprofissional composta por 01 (um) Cirurgido-Dentista, 01 (um) Auxiliar
de Saude Bucal e 01 (um) Técnico de Saude Bucal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
para todos os profissionais, e deverdo ser vinculados a 01 (uma) ou 02 (duas) ESF.

As acBes e procedimentos devem seguir as normas constantes nos documentos abaixo
relacionados:

a) Manuais de Vigilancia Epidemioldgica (notificagdo, investigacio, agdes de bloqueio);

b) Manual de Imunizagdo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico - CVE (calendario de vacinas,
controle de temperatura da camara de conservagao de imunobioldgicos, comunicagdo de
eventos adversos);

C) Manual de desinfec¢do e esterilizagio da Secretaria Municipal da Sadde (mdscaras de
inalagdo, material de curativo, espéculos, entre outros);

d) Protocolo de Feridas da Secretaria Municipal da Sadde (produtos e condutas
padronizados para curativos);

€) Protocolo de Enfermagem da Secretaria Municipal da Sadde (SMS) na Atencio aos
diferentes Ciclos de Vida;

f) Manual para Profissionais de Sadde "O Climatério em Suas M3os" - SMS

g) Caderno Temdtico da Crianca — SMS;

h) Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Sadde

i) Manual sobre dispensacido de medicamentos (REMUME e GSS);

J) Manual Instituto J& Clemente

Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os outros que porventura possam
ser indicados pela SMS-SP.

A CONTRATADA devera ter critérios de contratacdo de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de estratégia de saude da familia, inclusive da
modalidade de saude bucal segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto, devem manter
cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

As unidades de saude com as modalidades de Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de
Saude Bucal, sdo as abaixo relacionadas, sendo referéncia a populagdo da area de abrangéncia para
definicdo do quadro de RH da Equipe :

Programa Ambiente Verdes e Saudaveis (PAVS) é desenvolvido em unidades de salide com equipes
de Estratégia Saude da Familia (ESF) realizando agbes de promogdo ao meio ambiente junto a
comunidade . Informagdes sobre o PAVS estdo disponiveis noenderego eletronico:

https://app.box.com/s/0xgqni4hxlcxv7rglzgtpuo6v8c3v2if



https://app.box.com/s/0xgqni4hxlcxv7rqlzgtpuo6v8c3v2jf
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Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude - eMulti

A Politica Nacional de Ateng&o Basica - PNAB, norteada pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
- SUS, define a Atengdo Basica como “o conjunto de agdes de saude individuais, familiares e coletivas que
envolvem promocgdo, prevengao, protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redu¢do de danos, cuidados
paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagdo em territério definido, sobre as quais as equipes
assumem responsabilidade sanitaria” (BRASIL, 2017).

Em 2008, na perspectiva de ampliar a capacidade de resposta e a resolutividade da Atengao Basica, e
tendo em vista as necessidades de saude da populagdo, foram criados pelo Ministério da Saude (MS) os
Ndcleos de Apoio a Salude da Familia (NASF), por meio da Portaria n® 154/2008. A equipe NASF, constituida
por profissionais de varias dreas do conhecimento, tais como, assistente social, profissional de educagao fisica,
farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico, nutricionista, psicdlogo, terapeuta ocupacional, entre
outras, deveriam atuar em conjunto com os profissionais das eSF ampliando, compartilhando e apoiando as
praticas em saude nos territorios sob responsabilidades dessas equipes.

A publicagdo da Portaria 2436/MS de 21/09/2017, que aprovou a PNAB, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organiza¢do da AB no ambito do SUS, alterou a denominagédo para Nucleo Ampliado de Saude
da Familia e Atencdo Basica - NASF-AB. Desta forma, a normativa foi de que os profissionais passariam, entdo,
a atuar ndo apenas com as equipes de saude da familia (eSF), mas também com as equipes de Atencdo
Primaria (eAP). Em 2020, a Nota Técnica n2 3/2020-DESF/SAPS/MS esclareceu que a composicdo de equipes
multiprofissionais deixaria de estar vinculada as tipologias de equipes NASF-AB. A vista disso, e considerando
as caracteristicas de cada territorio, o gestor municipal passaria a ter autonomia para compor suas equipes
multiprofissionais, definindo as categorias, a carga hordria e os arranjos de equipe.

- Sdo diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, para atender a demanda em saude da pessoa,
da populagdo e do territério:

| - facilitar o acesso da populagdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo entre
profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo Unico do art. 49;

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atengdo a salde;
Il - ampliar o escopo de praticas em saide no ambito da APS e do territério;
IV - integrar praticas de assisténcia, prevenc¢do, promocao da saude, vigilancia e formagdo em saude na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional da Atengao
Basica - PNAB, por meio da atencao interprofissional, de modo a superar a ldgica de fragmentagdo do cuidado
que compromete a corresponsabilizagdo clinica;

VI - oportunizar a comunicagao, integragao e articulagdo da APS com os outros servigos da RAS e intersetoriais,
contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VIl - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atengao seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de profissional de
referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado.

Desta forma, para fins de alinhamento com a portaria supracitada, no Municipio de Sdo Paulo, sera adotada
a denominacdo de equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a Sadde — eMulti.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/atencao_basica/index.php?p=340460



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/atencao_basica/index.php?p=340460
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A pratica da teleassisténcia nas Unidades Basicas de Sauide no municipio serd realizada por médicos nas
equipes da Estratégia Saude da Familia(ESF) e por médicos clinico-geral e generalista das equipes da Atengdo
Primaria.

- O atendimento presencial segue sendo a principal forma de cuidado na Atengdo Basica, nos termos da
Portaria SMS 267/2023. A teleaasisténcia constitui um recurso complementar, e o uso de tecnologias de
informagdo e comunicagdo(TIC) deve apoiar o Projeto Terapeutico Singular(PTS) dos usudrios com vistas a um
atendimento humanizado, integral e resolutivo.

Sdo objetivos das praticas de teleassisténcia no ambito da Atengdo Basica:
1.1 ampliar a oferta de consultas médicas na Aten¢do Basica de maneira complementar;
1.2 ofertar o acesso a saude da Atengdo Basica por meio de Tecnologias das Informagdo e da Comunicagao.

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-saude-sms-267-de-15-de-
maio-de-2023

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/nota_tecnica_telessaude telemedic
o_ago_23.pdf

EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

A EEV é uma estratégia de a¢cdo que busca alcangar a atengdo integral a salde das pessoas em situagao de
violéncia de forma ininterrupta e resolutiva.

Estas equipes sdo de referéncia para atendimento as quest&es de Violéncia, pela especificidade com relagdo
a abordagem, voltadas principalmente a violéncia sexual de criancgas e adolescentes, e també, ao
acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme Lei 17.884/2023.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/baixacartilhaviolencia(1).pdf

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/nota tecnica 12 CAB ago 23.pdf

PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS (PAI)

E um programa que contempla a assisténcia integral a satde de populacdo idosa dependente
e socialmente vulnerdvel, com dificuldade de acesso ao sistema de saude ecom isolamento ou
exclusdo social devido a insuficiéncia de suporte familiar ou social.

E uma modalidade de cuidado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas em situagdo de
fragilidade clinica e vulnerabilidade social, que disponibiliza a prestagdo dos servigos de profissionais
da saude e acompanhantes de idosos, para apoio e suporte nas Atividades de Vida Didrias (AVD) e
para suprir outras necessidades de saude e sociais.

O Documento Norteador do PAI explicita as diretrizes que devem ser seguidas e devera ser
acessado através do link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/1Documento norteador PAI |
un23(1).pdf

Para o desenvolvimento, eficiéncia e eficicia das agdes pertinentes ao Programa, estas diretrizes
sao fundamentais:
a) Assegurar o acesso da pessoa idosa fragil ao sistema de sadude e aos recursos da
comunidade;

b) Garantir a inclusdo e o acompanhamento das pessoas idosas matriculadas naUnidade de
Saude de referéncia;

c) Propiciar a inser¢do social da pessoa idosa atendida na comunidade e a suaparticipagao
social;

d) Respeitar o espaco de moradia da pessoa idosa, bem como os seus pertences pessoais,
moveis e utilidades domésticas;

e) Incentivar a autonomia e a independéncia da pessoa idosa atendida;

f) Desenvolver uma ética de respeito e dignidade aos valores humanos e,
principalmente, do respeito a individualidade da pessoa idosa;

g) Respeitar os valores, costumes e crengas da populagdo atendida, incluindo a opgao religiosa;

h) Oferecer suporte técnico aos familiares da populagdo atendida;

i) Oferecer aos profissionais, que ndo tenham conhecimento em Gerontologia, a oportunidade


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-saude-sms-267-de-15-de-maio-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-saude-sms-267-de-15-de-maio-de-2023
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/nota_tecnica_telessaude_telemedico_ago_23.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/nota_tecnica_telessaude_telemedico_ago_23.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/baixacartilhaviolencia(1).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/nota_tecnica_12_CAB_ago_23.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/1Documento_norteador_PAI_jun23(1).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/1Documento_norteador_PAI_jun23(1).pdf
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de atualizagdo permanente neste campo de conhecimento;

i) Desenvolver as ag¢bdes do Programa na perspectiva de intervengdo através de equipe
interdisciplinar, assegurando a especificidade de cada um dos participantes da equipe;

k) Garantir o processo de educagdo permanente das equipes que desenvolvem as atividades,
direta e indiretamente, com a populagdo alvo do Programa;

I) Realizar atividades que garantam acompanhamento, suporte e supervisdo sistematicos aos
Acompanhantes de Idosos;

m) Garantir a unicidade do Programa, levando em conta as especificidades locais e regionais.

n) Garantir servico de transporte com motorista para cada equipe, cuja forma de contrato é
definida de acordo com a modalidade contratual do servico autorizada pela SMS.

O Programa Acompanhante de Idosos desenvolve-se numa Unidade de Saude Basica, fazendo
parte, portanto, da rede de servigos em saude.

UNIDADES PAI
PAI UBS JARDIM CAMPINAS

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR : EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR - EMAD e
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO - EMAP

A atengdo domiciliar (AD) constitui uma nova modalidade de atengdo a saude,substitutiva ou
complementar as ja existentes, oferecida no domicilio e caracterizada por um conjunto de a¢Ges de
promocgao a saude, prevencdo e tratamento de doencgas e reabilitagdo,com garantia da continuidade
do cuidado e integrada as Redes de Atencdo a Saude. (Portaria 963 de 27 de maio de 2013). A
Secretaria Municipal de Saude aderiu ao programa Melhor em Casa promovido pelo Ministério da
Saude, tendo aprovagdo do plano de cobertura para a Cidade de S3o Paulo nessa modalidade
assistencial, com equipes cadastradas segundo critérios populacionais.

O melhor em casa tem entre seus principais eixos atuar na desospitalizagdo, tanto na fase
pré-hopitalar como pds-hospitalar- aumentando a capacidade de internagdo por leito, otimizando os
leitos gerais.

Configura-se como atividade a ser realizada na atencdo basica pelas equipes de atencdo
basica e pelos Servicos de Atencdo Domiciliar para atender pessoas incapacitadas ou com dificuldade
de locomogdo. O processo do cuidar em AD esta ligado diretamente aos aspectos referentes a
estrutura familiar, a infraestrutura do domicilio e a estrutura oferecida pelos servigos para esse tipo
de assisténcia.

Os SAD do Programa Melhor em Casa compGem a Rede de Atencdo a Saude e devem
estar integrados mediante o estabelecimento de fluxos assistenciais, protocolosclinicos e de acesso,
e mecanismosde regulagdo, em uma relagdo solidaria e complementa.

A equipe multidisciplinar de aten¢do domiciliar (EMAD) devera ser referéncia para uma
populacdo de 100 mil habitantes, com base no local de residéncia do usuario, e podera estar alocada
nos diversos tipos de estabelecimentos de atengdo a saude (tais comohospitais, Unidades de Pronto-
Atendimento - UPA, Unidades Basicas de Saude - UBS), necessitando estar vinculada
administrativamente ao SAD, ndao devendo haver superposicdes de EMAD em uma mesma base
territorial ou populacional. A EMAP serad responsavel por uma popula¢gdo de 100.000 a 300.000
habitantes, dando suporte e complementara as a¢Ges domiciliares para até 3 EMAD.

O servigo devera possuir todos os recursos, materiais e apoio logistico para garantia das acGes,
como servico de transporte com motorista para toda equipe, equipamentos hospitalares (locacdo),
materiais médico-hospitalares .

O monitoramento sistematico e analise das atividades para a gestdo do cuidado sera
realizado pela area técnica responsavel pelo programa em nivel local e central.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/instrucao_normativa_melhor_em casa
jul2023.pdf

UNIDADES EMAD/EMAP
EMAD PARELHEIROS



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/instrucao_normativa_melhor_em_casa_jul2023.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/instrucao_normativa_melhor_em_casa_jul2023.pdf
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6. REDE DE SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA e PRONTO SOCORRO MUNICIPAL — PSM

A Unidade de Pronto Atendimento é um estabelecimento de saude de complexidade
intermediaria entre as Unidades Bdsicas e as Unidades Hospitalares integrantes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia.

O estabelecimento do tipo Pronto Atendimento/Pronto Socorro é estruturado para prestar
atendimento a situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo garantir todas as manobras de
sustentacao da vida e com condig¢des de dar continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel
de atendimento referenciado, segundo as diretrizes dos drgdos reguladores da Urgéncia.

O horario de funcionamento desse tipo de unidade é de segunda a segunda, 24hs por dia
(ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as agdes e procedimentos do atendimento de urgéncia sdo necessarios os servigos de apoio
diagndstico (SADT): Raio-X, Eletrocardiografia; Exames de Laboratério Clinico; Leitos para
Observacdo; Sala de Emergéncia; Salas para: Medicagdo, Inalagdo, Sutura e Curativos, para
imobilizagdo gessada, conforme o caso, e Consultérios para o pronto atendimento.

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificagdo de Risco; Assisténcia farmacéutica —
dispensacdao de medicamentos para os casos atendidos no pronto socorro, quando a rede basica
esteja indisponivel; Servico de Assisténcia Social; recursos de transporte para remogdo e
deslocamentos de pacientes; alimentagdo dos pacientes em observagdo e seus acompanhantes,
e outros servigos de apoio que sejam necessarios.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas, poderao ser:

e (Clinica Geral;
e  Pediatria;

e  Cirurgia Geral;
e  Ortopedia;

e  Psiquiatria;

e Odontologia.

Para informacGes complementares consultar o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia (Portaria GM 2048, de 2002; Portaria MS/GM 10, de 03 de janeiro
de 2017)que redefinem as diretrizes para implantagcdo do Componente Unidade de Pronto
Atendimento (UPA 24h) em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, e
dispde sobre incentivo financeiro de investimento. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo
abastecimento de todos os insumos médicos/ hospitalares, medicamentos, material de escritério
necessarios para o atendimento.

UNIDADES URGENCIA E EMERGENCIA
PSM BALNEARIO SAO JOSE
UPA PARELHEIROS

10
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TELEASSISTENCIA

A teleassisténcia se insere no quadro mais amplo de praticas de telessaude, que constitui modalidade de
prestacdo de servigcos de saude a distancia, por meio das tecnologias da informagdo e de comunicagdo - TIC,
para fins de assisténcia, prevengdo, promocdo, educagdo, pesquisa e gestdo em saude.

As praticas de teleassisténcia objetivam ampliar o acesso da populagdo ao Sistema Unico de Saude e
configuram atos complementares as ag¢des e servicos de saude na modalidade presencial.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo, para transmissdo de conteddo audiovisual, textual e outros
dados no contexto da teleassisténcia, deverdao cumprir com requisitos de integridade, confidencialidade e
seguranca previstos na Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD) , Portaria 267/2023 SMS,
e demais normativas aplicaveis, bem como observar as orientagdes técnicas de SMS.

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-saude-sms-267-de-15-de-maio-
de-2023

7. _ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

A Rede de Atencdo Psicossocial consiste em pontos articulados que oferecem atengdo as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso do crack, alcool e outras drogas.

A RAPS em sua organizagdo deve possibilitar o provimento continuo e integral de a¢des de
atengdo a saude mental para a populagdo de determinado territério, mediante a articulagdo dos
distintos pontos de atenc¢do a saude, do sistema de apoio, do sistema logistico e da governanca
da rede de atengdo a salde em consonancia com a Portaria GM/MS n°3088/2011, dos pardmetros
estabelecidos para o Estado de S3do Paulo, através da Deliberagdo CIB n? 87 de 3 de dezembro de
2012.

A Rede de Atengao Psicossocial é constituida pelos seguintes componentes, pontos de
atengao:
e Atencdo Basica em Saude:
v Equipes de Atengdo Basica;
v Equipe de Atenc3o Basica para populacdes especifica: equipe de
consultdrio de rua;
v Equipe de apoio aos servigos do componente Atenc3o Residencial de
Carater Transitorio;
e Centros de Convivéncia e Cooperativa.

e Centros de Atencdo Psicossocial, em suas diferentes modalidades.

e Atencdo de Urgéncia e Emergéncia

- SAMU 192

- Sala de Estabilizagao

- UPA 24 horas

- Portas hospitalares de atengdo a urgéncia/pronto socorro em Hospital Geral
- Unidades Basicas de Saude, entre outros.

e Atencdo Residencial de Carater Transitorio
- Unidade de Acolhimento
- Servicos de Atengdo em Regime Residencial

e Atencdo Hospitalar

- Leitos de psiquiatria em hospital geral

- Servigo Hospitalar de Referencia para Atencdo as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas (Leitos de Saude Mental em Hospital Geral)

e Estratégias de desinstitucionalizagdo

- Servicos Residenciais Terapéuticos — SRT
11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.709%2C%20DE%2014%20DE%20AGOSTO%20DE%202018.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20prote%C3%A7%C3%A3o%20de,(Marco%20Civil%20da%20Internet).
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-saude-sms-267-de-15-de-maio-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-da-saude-sms-267-de-15-de-maio-de-2023
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e Reabilitagdo Psicossocial
- Iniciativas de trabalho e geragdo de renda, empreendimentos solidarios e
cooperativa sociais.

As acdes de salde mental, alcool e outras drogas no ambito do SUS, devem seguir as diretrizes
vigentes , que dispGem sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em saude mental; as Leis, Decretos e Portarias que definem a
Politica Nacional a Atengdo Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas e a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias; as Portarias que regulamentam o funcionamento dos Centros de Atengdo
Psicossocial; e as Portarias que estabelecem as diretrizes para a organizagao da Rede de Atencdo a
Saude no ambito do SUS, Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atenc¢do Psicossocial e
Unidades de Acolhimento do Ministério da Saude?, e outros documentos queporventura possam ser
indicados pela SMS-SP.

- CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades sdo pontos de
atencdo estratégicos da RAPS: servicos de saude de carater aberto e comunitarioconstituidos por
equipe multiprofissional que atua sob a 6tica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento
as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes eas pessoas com sofrimento ou
transtorno mental em geral, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool
e outras drogas, em sua area territorial, sejam em situagdes de crise ou nos processos de reabilitacdo
psicossocial (Brasil, 2011) e sdo substitutivos ao modelo asilar.

Os CAPS tém papel estratégico na articulagdo da RAPS, tanto no que se refere a atencdo
direta visando a promogdo da vida comunitdria e da autonomia dos usudrios,quanto na
ordenagdo do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de Saude, articulando e ativando os recursos existentes emoutras redes, assim como
nos territorios. Consiste em um dispositivo estratégico para a superagdo do modelo asilar no
contexto da reforma psiquidtrica, e para a criagdo de umnovo lugar social para as pessoas com a
experiéncia de sofrimento, decorrentes de transtornos mentais, incluindo aqueles por dependéncia
de dlcool e outras drogas.

O cuidado, no &mbito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de Projeto Terapéutico Singular
(PTS), envolvendo, em sua construcdo, a equipe, o usuario e sua familia; a coordenagdo do cuidado
estara sob a responsabilidade do CAPS e/ou da Atengdo Basica, garantindo permanente processo de
cogestdo e acompanhamento longitudinal do caso (Brasil, 2011).

As praticas dos CAPS sdo realizadas em ambiente de “portas abertas”, acolhedor e inserido nos
territdrios das cidades, dos bairros. Os PTS, acompanhando o usuario, em sua histdria, cultura,
projetos, e vida cotidiana, ultrapassam, necessariamente, o espago do préprio servigo, implicando as
redes de suporte social e os saberes e recursos dos territorios.

Os servigos deverdo possuir todos os recursos, materiais e apoio logistico para garantia das
acdes, como servico de transporte com motorista, para realizagdo de consultas domicialiares e
institucionais.

Algumas das a¢des dos CAPS sdo realizadas em coletivos, em grupos, outras sdo individuais,
outras destinadas as familias, outras sdo comunitarias, e podem acontecer no espago do CAPS e/ou
nos territdrios, nos contextos reais de vida das pessoas. De acordo com a Portaria SAS/MS n. 854/2012
(Brasil, 2012a), e Protocolo, link abaixo, poderdo compor, de diferentes formas, os Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), de acordo com as necessidades de usuarios e familiares.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Protocolo%20Saude%2
0Mental%20Centro%20de%20Aten%C3%A7%C3%A30%20Psicossocial%20(CAPS).pdf

Modalidades de CAPS no territorio :

CAPS II:

Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, podendo também atender pessoas
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, conforme a organizacdo da
rede de saude local; indicado para municipios com populagdo acima de 70.000 habitantes.
CAPS llI:


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Protocolo%20Saude%20Mental%20Centro%20de%20Aten%C3%A7%C3%A3o%20Psicossocial%20(CAPS).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Protocolo%20Saude%20Mental%20Centro%20de%20Aten%C3%A7%C3%A3o%20Psicossocial%20(CAPS).pdf
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Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. Proporciona servicos de atengdo
continua, com funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda
clinica e acolhimento noturno a outros servicos de saide mental, inclusive CAPS AD; indicado para
municipios ou regiGes com populagdo acima de 200.000 habitantes.

CAPS AD (Alcool e Drogas): atende adultos ou criancas e adolescentes, considerando as normativas
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com necessidades decorrentes do usode crack, dlcool e
outras drogas. Servigo de saude mental aberto e de cardter comunitdrio, indicado para municipios ou
regiGes com populagdo acima de 70.000 habitantes.

CAPS IJ (InfantoJuvenil):

Atende criangas e adolescentes que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Indicado para municipios ou regides com populagdo acima de setenta mil
habitantes.

Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdao uma refeicdo diaria, os assistidos em dois
turnos (08 horas) receberao duas refei¢Ges diarias, além do café da manha e o lanche da tarde, e os
gue permanecerem no servico durante 24 horas continuas receberdo 04 (quatro) refei¢cdes diarias.
A permanéncia de um mesmo paciente no acolhimento noturno fica limitada a 14 (catorze) dias, no
periodo de 30 (trinta) dias.

CAPS Adulto Il e lll:

Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, na modalidade porta aberta para as

atividades oferecidas pelo servico e também para o acolhimento para casos novos e ja inseridos sem

necessidade de agendamento prévio ou qualquer outra barreira de acesso; Indicado para municipios ou

regiGes com populagdo acima de 70.000 habitantes.

UNIDADES CAPS
CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS - AQUARELA
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- SERVICO RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) sdo moradias inseridas na comunidade,
destinadas a acolher pessoas egressas de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais
ininterruptos) egressas de hospitais psiquiatricos e hospitais de custddia, entre outros, que atende as
Estratégias de Desinstitucionalizagcdo da Rede de Atengdo Psicossocial.

O cardter fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a
reabilitacdo psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a
reinser¢do no espago da cidade e a reconstrucdo das referencias familiares, devendo estar fora dos
limites de unidades hospitalares, estar vinculado a rede publica de servigos da comunidade, e a um
CAPS de referéncia que dara o suporte técnico profissional necessario.

O SRT funcionarad na modalidade tipo Il, no maximo 10 (dez) moradores com transtorno
mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu comprometimento fisico,
gue necessitam de cuidados permanentes especificos.

Cada SRT devera contar com um cuidador de referencia, sendo que o numero a ser
incorporado dependerd da necessidade de cuidados e nivel de autonomia dos moradores.

Os moradores da SRT tipo Il possuem maior dependéncia e demandam ag¢des mais diretivas
com apoio técnico didrio e pessoal de forma permanente. O acompanhamento serda focado na
reapropriacdo do espaco residencial como moradia, na construcdo de habilidades para a vida didria,
referentes ao autocuidado, alimentacdo, vestuario, higiene, formas de comunicacdo e aumento das
condi¢Ges para estabelecimento de vinculos afetivos e inser¢do na rede social existente.

Cada SRT deverd contar com cuidadores de referencia e profissional técnico de enfermagem.

O funcionamento das SRT estd regulamentado pela seguinte legislagdo: Portaria n°
106/GM/MS de 11 de fevereiro de 2000, Portaria n° 3.090/GM/MS de 23 de dezembro de 2011 (que
altera a Portaria anterior) e a Portaria n° 857/GM/MS de 22 de agosto de 2012.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Protocolo%20Saude%2
OMental%20Servico%20Residencial%20Terapeutico%20(SRT).pdf

UNIDADES SRT
SRT PARELHEIROS |
SRT PARELHEIROS I
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REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade ampliar o acesso, qualificar
o atendimento, articular e integrar os servigos de saude (da atengdo basica,especializada e hospitalar)
de forma a garantir a integralidade do cuidado as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente;
progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou continua, observando especificidades inerentes e
indispensaveis a garantia da equidade na atengdo a estes usuarios (Portaria 793/12) .

Constituem pontos de atencao da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia:

Atencgdo Basica: Unidades Basicas de Saude (UBS) e atengdo odontoldgica.

® Atencdo Especializada:
4 Estabelecimentos de saude habilitados em apenas um Servico de
Reabilitagdo;
v Centros Especializados em Reabilitagdo (CER) II, Ill ou IV nas
modalidades:fisica*, auditiva, visual e intelectual
v Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO).
* Os estabelecimentos habilitados como servigo de reabilitagdo na modalidade fisica poderdo
contar com servigo de Oficina Ortopédica.

® Atencdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia

Estes devem atuar em conformidade com a Legislagdo, Portarias e instrutivos relativos a
Saude da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Saude (Portaria 793/12) e orientag¢des técnicas de
SMS (Documento Norteador do Programa APD, Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na
Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio deSdo Paulo e atualizagdes).

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/APD jan2024.pdf

- AgOes na Atencgdo Basica

As UBS tem a responsabilidade sanitdria pelas pessoas que vivem e circulam no territério de
sua abrangéncia, entre elas pessoas com deficiéncia, conforme necessidades especificas das pessoas
atendidas.

Neste contexto, a UBS tem o papel de, no que diz respeito as pessoas com deficiéncia:

Acolher as pessoas com deficiéncia, rompendo assim com a maior barreira enfrentada por este
segmento da populagdo: as barreiras atitudinais;

Atender necessidades gerais de saude das pessoas com e sem deficiéncia, como pré-natal,
vacinagao, puericultura, consultas médicas, atendimentos odontoldgicos e articular com outros
servigos de forma que a atencdo basica seja a ordenadora da rede de atencdo a saude;

Realizar atendimento ginecoldgico e, na auséncia de estrutura/ recursos adequados, prever
referéncia para este atendimento, enquanto as adequagées sao realizadas;

Elaborar e participar da execugao de Projetos Terapéuticos Singulares em conjunto com a pessoa
com deficiéncia, familia e equipamentos do territdrio, contribuindo para o desenvolvimento de
acles de saude, inclusdo social e qualidade de vida das pessoas que residem ou circulam no
territorio;

Acompanhar as Pessoas com Deficiéncia em suas necessidades especificas de reabilitacdo,
realizando ac¢Ges articuladas e complementares as desenvolvidas pelos servigcos especializados de
reabilitagdo (NIR/NISA/CER), com vistas amanutengdo funcional, acompanhamento do uso de
tecnologia assistiva (como cadeira de rodas, bengalas, aparelhos auditivos, éculos especiais...),
autonomia, independéncia e suporte as familias/cuidadores;

Realizar atendimentos em reabilitacdo, especialmente os coletivos, com vistasao tratamento,
minimizacdo de altera¢Ges ou manutencgdo funcional destacando- se os dispositivos relacionados as
praticas integrativas em saude, a atividade fisica como promotora de saude, ao cuidado para o
envelhecimento saudavel, aocuidado da dor, de outros quadros cronicos e de alteracGes de
linguagem;

Realizar consultas e atendimentos domiciliares, articulando com equipes do Melhor em Casa e
servigos especializados em reabilitacdo, sempre que necessario;

Garantir a busca ativa e realizar o monitoramento de recém-nascidos quefalharam na triagem
neonatal, bem como de outros bebés considerados como de risco para alteragbes do
desenvolvimento;
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Identificar riscos e atrasos de desenvolvimento, realizar atendimentos, dar suporte as familias e
articular a continuidade do cuidado com servigos especializados, de forma a garantir o diagndstico,
intervengdo oportuna e cuidado integral a crianga e a familia;

Desenvolver a¢des de promocdo de saude e prevencdo de deficiéncias nas escolas de acordo com
as diretrizes do Programa Saude na Escola;

Responsabilizar-se pelas pessoas com deficiéncia domiciliadas em toda area da adscrigao, incluindo
abrigos e Residéncias Inclusivas;

Promover espagos de articulagdo intersetorial para que os projetos terapéuticos singulares das
pessoas com deficiéncia sejam estabelecidos junto a outras areas

como educagdo, esporte, lazer e trabalho — tendo em vista sua participagdo e inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho;

Participar de féruns de discussdo do cuidado a pessoa com deficiéncia no territério com vistas a
articulagao de servigos em rede.

- Agdes na Atengao Especializada em Reabilitagao

Os servicos especializados em reabilitacdo sdo servicos regulados, de base territorial, que se

caracterizam como lugar de referéncia no cuidado e protecdo para usudrios, familiares e
acompanhantes nos processos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomias e multiplas
deficiéncias. (Portaria 793/12)

- Centros Especializados em Reabilitacdo - CER, criados por meio da Portaria 793/12,

estdo sendo instituidos por meio da implanta¢do, ampliacdo e implementagdo dos Nucleos Integrados
de Reabilitacdo (NIR), de Saude Auditiva (NISA) e do Programa de Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia (APD) municipais, fortalecendo as a¢Ges de reabilitacdo fisica, auditiva, intelectual e visual.
O CER deve:

acolher as pessoas com deficiéncia e produzir em equipe e, em conjunto com ousuario, seus
familiares e acompanhantes, e de forma matricial na rede de atengdo, um Projeto Terapéutico
Singular, baseado em avaliagdesmultidisciplinares das necessidades e capacidades das pessoas
com deficiéncia, incluindo dispositivos e tecnologias assistivas, e com foco na produgao da
autonomia e o maximo de independéncia em diferentes aspectos da vida;

desenvolver ag¢bGes de reabilitagdo coletivas e individuais, de maior ou menor
intensidade/frequéncia, conforme necessidades singulares;

realizar intervengGes terapéuticas conforme necessidade dos usuadrios atendidos, como
estimulagdo precoce/intervencdo oportuna, atividades de vida prética; treino de orientagdo e
mobilidade, entre outras;

prescrever e fornecer tecnologia assistiva; envolver as familias no processo de reabilitagdo
fornecendo agdes informativase suporte para o cuidado;

acompanhar pessoas com deficiéncia que passaram por processo de reabilitacdo e retomar os
atendimentos terapéuticos especializados, sempreque necessario;

estabelecer fluxos e praticas continuas de cuidado a salde, coordenadas e articuladas entre os
diferentes pontos de atencdo da rede de cuidados as pessoas com deficiéncia em cada
territorio;

articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da Regido de Salde a que
pertenca, para acompanhamento compartilhado de casos, quando necessario;

articular-se com a Rede de Ensino da Regido de Saude a que pertenga, para identificar criangas
e adolescentes com deficiéncia e avaliar suas necessidades; dar apoio e orientacdo aos
educadores, as familias e a comunidade escolar, visando a adequacdo do ambiente escolar as
especificidades das pessoas com deficiéncia.

Modalidades de Servicos de Reabilitagdo:
CER 11, 1l ou IV: servico habilitado pelo Ministério da Saude que realiza a¢Ges de reabilitacdo em

2, 3 ou 4 dreas de limitacdo funcional, a saber:

. Fisica

. Intelectual e
. autismoVisual
. Auditiva

Para cada tipo de CER e modalidade de reabilitagdo/limitagdo funcional atendida,existe

uma equipe minima de profissionais correspondente (vide item IV).

O horario de funcionamento dos CER é de segunda a sexta-feira das 7h00 has 19h00 h,
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podendo, estender para atendimento aos sabados , excepcionalmente, ser até as 17h00 h.

Os materiais de consumo especificos e manutencdo de equipamentos para as agles de
reabilitacdo realizadas sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

O CER devera possuir profissionais administrativos em numero suficiente para o apoio as
acOes de reabilitacdo e de fornecimento de OPM.

Para os CERs habilitados, a O.S. deverd prever recursos para utilizagdo do(s) carro(s)
adaptado(s) concedido(s) pelo Ministério da Saude, tais como: motoristas, combustivel, seguro do
carro.

UNIDADES CER
CER Il PARELHEIROS (Fisica e Intelectual)

Programa Acompanhante de Satuide da Pessoa com Deficiéncia - APD

Parte dos servigos de reabilitacdo da cidade possui equipe do Programa Acompanhante de
Saude da Pessoa com Deficiéncia — APD

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/APD jan2024.pdf

O Programa acompanhante de saude da Pessoa com Deficiéncia - APD é uma estratégia de
intervencdo diferenciada voltada ao cuidado em satde das pessoas com deficiéncia intelectual e suas
familias que busca promover o protagonismo, autonomia e independéncia e evitar o
abrigamento/internacgdo.

As equipes APD realizam a articulagdo com os servigos de saude e da comunidade para o
atendimento e participacdo da pessoa com deficiéncia, intervém no domicilio, na comunidade e em
unidades de salde de modo a favorecer a manutencdo e fortalecimento de vinculos familiares, o
aprimoramento do cuidado, a prevengao de agravos e o desenvolvimento de potencialidades.

O servigo com APD deve prever o deslocamento da equipe e transporte das pessoas com
deficiéncia acompanhadas.

As agendas dos profissionais do CER estardo disponibilizadas para a Rede segundo
diretrizes da Area Técnica, CRS e STS.

UNIDADES APD
APD - CER Il PARELHEIROS

Atencdo Especializada

A Atencdo Especializada Ambulatorial atual é composta pelos seguintes servigos:
. Ambulatérios de Especialidades (AE)
L. Atengdo Médica Ambulatorial Especializada (AMA-E)

- AMA Especialidade , Ambulatério de Especialidade e Ambulatério de Especialidade Violéncia

Os AMAE e A.E, sdo espacos do tipo policlinica especializada . Estas unidades sdo precursores do novo
modelo assistencial e sdo, em resumo:

e realizar consultas médicas especializadas e exames de apoio diagndstico especializados em um
mesmo local. Cada unidade detém uma grade de servigos especificos conforme as necessidades da
regiao.

O agendamento para consultas médicas especializadas e exames diagndsticos nas unidades AE e AMA-E é
realizado pelas UBS (prioritariamente) mediante solicitagdo prévia. Todo agendamento deve ser realizado
através do SIGA-Saude/SP.

O A.E. Violéncia oferece cuidado especializado e multiprofissional a criangas e adolescentes vitimas e
testemunhas de violéncia, com prioridade aos casos de abuso sexual, e que apresentam intenso
sofrimento psiquico e vulnerabilidade psicossocial. O acompanhamento visa oferecer apoio afetivo
e um espago de escuta e intervengbes para a ressignificacdo das experiéncias associadas a
violéncia e a reabilitagdo psicossocial dos sujeitos-alvo.
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A Llinha de Cuidado tem o propdsito de articular a produgdo do cuidado desde a atencgdo
primdria até o mais complexo nivel de atencdo, exigindo a interagdo com os demais sistemas para
a garantia de direitos, protecdo e defesa de criangas e adolescentes.

TELEASSISTENCIA

Aimplementacdo da Teleassisténcia na Rede Municipal de Atengdo Especializada a Saude seguira as diretrizes
elencadas no artigo 42 da Portaria SMS n2 267/2023, com o objetivos de:

- reduzir o tempo de espera para atendimento ou exame complementar na Atenc¢do Especializada, ampliando
a oferta de vagas de primeira vez e retorno;

- promover a contrarreferéncia de pacientes que tiveram suas demandas solucionadas pela especialidade para
o0 acompanhamento na Unidade Basica de Sadde de reféncia, garantindo a alta qualificada dos usuarios para
a Atencdo Basica e reservando a Atengdo Especializada para aqueles com indicagdo justificada;

- matriciar médicos das Unidades Basicas de Saude, adequando o acompanhamento dos pacientes, o
tratamento, o monitoramento e os encaminhamentos para as especialidades;

- qualificar a solicitacdo de determinados exames pela Atencdo Basica, por meio da sua validacdo por
especialista.

UNIDADES AMAE, A.E E SADT
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES PARELHEIROS

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/documento_diretrizes_atencao esp
ecializada_2023 v2 compressed.pdf

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Nota Tecnica DAE_SEABEVS NO1 2
023.pdf

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/nota_tecnica telessaude em_psiqui
atria_jul_ago.pdf

— CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICO

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) consiste na unidade de referéncia de média complexidade
dentro do Sistema Unico de Satde (SUS) para Odontologia da Atenc3o Primdria. O agendamento das consultas
é feito através do Sistema Integrado de Gestdo de Atendimento (SIGA) Saude por um profissional regulador.
A referéncia para tratamento no CEO pode ser feita apenas pelos cirurgides dentistas lotados nas Unidades
Basicas de Saude (UBS). Os profissionais da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e Assisténcia Médica
Ambulatorial (AMA) ndo podem referenciar o usudrio ao CEO. Para este usuario atendido na UPA ou AMA, a
referéncia deve ser feita pelo profissional da UBS a que ele pertence ou da qual faz uso com rotina. Os servigos
do CEO sdo de carater eletivo. O CEO ndo deve ser utilizado para referéncia de urgéncia, a ndo ser em situagoes
excepcionais que devem ser relatadas diretamente a geréncia local que avaliara a necessidade e a viabilidade
do atendimento.

CRITERIOS PARA REFERENCIA AO CEO:

e Ainser¢do do paciente no SIGA e entrega da “Ficha Referéncia/Contrarreferéncia” e do “Comprovante de
agendamento” para o paciente é de responsabilidade da Ateng¢do Primdria a Saude;

e N3o existe obrigatoriedade de o paciente encaminhado apresentar tratamento odontoldgico concluido,
porém deve ter sido realizada adequagdo do meio bucal, através de selamento das cavidades, terapia
periodontal basica e remoc¢do de focos infecciosos cuja contaminagdo possa interferir na realizacdo ou
recuperac¢do dos procedimentos da especialidade;

e O paciente deve receber orientagdo sobre a importancia da higiene bucal para o sucesso do tratamento
odontoldgico e manutengao da saude bucal;

e O paciente deve estar ciente da especialidade para a qual esta sendo encaminhado e que o tratamento
serd proposto pelo profissional do CEO;
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e E obrigatdrio que o CD da APS acompanhe seus pacientes semestralmente em triagens rotineiras na UBS
para preservacgdo do caso e havendo necessidade, intervir. A Atencgdo Primadria é responsavel pelo paciente. O
paciente ainda devera ser orientado que em caso de intercorréncia, procure pelo profissional CD responsavel
por seu atendimento na UBS;

e Observar no campo “Protocolo” da Agenda Regulada da referida especialidade os CID permitidos para que
o Sistema SIGA consiga realizar o agendamento do paciente.

e ARegulagdo da unidade devera diariamente emitir relatério do SIGA (em caso de duvida, entrar em contato
com o analista de suporte regional), de pacientes inativos na Fila de Espera, verificando os que foram
agendados na especialidade aguardada;

e Ao conseguir a vaga esperada pelo paciente, este sera comunicado da data, local (CEO) e horario da
consulta, bem como receber orientacdo de que devera levar o documento de Referéncia/Contrarreferéncia
emitido pelo Cirurgido Dentista da UBS. Caso o paciente ndo tenha este documento de
Referéncia/Contrarreferéncia, ele devera ir até a unidade para emissdo de novo encaminhamento;

e A Regulagdo comunicard ao CD sobre o paciente que necessitar de emissdao de novo encaminhamento
(Referéncia/Contrarreferéncia);

e O paciente devera receber orientagdes sobre o comparecimento no CEO, data e horario do agendamento
levando:

1. Cartdo SUS;

2. Comprovante de agendamento;

3. Documento de identidade com foto;

4. Exames médicos, laudos e prescricdo medicamentosa relevante em caso de alteragao sistémica
importante;

5. Ficha Referéncia/Contrarreferéncia

UNIDADE CEO
CEO Il PARELHEIROS — YVETTE RANZANI VIEGAS

- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

O SADT - prestacao de servigo para a realizagdao de exames complementares no cuidado da atengao
basica e especializada com o objetivo de ajudar no diagndstico correto dos pacientes.

O servigo devera oferecer dos exames seguindo as diretrizes estabelecidas nos protocolos vigentes na
Secretaria Municipal da Saude, no que tange a solicitagdo e execugao dos exames.

SADT
SADT UBS JARDIM CAMPINAS
SADT UBS PARELHEIROS

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE COMPLETA

O dimensionamento das equipes completas e de producdo por unidade e servigo de saude
contratualizados, e as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo
descritas nos quadros adiante.

A manutencgado da equipe na integralidade, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao

As metas contratuais e referem-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva
contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em func¢do das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo
dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
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Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos definidos
pelas Areas Técnicas de SMS e atualizados através da Portaria 333/2022 e 538/2022 SMS-G, e
utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de producdo nao se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias
e SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informag0es para avaliagdo do programa especifico.
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8. ANEXO - QUADRO DE METAS E TABELA DE LOTAGAO DE PESSOAL (TLP)
INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

1.1. Imoveis Locados - Os aluguéis de imodveis, abaixo relacionados, bem como despesas de

taxas e impostos, sdo de responsabilidade da CONTRATADA:

1.1.1. Unidades Alugadas, Valores de Locagao

UniDADE — ve | BARRO I EE
g:gé:ggg"gf;gg:’;éﬂ RUA ALESSANDRO BURI 15 | JARDIM ROSCHEL RS 5.000,00
CER Il PARELHEIROS RUA GASPAR LEME 200 | BALNEARIO SAO JOSE R$ 17.000,00
UBS BARRAGEM RUA DOIS 03 | BARRAGEM R$ 2.850,00
UBS COLONIA i;’:&gfgﬁ SENHORA 342 | COLONIA PAULISTA R$ 953,00
UBS DOM LUCIANO BERGAMIM | ESTRADA DA LIGACAO 01 | PONTE SECA R$ 1.955,00
UBS JARDIM DAS FONTES RUA MABEL NORMANDO 122 | JARDIM DAS FONTES R$ 8.850,00
UBS JARDIM EMBURA RUA BENEDITO SCHUNCK 08 | EMBURA R$ 11.550,00
UBS JARDIM IPORA RUA FORTE DE VILA BELA 29 | JARDIM IPORA R$ 19.000,00
UBS JARDIM SANTA FE RUA CONDE DE LANCASTRE 214 | JARDIM SANTA FE R$ 6.000,00
UBS JARDIM SILVEIRA RUA BONIFACIO ASIOLI 162 | SILVEIRA R$ 8.000,00
UBS NOVA AMERICA RUA EDUARDO COLLIER FILHO 14 | CIDADE NOVA AMERICA R$3.510,00
UBS RECANTO CAMPO BELO RUA VIRGINIA MODESTO 800 | RECANTO CAMPO BELO RS 31.400,00
UBS VARGEM GRANDE RUA DAS ARARAS 49 | VARGEM GRANDE R$ 17.500,00
UBS VILA MARCELO Egisﬁ\MADo BENEDITOVILAS | 616 | viLa MARCELO RS 3.300,00
UBS VILA ROSCHEL RUA ALICE BASTIDE 290 | VILA ROSCHEL R$ 3.700,00
SRT PARELHEIROS | E*RSEE:EINO oNACIo 713 | JD NOVO PARELHEIROS 5355000
SRT PARELHEIROS Il ggrfoflecﬂA oePAA 50 | JD NOVO PARELHEIROS 07155500

1.1.2. Imoveis préprios ou locagao pela CRSSul

UNIDADE ENDERECO Ne BAIRRO

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES PARELHEIROS | RUA JUVENAL LUZ S/N2 | JARDIM NOVO PARELHEIROS

CEO Il PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS | ESTRADA DO ENGENHEIRO MARSILAC | 1047 | PARELHEIROS

PSM BALNEARIO SAO JOSE RUA GASPAR LEME 200 | BALNEARIO SAO JOSE

UBS JARDIM CAMPINAS RUA DAS PLEIADES 35 | JARDIM MARIA AMALIA

UBS JARDIM SAO NORBERTO AVENIDA DOMENICO LANZETTI S/Ne | SAO NORBERTO

UBS MARSILAC (locaggio pago pela CRSSul) ESTRADA ENGENHEIRO MARSILAC 14487 | MARSILAC

UBS PARELHEIROS RUA MARIO TRAPE 100 | JARDIM NOVO PARELHEIROS

UBS VERA POTY RUA JOAO LANG 153 | BARRAGEM

UPA PARELHEIROS ESTR. ECOTURISTICA DE PARELHEIROS | 5252 | JD DOS ALAMOS

Todas as despesas de concessionarias como energia elétrica, dgua, esgoto, telefonia e internet de
todos os servigos , serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

1.1.3. Servicos de Limpeza.

A CONTRATADA se responsabilizara pelos servicos de limpeza nas seguintes unidades:

UNIDADE / SERVICO — LIMPEZA

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

CEO |1l PARELHEIROS

07:00 as 19:00

PSM BALNEARIO SAO JOSE (24 HORAS)

24 horas

UPA 11l PARELHEIROS (24 HORAS)

24 horas

UBS VERA POTY

07:00 as 16:00
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1.1.4. Servigo de Limpeza de Caixa D’agua e Analise com emissdo de laudo de Potabilidade da
agua.
A CONTRATADA se responsabilizara pelos servicos de limpeza das Caixas D’Agua e servico de Andlise da
Potabilidade periddica da dgua, para as seguintes unidades:

UNIDADE

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES PARELHEIROS

CAPS INFANTO JUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA

CEO 11l PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS

CER Il PARELHEIROS

PSM BALNEARIO SAO JOSE

UBS BARRAGEM

UBS COLONIA

UBS DOM LUCIANO BERGAMIM

UBS JARDIM CAMPINAS

UBS JARDIM DAS FONTES

UBS JARDIM EMBURA

UBS JARDIM IPORA

UBS JARDIM SANTA FE

UBS JARDIM SAO NORBERTO

UBS JARDIM SILVEIRA

UBS MARSILAC

UBS NOVA AMERICA

UBS PARELHEIROS

UBS RECANTO CAMPO BELO

UBS VARGEM GRANDE

UBS VERA POTY

UBS VILA MARCELO

UBS VILA ROSCHEL

UPA Il PARELHEIROS

SRT PARELHEIROS |

SRT PARELHEIROS II




L

‘o
:
:

o, o
ovcor™*

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1.1.5. Servigos de Vigilancia

A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos de vigilancia, portaria, na modalidade presencial e
monitoramento eletronico das seguintes unidades:

UNIDADE / SERVIGO VIGILANCIA HORARIO DE FUNCIONAMENTO
CAPS INFANTO-JUVENIL Il PARELHEIROS 07:00 as 19:00
CEO Il YVETTE RANZANI VIEGAS 07:00 as 19:00

PSM BALNEARIO SAO JOSE (24 HORAS) 24 horas
UPA Il PARELHEIROS (24 HORAS) 24 horas

AE PARELHEIROS 07:00 as 19:00
UBS MARSILAC 07:00 as 16:00
UBS BARRAGEM 07:00 as 17:00
UBS COLONIA 07:00 as 17:00
UBS DON LUCIANO BERGAMIN 07:00 as 16:00
UBS JARDIM CAMPINAS 07:00 as 19:00
UBS JARDIM DAS FONTES 07:00 as 17:00
UBS JARDIM EMBURA 07:00 as 17:00
UBS JARDIMD IPORA 07:00 as 19:00
UBS JARDIM SANTA FE 07:00 as 17:00
UBS JARDIM SAO NORBERTO 07:00 as 17:00
UBS JARDIM SILVEIRA 07:00 as 16:00
UBS NOVA AMERICA 07:00 as 17:00
UBS PARELHEIROS 07:00 as 19:00
UBS RECANTO CAMPO BELO 07:00 as 19:00
UBS VILA MARCELO 07:00 as 17:00
UBS VILA ROSCHEL 07:00 as 17:00
UBS VARGEM GRANDE 07:00 as 19:00
UBS VERA POTY + anexo Krukutu 07:00 as 16:00
UBS KRUKUTU 07:00 as 16:00

1.1.6. Alimentagao

A CONTRATADA se responsabilizarda pelo servico de alimentagdo com transporte e devido
armazenamento, incluindo desjejum, colagdo, almocgo, lanche, suco, merenda, jantar, ceia, dieta
nutricdo enteral e parenteral, nos servigos abaixo:

UNIDADES/ SERVICO DE ALIMENTAGAO

UPA Il Parelheiros

PSM Balnedrio Sao José

CAPS Infanto Juvenil Il Parelheiros

OBS : Para os Servicos de Residéncia Terapéutica, deverdo ser fornecidos os insumos para
confecgdo da alimentagdo nas unidades.

1.1.7. Locagdo de veiculo Assistencial

A CONTRATADA se responsabilizara pelo servico de locacdo de veiculos com motorista e combustivel ,
para atendimento dos servigos assistenciais aos usuarios dos servigos:
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UNIDADES / Locagdo de veiculo Assistencial Quantidade
EMAD 02
APD 01
PAI 02
CAPS 01

1.1.8. Locagao de veiculo Administrativo
A CONTRATADA se responsabilizara pelo servigo de locagdo de veiculos com motorista, para
atendimento dos servigos sob contrato de gestdo:

1.1.9. Contratacao de servigo de remogao

A CONTRATADA se responsabilizara pelo servico de remog¢do dos pacientes abrangendo todos os
servigos sob o contrato de gestdo , com a disponibilizacdo de transporte especializado de pacientes para
atender as demandas programadas e espontaneas. Devera manter as Ambulancias aos pacientes que ndo
apresentam risco de vida, para remogdes simples e Ambuladncias tipo UTI mével para remocgdes inter-
hospitalares e/ou exames em outras instituicbes aos pacientes que apresentem urgéncia e/ou risco de
morte.

Servico de Remogao

Tipo B - Ambulancia de Suporte Basico—12 h

Tipo B - Ambulancia de Suporte Basico — 24 h

Tipo D — Ambuléncia Suporte Avangado — 12 h (Motorista e Enfermeiro)

Tipo D — Ambulancia Suporte Avangado — 24 h (Motorista e Enfermeiro)

1.1.10. Servigos de Lavanderia

A CONTRATADA se responsabilizara pelo servigo de lavanderia para as unidades:

UNIDADES/ SERVICO DE LAVANDERIA

UPA Il Parelheiros

PSM Balnedrio Sao José

1.1.11. Contratos Diversos

A Contratada se responsabilizard pelos servicos abaixo relacionados para todas as unidades
constante no contrato de gestdo:

e Manutengdo preventiva e corretiva predial ;

. Manutenc¢do de Equipamentos;

. Manutenc¢do de Equipamentos Assistenciais;

e  lLocacdo de Equipamentos Médicos e Administrativos ;
e  Guarda de documentos;

e  Servicos programas e Aplicativos de Informatica;

e Jardinagem;

e  Reprografia;

e  Prontuario Eletronico

L4 entre outros.
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1.1.12. Recursos Humanos

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender a integralidade, e a
multidisciplinaridade da atenc¢do de acordo com padrdes e diretrizes de SMS.

A Organizagdo Social no dimensionamento de recursos humanos devera utilizar a nomenclatura
e distribuicdo segundo as fun¢des de acordo com seu plano de cargos e saladrios. O dimensionamento de
pessoal proposto, para atuarem nas unidades e servicos de saude objeto deste Contrato, devem
contemplar os perfis e a quantidade adequados a atuagdo desejada, bem como estar em conformidade
com as exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério da Saude, e observando a legislagdao dos
orgdos de classe.

A Organizagdo Social deverd prever em seu PROGRAMA DE TRABALHO todos os recursos
humanos necessarios a operagdo e funcionamento das unidades e servigos que ja prestam servigos
nas unidades que serdo por ela geridos.

Nas unidades que ndo podem sofrer com a solugdo de continuidade a Organizagdo Social devera

manter a escala ininterrupta no planejamento do plano de trabalho.

A Organizagdo Social devera estar em consondncia com a Lei n2 8.213/1991, de Cotas PCD, bem

como a Lei n2 10.097/2000 referente a contrata¢do do Menor Aprendiz.
Abaixo, segue a equipe com metas:

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

CNES: 6332420 UBS BARRAGEM (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo _horéria ) Existente A Procedimento Metas
lornada | Necessidade Adm Direta | Contratar
semanal
4 Consulta médica 666
225142 | Médico ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 26
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitario de Saude — ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 1920
ESB I
. » . Tl clinico/restaurador 23
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Protese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 38
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Ag. Protecdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 34 0 34
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CNES: 6018939

UBS COLONIA (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h g ) 2GR A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm Contratar
semanal Direta
o Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h ! 0 ! Consulta/Atendimento Domiciliar 13
o Consulta médica 266
225142 | Médico PMMB 32h ! ! 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 11 11 Visita domiciliar 1760
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 26
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 7
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 176
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 38
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 34 1 33
CNES: 2786990 UBS DOM LUCIANO BERGAMIN (RURAL) 01 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h SR ) S A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta
oy Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h ! 0 ! Consulta/Atendimento Domiciliar 13
223565 | Enfermeiro ESF 40h 1 0 1 Consulta de enfermeiro 144
Consulta/Atendimento Domiciliar 13
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 3 0 3 Visita domiciliar 77
515105 | Agente Comunitario de Saude — ACS 40 h 6 0 6 Visita domiciliar 960
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 38
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
ESB |
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 23
Tl - Protese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 2 0 2
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 22 0 22
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CNES: 2787229

UBS JARDIM CAMPINAS 05 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 11

(CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h s ) e A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm T
semanal Direta
225142 | Médico ESF 40h 4 0 4 | Consulta médica 1664
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Consulta médica 375
225142 | Médico PMMB 36h 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 15
. Consulta de enfermeiro 900
223565 | Enfermeiro ESF 40h > 0 > Consulta/Atendimento Domiciliar 80
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESB |
. » . Tl clinico/restaurador 29
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Prétese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
PICS
PICS - Atividade coletiva 35
PICS Atividade Individual 50
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223445 | Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicélogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
Equipe Especializada em Violéncia
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1
251510 | Psicélogo 40h 2 0 2
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 h 9 0 9
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131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 83 1 82
CNES: 6018912 UBS JARDIM EMBURA (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h I ) Edladz A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta
Consulta médica 666
225142 | Médico ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitario de Saude — ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 1920
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 26
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 7
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 176
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar 49
Grupo 12
Consulta e Consulta/Atendimento
224140 | Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar 16
Grupo 64
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar 37
Grupo 24
Consulta e Consulta/Atendimento
223810 | Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
Consulta e Consulta/Atendimento
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
Consulta e Consulta/Atendimento
251510 | Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
Consulta e Consulta/Atendimento
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar 37
Grupo 24
Consulta e Consulta/Atendimento 88
225133 | Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
352210 | Gestor Local PAVS 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmdcia 40 h 2 0 2
Total 43 0 43
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CNES: 6332439

UBS JARDIM DAS FONTES (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)

Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h g ) 2GR A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm Contratar
semanal Direta
Consulta médica 666
225142 | Médico ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 13 0 13 Visita domiciliar 2080
ESB I
. » . Tl clinico/restaurador 23
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Protese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
ILP
223565 | Enfermeiro (ILPI) 40 h 1 0 1
322250 | Auxiliar de Enfermagem (ILPI) 40 h 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerentel 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 37 0 37
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CNES: 3689247

UBS JARDIM IPORA 04 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade Il (CD+TSB+ASB)

Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h e X Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta
Consulta médica 1664
225142 | Médico ESF 40 h 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Consulta de enfermeiro 720
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Agente Comunitdrio de Saude — ACS -
515105 Pﬁ:s 40 h 1 0 1 SEM METAS
ESB I
. » . Tl clinico/restaurador 29
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESB Il
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223445 | Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar 60
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 28
PICS Atividade Individual 40
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 7 0 7
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 62 0 62
CNES: 6332447 UBS JARDIM SANTA FE 03 ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl 2L A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm i
semanal Direta
o Consulta médica 1248
225142 | Médico ESF 40h 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Consulta de enfermeiro 540
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
322250 | Auxiliar/ Técnico de Enfermagem 40 h 6 0 6 Visita domiciliar 192
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600
ESB I
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 8
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 E)(c))rr:::lltllaaf Consulta/Atendimento 60
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Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 21
PICS Atividade Individual 30
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 45 0 45
CNES: 6332463 UBS JARDIM SILVEIRA (RURAL) 01 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl X Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm
e Direta Contratar
oy Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 13
. Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar/ Técnico de Enfermagem 40 h 3 3 Visita domiciliar 77
515105 | Agente Comunitério de Satide — ACS 40 h 8 8 Visita domiciliar 1280
ESB I
223293 | Cirurgidio Dentista 40h 1 0 [ Jdlinico/restaurador 23
Tl - Prétese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 25 0 25
CNES: 6332471 UBS MARSILAC (RURAL) 01 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ordria . IS A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm
—a Direta Contratar
. Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 13
. Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 3 3 Visita domiciliar 77
515105 | Agente Comunitério de Satude — ACS 40 h 5 5 Visita domiciliar 800
ESB |
223293 | Cirurgi&io Dentista 40h 1 0 | Jdlinico/restaurador 23
Tl - Prétese 6
322430 | Auxiliar de Saide Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
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Equipe Multiprofissional

SAO PAULO

Consulta e Consulta/Atendimento

223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual 8
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 22 0 22
CNES: 6332498 UBS NOVA AMERICA (RURAL) - 02 ESF + 01 ESB Modalidade 1 (CD + ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h LIl ) I A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm Contratar
semanal Direta
225142 | Médico ESF 40h 2 0 , | Consulta médica 6e6
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
. Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 5 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 10 10 Visita domiciliar 1600
ESB |
. - . Tl clinico/restaurador 23
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Prétese 6
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 32 0 32
CNES: 4050150 UBS PARELHEIROS - 06 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD + ASB + TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ordria . IS A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm it
semanal Direta
o Consulta médica 2912
225142 | Médico ESF 40h ’ 0 7 Consulta/Atendimento Domiciliar 112
. Consulta de enfermeiro 1260
223565 | Enfermeiro ESF 40h ’ 0 / Consulta/Atendimento Domiciliar 112
322250 | Auxiliar /Técnico de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
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SAUDE

Enfermeiro Especialista em

SAO PAULO

223565 R 40 h 1 0 1 Consultas de enfermagem 196
Estomaterapia
Técnico de Enfermagem
322205 | Estomaterapia ’ 40h 1 0 1
ESB I
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223445 | Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225250 | Médico Ginecologista 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Protecdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
324115 | Técnico de Radiologia 24h 3 0 3
Total 107 0 107
CNES: 2027321 UBS RECANTO CAMPO BELO 06 ESF +(t;iixi:::;iade | (CD+ASB) +1 ESB Modalidade Il
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h SR Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm S
semanal Direta
o Consulta médica 2496
225142 | Médico ESF 40h 6 0 6 Consulta/Atendimento Domiciliar 96
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
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SAUDE
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
322250 | Auxiliar /Técnico de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
ESB I
223293 | Cirurgidio Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Sadde Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicélogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Protegdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 89 0 89
CNES: 2787814 UBS JARDIM SAO NORBERTO 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h FIEIE Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm T
semanal Direta
L Consulta médica 1248
225142 | Médico ESF 40h 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar 48
R Consulta de enfermeiro 540
223565 | Enfermeiro ESF 40h 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar 48
322250 | Auxiliar /Técnico de Enfermagem 40 h 6 0 6 Visita domiciliar 192
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600
ESB I
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
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SAUDE

Equipe Multiprofissional

SAO PAULO

Consulta e Consulta/Atendimento

223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 21
PICS Atividade Individual 30
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total a4 0 a4
CNES: 6332501 UBS VILA MARCELO 02 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h oraria ) 235300 A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta ClELET
Consulta médica 832
225142 | Médico ESF 40 h 2 0 2
edico Consulta/Atendimento Domiciliar 32
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta de enfermeiro 360
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 160
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 2400
ESB I
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Sadde Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 14
PICS Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 34 0 34
. UBS VARGEM GRANDE - 07 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il
CNES: 2789280 (CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h oraria . R A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm T
semanal Direta ChIELLTs
Consulta médica 2080
225142 édico E
>14 Médico ESF 40h > 0 > Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Consulta médica 333
225142 | Médico PMMB 32h 1 1 0
edico Consulta/Atendimento Domiciliar 13
Consulta médica 375
225142 adi B 1 1
>14 Médico PMM 36h 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 15
. Consulta de enfermeiro 1260
223565 | Enfermeiro ESF 40h 7 0 l Consulta/Atendimento Domiciliar 112
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322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
ESB I
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESB I
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudiélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicdlogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225250 | Médico Especialista - Ginecologista 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Protegdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 11 0 11
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
352210 | Gestor Local PAVS 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 103 2 101
CNES: 6332528 UBS VILA ROSCHEL - 02 ESF
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h SEhic) 2B A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm i
semanal Direta
L Consulta médica 832
225142 | Médico ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Consulta de enfermeiro 360
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 160
515105 | Agente Comunitério de Saude — ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 2400
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Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 14
PICS Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Prote¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 32 0 32
CNES: 3561186 UBS VERA POTY — EMSI SAUDE INDIGENA + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ordria X . Procedimento Metas
jornada Necessidade | adm direta | A Contratar
semanal
225142 Médico ESF 40 h 1 0 1 Consulta médica
223565 Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2 Consulta de enfermagem
392250 é\::e"r'ig ;:f:'co de 40h 6 0 6 Visita domiciliar ACOMPANHAMENTO
515105 Agente Indigena de Saude 40 h 8 0 8 Visita domiciliar
515130 Qag:;’;;'g:t'ie"a de 40h 2 0 2 Visita domiciliar
ESB |
. » . Tl clinico/restaurador
223293 Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI- Protese ACOMPANHAMENTO
DE TODOS OS CASOS
322430 Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento
Equipe Multiprofissional
223445 Farmacéutico 40 h 1 0 1 ACOMPANHAMENTO DE TODOS OS CASOS
223710 Nutricionista 40 h 1 0 1 ACOMPANHAMENTO DE TODOS OS CASOS
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 Agente de Protegdo Ambiental 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico
411010 Administrativo 40h 3 0 3
514320 Auxiliar de Servigos Gerais 401 h 1 0 1
131210 Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
517310 Seguranga 40 h 1 0 1
325115 Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 33 0 33
CNES: 4590759 UBS KRUKUTU — EMSI SAUDE INDIGENA
Carga
porkt | uensinte
CBO Categoria Profissional/ Cargo semanal
Existente
Necessidade | Administracdo | A Contratar
Direta
Consulta
225142 Médico PMPB 36h 1 1 0 Consulta/Atendimento
domiciliar
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223565 Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2 Consulta de enfermagem
322250 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2 Visita domiciliar
515105 Agente Indigena de Saude 40 h 2 0 2 Visita domiciliar gg?“oﬂggggé'\giggo
515130 Agente Indigena de Saneamento 40 h 2 0 2 Visita domiciliar
Equipe Multiprofissional
- ACOMPANHAMENTO DE
223445 Farmacéutico 40 h 1 0 1 TODOS OS CASOS
. ACOMPANHAMENTO DE
251510 Psicélogo 40 h 1 0 1 TODOS OS CASOS
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 Agente de Prote¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
514320 Auxiliar de Servigos Gerais 40 h 1 0 1
131210 Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
517310 Seguranga 40 h 1 0 1
325115 Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 20 1 19
REDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
CNES: 6642470 APD - CER PARELHEIROS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h gal X Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm
ANl Direta Contratar
516220 Acc)'n.wParThante da pessoa com 40 h 6 0 6 Acgoes dos acompanhantes 324
deficiéncia
223810 | Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1
251510 | Psicologo 40 h 1 0 1 Procedimentos da Equipes 205
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
N° Usuarios acompanhados 80
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Téc. Administrativo 40 h 1 0 1
Total 10 0 10
REDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CENTRO ESPECILIZADO EM REABILITACAO - CER
CNES: 6642470 CER Il PARELHEIROS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl 2Tkl A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm v
semanal Direta
251605 | Assistente Social 30h 2 0 2 Procedimento 270
223605 | Fisioterapeuta 30h 3 0 3 Procedimento 405
223810 | Fonoaudiélogo 40 h 2 0 2 Procedimento 360
225105 | Médico acupunturista 20 h 1,5 0 1,5 Procedimento 90
225151 | Médico anestesista 20h 1 0 1 Procedimento 60
225160 | Médico fisiatra 20h 1 0 1 Procedimento 60
225112 | Médico neurologista 20 h 1 0 1 Procedimento 60
225112 | Médico neuropediatra 20 h 1 0 1 Procedimento 60
225270 | Médico ortopedista 20 h 1 0 1 Procedimento 60
251510 | Psicélogo 40 h 1 0 1 Procedimento 180
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2 Procedimento 270
N° Casos Novos - Reabilitagéo Fisica 40
N° Casos Novos - Reabilitagdo
Intelectual 30
NUmero de Pacientes acompanhados 300
Numero de Procedimentos 1500
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Téc. Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1
Total 21,5 0 21,5
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SAUDE

SAO PAULO

CUIDADOS ODONTOLOGICOS - CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEO

CNES: 5012600

CEO Il PARELHEIROS — YVETTE RANZANI VIEGAS

Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h g . [2IGIE A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm Contratar
semanal Direta
223268 | Cirurgia Oral Menor 20 h 1 0 1 Procedimentos 60
Tl clinico/restaurador 13
223208 | Cirurgido Dentista 20h 1 0 1 Tl - Protese 4
Consultas/Atendimento 87
223220 | Estomatologia/Semilogia 20 h 1 0 1 Procedimentos 44
223248 | Periodontia 20h 1 0 1 Procedimentos 80
223212 | Endodontia 20h 4 0 4 Procedimentos 144
223288 | Paciente Especial 20 h 1 0 1 Procedimentos 80
223256 | Protesista 20h 4 0 4 [ Jratamentoiniciado 88
Tratamento concluido 84
223240 | Ortodontia 20 h 1 0 1 Aparelhos instalados 10
Equipe Administrativa/ Apoio
322415 | Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 h 10 0 10
411010 | Aux Téc. Adm. 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade Il 20 h 1 0 1
Total 29 0 29
CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL - CAPS
CNES: 6683983 CAPS INFANTO JUVENIL PARELHEIROS II- AQUARELA
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h eIl ) B A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm e r—
semanal Direta
225133 lg/leit?;ct(r):siquiatra ou Neurologista ou 20h 5 0 5
223505 | Enfermeiro 40 h 2 0 2
251510 | Psicélogo 40 h 3 0 3
251605 | Assistente Social 30h 2 0 2
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
223405 | Farmacéutico 40 h 1 0 1
322205 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 4 0 4
515305 | Oficineiros 20h 2 0 2
Matriciamento em AB 18
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/ Apoio
514320 | Aux Servigos Gerais 40 h 2 0 2
411010 | Aux Téc. Adm.lII 40 h 2 0 2
131210 | Gerente Unidade Il 40 h 1 0 1
325115 | Téc. Farmécia 40 h 1 0 1
Total 24 0 24
Matriciameno (*) - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
SRT PARELHEIROS |
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ordria . 2B A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm
semanal Direta Contratar
516220 | Acompanhante Comunitario 36h 10 0 10
322230 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 1 0 1
131210 | Supervisor SRT 40 h 1 0 1
NUmero de moradores 8
Total 12 0 12

39




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

SRT PARELHEIROS II

Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h g . [2IGIE A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta
516220 | Acompanhante Comunitario 36h 12 0 12
322230 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 1 0 1
131210 | Supervisor SRT 40 h 1 0 1
Numero de moradores 10
Total 14 0 14
APOIO DIAGNOSTICO - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - SADT
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
META DE PRODUCAO
EXAMES MENSAL DE EXAMES
UNIDADE COM LAUDO
UBS JARDIM CAMPINAS ULTRASSONOGRAFIA 400 EXAMES/MES
UBS PARELHEIROS Raio X Livre Demanda
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
CNES: 2752093 EMAD — ASSISTENCIA DOMICILIAR — PSM BALNEARIO SAO JOSE
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ordria ) B A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm i
semanal Direta
225125 | Médico Clinico/ Geriatra/ Pediatra 20h 2 0 2 Visita domiciliar 110
223505 | Enfermeiro 40 h 1 0 1 Visita domiciliar 110
322205 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 3 0 3 Visita domiciliar 240
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Visita domiciliar 80
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Visita domiciliar 80
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Visita domiciliar 106
NuUmero de Pacientes Ativos 70
NuUmero de Pacientes admitidos 3
desospitalizados
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 1 0 1
Total 10 0 10
PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO — PAI
CNES: 2787229 PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTES DE IDOSO - UBS JD CAMPINAS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h S ) 2Tkl A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm it
semanal Direta
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1
516210 | Acompanhante de Idosos 40 h 10 0 10
322205 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2 Idosos em acompanhamento/més 120
223505 | Enfermeiro 40 h 1 0 1
225125 | Médico Especialista 20h 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Técnico Adm 40 h 1 0 1
131210 | Supervisor Equipe Il 40 h 1 0 1
Total 17 0 17
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URGENCIA E EMERGENCIA

CNES: 974730

UPA 11l PARELHEIROS

Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h e ) FUSEE A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm Contratar
semanal Direta
225125 Médio Clinico - Diurno 12h 35 0 35 05 clinicos de 22 a domingo
225125 Médico Clinico - Noturno 12 h 28 0 28 04 clinicos por noite - 22 a domingo
225124 Meédico Pediatra Diurno 12 h 21 0 21 03 pediatras por dia - 22 a domingo
225124 Médio Pediatra Noturno 12 h 14 0 14 02pediatras por noite - 22 a domingo
225225 | Médico Cirurgido geral - Diurno 12 h 14 0 14 02 Cirurgido por dia - 22 a domingo
225225 | Médico Cirurgido geral - Noturno 12 h 7 0 7 01 Cirurgido por noite - 22 a domingo
225270 Médico Ortopedista - Diurno 12 h 14 0 14 02 Ortopedista por dia - 22 a domingo
225270 | Médico Ortopedista - Noturno 12h 14 0 14 02 Ortopedista por noite - 22 a domingo
225133 Médico Plantonista Psiquiatra 12 h 7 0 7 01 Psiquiatra por dia - 22 a domingo
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 0
225133 12 h 7 7 01 Psiquiatra por noite - 22 a domingo
Médico Generalista Coord. Médico NIR 40 h 2 0
225170 2
251605 Assistente Social diurno 30h 2 0 2
251605 Assistente Social noturno 30h 1 0 1
322415 Aux Saude Bucal Il 12 h 2 0 2
322415 Aux Saude Bucal Il Noturno 12 h 7 0 7
Cirur.giéo Dentista diurno (sabado e 12h 5 0 )
223208 | domingo)
223208 Cirurgido Dentista Noturno 12 h 7 0 7
223505 Enfermeiro 36 h 42 0 42
223505 Enfermeiro 40 h 2 0 2
223405 Farmacéutico Diurno 36 h 3 0 3
223405 Farmacéutico Diurno 40 h 1 0 1
223405 Farmacéutico Noturno 36 h 3 0 3
322205 Técnico Enfermagem Diurno 36h 54 0 54
322205 Técnico Enfermagem Noturno 36h 50 0 50
322205 Técnico Enfermagem UVIS 40 h 1 0 1
322605 Técnico de Gesso 36h 8 0 8
Equipe Administrativa/Apoio
411005 Analista Ill Noturno 36h 2 0
411005 Analista Il Diurno 36h 2 0
411005 | Analista Il 40 h 1 0
411005 Auxiliar de Apoio Diurno 36h 11 0 11
411005 Auxiliar de Apoio Noturno 36h 10 0 10
411010 Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 22 0 22
411010 Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
131205 Diretor de Pronto Socorro Diurno 40 h 1 0 1
131210 Gerente Unidade IlI 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
410105 Supervisor Equipe Il Diurno 40 h 1 0 1
325115 Técnico Farmacia 36 h 12 0 12
325115 Técnico Farmacia Noturno 36h 10 0 10
313220 Técnico Informatica 40 h 1 0 1
Técnico Manutengdo Noturno (rede de 16h 4 0 4
915305 | gases)
Técnico Manuteng&o Diurno (rede de
915305 gases) i ( 36h 4 0 4
324115 Técnico Radiologia 24 h 14 0 14
351605 Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Total 456 0 456
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CNES: 2752093

PSM BALNEARIO SAO JOSE

Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo ‘horéria ) Sda A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm R
semanal Direta

Médico Clinico - Diurno 12h 21 1 03 clinicos de 22 a domingo
225125 20

Médico Clinico - Noturno 12 h 21 1 03 clinicos de 22 a domingo
225125 20

Médico Pediatra Diurno 12 h 14 0 02 pediatras - 22 a domingo
225124 14

Médico Pediatra Noturno 12 h 14 0 02 pediatras - 22 a domingo
225124 14
322205 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 30h 18 18 0
322205 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 36h 38 0 38
322205 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 3 0 3

A}inliar/Técnico de Enfermagem 36h 10 0
322205 diurno 10

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 36h 10 0
322205 noturno 10
223505 Enfermeiro 30h 2 2 0
223505 Enfermeiro 40 h 1 0 1
223505 Enfermeiro (12X36) 36h 16 0 16

Enfermeiro noturno 36 h 10 0 10
251605 Assistente Social 30h 2 0 2
223405 Farmacéutico 40 h 1 0 1
223405 Farmacéutico diurno 36 h 3 0 3
223405 Farmacéutico noturno 36 h 3 0 3

Equipe Administrativa/Apoio
411005 Analista Ill 40 h 1 0 1
411005 Auxiliar de Apoio 36h 5 0 5
411010 Auxiliar Técnico Administrativo I 40h 5 0 5
411010 Auxiliar Técnico Administrativo Il 36 h 10 0 10
411010 Auxiliar Técnico Administrativo IlI 40h 1 0 1
131205 Diretor de Pronto Socorro 40 h 1 0 1
131210 Gerente Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20h 2 0 2
325115 Técnico Farmdcia diurno 36h 8 0 8
325115 Técnico Farmacia diurno 40 h 1 0 1
325115 Técnico Farmacia noturno 36h 9 0 9
313220 Técnico Informatica 40 h 1 0 1
915305 Técnico Manutengdo 40 h 1 0 1
324115 Técnico Radiologia 24 h 8 0 8

TOTAL 241 22 219
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1.1.13. 13. Enderegos

UBS VARGEM GRANDE RUA DAS ARARAS 49 VARGEM GRANDE 04896-260
UBS PARELHEIROS RUA MARIO TRAPE 100 JARDIM NOVO PARELHEIROS 04890-430
UBS JARDIM IPORA RUA FORTE DE VILA BELA 29 JARDIM IPORA 04865-170
UBS JARDIM CAMPINAS RUA DAS PLEIADES 35 JARDIM MARIA AMALIA 04858-550
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN ESTRADA DA LIGACAO 1 PONTE SECA 04891-360
UBS RECANTO CAMPO BELO RUA VIRGINIA MODESTO 800 RECANTO CAMPO BELO 04880-035
UBS JARDIM SAO NORBERTO AVENIDA DOMENICO LANZETTI S/N SAO NORBERTO 04884-210
UBS JARDIM DAS FONTES RUA MABEL NORMANDO 122 JARDIM DAS FONTES 04894-450
UBS NOVA AMERICA RUA EDUARDO COLLIER FILHO 14 CIDADE NOVA AMERICA 04895-020
UBS MARSILAC ESTRADA ENGENHEIRO MARSILAC 14487 MARSILAC 04891-000
UBS JARDIM SILVEIRA RUA BONIFACIO ASIOLI 162 SILVEIRA 04889-000
UBS JARDIM SANTA FE RUA CONDE DE LANCASTRE 214 JARDIM SANTA FE 04890-290
UBS VILA ROSCHEL RUA ALICE BASTIDE 290 VILA ROSCHEL 04891-140
UBS VILA MARCELO RUA AMADO BENEDITO VILAS BOAS 616 VILA MARCELO 04866-000
UBS BARRAGEM RUA DOIS 3 BARRAGEM 04877-110
UBS JARDIM EMBURA RUA BENEDITO SCHUNCK 8 EMBURA 04893-050
UBS COLONIA RUA NOSSA SENHORA APARECIDA 342 COLONIA PAULISTA 04892-230
PS MUN BALNEARIO SAO JOSE RUA GASPAR LEME 200 BALNEARIO SAO JOSE 04864-050
CEO Il PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS ESTRADA DO ENGENHEIRO MARSILAC 1047 PARELHEIROS 04890-300
CER Il PARELHEIROS RUA GASPAR LEME 200 BALNEARIO SAO JOSE 04864-050
CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA RUA ALESSANDRO BURI 15 JARDIM ROSCHEL 04890-050
UBSI VERA POTY RUA JOAO LANG 153 BARRAGEM 04895-070
UBSI KRUKUTU ESTRADA DO CURUCUTU S/N CIPO DO MEIO 04895-090
UPA PARELHEIROS ESTR. ECOTURISTICA DE PARELHEIROS 5252 JD DOS ALAMOS 04883-025
SRT Il PARELHEIROS | RUA SERGINO IGNACIO FERREIRA 713 JD NOVO PARELHEIROS 3550
SRT Il PARELHEIROS I RUA CLELIA DE PAULA STROINCH 50 JD NOVO PARELHEIROS 7559

43



CIDADE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

[ |
Secretaria Municipal da Saude SUS “
[ |

Coordenadoria Regional de Saude Sul

SAO PAULO
SAUDE
ANEXO XI
MINUTA - CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2025-SMS.G/CPCS
PROCESSO N°. XXXXX
CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — Secretaria
Municipal da Saude
CONTRATADA: OO XXX XXX
OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e Execucao de Agdes Servigcos

em Unidades de Saude da Rede Assistencial da
Supervisao Técnica de Saude Parelheiros

DOTAGAO ORGAMENTARIA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da sua SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, com sede na Rua Dr. Siqueira Campos, n° 172 — Liberdade, Sdo Paulo/SP, neste ato
representado por seu Secretario Municipal da Saude LUIZ CARLOS ZAMARCO, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade privada sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n°® XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, requerimento
CREMESP sob n® XXXX, com sede XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com estatuto arquivado no
Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade do XXXXXXXXX, com matricula XXXXXX, neste ato
representada por seu XXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Federal 9.637, de 18 de maio de 1998, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006,
o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, por analogia a Lei Federal n° 14.133,
de 01 de abril de 2021 e o Decreto Municipal n°® 62.100, de 27 de dezembro de 2022, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos, t&ém por objeto o Gerenciamento e
Execucao de Agdes Servicos em Unidades de Saude da Rede Assistencial da Supervisao
Técnica de Saude Parelheiros, em consonancia com as Politicas de Saude do Sistema Unico
de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP.

S30 anexos deste CONTRATO DE GESTAO:
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Marcas e Logos;

Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servigo;
Matriz de Indicadores de Qualidade;

Quadro Explicativo da Matriz do Indicadores de Qualidade;

Matriz e Quadro Explicativo dos Indicadores de Monitoramento;

Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgéo (Unidades, Tipos de
Servigo e CTA - Coordenagéo Técnica Administrativa da OS);

Plano Orgamentario Consolidado, por unidade, tipo de servigo, CTA
(coordenacgao técnica administrativa) e institucional;

Cronograma de Assung¢ao das Unidades e Servigos.

As Unidades de Salde e Servigos, que sdo objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
estao abaixo nomeadas:

TIPO UNIDADES-SERVICO CNES

UBS ESF UBS VARGEM GRANDE 2789280
UBS ESF UBS PARELHEIROS 4050150
UBS ESF UBS JARDIM IPORA 3689247
UBS ESF UBS JARDIM CAMPINAS 2787229
UBS ESF UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 2786990
UBS ESF UBS RECANTO CAMPO BELO 2027321
UBS ESF UBS JARDIM SAO NORBERTO 2787814
UBS ESF UBS JARDIM DAS FONTES 6332439
UBS ESF UBS NOVA AMERICA 6332498
UBS ESF UBS MARSILAC 6332471
UBS ESF UBS JARDIM SILVEIRA 6332463
UBS ESF UBS JARDIM SANTA FE 6332447
UBS ESF UBS VILA ROSCHEL 6332528
UBS ESF UBS VILA MARCELO 6332501
UBS ESF UBS BARRAGEM 6332420
UBS ESF UBS JARDIM EMBURA 6018912
UBS ESF UBS COLONIA 6018939
PA/PSM PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 2752093
CEO CEO 11l PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 5012600
CER CER Il PARELHEIROS 6642470
CAPS 1) CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 6683983
UBSI (INDIGENA) UBSI VERA POTY 3561186
UBSI (INDIGENA) UBSI KRUKUTU 4590759
UPA UPA PARELHEIROS 974730
EMAD EMAD PARELHEIROS *

PAI PAI UBS JARDIM CAMPINAS *

SADT SADT -UBS JARDIM CAMPINAS *

SRT SRT Il PARELHEIROS | *

SRT SRT Il PARELHEIROS Il *

EEV EQUIPE DE VIOLENCIA - UBS JD.CAMPINAS *
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(*) Servigos/Unidades vinculadas a outro servigo com CNES

1.2. Atendido o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no
gerenciamento das unidades, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Saude sera
possivel o acréscimo de novas unidades aquelas relacionadas no item 1.1., mediante
celebracdo de termo aditivo e revisdo dos parémetros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servico (Anexo II).

1.3. A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos detalhados no objeto deste Contrato e
no Plano de Trabalho da CONTRATADA (Anexo Il e Anexo VII), assim como manter o niumero
minimo de profissionais estabelecidos no referido documento.

1.4. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

| — Que a CONTRATADA dispbe de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e
condicdes de prestacio de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

I —Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

21. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO ¢ de 60 (sessenta) meses,
a partir da data de ordem de inicio de execug¢do do contrato, podendo ser prorrogado, por
periodos sucessivos, iguais ou menores ao inicial, contanto que haja a contento da
Coordenadoria Regional de Saude — CRS-S, e que seja observado o prazo maximo de 20 (vinte)
anos.

2.2. O periodo de transigdo para assuncdo total das unidades e servicos de saude tera
duracgéao de até 60 (sessenta) dias, a partir da data de ordem de inicio de execugéo do contrato.
O Cronograma para assungao total das unidades sera:

a) No minimo, 50% (cinquenta por cento) das unidades e servigos de saude elencados no
item 1.1, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) As demais unidades e servigos de saude, referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias
subsequentes.

2.3 O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a CONTRATANTE
da comprovagao da existéncia de recursos orgamentarios para efetiva continuidade da prestagéo
dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste contrato.

24 No periodo de transi¢cdo para assunc¢ao total das unidades e servigos de saude, as metas
qualitativas e quantitativas (Equipe Dimensionada e de produgéo) serdo monitoradas, mas sem
avaliagao para fins de impacto financeiro. A partir do 1° dia do término do periodo de transic¢ao,
inicia-se o controle e a fiscalizacdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto
financeiro.

3. DA PREVISAO DE PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

3.1. Com relacao afaculdade de permissao de uso e administracdo de bens, prevista no art.
14 e seguintes da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e pelo art. 46 do Decreto
Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a permissao de uso dos bens inventariados
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no ato da assinatura deste contrato vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO DE

GESTAO.

3.2. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢cbes, salvo os
desgastes naturais decorrentes de uso, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE de todas as aquisi¢cdes de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, e
providenciar a documentacio necessaria para o processo de incorporacido dos bens adquiridos.

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta devera
entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao processo de incorporagéo dos bens
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens
recebidos ou adquiridos mediante legados ou /doagdes, nos termos do art. 2°, I, letra “i” da Lei
Municipal n°® 14.132/2006.

3.5. Os custos das reformas e ampliagdes necessarios a adequada prestagdo de servigos
da(s) Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas, ou com verbas
de particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que
podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipotese da clausula anterior, a autorizacao exigira, quando necessario,
revisdo de metas formalizada através de Termo Aditivo.

3.7.  As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, objetos deste
CONTRATO DE GESTAO, serdo incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua
natureza ou origem dos recursos.

3.8. Os projetos e o0s custos das reformas e ampliagcdes, apds aprovagado da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor das unidades.

3.9. Futura e eventual destinacao de bens publicos a CONTRATADA para cumprimento do
objeto do CONTRATO DE GESTAO, além de serem descritos pormenorizadamente em
inventario, ocorrera por meio de Termo Aditivo e seguira o estabelecido pela legislacéo
pertinente, em especial, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a depender da prévia autorizacao do titular
da CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam
removidos da Unidade, permitindo assim a liberac&o de espagos para alocagéo de novos bens
adquiridos de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
entregar, em meio eletronico, relatério atualizado de patriménio para a Coordenadoria Regional
de Saude Sul (CRS-Sul) — Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saude.

3.12. Nostermosdoart. 15 de Lein® 14.132/2006, os bens moveis publicos permitidos para uso
poderédo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens integrem
o patriménio do Municipio.

3.13. A permuta que se refere o item 3.12 dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizacao do titular da CONTRATANTE.

3.14. Os moveis e equipamentos locados deverdo constar no Portal de Transparéncia da
Organizagao Social responsavel, com atualizagéo e periodicidade mensal.
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4, DAS OBRIGA(;()ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

41. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia das diretrizes
técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude (SMS- SP), por meio de
suas portarias e protocolos, da legislacéo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratagéo, cabendo-lhe:

4.1.1. Executaras atividades e servicos de saude especificados neste CONTRATO DE GESTAO,
nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS, especialmente ao disposto na Lei Federal
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica
n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, nos seguintes termos:

41.1.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;

41.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso,
em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagcdo conjunta com os demais
equipamentos do SUS existentes no Municipio;

41.1.3. A humanizagao da atengédo, garantindo a efetivagdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saude e no respeito aos seus direitos, conforme
as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

41.14. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobrancga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

41.1.5. Preservagédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

41.1.6. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

411.7. Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

4.1.1.8. Divulgagéo de informagbes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua

utilizagao pelo usuario;

41.1.9. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagao pertinente para
participacdo da comunidade;

4.1.1.10. Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

41.1.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

41.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto;

41.1.13. Laicidade na prestacao dos servigos de saude, com observancia das diretrizes
do SUS e da Secretaria Municipal da Saude, independentemente das convicgoes religiosas da
CONTRATADA;

41.1.14. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas internagbes

e periodo de observagdes prolongadas de criangas, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentagéo, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto
do ldoso;
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41.1.15. Informacgéao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e das

acOes de saude, de acordo com as disposi¢cdes contidas nas Portarias do Ministério da Saude
n°® 1286 de 26/10/93 e na Lei Estadual n® 17.832, de 05/08/2024, bem como, as resolugdes do
Conselho Nacional de Saude, e demais legislagbes pertinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagado, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrativo.

4.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com plena observancia das
diretrizes a seguir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s6 a observar a legislacao disciplinadora do SUS,
mas também a legislacdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por
meio de suas portarias e protocolos;

4.2.2. A CONTRATADA deve atender todas as Portarias Municipais, especialmente aquelas
que se referem aos medicamentos, como a Portaria SMS.G n° 71 de 10/02/2004, que normatiza
a utilizacdo de medicamentos que nao constam da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), no ambito do SUS no municipio de SP, bem como a Portaria SMS.G n°
440/2023, que normatiza a prescricdo de medicamentos no ambito das unidades pertencentes
ao SUS sob a gestdo municipal;

4.2.3. As orientacoes técnicas referentes a prestacéo dos servigos poderao ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas ap0s a devida comunicagdo da
alteracao;

4.2.4. Configurada a hipotese da clausula anterior, o cumprimento das normas técnicas da
Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do
repasse de recursos, quando da demonstracdo documentada pela CONTRATADA de que as
novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de
Trabalho e da aprovacao pela CONTRATANTE;

425. A CONTRATADA devera participar dos processos de integragao territorial entre os
equipamentos de saude e equipes na regiao, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagao
dos servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
CONTRATANTE, por meio de suas portarias e protocolos.

4.2.6. A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a realizagdo de praticas
educativas, projetos e programas de formacao desenvolvidos pela SMS, como, por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros;

4.2.7. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de saude, por
ela gerenciados, aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de saude devidamente identificados.

4.3. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor
Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais
instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informacdes de
posse da CONTRATADA, resultantes da execugao do objeto deste contrato.

44. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagodes assistenciais e financeiras,
de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE, e sempre que
solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das agles e servigos
de saude contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no
integral cumprimento deste contrato.
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4.5. A CONTRATADA devera observar os procedimentos e prazos para disponibilizagao de

informagbes para fins de prestagao de contas e acompanhamento da execugéao financeira e
assistencial, conforme estabelecido na Clausula 11 e, precipuamente, em conformidade com a
Portaria n® 080/2025.

4.6. A apresentacdo das informacgdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime
a CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas pelos 6rgaos discriminados
neste Contrato de Gestao (Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo) durante a sua
execucao, como também pelos érgaos de controle de todos os Entes Federativos.

4.7. A CONTRATADA devera manter atualizadas as versbes e programas referentes aos
sistemas de informagao da SMS-SP e do DATASUS (tal como, de forma nao taxativa, SIGA
SAUDE, SGHX, BPA, RAAS, SIA, SIH, CNES, SIGTAP, e-SUS APS), e os respectivos dados
informados nos prazos estabelecidos por SMS e pelo Ministério da Saude, bem como outros
que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes.

471. A CONTRATADA devera acompanhar o faturamento da produgéo junto ao Ministério
da Saude, qualificando o registro das ag¢des e o envio da informagao.

47.2. A CONTRATADA devera enviar obrigatoriamente dados de seus sistemas de
informagéao para o repositorio de dados da SMS, e-SaudeSP, visando garantir a integragao com
o prontuario eletrénico do cidadao, por meio de APIs ou outros meios disponibilizados pela
contratante.

47.3. A CONTRATADA devera enviar obrigatoriamente dados de seus sistemas de
informagéo para o SICAP, visando garantir a prestagdo de contas, por meio das APls
disponibilizadas pela CONTRATANTE.

4.7.4. A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal, em
consonancia com o estabelecido na legislagao federal, estadual e municipal pertinente.

4.75. A CONTRATADA também deve notificar aos 6rgéaos de vigilancia em saude municipais
todos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos a saude relacionados ao
trabalho, em conformidade com o disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

4.8. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitacdes para a implantagao
de novos sistemas de informacao, pela SMS-SP conforme necessidade de interfaces com
diferentes solugbes da gestdo municipal, estatudal ou federal. Em caso de geracao de novos
custos de aquisi¢ao, implantacdo e/ou manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentacao pertinente e Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisao do repasse de recursos.

4.9. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informacao referente as acdes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado
pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

410. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacido de contas técnico-assistenciais e
financeiras (SICAP ou outro que seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO, como
também o Relatorio Estatistico Mensal — REM, SIGA SAUDE, SGHX, BPA, RAAS, SIA, SIH,
CNES, SIGTAP, e-SUS APS ou outros, a depender do nivel de atencio a saude do servigo sob
gestéo (Atengao Basica, Especializada ou Pré-hospitalar e Hospitalar).

411. A CONTRATADA deve utilizar a Ouvidoria SUS como o unico canal de atendimento
divulgado pelos servigos aos usuarios SUS, em consonéncia ao previsto na Portaria n° 866/2024
- SMS.G.
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412. A CONTRATADA deve seguir, nos equipamentos de saude sob sua gestao, as diretrizes

da Secretaria Municipal de Saude, para divulgagéo dos canais oficiais da Rede de Ouvidoria SUS,
bem como suas publicagdes realizadas em sitios eletrénicos e outras midias.

413. A CONTRATADA devera manter efetiva articulacdo entre os equipamentos de saude e
as equipes, que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas pela SMS;

b) Utilizacao dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacgao clinica necessaria,
da rede basica até a atengdo especializada de maneira reciproca, para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

414. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e
sempre que solicitado, o Relatério de Execugdo do CONTRATO DE GESTAO, nos termos do
art. 8°, §2°, da Lei 14.132/2006.

415. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengdo, guarda e arquivo de
prontuarios e documentos das Unidades e Servigos de Saude, objeto deste contrato,
observadas as resolugdes do CFM n° 1639/02 e n°1821/07.

4.16. A CONTRATADA se obriga a manter atualizados e arquivados os prontuarios e
documentos das unidades e servicos de saude, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, de
acordo com a Legislacao vigente dos 6rgdos competentes.

4.17. A CONTRATADA devera justificar aos pacientes ou aos seus representantes, por
escrito, as razbes técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

4.18. Permitir visita aberta aos pacientes do SUS internados, respeitada a rotina do servico e
recomendacido médica em contrario.

4.19. Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos.

4.20. Respeitar a decisdo de paciente e/ou responsavel legal, ao consentir ou recusar
prestacéo de servigo de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.

4.21. Garantir a confidencialidade de dados e informacdes sobre pacientes.

4.22. Manter em pleno funcionamento as Comissées Obrigatdrias e aquelas exigidas pelos
Conselhos de Classe.

4.23. Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comissdo que venha a ser
criada por lei ou norma infra legal, independentemente de notificacdo da CONTRATANTE.

424. A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos pacientes, relatorio de atendimento
prestado, com os seguintes dados:

a) Nome do paciente;
b) Nome da unidade;
c) Localidade;

51



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

[ |
Secretaria Municipal da Saide SUS “
[ |

Coordenadoria Regional de Saude Sul

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
d) Motivo da internagéo;
e) Data da internacao;

f) Data da alta;

9) Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;
h) Diagndstico pelo Codigo Internacional de Doencgas (CID) na versao vigente a época da
alta.

4.25. A CONTRATADA devera manter obrigatoriamente Conselho Gestor nas unidades,
conforme previsto no Decreto n° 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei n°
13.325/02, com as alteragbes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n° 13.716/04.

4.26. A CONTRATADA devera se inscrever no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ordem de inicio, sob pena
de suspensio de pagamento.

4.27. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, o integral
cumprimento de todas as condi¢des de habilitagao.

4.28. A CONTRATADA deve seguir, nos estabelecimentos de saude sob sua gestdo, as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, para divulgagao dos canais oficiais da Rede de
Ouvidoria SUS, bem como suas publicacdes realizadas em sitios eletronicos e outras midias.

4.29. A CONTRATADA devera observar as previsdes estabelecidas na Lei Geral de Protegao
de Dados n° 13.709/2018.

4.30. A CONTRATADA devera adotar Sistemas de Registro Eletronico em Saude (SRES),
“Prontuario Eletrénico”, garantindo a informatizagdo dos processos de atendimento nos
equipamentos de saude.

4.31. Considerando a Portaria Municipal n® 123/2021, que institui a Plataforma da Saude
Paulistana (e-SaudeSP) como instrumento oficial para a integracao dos dados clinicos e a
pratica de teleassisténcia no municipio, a CONTRATADA devera garantir a troca de dados,
compondo a base municipal para o prontuario do paciente.

4.32. A CONTRATADA devera consumir os dados do repositério municipal, no contexto da
portaria acima referida, garantindo o uso do “visualizador clinico” do e- SaudeSP, incorporado
aos seus sistemas proprios ou terceiros/contratados de SRES/Prontuarios.

4.33. A CONTRATADA deve estar ciente que a CONTRATANTE detém e controla os dados
de todos os sistemas de informagao em uso nos seus estabelecimentos, podendo a qualquer
momento, por determinacdo da CONTRATANTE, requerer a interoperabilidade, nos termos da
Lei Geral de Protecao de Dados — (LGPD), (n° 13.709/2018).

4.34. A CONTRATADA deve utilizar os sistemas SGHX para as unidades de pronto
atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como priorizar, para os demais equipamentos de
saude, os sistemas e-Saude, e-SUS, APS, SIGA Saude, SGHX, GSS, CADSUS, CNES,
SIGTAP, SIA e SIH e outros sistemas que venham a ser implantados pela CONTRATANTE.

4.35. A CONTRATADA devera, em seus sitios eletrdnicos, publicizar informagdes de interesse
comum acerca da utilizagcao de recursos publicos, tais como: relagdo nominal, contendo cargos
e salarios, prestacao de contas da entidade, contratos de mao de obra terceirizada na integra e
0 que mais couber, em consonancia as previsdes legais da Lei de Acesso a Informagao n°
12.527/2011.

4.36. A CONTRATADA devera assegurar a equidade nos servicos de saude e viabilizar a
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qualidade das relagdes interprofissionais e do atendimento a populagdo, por meio de medidas

preventivas e de enfrentamento ao racismo, garantindo, no minimo, as seguintes agoes:

a) A adequada coleta do quesito raga/cor, nos termos da Lei Federal n° 12.288/2010 e da
Lei Municipal n® 16.129/2015;

b) A equidade das contratagdes profissionais, nos termos do art. 39, da Lei Federal n°
12.288/2010;

c) O acolhimento as vitimas de discriminagao étnico-racial, garantindo a escuta
humanizada e a responsabilizagao dos agentes que incorram em praticas racistas;

d) A apuragao da responsabilidade dos profissionais que se omitam em relacdo a medidas
de acolhimento ao denunciante, ao registro da situagdo, ao andamento das denuncias ou a
penalizac&do do agressor;

e) A consecucgdo, permanente e efetiva, de atividades formativas sobre prevencao e
combate ao racismo institucional, convocando todos os profissionais vinculados aos servigos
parceirizados/contratados, independentemente de sua fungao e de sua hierarquia;

f) Garantir a igualdade no acesso aos servicos publicos de saude, mediante a
implementacao de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos.

5. DA GESTAO DE PESSOAS

5.1. A CONTRATADA sempre devera contratar por meio de processo seletivo, exceto na
hipétese de sucesséo trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade de todo o pessoal
necessario e suficiente para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, providenciando a substituigao, imediata no caso de faltas de plantdes, licengas legais
e férias. Nos casos de afastamento por auxilio doenga, as substituicdes se darado a partir do 16°
dia, a fim de nao ocasionar prejuizo a assisténcia.

5.1.1. A CONTRATADA devera informar a(s) Supervisao (6es) Técnica(s) de Saude - STS,
até o ultimo dia util de cada més, a relagao de auséncias programadas de profissionais de saude
(férias, licengas programadas, desligamentos programados, dentre outras), previstas para o
més subsequente, informando o periodo de auséncia e os respectivos profissionais designados
para a substituicdo. Na hipétese de licengas e desligamentos sem programacao prévia, a
CONTRATADA devera informar imediatamente a Supervisao (6es) Técnica(s) de Saude —
STS, bem como as providéncias adotadas para substituicido dos profissionais.

5.1.2. O processo de contratacao de pessoal deve ser precedido de prévia divulgagao de edital
que garanta iguais condicoes de disputa aos interessados, com definicdo e publicizacao de
critérios objetivos de classificagao

5.1.3. A contratagdo dos gerentes das unidades de saude, objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devera ser acompanhada pela respectiva Coordenadoria Regional de Saude;

5.14. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos,
preferencialmente, pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

5.1.5. Na hipétese de contratacdo de médicos na modalidade Pessoa Juridica deverao ser
observadas as exigéncias legais e normativas pertinentes, especialmente a Lei 8.080/1990, que
define as condi¢des para a organizacao e o funcionamento dos servicos publicos de saude, bem
como a qualificagdo do profissional, a regularidade do registro junto ao Conselho Regional de
Medicina (CRM) e as condigbes de trabalho adequadas a area de atuagéo. Adicionalmente, a
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CONTRATADA devera observar o exposto nas seguintes situagoes:

a) Servicos de Atencao Basica: para servicos de saude de carater continuo, tal como
Estratégia Saude de Familia, a CONTRATADA devera comunicar e justificar a(s)
Supervisao(bes) Técnica(s) de Saude caso o profissional contratado ndo ocupe vaga e
unidade fixas para atendimento e em conformidade com a carga-horaria prevista no Plano
de Trabalho. Para situagdes imprevistas, tal como aquelas decorrentes de afastamentos e
licencas por motivos de saude que demandem reposicoes esporadicas e/ou temporarias, ou
necessidades excepcionais que demandem um reforgco no quadro de funcionarios, a
contratagdo devera ser comunicada a(s) Superviséo(des) Técnica(as) de Saude.

b) Servigcos de Atencao Especializada e Saude Mental: a contratacdo devera ocorrer em
conformidade com orientagbes do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
(CREMESP) e o Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como eventuais
regulamentacbes complementares de conselhos especializados, observando a
obrigatoriedade de especializagao do profissional que demonstre sua capacidade técnica
para atuagao na area especifica, bem como o registro no Cadastro de Especialistas (RQE).

5.2. A CONTRATADA fica impedida ao pagamento de saude suplementar com recursos
deste CONTRATO DE GESTAO aos funcionarios de quaisquer hierarquias.

5.3. A nao realizacdo do procedimento previsto no item 5.1.1 dependera de motivagéao
expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da competi¢do, devendo a proposta de
contratacao direta ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

54. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto deste
contrato, devendo, ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste instrumento.

5.5. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA ndo poderdo exceder a média de valores
praticados no mercado, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

5.6. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes da CONTRATADA n&o poderao exceder, em seu valor bruto, o limite estabelecido
para a remuneragdao de servidores do Poder Executivo Municipal (Decreto Municipal n°
52.192/2011).

5.7. A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de
padronizagao de politica salarial do municipio de Sao Paulo, relativo ao &mbito dos Contratos
de Gestao, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneracao estabelecidos pela
SMS- SP para locais de dificil provimento.

5.8. A CONTRATANTE pode dispor a CONTRATADA, servidores publicos de seu quadro de
pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporacao de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneragado de origem do servidor cedido,
conforme Lein® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858, de 20
de dezembro de 2011.

5.9. A CONTRATADA devera se submeter a legislagao trabalhista, inclusive as normativas
que disciplinam Seguranga e Medicina do Trabalho e Prevencao de Acidentes, em especial as
Normas Regulamentadoras n°32 e n°7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
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do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4 - Portaria SIT n° 787/2018;
b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), em cumprimento a NR5;
c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participacao
dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislagao
respectiva.

5.10. Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

5.11. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante os usuarios, por
eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO.

5.12. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico ou cartdo eletrénico de
todos os profissionais em servigco na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual de
solicitagao por parte da CONTRATANTE.

5.13. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigos na execugdo deste contrato, e impor-lhes a sancéo devida.

5.14. As disposi¢des do item anterior deverao ser cumpridas também sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

5.15. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas
fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragéo Publica.

5.16. A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua
Diretoria e do Conselho de Administragao e respectivos cbnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
soécios, controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagbes societarias,
para prestar servicos objetos deste CONTRATO DE GESTAO.

5.17. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formagao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional
de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa
formacao;

f) Cépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho

Regional de Classe quando couber;

9) Cépia da Declaracdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe
no ano da contratagao.

5.18. Esses registros deverdao ser colocados a disposicdo de qualquer representante da
Secretaria Municipal de Saude quando solicitado, a qualquer tempo na duragdo do CONTRATO
DE GESTAO, sempre observando as previsdes legais da Lei Geral de Protegao de Dados.
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5.19. A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de saude por ela gerenciadas,

em local visivel, a lista dos profissionais em servigo no periodo, devendo informar a CRS/STS
as eventuais auséncias.

5.20. Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a relacao nominal dos
empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneracgdes.

5.21. A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagdo Permanente, visando a
melhoria da assisténcia através da capacitacdo permanente, com periodicidade anual, integrado
ao PLAMEP - Plano Municipal de Educagdo Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até 3 (irés) meses da assinatura deste
CONTRATO DE GESTAO, contanto que atestem a compatibilidade da capacitagdo com o objeto
contratual, conforme Portaria n® 866/2024-SMS.G.

6. DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

6.1. A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de assinatura do
presente contrato, 0 Regulamento de aquisi¢des para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes, previamente aprovado pelo Conselho de Administracao da
entidade, juntamente com a comprovagao da aprovagao, segundo artigo 4°, inciso VIII, da Lei
14.132, de 24 de janeiro de 2006.

6.1.1. O Regulamento de que trata a Clausula 6.1 devera ser aprovado pela CONTRATANTE,
segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n° 52.858 de 20 de dezembro de 2011.

6.2. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico e os
medicamentos para os servigos das unidades de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia.
Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado pela CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de materiais de consumo
como: suprimentos de informatica, material de escritério e administrativo para todas as
unidades, objeto deste Contrato, necessarios para sua plena execucgao.

6.4. A CONTRATADA devera atender as solicitagbes excepcionais de compra da
CONTRATANTE de insumos necessarios a consecugao dos servigos, objeto deste contrato,
regularmente abastecidos pela CONTRATANTE e, nesse caso, sera devidamente ressarcida
no valor despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos
no Regulamento de Aquisicdes para a Contratagdo de Obras e Servigos, bem como para
Compras e Alienagdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante descrito no
item 6.1.

6.5. A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos)
para a compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos em caso de compra
por excepcionalidade.

6.6. A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacao dos servigos descritos no Plano
de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Médico-Assistenciais;

b) Manutenc¢do de Equipamentos;

c) Locagao de imoveis;

d) Servico de confeccao de proteses dentarias;
e) Vigilancia Patrimonial;
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f) Limpeza e Asseio Predial
9) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE.

6.7. A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que acessorios e
instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como para execucdo das atividades
finalisticas, em carater complementar e extraordinario quando diante das particularidades do
mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacdo direta do
profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos
recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

6.8. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,
telefone e internet, quando couber.

6.9. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagbes a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial
descritivo e cronograma de execugdo para prévia analise e aprovagao dos Orgéos Técnicos
desta ultima.

6.10. A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

6.11. Nos casos em que se fizer necessario a locagdo de imdveis, bem como eventuais
reformas e adequagbes do ambiente onde sera prestado o servico contratado, faz-se
imprescindivel que a CONTRATADA siga os parametros da Portaria SGM/SEGES n° 21/2022.

7. DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

71. A CONTRATADA obriga-se, na prestagao dos servicos objeto deste contrato, a utilizar
as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Portaria n® 2.838, de 1° de
dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas pela CONTRATANTE
em relagédo a programagao visual.

7.2. A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando fornecer
informagcbes aos meios de comunicagdo acerca da prestacdo de servigos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverao seguir os modelos definidos pela
CONTRATANTE, para utilizagcao de uniformes objetos deste contrato, conforme Anexo I. Os
mesmos modelos deverao ser seguidos na confec¢do de impressos, respeitando-se a
propor¢ao de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e do SUS deverao
corresponder a 70% do logo da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo — Secretaria Municipal da
Saude.

7.4. Os logos da CONTRATADA e do SUS devem ser utilizados nos impressos cujo o
conteudo seja compativel com o objeto avengado neste contrato.

7.5. Nas dependéncias fisicas das Unidades, o uso das marcas e logotipos sera definido pela
CONTRATANTE, conforme os padrdes por ela estabelecidos em Portarias do Secretario
Municipal da Saude.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:
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8.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execu¢ao do objeto, incluindo

os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentario (Anexo VII), conforme previsto
neste CONTRATO DE GESTAO e conforme as disponibilidades orcamentarias.

8.2. Garantir os servigos de laboratério que deverao ser executados pelas empresas que ja
possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e parametros praticados nestes
contratos, e com 6nus para a Secretaria Municipal da Saude.

8.3. Garantir os recursos financeiros para execugcdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal a CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato
e conforme as disponibilidades orgamentarias.

8.4. Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado, por qualquer motivo,
pela CONTRATADA.

8.5. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios para a execugao
do objeto contratual.

8.6. A Secretaria Municipal da Saude realizara, por meio da CPCS, da CRS e da STSLde
acordo com as suas competéncias, a administracdo deste CONTRATO DE GESTAO,
especialmente com vistas a:

8.6.1. Definir instrumentos para o monitoramento e avaliagao contratual;

8.6.2. Acompanhar, avaliar, supervisionar a execugao das acgdes e dos servicos contratados,
em relagéo a:

8.6.2.1. Metas estabelecidas, quanto o cumprimento da Tabela de RH dimensionado no
Anexo VI, adotando medidas de agilidade das contratacdes;

8.6.2.2. Aplicacao dos recursos financeiros, na prestacao de conta.

8.6.2.3. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao Técnica de

Acompanhamento (CTA), fazendo cumprir suas deliberagdes.

8.6.24. Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.

8.6.2.5. Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as
prestacoes de contas da CONTRATADA.

8.6.2.6. Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos oOrgdos de
acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagao indicados na clausula 9 deste CONTRATO DE
GESTAO.

8.6.2.7. Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.

8.6.2.8. Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor de Saude da
Regido, para atuarjunto a CONTRATADA e fiscalizar a prestacao de servicos deste CONTRATO
DE GESTAO.

8.6.2.9. Manter a CONTRATADA informada sobre as diretrizes municipais.

9. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGCAO
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9.1. O acompanhamento e a avaliagdo da execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO
serao realizados pelos seguintes 6rgaos:

9.1.1. Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS-Sul, Supervisao (6es) Técnica (s) de
Saude (STS) — Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude, responsaveis pelo
acompanhamento do Contratos de Gestao, envolvendo a verificagdo objetiva de que os servigos
contratados estdo sendo realizados de forma satisfatéria e, também, pela identificacdo do
alcance das metas do contrato, com a finalidade de determinar o progresso na prestagéo dos
servigos, identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar as penalidades
pertinentes ao caso concreto, em conformidade a Clausula 13;

9.1.2. A(s) Supervisao (6es) Técnica(s) de Saude designara um (ou mais) Gestor Publico do
contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento “in loco” da execugao do contrato e pela
interlocucao entre a CONTRATADA e as demais instancias gestoras de SMS;

9.1.3. Coordenacao da Atengdo Basica, da Atencao Especializada, e areas técnicas de
SMS, sao responsaveis por apoiar a Coordenadoria Regional de Saude Sul e as respectivas
Supervisdes Técnicas de Saude no acompanhamento e avaliagdo das agdes e servicos
referentes as Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas a Atengao Basica.

9.1.4. Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS, setor da
SMS responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizacdo dos
servigos de saude, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos contratos, bem como por
avaliar a atuagdo da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de produtividade,
indicados neste contrato, através das prestagdes de contas;

9.1.5. Conselho de Administragaio da CONTRATADA com a atribuicdo de fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos financeiros e as
contas anuais da CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e
seus incisos do Decreto n°52.858/2011;

9.1.6. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia da Coordenadoria de
Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS da Secretaria Municipal da Saude,
Coordenadoria Regional de Saude Sul, Supervisao(des) Técnica(s) de Saude; responsaveis
pelas diretrizes técnicas das politicas de saude, bem como, do seu funcionamento de acordo
com os critérios, parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatérios de avaliagao e fazendo cumprir os itens deste contrato;

9.1.7. Os trabalhos descritos no item 9.1.6. serdo trimestrais e os relatérios conclusivos
elaborados pela Comissdao Técnica de Acompanhamento serdo disponibilizados pela
Coordenadoria de Parcerias e Contratualizagcao de Servigcos de Saude - CPCS, sempre que
necessario para subsidiar as demais instancias de controle, bem como adequar o planejamento
aos exercicios subsequentes;

9.1.8. O acompanhamento sera realizado por meio de indicadores de produtividade e qualidade,
obtidos nos sistemas de informacdo do SUS e do SICAP e, quando insuficientes, serao
levantados os dadoss produzidos nos sistemas de gestdao da CONTRATADA, bem, como visitas
“in loco”e reunides técnicas;

9.1.9. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado de acordo com os
indicadores de qualidade previstos na Portaria da Secretaria Municipal da Saude n° 866 de 31
de dezembro de 2024;

9.1.10. Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato de Gestao (CAF)
constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal n° 14.132/2006, alterada pela Lei
Municipal n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008, compete analisar o relatério de execucdo do
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CONTRATO DE GESTAO, com comparativo especifico entre as metas propostas e o0s
resultados alcancados, acompanhados na prestacdo de contas apresentada pela
CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo, se necessario;

9.1.11. O relatério conclusivo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdao do
Contrato de Gestao (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal da Saude e disponibilizado
no Portal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, segundo rege a Lei n® 14.664 de 4 de janeiro
de 2008 e publicado no DOC;

9.1.12. Ainda compete a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao
(CAF) se reunir ordinariamente, ao final de cada semestre, para avaliacdo da execucao do
CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execug¢ao, bem como sua
disponibilizagdo no Portal da Transparéncia da Cidade de Sao Paulo;

9.1.13. Havendo indicios fundados ou provas de malversagao de bens e recursos de origem
publica por parte da CONTRATADA, cabe ao Presidente da Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagao do Contrato de Gestao (CAF) representar ao Ministério Publico, informando-lhe
o que foi apurado pela referida Comissao, e comunicar a Procuradoria Geral do Municipio, a fim
de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis, nos termos do art. 42, do Decreto n°
52.858/2011 e art. 10 da Lei 14.132/2006.

9.2. Para arealizagdo do acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saude contratados
serdo utilizados indicadores selecionados para esta finalidade, segundo objetivo a ser avaliado
e a tipologia do servigo contratualizado.

9.3. O acompanhamento da producéo sera realizado de acordo com as metas estabelecidas
por servigo na descricao do Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgéo (Anexo VI),
onde sera avaliada e descontada na Rede de Assisténcia.

9.4. O acompanhamento e avaliacdo da qualidade serdo realizados de acordo com os
indicadores definidos nos Anexo IV — Quadro Explicativo da Matriz do Indicadores de Qualidade
e Anexo V - Matriz e Quadro Explicativo dos Indicadores de Monitoramento.

9.5. Os atos normativos da Secretaria Municipal de Saude — SMS podem estabelecer novos
indicadores de monitoramento, os quais a CONTRATADA deve se adequar para atendimento.

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizada sob as seguintes
condicdes:

10.1.1. A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO, que devera ser obtido pela
CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razao social ““NOME DA CONTRATADA - Rede
Assistencial da STS PARELHEIROS”, para a abertura da conta corrente de movimentagao e
demais operacdes comerciais.

10.1.2. A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para este
Contrato de Gestao, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as
movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO MUNICIPAL
(fonte 00).

10.1.3. A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para cada
CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil,
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para movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS — FONTE

FEDERAL (fonte 02).

10.1.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da existéncia de
conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE,
a CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os
valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam separados para todos os fins,
inclusive verificagao contabil.

10.1.5. E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentacio
financeira deste, e vice-versa.

10.1.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em sua prestagcdo de contas,
extratos bancarios de movimentagcao de conta corrente e de investimentos, demonstrando a
origem e aplicagdo dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacao de Contas oficial através
do Sistema Integrado de Controle e Avaliagao de Parcerias - SICAP, ou outro que seja posterior
e expressamente estabelecido pela CONTRATANTE.

10.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e avaliacio do CONTRATO DE GESTAO, todas as
informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

10.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo das atividades e servicos de salde objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores definidos no Plano de Trabalho e seu
respectivo Plano Orgamentario, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e
condi¢des nele estabelecidos.

10.2.1. Pela prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicbes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo VII — Plano Orgamentario, a importancia global do
CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze) meses, o valor de R$ XXX XXX. XXX, XX
(XXXXXXX milhges, XXXXXXXXXXX mil, XXXXXXXXXXXX reais e

XXXXXXXXX centavos), para custeio, conforme Cronograma de Desemboilso:

DESPESA MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

CUSTEIO

TOTAL

10.2.2. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagao
onerarao as dotagdes orcamentarias n° XXX e XXX; fontes 00, 02.

10.2.3. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deverao ser por esta
aplicados em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a 1 (um)
més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagao verificar- se prazos menores do
que 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagoes.

10.2.4. Os rendimentos das aplicagbes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no
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objeto deste CONTRATO DE GESTAO , com formalizagdo através de Termo Aditivo e a
contento da CRS-Sul e STS para destinagao dos fins.

10.2.5. A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao CONTRATO DE GESTAO
para as contas correntes especificas de acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com
o disposto no artigo 50, paragrafo unico, do Decreto n°® 52.858/2011, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data do recebimento do recurso.

10.2.6. As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano Orgamentario de
Custeio e Investimento e Cronograma de Desembolso. O Plano orgcamentario devera ser
atualizado mensalmente ao sistema de informagao e nao devera ter atrasos em seu periodo de
execucgao.

10.2.7. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente
aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisdo de metas.

10.3. DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS DESCONTOS
PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas, conforme Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso parte integrante
deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més consignado, em conformidade
com a avaliagao dos critérios estabelecidos, de acordo com a clausula 12 deste CONTRATO
DE GESTAO.

10.3.2. Mediante resultado da avaliacdo de desemp~enho, de acordo com os parametros
definidos na clausula 10 deste CONTRATO DE GESTAO, poderao ser aplicados os seguintes
descontos:

a) Desconto proporcional a nao manuten¢ao mensal da Equipe Dimensionada, no que
tange a Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude;

b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas quantitativas assistenciais, no
que tange a Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude;

c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas qualitativas, no que tange a
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude;

d) A CONTRATADA apenas sera submetida aos descontos descritos acima apés 60
(sessenta) dias da ordem de inicio, periodo concernente a transicdo. No mais, alusivo
periodo de adaptacao ndo exime a CONTRATADA de ter seu desempenho monitorado
e analisado no ambito da Comiss&o Técnica de Acompanhamento (CTA).

10.3.3. O pagamento estara condicionado a correta prestacdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como ao envio
tempestivo da documentacado completa, conforme definido na clausula 11.

10.3.4. Na apuragao de saldo financeiro, durante a execu¢ao do contrato, a CONTRATANTE
podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando ajustar o saldo financeiro do
contrato.

10.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada
para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas desde
que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo repassados que estejam previstos
neste contrato.
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11. DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
FINANCEIRA

11.1. O acompanhamento da execucdo financeira/assistencial sera realizado pelo
monitoramento e andlise das informacbes estabelecidas pela CONTRATANTE e
disponibilizadas, mensalmente, pela CONTRATADA, através do Relatério Circunstanciado e
da digitacdo no Sistema Integrado de Controle e Avaliagdo de Parcerias - SICAP, ou outro que
seja oficializado.

11.2. Todas as informacdes sdo integrantes do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO,
documento oficial de apresentagcdo das contas financeiras/assistenciais, relacionadas a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

11.3. O RELATORIO CIRCUNSTANCIADO contendo todas as informagdes financeiras e
assistenciais, bem como toda a documentacao apresentada na Prestacdo de Contas devera ser
finalizado e inserido no Sistema Integrado de Controle e Avaliagado de Parcerias-SICAP para
conhecimento da CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de
referéncia, prorrogado para o proximo dia util, no caso de final de semana ou feriado.

11.4. Toda a documentagao que integra a prestagao de contas (fiscal, contabil etc.) devera ser
inserida no Sistema Integrado de Controle e Avaliagdo de Parcerias-SICAP e disponibilizada
através de Relatério Circunstanciado de Prestacdo de Contas, assinado pelo responsavel da
CONTRATADA, bem como, até ulterior deliberagéo, devera ser enviada via pendrive ou link,
sendo este ultimo com validade de no minimo 5 (cinco) dias, ao DEPARTAMENTO DE
PRESTACAO DE CONTAS DA SMS/SEGA/CPCS/DPC.

11.5. No RELATORIO CIRCUNSTANCIADO de comprovacédo da entrega da Prestagdo de
Contas a CONTRATANTE devera constar a relagdo dos documentos abaixo descritos
(checklist), separada por informagdes Financeira e Assistencial, na seguinte sequéncia:

11.5.1 FINANCEIRA:
a) Relatério de Controle de Repasses
b) Relatério de Despesas Previstas x Realizadas
c) Balancete Financeiro Sintético
d) Resumo da Movimentacao Financeira
e) Regulamento de Compras da Organizagao Social
f) Declaragéo de Envio dos Extratos Bancarios

g) Declaragao de Envio das Certiddes Obrigatorias (na auséncia de Certidao Negativa,
sera aceita Certidao Positiva com efeito de Negativa)

. FGTS

. CND Municipal

. CADIN Municipal
. CND Estadual
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. CND Federal
. CND Trabalhista

11.5.2 ASSISTENCIAL:
a) Relatdrio de Produgao Assistencial Previsto x Realizado
b) Relatério de Avaliagdo de Desempenho Consolidado dos Indicadores de Qualidade
c) Relatdério de Acompanhamento dos Indicadores de Monitoramento
d) Relatério de Equipe Dimensionada Prevista x Realizado

11.6 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes e pela
SMS-SP.

11.6.1 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, manter a sua regularidade fiscal
durante a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sendo que a sua ndo observancia sera
motivo de apontamento pela CONTRATANTE.

11.7 Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficarao sob sua guarda e a disposicao dos érgaos fiscalizadores.

11.71 As notas fiscais deverao estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto € a
identificacdo do CONTRATO DE GESTAO as quais se referem.

11.7.2 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos em
nome da CONTRATADA, com datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS, quando houver, e de acordo com o Plano
Orgamentario.

11.8 Deverao ser glosadas, pela CONTRATANTE, as despesas que nao se enquadrarem no
objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que nao estiverem previstas e aprovadas
em Plano Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

11.9 A CONTRATADA fica obrigada a seguir, rigorosamente, seu Regulamento de Compras,
declarando via Relatério Circunstanciado no SICAP que n&o esta incursa no crime previsto no
art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, bem como, que atende os principios do caput do art. 37 da
Constituicao Federal.

11.10 A CONTRATADA deve seguir os o0s ritos processuais nos processos de analise das
prestacbes de contas financeiras, respeitando as disposi¢cdes constantes na Portaria n°
080/2025.

12. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNGAO DA
AVALIAGAO DO DESEMPENHO

121 MANUTENGAO DA EQUIPE DIMENSIONADA

Cabe a Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude- CPCS proceder aos
descontos deliberados mensalmente, pela ndo conservacéo da Equipe Dimensionada pactuada,
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através do envio de relatérios da Supervisao Técnica de Saude referente a Rede Assistencial
da Supervisdo Técnica de Saude.

12.1.1. O acompanhamento da Equipe Dimensionada sera realizado mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude Sul (CRS-Sul) e Supervisao Técnica de Saude (STS),
nos termos de suas responsabilidades descritas na Clausula 9 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, e informado a Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Servicos de Saude - CPCS através dos respectivos atestes.

12.1.2. A ndo manutencdo da Equipe Dimensionada estabelecida para os servicos deste
CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de pessoal e reflexo correspondente
aos profissionais ndo contratados pela CONTRATADA.

12.1.3. Os descontos previstos no item 12.1.2 incidirdo no repasse do segundo més
subsequente a prestacao de contas do més da ocorréncia, devendo a recomposi¢cao da Equipe
Dimensionada ocorrer conforme descrito na clausula 12.1.4 e 12.1.5, computados da
cientificacdo da CRS-Sul e/ou Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros.

12.1.4. No caso de afastamento por auxilio doenga a partir do 16° dia, licengas legais e férias
dos profissionais previstos na Equipe Dimensionada, estes deverdo ser obrigatoriamente
repostos, mediante contratagdo temporaria, no prazo correspondente aos afastamentos,
devendo as referidas contratacdes serem custeadas com saldo de custeio.

12.1.5. Nas abstengbes dos profissionais alocados na Rede de Urgéncia e Emergéncia, as
substituicbes devem ocorrer imediatamente nas licengas legais, férias e, inclusive, dos
afastamentos de auxilio doenga, em razao da preméncia da assisténcia prestada, uma vez que
a escala deve ser ininterrupta para o planejamento do plano de trabalho.

12.1.6. A CONTRATADA somente podera utilizar os recursos provenientes deste CONTRATO
DE GESTAO para o pagamento de condenagdes e acordos judiciais que ndo decorram de ma
gestado ou interpretacao desarrazoada da legislagdo, sob pena de ressarcimento ao erario dos
valores devidamente corrigidos e demais penalidades contratuais.

12.2 METAS DE PRODUGAO

12.2.1. As METAS DE PRODUGAO ASSISTENCIAL devem auferir 100% (cem por cento) do
seu cumprimento, sendo que o atingimento de, no minimo, 90% (noventa por cento), ndo
implicara em desconto de produtividade, mediante as justificativas a serem averiguadas pela
Coordenadoria Regional de Saude Sul junto a Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saude.

12.2.2. O cumprimento inferior a 90% (noventa por cento) implicara em desconto, conforme o
escalonamento constante no subitem 12.2.3., o qual deve incidir sobre a proporcao da
respectiva linha de servigo, conforme os Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigco (exemplificado no Anexo Il); o desconto proporcional incidira
sobre 95% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio deste CONTRATO DE
GESTAO.

12.2.3. Os descontos atinentes as metas de producao, , conforme coluna “Producao — Calculo
do valor do desconto” do Anexo IlI, devem seguir o escalonamento abaixo, consoante o
percentual das metas atingidas:
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% de M'etas % de Desconto
Cumpridas
entre 90% e > 100% 0%
entre 89,99% e
85% 5%
entre 84,99% e
80% 10%
entre 79,99% e
75% 15%
entre 74,99% e
70% 20%
< que 70% 25%

12.24. As metas de produgdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude Sul (CRS-Sul) e Supervisao Técnica de Saude (STS)
Parelheiros, nos termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, e levaréo em consideracéo as atividades realizadas frente as metas
estabelecidas para cada linha de servigo (Anexo VI).

12.2.5. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA e, em caso de nao
atingimento de no minimo 90% (noventa por cento) das metas para cada linha de servigo
contratado, a Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS, nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAO, aplicara o desconto proporcional, no més subsequente a reunido de CTA.

12.2.6. Caso a Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude verifique que o0 nao
cumprimento da meta de producdo assistencial deveu-se a nao contratacdo do numero de
profissionais estabelecidos na Equipe Dimensionada, a Coordenadoria de Parcerias e
Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS devera aplicar o desconto sobre a meta néo
cumprida e também sobre a ndo contratacao profissional.

12.2.7. Em caso de execugao abaixo de 90% (noventa por cento) das metas de produgao
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do desconto previsto no
item 12.1.6. e 12.1.8, as areas técnicas da Secretaria-Executiva de Atencdo Basica,
Especialidades e Vigilancia - SEABEVS, realizardo a revisdo das metas de produgéo
assistencial pactuadas por linha de servico, dos recursos humanos estimados para execugao
das atividades contratadas, assim como a revisao do Plano Orgamentario de Custeio, com base
na analise de eventuais mudancgas na demanda assistencial, cabendo a CRS-Sul formalizar as
necessarias alteragdes por meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

12.3 METAS DE QUALIDADE

As metas de qualidade serao avaliadas e pontuadas através de indicadores estabelecidos na
Matriz de Indicadores (Anexo lll) da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude.

12.3.1. A avaliacéo dos indicadores de qualidade, com valoracado dos resultados, sera realizada
trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO DE GESTAO.

12.3.2. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicard em desconto proporcional
a meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidira sobre 5% (cinco por cento)
do valor global de custeio do contrato no periodo de avaliagao.
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12.3.3. Em caso de néao atingimento de 100% (cem por cento) da meta estabelecida para cada

indicador da qualidade, de acordo com sua periodicidade, proceder-se-a trimestralmente o
desconto proporcional correspondente as metas nao atingidas, no més subsequente a reuniao
da Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA).

12.3.4. Cabe a Coordenadoria Regional de Saude Sul, junto da Supervisao Técnica de Saude,
0 acompanhamento do cumprimento das metas, viabilizando as analises realizadas na
Comissao Técnica de Avaliacdo — CTA. Caso seja constatado a necessidade de incidéncia de
descontos ante ao descumprimento de metas, a Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento
Assistencial — DAMA da da Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude -
CPCS encaminhara os apontamos a Divisdo de Acompanhamento Financeiro — DIAF, para
apuragao e quantificagdo dos descontos. O valor apurado sera ajustado no montante a ser
repassado no més posterior a reuniao da CTA.

12.3.5. A base de calculo para a aplicagao dos descontos sera determinada pela alocagao do
custeio, sendo 95% (noventa e cinco por cento) para indicadores de produgéo e 5% (cinco por
cento) para indicadores de qualidade, acostado no Termo de Referéncia com a similaridade da
parte variavel. Aplicabilidade do percentual da Matriz de Qualidade nos meses exigidos.

12.3.6. Os indicadores da parte variavel serao avaliados pela Coordenadoria Regional de Saude
Sul, junto da Supervisédo Técnica de Saude, conforme os parametros apresentados no Anexo -
Descritivo Técnico dos Servicos, item Il — Indicadores de Acompanhamento da Contratagao.

13. DAS PENALIDADES

13.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante neste
CONTRATO DE GESTAO, autorizar4a a CONTRATANTE, com observancia do direito ao
contraditério e a ampla defesa, aplicar, em cada caso, as sanc¢des previstas nos art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021, com as respectivas alteragdes posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

c¢) Impedimento de licitar e contratar;
d) Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Nos casos de imposi¢céo de multa, o valor ndo deve ser inferior a 0,5% (meio por
cento), nem superior a 30% (trinta por cento) do recurso mensal destinado a unidade
gerenciada a época da ocorréncia.

i A penalidade de multa devera ser exclusivamente arcada pela CONTRATADA,
sendo vedado, para seu pagamento, a utilizagdo do recurso publico destinado a unidade
gerenciada ou angariado por ela (receita).

ii. No caso de rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, por culpa da CONTRATADA,
sera aplicado multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos
contratados.

13.2. A imposicao das penalidades previstas na clausula 13.1 sera proporcional a natureza e
a gravidade do fato que as motivar, consoante as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a Administragao
Publica e, continuamente, a CONTRATADA sera notificada. Portanto, a gradacao das
penalidades variara conforme as seguintes categorias:

a) Leve;
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b) Média;
c) Grave; ou

d) Gravissima.

i. A infragao sera considerada leve quando verificado descumprimento de qualquer
disposicao deste contrato, em decorréncia de condutas n&o dolosas, das quais a
CONTRATADA ndo se beneficie economicamente ou que nao haja prejuizo a
CONTRATANTE.

i A infracdo de natureza leve ensejara na notificacdo, de natureza nao
sancionatéria, acompanhada de recomendagbes de como proceder em futuras
situacdes similares, em prol de evitar a reincidéncia.

iii. A infracdo sera considerada meédia quando verificado descumprimento de
qualquer disposicdo deste contrato, em decorréncia de conduta dolosa da
CONTRATADA.

iv. A infragdo de natureza média ensejara na aplicagcdo da penalidade de
adverténcia por escrito, que sera formulada, quando for o caso, junto a determinagao da
adocao de medidas necessarias de corregao.

V. A infragdo sera considerada grave quando o descumprimento de qualquer
disposicdo deste contrato decorrer de conduta dolosa, da qual se constate que a
CONTRATADA foi beneficiada economicamente, de forma direta ou indireta, e que
envolva prejuizo, de qualquer natureza, a CONTRATANTE.

vi. A infragdo grave podera ensejar na aplicagao da penalidade de resciséo unilateral
do contrato, que também sera cominada, quando for o caso, junto a determinagéo da
adocao de medidas necessarias para corre¢ao e/ou reparacao de eventuais danos.

Vii. A infragcdo sera considerada gravissima quando o ato praticado tenha dado causa
ao dano de bens pertencentes a Administragéo Publica, a integridade fisica das pessoas
que transitam por estes equipamentos e/ou ao erario publico.

viii. O cometimento de infragdo gravissima ensejara na aplicagdo das seguintes
penalidades, de maneira isolada, ou concomitante a pena de rescisao unilateral do
contrato pela CONTRATANTE, sem o dever de ressarcir integralmente eventuais danos:

a) suspensao temporaria de participacdo em chamamentos publicos e
impedimento de celebrar parceria, ou contrato com 6rgdos eentidades
integrantes do Municipio de Sao Paulo, pelo prazo de até 2 (dois) anos; ou

b) declaracao de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou
celebrar parceria, ou contrato com orgaos e entidades publicas de quaisquer
esferas federativas.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas na Clausula 13.2, vii, item “a” e “b”, requerera a
instauragcdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comisséo de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag&o, apresentar defesa escrita e
especificar provas que pretende produzir, nos termos do art. 155 da Lei n® 14133/2021.

13.4. Os efeitos da sancgao prevista na clausula 13.2, inciso viii, alinea b), terdo validade
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante o Municipio de Sao Paulo, a qual sera concedida na hipotese de
ressarcimento a administracdo publica municipal pelos prejuizosresultantes, contanto que
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transcorrido o prazo da sangao aplicada com base na clausula13.2, inciso viii, alinea “a)”.

13.5. As sanc¢des previstas nos itens 13.1.a; 13.1.b e 13.1.c poderao ser aplicadas juntamente
com a sancéao prevista no item 13.1.d.

13.6. Em face da decisao que aplicar a CONTRATADA quaisquer das sangdes indicadas na
clausula 13.1, cabera recurso a autoridade competente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data de intimagao.

13.7. Eventual recurso em face de aplicacao de penalidade sera encaminhado a autoridade
imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, a quem cabera analisar e decidir sobre
0 caso.

13.8. Na hipotese do descumprimento das obrigacbes previstas neste CONTRATO DE
GESTAO que resultem na desassisténcia recorrente aos usudarios dos servicos de saude
contratados, tal como descumprimento do Quadro de Equipe Dimensionada por ndo contratagéo
elou reposicdo de profissionais, auséncia de medicamentos e/ou insumos, auséncia de
manutencdo de equipamentos, utilizacdo de espaco fisico inadequado, dentre outros, a
penalidade minima a ser aplicada a CONTRATADA sera a de adverténcia (item 13.2.iv), com
impactos na avaliacdo de seu desempenho na execucdo do CONTRATO DE GESTAO que
podem afetar a renovagdo ou ampliagdo deste instrumento de parceria, sem prejuizo da
aplicagdo das outras penalidades conforme a gravidade da ocorréncia, nos termos desta
clausula.

13.9. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito
da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

13.10. Para a execucgao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgéao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos
e colaboradores ajam da mesma forma.

14. DA RESCISAO, ALTERAGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

14.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas
nos artigos 137 a 139 e artigo 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e alteragbes posteriores.

14.2. Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisao contratual prevista no art.
137 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o Poder Executivo providenciara a revogacao dos Termos de
Permissao de Uso dos bens publicos a CONTRATADA, nao cabendo a CONTRATADA o direito
a indenizagao sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2° do art. 138 da referida Lei.

14.3. A rescisdo contratual se dara por ato da Administracdo Publica, em processo
administrativo no qual sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA.

14.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que nio decorra de ma
gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo efetuara os
repasses de recursos devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisdo, de acordo com
o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagéo, incluindo aquele relativo a dispensa
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do pessoal e terceiros contratados pela CONTRATADA para execugdao do objeto deste

CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus, por
eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, sera pago em um prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias.

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos |
a V do § 2° do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021 se obriga a continuar executando as
atividades e servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacao por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de recebimento pela CONTRATANTE da notificagdo de rescisao.

14.6. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagdo, incluindo aquele
relativo a dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, mediante a prestagdo de contas final, sem prejuizo da apuragdo de eventuais
glosas e de ressarcimento ao erario.

14.7. A alteragdo dos valores discriminados no plano de trabalho devera ser documentalmente
justificada pela CONTRATADA, nos termos do §1° e §2° do art. 104 da Lei Federal n°
14.133/2021, em prazo antecedente ao término do contrato.

14.8. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacdo de contas anual,
condicionando-se a manuteng¢ao do contrato a sua aprovacgao.

14.9. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de execucédo do
contrato e proposta de revisdo ou manutencdo das metas pactuadas.

14.10. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a qualquer momento, de
comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e
autorizagdo do Secretario Municipal da Saude, bem como novo Plano de Trabalho e novo
Plano Orgamentario, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e as disponibilidades
orcamentarias da CONTRATANTE.

14.11. No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo Chamamento Publico, por ocasido
de continuidade da prestacao dos servigcos com a mesma entidade CONTRATADA, nao cabera
a realizacdo de repasse de recursos financeiros destinados a resciséo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia que Ihe é devida.

15.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
ficando certo que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

15.3. Paraaexecugdo deste CONTRATO DE GESTAO, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacao, compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste CONTRATO DE GESTAO, ou de outra forma a ele n&o relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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16. DA PUBLICACAO

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no
Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua
assinatura.

17. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO
gue nao puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 2025.

Pela CONTRATADA:

) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000000004
) 9,.9,9,0,.0.9.9.9,9,0.9.9.9.9,0,0,.0.0.9,.9,0,0,.0.9.9,9,0,0.0.04

Pela CONTRATANTE:

LUIZ CARLOS ZAMARCO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

Nome: Nome:
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Logo da PMSP-SP

10 cm de base (minimo 100%)

O
SUS
|

Logo SUS
7cm de base (minimo)

(70% em relacéo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS

7cm de base (minimo)

(70% em relagédo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da PMSP-SMS com 10 centimetros de base (minimo)

Logo do Sistema Unico de Satde — SUS, com 7 centimetros de base (70% em relagédo ao logo

PMSP/SMS) Demais logos, obedecer a proporgéo de 70% em relagédo ao logo da PMSP/SMS

(100%)

L
SUS N
[
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Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagao de desempenho por linha de servigo

REPRESENTATIVIDADE SOBRE

DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

w [o]
RECURSOS HUMANOS -
= s CUSTEIO MENSAL PRODUGAO QUALIDADE
8o & EQUIPE
23 o Parametro de avaliagao: metas de produgao
] < a 2 Parametros de avaliag3o: equipe por unidade . R m;, X Py Parametros de avaliagdo: matriz de Indicadores
ZE =} . assistencial estabelecidas para cada linha de -
a < 2 = estabelecida em contrato A de Qualidade
g § = servico/unidade
= z 2 Calculo do valor do 5 Calculo do valor do o Calculo do valor do
= Parametro e Meta Parametro e Meta Parametro e Meta
& desconto desconto desconto
UBS ESF XX%
UBS TRADICIONAL XX%
UBS SAUDE INDIGENA XX%
UBS MISTA XX%
ATENGAO BASICA CENTRO DE SAUDE ESCOLA XX%
ATENGAO DOMICILIAR XX%
PAI XX%
CnR XX%
AMA 12H XX%
AE/AMA-E XX%
CAPS XX%
SRT/UA XX%
Cecco XX% Desconto de XX%,
SIAT XX% conforme previsto no
instrumento de parceria,
SCP XX% Desconto do valor de i - . "
Posoil s Raflaiics sobre a Parametro: 100% | Desconto proporcional a
REDE DE CUIDADOS PCD XX% Contratag3o de 100 N e representatividade da Meta: de acordo meta n3o pontuada,
8 corresp aos F 0: 100% ) . e s o
CUIDADOS TRANS XX% % das equipes oliaSonsds 550 Meta: 50% linha de servigo com o informado na| incidindo sobre5 % do
CUIDADOS ODONTOLOGICOS XX% estabelecidas con':atados i ) correspondente 3 meta ficha de cada Valor Global de Custeio
- - ' nao cumprida, aplicada |indicador no Manual do Contrato
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES CUROADOS A DOR CROTRCR XX% Plano de Trabalho bl
TEMATICAS sobre 95 % do Valor
URSI XX% Global de Custeio do
CASA DE PARTO XX% Contrato
ATEND A VITIMA DE VIOLENCIA XX%
ABPH XX%
HD XX%
ca XX%
APOIO DIAGNOSTICO XX%
CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E _—
PESQUISA
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM XX%
URGENCIA E EMERGENCIA URGENCIA E EMERGENCIA X%
ASSISTENCIA HOSPITALAR REDE HOSPITALAR XX%
ADMINISTRATIVO CTA 0SS XX%
[ Institucional 0SS XX%
Z MODALIDADES DE ATENCAO I LINHAS DE SERVICO 100%
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Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade

Funci
Q1-RAST ANPEPS SN 3xa0ano 100% 80% 25 u 25
Conselho Gestor
Atendimento as
-RAST 4
Q2 -RAS SolicitacBes da Ouvidoria X a0 ano 100% 80% 25 20 25 25
el i TR 100% 90% 25 25 20
Fichas de Atendimento
Q4 - RAST Calenddrio Vacinal 2xao ano 100% 90% 40 40
Consulta do Recém- o
Q5 - RAST Nascido até o 10 dia 4xao ano 100% 60% 15 20 33 20
Consulta do Recém-
Q6 - RAST | Nascido entre 112 e 30¢ 4x ao ano 100% 60%** 15 20 33 20
dia
Apresentacdo, Aprovagdo
Pl
o7-masy | SDiscuslodoPlnode |, e 100% 90% 40
Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
Ndmero de Consultas de
Q8 - RAST Pré-Natal 4x ao ano 100% 90% 25 25 20 25
Q9 - RAST Exames da Gestante 4xao ano 100% 90% 25 25 20 25
C Ita Odontolégica d.
10- Rast | COnSuka Odontolégicadal ./ ano 100% | 75% 25 25 20 25
Gestante
Atendimento do Nucleo
11 - RAST 3xaoano 100% 60%** 15 20 20
@ de Prevengdo a Violéncia X
Atenc¢do a Sadde da
2 -RAST 1 e 2 2 2
Q1 AS Pessoa Idosa (AMPI-AB) 3x ao ano 00% 30% 0 ] S
Tratamento Odontolégico
Q13 - RAST | Concluido nas UBS (Saide 3xaoano 100% 75%°** 15 20 20
Bucal)
UPA Percentual de
Q14 - RAST Pacientes com Risco 4x ao ano 100% 90% 25 20 25 25
Classificado
Q15 - RAST e 4xao0ano 100% 90% 25 20 25 25
Obrigatérias
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
*: Meta com de 5% acada até atingwr 90%

**: Meta com incremento de 10% a cada semestre, até atingir 50%
*#%: Meta com incremento de 15% a cada semestre, até atingir 90%
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Anexo IV - Quadro Explicativo da Matriz do Indicadores de Qualidade

Nome do Periodicidade de Responsdvel pela
Indicador Tipo de indicador sicad DescrigSo do Indicador Céiculo do indicador Meta Fonte de Verificacio ficacs A S0 da Evidénc
Avaliclo da olethe Calenddrio de Reunides e
Atas de reunido
realizag3o das reunides
403 consalios . (ordindrias/mensais e
das inidades m" "oam Propor¢do entre 0 nimero de Atas de extraordindrias/quando
Funcionamento e 10 de reuniBes Reunido publicizadas pela Assessoria 80% das reunides houver) e regimento 3 vezes ao ano
Q1- RAST GESTAO PARTICIPATIVA do Conselho pr nte es g Parlamentar e Gestio Participativa da previstas reslizadas interno (a cada posse de mnme Matriz de STS
Gestor & 0 cumprimento dos SMS e o total de Reunides do Conselho novo conselho) Indicadores
Gestor Local previstas no periodo publicizadas pela
requisitos legais de
o o Assessoria Parlamentar e
oonse!ho‘:«estores locais. GASAC PAIERING a8
8 ) SMS no periodo analisado
Numero de solicitagdes/reclamacdes
Corresponde ao prazo de com status
Atendi as posta das quivado/concluido/fechado 80% das ouvid e = 4 vezes ao ano
b ici registradas na Rede de | respondidos em até 202 dia, contados a s i STS
Q2 - RAST OUVIDORIA Solma;ées da egl pon atendidas em até 20 dias Duvidor SUS mnme Matriz de
Ouvidoria Ouvidorias SUS da cidade | partir do dia de recebimento da queixa Indicadores
de S3o Paulo na Unidade/Ndimero total de
solicitagdes/reclamacdes x 100
Percentual de prontudrios
ou e Namero prontudrios ou fichas de
u
Avalia do com todos os critérios 90% dos prontudrios ou
QUALIDADE DO REGISTRO Py tu‘::io e SEapONICS PAfE 0 Senco “‘"":‘“‘:e‘:“;" '::“ e "'_‘é"“ S Ca SencHRent “e:';:::“o‘::‘m‘ d:l A
Q3 - RAST non dentro da competéncia 0 = avaliados atendendo a 0.0 pecientes conforme Matriz de STS
DO ATENDIMENTO Fichas de técnico-profissional para o com atendimento nos 2
técnico-profissional, em . todos os requisitos : Indicadores
Atendimento 3 servico/Ndmero de prontudrios ou Gltimos seis meses
relagdo ao nimero de aplicdveis ao servigo
fichas de atendimentos analisados x 100
prontudrios ou fichas de
atendimentos analisados.
Percentual de cria Nimero de criangas com até 04 ano:
= nae b % 90% das criangas com até
com até 04 anos, 11 11 meses e 29 dias cadastradas na sala
. 04 anos, 11 meses e 29 2 vezes ao ano
AST Calendario meses e 29 dias de vacina com calendério vacinal em dia - ks ® Fichas espelho de e Matriz de s s
Q¢-R Vacinal cadastradas com para a idade/Total de criangas nesta de : S, c:l::::rio vacinas/SIGA Vacina o ) . .
calendério vacinal faixa etdria cadastradas na sala de il s dia Indicadores
completo para a idade vacina x 100 v €
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Sadde - SIGA Sadde:
Percentual de recém- Relatérto RLAN110 -
nascidos (RN) com 60% de RN de baixo risco Ac nhamento _pés-
Consulta do 'e“:::e;:: 0: ded':o & Numero de RN com primeira consulta ‘0':'::1.":“;::::::: b parto. Numerador: Nome 4 vezes 30 ano
Q5 - RAST Recém-Nascido |de vida na Unidade Basica realizaica até o décimo dia de vide/Totel 100% realizada® EhcoNmS conforme Matriz de
- - ecem-| ascl. o Andile. &t P de nascidos cadastrados na UBS no *Meta progressiva: ATENDIMENTO_ATE_10_D #
SAUOE DA CRIANCA até o 10° dia geur =t ; periodo analisado x 100 1AS; Denominador: Nome Indicadores
nimero de nascidos incremento de 10% a cada AaCohina
cadastrados na UBS no semestre, até atingir 90% »
{odo analisado ESTABELECIMENTO
peri REFERENCIA
Percentual de recém- SIGA ;:::;::I.atéﬂo
nascidos (RN) com 60% de RN de baixo risco P —— g
Consulta do segunda consulta entre | NGmero de RN com segunda consulta com segunda consulta parto. lNumer e s
Recém-Nascido | 11 2t 302 dia de vida, entre 112 até 30 ¢ dia de vida na entre 11 e 30 dias de vida ’ e Calion ’ 4 vezes a0 ano
Q6 - RAST 119 e 300 na Unidade Basica de Unidade Basica de Sadde/Total de 100% realizada® ATENDIMENTO ATE 30 D conforme Matriz de
entre . Saiude, em relag3o ao nascidos cadastrados na UBS no *Meta progressiva: = Indicadores
di IAS; Denominador: Nome
ia namero de nascidos periodo analisado x 100 incremento de 10% a cada ’ daColias
cadastrados na UBS no semestre, até atingir 50%
dodo analisado ESTABELECIMENTO
P REFERENCIA.
Apresentacdo, | percentual de atividades
Aprovacdoe | ge ducacio Permanente felabirio de
Execugdo do (EP) realizadas, em Nimero de atividades
Q7-RAST | EDUCACAO PERMANENTE Plano de relagdo ao nu de lzadas/NdG de atividad S0t :z;:as ':::d:z“ & .::'"'l #OM:":I:;O 1 vez ao ano conforme
A Educagdo atividades previstas no previstas no plano de educagdo i e P P Gt Matriz de Indicadores
1 realizadas e execugdo das atividades
Permanente plano de educacio permanente para o periodo x 100 do P
Aprovado pela permanente para o
CRS periodo
Percentual de gestantes . Ha o
ode c- R“wm‘:::::_ com DPP para o periodo da medic3o 90% de gestantes que SIGA Sadde- MBe 4 vezes ao ano
Q8- RAST Consultas de Pré- com 07 consultas ou mais de pré- 100% realizaram 07 ou mais g conforme Matriz de
Natal ':::’:':e'::‘;:::; natal/Total de gestantes acompanhadas consultas de pré-natal fSANSCRe S 05 Indicadores
cadastradat com DPP no periodo da medigdo x 100
de g de gestantes acompanhadas
e 90% das gestantes Said
Exames da exa:\:: mlmmc:n wmo:‘:o: :z: ::Iiadosh SRCES Cont s Pas ﬁam :e-hM!:to SSE
u " . 2
Q9-RAST Gestante | realizados, em relagso ao lizados/Total de g s ‘::’n'x:::s";":’; Numerador: CGO6; Sonfont Mstide
) v de g acompanhadas com DPP para o periodo " Denominador: CGOS Indicadores
SAUDE DA MULHER acompanhadas da medicdo x 100 Mdicados feseados.
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75% das gestantes
Percentual de gestantes stradas com DPP para
acompanhada com DPP B
para o perfodo com 20 N de ge panhad. o periodo da medigio
Consutn (- menosumaconsuta | SR PER 0PN vt simitgrs. | saate s |  ESsia
Q10- RAST Odontoldgica da BENSR Seaiinca na gestagdo atual/NGmero de gestantes 200 realizada durante a Paulistana - Relatério 114 con ) R
Gestante durante a gestagdo atual, N Indicadores
. acompanhadas com DPP para o periodo gestagdo atual
em relagdo ao nimero de
da medigdo x 100 *Meta progressiva:
gestantes acompanhadas
com DEP i o sarda incremento de 5% a cada
pa per semestre, até atingir 90%
Acompanhamento dos de atendimento inical & e ettt
Atendi to do d do Nucleo | pessoa em situago de violéncia, por 3 equipe do NPV para SRS 20 30
SAUDE DA PESSOA EM Nucleo de de Prevengdo & Violéncia |  evento de violéncia, atendida pelo . .
- " . atendimento inicial* a Sadde/SINAN conforme Matriz de
Q11 - RAST SITUACAO DE VIOLENCIA Prevencdo 3 (NPV), em relag3o as NPV/NGmero de notificagdes de 100% i gt Siga Saude/s! s
Violéncia pessoas em sin::aglo de | violéncia reglstm:; na ficha SINAN X N naanic o e o
violé semestre, até atingir 90%
Percentual de idosos com
Avaliagdo
Multidimensional da Soma do numero de pessoas idosas (60
Pessoa Idosa (60 anos e +) | anos ou mais) com AMPI-AB completas 30% dos idosos com AMPIH
Atengdo a Saide | na Atengdo Basica (AMPI- |  (PTS saudavel, pré-fragil e fragil) nos AB realizada no ano* 3 vezes ao ano
Q12 - RAST SAUDE DO IDOSO da Pessoa Idosa | AB) completa nos Glti Gl doze meses/NUmero de pessoas 100% *Meta progressiva: SIGA Sadde conforme Matriz de
(AMPI-AB) doze meses, em relag3o idosas atendidas nos Gltimos doze incremento de 15% a cada Indicadores
a0 numero de idosos meses em consulta de profissional de semestre, até atingir 90%
atendidos nos Gitimos nivel superior X100
doze meses, considerando
0 quadrimestre avaliado
Percentual de
tratamentos
75% de TC em relagdo ao
Tratamento °r::;“::§:°s m";":’:: N de trat dontolégicos Tl considerando a meta 3 vezes ao ano
. Odontolégico g aclo concluidos no més/Total de proposta* > )
Q13 - RAST SAUDE BUCAL Concluido nas 08 trstacventos tratamentos inidados no més, . *Meta progressiva: SGASaoce conforme Matriz de
; odontologicos iniiados | erando a meta ax 100 incremento de 15% a cada Indicadores
UBS (Sadde Bucal)| (1)) considerando a meta e
semestre, até atingir 90%
proposta para o periodo
analisado
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Q14 - RAST

Q15 - RAST

UPA

UPA Percentual

Proporgdo de pacientes
que tiveram o risco
adequadamente
classificado na unidade de
urgéncia e emergéncia,

conforme protocolos | Nimero acolhimentos com classificagio

90% de pacientes com

previstas realizadas

Indicadores

4 vezes ao ano
de Pacientes com estabelecidos de risco no periodo/Namero total de 100% d:z?‘:::q:am::e 8 BPA, DATASUS-SIA conforme Matriz de CRS
Risco Classificado | (Manchester), garantindo atendimentos no periodo x 100 Indicadores
. urgéncia e emergéncia
que todos 0s pacientes
sejam priorizados e
atendidos em tempo
oportuno de acordo com
a gravidade do caso
UPA Comissdes Avaliar a existéncia e a |NUmero de reunides realizadas/Nimero 90% das reunides das 4 vezes ao ano
_ i efetiva operagdo das de reunides programadas x 100 100% Comissdes Obrigatdrias Livro de ATA conforme Matriz de CRS
Obrigatérias | comissses Obrigatérias
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Anexo V - Matriz e Quadro Explicativo dos Indicadores de Monitoramento
FONTE DE DADOS DO RESPONSAVEL PELA
PERIODICIDADE
1] AREA DE ATENCAO INDICADOR DE MONITORAMENTO A0 CALCULO APURACAO DA EVIDENCIA
DOENGAS CRONICAS ?:g:]s C:: Eam;&t’:gm;ﬁm NUmero de Obitos pelas causas selecionadas (ap. circulatério, diabetes e Indicador disponibilizado
M1 - RAST o SiM doengas respiratdrias cronicas) de 30 a 69 anos/Nimero total de 6bitos por no Painel de
wo MiSSivers S DAS (AP. GRCULATORIO, DIABETES € DCNT na faixa etdria de 30 e+ residentes na drea de abrangéncia x 100 Monitoramento - CIS
DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS)
= NUMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA REALIZADOS o Numero de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 anos '"d‘“'::' ::’"m;': e
EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS residentes na drea de abrangéncia o
. Ndmero total de exames citopatolégicos realizados para detecgdo de lesdo | Indicador disponibilizado
M3 - RAST Wh;;n&::o M ;zg:::f::gsfz :‘:’:sow SISCOLO precursora do cancer do colo de Gtero em mulheres de 25 a 64 anos no Painel de
residentes na drea de abrangéncia no periodo Monitoramento - CIS
SAUDE DA MULHER )
Nimero de gestantes em situag3o de rua e/ou gestantes que fazem uso de
" drogas em via pablica, acompanhadas por médico ou enfermeiro de eCR e
_ AR ———" p— eRR, pelo menos uma vez no més/Nimero de gestantes em situagdo de rua e
e/ou gestantes que fazem uso de drogas em via piblica da eCR e eRR x 100
NUmero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo da medicdo com | Indicador disponibilizado
MS - RAST CAPTAGAO PRECOCE DA GESTANTE SIGA Satde - GAC 05 captagdo para o pré-natal até a 12? semana de gestagdo/Numero total de no Painel de
gestantes cadastradas com DPP no periodo da medigdo x 100 Monitoramento - CIS
SIGA Saude — Mie Nimero de gestantes que realizaram o exame de Streptococcus B a partir | Indicador disponibilizado
M6 - RAST — R::T‘:::rgggso: . - Paulistana - da 352 semana/Gestantes cadastradas com DPP no periodo de avaliagdo x no Painel de
. CG06/CGOS 100 Monitoramento - CIS
SAUDE MATERNO
INFANTIL
. Indicador disponibilizado
M7 - RAST NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA SINAN FRERATS SISLIS RN IS SR CUREIE AMTERR SR RO Poriti s no Painel de
avaliagdo, residentes na drea de abrangéncia toramento - CIS
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CALCULO

RESPONSAVEL PELA
APURACAO DA EVIDENCIA

1" Etapa ~ Caloulo das Coberturas Vacinais
* Pentavalente (OTPrHD Hep B) =
Numerador: NY de 325 doses & Ou 0o
e
Doncminador: Populagio SINASC <1 ano de idade.
Fator de medtiplicacio: 100,
* Vadina contra Poliomielines
de Vadna oo
derdade
Denominador: Populagio SINASC <1 ano de idade.
Fator de meltiplicagSo: 100,
* Preumoctcica Conjugada 10v (PnC10v) =
icadas de vacna P écica C
Simiar em <1300 & idade.
Denominador: POpuUlagio SINASC <1 ano de idade.
Fator o meftiplicaco: 100,
o Triphce viral =
Numérador: N® 8 d0tes 83 vacina Triphce viral Ou cutro imunizante similar em criangas de 1 ano &
e
Denominador: Popeud 330 SINASC com 1 ano de idade.
Fater de meltiplicac3o: 100,

2" £rapa ~ Homogensidade da cobentura para as 4 Vadinas (RTDH)
Numerador: Total das ¢ vaceas selCoNadas que JCaNcaram 3 cobertura vacnal preconizada pelo
Programa Nacional de cBes (2 95% de )

Oy SO0 (4) vacnas
Fator e mettiplicacao: 100. |
Mata: 3 UBS deve atingir 3 Romogeneidade minima de 75% (3 de 4 vacinas com coberturas idei ais)

2@ sl 3 @ <1 300 S0

sonilar em <1 ano

Numerador: N¢ de 30 doses

10v Ou Outro imunzanme

Numerador: N9 de 20 doses

PMI/COVISA

NUmero de contatos de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera
avaliados /NGmero de contatos de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera identificados residentes no MSP x 100

Indicador disponibilizado
no Painel de
Monitoramento - CIS

NUmero de pacientes em TDO para TB no periodo da medigdo/Namero de
pacientes em tratamento para TB no periodo da medi¢do x 100

Indicador disponibilizado
no Painel de
Monitoramento - CIS

Total de atendimentos a situagdo de crise por CAPS

Indicador disponibilizado
no Painel de
Monitoramento - CIS

FONTE DE DADOS DO
MONITORAMENTO
D AREA DE ATENCAO INDICADOR DE REATORIO
Painel de Cobertura
M8- RAST SAUDE DA CRIANGA COBERTURA VACINAL b i
de S3o Paulo (SIGA,
SINASC e API RNDS)
- PROPORGAO DE CONTATOS DE TUBERCULOSE ——
- AVALIADOS
VIGILANCIA EM SAUDE
— TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO PARA m——
- RAST TUBERCULOSE (TDO)
M11 - RAST SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS SIGA Sadde
M12-RasT | TELESSAUDE JATENGAO | RESOLUTIVIDADE DA TELESSAUDE NA ATENCAO siialssaalides
ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA AMBULATORIAL

Namero de pacientes que passaram pela teleconsulta, teleinterconsulta ou

teleconsultoria e foram encaminhados para a consulta presencial com o

especialista/Nimero total de pacientes que passaram por teleconsulta,
teleinterconsulta ou teleconsultoria no més x 100
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SAUDE
FONTE DE DADOS DO RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO PERIODICIDADE
D AREA DE ATENGAO INDICADOR DE RELATORIO CALcuLo APURACAO DA EVIDENCIA
Nimero de teleconsultas, teleinterconsultas e teleconsultorias médicas
. A realizadas nos equipamentos da Aten¢do Especializada ambulatorial, por
M13 - RAST AR A;tum::" SIGA Salde especialidade no més/Total de teleconsultas, teleinterconsultas e STS
teleconsultorias esperadas, definidas no contrato de gestdo, por
HD, AE e AMAE / especialidade x 100.
ATENGAO ESPECIALIZADA
Numero de usudrios que passaram por 3 consultas de retorno ou mais nas
PERMANENCIA DE USUARIOS NOS EQUIPAMENTOS
M14 - RAST DA ATENCAO ESPE cuuzg::A SIGA Salide especialidades elencadas/Numero de total de consultas de retorno nas STS
especialidades elencadas, no periodo de medigio x 100
SERVICO DE APOIO Numero de diagnésticos (SADT) realizados no més, por tipo de
DIAGNOSTICO (SADT) SNOSTIC SIGA Sad proced , PO equip. de saGde/Namero total de
e JATENGAO = o5 diagndsticos (SADT) por tipo de procedimento, esperados no més por e
ESPECIALIZADA equipamento de saide x 100
2x a0 ano
Nudmero de cirurgias de pequeno porte (AlH) realizadas no més, por
M16 - RAST CIRURGIAS DE PEQUENO PORTE (AIH) SIGA Sadde HD/NUmero total de cirurgias de pequeno porte (AIH), esperados no més STS
por HD x 100
HOSPITAL DIA (HD)
JATENGAO
ESPECIALIZADA
Numero de cirurgias de médio porte (AIH) realizadas no més, por
M17 - RAST CIRURGIAS DE MEDIO PORTE (AIH) SIGA Saide HD/NUmero total de cirurgias de médio porte (AIH), esperados no més por STS
HD x 100
USUARIOS COM CONTRARREFERENCIA POR
. Nimero de usudrios com alta por melhora funcional/Total de usudrios
M18 - RAST MELHORA FUNCIONAL COM ADESAO AO PTS NO CR SIGA Salde STS
DOR apontados como elegiveis no periodo de medi¢o x 100

wnopy | COOMKENRD: | DM KOS E T A sadde e s ——— srs

) ESPECIALIZADA JONAL ”

R T CR T P individuais, por profissional (CBO) esperados x 100
ATIVIDADES COLETIVAS POR CATEGORIA ) NGmero de grupos e matriciamentos realizados por CBO/NG de grupos
: PROFISSIONAL SOASeide e matriciamentos, por CBO esperados x 100 S
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SAUDE
FONTE DE DADOS DO RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO
(1] AREA DE ATENCAO INDICADOR DE RELATORO CALCULO APURACAO DA EVIDENCIA
CONSULTAS, ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS POR ) Numero de consultas e procedimentos realizados por CBO/NUmero de
M21 - RAST SIGA Saude 2 STS
CATEGORIA PROFISSIONAL consultas e procedimentos esperados por CBO x 100
CR POP TT / ATENCAO
ESPECIALIZADA
NGmero de atividades coletivas (matriclamento, educagdo continuada,
ATIVIDADES COLETIVAS POR CATEGORIA » grupos terapéuticos e educativos) realizadas por CBO/NGmero de
M22 - RAST SIGA Saude STS
PROFISSIONAL atividades coletivas (reunides de equipe, matriciamento, educagdo
continuada, grupos terapéuticos e educativos) esperadas por CBO x 100
P, :
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA RISCO Sistema de Tempo médio decorrido entre a retirada da ficha no acolhimento (totem)
M23 - RAST CLASSIFICADO NO SETOR DE Classifi e tsilcacoe ic CRS
URGENCIA/EMERGENCIA s = EACETmN0 9
Tempo médio decorrido entre a classificagio de risco e o primeiro atendimento
UPA médico, pelo grau de urgéncia presumido.
Paridmetros:
g TEMPO MEDIO DE ESPERA ENTRE CLASSIFICACAO DE Sistema de VERMELHO - atendimento imediato o
RISCO E PRIMEIRO ATENDIMENTO MEDICO Classificagdo de Risco LARANJA - até 10 minutos
AMARELO - até 60 minutos
VERDE - até 120 minutos
AZUL - até 240 minutos
ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE EM Numero de procedimentos lai os durante o més, por paciente,
il i sl tadda i pri n¢ad por pa /por sTS
SERVICOS DO PROGRAMA REDENCAO dia/Total de vagas de acolhimento noturno ofertadas no més x 100
SIAT I
M26 - RAST PROPORCAO SAIDA QUALIFICADA SIGA Sadde Numero de altas qualificadas/Namero total de altas ocorridas no periodo TS
analisado X 100
M27- RAST ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE EM SIGA Sadde NUmero de procedimentos langados durante o més, por paciente/por TS
SERVICOS DO PROGRAMA REDENCAO dia/Total de vagas de acolhimento noturno ofertadas no més x 100
SCP-AD
Numero de altas qualificadas/Namero total de altas ocorridas no periodo
M28 - RAST PROPORCAO SAIDA QUALIFICADA SIGA Saide > W e sTS
analisado X 100
. Indicador disponibilizado
. PR ODONTOLOG
M30 - RAST SAUDE BUCAL NOMERO OE PROTESES - g SIGA Salude Namero total de pré entregues no Painel de
ENTREGUES NAS UBS
Monitoramento - CIS
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FONTE DE DADOS DO
MONITORAMENTO
AREA DE ATENCAO INDICADOR DE RELATORIO
M29 - RAST PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR ESPECIALIDADES SIGA Sadde
cco
M31 - RAST PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA ATENGAO BASICA SIGA Sadde
M32-RAST | CONSULTORIO NA RUA - TRATAMENTO INICIADO EM ODONTOLOGIA SIGA Sadde
UNIDADE
ODONTOLOGICA MOVEL
uom TRATAMENTO INICIADO EM PROTESE
M33 - RAST SIGA Sa()
ODONTOLOGICA ———
M34 - RAST | CONSULTORIO NA RUA PROCEDIMENTOS REALIZADOS SIGA Salde
g ATENDIMENTO INDIVIDUAL PSICOLOGO, ASSITENTE ity
SOCIAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL
EQUIPE ESPECIALIZADA
EM VIOLENCIA - EEV
i ATENDIMENTO EM GRUPO PSICOLOGO, ASSITENTE ki
SOCIAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL oa

RESPONSAVEL PELA
cAwcuto APURACAO DA EVIDENCIA
Numero de procedi realizados por profissional/Nimero de pa—
procedimentos esperados por profissional x 100
Niamero de trat o Iogicos iniciados (clinico
restaurador)/Numero de tratamentos odontolégicos iniciados esperados x STS
100
NUmero de tratamentos odontolégicos iniciados (clinico
restaurador)/Nimero de trat. & I6gicos iniciados esperados x STS
100
Namero de trat tos odontoldgicos iniciados (PROTESE)
realizados/Ndmero de trat dontolégicos iniciados (PROTESE) STS
esperados x 100
Numero de consultas médicas da eCR/eRR realizadas & pessoa em situagio
de rua e/ou a pessoa que faz uso de drogas em via publica/NGmero de STS
consultas médicas previstas x 100
Numero de atendimento individual realizados por profissional /NGmero de STS
atendimento individual por profissional esperado x 100
NGmero de atendimento em grupos realizados por profissional/Namero de -

atendimento em grupos por profissional esperados x 100
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Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao
(Unidades, Tipos de Servigo e CTA - Coordenagao Técnica Administrativa da OS);
Estratégia Saude da Familia — ESF
CNES: 6332420 UBS BARRAGEM (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo .horana ) Existente A Procedimento Metas
Jornada | Necessidade Adm Direta | Contratar
semanal
L Consulta médica 666
225142 | Médico ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 26
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitario de Saude —ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 1920
ESB I
. . . Tl clinico/restaurador 23
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
TI - Prétese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 38
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Ag. Protecdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 34 0 34
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CNES: 6018939 UBS COLONIA (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h GIELE . 2l A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm PR
semanal Direta
o Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h ! 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 13
L Consulta médica 266
225142 | Médico PMMB 32h ! ! 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitdrio de Satude — ACS 40 h 11 0 11 Visita domiciliar 1760
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 26
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 7
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 176
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 38
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 34 1 33
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CNES: 2786990 UBS DOM LUCIANO BERGAMIN (RURAL) 01 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h - . 2l A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm PR
semanal Direta
s Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h ! 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 13
223565 | Enfermeiro ESF 40h 1 0 y | Consultadeenfermeiro 144
Consulta/Atendimento Domiciliar 13
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 3 3 Visita domiciliar 77
515105 | Agente Comunitério de Sadde — ACS 40 h 6 6 Visita domiciliar 960
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
ESB |
X " X Tl clinico/restaurador 23
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Prétese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
PICS
PICS - Atividade coletiva 6
PICS Atividade Individual 8
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 2 0 2
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 22 0 22
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AUDE
UBS JARDIM CAMPINAS 05 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il
CNES: 2787229 (CD+ASB+TSB) ( )
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ST ) Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm S
semanal Direta
225142 | Médico ESF 40h 4 0 4 | Consulta medica 1664
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Consulta médica 375
225142 | Médico PMMB 36 h 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 15
. Consulta de enfermeiro 900
223565 | Enfermeiro ESF 40h > 0 > Consulta/Atendimento Domiciliar 80
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESBI
X . X Tl clinico/restaurador 29
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Prétese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
PICS
PICS - Atividade coletiva 35
PICS Atividade Individual 50
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223445 | Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicdlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
Equipe Especializada em Violéncia
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1
251510 | Psicélogo 40 h 2 0 2
Equipe Administrativa/ Apoio
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515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 h 9 0 9
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 83 1 82
CNES: 6018912 UBS JARDIM EMBURA (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ordria . 2i5HE A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm PR
semanal Direta
Consulta médica 666
225142 | Médico ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 1920
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 26
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 7
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 176
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar 49
Grupo 12
Consulta e Consulta/Atendimento
224140 | Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar 16
Grupo 64
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar 37
Grupo 24
Consulta e Consulta/Atendimento
223810 | Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
Consulta e Consulta/Atendimento
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
Consulta e Consulta/Atendimento
251510 | Psicdlogo 40h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
Consulta e Consulta/Atendimento
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar 37
Grupo 24
Consulta e Consulta/Atendimento 88
225133 | Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
352210 | Gestor Local PAVS 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 43 0 43
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CNES: 6332439 UBS JARDIM DAS FONTES (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h - . 2l A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm PR
semanal Direta
Consulta médica 666
225142 | Médico ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 13 0 13 Visita domiciliar 2080
ESBI
X . X Tl clinico/restaurador 23
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Protese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
ILP
223565 | Enfermeiro (ILPI) 40 h 1 0 1
322250 | Auxiliar de Enfermagem (ILPI) 40 h 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerentel 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 37 0 37
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CNES: 3689247 UBS JARDIM IPORA 04 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade Il (CD+TSB+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h oraria ) 2iBHE A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm Cortiatar
semanal Direta
Consulta médica 1664
225142 | Médico ESF 40 h 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Consulta de enfermeiro 720
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
322250 | Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Agente Comunitario de Saude — ACS -
515105 PIgCS 40h 1 0 1 SEM METAS
ESB |
X » X Tl clinico/restaurador 29
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Prétese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Protese 9
322425 | Técnico Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223445 | Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar 60
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 28
PICS Atividade Individual 40
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 7 0 7
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 62 0 62
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DE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

CIDA
SAO PAULO
SAUDE
CNES: 6332447 UBS JARDIM SANTA FE 03 ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl ) 2idldzie A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm P
semanal Direta
o Consulta médica 1248
225142 | Médico ESF 40h 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Consulta de enfermeiro 540
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
322250 | Auxiliar/ Técnico de Enfermagem 40 h 6 0 6 Visita domiciliar 192
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 48
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 21
PICS Atividade Individual 30
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 45 0 45
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CIDADE DE

SAO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PAULO
AUDE
CNES: 6332463 UBS JARDIM SILVEIRA (RURAL) 01 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h DI ) Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm P
semanal Direta
. Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h ! 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 13
. Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar/ Técnico de Enfermagem 40 h 3 Visita domiciliar 77
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 8 Visita domiciliar 1280
ESB |
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 23
Tl - Protese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 6
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 25 0 25
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DE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

CIDA
SAO PAULO
SAUDE
CNES: 6332471 UBS MARSILAC (RURAL) 01 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl ) 2idldzie A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm P
semanal Direta
. Consulta médica 333
225142 | Médico ESF 40h ! 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 13
. Consulta de enfermeiro 288
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h Visita domiciliar 77
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h Visita domiciliar 800
ESB |
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 23
Tl - Protese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 22 0 22
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CIDADE DE

SAO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PAULO
AUDE
CNES: 6332498 UBS NOVA AMERICA (RURAL) - 02 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD + ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h DI ) Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm P
semanal Direta
225142 | Médico ESF 40h 2 0 2 Consulta médica 666
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta de enfermeiro 288
Consulta/Atendimento Domiciliar 26
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 5 5 Visita domiciliar 128
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 10 10 Visita domiciliar 1600
ESB |
X X i Tl clinico/restaurador 23
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 -
Tl - Prétese 6
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 154
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 38
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 32
PICS
PICS - Atividade coletiva 11
PICS Atividade Individual 16
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promogdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 32 0 32
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CIDADE DE

SAO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PAULO
AUDE
CNES: 4050150 UBS PARELHEIROS - 06 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD + ASB + TSB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h R ) Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm o e
semanal Direta
o Consulta médica 2912
225142 | Médico ESF 40h 7 0 7 Consulta/Atendimento Domiciliar 112
. Consulta de enfermeiro 1260
223565 | Enfermeiro ESF 40h / 0 7 Consulta/Atendimento Domiciliar 112
322250 | Auxiliar /Técnico de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
515105 | Agente Comunitdrio de Satude — ACS 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
223565 Enfermeiro E.specialista em 40 h 1 0 1 Consultas de enfermagem 196
Estomaterapia
Técnico de Enfermagem
322205 | Estomaterapia ’ 40h ! 0 !
ESBI
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESB Il
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Satude Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223445 | Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225250 | Médico Ginecologista 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Prote¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
131210 | Gerente de Unidade Ill 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
324115 | Técnico de Radiologia 24h 3 0 3
Total 107 0 107
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CIDADE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

SAO PAULO
SAUDE
UBS RECANTO CAMPO BELO 06 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) +1 ESB Modalidade Il
CNES: 2027321 (CD+ASB+TSB) ( )
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h oraria ) 2iBHE A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm Cortiatar
semanal Direta
L Consulta médica 2496
225142 | Meédico ESF 40h 6 0 6 Consulta/Atendimento Domiciliar 96
. Consulta de enfermeiro 1080
223565 | Enfermeiro ESF 40h 6 0 6 Consulta/Atendimento Domiciliar 96
322250 | Auxiliar /Técnico de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
ESB |
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 | [lclinico/restaurador 29
Tl - Prétese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Prote¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 89 0 89
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CIDADE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

SAUDE
CNES: 2787814 UBS JARDIM SAO NORBERTO 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h oraria ) BN A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm Contrat
semanal Direta ontratar
Consulta médica 1248
225142 | Médico ESF 40 h 3 0 3
edico Consulta/Atendimento Domiciliar 48
. Consulta de enfermeiro 540
223565 | Enfermeiro ESF 40h 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar 48
322250 | Auxiliar /Técnico de Enfermagem 40 h 6 0 6 Visita domiciliar 192
515105 | Agente Comunitdrio de Satude — ACS 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600
ESBI
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Prétese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 21
PICS Atividade Individual 30
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 44 0 a4
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CIDADE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

SAO PAULO
SAUDE
CNES: 6332501 UBS VILA MARCELO 02 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl ) 2idldzie A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm P
semanal Direta
. Consulta médica 832
225142 | Meédico ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 32
223565 | Enfermeiro ESF 40h 2 0 2 Consulta de enfermeiro 360
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 160
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 2400
ESB |
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Ti clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 14
PICS Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Promog¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 34 0 34

99



CIDADE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

SAO PAULO
SAUDE
UBS VARGEM GRANDE - 07 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il
CNES: 2789280 (CD+ASB+TSB) ( )
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h oraria ) 2GR A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm Eeierer
semanal Direta
L Consulta médica 2080
225142 | Meédico ESF 40h > 0 > Consulta/Atendimento Domiciliar 80
. Consulta médica 333
225142 | Médico PMMB 32h ! ! 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 13
- Consulta médica 375
225142 | Médico PMMB 36h ! ! 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 15
. Consulta de enfermeiro 1260
223565 | Enfermeiro ESF 4oh / 0 7 Consulta/Atendimento Domiciliar 112
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
ESB |
223293 | Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl - Protese 8
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 192
ESBII
223293 | Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
322430 | Auxiliar de Satide Bucal 40 h 1 0 1 Tl - Prétese 9
322425 | Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 | Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223445 | Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 | Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 | Psicdlogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 6
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 | Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225250 | Médico Especialista - Ginecologista 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Prote¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 11 0 11
131210 | Gerente de Unidade Il 40 h 1 0 1
352210 | Gestor Local PAVS 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
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DE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

CIDA
SAO PAULO
SAUDE
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 3 0 3
Total 103 2 101
CNES: 6332528 UBS VILA ROSCHEL - 02 ESF
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ) . 2iBHE A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta
L Consulta médica 832
225142 | Meédico ESF 40h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Consulta de enfermeiro 360
223565 | Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
322250 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 5 0 5 Visita domiciliar 160
515105 | Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 2400
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223445 | Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 14
PICS Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 | Agente de Prote¢do Ambiental 40 h 1 0 1
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 | Jovem Aprendiz 20 h 1 0 1
325115 | Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 32 0 32
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

e Coordenadoria Regional de Saude Sul [ ]
SAUDE
CNES: 3561186 UBS VERA POTY — EMSI SAUDE INDIGENA + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
. —_— horaria )
CBO Categoria Profissional/ Cargo . ) . Procedimento Metas
jornada Necessidade | adm direta | A Contratar
semanal
225142 Médico ESF 40 h 0 Consulta médica
223565 Enfermeiro ESF 40 h 0 Consulta de enfermagem
Aucxiliar/Técnico de 40h 6 0 6 Visita domiciliar ACOMPANHAMENTO
322250 Enfermagem DE TODOS OS CASOS
515105 Agente Indigena de Saude 40 h 8 0 8 Visita domiciliar
Agente Indigena de - —
515130 Saneamento 40 h 2 0 2 Visita domiciliar
ESB I
. » . Tl clinico/restaurador
223293 Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 " ACOMPANHAMENTO
TI- Protese DE TODOS OS CASOS
322430 Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimento
Equipe Multiprofissional
223445 Farmacéutico 40 h 1 0 1 ACOMPANHAMENTO DE TODOS OS CASOS
223710 Nutricionista 40 h 1 0 1 ACOMPANHAMENTO DE TODOS OS CASOS
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 Agente de Prote¢cdo Ambiental 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico
411010 Administrativo 40h 3 0 3
514320 Auxiliar de Servigos Gerais 401 h 1 0 1
131210 Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
517310 Seguranga 40 h 1 0 1
325115 Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Total 33 0 33
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

o R Coordenadoria Regional de Saude Sul [ ]
IDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
CNES: 4590759 UBS KRUKUTU — EMSI SAUDE INDIGENA
Carga
ji;c::‘aa:;: :_ g;z;'i:i:i Procedimento Metas
CBO Categoria Profissional/ Cargo semanal
Existente
Necessidade | Administra¢dao | A Contratar
Direta
Consulta
225142 Médico PMPB 36 h 1 1 0 Consulta/Atendimento
domiciliar
223565 Enfermeiro ESF 40 h 2 0 2 Consulta de enfermagem
322250 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2 Visita domiciliar
515105 Agente Indigena de Saude 40 h 2 0 2 Visita domiciliar gg?ggég‘g/;'\g:ggo
515130 Agente Indigena de Saneamento 40 h 2 0 2 Visita domiciliar
Equipe Multiprofissional
J— ACOMPANHAMENTO DE
223445 Farmacéutico 40 h 1 0 1 TODOS 0S CASOS
251510 Psicélogo 40 h 1 0 1 _?cc)ggﬂspgs EQIS\/IOESNTO DE
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS Atividade Individual
Equipe Administrativa/ Apoio
515120 Agente de Protegdo Ambiental 40 h 1 0 1
411010 Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
514320 Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1
131210 Gerente de Unidade | 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
517310 Seguranga 40 h 1 0 1
325115 Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
Total 20 1 19
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CIDADE DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sul

SAO PAULO
SAUDE
REDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
CNES: 6642470 APD - CER PARELHEIROS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo .horéria X Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm T ——
semanal Direta
516220 g\zzziﬁg:cr;gante da pessoa com 40 h 6 0 6 AcgGes dos acompanhantes 324
223810 | Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1
251510 | Psicélogo 40 h 1 1 Procedimentos da Equipes 205
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 1 1
N° Usuarios acompanhados 80
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Téc. Administrativo 40 h 1 0 1
Total 10 0 10
REDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CENTRO ESPECILIZADO EM REABILITACAO - CER
CNES: 6642470 CER Il PARELHEIROS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ) . Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm et Ep
semanal Direta
251605 | Assistente Social 30h 2 0 2 Procedimento 270
223605 | Fisioterapeuta 30h 3 0 3 Procedimento 405
223810 | Fonoaudidlogo 40 h 2 0 2 Procedimento 360
225105 | Médico acupunturista 20h 1,5 0 1,5 Procedimento 90
225151 | Médico anestesista 20h 1 0 1 Procedimento 60
225160 | Médico fisiatra 20h 1 0 1 Procedimento 60
225112 | Médico neurologista 20h 1 0 1 Procedimento 60
225112 | Médico neuropediatra 20 h 1 0 1 Procedimento 60
225270 | Médico ortopedista 20h 1 0 1 Procedimento 60
251510 | Psicdlogo 40 h 1 0 1 Procedimento 180
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2 Procedimento 270
N° Casos Novos - Reabilitagdo Fisica 40
N° Casos Novos - Reabilitagdo
Intelectual 30
Numero de Pacientes acompanhados 300
Numero de Procedimentos 1500
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Téc. Administrativo 40 h 4 0 4
131210 | Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1
Total 21,5 0 21,5
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
CUIDADOS ODONTOLOGICOS - CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA - CEO
CNES: 5012600 CEO |1l PARELHEIROS — YVETTE RANZANI VIEGAS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl ) 2idldzie A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm P
semanal Direta
223268 | Cirurgia Oral Menor 20 h 1 0 1 Procedimentos 60
Tl clinico/restaurador 13
223208 | Cirurgido Dentista 20h 1 0 1 Tl - Protese 4
Consultas/Atendimento 87
223220 | Estomatologia/Semilogia 20 h 1 0 1 Procedimentos a4
223248 | Periodontia 20 h 1 0 1 Procedimentos 80
223212 | Endodontia 20 h 4 0 4 Procedimentos 144
223288 | Paciente Especial 20 h 1 0 1 Procedimentos 80
223256 | Protesista 20h 4 0 4  |[ratamentoiniciado 88
Tratamento concluido 84
223240 | Ortodontia 20 h 1 0 1 Aparelhos instalados 10
Equipe Administrativa/ Apoio
322415 | Auxiliar de Saude Bucal - ASB 40 h 10 0 10
411010 | Aux Téc. Adm. 40 h 4 0 4
131210 | Gerente de Unidade Il 20 h 1 0 1
Total 29 0 29
CENTRO DE ATENGAO PSICO SOCIAL - CAPS
CNES: 6683983 CAPS INFANTO JUVENIL PARELHEIROS II- AQUARELA
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl ) 2idldzie A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta
225133 xZ?;i:aPsiquiatra ou Neurologista ou 20h 2 0 2
223505 | Enfermeiro 40 h 2 0 2
251510 | Psicélogo 40 h 3 0 3
251605 | Assistente Social 30h 2 0 2
223905 | Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
223405 | Farmacéutico 40 h 1 0 1
322205 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 4 0 4
515305 | Oficineiros 20h 2 0 2
Matriciamento em AB 18
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/ Apoio
514320 | Aux Servigos Gerais 40 h 2 0 2
411010 | Aux Téc. Adm.llI 40 h 2 0 2
131210 | Gerente Unidade Il 40 h 1 0 1
325115 | Téc. Farmdcia 40 h 1 0 1
Total 24 0 24

Matriciameno (*) - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia

105



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

3 Coordenadoria Regional de Saude Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
SRT PARELHEIROS |
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h ordria . 2L A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm
semanal Direta Contratar
516220 | Acompanhante Comunitdrio 36h 10 0 10
322230 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 1 0 1
131210 | Supervisor SRT 40 h 1 0 1
Numero de moradores 8
Total 12 0 12
SRT PARELHEIROS 11
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h Sl ) e A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta
516220 | Acompanhante Comunitdrio 36h 12 0 12
322230 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 1 0 1
131210 | Supervisor SRT 40 h 1 0 1
Numero de moradores 10
Total 14 0 14
APOIO DIAGNOSTICO - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - SADT
SADT - SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
META DE PRODUGAO
EXAMES MENSAL DE EXAMES
UNIDADE COM LAUDO
UBS JARDIM CAMPINAS ULTRASSONOGRAFIA 400 EXAMES/MES
UBS PARELHEIROS Raio X Livre Demanda
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
CNES: 2752093 EMAD — ASSISTENCIA DOMICILIAR — PSM BALNEARIO SAO JOSE
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo .horéria X Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm T ——
semanal Direta
225125 | Médico Clinico/ Geriatra/ Pediatra 20h 2 0 2 Visita domiciliar 110
223505 | Enfermeiro 40 h 1 0 1 Visita domiciliar 110
322205 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 3 0 3 Visita domiciliar 240
223605 | Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Visita domiciliar 80
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1 Visita domiciliar 80
223710 | Nutricionista 40 h 1 0 1 Visita domiciliar 106
NUmero de Pacientes Ativos 70
NUmero de Pacientes admitidos 3
desospitalizados
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 1 0 1
Total 10 0 10
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SAUDE
PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO - PAI
CNES: 2787229 PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTES DE IDOSO - UBS JD CAMPINAS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo .horarla X EXISICHES A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Adm e
semanal Direta ontratar
251605 | Assistente Social 30h 1 0 1
516210 | Acompanhante de Idosos 40 h 10 0 10
322205 | Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2 Idosos em acompanhamento/més 120
223505 | Enfermeiro 40 h 1 0 1
225125 | Médico Especialista 20h 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
411010 | Auxiliar Técnico Adm 40 h 1 0 1
131210 | Supervisor Equipe Il 40 h 1 0 1
Total 17 0 17
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SAO PAULO
SAUDE
URGENCIA E EMERGENCIA
CNES: 974730 UPA 11l PARELHEIROS
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo .horéria ) Existente A Procedimento Metas
jornada Necessidade Adm oo
semanal Direta

225125 Médio Clinico - Diurno 12h 35 0 35 05 clinicos de 22 a domingo
225125 Médico Clinico - Noturno 12h 28 0 28 04 clinicos por noite - 22 a domingo
225124 Meédico Pediatra Diurno 12 h 21 0 21 03 pediatras por dia - 22 a domingo
225124 Médio Pediatra Noturno 12 h 14 0 14 02pediatras por noite - 22 a domingo
225225 Meédico Cirurgido geral - Diurno 12h 14 0 14 02 Cirurgido por dia - 22 a domingo
225225 Meédico Cirurgido geral - Noturno 12h 7 0 7 01 Cirurgido por noite - 22 a domingo
225270 Meédico Ortopedista - Diurno 12h 14 0 14 02 Ortopedista por dia - 22 a domingo
225270 Meédico Ortopedista - Noturno 12 h 14 0 14 02 Ortopedista por noite - 22 a domingo
225133 Meédico Plantonista Psiquiatra 12 h 7 0 7 01 Psiquiatra por dia - 22 a domingo

Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 0
225133 12 h 7 7 01 Psiquiatra por noite - 22 a domingo

Médico Generalista Coord. Médico NIR 40 h 2 0
225170 2
251605 Assistente Social diurno 30h 2 0 2
251605 Assistente Social noturno 30h 1 0 1
322415 Aux Saude Bucal Il 12 h 2 0 2
322415 Aux Saude Bucal Il Noturno 12 h 7 0 7

Cirur.giéo Dentista diurno (sabado e 12h ) 0 )
223208 | domingo)
223208 Cirurgido Dentista Noturno 12 h 7 0 7
223505 Enfermeiro 36 h 42 0 42
223505 Enfermeiro 40 h 2 0 2
223405 Farmacéutico Diurno 36h 3 0 3
223405 Farmacéutico Diurno 40 h 1 0 1
223405 Farmacéutico Noturno 36h 3 0 3
322205 Técnico Enfermagem Diurno 36h 54 0 54
322205 Técnico Enfermagem Noturno 36h 50 0 50
322205 Técnico Enfermagem UVIS 40 h 1 0 1
322605 Técnico de Gesso 36h 8 0 8

Equipe Administrativa/Apoio
411005 Analista Il Noturno 36 h 0 2
411005 Analista Il Diurno 36 h 0 2
411005 Analista Ill 40 h 0 1
411005 Auxiliar de Apoio Diurno 36 h 11 0 11
411005 Aucxiliar de Apoio Noturno 36h 10 0 10
411010 Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 22 0 22
411010 Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
131205 Diretor de Pronto Socorro Diurno 40 h 1 0 1
131210 Gerente Unidade IlI 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20h 1 0 1
410105 Supervisor Equipe Il Diurno 40 h 1 0 1
325115 Técnico Farmdcia 36 h 12 0 12
325115 Técnico Farmacia Noturno 36h 10 0 10
313220 Técnico Informatica 40 h 1 0 1

Técnico Manutengdo Noturno (rede de 36h 4 0 4
915305 | gases)

Técnico Manutencgdo Diurno (rede de
915305 gases) ¢ ( 36h 4 0 4
324115 Técnico Radiologia 24 h 14 0 14
351605 Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1

Total 456 0 456
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
CNES: 2752093 PSM BALNEARIO SAO JOSE
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo h DI X Existente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm e
semanal Direta
Médico Clinico - Diurno 12h 21 1 03 clinicos de 22 a domingo
225125 20
Médico Clinico - Noturno 12 h 21 1 03 clinicos de 22 a domingo
225125 20
Médico Pediatra Diurno 12h 14 0 02 pediatras - 22 a domingo
225124 14
Médico Pediatra Noturno 12h 14 0 02 pediatras - 22 a domingo
225124 14
322205 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 30h 18 18 0
322205 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 36h 38 0 38
322205 Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 h 3 0 3
A.uxiliar/Técnico de Enfermagem 36h 10 0
322205 diurno 10
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 36h 10 0
322205 noturno 10
223505 Enfermeiro 30h 2 2 0
223505 Enfermeiro 40 h 1 0 1
223505 Enfermeiro (12X36) 36 h 16 0 16
Enfermeiro noturno 36h 10 0 10
251605 Assistente Social 30h 2 0 2
223405 Farmacéutico 40 h 1 0 1
223405 Farmacéutico diurno 36h 3 0 3
223405 Farmacéutico noturno 36h 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
411005 Analista Ill 40h 1 0 1
411005 Auxiliar de Apoio 36h 5 0 5
411010 Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 h 5 0 5
411010 Auxiliar Técnico Administrativo Il 36 h 10 0 10
411010 Auxiliar Técnico Administrativo Il 40h 1 0 1
131205 Diretor de Pronto Socorro 40 h 1 0 1
131210 Gerente Unidade IlI 40 h 1 0 1
411005 Jovem Aprendiz 20h 2 0 2
325115 Técnico Farmacia diurno 36h 8 0 8
325115 Técnico Farmacia diurno 40 h 1 0 1
325115 Técnico Farmacia noturno 36h 9 0 9
313220 Técnico Informatica 40 h 1 0 1
915305 Técnico Manutengdo 40 h 1 0 1
324115 Técnico Radiologia 24 h 8 0 8
TOTAL 241 22 219
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Anexo VIl - Plano Orgcamentario Consolidado, por unidade, tipo de
servigo, CTA (coordenagiao técnica administrativa) e institucional

0ss

ANEXO Vi - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da

L
SUS N
[

CIDADE DE
W5+ émmw
D]

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

: MES XXX 3 Mes x000202X
PARCERIA: CG RDO/20xx - Rede Assistenclal 03 STS X
UNIDADE: AMA XXX (exempio)
SERVIGO: AMA 12 HORAS (examplo)
Coaigo | RUBRICAS DE DESPESAS Més XXX | 1488 X0 TOTAL

1 |PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL

|01.01.01 |SALARIO LIGUIDO

IM.M.IT.’ ADICIONAL INCALUBRIDADE

[o707.03 [GRATIFIGAGAD

|01.01.0¢ |CONSIGNADO

|01.01.05 |HORAS EXTRAS

|o1.01.09 |PENSAC ALWENTICIA

|01.01.90 |ADICIONAL NOTURNO

I_mm.u ADICIONAL PERICULOSIDADE

el b))

01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESS0AL PROPRIO

I 01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 12°

|e1.02.01 |12 2ALARIO

| oros REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS

|o1.02.01 |FERAS

|o1.02.02 |ADICIONAL 173 FERIAZ

|01.02.03 |FERIAS - ABONO PECUNIARIO

|01.02.0¢ |FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS -

|01.02.05 |ADIANTAMENTO DE FERIAS

| o108 ENCARGOS E CONTRIBUICOES

|o1.04.01 |SALARIO - N22 RETIDO

|01.04.02 |SALARIO - RRF

[o1.osm SALARIO - IN32 PATRONAL

[ci0e0e [FaTe

[c7.020s [Pic

|01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL - FUNCIONARIOS

01.04.07 | CONTRIBUIKO SINDICAL - PATRONAL

01.04.99

OUTROS DES2CONTOS DE ENCARGOS E

01.06 ENCARQOS E CONTRIBUICOES - 13°

|o1.05.01 |12 2ALARIO - FGTS

|01.05.02 |12® SALARIO - INSS RETIDO

|o1.05.03 |12° 2ALARIO - IRRF

|01.05.0¢ |12° SALARIO - IN33 PATRONAL

|01.05.05 |13® SALARIO - OUTROS DE2CONTOS

01.05.99

OUTROS DE2CONTOS DE ENCARGOS E

| o108 ENCARGO2 E CONTRIBUICOES - FERIAZ

|o1.06.01 |FERIAS - FGTS

|o1.06.02 |FERIAS - IN223 RETIOO

|01.06.03 |FERIAS - IRRF

|01.06.0¢ |FERIAS - INS3 PATRONAL

|01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTRO@ DESCONTO2

01.06.06 |FERIAS - OUTROS DESCONTO2

01.06.99

OUTROC DESCONTOS DE ENCARGOS E

| oto7 BENEFICIO2

|01.07.01 |VALE TRANGFORTE

|01.07.02 |VALE REFEICAO

|01.07.03 |CESTA BAICA

|c1.07.0¢ [convenOS

|01.07.05 |VALE AUMENTACAO

|01.07.93 |OUTROS BENEFICIOS

| ovos OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

|o1.08.01 |RESCIZAO SEM JUSTA CAUSA

|01.08.02 |RESCIZAO COM JUSTA CAUSA

|o1.08.03 |RESCIZAO - N28 RETIOO

|o1.08.0¢ |RESCIZAC - RRF

|o1.08.05 |ReEaCI2AO - FGTS

|01.08.06 |PROCE2302 TRASALHISTAS

|01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PES30AL
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| o1ee

MULTAS E JUROS

|01.09.01

MULTAS

|o1.09.02

MULTA FGT2 REQCICAD SEM JUSTA CAUSA

01.09.03

JURCS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE ESCRITORIO

02.01.01

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02

MATERIAL DE ESCRITORO

02.01.03

TRIBUTOS SOSRE MATERIAL DE CON2UMO

02.01.99

OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

0z

MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

02.02.01

COMBUSTIVEIS PARA GERADORES

02.02.02

COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS

02.02.03

MATERIAL DE LMPEZA

02.02.04

UNIFORMES E ROUPARIA HOCPITALAR

{02205

GENEROS ALIMENTICI02

|c2.02.08

MATERIAL DE MANUTENGAO

020299

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MULTAS E JUROS

02.03.01

MULTAS

02.03.02

JURCS

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

3.0

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO

[o301.01

DROGAS E MEDICAMENTOC DIVER20S

|o2.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVER202

|03.01.03

MATERIAL DE MANUTENGAO AS2ISTENCIAL

03.01.04

MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.05

GASES MEDICINAIS

[c3c10s

ORTESES E PROTESES

03.01.07

TRIBUTOS SOSRE MATERIAL DE CONSUMO
ASSUISTENCIAL

|02.01.33

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

.02

MULTAS E JUROS

03.02.01

MULTAS

03.02.02

JURCS

SERVIGOS DE TERCEIROS

SERVICOS TERCEIRIZADOS

ASSESSORIA CONTABL

ACSSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

SERVIQOS DE REMOCAD

SERVICOS DE TRANCSPORTE

SERVICOS GRAFICCS

TRIBUTOS SOSRE SERVICOC TERCEIRZADOS

OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS

EDUCACAD CONTINUADA

EDUCACAO CONTINUADA

2ERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

SERVIQOS ASSISTENCIAL - PJ

SERVICO ASSISTENCIAL - RPA

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

135 & PRESTAGAO DE SERVIGOS - PJ

PISICOFINS/CSLL - PJ

IN22 3/ PRESTACAO DE SERVICOS - BJ

IRRF 2/ PRESTAGAO DE SERVICOS - FJ

INSS S/ RPA

IS8 3/ RPA

MULTAS E JUROS

ENCARQOS E CONTRIBUICOES

123 2/ PRECTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAD
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05.02.02 | PISICOFING/CaLL B - -
05.02.03 [ING3 3/ PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO - - -
05.02.04 |IRRF 2/ PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAD - - -

05.03 MULTAS E JUROS = z = =
05.03.01 |MULTAS - - -
05.03.02 |JUROS - - -

06.01.01 |REFORMAS - - -
06.01.02 |AMPUACAD E ADEQUACAD - - -
06.01.03 |CONSTRUCAOD - - -
06.01.04 |PROVETOS ARQUITETONICOS - - -
06.01.05 | TRIBUTO2 SOSRE OBRA2 - - -
06.01.93 | OUTROS SERVIGO2 - - -

08.02 MULTAS E JUROS E E S =

06.02.01

MULTAS

06.02.02

JUROS

7.0

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAR =

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS -

07.01.03

TRIBUTOS SOSRE EQUIPAMENTOS =

o7.02

MULTAS E JUROS -

07.02.01

MULTAS

07.02.02

JURCS

LOCAGAO

LOCAGAD -

08.01.01

LOCACAO DE EQUIPAMENTOC MEDICOS -

08.01.02

LOCACAD DE IMOVESRR

068.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS -

08.01.0&

LOCACAO DE VEICLLOS

08.01.05

TRIBUTOS S0BRE LOCAGAO

MULTAS E JUROS -

08.02.01

08.02.02

o

09.01.01

09.01.02

09.01.03

09.01.04

09.01.05

FUNDO FIXO

09.01.06

CORREICS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

09.01.09

TRIBUTOS

0802

TAXAS E IMPOSTOS -

09.02.01

TAXAS E IMPCSTOS

08 23

DEIPESAZ BANCARIAS -

09.03.01

DESPESAS BANCARIAS

08 o

MULTAS E JUROS -

05.0<.01

MULTAS

09.0<.02

JURCS

0808

OUTRAS DESPESAS -

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.99
10

OUTRAS DESPECAS DIVERSAS -

10.01

EMPRESTIMOS -

10.01.01

PAGAMENTO DE EMPRESTIMO BANCARIO =

10.01.02

DESPESAS DE JUROSMULTA COM EMPRESTIMOS
BANCARIOS

10.01.03

PAGAMENTO DE EMPRE2TIMO BANCARIO ENTRE

CONTRATOS

10.01.04

DESFESA2 DE JUROS COM EMPRESTMOS BANCARIOD -

"

RESTITUIGOES

1.0

RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO -

11.01.01

RESTITUICAO DE CUSTEIO

11.01.02

RESTITUICAO DE INVESTIMENTOR -

12

INFORMATIVO

120

LANCAMENTOS INFORMATIVO2 -

12.01.01 |RESTITUICAO DE GLOSAS -
12.01.02 |BLOQUEIOS JUDICIAIS - - -
12.01.03 |DESBLOQUEIOS JUDICIARS = = =
TOTAL GERAL - - E -
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Anexo VIII - Cronograma de Assungao das Unidades e Servigos

N° CNES Unidade Periodo
6683983 CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 60 dias
5012600 CEO Il PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 60 dias
6642470 CER Il PARELHEIROS 60 dias

*) EMAD PARELHEIROS 60 dias

) EQUIPE DE VIOLENCIA - UBS JD.CAMPINAS 30 dias

(™) PAI UBS JARDIM CAMPINAS 30 dias
2752093 PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 60 dias

(™) SADT -UBS JARDIM CAMPINAS 30 dias

() SRT Il PARELHEIROS | 60 dias

() SRT Il PARELHEIROS I 60 dias
6332420 UBS BARRAGEM 30 dias
6018939 UBS COLONIA 30 dias
2786990 UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 30 dias
2787229 UBS JARDIM CAMPINAS 30 dias
6332439 UBS JARDIM DAS FONTES 30 dias
6018912 UBS JARDIM EMBURA 30 dias
3689247 UBS JARDIM IPORA 30 dias
6332447 UBS JARDIM SANTA FE 30 dias
2787814 UBS JARDIM SAO NORBERTO 30 dias
6332463 UBS JARDIM SILVEIRA 30 dias
6332471 UBS MARSILAC 30 dias
6332498 UBS NOVA AMERICA 30 dias
4050150 UBS PARELHEIROS 30 dias
2027321 UBS RECANTO CAMPO BELO 30 dias
2789280 UBS VARGEM GRANDE 30 dias
6332501 UBS VILA MARCELO 30 dias
6332528 UBS VILA ROSCHEL 30 dias
4590759 UBSI KRUKUTU 30 dias
3561186 UBSI VERA POTY 30 dias
974730 UPA PARELHEIROS 60 dias
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