PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO

SAUDE

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
NA REALIZAGAO DE OFICINAS LIVRES EM EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE DA PREFEITURA DE SAO PAULO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria Municipal da
Sautde — SMS — SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46392130/0003-80, sediada na Rua Dr. Siqueira
Campos, n? 172 — Liberdade, Sdo Paulo — CEP: 01509-020 COMUNICA a instauracdo de
PROCESSO SELETIVO para credenciamento e posterior contratacao de projetos para realizacdo
de oficinas por oficineiros ( artistas, produtores culturais e outros profissionais ) com experiéncia,
a fim de contemplar a populagdo atendida nos 22 (vinte e dois) Centros de Convivéncia e
Cooperativa da Administracdo Direta do municipio de Sdo Paulo, conforme estabelecido no
termo de referéncia, em comformidade com a Lei Federal n? 14.133/21, a Lei Municipal n2
13.317/02 e o Decreto Municipal n2 62.100/22, além das demais normas legais e regulamentares

aplicaveis ao Edital.

1. OBIJETO
1.1 O presente edital visa selecionar e credenciar projetos, apresentados por pessoas fisicas
ou juridicas, para a realiza¢do de oficinas em vinte e dois Centros de Convivéncia e Cooperativa
- CECCOs do municipio de S3o Paulo, de acordo com as Politicas de Atengdo a Saude do SUS e
Diretrizes da Secretaria Municipal de Salde — Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Os projetos
deverdo ser de atividades praticas, ludicas e de fruigdo cultural, que instiguem a experimentacgao,
a reflexao, a iniciacdo de pratica artistica, a formac¢do de grupos e a socializa¢do, e que também
proporcionem o conhecimento e o desenvolvimento dos variados modos de producgdo, a

atualiza¢do e o enriquecimento da experiéncia de vida.

1.2 A justificativa para a escolha do credenciamento se da com base no artigo 74, IV, combinado
com o artigo 79, |, ambos da Lei Federal n? 14.133/21, vez que a intencdo é a contratacdo
simultdnea em condi¢Bes padronizadas, desde que preenchidos os requisitos obrigatérios e

necessarios.

2. OBIJETIVO
2.1 Realizacdo de oficinas de linguagens diversas por oficineiros com experiéncia nas atividades
propostas, a fim de contemplar a populacdo ja acompanhada pelos CECCOs, bem como ampliar

a sua capacidade de atendimento em numero e diversidade, atraindo frequentadores de
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diferentes faixas etarias, atendendo assim, as necessidades da Rede de Atencao Psicossocial do

Municipio de S3o Paulo.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo contratados até 4 (quatro) projetos de oficina por Coordenadoria Regional de
Salde (CRS) ,que deverdo atender aos CECCOs presentes no territorio (Anexo lll), com arealizagdo
de 1 (uma) oficina por semana em cada um dos servicos, podendo chegar ao limite de 07 (sete)
oficinas na semana. O numero de projetos contratados poderd chegar a 20 (vinte), sendo
possivel, em caso de necessidade, a contratacdo do mesmo projeto por diferentes

Coordenadorias.

3.2 Os projetos aprovados que ultrapassem o numero de vagas previsto poderdo ser
aproveitados para futuras vagas, durante a validade do processo seletivo, de acordo com a
necessidade e demanda, a serem selecionados de acordo com a ordem de inscricdo, desde que

preencham os requisitos obrigatérios e necessarios.

3.3 Em caso de necessidade, podera ocorrer a contratacdo do mesmo projeto por diferentes

Coordenadorias.

3.4 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deve informar em qual Coordenadoria Regional de

Salde que tem o interesse em realizar o projeto.

3.5 Na medida da necessidade do preenchimento de todas as vagas disponiveis, a Comissdo
de Analise e Selecdo se reserva o direito de propor outra Coordenadoria Regional de Saude para

o(a) projeto(a) aceito(a) no credenciamento, de modo a preencher todas as vagas.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar todos os profissionais das areas artistica, técnica e cultural, maiores

de 18 anos de idade e que apresentarem a documentacao exigida no item 10 deste Edital.

4.2 Poderdo se inscrever pessoas fisicas ou Microempreendedores Individuais (MEI), desde

que referentes ao préprio proponente, sendo vedada a representa¢do por empresa de terceiros.

4.3 As oficinas deverdo ser propostas e ministradas por apenas 1 (uma) pessoa, ndo sendo
pagos sob hipdtese alguma valores adicionais, independente da participagao de terceiros ao

longo da oficina.

4.4 N3o poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, conforme estabelecido no Estatuto dos Funciondrios
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Publicos do Municipio de S3o Paulo (Lei Municipal n 8989/79, art. 179, inciso XV).

4.5 Os profissionais deverdo apresentar o projeto de oficina e comprovar conhecimento e
experiéncia na respectiva linguagem em que se inscreveram, conforme documentos descritos
no Item 10 deste Edital.

4.6 O credenciamento neste edital ndo garante ao proponente que sua atividade seja

efetivamente contratada pela Administracao.

5. DA DESCRICOES DOS SERVICOS

5.1 O oficineiro que tiver seu projeto selecionado deverd apresentar-se na CRS para o qual
foi selecionado para uma reunido de apresentacdo do territdrio e organizacdao da agenda de

trabalho que sera definida pela CRS de modo a contemplar todos os servicos do territério.

5.2 Apds a apresentacdo na CRS, o oficineiro visitara os servicos de modo a conhecer a

equipe, perfil do publico atendido e dindmica dos servigos.

5.3 Os projetos de oficina deverao ser apresentados contemplando as seguintes linguagens:
artes visuais, abordagens corporais, literatura, musica, técnicas manuais, teatro e meio

ambiente. A descri¢do das oficinas sugeridas dentro de cada linguagem encontra-se no Anexo |.

5.4 As oficinas terdo frequéncia semanal nos servigcos (uma vez por semana), com duragdo
de 90 (noventa) minutos, a serem realizadas nos 22 (vinte e dois) CECCOs sob administracdo

direta do Municipio de Sdo Paulo (Anexo ).

5.5 O projeto deve contemplar oficinas com o minimo de 6 (seis) participantes e ser
adaptavel para espagos diversos, como auditérios, salas multiuso, espagos alternativos,
ambientes externos a depender das caracteristicas de estrutura fisica e territério onde os
CECCOS estao instalados. Nao ha um ndmero limite de participantes, salvo defini¢ées especificas

na descri¢ao do projeto.

5.6 Cada projeto de oficina deve atender até 7 (sete) CECCOs diferentes, contemplando ao
menos uma oficina por semana, preferencialmente nos CECCOs da mesma Cordenadoria

Regional de Saude, conforme descrito na tabela contida no Anexo Ill.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O pagamento, a ser efetuado em conta corrente prdpria do Banco do Brasil, estd
condicionado a entrega a contento dos atestes mensais. Os possiveis descontos obedecerdo ao
estabelecido no contrato.

6.2 Fica estabelecido, apds estudo de parametro de honorarios, que cada oficineiro

receberd o valor de RS 90,00 (noventa reais) por hora trabalhada.
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6.2.1 A oficina tem duracdo de uma hora e meia por semana, o que corresponde ao valor de

RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por oficina;

6.2.2 Cada um dos 04 (quatro) projetos contratados para a CRS Leste devem realizar 3 (trés)
oficinas por semana, o que corresponde ao nimero de CECCOs da Coordenadoria, e que
corresponde ao valor semanal aproximado de RS 405,00 (quatrocentos e cinco reais);

6.2.3 Cada um dos 04 (quatro) projetos contratados para a CRS Oeste devem realizar 2 (duas)
oficinas por semana, o que corresponde ao numero de CECCOs da Coordenadoria, e que
corresponde ao valor semanal aproximado de RS 270,00 (duzentos e setenta reais);

6.2.4 Cada um dos 4 (quatro) projetos contratados para a CRS Norte devem realizar 7 (sete)
oficinas por semana, o que corresponde ao nimero de CECCOs da Coordenadoria, e que
corresponde ao valor semanal aproximado de RS 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais);
6.2.5 Cadaumdos4 (quatro) projetos contratados para a CRS Sudeste devem realizar 5 (cinco)
oficinas por semana, o que corresponde ao numero de CECCOs da Coordenadoria, e que
corresponde ao valor semanal aproximado de RS 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais);
6.2.6 Cada um dos 4 (quatro) projetos contratados para a CRS Sul devem realizar 5 (cinco)
oficinas por semana, o que corresponde ao nimero de CECCOs da Coordenadoria, e que

corresponde ao valor semanal aproximado de RS 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais;

6.3 Estdo incluidos no valor os recursos necessarios para a execug¢ao das atividades previstas
(transporte e todo material necessario para cada atividade proposta), bem como todo
abastecimento de materiais e servigos necessdrios para a execuc¢do das atividades e acGes

previstas.

6.3.1 E de responsabilidade do contratado o recolhimento dos encargos decorrentes de
possiveis contratacGes de servicos de terceiros.

6.3.2 N3o sdo consideradas horas trabalhadas o tempo destinado ao deslocamento;

6.3.3 Estdo inclusos no valor da hora os custos referentes ao deslocamento, ndo sendo
admitido nenhum tipo de cobranga de valores adicionais.

6.3.4 Osvalores remuneratoérios informados neste edital estdo sujeitos aos tributos previstos
em lei, e contemplam todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na
realizacdo do trabalho, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

6.3.5 Sobre o pagamento, incidem descontos de impostos previstos nas legislacdes de Imposto
Sobre Servigos (ISS) - Decreto Municipal n? 63.698/2024; Imposto de Renda - Decreto Federal
9.580/2018 - e contribui¢do previdenciaria (INSS) - Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n2 2110/2022)

6.4 Os valores devidos aos profissionais serdo apurados mensalmente, a partir da avaliagao

do gestor local, apoiado pela Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadoria Regional de Saude.
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6.4.1 Os valores serdo calculados mediante as oficinas efetivamente realizadas naquele més,

baseada no ateste mensal, elaborado pelo gestor local (coordenador da unidade em que o
servico esta sendo prestado), contendo as seguintes observagdes:

e numero de horas trabalhadas no més (cada oficina tem 90 minutos de duracdo);

e frequéncia e pontualidade do oficineiro — satisfatdrio ou insatisfatério;

e qualidade das oficinas realizadas - satisfatério ou insatisfatério;

e relato de possiveis intercorréncias e inadequacdes no decorrer das oficinas,

justificando impactando diretamente na medicdo apresentada.

6.4.2 Maiores detalhes a respeito da medicao dos servicos estao contidos no Item 5 do Termo

de Referéncia.

7. DAIMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relacdo ao presente CREDENCIAMENTO, ou ainda para impugnar este Edital,

enquanto este permanecer em vigor.

7.2 As impugnag¢des ou pedidos de esclarecimentos ao Edital serdo realizados de forma

eletronica, por meio do enderego eletréronico saudemental@prefeitura.sp.gov.br.

7.2.1 Of(a) presidente da Comissdo devera decidir sobre a impugnacado no prazo de 7 (sete)

dias uteis, contados da data do recebimento do pedido.

7.2.2 As impugnac0es e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos

no certame.

7.2.3 O acolhimento da impugnag¢do implicard na retificagdo e republicagdo deste edital,

podendo a comissdo decidir pela sua suspensdo para avaliar as adequagdes pertinentes.

7.2.4 Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de

Contratagoes Publicas - PNCP.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

8.1 O presente CREDENCIAMENTO tem vigéncia por prazo indeterminado, possibilitando o
credenciamento a qualquer tempo, observadas as condi¢des aqui previstas e suas eventuais e

futuras alteragdes.
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9. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de

legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragado.

9.2 Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram

ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.3 A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados

que dele resultaram.

9.4

10. DAS INSCRICOES

10.1 Os interessados em participar do presente CREDENCIAMENTO deverdo protocolar a
documentacgao indicada abaixo reunida em envelope lacrado aos cuidados da Divisdo e Saude
Mental — SMS — CAB, no setor de protocolo desta Secretaria Municipal de Saude (SMS) situado
a Rua Siqueira Campos, 172, no quarto subsolo, de segunda a sexta-feira, no periodo das 9h

as 17h, a partir do primeiro dia Util apds a publicacdo do presente Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1 Os interessados deverdao entregar cdpias simples dos documentos abaixo

relacionados:

11.1.1 Comprovacdo de experiéncia de trabalho em ministério de atividades artistico-
pedagdgicas adequadas ao perfil de cada linguagem, bem como comprovacdo de
experiéncia artistica. Serdo considerados: diplomas, certificados, cartas de
declaracdo, experiéncia comprovada em carteira de trabalho);

11.1.2 Dados bancarios de conta no Banco do Brasil (cartdo do banco ou extrato bancario
RECENTE — ultimos 3 meses —emque conste nome completo, nome do banco, agéncia e
conta) (ndo é necessario autenticar em cartério), de acordo com o Decreto n2 51.197
de 22/1/2010;

11.1.3 Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo IV);

11.1.4 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, onde o proponente devera indicar a regido

de preferéncia no ato da inscri¢do (anexo V);
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11.1.5 PESSOA FiSICA:

Carteira de identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovante de residéncia;
Comprovante de situacdo cadastral do CPF; (disponivel:

https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/Consulta

Situacao/ConsultaPublica.asp )

Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no municipio de Sao Paulo,
declaracdo de ndo possuir inscricdo no CCM, e ndo possuir débitos
tributarios junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

Copia do NIT/ PIS/ PASESP;

FDC - Ficha de Dados Cadastrais — PMSP;

Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao
Paulo, emitindo Certiddao Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios;
Comprovante de que ndo estd inscrito no Cadastro de Inadimplentes
Municipal - CADIN; )

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx

Declaracdo de que ndo é funcionario publico;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certidao Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos do Estado de Sdo
Paulo;

Certidao Negativa de Débitos Inscritos da Divida Ativa do Estado de S3o
Paulo

Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do FGTS - caso a pessoa fisica ndo seja possivel
a expedicdo presencial, ou por outro canal, do certificado de regularidade
do FGTS para pessoas fisicas que ndo tenham obrigacdo de se inscrever no
CNPJ ou CEl, a certiddo pode ser substituida pela declaragdo conforme
anexo VI do edital;

Demais documentagbes necessdrias para o exercicio da atividade,

conforme o caso.

11.1.6 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:


https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
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. Comprovante de Inscri¢do e Certiddao Cadastral de Pessoa Juridica perante
a Receita Federal (inscricdo valida de CNPJ - somente empresario individual
que seja o proprio proponente); (dsponivel em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjre
va_Solicitacao.asp)

J Carteira de identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

Microempreendedor Individual;

. Certiddo de Regularidade do FGTS;

. FDC - Ficha de Dados Cadastrais — PMSP;

o Comprovante de Regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo
Paulo, emitindo Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios;

. Comprovante de que ndo esta inscrito no Cadastro de Inadimplentes
Municipal — CADIN;

. Declaracdo de que ndo é funcionario publico;

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

o Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos do Estado de Sado
Paulo;

o Certiddo Negativa de Débitos Inscritos da Divida Ativa do Estado de Sdo
Paulo

o Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

. Demais documentacBes necessdrias para o exercicio da atividade,

conforme o caso.

11.1.7 Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, a CONTRATANTE
aceitara como vdlidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data da sua
apresentacao.

11.1.8 Os documentos deverao ser produzidos por escrito, com data e local de sua realizagdo e assinatura
dos responsaveis, cumprindo com a recomendacdo do inc. | do art. 12 da Lei Federal 14.133 de 2021.

11.1.9 CONSULTA PREVIA DE COMPROVACAO DE REGULARIDADE (Lei Federal n? 14.133/21, e Decreto
Municipal n® 62.100/22)

. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;


https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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o Municipal (especifico para o Municipio de SP):
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

o Estadual: http://www.sintegra.gov.br/

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

o Federal: http://www.fazenda.gov.br/carta-de-servicos/lista-de-servicos/procuradoria-geral-
da-fazenda-nacionalpgfn/certidao-de-regularidade-fiscal

o Estadual(especifico para o Estado de Sdo Paulo): https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-

web/

o IPTU (especifico para o Municipio de Sao Paulo):
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/certidoes/index.php?p
=2407

o ISS (especifico para o Municipio de Sdo Paulo):

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/dividaativaweb/menu.aspx

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacado
de certiddo negativa: http://www.tst.jus.br/certidao

Comprovagdo de que ndo apresenta restrigdes de licitar e contratar com a Administragao Publica, em
decorréncia de san¢Ges administrativas, a partir das certidGes emitidas nos seguintes portais:

o Apenados PMSP:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empres
as_punidas/index.php?p=9255

o Apenados TCESP : http://www4.tce.sp.gov.br/publicacoes/apenados/apenados.shtm
o Apenados Estado de Sdo Paulo https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx
o Sistemas Federais:

o SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores)
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/sicaf

o CADICON (Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos) — Lista de Inidéneos
do Tribunal de Contas da Unido: https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-
inidoneos/

o CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas) — Empresas e pessoas fisicas
impedidas de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo, em todas
as esferas e nos trés Poderes: http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis

o CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade): https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

12. DA SELECAO


https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
http://www.sintegra.gov.br/
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/dividaativaweb/menu.aspx
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
http://www.tst.jus.br/certidao
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/sicaf
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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12.1 A Divisdao de Saude Mental da Secretaria Municipal da Saude encaminhara as propostas de
candidaturas acompanhados da documentacao exigida no item 10 para a Comissdo Especialde Avaliacao e
Selecdo.

12.2 O 6rgdo credenciante tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para analisar a documentacdo
apresentada pelo interessado, Sugestdo de acrescentar: O orgdo credenciante terd o prazo de 15 dias Uteis
para analisar a documentacao apresentada pelo intteressado e a publicacdo do resultado serd realizada

conforme item coforme item 14.1 do presente edital.

12.3 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos no item 10 excluira o candidato
do processo seletivo.

12.4 A verificagcdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de drgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

12.5 Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdao de contratacdo podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

12.6  Serdo habilitados para o credenciamento os candidatos que cumprirem TODOS os requisitos do item
10 e atenderem ao menos 20 pontos no item 12.9.

12.7 A inabilitacdo ndo impede que os oficineiros reapresentem os projetos para nova andlise pela
comissdo de contratagao.

12.8 A lista de credenciados tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a partir da data da publicagdo
dos resultados, a qual poderad ser prorrogada por até mais 12 (doze) meses, havendo interesse da
Administragdo.

12.9 O quadro 1 descrito abaixo descreve parametros com pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos,
dos quais sera necessario cumprir uma nota de corte de pelo menos 20 (vinte) pontos para a sele¢do dos

interessados pela Comissao Especial de Avaliacao e Selecao.

Componente

Critério de Avaliacao

Pontuagao

Experiéncia em
atividades artistico -

pedagdgicas

Comprovacdo de experiéncia em atividades

artistico-pedagdgicas adequadas ao perfil de cada
linguagem (no minimo 02 -duas- e no maximo 05 -cinco-
comprovacdes de projetos diferentes ministradas pelo
oficineiro (serdo considerados diplomas, certificados, cartas
de declaragdo,—experiéncia comprovada em carteira de

trabalho)

20 pontos
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Experiéncia artistica Comprovacdo de Experiéncia artistica (no minimo 02 -duas {20 pontos
-e no maximo 05 -cinco- comprovacdes de projetos
diferentes ) que podera se dar por meio de material de
comunicacdo impresso/digital portfélio
Experiéncia com pessoas |[Experiéncia profissional com pessoas com transtornos 20 pontos
com transtornos mentais |mentais — diferencial ( diplomas, certificados, cartas de
declaracdo, experiéncia comprovada em carteira de
trabalho)

Quadro 1. Critérios de Avaliagao:

13. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E SELECAO

13.1 A Comissdo Especial de Avaliagdo e Selegdo sera composta por 12 (doze) membros,
servidores publicos da Secretaria Municipal da Saude e Coordenadorias Regionais da Saude, a
serem escolhidos pela relevancia de trabalho com o tema proposto-

13.2 A Comissdo caberd a analise do cumprimento dos requisitos dispostos neste Edital.

14. RESULTADOS

14.1 Os resultados serdao publicados em Diario Oficial e na pagina web de SMS apéds a
analise dos documentos apresentados, em até 90 (noventa) dias Uteis apds a publicagdo do

presente edital, e posteriormente em uma periodicidade trimestral.

14.2 As convocagoes para contratacdo somente serdo realizadas quando houverem vagas
disponiveis e ocorrerdo em até 90 (noventa) dias da vacdncia da vaga, considerando o critério

de ordem de inscrigdo, conforme item 3.2 do presente Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1 Qualquer interessado podera interpor recurso, dirigido a Comissao Especial de Avaliacdo e Selecao,

no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data em que tornada publica a decisdo recorrida.

15.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico, por meio do enderego eletrénico
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saudemental@prefeitura.sp.gov.br.

15.3 Ainteressada requerente devera argumentar e comprovar, de forma clara e objetiva, as razdes que
a levam ao pedido;

154 A comissdo de contratacdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
15.6 O recurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.
15.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 Ahomologacdo do resultado podera ocorrer no prazo minimo de 3 (trés) dias, contados a partirda data da
publicacdo da classificacao final dos profissionais aprovados, no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo e no sitio
oficial da Secretaria Municipal da Saude.

16.2 Em conformidade com o caput do art. 54 da Lei Federal 14.133 de 2021, o presente Edital de
Credenciamento e seus anexos serdo publicados na integra no Portal Nacional das Contrata¢des Publicas —

PNCP.

17. DA CONTRATACAO

17.1 A contratacdao serd formaliza mediante inexigibilidade, nos termos do art. 74, IV da Lei Federal
14.133/2021.

17.2 Apds divulgacao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, nos termos da minuta do contrato anexo ao presente edital, em
conformidade com o disposto no art. 95 da Lei n2 14.133, de 2021.

17.3 A administragdo poderda convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢des previstas na
Lei n? 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

17.4 O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
administracdo, sera de 05 (cinco) dias uteis.

17.5 O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

17.6 O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da
Lei Federal 14.133/2021.

17.7 Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n2 14.133, de 2021.

17.8 Evedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Administrag3o.
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18. DAS PENALIDADES

18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

18.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pela comissdo especial;

18.1.2 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

18.1.3 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela SMS;

18.1.4 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante o credenciamento;

18.1.5 fraudar o credenciamento;

18.1.6 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

o praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
o praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

18.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
18.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

18.2 Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a SMS podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1 adverténcia;
18.2.2 multa;
18.2.3 impedimento de licitar e contratar e

18.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

18.3 Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

18.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

18.3.2 as peculiaridades do caso concreto

18.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

18.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica

18.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes
dos drgaos de controle.

18.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

18.5 Para as infragdes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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contrato.

18.6 Para as infracBes previstas nos itens 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato.

18.7 Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

18.8 Na aplicacdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

18.9 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsdvel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.10 Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 18.1.4. 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3 que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observard o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n2 14.133/2021.

18.11 A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 18.1.2 e 18.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida.

18.12 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

18.13 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

18.14 Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

18.15 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

18.16 A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A Secretaria Municipal da Saude, sempre que necessario, podera promover a seu critério diligéncias e
consultas junto a érgdos técnicos para dirimir duvidas ou solucionar questionamentos relacionados com o
cadastramento e com as contratagGes decorrentes desta sele¢do publica, assim como solicitar documentos

ou informacdes relacionadas ao produto ofertado;

19.2 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacgdo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

19.2.1 complementacdo de informacgGes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
19.2.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

19.3  Asconvocadas para assinatura do contrato ndo poderdo se furtar ao fornecimento ou prestacao dos

servicos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as sang¢des legais cabiveis.

19.4 Fica reservada a SMS a faculdade de revogar o Credenciamento, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo, sem assistir aos interessados qualquer direito a indenizagao, assegurado o

exercicio do direito da ampla defesa e do contraditdrio.

19.5 O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita,
nos termos do artigo 67 do Decreto n2 62.100 de 27 de dezembro de 2022.

19.6 A critério de SMS, sera descadastrado(a), a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que ndo mantiver as
condicdes exigidas para habilitacdo durante o curso do contrato, bem como rejeitar qualquer tarefa proposta
sem apresentar as razdes objetivas que justifiquem a conduta adotada, ou ainda, que incida nas causas de
rescisdo contratual, previstas em lei.

19.7 Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de S3o Paulo para dirimir eventuais questdes
decorrentes deste Edital.

19.8 A Secretaria Municipal da Saude - SMS, por intermédio da Coordenadoria de Atenc¢do Basica, apreciara
e resolverd os casos omissos.

19.9 As despesas em questdo irdo onerar as dota¢des 84.10.10.301.3003.2.520.33903600.00.1.500.9001,
para as contratagdes de servigos de Pessoas Fisicas (CPF) e
84.10.10.301.3003.2.520.33903900.00.1.500.9001, para as contratacbes de servicos de Pessoas Fisicas
(MEI).

19.10 O repasse mensal serd feito por SMS para o pagamento nas CRS a partir do ateste realizado pela
gerencia do CECCO e verificado pelas respectivas STS conforme o item 5 do Temo de Referencia do Presente

Edital.

19.11 A documentagdo recepcionada no presente EDITAL sera totalmente digitalizada, conforme Portaria

SMG/SMIT n2 1 de 26 de abril de 2018, que requer a obrigacdo de digitalizacdo no art. 31.

20. ANEXOS

20.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

Quadro 2: Anexos a este Edital.
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Anexo | Lista de Linguagens e Sugestdes de oficinas

Anexo Il Lista dos CECCOS por Coordenadoria e Enderecos

Anexo Il Lista de distribuicdo de Oficinas por Coordenadoria

Anexo IV Declaragdo de Ciéncia e Concordancia

Anexo V Ficha de Inscricao

Anexo VI Declaracao de regularidade relativa a Seguridade
Social e ao FGTS quanto aos dos encargos sociais
instituidos por lei
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ANEXO |

LINGUAGEM OFICINAS

ARTES VISUAIS Fotografia (celular)

Serigrafia

Grafite

Expressdao em video

Artes Plasticas

Capoeira

Danca de Salao
ABORDAGENS CORPORAIS

Movimento Vital Expressivo Rio Abierto (MVE)

Biodanca

LITERATURA Contacdo de Historias

Percussao

MUSICA Violdo

Canto e Coral

Bijuteria
TECNICAS MANUAIS

Artesanato
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Costura

Mosaico

Ceramica

Tapecgaria

TEATRO Jogos Teatrais

MEIO AMBIENTE Horta e cultivo de plantas

DESCRICAO

1. ARTES VISUAIS

1.1. Oficina de Fotografia com celular
A oficina de fotografia com celular tem o objetivo de ensinar técnicas de fotografia, preparar
para fotografar cenas do cotidiano, bem como estimular a criatividade e o olhar fotografico.
Nesse sentido, estimula a sensibilidade e a livre expressdo, permitindo uma outra forma de

comunica¢ao com o mundo.

1.2, Oficina de Grafite
A oficina de grafite tem como objetivo trabalhar a arte e a cultura urbana, permitir a livre
expressdo de sentimentos, vivéncias e critica através da arte, estimular a criatividade, a

autoestima, além de permitir a ressignificagdo do territério de moradia e da cidade.

1.3. Expressdo Artistica/Artes Plasticas:
A oficina de Expressdo Artistica/Artes Plasticas tem como objetivo ampliar as formas de
expressao que transformam materiais em imagens e objetos com sentido artistico,constituindo-
se em possibilidades de expressdao de emocgdes, histdrias, culturas, assumindo valores estéticos,
como beleza, harmonia, equilibrio e contribuindo para valorizacdo da produgdo das pessoas e

dos grupos.

1.4. Expressao em Video
A oficina de expressdo em video tem como meta ensinar técnicas de video, preparar breves
roteiros para permitir expressao e registro em video, bem como estimular a criatividade. Nesse
sentido, estimula a sensibilidade e a livre expressdo, permitindo uma outra forma de

comunicagdo com o mundo.
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1.5. Serigrafia

A oficina de Serigrafia tem como meta ampliar a forma de expressao e divulgacdo que
transformam ideias em frases e imagens, podendo inclusive gerar renda e se tornar um

empreendimento de economia solidaria.

2. ABORDAGENS CORPORAIS

2.1. Oficina de Biodancga
A biodanca é uma pratica integrativa que tem como proposta induzir vivéncias integradoras por
meio da musica, do canto, do movimento e situacdes de encontro em grupo, além de estimular
o didlogo ndo verbal entre os participantes, valorizando o olhar e o toque. Sdo0 muitos os seus
beneficios, dentre eles: estimular a livre expressdo, a comunicacdo, ritmo, criatividade e

promocdo de autoconhecimento.

2.2, Oficina de Capoeira
A oficina de capoeira tem como objetivo estimular a pratica da capoeira e sua cultura, aprimorar
habilidades motoras, flexibilidade, equilibrio e destreza, autoconfianca, respeito ao préximo,

além de estimular a criatividade e a liberdade de movimentos.

2.3. Oficina de Danga de Salao
A danca de saldo tem como objetivo estimular as relagdes interpessoais e a convivéncia, a
coordenacdo motora e o equilibrio, ritmo, memoria, criatividade, além de oferecer um espaco

de diversdo e bem-estar.

2.4. Movimento Vital Expressivo Rio Abierto
A oficina Movimento Vital expressivo Rio Abierto tem como meta melhorar a relacdo das
pessoas consigo mesmas e com os outros e a encontrar o lugar de cada um na trama universal
da vida.Através do movimento exercita-se a expressdo , o ritmo, a voz, a respiracdo, a
coordenagcdo, o contato, a palavra, o siléncio...buscando a integragdo fisico-

energética,emocional, mental e espiritual.

3. LITERATURA

3.1. Oficina de Contagao de Historias
A oficina de contacgdo de histérias tem o objetivo de incentivar a participagdo, principalmente,

do publico infantil e seus familiares, oferecendo um espago de incentivo a imaginagdo, a
linguagem oral, a comunicagao, a leitura, dentre outros estimulos possiveis a partir da pratica

da atividade.

4. MUSICA
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4.1. Oficina de Percussao

A oficina de percussao tem como objetivo trabalhar a percep¢ao musical e a musicalidade, ritmo,
coordenacdo motora, concentracdo, memdria, nocao de grupo, além de estimular o

conhecimento de estilos musicais da cultura popular.

4.2, Canto e Coral
A oficina de Canto e Coral tem como meta o resgate de identidade cultural, a oficina de canto e
coral tem por objetivo fortalecer os vinculos afetivos e fortalecer os meios de expressao
individual e coletiva. Trabalha a a musicalidade, a autopercepcao, a integracdao em grupo e a

apropriacao cultural a partir da musica.

4.3. Violao
A oficina de violdo tem como meta trazer beneficios para a saide mental, proporcionando um
aprimoramento nas atividades e fungdes cerebrais, bem como um alivio do stress. Melhora o
humor, a atencdo, concentracdo, desenvolve novas habilidades e estimula a memdria. A
atividade também permite a socializacdo, expressdo das emocdes, coordenacdo motora,
criatividade, trabalho em grupo, além de incentivar e promover a autoestima e o sentimento de

auto-realizagao.

5. TECNICAS MANUAIS

5.1. Oficina de Bijuteria
A oficina de bijuteria, além de ser um espago potente para o resgate e o despertar de novos
interesses e habilidades, também pode estimular a construcdo de um espaco de geracdo de
renda. A atividade também permite o estimulo da coordenag¢do motora, criatividade, trabalho

em grupo, além de incentivar e promover a autoestima e o autocuidado.

5.2. Artesanatos diversos
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A oficina de Artesanato diversos tem como objetivo a transformacdo de objetos e do entorno

com finalidade de expressao é algo inerente ao ser humano que, desde a era primitiva, registrava
sua histéria através de artes rupestres, e em objetos do cotidiano (enfeite de ferramentas,
pintura corporal, modificacdo de vestimentas, etc.). As artes plasticas sdo formas consagradas
de expressao, que transformam materiais em imagens e objetos, imprimindo nesses, emocgdes,
vivéncias, histdrias, cultura, assumindo valores estéticos, como beleza, harmonia, equilibrio e

contribuindo para valorizacdo da producao individual e coletiva.

5.3. Costura
A oficina de Costura tem como meta ser um espago potente para o resgate e o despertar de
novos interesses e habilidades e estimular a construcdo de um espaco de gerac¢do de renda. A
atividade também permite o estimulo da coordenagdo motora, criatividade, trabalho em grupo,

além de incentivar e promover a autoestima e trocas afetivas e de saberes.

5.4. Mosaico
A oficina de mosaico tem como meta potencializar as formas de expressdo que transformam
materiais em imagens e objetos com sentido artistico e utilitario,podendo inclusive gerar renda
e se tornar um empreendimento de economia solidaria

5.5. Cerdmica/Modelagem em Argila
A oficina de Ceramica/Modelagem em Argila tem como meta a producdo de objetos tendo a
argila como matéria-prima. O material, dotado de grande plasticidade, constitui-se como fonte
de estimulagdo sensorial , favorecendo a coordenagdo motora fina e estimulando a criagdo de
objetos utilitarios e/ou artisticos.

5.6. Tapecaria
A oficina de tapecgaria tem como meta através de tramas manuais, a tapecaria faz uso de fios
diversos na sua composicdo artistica. A atividade favorece o uso da preensdo fina e traduz
inimeras possibilidades de expressividade, com utilizagdo de multiplas cores e tramas criando

padronagens diversas.

6. TEATRO
6.1. Teatro/Jogos Teatrais
A oficina de Teatro e Jogos Teatrais tem como objetivo ampliar a expressividade que envolve

multiplas linguagens artisticas na composicado de histdrias, personagens, cendrios, jogos de cena,
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movimentos corporais, gestuais, mobilizando sentimentos variados e favorecendo a

integracdo grupal e a criatividade. A pratica de jogos teatrais proporciona um ambiente
lidico para o desenvolvimento dasrelacdes interpessoais, auxilia no senso de coletividade,
equidade e colaboracdo. Trabalha a coordenacdo motora, a ludicidade e criatividade para
resolucao de problemas, foco e atencdo, além de propiciar um ambiente amistoso e de
afetividade para que grupos diversos iniciem um processo de construcao de um espaco comum
em que todos possam se expressar livremente em uma atmosfera que facilita que a interacao e
o rompimento de barreiras e padrdes sociais ndo desejados e encrustrados nas experiéncias de

vida de cada um/a.

7. MEIO AMBIENTE
7.1. Horta e cultivo de plantas

A oficina de Horta e Cultivo de Plantas tem cmomo meta o aprendizado do cultivo e manutengao
da horta em casa (utilizando espacos pequenos e materiais reutilizados) e o aprendizado das
propriedades dessas plantas a partir do resgate dos conhecimentos e saberes tradicionais,
sobretudo dos povos origindrios e de matriz africana, o resgate de saberes tradicionias promove
um espaco de valida¢do da producdo de conhecimento proveniente da cultura dos préprios
participantes, uma reflexdo sobre seu lugar na produgdo de salde e um maior protagonismo no
seu autocuidado.

O manejo e o cuidado com a terra facilitam ainda o desenvolvimento de aspectos sensoriais, de
entendimento da temporalidade dos ciclos da natureza e do papel social na conservagdo e no

uso da biodiversidade.
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ANEXO Il
CRS CECCO Enderego
CECCO Pa. Chico Rua Cembira, 1201 - Vila Curuga
Mendes
Leste - - .
CECCO E. Matarazzo Alameda Rodrigo de Brum, 70 — Vila Paranagua
CECCO Raul Seixas Rua Murmurios da Tarde, 211 — Parque Raul Seixas -
Iltaquera
CECCO Bacuri Av Sumaré , 67 - Perdizes
Oeste
CECCOPa. R Pedro Peccinini,88 - Jd Previdéncia
Previdéncia
CECCO Jaraguad Av. Amador Aguiar, 701 — Jaragua
£ =
¢ CC.O >d0 Rua Pedro Sernagiotti, 125 - Pq S3o Domingos
Domingos
CECCO Perus Avenida Fiorelli Pecciccaco, 500 - Perus
CECCO Jacani Av. Paulo Lincon do Vale Pontim, 241 - Jacana
Norte
CECCO Frgguesm do Rua Antonio Genelle 30 — Jd Monte Alegre
CECCO Vila R Sdo Quirino, 905 - Vila Guilherme
Maria/Trote
CECCO Pirituba Rua Padre Guido D' Toro,100 - Jd Felicidade
CECCO lbirapuera Av. Iv Centenario, S N2 - Portdo 05 Pq Ibirapuera
CECCO Guarani R. Lussanvira, 178 - V. Guarani
Sudeste

CECCO Mooca

Rua Taquari, 549 — Mooca

CECCO Manoel da
Nobrega

Rua: Irmdo Nicolau da Fonseca, 33 — Arthur Alvim
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CECCO Vila Prudente

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Av. Francisco Falconi, 83 — Jardim Avelino

Sul

CECCO Campo Limpo

Av. Carlos Lacerda, 678 — Campo Limpo

CECCO Santo Dias

Travessa Jasmim da Beirada, 71 - Capdo Redondo

CECCO Guarapiranga

Estrada de Guarapiranga, 575 — Pg. Alves De Lima

CECCO Interlagos

Av. Atlantica, 4988 - Interlagos

CECCO Santo Amaro

R. Padre José Maria, 555 - Santo Amaro
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ANEXO 1l

CRS CECCO Projetos de Oficina |Quantidade de Oficinas por
semana nas diferentes
linguagens

CECCO Parque Chico 3
Mendes

LESTE CECCO Parque Raul

Seixas

CECCO Ermelino
Matarazzo

CECCO Bacuri 2
OESTE 4
CECCO Parque
Previdéncia

CECCO Jaragua 7

CECCO Sao Domingos

CECCO Perus
NORTE a4

CECCO Jagana

CECCO Pirituba

CECCO Vila
Maria/Trote

CECCO Freguesia do
(o]
CECCO Ibirapuera 5

CECCO Guarani

SUDESTE CECCO Mooca 4

CECCO Manoel da
Nobrega

CECCO Vila Prudente

CECCO Campo Limpo 3

SUL CECCO Santo Dias |4

CECCO Guarapiranga
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que eu, , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n.

/ -, estou ciente e concordo com as disposicdes previstas no Edital de Credenciamento
n2xxxxx/2023, e que me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade elegitimidade das

informacgdes e documentos apresentados.

Sao Paulo, de de20 .

(Nome e CPF)



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO

SAUDE

Apresento o presente formulario para solicitar o credenciamento junto a Secretaria Municipal
de Saude e declaro para os devidos fins, que possuo capacidade para realizar a oficina proposta
no projeto apresentado abaixo. Acompanham o presente requerimento o0s seguintes

documentos:

e Comprovacdo de experiéncia de trabalho em ministério de atividades artistico-
pedagdgicas adequadas ao perfil de cada linguagem, bem como comprovacdo de
experiéncia artistica. Serdo considerados: diplomas, certificados, cartas de declaracao,

experiéncia comprovada em carteira de trabalho);

e Dados bancarios de conta no Banco do Brasil (cartdo do banco ou extrato bancario RECENTE
— ultimos 3 meses — emque conste nome completo, nome do banco, agéncia e conta) (ndo
€ necessario autenticar em cartorio);

e Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo 1V) (ndo é necessario autenticar em cartorio);

e Ficha de inscricdo devidamente preenchida, onde o proponente devera indicar asregides de
preferéncia no ato da inscri¢do (anexo V) (ndo é necessdrio autenticar em cartério);

e Os documentos a serem enviados, todos como COPIAS AUTENTICADAS, s3o:

e Comprovacdo de experiéncia de trabalho em ministério de atividades artistico- pedagdgicas
adequadas ao perfil de cada linguagem, bem como comprovac¢ao de experiénciaartistica. Serao
considerados: diplomas, certificados, cartas de declaragao, experiéncia comprovada em
carteira de trabalho);

e Dados bancarios de conta no Banco do Brasil (cartdo do banco ou extrato bancario RECENTE —
ultimos 3 meses — emque conste nome completo, nome do banco, agéncia e conta) (ndo é
necessario autenticar em cartorio);

e Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo 1V) (ndo é necessario autenticar em cartorio);

e Ficha de inscricdo devidamente preenchida, onde o proponente devera indicar asregides de

preferéncia no ato da inscricdo (anexo V) (ndo é necessario autenticar em cartoério);

PESSOA FISICA:
Carteira de identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovante de residéncia;
Comprovante de situa¢do cadastral do CPF;
Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no municipio de S3o Paulo, declaragdo de nao
possuir inscricdo no CCM, e ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda do Municipio de

Sdo Paulo. (Anexo lll);
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Copia do NIT/ PIS/ PASESP;

FDC - Ficha de Dados Cadastrais — PMSP;

Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de S3o Paulo, emitindo
Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios;

Comprovante de que ndo esta inscrito no Cadastro de Inadimplentes Municipal — CADIN;
Declaracao de que nao é funciondrio publico;

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certificado de Regularidade do FGTS;

Demais documentagdes necessarias para o exercicio da atividade, conforme o caso.
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:

Comprovante de Inscricdo e Certiddo Cadastral de Pessoa Juridica perante a Receita Federal
(inscricdo valida de CNPJ - somente empresario individual que seja o prdprio proponente);
Carteira de identidade e Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Microempreendedor
Individual;

Certidao de Regularidade do FGTS;

FDC - Ficha de Dados Cadastrais — PMSP;

Comprovante de Regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, emitindo
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios;

Comprovante de que ndo esta inscrito no Cadastro de Inadimplentes Municipal — CADIN;
Declaragdo de que nao é funcionario publico;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Demais documentag¢des necessarias para o exercicio da atividade, conforme o caso.

Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Municipal (especifico para o Municipio de SP):
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

Estadual: http://www.sintegra.gov.br/
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei


http://www.sintegra.gov.br/
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Federal:

http://www.fazenda.gov.br/carta-de-servicos/lista-de-servicos/procuradoria-geral-da-
fazenda-nacionalpgfn/certidao-de-regularidade-fiscal

Estadual(especifico para o Estado de Sao Paulo):
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/

IPTU (especifico para o Municipio de Sao Paulo):
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/certidoes/index.php?
p=2407

ISS (especifico para o Municipio de Sdo Paulo)
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/dividaativaweb/menu.aspx

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa;

http://www.tst.jus.br/certidao

A empresa apresenta restrigdo para licitar e/ou contratar com a

Administragdo Publica? (suspensa, impedida, inidénea):

Apenados PMSP

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empr

esas_punidas/index.php?p=9255

Apenados TCESP

http://www4.tce.sp.gov.br/publicacoes/apenados/apenados.shtm

Apenados Estado de Sdo Paulo https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx

Sistemas Federais:

SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores) https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/sicaf CADICON

(Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos) — Lista de Inidéneos do

Tribunal de Contas da Unido
https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneos/

CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) — Empresas e pessoas fisicas

impedidas de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administra¢do, em

todas as esferas e nos trés Poderes


https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/dividaativaweb/menu.aspx
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
http://www.tst.jus.br/certidao
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/sicaf
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http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis

CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade)

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Local e data:

Assinatura do responsavel

Nome: CPF:



https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Enderego: n2 Compl.:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

Enderego Internet (site e redes sociais), caso tenha:

RG (n2 e 6rgao emissor): CPF:

Supervisdo Técnica de Saude ou Coordenadoria Regional de Satide de preferéncia. Eleger 3(trés) opgoes
e explicar o motivo da preferéncia:

Nome do Projeto/Oficina:

Objetivos (Gerais e Especificos):

Publico - alvo:

Linguagem utilizada:

Descreva a metodologia de execugdo (nimero de participantes — se necessario estabelecer, material
utilizado, espaco necessario para sua realizagdo, conteudo programatico, métodos de avaliacdo,
critérios de exclusdo, adaptagdes possiveis quanto ao publico dos CECCOS entre outros):

Observagoes (outras informacgodes relevantes):




Anexo VI

Declaracdo de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS quanto aos dos encargos sociais instituidos
por lei

Declaro que eu, , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°
/ -, estou em situacdo regular diante a Seguridade Social e ao FGTS quanto aos encargos sociais
instituidos por lei.

S3o Paulo, de de 20

(Nome e CPF)



