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> Conforme disposto no Anexo IV da Portaria SMS n° 266/2025, o eSocial pode ser
utilizado para comprovar o vinculo do responsavel técnico pelo estabelecimento.
» Considerando as atualizagdes do sistema eSocial, os documentos poderdo ser

aceitos em dois formatos:

[“] Formulario 1

Dados Cadastrais e Contratuais do

JeSocial

Trabalhador

(EMPREGADOR:
((ome: g ) (crrey
EMPREGADO:
) (CrF cm—)
3
[Situagao_Ativo )
\ J
( 3

DADOS CONTRATUAIS

(data da Gitima alterag3o: 01/05/2023, enviada ao eSocial em 03/05/2023 07h51min)

Informacgoes Contratuais

Tipo de Contrato 0 Trabaino Categora

1 - Prazo indeterminado 104 - Emy - Doméstico

Datta de Admissdo

Cargo ’ Fungso

g jano Base Unidade de Pagamenio
Mensal

Tipo de Regime Previdencing Tipo de Admissio TnGicativo Ge AGTSSE0
1 - Admissdo 1 - Normal

1- RGPS - Regime Geral da

Previdéncia Social

Regme de Jomada do Emprogado

1 - Submetidos a Horano de Trabalho
(Cap. Il da CLT)

Data ds Inicio e Recolfumento de FGTS.

Ratureza da Alvidade
1 - Trabaiho Urbano

Sndicato Rmi Sa Categoria

Local de Trabalho

] Formulario 2 - Impressido em “pdf”’ dos Dados

Contratuais

Médulo: Geral Pessoa Juridica

o3 [ s 0.

SAIR

TDAD31 165

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?id Contrato=283" "~ "3(

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificagdo do trabalhador

CPF
03 5 4
Nome

Fe I S

Informagdes do Vinculo

Tipe de Registre

Admisséo

Wesmo enderego resdencial do empregader

N&o
Tipo Logradouro

7572

Tipe de Regime Trabalhista

1-CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas v

INFORMACOES IMPRESCINDIVEIS

> Para que o documento seja aceito, é necessario que:

1. O nome e o CPF informados no eSocial devem coincidir com aqueles registrados no

Formulario

constante na Portaria SMS n© 266/2025.

Médulo: Geral Pessoa Juridica

oz [ < - o

TDA:031. 165

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlte

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificagdo do trabalhador

Neme
Maria XXX K

CPF

123.456.789-99

FORMULARIO XI - INFORMAGOES EM
VIGILANCIA SANITARIA

4 PREFEITURA DE

| |
Susmgm SAO PAULO

LEGAIS E TECNICOS - Orientaciio de Preenchimento -Clique Aqui

V. IDENTIFICACAO DOS

> Responsivel Legal*

CPF*:;

23. Nome do legal:

Responsavel Tecnico

>
24. Nome do responsavel LecniCg; "

| Maria XXX

CPF:

Sigla do Conselho issi UF:

—
| 12345678000 =

HCRF




eSocial u Tcovisa $o% PREFEITURA DE
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2. Os dados do empregador informados no eSocial devem coincidir com aqueles registrados no

Formulario constante na Portaria SMS n° 266/2025.

Local de trabalho II. IDENTIFICACAQ DO ESTABELECIMENTO — Orientacio de Preenchimento -Clique Aqui

7. Razdo
ial/Nome=*: | Empresa 123

Tipe de Inscrigao

8. Nome Fantasia:

| Empresa 123
1-CNPJ

9. Natureza Juridica: | Pessoa Juridica

Ndmero de Inscrigio

10. CNPJ/CPF*: m
12.345.678/9999-99 | 12.345678/9999-99

MNome

Empresa 123

Descrigdo Complementar

3. Deve constar o "NUmero do recibo” devidamente preenchido, bem como a identificagdo “eSocial” no

documento.

|dentificagdo do Evento
MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS.//WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

(HTTPS:/4/W\X\W.GOV BR/TRABALHO-

. . E-EMPREGO/PT-BR/)
Nimero do recibo 4—— SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL

(HTTPS://W\W/W.GOV.BR/RECEITAFEDERAL /PT-

——’ Ecep:auEvemo: 15.9.4 | eSocial. Web.Negocio: 3.14.14

03/12/2025, 10:39

Identificador do Evento

Processo de emissao do evento

1 - Aplicative do empregador
Médulo: Geral Pessoa Juridica

5 o1 I 00 -51 - [
Versao do Alterar Dados Contratuais (https:/iw m
Processo pleto/DataAlteracao?idContrato=3(

20/ 5

> Todos os documentos devem estar no formato PDF;

gov.br/iportal/Trabalhador/AlteracaoContratualCom

Para fins de analise, serdao desconsiderados documentos que apresentem as
seguintes condicoes

e Incompletos;
e Ilegiveis;

e Com dados divergentes.



