PLANO DE TRABALHO  

ANEXO I
EDITAL DE SELEÇÃO - PROJETOS DE AÇÃO COMUNITÁRIA
	PLANO DE TRABALHO 

	Título do Projeto:



	1. DADOS DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE 

	Nome da Instituição (conforme inscrição do CNPJ):

	CNPJ:

	Endereço:

	Bairro:
	Cidade:
	Estado:
	CEP:

	Telefone(s):
	Endereço Instituição na Internet:
Redes Sociais:

	Endereço eletrônico (e-mail):



	2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

	2.1. Responsável pela assinatura do contrato

	Nome completo:

	Cargo:
	Mandato (dia/mês/ano):
Início:              Término:

	CPF: 
	Identidade:

	Endereço residencial:

	Bairro:
	Cidade:
	Estado:
	CEP:





	3. IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR 

	3.1. Responsável pela condução da execução técnico-orçamentária

	Nome completo:

	CPF: 
	Identidade:

	Endereço residencial:

	Bairro:
	Cidade:
	Estado:
	CEP:

	Telefones (incluindo celular):


	Endereço eletrônico (e-mail):



	4. INSTITUIÇÃO

	4.1. Perfil: Descrever a organização, demonstrando a capacidade (intelectual, física, administrativa, política, financeira) para execução do projeto proposto:

	




	4.2. Histórico e experiência da instituição junto ao Objeto deste Edital – Item 1 (Eixos de Ação, Segmento Populacional e População Prioritária).

	Período
de __/__/__ a __/__/__
	Título do projeto
	Responsável
	Objetivo/Atividades
	Financiamento (instituição/valor)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	5. PROPOSTA  

	5.1. População beneficiária do projeto: 

	5.1.1 Assinalar o segmento populacional principal (assinalar apenas um segmento) a ser atendido pelo projeto (item 1.3.1 do Edital). 

	(  )  Travestis, mulheres e homens trans e pessoas não binárias; 

	(  )  Homens gays, bissexuais, pansexuais e outros homens que fazem sexo com homens; 

	(  ) Profissionais do Sexo; 

	(  ) Pessoas que fazem uso abusivo de álcool e outras drogas;  

	(  ) Jovens e adultos vivendo com HIV/Aids. 

	(  ) Pessoas Vivendo com HIV/AIDS com 50 anos ou mais

	5.1.2 Assinalar o(s) segmento(s) populacional secundário (assinalar no máximo 2 segmentos) a serem atendidos pelo projeto (item 1.3.1 do Edital). 

	(  )  Travestis, mulheres e homens trans e pessoas não binárias; 

	(  )  Homens gays, bissexuais, pansexuais e outros homens que fazem sexo com homens; 

	(  ) Profissionais do Sexo; 

	(  ) Pessoas que fazem uso abusivo de álcool e outras drogas, inclusive contexto sexual (Chemsex), na perspectiva da Redução de Danos;  

	(  ) Jovens e adultos vivendo com HIV/Aids. 

	(  ) Pessoas Vivendo com HIV/AIDS com 50 anos ou mais

	5.1.3 Descrever a transversalidade das populações assinaladas nos itens 5.1.1 e 5.1.2 (acima) com a população prioritária elencada no item 1.3.2 do edital.

	








		5.2 Eixos de ação: (item 1.2 do edital)
Assinalar os 5 principais eixos prioritários a serem atendidos pelo projeto. 

	· Incentivar a testagem para HIV e outras IST na rede municipal de saúde;
· Ampliar a divulgação da profilaxia pré-exposição ao HIV (PrEP);
· Ampliar a divulgação da profilaxia pós-exposição ao HIV (PEP);
· Ampliar o acesso gratuito aos insumos de prevenção (camisinhas internas e externas e gel lubrificante);
· Ampliar o acesso ao autoteste de HIV;
· Divulgar a imunização de HPV, hepatites A e B;
· Divulgar o acesso ao tratamento das IST na rede municipal de saúde;
· Divulgar o acesso ao tratamento de HIV/Aids, adesão e o I=O (indetectável = zero);
· Divulgar a prevenção à transmissão vertical do HIV e da sífilis;
· Promover o combate ao preconceito, ao estigma e à discriminação em relação às pessoas vivendo com HIV/Aids (PVHA);
· Promover a redução de danos para álcool e outras drogas em contexto sexual na perspectiva de prevenção às IST;
· Promover a prevenção de Tuberculose, Hepatites, Sífilis e outras Infecções Sexualmente Transmissíveis para pessoas vivendo com HIV;
· Promoção da qualidade de vida e dos Direitos Humanos das pessoas vivendo com HIV/Aids;
· Advocacy e Promoção da Participação Social em temas relacionados às IST/HIV/Aids;
· Promover ações educativas e preventivas voltadas à promoção de hábitos saudáveis, como alimentação balanceada, prática regular de atividade física e redução do tabagismo, direcionadas a PVHA;
· Promover ações que incentivem a adesão ao tratamento e previnam a interrupção da terapia antirretroviral em pessoas vivendo com HIV/AIDS;
· Promover ações que contribuam para um envelhecimento saudável, com qualidade de vida, melhores condições de saúde, promoção da longevidade e ampliação do acesso a serviços para pessoas vivendo com HIV/Aids (PVHA) com 50 anos ou mais;
· Promover estratégias de prevenção e orientação sobre doenças crônicas e degenerativas — incluindo doenças cardiovasculares, respiratórias, osteomusculares, neuropsiquiátricas, diabetes mellitus, hipertensão arterial sistêmica e determinados tipos de câncer — voltadas para PVHA com 50 anos ou mais;
· Promover ações voltadas ao bem-estar social e psicológico de pessoas vivendo com HIV/AIDS com 50 anos ou mais, considerando suas especificidades e necessidades psicossociais, bem como fomentar espaços de socialização, acolhimento e solidariedade.
 


5.3. Justificativa
Descrever, detalhadamente, o diagnóstico de contexto da população atendida (item 1.3 do edital), a relevância da proposta, a área de abrangência escolhida; levando em conta as informações epidemiológicas atualizadas.

	













	5.4.: Objetivos
 (Descrever o que se pretende atingir com o projeto, listando o objetivo geral e os objetivos específicos da proposta)

	5.4.1 Objetivo Geral (O objetivo geral deve estar diretamente relacionado ao cenário apresentado no item JUSTIFICATIVA/item 5.3 – ou seja, deve ser tentativa de solução para os problemas apresentados neste item)


	5.4.2 Objetivos Específicos (Os objetivos específicos são os passos fundamentais para se alcançar o objetivo geral)





	5.5.: Metodologia

 

	5.5.1 Descreva a forma de execução das atividades (assinaladas no item 5.2 do Plano de Trabalho) e de cumprimento das metas (atividades) a eles atreladas: 


	5.5.2 Estratégia para atingir a população beneficiária do projeto (assinaladas no item 5.1 do Plano de Trabalho).


	5.5.3 Descrever a abrangência geográfica do projeto. 


	5.5.4 PLANO DE COMUNICAÇÃO DAS AÇÕES DE DIVULGAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO
(Preenchimento obrigatório pelas proponentes)

	Item
	Descrição da Estratégia ou Ação

	1. Objetivo da Comunicação
Breve descrição dos objetivos com a divulgação e comunicação das ações (ex: sensibilizar, engajar, informar, convocar etc.)
	


	2. Estratégias de Divulgação
Descrever os meios e canais planejados (ex: redes sociais, mídia impressa, rádio, TV comunitária, cartazes, boca a boca etc.)
	

	3. Ações de Apresentação ou Mostra
Descrever se haverá exposição, roda de conversa, apresentações culturais ou outro formato de visibilidade pública das ações. Caso a estratégia envolva apenas divulgação online (ex: lives, vídeos no Instagram, YouTube, postagens patrocinadas), especificar a dinâmica e o formato utilizado.
	

	4. Público-Alvo Esperado
Perfil do público (ex: juventudes, população LGBTQIA+, população negra, pessoas vivendo com HIV/Aids etc.) e estimativa de alcance em número de pessoas
	

	5. Recursos e Materiais Utilizados
Indicar os recursos que serão empregados (ex: gráfica, equipe de mídia, equipamentos de som, materiais gráficos etc.)
	

	6. Divulgação Pré-Ação
Como será feita a mobilização e o convite ao público antes das ações
	

	7. Divulgação Pós-Ação
Estratégias para dar visibilidade aos resultados (ex: vídeos, fotos, redes sociais, relatórios, matérias etc.)
	

	8. Cronograma das Etapas
Informar as datas ou períodos previstos para cada fase:
 • Pré-produção: ___ a ___
 • Produção/Execução: ___ a ___
 • Pós-produção/Divulgação de Resultados: ___ a ___
	

	Observação: Este plano será considerado na avaliação da capacidade de articulação e visibilidade das ações propostas.



	5.6. Insumos de Prevenção
 (Definir o quantitativo de insumos, por mês, que são necessários à intervenção)

	Tipo de insumo
	Quantidade

	(   ) Preservativo externo
	

	(   ) Preservativo interno 
	

	(   ) Gel lubrificante
	

	(   ) Autoteste HIV
	




	Unidade de Saúde/RME (Rede Municipal Especializada em IST/AIDS)– referência do projeto

	








BRASAO / LOGOTIPO
ONG
CNPJ
Endereço / Telefone


	



	5.7. Plano de ação e cronograma - em meses - indicar o período de realização das atividades propostas 
Elaborar um Plano para cada Ano de Atividade. (Ano 1 e Ano 2 do Plano de Trabalho)            



	N.º Atividade
	Descrição das atividades
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	6. ARTICULAÇÃO COM OBJETIVO DE PROMOVER A SUSTENTABILIDADE DAS AÇÕES.



	6.1. Integração e Articulação com instituições vinculadas ao SUS (detalhar contribuição das instituições para a ação, incluindo as atividades previstas).

	



	6.2. Parceria com instituições públicas: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social e outras (detalhar contribuição das instituições para a ação, incluindo as atividades previstas).

	


	6.3. Articulação com sociedade civil: OSC, Movimentos sociais, Coletivos da Sociedade Civil, Fóruns e Redes de referência junto à população atendida pela proposta. 

	




	7. RESULTADOS ESPERADOS: Liste os resultados que a organização pretende atingir com o projeto. Os resultados devem decorrer das atividades que se pretende implantar (item 5.7) e contribuir para os objetivos do projeto (item 5.4).
(Os resultados esperados são a forma concreta em que se espera alcançar os objetivos específicos. Assim como os objetivos específicos, os resultados esperados devem ser mensuráveis, passíveis de demonstração e reproduzíveis. Devem ser elencados os indicadores, quantitativos ou qualitativos, que se utilizarão para esta medição).

	










	8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: O monitoramento e avaliação das ações a serem empreendidas são fundamentais para garantir o cumprimento dos objetivos propostos e a obtenção dos resultados esperados. Neste sentido, o preenchimento da matriz abaixo propicia a visualização clara do planejamento do projeto, incluindo os mecanismos de avaliação de resultados, buscando compreender o alcance dos objetivos. 



	Objetivo Específico
	Indicadores *
	Fonte Verificação **
	Responsável

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



(*) Indicadores são informações objetivas que permitem medir o avanço do projeto e os resultados alcançados. Os indicadores podem ser qualitativos ou quantitativos, de processo ou de resultado. Para que sejam verificáveis, todos os indicadores devem ser expressos em números ou percentuais, sejam qualitativos ou quantitativos.
(**) As fontes de verificação são as fontes de dados/informações que evidenciam o indicador e como esses dados serão coletados e registrados (ex. Lista de presença; relatórios; registros fotográficos, etc.).
	9. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA (orçar os custos/insumos de cada atividade prevista)

	N.º Atividade
	INSUMOS (detalhamento dos insumos necessários para a execução da proposta)
	Valor Unitário
	Quantidade 
	Repasse da Coordenadoria IST/Aids
(a) – em R$
	Contrapartida da Instituição
(b) – em R$
	Financiamento de outra/s fonte/s      (c) – em R$
	Total (a+b+c) – em R$

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (Recursos Humanos)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (Custeio)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (Bens de Capital)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	





	9.1. DADOS ORÇAMENTÁRIOS – RESUMO

	A) Repasse solicitado para a Coordenadoria IST/Aids: R$

	B) Contrapartida da instituição: R$

	C) Outros Agentes Financiadores (especificar o valor e cada agente financiador):R$

	Total da proposta (A + B + C):R$



	9.2. Despesas por categoria

	Custeio – Recursos Humanos +Bens de Consumo – R$ 0,00

	|Bens de Capital – R$ 0,00

	Total – R$ 0,00





_______________________________
Assinatura do presidente da instituição


______________________________
Assinatura do coordenador do projeto









