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REGIMENTO DA 52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE SAO PAULO (52 CMSTT-SP), ETAPA DA 52 CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE SAO PAULO
(52 CESTT-SP) E DA 52 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA (52 CNSTT)

“Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”

CAPITULO | - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de S&o Paulo, em sua
3132 Reunido Plenéria Ordinaria, em 16 de janeiro de 2025, tem por finalidade definir regras
de funcionamento da 5% Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de S&o Paulo (52 CMSTT-SP) e tem por objetivos o fortalecimento do Controle
Social com ampliagdo da participagdo popular nos territorios para efetivagdo da Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e agfes dos 0rgaos
setoriais do Estado em defesa da saude do trabalhador e da trabalhadora como um direito

humano.

Art. 2°. A 58 CMSTT-SP servirA como fase Municipal e fase Macrorregional para a 52
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de S&o Paulo (52
CESTT-SP), tendo competéncia para a elei¢cdo de pessoas delegadas, bem como diretrizes.

Paragrafo Unico - A Etapa Municipal contara com 520 pessoas delegadas.
Art. 3°. A 58 CMSTT-SP etapa da 52 CESTT-SP, e da 52 Conferéncia Nacional de Saude

do Trabalhador e da Trabalhadora de Séo Paulo (52 CNSTT) se realizara nos dias 03 e 04
de abril de 2025, no Distrito Anhembi.
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CAPITULO Il - DO TEMA

Art. 4°, A 58 CMSTT-SP tem como tema central, que orientara as discussdes nas distintas
etapas da sua realizagéo: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano”, a ser desenvolvido em 03 (trés) eixos tematicos:

| - Eixo 1: Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - Eixo 2: As novas relacdes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,

Il - Eixo 3: Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o

Controle Social.

CAPITULO IIl - DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 5°. A 52 CMSTT-SP tera abrangéncia municipal, por razdo da realizacdo das Preé-
Conferéncias nas 6 (seis) Coordenadorias Regionais de Saude - CRS, existentes no
Municipio de Sao Paulo, assim como Plenérias e Oficinas.

8 1° - As etapas preparatorias a Conferéncia Municipal, denominadas de Pré-Conferéncias,
foram realizadas no dia 22 de fevereiro de 2025.

§ 2° - E condicdo para candidatar-se como pessoa delegada para as etapas Estadual e
Nacional, participar plenamente da 52 CMSTT-SP e de uma das Pré-Conferéncias Municipais.
§ 3° - 52 CMSTT-SP néo terd Conferéncias Livres.

CAPITULO IV — DA REALIZACAO E ORGANIZACAO

Art. 6°. A 58 CMSTT-SP, sera conduzida pela Comissao Organizadora da 52 CMSTT-SP,

composta pela Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Saide — CMSSP.

Art. 7°. Os trabalhos de organizagéo da 52 CMSTT-SP, inclusive no local do evento, estdo a
cargo de sua Comissdo Organizadora e de suas subcomissfes de apoio:

| — Subcomisséo de Infraestrutura

Il - Subcomisséo de Relatoria;

Il - Subcomissdo de Comunicacao e Acessibilidade;

IV - Subcomisséo de Credenciamento e Homologacéo

§ 1° - Todas as Subcomissfes sao paritarias, obedecendo a Lei n° 8.142/90 e a Resolucao
n° 453/2012, do Conselho Nacional de Saude.
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§ 2° - As Subcomissdes serdo compostas por Conselheiras e Conselheiros Municipais de
Saude e pessoas convidadas.

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES E SUBCOMISSOES

Art. 8°. A Comiss&o Organizadora da 528 CMSTT-SP, compete:

I - Promover, coordenar e supervisionar a realizacdo da 5% CMSTT-SP, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros, apresentando as propostas para
homologacdo do CMSSP;

Il - Subsidiar e apoiar a realizacéo das atividades das demais subcomissoes;

Il - Garantir as condic6es de infraestrutura necessarias para a realizacdo da 52 CMSTT-SP
em conjunto com a subcomisséo de Infraestrutura;

IV - Propor e viabilizar a execucdo do orcamento e providenciar as suplementacdes
or¢camentarias;

V - Prestar contas ao CMSSP dos recursos destinados a realizagdo da conferéncia,
considerando-se os gastos das subcomisses na participacdo das etapas preparatérias da
Conferéncia Municipal;

VI - Garantir as condi¢gfes de acessibilidade e de infraestrutura necessarias para a realiza¢ao
da 58 CMSTT-SP, referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos e instalacdes
audiovisuais, de reprografia, materiais em Braille, audio, descricdo em libras com intérpretes
e guias-intérpretes, comunicacéo (telefone, internet, computadores entre outros), transporte,
alimentacéo e outras, atendendo aos pedidos das demais subcomissoes;

VIl - Providenciar e acompanhar a celebracdo de contratos e convénios necessarios a
realizacao da 52 CMSTT-SP;

VIII - Propor a lista de pessoas convidadas e delegadas, obedecendo a paridade prevista na
Resolucdo n° 453/2012, do Conselho Nacional de Saude - CNS.

Art. 9°. A Subcomisséo de Infraestrutura da 52 CMSTT-SP, compete:

| - Realizar os esfor¢os necessarios ao cumprimento das condi¢cdes de acessibilidade, de
acordo com a Lei 13.146. de 2016, disponibilizando material ampliado e em Braille, guias-
intérpretes e intérpretes de LIBRAS para pessoas com deficiéncia, e de infraestrutura
necessarias para a realizagdo da 52 CMSTT-SP, referentes ao local, ao credenciamento,

equipamentos e instalagbes audiovisuais, dudio, reprografia, comunicacao (telefone, internet,
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computadores entre outros), transporte, alimentacdo e outras atendendo aos pedidos das
demais subcomissdes.

Il - Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, assegurada as condi¢Ges para sua efetiva participagdo nos termos do
manual de acessibilidade da CISPD/CNS (Comisséo Intersetorial de Salude da Pessoa com
Deficiéncia - Conselho Nacional de Saude) e Lei Brasileira de Incluséo e Acessibilidade, Lei
n° 146, de 06 de junho de 2015.

Art. 10. A Comisséo de Relatoria, compete:

| - Elaborar e propor o método para consolidag&o dos Relatorios das Etapas Preparatorias e
da Plenéria Final da Etapa Municipal com a assessoria da Escola Municipal de Saude;

Il - Consolidar os Relatérios das Etapas Preparatorias;

Il - Sistematizar a producdo dos Grupos de Trabalho;

IV - Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final;

V - Elaborar o Relatério Final da 52 CMSTT-SP;

VI - Propor metodologia para a etapa final da 52 CMSTT-SP;

VII - Propor, encaminhar e coordenar a publicagcdo do Documento Orientador e de textos de
apoio para a 52 CMSTT-SP.

Paragrafo unico - A Subcomissao de Relatoria trabalhara articulada com a Subcomisséao de
Comunicacdo e Acessibilidade, Subcomissdo de Mobilizacdo e Articulacdo e com a
Assessoria de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Saude de Sédo Paulo na producéo
dos textos para a 52 CMSTT-SP.

Art. 11. A Subcomissdo de Comunicacéo e Acessibilidade, compete:

| - Definir, garantir e aplicar, instrumentos e mecanismos de divulgacdo da 52 CMSTT-SP,
incluindo imprensa, internet (sites SMS, paginas do CMSSP, CRS e STS) e outras midias,

Il - Promover a divulgagédo do Regimento Regulamento da 58 CMSTT-SP;

Il - Orientar as atividades de comunicac¢éo social da 58 CMSTT-SP;

IV - Apresentar relatorios periédicos das acdes de comunicagdo e divulgacao, incluindo
recursos na midia.

V - Divulgar a producéo de materiais, a programacao e o Relatorio Final da 58 CMSTT-SP;
VI - Mobilizar e estimular a participacdo de todos os segmentos/setores pertinentes nas
etapas da 52 CMSTT-SP;
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VII - Estimular a realizacdo de atividades para discussédo do Documento Orientador.
Paragrafo Unico - A Subcomissao de Comunicacgéo e Acessibilidade trabalharam articuladas
com a Assessoria de Comunicagéo da SMS-SP no desenvolvimento das agdes da 52 CMSTT-
SP.

Art. 12. A Subcomisséo de Credenciamento e Homologag&o, compete:

| - Elaborar a ficha de inscricdo nas etapas preparatorias e ha Municipal da 52 CMSTT-SP;

Il - Promover e monitorar o preenchimento das inscricbes em todas as etapas preparatorias
e na Conferéncia Municipal;

Il - Acompanhar e emitir relatérios de todos o0s processos do credenciamento;

IV - Organizar e estruturar o processo de credenciamento das pessoas delegadas,
obedecendo aos horérios estabelecidos no regulamento;

V - Apés os prazos estabelecidos, homologar e apresentar a comissédo Organizadora para
ratificacdo do nimero de pessoas delegadas com direito a voto, e apresentar o nimero de
pessoas delegadas ausentes;

VI - Organizar e estruturar o processo de credenciamento das pessoas delegadas,
acompanhantes e convidadas obedecendo aos horarios estabelecidos;

VII - Organizar e estruturar o processo de credenciamento das pessoas observadoras,
obedecendo aos horérios estabelecidos;

VIII - Apresentar a Subcomissédo de Relatoria a lista de pessoas delegadas para as etapas

Estadual e Nacional.

CAPITULO VI - DAS PESSOAS PARTICIPANTES

Art. 13. Participam da 58 CMSTT-SP, 520 (quinhentos e vinte) participantes, sendo;

| — 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) pessoas delegadas eleitas/indicadas nas Pré-
Conferéncias e Plenarias Especificas, sendo 50% Usuarias: 228 (duzentos e vinte e oito)
delegadas; 25% Trabalhadores: 114 (cento e quatorze) delegadas; e 25% Gestores e
Prestadores de Servicos de Saude: 114 (cento e quatorze) delegadas;

Il — 64 (sessenta e quatro) pessoas delegadas natas, que sdo Conselheiras Municipais de
Saude de Séo Paulo, tendo participado de pelo menos 01 (uma) Pré-Conferéncia em periodo
integral.

Il — N&ao havera convidados e/ou observadores.
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§ 1° - A elei¢do/indicacdo das pessoas delegadas obedece ao principio da paridade de
segmentos, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° - As pessoas Delegadas da 52 CMSTT-SP tém direito a voz e direito de voto.

§ 3° - E autorizada a participacio de Pessoas Acompanhantes para pessoas com deficiéncia
e adolescentes, porém, essas pessoas nao terdo direito a voz, nem direito a voto.

§ 4° - As Pessoas Candidatas a Delegadas a 52 CESTT-SP e a 58 CNSTT, deveréo ter se
credenciado até as 12 horas do dia 03 de abril de 2025, momento em que se encerrara o
Credenciamento para a 5% CMSTT-SP. Deverdo também participar efetivamente das
discussfes, assinar as listas de presenca das salas dos eixos teméaticos, sendo condi¢des
determinantes para dar legitimidade ao seu ao seu pleito.

§ 5° - Todas as pessoas participantes terdo direito a certificado de participagédo, constando a
carga horéaria da Conferéncia.

8 6° - Todas as pessoas participantes do segmento de Trabalhadoras e Trabalhadores da
administracdo direta, indireta, Organizag¢édo Social de Saude - OSS, ou pessoas contratadas
gue necessitarem, terdo garantida a liberagéo do ponto no seu local de trabalho na data da

Conferéncia Municipal.

CAPITULO VII — DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. Todas as pessoas participantes, desde que regularmente credenciadas, com lista de
presenca oficial assinada contendo o logotipo da Conferéncia, terdo direito a participar dos
eixos tematicos programados para a Conferéncia.

Parégrafo unico - Convidados e acompanhantes maiores de 16 anos deverdo assinar a lista

de presencga.

Art. 15. A 58 CMSTT-SP teré a seguinte programagao:
Dia 03 de abril

e Credenciamento — 08h as 12h

e Café receptivo — 08h30 as 09h45

e Mesa de abertura — 10h

e Leitura do Regimento — 10h30

e Palestra Magna — 11h

e Almocgo — 12h as 14h

e Credenciamento suplentes: 12h as 14h
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e Discussao nas salas — 14h até 18h

Dia 04 de abril
o Café receptivo — 08h as 09h
e Continuacédo das discussfes nas salas — 09h
e Almoco — 12h as 14h
e Continuacao das discussdes nas salas — 14h as 15h
e Eleicdo dos(as) delegados(as) — 15h as 16h
e Plenéria Final — 16h

e Encerramento — 17h

§ 1° - Todas as pessoas delegadas presentes deverédo escolher o eixo de interesse para
discusséo no ato do Credenciamento, até o término das vagas do eixo, de acordo com o
espaco da sala.

§ 2° - Sera(ao) instalada(s) uma ou duas salas para cada eixo, conforme comportado no
espaco.

§ 3°- O quérum de instalacdo e encerramento das salas de trabalho dos eixos serd dado com
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) das pessoas inscritas.

8 4° - As diretrizes que obtiverem 51% (cinquenta e um por cento) ou mais dos votos, nos
eixos tematicos, serdo apreciadas na plenaria final, sendo eleitas:

| - 01 (uma) diretriz de cada eixo para compor o caderno de diretrizes da etapa Municipal,
com até trés propostas;

Il - 01 (uma) diretriz de cada eixo para a 52 CESTT-SP, com até 250 caracteres, €;

Il - 01 (uma) diretriz, de cada eixo para a 52 CNSTT, com até 250 caracteres.

Art. 16. Na 52 CMSTT-SP, a conducéo e realizagdo de cada eixo, nos Grupos de Trabalho,
ficara a cargo de:

| - Uma pessoa para a Coordenacéo titular escolhida pela Subcomisséo de Relatoria, e uma
pessoa para a funcdo de co-coordenacéo, que sera eleita pelo préprio Grupo de Trabalho;

Il - Uma pessoa para a fungéo de relatoria, escolhida pela Subcomisséo de Relatoria, e uma
pessoa para a mesma funcéo, que sera eleita pelo proprio Grupo de Trabalho;

Il - Uma pessoa com a funcéo de digitadora, escolhida pela Subcomissao de Relatoria, €;
IV - Uma pessoa para a funcdo de Apoio, escolhida pela Subcomissdo de Relatoria, e uma

pessoa para a mesma funcéo, que sera eleita pelo proprio Grupo de Trabalho;
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8 1° - Os nomes, telefones e e-mails das pessoas mencionadas acima deverdo constar no
relatério dos Grupos de Trabalho.

§ 2° - A pessoa na Fungédo de Coordenacdo Titular, no inicio dos trabalhos, devera explicar
aos participantes as normas gerais de funcionamento do eixo temético, cabendo-lhes dar a
palavra aos inscritos e julgar a pertinéncia de eventuais apresentacdes de questdes de
ordem, cabendo a apresentacao e leitura das Diretrizes e Propostas produzidas pelas Pré-
Conferéncias, devendo consultar a Subcomissao de Relatoria em caso de divida.

§ 3° - As pessoas na funcdo de Relatoria deverdo anotar as propostas de redagéo para 0s
destaques apresentados ou novas proposi¢cdes de texto, e acompanhardo o processo de
digitagé@o dos textos aprovados no Relatorio do Grupo de Trabalho.

§ 4° - A pessoa na funcao de digitacdo devera registrar a redagéo das Diretrizes e Propostas
aprovadas para a fase Municipal, Estadual e Nacional da Conferéncia. Caso haja empate, 0s
textos serdo levados para apreciagéo pela Plenaria Final.

8 5° - As Diretrizes e Propostas com mais de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) votos,
seréo registradas e constardo no Relatério Final da 52 CMSTT-SP. As diretrizes que ficarem

entre 0 e 50% dos votos serdo registradas, porém nao fardo parte do Relatério Final.

Art. 17. Os Grupos de Trabalho de cada Eixo da 58 CMSTT-SP dever&o observar os seguintes
critérios em sua dinamica de trabalho:

| - Devera ser eleita 01 Diretriz Municipal com até 03 Propostas, 01 Diretriz Estadual e 01
Diretriz Nacional;

Il - Os participantes deverdo apontar que pretender fazer seus destaques no momento da
leitura das Diretrizes e Propostas;

Il - Os participantes poderdo apresentar suas proposicoes de redacéo ou ideia, que serdo
submetidas a votacgéo. E permitida a alteracio de redacdo desde que seja preservado a
intencdo do texto originalmente apresentado.

IV - As inscricbes para intervengfes das pessoas participantes deverdo ser feitas a
coordenacgédo do Grupo de Trabalho, com apresentacao do cracha, devendo o uso da palavra
se restringir a 3 (trés) minutos;

V - Os pedidos de reinscricdo somente poderdo ser atendidos depois de esgotados os
pronunciamentos de demais participantes inicialmente inscritos;

VI - Caso mais de um participante apresente destaque sobre a mesma diretriz ou proposta,

apos a apresentacdo da ideia ou texto inicial, exceto se as ideias forem opostas, esses
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participantes devem ser incentivados a encontrar um consenso para a apresentacédo de
apenas uma proposicéo alternativa ao Grupo de Trabalho, para apreciacao.

§ 1° - Os Grupos de Trabalho poderdo decidir pela sua dindmica de trabalho, desde que a
mesma nao contrarie os principios da 52 CMSTT-SP e deste REGIMENTO.

§ 2° - A Coordenacao da Subcomisséo de Relatoria podera ser convidada a mediar conflitos
que surgirem nos Grupos de Trabalho.

Art. 18. A apresentacao de questdo de ordem € um direito dos(das) participantes, desde que
ligado ao cumprimento deste REGIMENTO.

§ 1° - A questdo de ordem, caso julgada pertinente pela Coordenacgé&o do eixo temético,
deveré ser apresentada antes do inicio das votagdes, mediante o uso da palavra por 2
minutos, pela participante que a apresentou, consultando a Comisséo Organizadora em caso
de davida.

§ 2° - Encerrados os trabalhos nos eixos, a Coordenacao de cada eixo entregara a Comisséo
Organizadora Local 01 (um) pendrive ou outro dispositivo similar, contendo as diretrizes

gravadas para apresentacao na Plenéria Final e elaboracéo do Relatério.

CAPITULO VIII - DAS VOTACOES

Art. 19. Sao votantes e poderdo ser votadas todas as pessoas Delegadas devidamente
presentes e credenciadas na 52 CMSTT-SP e que estejam portando cracha de identificacao.
8 1° - As votacgOes serdo feitas por contagem e registro dos votos, somente realizada por
aclamacdo em caso de consulta prévia ao Colegiado especifico, com excecao se realizadas
na Plenaria Final.

§ 2° - A contagem dos votos seguird na seguinte ordem de chamada:

| - Votos a favor, e seu registro;

Il - Votos contrarios, e seu registro, €;

Il - Abstencéo.

§ 3° - Serdo computados como votos em abstencdo todos os votos das pessoas que se
manifestarem, como daquelas pessoas que ndo se manifestaram em votos favoraveis ou
contrarios a questao.

§ 4° - Questdes levadas a Plenaria final serdo votadas em aclamacao primeiramente.
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CAPITULO IX — DA ELEICAO DE PESSOAS DELEGADAS PARA AS FASES
ESTADUAL E NACIONAL

Art. 20. A eleicdo de pessoas delegadas dos segmentos de pessoas Usuarias, Trabalhadoras
e Trabalhadores, para a fase Estadual e Nacional da Conferéncia acontecerd em momento
proprio durante a 52 CMSTT-SP.

§ 1° - O Secretéario Municipal de Saude indicara em até 03 dias ap6s o encerramento da 52
CMSTT, fard a indicacdo das pessoas delegadas do segmento Gestores/Prestadores de
Servigo.

8§ 2° - Para participar da fase Nacional, as pessoas delegadas eleitas deverao
obrigatoriamente participarem da fase Estadual da Conferéncia e serem devidamente
homologadas na referida Conferéncia.

Art. 21. As vagas para as pessoas delegadas serdo distribuidas de acordo com as

representacdes que compde o Conselho Municipal de Saude, conforme as tabelas abaixo:

| - Vagas de Pessoas delegadas representantes de Usuarias e Usuarios:

Usuérios ESTADUAL NACIONAL
Movimento Popular de Saude 8 2
Movimento Social e Comunitario 7 2
Patologias e Doencas Raras 3 2
Pessoa com Deficiéncia 3 1
Centrais Sindicais 3 1
Entidades Patronais 0 0
Total 24 8
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Il - Vagas de Pessoas delegadas representantes de Trabalhadoras e Trabalhadores:

Trabalhadores da Saude ESTADUAL NACIONAL
Sindicatos Gerais 5 1
Sindicatos Categoria Saude 4 1
Conselhos Atividade Fim 1 1
Conselhos Atividade Meio 1 0
Associagao de Profissionais Liberais 1 1
Total 12 4

Il - Vagas de Pessoas delegadas representantes da Gestédo/Prestadores de Servigo:

Gestor/Prestador ESTADUAL NACIONAL
Poder Publico 8 4
Universidade Publica 1 0
Universidade Privada 1 0
Prestador Lucrativo 1 0
Prestador Filantropico 1 0
Total 12 4

IV - Total de Vagas para a Delegacado Macrorregido Sao Paulo:

ESTADUAL NACIONAL

Total Geral 48 16

Paragrafo Unico - Caso verifique-se a auséncia de pessoas Delegadas de determinada
representacdo, essas vagas poderdo ser redistribuidas para outras representacdes com
menos vagas do mesmo segmento.

Art. 22. A eleicao das pessoas Delegadas se dara da seguinte forma:
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| - Para concorrer a vaga de pessoa Delegada, a candidata devera ter participacdo em periodo
integral, nos grupos de Trabalho dos Eixos que sera comprovada através das assinaturas nas
listas dos eixos;

Il - Poderdo concorrer todas as pessoas Delegadas participantes da 52 CMSTT-SP, que
tenham atendido o requisito anterior.

Il - As diferentes representagdes dos segmentos deverao se reunir no momento determinado
pela Organizacao da 52 CMSTT-SP e eleger suas representacdes dentro do nimero de vagas
indicadas no artigo anterior.

IV - Aguelas pessoas que forem eleitas como delegados nacionais deverdo participar da
Conferéncia Estadual e serem devidamente homologadas naquela fase da Conferéncia.
Paragrafo Unico - Todas as pessoas Delegadas que desejam se candidatar para as fases
seguintes da Conferéncia, devem ser devidamente acolhidas pelos seus devidos segmentos,

independentemente de participagdo em movimentos especificos.

Art. 23. Para a eleicdo e indicagdo de pessoas delegadas tem-se como recomendacéo a
observacdo do principio da equidade, buscando observar a representatividade dos mais
diversos grupos que compdem a populagéo brasileira, atendendo a representacéo de:

| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes negra,
indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e
proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e
trabalhadores do campo e da cidade;

Il - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populacéo,
como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas.

Art. 24. Para a eleicdo e indicacdo de pessoas delegadas tem-se como recomendacdo, a
eleicdo e indicacdo de pessoas delegadas que nao tenham participado de outras
Conferéncias de Saude, todavia, a participacdo em outras Conferéncias de Salde nao pode

ser impeditivo para a eleicdo e indicacdo de pessoas como delegadas.
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Art. 25. Os nomes das pessoas delegadas eleitas serdo lidos e referendados pelas pessoas
participantes da Plenéria Final da 52 CMSTT-SP.

CAPITULO X — DA PLENARIA FINAL

Art. 26. O quorum de instalacdo da Plenéria Final ser4 dado com 50% +1 (cinquenta por cento

mais uma) das pessoas participantes credenciadas presentes.

Art. 27. Na Plenaria Final ndo seréo acatadas diretrizes novas que nao tenham sido discutidas

nos grupos de trabalho.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. As despesas com a organizagéo geral para a realizagéo da 52 CMSTT-SP caberéo a
dotacdo orgamentéria consignada na Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo.
8 1° - A Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo arcara com as despesas referentes a
alimentacédo de todas as pessoas delegadas, convidadas, acompanhantes e observadoras.
§ 2° - As despesas com deslocamento das pessoas delegadas de regibes de origem até o
local da Conferéncia serdo de responsabilidade da respectiva unidade regional, incluindo o
transporte acessivel.
§ 3° - As despesas com a 52 CMSTT-SP podera ser custeada pelo Fundo Municipal de Saude
com a aprovacao do Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 29. As Mocdes da 52 CMSTT-SP que forem apresentadas deverdo ter a assinatura de
50% +1 (cinquenta por cento mais uma) das pessoas Delegadas patrticipantes na 58 CMSTT-
SP, e ao atingir esse percentual, serao lidas na Plenaria Final e deverao integrar o Relatério
Consolidado.

§ 1° - As pessoas interessadas em apresentar Mo¢des, deverao retirar formulario proprio com
a Subcomissao de Relatoria, e assinar um protocolo de retirada.

§ 2° - O formulario de Mog¢é&o devidamente preenchido deverd ser entregue & subcomissao
de Relatoria até as 13h, do dia 04 de abril de 2025.

§ 3° - As Mocgbes que atingirem a porcentagem de 10% das pessoas participantes até o
horario limite assinalado acima, e entregues a subcomissao de Relatoria, serdo enviadas para

votagdo na Plenaria Final.
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§ 4° - As Mocgdes que ndo atingirem o limite minimo de assinaturas acima, serdo rejeitadas

pela subcomisséo de Relatoria.

Art. 30. S&o instancias de decisédo da 52 CMSTT-SP:

| - Os grupos de trabalho, e;

Il - Plenaria Final.

§ 1° - O Regimento da 52 CMSTT-SP, sistematizado pela Comissdo Organizadora e redigido
pela Subcomissao de Relatoria, serd apreciado e aprovado, em carater definitivo, em Reuniédo
do Pleno do Conselho Municipal de Saude de S&o Paulo, anterior a realizacdo da
Conferéncia.

§ 2° - O presente Regimento sera lido na 52 CMSTT-SP, mas ndo serd em nenhuma situagao,
colocado em deliberacao.

§ 3° Os grupos de trabalho serdo compostos preferencialmente de modo paritario, por
pessoas Delegadas nos termos da Resolu¢cdo CNS n° 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude.

§ 4°- Os grupos de trabalho serdo realizados, simultaneamente, para discutir e votar os
conteudos do Caderno Consolidado das Pré Conferéncias da 52 CMSTT-SP.

§ 5°- A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar proposicoes, validar as
pessoas Delegadas eleitas para as fases Estadual e Nacional, bem como eleger Diretrizes e
Propostas prioritarias provenientes do relatério consolidado dos grupos de trabalho.

Art. 31. O Relatorio Final da 52 CMSTT-SP contera as diretrizes aprovadas com 50%-+1
(cinquenta por centos mais um) dos votos nos grupos de trabalho, as diretrizes e propostas
aprovadas para as fases Municipal, Estadual e Nacional, bem como as moc¢des que forem
aprovadas.

Paragrafo Unico - O Relatorio Consolidado, resultado das aprovacdes e validagbes na
Plenaria Final da 52 CMSTT-SP sera encaminhado ao Conselho Estadual de Saude, devendo

ser amplamente divulgado, servindo de base para a etapa de monitoramento.

Art. 32. Os casos omissos deveréo ser avaliados e resolvidos pela Comissédo Organizadora
da 52 CMSTT-SP.
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