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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO — CMS-SP
RESOLUGAO N° 08, DE 13 DE JUNHO DE 2024

Publicado em DOC em 09/10/2024 — Paginas 70 a 74

O Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo, em sua 3062 Reunido Ordinaria, realizada em
13/06/2024, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Municipal
n° 12.546, de 07 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n° 53.990, de 13 de junho de
2013,

No cumprimento da Constituicdo da Republica Federal do Brasil, Titulo VIII, Capitulo I, Secéo II,
da Saude, a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
o Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2011 e a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro
de 2012;

CONSIDERANDO a autonomia dos conselhos gestores de saude na elaboragao dos processos de
eleicdo dos conselhos gestores dos equipamentos de saude do municipio, através de suas
comissdes organizadoras;

CONSIDERANDO e respeitando as especificidades dos equipamentos de saude do municipio;
CONSIDERANDO as especificidades territoriais de cada Supervisao Técnica de Saude;
CONSIDERANDO necessario o cumprimento da legislagao especifica do Controle Social na area

da Saude no municipio de Sao Paulo, em especial as Leis n° 12.546/98, 13.325/02, 13.716/04, Lei

15.946/13 e decretos regulamentadores;
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CONSIDERANDO a necessidade de organizagado e alinhamento dos processos de eleicdo dos

conselhos gestores de saude do municipio de S&o Paulo;

CONSIDERANDO a necessidade de se ter um documento que oriente as comissdes organizadoras
dos processos de eleicdo dos conselhos gestores de saude no municipio de Sao Paulo;

RESOLVE

Aprovar o Documento Norteador dos processos de eleicdo dos conselhos gestores de saude do

municipio de Sao Paulo.

Ficam revogadas as Resolugdes n° 08/2004 e 03/2013, do CMSSP.

Homologo a resolugao n° 08, de 13 de junho de 2024, nos termos da legislacao vigente.
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DOCUMENTO NORTEADOR DO PROCESSO ELEITORAL UNIFICADO DOS CONSELHOS
DE SAUDE DA CIDADE DE SAO PAULO

I- APRESENTACAO

Este documento foi elaborado pelo Grupo de Trabalho formado pela Comissao Inter-Intraconselhos e Co-
missao de Educa¢ao Permanente do Conselho Municipal de Saude, contando com a contribuicdo de usua-
rios, trabalhadores e gestores.

O objetivo deste documento é nortear o processo eleitoral unificado dos conselhos de saude, complemen-
tando as orientacBes da Resolugdo 08/2024. Ele contém orienta¢des baseadas nas experiéncias locais que
podem servir de subsidios para responder as diversas questdes que podem surgir durante o processo elei-
toral.

Muitos aspectos do processo eleitoral ndo estdo detalhados na legislacdo, eles fazem parte da pratica de-
senvolvida ao longo dos anos, portanto, podem ser modificados e melhorados com o tempo. No entanto,
gualquer decisdo deve sempre levar em conta os principios basicos definidos na lei: a paridade, a autonomia
dos segmentos, a escolha livre dos representantes de usuarios e trabalhadores, a transparéncia e a partici-
pacdo ampla.

Il- PRINCiPIOS!

ESPACO DEMOCRATICO: Nos Conselhos todos tém voz e vez e devem conhecer bem seu papel. O Conselho
deve se estruturar de maneira que ndo haja diferenca de poder entre os conselheiros e nem hierarquia entre
os conselhos.

MODELO DE GESTAO DO SUS: Gestdo participativa e compartilhada: S3o atividades que buscam melhorar
a gestdo do SUS com a participacdo dos profissionais da saude e da comunidade no planejamento das
politicas de saude. Esse modelo garante a participacdo igualitdria, considerando os diferentes saberes e
vivencias. A Gestdo Participativa estd baseada na construgdo de consensos, deve identificar e reconhecer as
diferentes opinides, num processo de discussdo e negociagao, visando qualidade na gestdo. Vale lembrar que
participar é ter igualdade de poder, dominio dos recursos e capacidade de construcao conjunta, convivendo
com as diferencas e superando conflitos. Participacdo na gestdo torna todos corresponsaveis pelos resultados
gue alcangamos.

! Cartilha “O que é e como Funciona o Conselho Gestor”, aprovada pelo Conselho Municipal de Saude
RESOLUCAO n2 003 de 18 de fevereiro de 2016 — disponivel em:
http://pesquisa.bvsalud.org/sms/resource/pt/sms-11905
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PARTICIPACAO: Uma das mais importantes diretrizes estabelecidas pelo SUS é a participacdo social, que se
efetiva através das instancias colegiadas: Conselhos de saude e Conferéncias de saude. A forma de
participacao é pelo sistema representativo direto.

REPRESENTATIVIDADE: Capacidade e legitimidade de uma pessoa para expor ideias, debater, fazer
reivindicacdes e deliberar em nome de um grupo ou segmento social que Ihe delegou essa funcao.

No Conselho Gestor de Saude todos os segmentos da sociedade civil podem ter um(a) representante
gue atue como interlocutor de suas bases. Esse(a) interlocutor(a) estd mais préximo(a) do grupo que
representa, vive de perto os problemas do territério e geralmente conhece suas demandas. Dessa
forma, pode levar para as discussées, de modo legitimo, as necessidades e anseios de seu grupo,
retornando com as decisdes ou outras informacgdes de interesse dos grupos.

E necessario criar espacos de didlogo com os trés segmentos: usudrios realizarem reunides e encontros
periédicos com a comunidade, trabalhadores se organizarem para terem seu proprio espaco de
discussdo e os gestores estabelecerem espacos de gestao que permitam definir seu posicionamento
diante das questdes a serem discutidas no conselho. Se isso ndo acontecer nao ha representatividade
legitima. No entanto deve-se lembrar que o Conselho defende os interesses da sociedade como um
todo, ou seja, o conselheiro ndo deve se limitar a defesa dos interesses especificos da entidade ou o
movimento que representa, mas ampliar o seu espago de articulagao.

LEGITIMIDADE: se baseia no respaldo politico da sociedade, incluindo os grupos representados pelo
conselheiro. A legitimidade é condicdo que um conselheiro, ou mesmo uma decisdo, adquire quando
verdadeiramente representa as ideias de um grupo. Um Conselho ou conselheiro que tenha legitimidade é
um Conselho ou conselheiro que tem apoio, consentimento, respeito e confianca da sociedade ou do
segmento que representa.

DESTAQUE: A representatividade ndo garante que ocorra a participagao, sabemos que todos os cidadaos tém
direito ao SUS e aqueles que tem maior dificuldade de organizacao e de mobilizacdo, deverao receber uma
atencdo maior, para que eles tenham suas reivindicagdes contempladas e seus direitos garantidos neste
importante sistema. Cabe a sociedade organizada e aos gestores promover sua inclusdo nas discussdes do
Conselho para que eles sejam representados e assim com certeza teremos concretizado os principios e
diretrizes do SUS.

Para que este sistema de representacao funcione bem é preciso prestar contas das decisdes ao grupo
representado. Os(as) representados(as) também tém obrigacGes: devem acompanhar, cobrar e propor
solucdes junto ao(a) conselheiro(a) que os(as) representa. Os Conselhos sdo resultados de uma luta social
para que o poder seja compartilhado, dando voz a populacdo na tomada de decisGes relacionadas a
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problemas que a afetam. Os Conselhos trazem a oportunidade de explicitar os conflitos existentes em nossa
sociedade, e a partir deles, se chegar a um acordo que beneficie a todos(as).

A participagdo é um 6timo exercicio de democracia e cidadania, mas que s6 se efetiva quando a
representatividade é assegurada. A falta de representatividade pode deslegitimar os Conselhos. Pode, por
exemplo, enfraquecer seu papel na definicdo das politicas publicas frente aos outros espacos ou resultar na
elaboracdo de politicas que ndo contemplem as demandas dos setores que representam.

RELEVANCIA PUBLICA: O Conselho Gestor é uma atividade de relevancia publica, isso significa que ele
executa agles e servicos de interesse publico e conta com o interesse e aceitagcdo de todos, isso estd na
Constituigao Artigo 1292 inciso 22 e artigo 197°.

O Artigo 62 da lei municipal 13.325/2002 diz: “Fica vedado qualquer tipo de remuneragdo aos membros dos
Conselhos Gestores, cujas atividades serdo consideradas como servicos de relevancia publica”.

Para os usuarios significa que nao recebera remunera¢do, porém o conselho tem direito a apoio e
infraestrutura para seu pleno funcionamento, sendo esta responsabilidade da gestdao, conforme Artigo 8 da
lei municipal 13.325/2002.

Para os trabalhadores ndo receber remuneracdo significa que trabalhadores e gestores devem participar das
atividades do conselho em qualquer horario ou dia sem receber, por isso, folgas ou acréscimo salarial.

Por exemplo: se um conselheiro do segmento trabalhador é suspenso de suas atividades laborativas ou se
estd de férias ele poderd participar da reunido do conselho, caso deseje, e devera conversar sobre isso com
os trabalhadores que o elegeram. Lembrando que nesses casos ndo ha vinculo trabalhista, portanto em caso
de acidente nesse periodo n3o se caracteriza acidente de trabalho. E aconselhdvel que nesses casos o
suplente assuma as atividades.

-  COMPOSICAO DOS CONSELHOS GESTORES DE SAUDE

O conselho gestor é formado por trés segmentos: Usuario, Trabalhador e Gestor.
Segmento significa parte que compde o todo.

25% GESTOR
50% USUARIO Trabalhadores que exer¢gam fungdes de
Representantes da Sociedade civil da rea de gerenciamento e /ou respondam pelo
abrangéncia do conselho: membros da funcionamento da unidade: gerente,
populacio, movimentos sociais assessores, interlocutores, apoiadores,
institucionalizados ou n3o, entidades e gerentes de servigo, e prestadores de servico.
associagoes.

25% TRABALHADOR

Representantes dos trabalhadores da Unidade
de Saude ou STS: Servidores e empregados
publicos independente

do vinculo empregaticio, trabalhadores
contratados por empresas e parceiros que
prestem servi¢o na unidade de saude, STS e
Hospitais Municipais.
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A Composi¢ao do Conselho é Paritaria:
Significa que o total dos representantes dos usudrios de saude deve ser igual a soma dos representantes dos
trabalhadores de salude e dos representantes dos gestores do SUS.

25% Trabalhadores + 25% Gestores = 50% Usuarios

Essa paridade é garantida na lei municipal 13.325 de 08/02/2002 que determina:

e Composicao dos Conselhos Gestores das Unidades de Saude vinculadas ao SUS: Tripartite: 50% usu-
arios, 25% trabalhadores, 25% gestores; minimo de 4 e maximo de 16 Titulares e o mesmo nimero
de suplentes;

e Composicdo dos Conselhos Gestores das STS lei municipal 13.716 de 07/01/2004; Quadripartite: 50%
usuarios, 25% trabalhadores e 25% repartidos entre representantes do poder publico e de prestado-
res de servico, sendo 24 membros titulares e respectivos 24 suplentes.

COMPOSICAO DE GENERO - LEI N2 15.946, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013: Art. 1 ° - O Controle Social na
cidade de S3o Paulo deverd contar em seus conselhos, com a composicdo minima de 50% (cinquenta por
cento) de mulheres, sendo 50% mulheres de titulares e 50% de mulheres suplentes.

Recomendacdo: se a pessoa se autodeclarar mulher, independente da condi¢cdo biolégica, entrara na
composicao de género como mulher.

O Conselho Municipal de Saude deve ser informado caso a composicao de género ndo seja atendida para as
devidas providencias conforme estipulado na legislacdo vigente. Maiores orientacdes podem ser
encontradas no decreto Municipal n® 56.021/2015.

Durante o processo eleitoral devera ser observado o principio da equidade, buscando garantir a
representatividade dos mais diversos grupos que compdem a populacdo brasileira, atendendo a
representacao de:

l. Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes negra, indigena e
das comunidades origindrias e tradicionais, e populacdo de pessoas imigrantes refugiados e apa-
tridas, respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;

Il. Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e trabalhadores
do campo e da cidade (segmento usudrios)

Il. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

V. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacao de entidades, coletivos e
movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, patologias, doencas raras e ou negligenciadas estimulando, especial-
mente, a diversidade dessa populacao.
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Iv- PROCESSO ELEITORAL DOS CONSELHOS GESTORES DAS UNIDADES DE SAUDE E DAS STS

O principio do processo eleitoral é a liberdade democratica que se garante com a legitimidade das elei¢des,
a diversidade da representacao, a livre expressao do voto e a conten¢ao do abuso de poder, pautado na
legislacdo vigente.

a) As eleigOes sao realizadas para:

1. Compor o primeiro Conselho de uma Unidade de Saude, Hospital Municipal ou STS;

2. Quando termina o mandato dos conselheiros;

3. Quando é necessario recompor o quadro de conselheiros, ou seja, quando o quadro de titu-
lares fica defasado, mesmo apds os suplentes assumirem a vaga de titular. Nesse caso a elei-
¢do ocorre antes do término do mandato, portanto os eleitos ficardo no cargo até o final do
mandato jda iniciado e poderdo concorrer as novas eleicdes, desde que ndo estejam no se-
gundo mandato. Esta é uma situacdao que precisa ser avaliada pelo Conselho Gestor da Uni-
dade ou STS, pois conforme o caso, ndo havendo prejuizo no qudérum, e nas deliberagdes do
Conselho, pode-se aguardar o término do mandato, mesmo com o quadro esta defasado.

b) Em relagdo ao segmento Gestor:

Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo(a) Supervisor(a) Técnico(a) de Saude quando se
tratar de Conselho Gestor da Supervisao Técnica de Saude e pelo Gerente da Unidade quando se tratar de
Conselho Gestor de Unidade.

c) Como realizar as elei¢Ges

O processo eleitoral deve ser desencadeado pelo Conselho da STS, os conselhos gestores das unidades de
saude indicardo os membros da comissdo eleitoral local que junto com a comissdo eleitoral do conselho da
STS ird formular o regulamento do processo eleitoral Unico que norteara o processo de todas as unidades de
saude. A STS e CRS deveram acompanhar e apoiar o conselho neste processo. O processo eleitoral serd por
voto secreto devendo constar no Regulamento Eleitoral Unificado:

Observacgao: No caso de vacancia de suplente, esta podera ser preenchida por aclamacgéo.
V- Etapas de organizagao das eleigoes
1.Plenarias

2. Comissao Eleitoral
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3. Regulamentacgao Eleitoral
4. Divulgacao

5. Inscri¢does de Candidatos
6. Votacao

7. Apuragao

8. Homologagao

1- Plenarias

Cabe as Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude? garantir a realizacdo do processo eleitoral,
providenciando os recursos necessarios, respeitada a autonomia dos segmentos usuarios e trabalhadores. O
CMS podera acompanhar o processo eleitoral e atender as necessidades regionais enquanto instancia de
recurso.

Cabera aos conselhos de saude das SupervisGes Técnicas de Saude convocarem uma plendria deliberativa
para desencadear o processo eleitoral dos conselhos de sua area de abrangéncia e do hospital municipal que
esteja em seu distrito de salude, com antecedéncia minima de 45 dias entre a data da primeira plenaria
deliberativa e a data de eleicdo. A data das elei¢cdes ndo deverd ultrapassar o prazo de 60 dias apds a sua
convocacdo, salvo as justificativas apresentadas e publicadas em DOC.

Destacamos os seguintes itens que devem ser observados:

A Plenadria deliberativa podera ser antecedida e seguida por até trés Plenarias, para a garantia plena de seus
objetivos tais como: nimero total de membros do conselho, divulgacdo e outras questdes pertinentes que
ndo tenham sido contempladas na primeira Plenaria deliberativa;

A Plenaria DELIBERATIVA devera ser chamada contemplando todos os segmentos envolvidos nas elei¢coes
(poder publico, prestadores, usudrios e trabalhadores de saude) e tem como um dos objetivos compor e
referendar as Comissdo Eleitorais, podendo inclusive aprovar o Regulamento Eleitoral Unificado;

2 As Supervisdes Técnicas de Satde foram instituidas pelo Decreto Municipal n°46.209 de agosto de 2005 no Artigo 3° do
paragrafo 1°
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A Comissdo para eleicdo do Conselho de STS devera ser composta por membros do atual Conselho Gestor da
STS e conselheiros gestores de Unidade que nao sejam candidatos. A Comissao terad entre 4 e 8 membros,
respeitando a paridade prevista em lei.

A Comissao para eleicdo do CG de Unidade deverd ser composta por membros do atual Conselho Gestor que
ndo sejam candidatos podendo contar com a indicacdo de conselheiros da STS, esgotadas as possibilidades
locais. A Comissao terd entre 4 e 8 membros, respeitando a paridade prevista em lei.

No caso das Unidades de Salude cabera também a Plenaria deliberativa estabelecer o numero de
representantes do Conselho Gestor da Unidade de Saude, de acordo com a Lei Municipal 13.325, art. 29, §
Unico. Entende-se por Unidade de Salde todos os servigos de saude ou equipamentos de satde (como
Unidades Basicas de Saude- UBS, Assisténcia Médica Ambulatorial- AMA, Centros de Atencao Psicossocial-
CAPS, Unidades de Pronto Atendimento- UPA, Centros de Testagem e Aconselhamento- CTA, Servicos de
Atencdo Especializada- SAE, Hospitais Municipais), que prestam atendimento a populagdo e que estdo sob
Gestao Municipal, seja sob administracao direta ou indireta; os servicos de atendimento a populag¢ao que
sdo vinculadas a uma unidade de saude, tais como Unidades de Referéncia a Saude do Idoso- URSI, Rede de
Atencdo a Saude Integral de Pessoas Travestis e Transexuais- Rede Sampa Trans, Servico Integrado de
Acolhida Terapéutica SIAT, Residéncias Terapéuticas, etc., deverdo ser acompanhados pelo Conselho Gestor
da Unidade de Saude a que este servigo estiver vinculado, sem que haja a necessidade de instalagdao de um
Conselho Gestor préprio.

Caso seja necessaria prorrogacao de mandato, esta ndo podera ser superior a 90 dias. Caso esse prazo se
exceda, deve-se fazer o pedido a instancia recursal competente, ou seja, para o Conselho Gestor de unidade
sera competente o Conselho de STS e para o conselho de STS serd competente o CMS, devendo ser publicado
em Didrio Oficial da Cidade.

Dicas para a preparac¢ao da plenaria deliberativa:

Quando o Conselho da Supervisdo Técnica de Saude aprovar a data da Plenaria
deliberativa podera aprovar também a constituicido de um grupo de apoio com a
participacdo dos conselheiros cotados para compor a Comissao Eleitoral, e outros
convidados. Este grupo tem por finalidade preparar a dindmica e o contetdo da
plenaria deliberativa, contribuir no processo de divulgacdo e demais providéncias para
a realizagao da mesma e elaborar a proposta de regulamento eleitoral unificado que
devera ser baseada no modelo proposto no anexo Il. Essa contribuigao podera ser
encaminhada com antecedéncia aos interessados, o que possibilitara a leitura e a
apresentacao de sugestdes ao texto inicial.
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A definicdo da comissao eleitoral e do regulamento eleitoral unificado podem ser feitas em até trés plenarias,
a publicacdo em D.O.C do regulamento eleitoral unificado e das comissdes eleitorais deve ser feita em um
unico documento conforme modelo Anexo Il.

Ressaltamos que as decisdes sdo de responsabilidade do pleno do conselho de STS, conforme o Regulamento
publicado, aprovado pelo pleno ampliado composto por todos os respectivos conselhos da STS.

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO:

O fluxo das publicacdes deve seguir os fluxos administrativos estabelecidos pela gestao.

Recomenda-se que a Secretaria Executiva de Rede Hospitalar defina sua Assessoria de Gestdo Participativa
gue deverd atuar em conjunto com Assessoria de Gestdo Participativa das Coordenadorias e Supervisdes
Técnicas de Saude, participando das reunides programadas, dos processos eleitorais e de formacao
conselheira e outras acdes.

2- Comissao Eleitoral
E 0 grupo responsavel pela realizagdo do processo eleitoral, sendo constituida na plenaria deliberativa.
Formagao da comissao eleitoral:

A comissao devera ser composta por membros do atual Conselho Gestor da STS e conselheiros gestores de
Unidade. A comissao é paritaria: 50% usuario, 25% trabalhadores, 25% gestores. Os candidatos nao poderao
compor a comissao eleitoral.

O Gestor é o membro nato do Conselho Gestor e ele indica seu suplente, ou seja, o gestor é obrigado a fazer
parte do Conselho. Ndo existe eleicdo do segmento gestor.

As Comissdes Eleitorais formulam o Regulamento Eleitoral Unico utilizando o anexo Il deste documento, que
devera ser aprovado pela plendria. A comissao eleitoral deve acompanhar todo o processo, sendo a primeira
instancia de julgamento de recursos. No Regulamento Eleitoral Unificado devera constar os nomes de todas
as unidades e dos membros da comissao, esse regulamento deve ser publicado no Diario Oficial da Cidade
(D.0.C).
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Ressaltamos que =

A Comissdo para eleicao do Conselho de STS e de unidades devera ser composta por membros do atual
Conselho Gestor que nao estejam em condigdes de recondugao ao mandato, podendo incluir conselhei-
ros gestores de unidade que nao estejam em condi¢des de recondugdao ao mandato e pessoas que nao
fazem parte do Conselho da STS ou de unidades que tenham interesse de participar.

A Comissdo tera entre 4 e 8 membros, respeitando a paridade prevista em lei, ndo sendo necessaria a
indicacdo de suplente

3- Regulamento Eleitoral

Regulamento e regimento podem ser considerados sinGnimos:

Regimento: orientacdo, conjunto de normas que regem o funcionamento de uma instituicdo.

Regulamento: ato ou efeito de regular; conjunto de regras para qualquer instituicdo ou corpo coletivo.

No entanto, para o processo eleitoral, estd convencionado usar-se o termo Regulamento e para orientar o

funcionamento dos Conselhos de Saude esta convencionado usar o termo Regimento.

O Regulamento Eleitoral Unificado é o documento que regula o processo eleitoral de todas as unidades de
saude do territério de abrangéncia da STS e do Hospital Municipal alocado no territorio e da STS, ele é

formulado pelas comissdes eleitorais, tendo como base o anexo Il deste documento.

A plenaria ampliada deliberativa é instancia que aprova o Regulamento Eleitoral Unificado.

O Regulamento descreve os critérios de todo o processo, a divulgacdo até a homologacao; prazos de cada
etapa; critérios para os eleitores, candidatos e apuracdo dos votos; descreve também as responsabilidades
de todos os envolvidos no processo, deve ser detalhado e conciso, garantindo a transparéncia e a

credibilidade do processo, de acordo com a legislacdo vigente.

No anexo 2 desse documento apresentamos modelo de regulamento eleitoral unificado que devera ser

utilizado.
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4- Divulgagao

A divulgagdo podera ser feita através de cartazes ou outros meios como, por exemplo, meios eletronicos,

espacos comunitdrios, panfletos, radio, carro de som, entre outros.

Reforcamos que o principal papel do Conselho Gestor é participar da gestdo da Unidade. Ao conselheiro é

recomenddvel participar do curso de capacitacdo, que serd elaborado e disponibilizado pelo Conselho

Municipal de Saude em parceria com a SMS e a Escola Municipal de Saude que acontecera obrigatoriamente

pos eleicdo. Cabera aos territérios a ampla divulgacdo deste curso de qualificacdo.

5- Inscrigbes de candidatos

a)

b)

d)

e)

As inscrigdes de candidatos serdo realizadas de forma individual.

Em se tratando de processo eleitoral unificado na STS e Conselhos Gestores de Unidade e, apds pror-
rogacao, as inscricdes ainda se mantiverem em numero insuficiente, serd dado posse ao conjunto
dos conselhos de unidades que finalizaram o processo e posteriormente, um novo devera ser iniciado
para a(s) Unidade(s) remanescente(s), sendo conveniente fazer uma andlise prévia das dificuldades
encontradas, o que possibilitara melhores resultados na acao.

Para a eleicao dos Conselhos gestores de STS, é importante garantir a representacao dos trabalhado-
res considerando o conjunto de unidades da area de abrangéncia da STS.

Quando se tratar de Unidade com mais de um servico no mesmo prédio, deverad verificar a possibili-
dade de constituir conselhos em cada um dos servicos, caso nao seja possivel o segmento deverd
contemplar representantes de trabalhadores dos diversos servicos organizados no local em um Unico
conselho das unidades que ndo conseguiram constituir seu préprio conselho.

Destacamos que o trabalhador ndo pode se candidatar nem votar em trabalhadores de outra unidade
gue n3o seja a sua. O Paragrafo Unico do Decreto n° 44.658/04 diz que “N&do poderdo ser represen-
tantes dos trabalhadores os servidores que estejam exercendo fung¢des de gerenciamento nas Uni-
dades e nas Coordenadorias de Saude”.
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6- Votacao

E importante ter modelo Unico de Relatério de Eleicio que poderd ser utilizado tanto como texto da ata a ser
afixado no Livro, quando este for o instrumento utilizado pelo Conselho, isto considerando que as atas
poderdo ser arquivadas digitalmente em processo SEl e/ou fisicamente em pasta para esse fim. Podemos ter

também modelo Unico de cédula para votacao.
Ainda, podemos ter modelo Unico de lista de votacdo, identificando os documentos exigidos para votacao.

Nesta etapa, para garantia de um processo transparente e legitimo, recomenda-se que o Regulamento

Eleitoral Unificado considere alguns aspectos:

e que o mesario ndo seja e nem faga campanha para um candidato; seu papel é orientar sobre a vota-
¢do e sobre os impressos utilizados;

e que a urna fique em local de facil acesso e visualizacao;

e que a guarda da urna é de responsabilidade da comissao eleitoral, juntamente com a coordenacao
da Unidade ou STS;

e que tenha representantes dos trés segmentos na abertura e fechamento da urna;

e que sejam registrados em ata todos os procedimentos realizados no dia da elei¢ao;

e a eleicdo podera ser acompanhada por candidatos desde que estes ndo induzam nem constranjam
os eleitores.

e E vedada a participacdo de usudrios e gestores da satde no processo de eleicdo do segmento traba-
Ihador da saude, assim como é vedada a participacdo de trabalhador da saude e gestor da saude

independentemente do local de residéncia no processo de eleicdo do segmento usuario.
Apuragao
O processo de apuracdo deve constar no Regulamento Eleitoral Unificado, as pessoas responsaveis pela
apuracao podem ser as mesmas que compdem a Comissao Eleitoral.

Recomenda-se que o Regulamento Eleitoral unificado considere os seguintes aspectos:

e que a apuracao seja feita logo apds o término das eleicdes;
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e que o processo podera ser acompanhado apenas pelos candidatos ou por uma pessoa por ela
indicada e caso presenciem irregularidades poderdo entrar com pedido de impugnacao (re-
curso);

e que seja registrado em ata todos os procedimentos realizados no dia da apuracdo, com a assi-
natura de todos os presentes

A lista dos membros eleitos deverd conter o nome, RG e/ou RF, titularidade, segmento, data da elei¢do e
posse do Conselho, esse documento devera ser encaminhado para homologacdo. Recomenda-se que
todos os locais guardem a ata e cédulas de voto pelo periodo de dois anos, que é o tempo de mandato.

IMPUGNACAO

E quando hd discordancia ou ndo aceitacdo em alguma etapa do processo eleitoral, apresentando algum
fato que seja contrario ao que consta no Regulamento Eleitoral Unificado cabendo ao interessado o
direito de entrar com recurso.

O periodo para solicitagdo de recurso e analise da comissdo eleitoral deve estar descrito no Regulamento
Eleitoral, assim como as instancias recursais estabelecidas na Lei municipal n2? 13.325/2002
regulamentado pelo decreto 42.005/2002.

De acordo com a analise quando a irregularidade é comprovada o processo eleitoral deverd ser refeito,
caso contrario da-se prosseguimento. Todo o processo de impugnacdo deverd ser registrado e
protocolado pela comissao eleitoral com comprovante para a pessoa que entrou com o recurso.

O prazo maximo para encaminhamento de recurso ao Conselho Gestor de origem é de trés dias Uteis em
gualquer uma das etapas. Os recursos de impugnacao serdo apreciados pela comissao eleitoral que
devera notificar o respectivo conselho, o prazo maximo entre solicitacdo de impugnacao e resolucdo do
recurso é de 05 dias uteis. Da decisdo da comissdo eleitoral do equipamento de saldde recorre-se a
comissdo eleitoral da STS, sendo o CMS instancia ultima.

7- Homologacao

Homologacao é a publicacdo da lista dos Conselheiros eleitos. As Comissdes Eleitorais das unidades de
saude deverdo encaminhar a ata da votacao e apuracao e o resultado da eleicdo para a Comissao Eleitoral
da STS que encaminhara a relacdo de todos os eleitos a Assessoria de Gestdo Participativa da STS/CRS
qgue fara a publicacdo da Portaria de Homologacdo no DOC e enviara copia para o CMS, depois de
decorrido o prazo de recurso. A Homologacdo deverd ser publicada no prazo maximo de 30 dias.
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Obs. Todos os documentos pertinentes ao processo eleitoral unificado, sejam do conselho da STS ou dos
Conselhos de Unidades de saude (regulamento processo eleitoral, convocagao, atas da comissao eleitoral,
listas de presenca, ata da eleigdo contendo o total de candidato e os respectivos votos, recursos quando
houver, publicacdo em DOC) deverdo ser inseridos em processo SEl publico, salvaguardando os dados
pessoais como orienta a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, no momento da digitalizacdo e
publicizacdo das informacdes.

Na pratica, consideramos dois anos de mandato contados a partir do dia da realizacdo da sessdo em que
se der a posse, podendo ser reconduzido por mais 2 anos. Conforme a lei que trata do Conselho Gestor
de unidades de saide n? 13.325/2002 Artigo 4° § 2°.

Se o conselheiro for eleito num mandato como titular ou suplente e reconduzido em outra eleigdo como
titular ou suplente, ndo podera se candidatar novamente na préxima eleicao, é necessario dar um espaco
de pelo menos 2 anos (um mandato). O mesmo entendimento se aplica no caso do conselheiro
empossado e ter exercido suas atividades mesmo que por um curto espaco de tempo naquele mandado,
seja como titular ou suplente.
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ANEXO | — ORIENTACOES PARA O PROCESSO ELEITORAL UNIFICADO DAS UNIDADE DE SAUDE

1. O Conselho Gestor de STS delibera sobre a data da Plenaria Inicial e a formagao Grupo de Apoio;

2. 0O Conselho de STS organiza acGes de Mobilizacdo para a Plenaria Inicial;

3. Somente as Plendrias deliberativas aprovam a Comissdes Eleitoral e o Regulamento Eleitoral Unico,
nessas plenarias precisam estar presentes os Conselheiros Gestores de todas as unidades de saude
do territdrio, essas plendrias precisam ser necessariamente ampliadas. Também podem ser feitas
varias reunides, rodas de conversa e encontros para discutir sobre o processo eleitoral do conselho,
no entanto essas atividades ndo tém carater deliberativo;

4. Poderao ser feitas até trés plenarias deliberativas para aprovacgdo do regulamento eleitoral unifi-
cado;

5. O processo eleitoral sera unificado, ou seja, todas as unidades de saude da STS no mesmo dia e ho-
rario e com um Unico regulamento de processo eleitoral que disciplinara o processo de todas as
unidades de salde do territério.

6. Os territérios que realizaram suas eleicGes antes da publicacdo deste documento norteador e da
resolucao do CMS que trata sobre o processo eleitoral unificado, tera o prazo de um mandato para

se adequar a estas normas.
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ANEXO 2

MODELO: REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL UNIFICADO ( STS, UNIDADES DE SAUDE)

PORTARIA N° xx/xx/CRS x/STS x

PROCESSO SEI N2 xxxxx

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL PARA OS
CONSELHOS GESTORES DAS UNIDADES DE SAUDE E DO
CONSELHO GESTOR DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE x
PARA O BIENIO xxx.

A COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE xxx , no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

determinadas pelo Decreto Municipal n2 59.685, de 13 de agosto de 2020, e pela Portaria da Secretaria

Municipal da Saude n2 727, de 6 de agosto de 2018 e suas posteriores alteracdes;

CONSIDERANDO o estipulado nos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal/1988, de acordo com a Lei

Federal n2 8.080/90, que regulamenta o Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 8.142/90 que regulamenta o Controle Social do
Sistema Unico de Saude, juntamente com a Resolucio n2 008/2004 do Conselho Municipal de Satde de

S3o Paulo, e a Resolugdo 03/2013 do Conselho Municipal de Saude de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Municipal n2 13.325/2002 com suas posteriores alteragdes pela Lei
Municipal n2 13.7162004, a qual foi regulamentada pelo Decreto Municipal n? 44.658/2004;

CONSIDERANDO a o artigo 68 da Lei Complementar N2 791, de 09 de marc¢o de 1995, e o Decreto
Municipal n2 56.021/2015, que regulamenta a Lei Municipal n? 15.946/2013; RESOLVE:
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No uso de suas atribuicdes e de acordo com o estabelecido na Lei 13.325 de 08/02/2002 e alterag¢des citadas na
lei de nimero 13.716 de 07/01/2004 regulamentada pelo Decreto 44.658 de 23/04/2004, e o estabelecido
na resolucdo 08/2024. do Conselho Municipal de Satide de Sdo Paulo, além do Decreto 56.021 de 31/03/2015
que regulamenta a lei municipal 15.946 de 23/12/2013. Torna publico o Regulamento do Processo Eleitoral
para a formac¢do do Conselho de Saude da Supervisdo Técnica de Saude xxxxxx e dos Conselhos Gestores das

Unidades de Saude, pertencentes ao territério da STS Sé descritas a seguir;

INSTITUIR O REGULAMENTO ELEITORAL UNIFICADO DO TERRITORIO DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE x —

Biénio xxx, que foi aprovado em plenaria (presencial, virtual ou hibrida) realizada em dia x, més x, ano x .
I- Finalidades:

Artigo 1° Eleger para o biénio x, os conselheiros gestores membros do segmento USUARIO, TRABALHADOR
e GESTOR do Conselho Gestor da Supervisao Técnica de Saude x e do Conselho Gestor das Unidades de

Saude, pertencentes ao territério da STS x descritas a seguir:

Artigo 22 Legitimar as comissdes eleitorais dos conselhos citados no Artigo 12, composta de forma paritaria,
com composicdo minima de 4 pessoas (02 representantes do segmento USUARIO, 01 representante do
segmento TRABALHADOR e 01 representante do segmento GESTOR), formada e aprovada conforme segue

especificado.

§ 12 Comissdo Eleitoral da STS xx, plenaria eleitoral do territério da STS Sé em xxx, com a seguinte

composicao:

§ 29 Comissdo Eleitoral unidade x, formada na plenaria eleitoral do territdrio da STS Sé em xxx, com a

seguinte composicao: nome usudrio e RG, Nome trabalhador e RF, nome gestor e RF.

Observacao: Serao inseridos quantos paragrafos forem necessarios para descrever a comissao de todas

as unidades e seus respectivos membros

1l- Das Competéncias
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Artigo 3’- Compete ao Conselho da supervis3o tecnica de saude xxxx; com carater permanente e deliberativo,
observada as diretrizes do Sistema Unico de Satde e conforme preconizado no art.7 da lei muncipla 13.325

a) Convocar o processo eleitoral unificado das unidades de satde de sua abrangencia;
b) Estimular a participagdo e fortalecer as comissoes eleitorais locais;
c) Acompanhar o processo eleitoral do Conselho Gestor de Saude;

Artigo 4° - As Comissdes Eleitorais competira:

a) Organizar o Processo Eleitoral, criando condi¢des para que este ocorra com transpa-
réncia.

b) Elaborar materiais de divulgacdao como panfletos, cartazes materiais para publicacdes
nos meios de comunicacdo da regido.

¢) Promover reunides de divulgacdo e esclarecimento nas unidades, com o intuito de in-
centivar a participacao popular.

d) Realizar e acompanhar o pleito a nivel local organizando as inscri¢des e acompanhando
a eleicao dos candidatos, com a divulgacao do resultado final e sua homologagao. Por-
tanto é recomendado que os componentes da comissao ndo sejam candidatos.

Artigo 52 - As reunides dos Conselhos, serdo amplas e previamente divulgadas com a participacdo livre para
todos interessados observando os criterios estabelecidos no regimento interno do conselho.

Artigo 6° - Fica vedada qualquer forma de remunerac¢do aos membros dos Conselhos da Supervisdo Técnica de
Saude cujas atividades sdo consideradas de relevancia publica.

111-COMPOSICAO DO CONSELHO DE SAUDE DAS UNIDADES

Artigo 72 - O Conselho da Supervisdo Técnica de Saude xxxxxx tera composicao quadripartite, composto por 24
membros com o mesmo numero de suplentes, ja os conselhos de unidades teram composicdo minimo de 4 e
maximo de 16 Titulares e o mesmo nuimero de suplentes, sendo tripartite.

Artigo 82 - O Conselhos de Saude teram sua composigao obedecendo a seguinte paridade.
(A) 50% de representes dos usuarios;
(B) 25% de representantes de trabalhadores;

(C) 25% repartidos entre os representantes de gestores de servigos publicos e prestadores de servigos. Este
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percentual deve ser dividido entre os gestores e prestadores no conseho de STS, no conselho gestor de
unidade os 255 de gestor seja composto pela gerencia e quem ela indicar

Artigo 92 - A representagao de usudrios e trabalhadores dos Conselhos devera obedecer ao Decreto de nimero
56.021 de 31/03/2015 que regulamenta a lei 15.946 de 23/12/2013 que dispde sobre a obrigatoriedade de ter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de mulheres na composicao.

Artigo 102 - O mandato dos Conselhos da Supervisdo Técnica e unidades de saude sera de dois anos,
garantindo somente uma Unica recondugao.

Artigo 11- Conselho da Supervisdo Técnica de Saude tera composicdo e participagdo de representantes das
Unidades de Saude, entidades, movimentos sociais, movimentos populares, associagcdes e instituicdes.

Artigo 12 - Os Consehos de unidades tera composicdo e participacdo dos usuarios da area de abrangencia
daquela unidade, trabalhadores da unidade e gestdo da unidade.

- DAS INSCRICOES:
Artigo 13 - Para conselheiro do segmento usudrio e trabalhador serdo realizadas inscri¢gdes individuais.

Artigo 14 - Poder3o se candidatar para vagas de conselheiros os maiores de 18 anos e cada candidato podera
realizar uma Unica inscricdo, caso ocorra mais de uma inscricdo por candidato sera considerada validada
somente a primeira inscri¢ao.

Artigo 15 - O periodo de inscricdes deve ser devidamente divulgado pela Unidade de Salde para que os
interessados possam se inscrever.

IV- DOS USUARIOS

Artigo 16 - Para efetuar a inscricdo como candidato do segmento usudrio, o interessado devera apresentar
documentos de identidade com foto e o comprovante de endereco, devendo pertencer & area de abrangéncia
da supervisdo e das unidades de saude que compdem aquela STS, excetuando-se pessoas em situacdo de rua
que poderdo se inscrever sem apresentar comprovante de enderego.

Paragrafo unico: As incricdes do segmento usuario para o conselho de unidade ou para o conselho de STS se
dardo na unidades de saude de referéncia do usuario em formularios distintos, durante hordrio de
funcionamento e sera feita pela comissao eleitoral.
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V- DOS TRABALHADORES

Artigo 17 - As inscri¢gdes do segmento trabalhador se dardao nas unidades de saude, tanto para o conselho
daquela unidade quanto para o conselho da STS em formularos distintos, durante horario de funcionamento
e sera feita pela comissdo eleitoral.

Artigo 18 - Para efetuar a inscricdo, o candidato trabalhador de saude deve trabalhar na unidade para fins de
candidatura para o conselho gestor local ou na drea de abrangeencia da supervisdo tecnica de saude para fins de
candidatura para o conselho da STS . Apresentar o documento de identidade original com foto e cracha.

Artigo 19 - Apds o prazo de inscricdo ndo serd aceita nenhuma outra inscricdo, sob qualquer justificativa ou
argumento.

Artigo 20 — Serdo considerados representantes do segmento dos trabalhadores da saude, os servidores e
empregados publicos federais, estaduais e municipais que exercam suas fun¢des nos servicos de saude
(Sistema Unico de Saude) da Cidade de S3o Paulo, dentro do territério de abrangéncia da unidade ou da
Coordenadoria de Saude, bem como os trabalhadores contratados por empresas e parceiros, que prestam
servicos as unidades de saude ou para o desenvolvimento de programas especificos da Saude. (art24 do
decreto n? 44.658/2004.)

VI-  ELEICOES:

Artigo 21 - Para garantir a legitimidade da representacdo paritdria dos usuarios, ndo sera permitida a inscricdo de
pessoas que mantenham qualquer vinculo empregaticio com a administracdo publica da secretaria municipal de
saude ou prestadores de servicos do territério, excetuando-se trabalhadores aposentados que poderdo se
candidatar a representacdo usuaria.

Artigo 22 - E vedada a candidatura de assessores em cargos efetivos ou em comissdo seja do legislativo,
executivo, tribunais de contas e judiciario, das tres esferas (municipal, estadual e federal).

Artigo 23 - Cabe a gestao da STS responsavel pelo pleito garantir suporte técnico administrativo e
operacional, necessarios para a realizacdo das elei¢des.

Artigo 24- Os conselheiros da supervisdo deverdo acompanhar e colaborar durante o processo eleitoral da
STS.

Artigo 25 - Recomenda-se que todos os candidatos comparecam apenas para votar no dia da eleicdo,. E autorizado
o acompanhamento da apuracdo dos votos por parte do candidato.



Vi

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO o\

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE e
SAUDE sk0 PAULO

Artigo 26 - A escolha de representantes do segmento usuario e do segmento trabalhador dos respectivos
conselhos da drea de abrangéncia da STS incluindo o conselho da STS se dard por votagao direta e secreta.

Artigo 27 - Poderdo votar e ser votados apenas os usudrios da area de abrangéncia da STS, atraves de consulta
ao Cartdo SUS, SIGA, cartdo da familia e comprovante de residencia.

Artigo 28 - A eleicdo ocorrerd no dia e horario determinado tanto para o segmento usuario como para o
segmento trabalhador considerando as especificidades de cada segmento e tipo de servico no caso dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - E vedada a realizagdo de "Boca de Urna" no local onde acontera o processo eleitoral e a
100 metros deste local.

Artigo 29 - A eleicdo dos membros do segmento trabalhador se dard de acordo com as especificidades de
cada territorio e devera constar no regulamento do processo eleitoral unificado, especialmente nos casos
das unidades hospitalares;

Paragrafo Unico — candidatos do segmento usuario poderam se cadidatar em apenas dois conselhos dentro
da area de abrangencia da STS, sendo vedada a participacdo de pessoas que tenham parentesco nos mesmos
conselhos.

VI- DA APURACAO

Artigo 30- Apds o encerramento da votacdao dos segmentos usudrio e trabalhador, a comissao eleitoral consolida
o trabalho acompanhado de Ata, com as assinaturas dos responsaveis pela apuracdo e encaminhamento dos
resultados para divulgacdo dos eleitos e publicacdo em DOC.

Paragrafo Unico — No caso de eleicdo individual serdo considerados titulares os candidatos que receberam maior
numero de votos validos e a supléncia seguira o mesmo modelo. Devera ser observado o critério de genero em
conformidade com a lei municipal 15.946 de 23/12/2013 e Decreto 56.021/2015. Em caso de empate de votos,
sera considerado eleito a titular ou supléncia o candidato de maior idade.

Artigo 31 - A lista dos membros eleitos devera conter o nome, RG e/ou RF, titularidade, segmento, data da eleigdo
e posse do Conselho, esse documento devera ser encaminhado para homologacdo. Recomenda-se que todos os
conselhos de STS guardem a ata e cédulas de voto pelo periodo de dois anos, que é o tempo de mandato,
preferencialmente no portal de processos SEI.

VIII- RECURSOS:



]

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO o\

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE e
SAUDE sk0 PAULO

Artigo 32 - Eventuais recursos apds o processo eleitoral das unidades de salude deverdo ser encaminhados
em até trés dias Uteis para comissao eleitoral local, em até dois dias Uteis para a segunda instancia que é a
comissao eleitoral da supervisao. caso de solicitacao de recurso para o processo eleitoral da Supervisado, o
recurso devera ser encaminhado para a comissao Eleitoral da supervisdao em dois dias Uteis e como terceira
instancia o Conselho da Supervisdo Técnica de Saude. O prazo mdaximo entre solicitacdo e impugnacao,
resolucdo dos recursos pelas instancias recursais serd de no maximo dois dias com excec¢do do conselho
municipal. A instancia maxima para recursos é o Conselho Municipal de salde que terd no maximo dez dias
Uteis para analise. o processo eleitoral serd publicado em Diario oficial somente apds encerrado os recursos.

. § 12: A Comissao Eleitoral devera notificar os interessados por e-mail, mensagem de WhatsApp, fixacdo de
nota nas unidades, ou qualquer outro meio habil de comprovacao, acerca dos resultados das candidaturas,
das eleicGes e do julgamento dos recursos.

§ 2: Os prazos para interposicdo dos recursos serdo contados a partir da notificacdo inequivoca dos
interessados sobre o resultado da candidatura das eleicdes ou do julgamento do recurso. Caso os
resultados sejam fixados nas unidades para visualizacdo publica, deverdo conter a data em que estdo sendo
publicados.

Artigo 33 - A posse dos membros dos Conselhos Gestores da Supervisao Técnica de Saude sera realizada no dia,

hora e espago determinado pela comissao eleitoral

Este regulamento do processo eleitoral dos Conselhos Gestores de Saude da STS xxxxx foi votado e aprovado em
plenaria deliberativa realiazada em data e horario
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ANEXO 3: DECLARAGAO PADRONIZADA PARA APOSENTADO DA AREA DA SAUDE

DECLARAGCAO

Eu , RG CPF
Declaro para os devidos fins, que estou aposentado das minhas funcdes de

trabalhador da saude e que ndo represento Entidades Sindicais Gerais, Conselhos de fiscaliza¢do do exercicio
profissional de atividade fim, Conselhos de fiscalizacdo de exercicio profissional de atividade meio, Entidades
Sindicais de categorias profissionais da area da saude e Associacoes de profissionais liberais da area da saude,
podendo me candidatar a Conselheiro Gestor representante do segmento Usuario.

DATA: / /

Assinatura



