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TREFEITURA DE
$AO PAULO Secretaria Municipal da Saude

sAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 004/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTI PEUBLICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /

DOC/SP de, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -

) Q : ASSOCIAGAO PAULISTA + PARA 0

N9, 0% r 15 DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
Pégina(s): ‘:LQ_) _ COMO ORGANIZACAQ SOCIAL.

OBJETO D o Gerenciamento e execugdo de agles e servigos de

salide em unidades de salide da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Salde (STS) Perus/Pirituba

OBJETO DO ADITAMENTO: Alterag&o do contetido do CONTRATO DE GESTAO N°
R 004/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes
para a implantagao.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municlpio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n® 36 —
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Salde, JOSE DE FILIPPI
JUNIOR, portador do RG n° I inscrito no- CPF/MF n° I doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagaoe Social, no municlpio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n°
004), com CNPJ/MF n® 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n® 903878, com
enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / S40 Paulo, e com
Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, medico portador
do RG n° I i scrito no CPF/MF sob o n° I tcndo em vista o que
dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disp'osto no art, 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAOQ, que passa a ter a seguinte redagao:

1.1, O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugao das agdes e servigos;™ Y
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de saude em Unidades de Saude da Rede Assistencial da STS Perus
Pirituba, em consonancia com as Politicas de Satde do Sistema Unico de
Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade com o Edital de
Selegcdo Chamada Publica n® 004/2014, que s8o partes integrantes deste
CONTRATO. -

Sao Anexos do Contrato de Gestéo:

. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

. Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho
por linha de servigo;

. Anexo llIl — Matriz de Indicadores de qualidade;

. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

. Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

. Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso;

1.1.7. Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da

Coordenagdo Teécnica Administrativa e o Plano de Cargos

Remuneragéo e Beneficios 2) Cronograma de Assungao das unidades

e Servicos

—
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1.2. Altera a Clausula 1.2., excluindo os servigos de imagem SADT das unidades do Hospital
Municipal José Soares Hungria, Ambulatério de Especialidades Perus e UBS Unido das
Vilas de Taipas; e incluindo quatro equipes de NASF Recanto dos Humildes, NASF Vila
Maggi, NASF Moinho Velho, NASF City Jaragua: conforme segue:

As unidades e Servicos de Salide, objetos deste Contrato de Gestdo, sdo as abaijxo
nomeadas:

AMA City Jaragua

UBS City Jaragua

AMA Elisio Teixeira Leite
UBS Elisio Teixeira Leite
AMA Vila Pereira Barreto
UBS Vila Pereira Barreto
AMA Parque Maria Domitila
UBS Parque Maria Domitila
AMA Perus

UBS Perus

AMA Jardim Ipanema

AMA ‘Anhanguera

UBS Jardim Rincéo

UBS Moinho Velho'

UBS Santo Elias

UBS Vila Maggi

UBS Alpes do Jaragua

UBS Uni&o das Vilas de Taipas
UBS Jardim Cidade Pirituba
UBS Vila Pirituba

UBS Domingos Mantelli
UBS Jardim Panamericano
UBS Aldeia Jaragua - Kwaray Djekupe
UBS Morada do Sol

UBS Jardim Rosinha

UBS Morro Doce




R

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sé&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

UBS Recanto dos Humildes

UBS Vila Caiuba’

NASF Parque Maria Domitila

NASF Elisio Teixeira Leite

NASF Santo Elias

NASF Jardim Rincao

NASF Vila Caiuba

NASF Morro Doce

NASF Recanto dos Humildes — implantacao
NASF Vila Maggi — implantagao

NASF Moinho Velha — implantagéo

NASF City Jaragua - implantagao

AMA Parque Anhanguera - 24 Horas

AMA Especialidades Vila Zatt

AMA Especialidades Perus

CAPS Adulto [l Pirituba/Jaragua

CAPS Adulto Il Pirituba

CAPS Alcool e Drogas |l Pirituba - Casa Azul
CAPS Infantil Il Perus

CAPS Adulto Il Perus (atual Ambulatério de Sadde Mental Casa Vival )
Residéncia Terapéutica | - Feminina
Residéncia Terapéutica Il - Masculina

Servico de Apoio Diagnéstico do AMA E Perus
Servico de Apoio Diagndstico do AMA E Vila Zatt

1.3. Consignar que as equipes de NASF Recanto dos Humildes, Vila Maggi, Moinho Velho e City
Jaragua, terdo inicio de atividades no 5° més a pértir do inicio de servigo.

CLAUSULA SEGUNDA

Consignar que os servicos de vigilancia/portaria e limpeza nas unidades objeto do
Contrato de Gestdo serdo de responsabilidade da CONTRATANTE, por intermédio da
Coordenadoria Regional de Saldde Norte, até 31/12/2015.

A partir de 01/01/2016 os servigos de vigilancia/portaria e limpeza nas unidades objeto do

Contrato de Gestdo serdo de responsabilidade da CONTRATADA, cujas despesas ja estdo
or¢adas no Plano de Custeio para 12 meses. |

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenha por Linha de
Servigo.

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenagdo Técnica Administrativa e o

Planc de Cargos Remunerag&o e Beneficios 2) Cronograma de Assungéo das unidades e

servicos
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CLAUSULA QUARTA

Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestao para o periodo
de 12 (doze) meses & de R$ 131.547.201,30 (Cento e Trinta e Hum Milhées Quinhentos e
Quarenta e Sete Mil Duzentos e Hum Reais e Trinta Centavos).

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 004/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo,é de Julho de 2015.

Pela CONTRATADA
WQ%%)%%WM\,

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO‘ DA MEDICINA -

Pela CONTRATANTE

- [¥)
JOSE DE F\HBILI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

2 rr
Testemunhas: AP e

NOme: 727 /s Zvins £ £ 40 7
RG:

CPF:
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA

UBS CITY JARAGUA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
& T Quantida i ey 3 %
Categoria Profissional e Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos 1.664
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 - | atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1748
Técnico Saude Bucal - TSB 1 .40 individuais

UBS JARDIM RINCAO -3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Quantida Jornada
Categoria Profissional e Semanal em | Procedimento Quantidade
: horas -
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

UBS MOINHO VELHO - 4 ESF + 1 ESB Madalidade 1 + 2 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida dorifeda o
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 f

ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido | 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista : procedimentos 832
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos ' 2496
Técnico Saude Bucal - TSB 2 40 individuais

UBS SANTQ ELIAS - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCEO MENSAL
Quantida Jarnada
Categoria Profissional Je Semanal em | Procedimento Quantidade
horas °
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF A 40 consulta de enfermeiro 468 | At
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UBS VILA MAGGI - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA ME:I'A DE PRODUCAO MENSAL
H Jornada
Categoria Profissional Qua‘jr::da Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 36 40 visita demiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica: 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE Il - Cirurgidao 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1248
Técnico Salde Bucal - TSB 1 40 individuais
Farmacéutico 1 40
UBS PARQUE MARIA DOMITILA - 5 ESF+ 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
: em horas
ESF -
Agente Comunitario de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido. > 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1.664
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
?g:r:i'z;asm TR e ; 4o | Procedimentos individuais 1248
UBS ALPES DO JARAGUA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE_PRODUCKD MENSAL
: wi Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Farmacéutico 1 40
UBS MORADA DO SOL - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
s Jornada
Categoria Profissional Quadr:‘.lda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

5

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDIM ROSINHA - 4 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional i Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ESF

Agente Comunitdrio de Salde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

UBS MORRO DOCE - 5 ESF+ 1ESB Modalidade 1 +1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Quantida {nrmals
Categoria Profissional da Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ESF

Agente Comunitario de Satide - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 20 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
?:::ilz:)aSaﬂde Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1248

UBS RECANTO DOS HUMILDES - 7 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Satide - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos ) 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista _ procedimentos 1248
Técnico Saude Bucal - TSB 1 40 individuais

UBS VILA CAIUBA - 6 ESF +1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quadn:[da Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita damiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgida i 40 atendimentos individuais 208
Dentista ; procedimentos 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista praocedimentos 1248
Técnico Satde Bucal - TSB 1 40 individuais \
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UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS - MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
£ Jornada
Categoria Profissional Qu:’:'da Semanal Procedimento Quantidade
em horas .

ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE 11 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
'II?::rfi‘:)aSat]de Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1248

uUBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista ¥ 20 consulta médica 263 ]
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 30

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA — MISTA - 5 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Qu::jr::rda Semanal Procedimento Quantidade
em horas i

ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF L 40 consulta de enfermeiro 780

UBS
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 444
TSB 1 30 procedimentos individuais 2.109
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
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UBS VILA PIRITUBA — MISTA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA '~ META DE PRODUCAD MENSAL
" A Jornada
Categoria Profissional Quadn:da Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Satude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
uBSs
Cirurgisio Dentista 1 20 atendimentos individuais 111
procedimentos individuais 444
Médico Clinico 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Fonoaudidlogo AT 40
Psicélogo 1 40

UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE — MISTA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Guantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista : 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 416
Dentista . procedimentos 1.664
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
'[I'Jg::ilzzaSaﬂ S : 4o | procedimentos individuais 1248
UBS

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Clinico 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 |
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
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UBS DOMINGOS MANTELLI — MISTA - 2 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

> Jornada
Categoria Profissional Quadn;da Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
UBS
Cirurgido Dentista 25 20 atendimentos individuais 222
procedimentos individuais 888
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Clinico 2 20 Consulta médica 526
Enfermeiro 3 20
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30
UBS JARDIM PANAMERICANO — MISTA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional A Semanal Pracedimento Quantidade
em horas
2 ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
UBS
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 222
procedimentos individuais 888
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Clinico 2 20 Consulta médica 526
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40

UBS ALDEIA JARAGUA “KWARAY DJEKUPE” -

1 EQUIPE DE SAUDE INDIGENA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

* | Jornada \
Categoria Profissional Quadr:lda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Indigena de Saneamento 1 40
1vD/familia
Agente Indigena de Saide 3 40 visita domiciliar cadastrada/
T AlS / més

Médico Generalista 1 40 consulta médica ' 333
Enfermeiro 1 40 consulta de enfermeiro 104
Farmacéutico 1 40 '
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimeptus individuais
Dentista i procedimentos individuais
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Legenda de abreviagoes:

ESF — Estrateégia Salide da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Salide
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 3 somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

'(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagao:
SIGA (consultas) e SIA/BPA) -

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual reallzados no més pelo Cirurgido
Dentista (fonte de informagéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - PARQUE MARIA DOMITILA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Meédico Psiquiatra b 20

Médica Ginecologista 1 20 Acampanhamentoldas atividades da
Nutricionista 1 40 Ty

Psicdlogo i 40

Fonoaudidloga 1 40
Suporte as Equipes ESF: Parque Maria Domitila e Alpes do Jaragua

NASF Modalldade 1 — ELISIO TEIXEIRA LEITE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Médico Ginecologista 1 20

Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidloga 1 40

Suporte as Equipes ESF: Elisio Teixeira Leite e Aldeia Jaragua
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NASF Modalidade 1 — SANTO ELIAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional i 20
Foncaudidloga 1 40

-Suporte as Equipes ESF: Santo Elias e Vila Pirituba

NASF Modalidade 1 - JARDIM RINCAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta- : 1 20
Meédico Pediatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

Suporte as Equipes ESF: Jardim Rincéo e Uni&o Vilas de Taipas

~ NASF Modalidade 1 - MORRO DOCE
EQUIPE MINIMA META DE P_RODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoa uaiélogo 1 40 ;

Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento]das atividades Qa
Médico Psiquiatra 1 20 i

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40
Suporte as Equipes ESF; Morro Doce e Jardim Rosinha

NASF Modalidade 1 - VILA CAIUBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁo MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
= Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 g
equipe

Fonoaudiélogo 1 40
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Médico Ginecologista 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

Superte as Equipes ESF; Vila Caiuba e Morada do Sol

NASF Modalidade 1 — RECANTO DOS HUMILDES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudiélogo 1 40 -

Médico Ginecologista 3 20 :;c:]n;epanhamento das atividades da

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo ¢ 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Suporte as Equipes ESF: Recanto dos Humildes

NASF Modalidade 1 - VILA MAGGI

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada ;

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas *

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 =

Meédico Ginecologista 1 20 :;E::ganhamento das atividades da

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40 e

Terapeuta Ocupacional 1 30

Suporte as Equipes ESF: Vila Maggi e Domingos Mantelli

NASF Modalidade 1 — MOINHO VELHO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada

Categoria Profissional Quantidade .| Semanal em Procedimento Quantidade
horas :

Assistente Saocial 1 30 =

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Médico Geriatra 1 20 Acofrlpanhamento das atividades da

equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Suporte as Equipes ESF: Moinho Velho e Jardim Cidade Pirituba
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NASF Modalidade 1 - CITY JARAGUA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
“ horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 ~
Médico Ginecologista 3 20 :;Eir;zanhamento das atividades da
Meédico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
-] Terapeuta Ocupacional 1 30

Suporte as Equipes ESF: City Jaragua e Jardim Panamericano

UBS PERUS - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
4 3 _ atendimentos individuais 111
Grirgtio Dentista : 20 procedimentos individuais 444
Enfermeiro 3 30
Assistente Social 1 30
UBS VILA PEREIRA BARRETO . - Tradicional
EQUIPE MINIMA _META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Medico Tocoginecologista L7 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 4 20 consulta médica 1052
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Psicélogo 2 40
; ha . : atendimentos individuais 555
SRy et 2 £ procedimentos individuais 2220
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30

Legenda de abreviagdes:
ASB - Auxiliar de Satide Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:
(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontologico em unidades.
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més
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pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a somatdria de procedimentos individuais realizados
no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando houver (fonte de
informagéo: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médica”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades dos programas.

AMA 12 HORAS
. Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE

Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana

AMA VILA PEREIRA
BARRETO

3 médicos clinicos

Segunda a Sdbado - 12hs didrias

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs didrias

AMA CITY JARAGUA

3 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs didrias

AMA PARQUE MARIA
DOMITILA

3 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs didrias

AMA JARDIM IPANEMA

3 médicos clinicos

Segunda a Sdbado - 12hs didrias

2 meédicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs diarias

AMA PERUS

3 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos pediatras

Segunda a Sdbado - 12hs diarias

AMA ELISIO TEIXEIRA

3 médicas clinicos

Segunda a Sdbado - 12hs didrias

LEITE 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
2 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA ANHANGUERA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias

1 médico tocoginecologista/

S Y Segunda a Sabado - 12hs diarias .
-meédico clinico

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverao
ser providos pela CONTRATADA. Os exames l|aboratoriais ser@o processados por
servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area
de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte {ambulancia adequadas) para
remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto
deste Contrato de Gestéo.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto &
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagéo do dimensionamento de pessoal
de acordo com a produgdo apresentada e deve ser ulilizada como referéncia no
planejamento.
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URGENCIA E EMERGENCIA

AMA PARQUE ANHANGUERA — 24 HORAS
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
4 médicos - 12hs diurno
2 médicos - 12hs noturno

Clinica Médica

Pediatria 2 médicos 24 horas de segunda a domingo (diurno e noturno)

Obs (1): Os servigcos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
cascs em que ndo houver esse profissional da SMS, Os exames laboratoriais serdo
processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada,
isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagéo do dimensionamento de pessoal
de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas devem contar com servico de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade SemaJ:arln:r(:j‘nah.oras Procedimento Quantidade
Angiologista 4 12 consulta médica 460
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Neurologista Fisiologista 1 12 consulta médica " 115
Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Urologista 3 12 consulta médica 575
Dermatologista 6 12 consulta médica 690
Ofta]mofogista 6 12 consulta médica 6590
Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Infectologista 1 12 consulta médica 115
Otorrinolaringologista 5 12 consulta médica 575
Assistente Social 2 30 '
Enfermeiro 3 1/40 hs e 2/36 hs
Farmacéutico 1 40
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AMA ESPECIALIDADES PERUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semaj:arln:riahoras Procedimento Quantidade
Angiologista . . 12 consulta médica 460
Cardiologista 6 12 consulta médica 690
Endocrinologista 6 12 consulta médica 690
Neurologista 6 12 consulta médica 690
Oftalmologista 6 12 consulta médica 690
Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Reumatologista 4 12 consulta médica 460
Urologista 2 12 consulta médica 230
Dermatologista 3 12 consulta meédica 345
Gastroenterologista 1 12 consulta médica 115
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 1/40hse 2/36 hs
CAPS ADULTO Il - PIRITUBA/JARAGUA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajnoarlnu:r:ahoras Procedimento Quantidade

Assistente Social 4 30

Enfermeiro 3 30 v

Médico Psiquiatra 2 20

Psicélogo 3 30

Pacientes com cadastro ativo

Terapeuta Ocupacional 3 30 220 pacientes

Fonoaudidlogo 1 30

Educador Fisico 1 40

Farmacéutico 1 40

Oficineiro 4 20

Funcionamento de Segunda a Sexta-feira das 7 as 19 hs

= CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA — CASA AZUL
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lgnais Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Meédico psiquiatra 2 20 5

Médico clinico 1 20

Enfermeiro 3 30

Atslétanta Social 2 30 Pacientes com cadastro ativo

: : 190 pacientes

Psicélogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 40
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Oficineiro 4 20
Agente Social — redutor de & 50
danos

Funcionamento de Segunda a Sexta-feira das 7 as 19 hs

CAPS INFANTIL Il PERUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajnaarln::'lah;)ras Procedimento Quant'idade
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 2 30
Fonoaudislogo 1 s Pacientes com cadastro ativo
2 30 155 pacientes
Terapeuta Ocupacional’ 4 30
Psicologo 4 40
Auxiliar Técnico {oficineirc) 3 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40

Funcionamento de Segunda a Sexta-feira das 7 as 19 hs

CAPS ADULTO Il PERUS - AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL CASA VIVA
EQUIPE MINIMA —~ META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Idriida Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico Psiquiatra . 2 20

Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 1 40

Assistente Social 2 20 Pacientes com cadastro_ativo
Psicologo 3 40 220 pacientes
Terapeuta Ocupacional 2 30

Farmacéutico 1 40

Oficineiro 4 20

Educador Fisico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas '

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizag&o do servico por parte da Area Técnica de Satide
Mental e respectivas interlocugdes regionais. *

(2) Quando da reforma do' CAPS ADULTO Il PIRITUBA/JARAGUA, os profissionais desta unidade
serdo transferidos para o CAPS ADULTO |l PIRITUBA, situado na rua Uratinga, 90.
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Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA/JARAGUA Il - MASCULINO

Rua Mathilde Carlos Monte Santi,400
- Id Cidade Pirituba :

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico Porcentagem de moradores em relagdo
Pirituba/Jaragué Il 08 PESSOAS a capacidade, de 85% a 100% da

capacidade. { (Total de moradores no

periodo / 8) *100}

Qbs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS

Adulto Il Pirituba/Jaragua

Servigo Residencial Terapé&utico PIRITUBA/JARAGUA | - FEMININO

Rua Francisco Chaves Pinheiro, 336

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
: T b T Porcentagem de moradores em relagdo
Servigo Residéncia Terapéutico — .
Pirituba/laragud | 08 PESSOAS 2 Eaggcidade, U5 92 @ 100%d

capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - AMA —E VILA ZATT

Exame Meta Mensal de Produgdo
MAPA 50 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 50 exames/més COM LAUDO

Teste Ergométrico

300 exames/més COM LAUDO

Eletroencefalograma

50 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Geral

400 exames/més COM LAUDO

UItra'ssonograﬁa Doppler Vascular

300 exames/més COM LAUDO

Ecocardiograma

200 exames/més COM LAUDO

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA — E PERUS

Exame Meta Mensal de Produgio
MAPA 50 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 50 exames/més COM LAUDO

Teste Ergométrico

230 exames/més COM LAUDO

Eletroencefalograma

50 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Geral

590 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Doppler Vascular

400 exames/més COM LAUDO

Ecocardiograma

200 exames/més COM LAUDO
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Obs. (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar
um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus para
a CONTRATADA. ) :

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

(5): Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagédo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral -estéo contidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-

Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragéo e Beneficios

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenacgao Técnica

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE

SERVICO: AMA

Gos o EXISTENTE
: CARGA HORARIAY \e cecsaRlos | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;gri:ﬁgi‘ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Farmaceutico 40 1 1 0
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Téchico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativa / AGPP 36 B 0 5]
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 1] 1
Agsistente Técnico 40 1 1] 1
TOTAL 65 1 64
UNIDADE: AMA PEREIRA BARRETO
SERVICO: AMA
. " EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /- CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL [ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Ausxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativa / AGPP 36 (5] D 6
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 63 0 65




NS

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: AWMA CITY JARAGUA

SERVICO: AMA

_ X EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
' AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Médico Clinico 12 18 0 18
Médica Pediatra 12 12 0 12
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliarf Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Técnico - 40 2 0 2l
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP 36 B 0 B
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL : ] 0 65
UNIDADE: AMA PARQUE MARIA DOMITILA
SERVICO: AMA
- . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIAS |NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADQ, [CONTRATAR
AUTARQUICO '
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Augxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Médico Clinico 12 18 0 18
Meédico Pediatra 12 12 0 12
Farmaceutico 40 1 | 1
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP 36 6 0 B
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
 |Auxiliar de Apoio Administrativo 36 z 0 2
Técnico de Suporie 40 1 0 1
TOTAL < 65 0 65
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UNIDADE: AMA PERUS

SERVICO: AMA

. : : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIAS |NECESSARIU/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
AUTARQUICO -

Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 D 10
Médico Clinico 12 18 - 0 18
Médico Pediatra 12 12 ] 12
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Téchico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP 36 B 0 5]
Assistente Técnico 40 1 0 1
Supervisor 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoig Administrativo 36 2 0 2
Técnica de Suporte 40 1 0 1

TOTAL . 67 0 67
UNIDADE: AMA JARDIM IPANEMA
SERVICO: AMA

) : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ |NECESSARIQ/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrative / AGPP 36 5 0 6
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz : 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL e 64 0 64 -
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UNIDADE; AMA ANHANGUERA

SERVICO: AMA

: 3 EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA/ [NECESSARIOf| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeira 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Meédico Tocoginecologista/Clinico 12 5] 0 B
Meédico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Farmaceutico 40 1 0 1
Augxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativa / AGPP 36 . B 0 B
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 7 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL 65 0 65
UNIDADE: AMA PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: AMA

; 7 . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIAY |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
4 ; AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Auyxiliar de Enfermagem 36 24 8] 24
Médico Clinico 12 42 0 42
Médico Pediatra 12 28 0 28
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmdcia 36 8 0 8
Assistente Administrativo / Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrative / AGPP 36 14 0 14
Assistente Téchico 40 1 0 1
Supetvisor 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 &

TOTAL - 141 0 141




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT

SERVIGO: AWMA.E

; . . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ! CARGA HORARIA! |NECESSARIQS| ESTATUTARIQ, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADQ, CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagem 36 5] 0 B
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliarf Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Médico Angiologia 12 4 0 4
Médico Cardiclogia 12 5 0 5
Médico Dermato 12 B 0 B
Meédico Endocrino 12 4 0 4
Médico Neurofisiologista 12 1 0 1
Médico Neurologia 12 5 0 5
Médico Oftalmo 12 5 0 6
Médico Ortopedia 12 .B 0 B
Médico Uralagia 12 5 0 5
Médico Reumatologia 12 3 0 3
Médico Gastrologia 12 2 0 % 2
Médico Pneumologia 12 1 ] 1
Médico Infectologia 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologia 12 5 0 5
Técnica de Enfermagem 36 B 0 L
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Assistente Administrativo / Técnico 40 1 0 1
Auyiliar Téchico Administrativo / AGPP 36 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativa / AGPP 40 1 0 1
Augxiliar Apoio 36 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprediz. 30 2 0 2
TOTAL = 94 0 94




iy

PREFERA = Prefeitura dq Mun|c_|p|o de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS
SERVICO: AMA-E
) : _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIQ/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL [ COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 2 D 2
Enfermeiro . 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Meédico Angiologia 12 4 0 4
Médico Cardiologia 12 11 0 11
Médico Dermato 12 3 0 3
Médico Endocrino 12 B 0 B
Médico Neurologia 12 B 0 6
Médico Oftalma 12 5] 0 6 -
Médico Ortopedia 12 5] 0 B
Médico Urologia . 12 2 0 2
Médico Reumnatologia 12 4 0 4
Médico Gastroenterologia 12 1 0 1
Médico Pneumologia 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologia 12 3 0 3
Farmaceutico - 40 0 0 1]
Auxiliar f Técnico de Farmacia 36 0 0 0
Assistente Administrativo 40 1 0 ]
Auyiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnica Administrativo 36 10 0 10
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Aprediz 30 2 1} 2
TOTAL ‘ 5 88 0 88




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

sAlUDE

UNIDADE: CAPS ADULTO Il PIRITUBA / JARAGUA

SERVICO: CAPS

| CARGA y EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ! HORARIA;|NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA| /7 COMPLETO MUNICI_PAUZADD. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asgsistente Social 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 9 ]
Enfermeiro 30 3 1 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Auxiliar  Técnico de Farmacia 40 3 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 3 1 2
Fonoaudidloga 40 1 1 0
Oficineiro £ Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Agsistente Técnico / Gerente 40 1 fX: = 1
TOTAL s 47 32 15
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL
SERVICO: CAPS
_ . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | CARGA HORARIA: |NECESSARIQ/| ESTATUTARIO, A
‘CARGO JORNADA SEMANAL [ COMPLETO MUNICI‘PALIZADO. CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 . 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 - 4 2
Auxiliar Téchico Administrativa 40 6 2 4
Enfermeiro L 30 3 2 1
Educador Fisico 40 1 I 1
Farmaceutico _ 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 1 1 0
Médico Psiguiatra 20 2 1 1
Psicologo 40 3 1 2
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Oficineiro £ Auxiliar Teécnico 20 4 0 4
Agente Social (Redutor de Danos) 30 1 0 4
' |Assistente Técnico / Gerente 40 1 0 i
TOTAL 3 38 12 26




i

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: CAPS INFANTIL Il PERUS
SERVICO: CAPS
. ' : EXISTENTE
; CARGA HORARIA/ |NECESSARIQ/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL 7 CARGO | 0pnaADA SEMANAL| COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
‘Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 1] 2
Enfermeiro 40 1 1] 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Psicologo 40 4 0 4
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Oficineiro / Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Assistente Técnico / Gerente 40 1 0 1
Supervisot 40 1 0 1
TOTAL = 40 0 40
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PERUS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
CATEGDR_IA PROFISSIONAL / HORARIA/|NECESSARIO | ESTATUTARIO, i
CARGO JORNADA |/ COMPLETO |MUNICIPALIZADO,|CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 2 2
Enfermeiro 30 2 1 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 3 i 3
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Oficineiro / Auxiliat Técnico 20 4 0 4
Assistente Técnico / Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 29 3 26




PREFEITURA DE
SA.O PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: UBS ESF - CITY JARAGUA

SERVICO: ESF
] : EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |KMUNICIPALIZADO. | CONTRATAR

AUTARQUICO

ACS 40 42 0 42
Cirurgido Dentista ¢ 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB . 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 Z 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Médico Generalista 40 7 3 Mais Meédicos 4
Auxiliar/Técnico de Farmacia 36 0 0 0
Augxiliar Técnico Administrativo 40 11 0 11
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supstvisor 40 1 0 1

TOTAL . 91 oy 88
UNIDADE: UBS ESF - UBS JARDIK RINCAQ
SERVICO: ESF

) , EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA! |NECESSARIO!| ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

AUTARQUICO

ACS 40 18 0 18
Enfermeiro - PSF 40 %) 0 3
Augxiliar de Enfermagem 40 B 0 b
Médico Generalista 40 3 3 Mais Médicos 0
Farmaceutica 40 1 0 1
Augxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
APA ' 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL s 40 3 37




R

PREFERA BE Prefeitura do_ Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS ESF - UBS MOINHO VELHO
SERVICO: ESF
\ 3 ) EXISTENTE _
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIAY [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL| COMPLETOQ MUNICIPALIZADO. [ CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista ' 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB ' 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Médico Generalista 40 4 0 4
.|Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Auyiliar Técnico Administrativo/Apoio 40 5] 0- B
Auxiliar de Sewvigos Gerais 40 0 0 0 -
Gestor Local do PAVS / Ambiental 40 1 0 1
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL 5 60 0 60
UNIDADE: UBS ESF - SANTO ELIAS
“|SERVICO: ESF
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HURﬁRI&" NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADO. [ CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enferrnagem 40 B 0 B
Médico Generalista 40 3 0 3
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo. 40 5 0 5
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL = 39 0 39




&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: - UBS ESF - UBS VILA MAGGI
SERVICO: ESF
) ) EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL (- COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

AUTARQUICO

ACS 40 36 0 36
Cirurgido Dentista 40 1 u 1
ASB 40 1 -0 1
TSB v 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5] 0 B
Auxiliar de Enfermagem 40 12 D 12
Médico Generalista 40 b 4 Mais Meédicos 2
Farmaceutico 40 1 D 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 g 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 ] 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 B 0 8
APA 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
Supetvisor 40 1 0 1

TOTAL - 78 4 74
UNIDADE: UBS ESF - UBS ALPES DO JARAGUA
SERVICO: ESF

A b EXISTENTE

CATEGURIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIQO/| ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, |[CONTRATAR

: AUTARQUICO

ACS 40 18 0 18
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 B 0 B
Médico Generalista 40 3 1 Mais Médicos 2
Farmaceutico 40 1 0 1
AuxiliaTécnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Téchico Administrativo 40 5 0 5
APA, 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 40 1 39
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS ESF - UBS PARQUE MARIA DORMITILA

SERVICO: ESF,
- : g EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAY |NECESSARIO!| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
' AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB 40 1 0 1
" |Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 12 D 12
Médico Generalista A0 5 2 Mais Médicos 3
Ausiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 i] 1
TOTAL ; 68 2 66
UNIDADE: UBS ESF - UBS MORADA DO SOL
SERVICO: ESF .
: . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO [MUNICIPALIZADO, |[CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Enfermeirg - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 b 0 1 B
Médico Generalista 40 3 2 Mais Médicos 1
Auxiliar/Téchico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
" TOTAL ; 39 2 37




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS ESF - UBS JARDIM ROSINHA
SERVICO: ESF .
_ CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL i |HORARIA/|NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA |/ COMPLETO |MUNICIPALIZADO,| CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagern 40 B8 0 8
Médico Generalista 40 4 1 Mais Médicos 3
“[AuxiliarfTécnico de Farmacia 40 2 0 2
Auyiliar Tecnico Administrativo 40 6 0 b
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL 50 0 19
UNIDADE: UBS ESF - UBS MORRO DOCE
SERVICO: ESF
: ‘ _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICI_PALIZADD. CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgido Dentista : 40 2 0 2
ASB 40 2 0 2
TSB - A0 1 D 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Augxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Meédico Generalista 40 5 2 Mais Médicos 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
APA 40 1 1] 1
Gestor Local do PAVS / Ambien 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL 68 2 66




By

pnwﬁm o Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO : Secretaria Municipal da Saude
S5AUDE -
UNIDADE: UBS ESF - UBS RECANTCO DOS HUMILDES
SERVICO: ESF
) ! EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

: AUTARQUICO :

ACS 40 42 0. . 42
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 2 1] 2
T8B 40 1 1] 1
Enfermeiro - PBF 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Médico Generalista 40 7 2 Mais Médicos 5
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 g 0 9
APA 40 1 0 1
Gerente . 40 1 0 1
Supervisor 40 1 D 1

TOTAL - 89 2 87
UNIDADE: UBS ESF - UBS VILA CAIUBA
SERVICO: ESF

: r EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

‘ AUTARQUICO

ACS 40 36 0 36
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 Z 0 2
Tsh .~ 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 B 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista ' 40 5] 0 B
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL 2 77 0 77
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS MISTA UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: ESF
) A EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| - CARGA HORARIA/ |NECESSARIOQ/( ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
' ’ AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista - 40 2 0 2
ASB 40 2 0 2
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 : 8 a | 8
Médico Generalista 40 4 1 Mais Médicos 3
AuxiliavTécnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 6 0 B
Enfermeiro 20 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 14 14 D
Assistente Social- 30 2 2 0
Médica Pediatra 20 3 3 0
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Clinico 20 3 2 1
Gerente 40 1 0 1
APA 40 1 0 1
TOTAL E 81 24 57
UNIDADE: UBS MISTA JARDIM CIDADE PIRITUBA
SERVICO: ESF
i ) EXISTENTE :
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 20 4 4 1]
ASB 30 4 4 0
TSB ; 30 1 1 0
Enfermeiro - PSF 40 5 1] 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 Mais Médicos 3
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP 40 11 4 7
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Assistente Social 30 1 1 0
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Clinico 20 1 0 1
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL = 85 23 62
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS WMISTA VILA PIRITUBA

SERVICO: ESF

A . EXISTENTE
'CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

ACS 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF. \ 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
" |Médico Generalista 40 L] 2 Mais Meédicos 3
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnica Administrativo/AGPP 40 13 B 7
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
ASB 30 1 1 0
Enfermeiro 30 & 1 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Clinico 20 2 1 1
Psicologo 40 1 1 0
Fonoaudiologo 40 1 1 0
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - _83 19 64
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&do Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE &
UNIDADE: UBS MISTA - UBS DOMINGOS MATELLI
SERVICO: ESF
: ; vy EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIA! |NECESSARIQO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZAD®, |CONTRATAR
. AUTARQUICO

ACS 40 12 0 12
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Médico Generalista 40 2 1 Mais Médicos 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP’ 40 13 7 5]
Auxiliar de Enfermagem 30 6 5] 1]
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
ASB g 30 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Meédico Clinico 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Assistente Social 30 1 1 0
APA 40 1 0 1
Gestor Local do PAVS / Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL é 57 : 24 33
UNIDADE: UBS MISTA - UBS JARDIM PANAMERICANO
SERVICO: ESF '

‘ - ; EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS [NECESSARIO/| ESTATUTARIQ, A
CARGO JORNADA SEMANAL [ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

ACS 40 12 0 12
Enfermeira - PSF 40 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Meédico Generalista 40 = 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 3 2
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP 40 10 4 5]
Auxiliar de Enfermagem 30, 9 9 0
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
ASB 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Clinico 20 2 0 2
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL . 55 19 36
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PREFERA B Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
5AUDE
”
UNIDADE: UBS MISTA - UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: ESF
3 - EXISTENTE .
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA! |NECESSARIOS| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 42 0 42
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB 40 - 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem . 40 14 0 14
Médico Generalista 40 7 1 Mais Médicos B
Augiliar Técnico Administrativo/AGPP 40 - 18 g 9
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Clinico 20 1 1 0
Médica Psiguiatra 20 1 1 0
Assistente Social 30 1 1 0
APA : 40 1 0 1
Gerente ' 40 1 N 1
Supervisor 40 1 0 1
TOTAL 2 111 22 89
UNIDADE: UBS ALDEIA JARAGUA -
SERVICO: UBS i !
_ 2 EX]STENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA/ [NECESSARIOf| ESTATUTARIC, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Indigena de Saneamento 40 1 0 1
Agente Indigena de Saiide 40 3 0 3
APA . 40 1 1] 1
Enfermeiro : 40 1. 0 1
Augxiliar de Enfermagem 40 2 0 7
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Médico 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Poteiro . 40 1 0 1
TOTAL - 15 0 15
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PREFERA " Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS PERUS - TRADICIONAL
SERVICO: UBS
Y ' EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ! CARGA HORARIA: |HECESSARIO:| ESTATUTARI®Q, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
ASB 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 11 11 0
Enfermeiro 30 3 3 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra i 20 2 1] 2
Médico Tocoginecologista 20 3 1 2
AuxiliarTécnico de Farmacia 40 1 1 1]
Educadora er Saude Publica 40 1 1 0
Auyiliar Técnico Administrativo / AGPP 40 8 8 0
Gerente 40 1 0 1
TOTAL = 36 28 8
UNIDADE: UBS PEREIRA BARRETO
SERVICO: UBS
: ) ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA! |NECESSARIO:| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL [ COMPLETO |MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTARQUICO
ASB 30 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 5 5 0
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 B B 0
Enfermeiro 30 2 2 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 4 4 0
Médico Psiguiatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Augxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Atendente / Adminitrativo 30 2 2 0
AGPP ' 40 1 -1 0
Psicologo 40 2 2 0
Gerente 40 1 0 1
TOTAL 2 34 29 5
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: NASF PARQUE MARIA DOMITILA

SERVICO: NASF

, . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |NECESSARIQO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETQ | MUNICIPALIZADO, [ CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 ) 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
F onoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Psicolago 40 1 0 1
' TOTAL x 8 0 8
UNIDADE: NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: NASF
- ) v EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO. A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Saocial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocaginecolagista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF _
: ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A ‘
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0
Nutricionista 40 1 0
Psicologo 40 1 0
“|Terapeuta Ocupacional 20 1 0
TOTAL . 8 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: NASF JARDIM RINCAO

SERVICO: NASF

&Y 5 EXISTENTE
CATEGUORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1"
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional _ 20 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP 40 1 0 1
Coordenador NASF 40 1 0 1
TOTAL = 10 0 10
UNIDADE: NASF MORRO DOCE
SERVICO: NASF
) ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | WMUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
|Fisioterapeuta 20 - 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 D 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL . 8 0 8
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: NASF CAIUBA
SERVIC(O: NASF
: ; _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIA! [NECESSARID/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |KUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Sacial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudialogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo ' 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP 40 1 0 1
Coordenador NASF 40 1 0 1
TOTAL 2 10 0 10
DIMENSIONAMENTO DE RECURS(OS HUMANOS
UNIDADE: NASF RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO; NASF
. P EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL !/ CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, [ CONTRATAR
% AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 1] 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Médica Psiquiatra 20 ;) 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL : 8 0 8
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: NASF VILA MAGGI

SERVICO: NASF

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA/|NECESSARIO| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA|; COMPLETO [MUNICIPALIZADO,[{CONTRATAR
SEMANAL| - AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL : 8 0 8

UNIDADE: NASF MOINHO VELHO

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUWMANDS

SERVICO: NASF

) ) EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A

CARGO ' JORNADA SEMANAL [ COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
: AUTAROUICO

Assistente Social 30 1 0 st

Fisioterapeuta 20 1 0 1

Fonoaudiologo 40 1 0 1

Médica Geriatra 20 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 1

Psicologo 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 1 B A 1

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1

Coordenador NASF 40 1 0 1

TOTAL C 10 0 10
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Prefeitura do Municipio de Sado Paulo
Secretaria Municipal da Saude

DIMENSIONAMENTOQ DE RECURSOS HUIMANOS

UNIDADE: NASF CITY JARAGUA

SERVICO: NASF

h y EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIOQ, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETQ |MUNICIPALIZADO, [CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL = 8 0 8
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA |
SERVICO: RT
: : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¥ CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COWMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante Camunitario / Cuidador 36D 4 . 0 4
Acompanhante Comunitério / Cuidador 36N 4 0 4
Supervisor de SRT / Coordenador 20 1 0 1
TOTAL + 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA ; JARAGUA II
SERVICO: RT i
) : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO. A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
_ AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario / Cuidador 36D 4 0 4
Acompanhante Comunitario / Cuidador 36N 4 0 4
Supenvisor de SRT / Coordenador 20 1 0 1
TOTAL - 9 0 9




PREFE,TRA DE Prefeitura dq Munlc_lplo de Sao ’Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

© sAUDE

COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA

UNIDADE ADMINISTRATIVA
SERVICO; ADM
CATEGORIA | CARGO GARaA Hsogam;:cnunua OUANTIDADE
AOMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS JR. 40H 1
ALMOXARIFE 40H 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO UR 40H - 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO SR ' 40H 2 .
| ANALISTA CONTABIL JR 40H 1
- ANALISTA DE COMUNICACAD FL 40H 1
- AMALISTA DE CONTRATOS JR 40H 1
ANALISTA DE CONTRATOS SR 40H 1
ANALISTA DE PESSOAL JR atH 1
AMALISTA DE FESSOAL PL 40H 2
ANALISTA DE PFLANEJAMENTO JR 40H 1
ANALISTA DE SUFORTE JUNIOR 40H 2
AMALISTA FISCAL JR 40H 1
ANALISTA PROGRAMADOR JR 40H 1
ANALISTA REC HUMANDS UR 40H 1
APRENDIZ 304 5
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO | " 40H 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO I 40H 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO PL 40H 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H a
ASSISTENTE DE PESSOAL SENIOR 40H 2
ASSISTENTE DE COMPRAS Il 40H 1
ASSISTENTE DE CONTROLADORLA 40H 1
ASSISTENTE SOCIAL : \30H 1
ASSISTENTE TESOURARIA I : 40H 1
AKX ENFERMAGEM DO TRABALHO a0H 1
ALUAR ADMINISTRATIVO 40H T
AUXILIAR APOID ADMINISTRATIVO ; 40H 7
ALiUAR DE MANUTENCAD 40H 1
AUXILIAR SERVICOS GERAIS a0H 4
AXUAR SERVICOS GERAIS I 40H 1
COMPRADOR JR a0H 1
CONTADOR 40H ‘ 1
CONTINUO aoH 2
COORDENADOR ADM PESSOAL 40H 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H F
COORDENADOR ANALISE E SISTEMAS a0H 1
COORDEMNADOR COMPRAS 40H 1
COORDEMADOR DE CONTRATOS E SUPRIMENTOS ani 1
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLMMEN 40H ]
COORDENADCR DE PRESTACAC DE CONTAS a0H 1
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 40H 1
COORDEMADOR DE SUSTENTABILIDADE 4pH 1
’ COORDEMNADOR DE TESOURARIA 40H 1
| ENFERMEIRC EM EDUCAGAC Il 40H 1
ENGENHEIRO CWVIL JR 40H 1
GERENTE MEDICINA SEGURANCA DO TRABALHO 40H 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 40H 1
: INSTRUTOR TREINAMENTO JR 40H 1
MEDICO DO TRABALHD . 40H 1
MEDICO EM EPUCACAD 10H 1
MOTORISTA anH 2
PORTEIRC 40H 2
PROJETISTA | : a0H 2
RECRUTADOR | 40H 1
SELECIONADOR JR 40H 1
SELECIONADOR SR - T 40H ]
SUPERVISOR DE CONTROLADCORI E PROCESSOS a0H 1
SUFERVISOR DE ENGEMHARLA CIvIL a0H 1
SUPERVISOR MEDICO 30H 1
TECNICO CONTABILIDADE | 40H 1
TECNICO CONTABILIDADE It 40H 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Il 40H 2
TECNICO EDIFICACOES Il 40H 1
TECNICO SUPORTE If 40H 1
TELEFOMISTA aoH 2
TOTAL 102
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

- Cronograma de Assungio das Unidades e Servigos

UNIDADES GRUPO |

Assumidas em 30 dias

UNIDADES GRUPOII

UNIDADES GRUPO Il

Assumidas em 60 dias

Aséumldas em 90 dias

ALDELA JARAGUA - SAUDE INDIGENA

AMA JARDIM IPANEMA  AMA ANHANGUERA |
CAPS ADULTO Il PERUS AMA PERUS AMA PARQUE ANHANGUERA
CAPS ADULTO Il PIRITUBA / JARAGUA UBS PERUS AMA PARQUE MARIA DOMITILA
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL AMA VILA PEREIRA BARRETO AMA CITY JARAGUA
CAPS INFANTIL PERUS UBS VILA PEREIRA BARRETO AMA ELISIO TEXEIRA LEITE
UBS ALPES DO JARAGUA UBS JARDIM RINCAQ AMA ESPECIALIDADES PERUS e SADT PERUS
UBS DOMINGOS MANTELLI NASF JARDIM RINCAD AMA ESPECIALIDADES VL ZATT e SADT VILA ZATT
UBS JARDIM ROSINHA UBS UNIAO VILA DE TAIPAS UBS ELISIO TEXEIRA LEITE
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA UBS VILA MAGGI NASF ELISIO TEXEIRA LEITE
UBS JARDIM PANAMERICANO UBS VILA PIRTUBA UBS MORRO DOCE
UBS MORADA DO SOL UBS MOINHG VELHO NASF MORRO DOCE
SRT PIRITUBA JARAGUA | UBS VILA CAIUBA
SRT PIRITUBA JARAGUA Il NASF VILA CAIUBA
UBS SANTO ELIAS
NASF SANTO ELIAS
UBS PARQUE MARIA DOMITILA
; NASF PARQUE MARIA DOMITILA
, UBS CITY JARAGUA
UBS RECANTO DOS HUMILDES




