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BHEEETTURA DE Prefeitura dq Municjpio de Sao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 005/2015 — SMS /INTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.321.777-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO [/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA 0

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de
satde em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude (STS) Vila
Mariana/Jabaquara e STS Ipiranga

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragéo do contetido do CONTRATO DE GESTAO N°
R 005/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a2 Rua General Jardim, n°® 36 —
Vila Buargue, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saltde, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° N inscrito no CPF/MF n° I
Il doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no
municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificagdo n°® 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n°
903878, com enderego a Rua Napoleao de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / Séo
Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, meédico portador do RG n° I inscrito no CPF/MF sob o n°
I tcndo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte redagao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugdo das agbes e servigos
de saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da STS Vila
Mariana/Jabaquara e STS Ipiranga, em consonancia com as Politicas de
Satde do Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em
conformidade com o Edital de Sele¢do Chamada Publica n® 011/2014, que
sdo partes integrantes deste CONTRATO.
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Sao Anexos do Contrato de Gestéo;

. Anexo | = Modelo de marcas e logotipos;

. Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagédo de desempenho
por linha de servigo;

. Anexo lll = Matriz de Indicadores de qualidade;

. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

. Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

. Anexo VI- Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso;

. Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da
Coordenagédo Tecnica Administratva e o Plano de Cargos
Remuneragéo e Beneficios 2) Cronograma de Assungéo das unidades
e servigos
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1.2. Altera a Clausula 1.2., incluindo “Espago Heliépolis”, conforme segue:

As unidades e Servigos de Salde, objetos deste Contrato de Gestao, sdo as abaixo
nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

* AMA Americanépolis

* AMA Cupecé - Dr. Waldomiro Pregnolatto

* AMA Dr. Geraldo da Silva Ferreira

* AMA Santa Cruz

* AMA Vila Clara

* NASF Parque Imperial

« NASF Cupecé

+ NASF Vila Santa Catarina

* NASF Jardim Lourdes

* Servigo de Residéncia Terapéutica Jabaquara

* UBS Prof. Manoel Antonio da Silva Saragoga — Parque Imperial (ESF)
+ UBS Dr. Waldomiro Pregnolatto — Cupecé (ESF)
+ UBS Vila Santa Catarina (Mista)

« UBS Americanépolis (Mista)

» UBS Vila Clara (ESF)

» UBS Jardim Lourdes (ESF)

+ UBS Vila Campestre (ESF)

« UBS Vila Canaa ( ESF)

+ UBS Prof. Milton Santos (ESF)

* Unidade de Acolhimento Adulto Jabaquara

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

AMA Especialidades Vila das Mercés
AMA Sdo Vicente de Paula

AMA Parque Bristol

AMA Sacoma - 24 HORAS

AMA Vila Moraes

CAPS AD |l Sacoma

CAPS Adulto Il Ipiranga - Vila Monumento
CAPS AD Il Vila Arapua

* & 8 ® * 8 ® »
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EMAD Vila das Mercés

NASF Agua Funda

NASF Almirante Delamare

NASF Aurélio Mellone

NASF Sacoma

PAl — Sao Vicente de Paula

Pronto Socorro Augusto Gomes de Mattos
Servigo de Apoio Diagnéstico Vila das Mercés
Servico de Residéncia Terapéutica Adulto Masculino - Vila
Monumento

UBS Agua Funda - ESF

UBS Almirante Delamare - ESF

UBS Aurélio Mellone - ESF

UBS Dr Luiz Ernesto Mazzoni - ESF

UBS Neusa Rosalia Morales - ESF

UBS Vila Carioca - ESF

UBS Dr Eduardo Romano Reschilian - (Mista)
UBS Parque Bristol - (Mista)

UBS Sacoma - (Mista)

UBS Jardim Seckler - (Mista)

UBS Sé&o Vicente de Paula - Tradicional

UBS Vila Arapud — Tradicional

UBS Vila Moraes - Tradicional

UBS Vila das Mercés - Tradicional

Unidade de Acolhimento Sacoma |

Unidade de Acolhimento Sacoma Il

URSI S&o Vicente de Paula

Espaco Heliépolis

® & & 8 ® 8 ® @ ® & &8 F 8 " " 8 " =

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Consignar que os servigos de vigilancia/portaria, limpeza e nutricdo e dietética nas
unidades de salde abaixo relacionadas séo de responsabilidade da CONTRATADA, a partir de
01 de agosto de 2015:

STS VILA MARIANA/JABAQUARA

AMA Americanépolis/UBS Americandpolis

AMA Santa Cruz

AMA Vila Clara/UBS Vila Clara

UBS Vila Santa Catarina (Mista)/NASF Vila Santa Catarina

UBS Prof. Milton Santos (ESF)

UBS Jardim Lourdes (ESF)/NASF Jardim Lourdes

UBS Vila Campestre (ESF)

UBS Vila Canaa ( ESF)

Unidade de Acolhimento Jabaquara- Obs: somente alimentagao

STS IPIRANGA
AMA Especialidades Vila das Mercés/ UBS Vila das Mercés / EMAD Vila
das Mercés
AMA Sao Vicente de Paula/ UBS Sao Vicente de Paula - PAI Sao Vicente
de Paula/ URSI Sao Vicente de Paula
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AMA Parque Bristol/ UBS Parque Bristol - Unidade Mista
AMA Sacoma - 24 Horas

AMA Vila Moraes/ UBS Vila Moraes - Tradicional

CAPS AD Il Sacoma

CAPS Adulto Il Ipiranga - Vila Monumento

CAPS AD Il Vila Arapua
Servigo de Residéncia Terapéutica Adulto Masculino - Vila Monumento —
Obs: Somente alimentagao

UBS Almirante Delamare - ESF/ NASF Delamare

UBS Vila Carioca - ESF

UBS Dr Eduardo Romano Reschilian - Unidade Mista

UBS Sacoma - Unidade Mista/ NASF Sacoma

UBS Jardim Seckler - Tradicional

UBS Vila Arapua - Tradicional

Unidade de Acolhimento Sacoma | Obs: Somente alimentagao
Unidade de Acolhimento Sacoma Il Obs: Somente alimentagéo

2.2. Consignar que os servigos de vigilancia/portaria vigilancia/portaria, limpeza e nutricao
e dietética, lavanderia do Pronto Socorro Municipal Augusto Gomes de Mattos sao de
responsabilidade da CONTRATADA, desde a assinatura e ordem de inicio do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Incluir recursos de investimentos, no valor de R$ 3.385.000,00 destinados adequagéo
do espago fisico e de R$ 138.019,00 para a aquisigdo de mobilidrio e materiais permanentes, para
o “Espacgo Heliépolis” conforme cronograma de implantag&o.

3.2. Incluir recursos de investimentos, no valor de R$ 3.300.000,00 destinados adequagéo
do espago fisico e de R$ 149.827,30 para a aquisigdo de mobilidrio e materiais permanentes, para
a nova sede da UBS - Sacoma.

3.3. Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor de custeio do Contrato de Gestéo
para o periodo de 12 (doze) meses, isto &, de junho de 2015 a maio de 2016 & de R$
1565.797.734,55 (cento e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e noventa e sete mil, setecentos e
trinta e quatro reais e cinqilenta e cinco centavos).

3.4. Incluir recursos de custeio para pagamento de 13° (décimo terceiro salario), no valor
de R$ 3.475.988,45 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito
reais e quarenta e cinco centavos), devendo ser repassados em duas parcelas nos meses de
novembro e dezembro a serem passados a primeira parcela o montante de R$ 1.737.994,22 (um
milh&o, setecentos e trinta e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e dois centavos)
e a segunda parcela o montante de R$ 1.737.994,22 (um milh&o, setecentos e trinta e sete mil,
novecentos e noventa e quatro reais e vinte e dois centavos) onerando as seguintes dotagdes
orcamentarias: 84.10.10.301.3003.4125.3350.39.00 - Fonte 00 e 02, e
84.10.10.302.3003.4103.3350.39.00 - Fonte 00 e 02, conforme descrito no plano or¢gamentario,
que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA
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Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade, servigco e da Coordenagdo Técnica Administrativa e o

Plano de Cargos Remuneragédo e Beneficios 2) Cronograma de Assungéo das unidades e

Servigos

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cléausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 005/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, /Z de novembro de 2015.

Pela CONTRATADA
%W/m?m

RONALDO RAI\}Iog LARANJEIRA
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDI

Pela CONTRATANTE

|
ALEXXNDRE ROCHA SANTOS PADIBAA /(
SEZRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

TestemunhaS' %ﬁj{,gt Xoctee .

Nome: @Aw £l - el e Nome: ?/.//"/A'{; i Z. 5703

RG: I RG:
CPF: I CPF:
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagbes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, estdo descritas
adiante, especificadas por unidade de saude contratualizada.

A manutencao da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fung&o das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também
para garantir a manutencgao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pesscal necesséario ao pleno funcionamento das agdes
previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverao ser realizados
na execug¢ao objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias de Atencao Basica, Atengdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes
de Atengéo, Coordenadorias Regicnais de Salde e respectivas Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo
solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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STS VILA MARIANA /| JABAQUARA

ATENCAO BASICA

UBS VILA CLARA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 2 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 832
atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 2.496
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CAMPESTRE -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
| Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 1664
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CANAA -3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600

%I
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Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM LOURDES -5 ESF + 2 ESB Modalidade 2
EQUIPE MiINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Salde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 2.496
Farmacéutico 1 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM LOURDES
unidade vinculada: UBS Vila Canaa
EQUIPE minNIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
lornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Meédico Psiquiatra 1 20 A b 4 oildadisd
Médico Ginecologista 1 20 compan amentol as atividades da
equipe

Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS PROF MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
{1-20h Adm. Direta e 01-20h SPDM) (2) (20) procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

yl
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UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO - SERVICO 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 1.248
NASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO
Unidades vinculadas: UBS Prof Milton Santos e Americandpolis
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 3 20
Médico Psiquiatra 2 20 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 2 40 RAUIPE
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40
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NASF Modalidade 1 — UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA
unidade vinculada: UBS Vila Clara

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
; equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS VILA SANTA CATARINA - UNIDADE MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanalem
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF
4 40 consulta de enfermeiro 624
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiao Dentista 2 40 atendimentos individuais 416
procedimentos 1664
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos 1248

i
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NASF Modalidade 1 — VILA SANTA CATARINA
Unidade vinculada: UBS Vila Campestre

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Fisioterapeuta 3 20
Médico Psiquiatra 2 20
g Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS AMERICANOPOLIS - UNIDADE MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidadel +1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
ESF
| Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Meédico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
(1-20h — Adm. Direta e 1-20h SPDM) (2) (20) procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos individuais 1.248
UBS

Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Farmacéutico 1 40
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Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Satde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somataério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagéo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacgéo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacgéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgi&do Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
) Numero de
UNIDADE DE SAUDE Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA SANTA CRUZ 1 médico pediatra Segunda a Sdbado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs diarias
AMA DR GERALDO DA SILVA FERREIRA 2 médicos pediatras | Segunda a Sabado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO 2 médicos pediatras | Segunda a Sabado - 12hs didrias
2 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA VILA CLARA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA AMERICANOPOLIS 2 médicos pediatras | Segunda a Sdbado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que nado houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos
pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial
de SMS.
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(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de
Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e
procedimentos) mensal n&o constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgido
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85%

a 100%. { { Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do

Rua Soares de Avelar, 946 periodo) * 100 }

Obs.: Os pacientes assistidos na Unidade de Acolhimento s&o acompanhados nos

CAPS.ALCOOL /DROGAS Il JABAQUARA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ADULTO - JABAQUARA 12 leitos

Servico Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA - MASCULINO

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA .
TERAPELTICO ABAQUARA ms el e
Masculino 08 PESSOAS P i i

capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Rua Jaquardo, 179
Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sao acompanhados nos
CAPS ADULTOII JABAQUARA
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENGAO BASICA

UBS ALMIRANTE DELAMARE - 6 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CARIOCA -4 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1456
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 588
Farmacéutico 1 40

UBS NEUSA ROSALIA MORALES -1 ESF

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156

UBS AGUA FUNDA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600

Y
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Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCEO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCf\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de SadGde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salde da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saade
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagéo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)
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(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacgao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade 1l referem-se a somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) A UBS Vila Carioca foi criada e instalada nesse local em cumprimento (TAC) n° 278 / 2004
entre a empresa Shell Brasil Ltda, e o Ministério Publico da Uni&o/ Ministério Publico do Trabalho
(PRT 2° regiao), que prevé clausulas especificas relacionadas ao monitoramento da salde dos
moradores da regido e antigos trabalhadores da empresa. Esse monitoramento prevé uma (01)
hora de consulta de protocolo por dia para cada médico e para enfermeiro de 40 hs desta UBS.
Desta forma, as metas para médicos e enfermeiras seguiram parametrizagé&o para atender a
especificidade desta unidade de saude.

NASF Modalidade 1 - UBS AGUA FUNDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20

Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Agua Funda: suporte as Equipes de ESF: UBS Agua Funda; Neusa Morales; Vila Carioca

NASF Modalidade 1 — UBS AURELIO MELLONE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20

Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Aurélio Mellone: suporte as Equipes de ESF: UBS Aurélio Mellone; Eduardo R Reschilian
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NASF Modalidade 1 — UBS ALMIRANTE DELAMARE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Almirante Delamare: suporte as Equipes de ESF: UBS Almirante Delamare; Luiz Ernesto Mazzoni

NASF Modalidade 1 - UBS SACOMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Educador Fisico 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Sacoma: suporte as Equipes de ESF: UBS Sacom3 e Parque

Bristol

UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB

Modalidade 2
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 832

\&\Q\/
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atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 P e 1948
uBS

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 788
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

Farmacéutico 1 40

Psicologo 1 40

UBS PARQUE BRISTOL - UNIDADE MISTA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitério de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
uBs
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 20
Procedimentos individuais 1332
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 30

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
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procedimentos individuais 832
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 1.248
uUBS
Meédico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 788
atendimentos individuais 444
Cirurgiao Dentista 4 20
Procedimentos individuais 1776
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 2 30
UBS JARDIM SECKLER - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 444
Cirurgido Dentista 4 20
procedimentos individuais 1776
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 40
UBS VILA ARAPUA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
; " Jornada Semanal . ]
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 555
Cirurgido Dentista 5 20
procedimentos individuais 2220
Enfermeiro 2 30
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UBS VILA DAS MERCES - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 263

atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20

procedimentos individuais 2664
Enfermeiro 3 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

UBS VILA MORAES - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526

atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20

procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 4 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Psicélogo 1 30

UBS SAO VICENTE DE PAULA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

A
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 20
procedimentos individuais 1332
atendimentos individuais 55
Cirurgido Dentista 1 10
procedimentos individuais 220
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 30

Legenda de abreviagdes:
ASB - Auxiliar de Salde Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades tradicionais
e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista
(fonte de informagé&o: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os procedimentos individuais referem-se a
somatoria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico

de Saude Bucal, quando houver (fonte de informagéo: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de

acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

UBS SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA

dos casos, supervisdo

administrativa

Consulta e visita

Enfermeiro 1 40 e
domiciliar
Procedimentos no
domicilio sob
Auxiliar de Enfermagem 2 40 m[c','?
supervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

Jornad Procedimentos META MENSAL DE
; rnada
i S Nimero de PRODUCAO
Categoria Profissional . . | Semanal em
Profissionais
horas
Acompanhamento

- 50 Eauine® i 46 120 Idosos em
oordenagdo Equipe e coordenagdo Acompanhamento Més
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Médico geriatra ou clinico com |

Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia

1 l 20 Visita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Saude da Pessoa
Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do
programa.

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
: e pacientes ativos /
Medico Clinico 2 20 em atendimento 90
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Coordenador de equipe 1 40
Nutricionista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogéo das equipes para o
atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locag&o de equipamentos e
mobiliarios para a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugao da
Organizag&o Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada,
também pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana

3 médicos clinicos Segunda feira a Sabado - 12hs diarias
AMA SAO VICENTE DE PAULA

1 médico pediatra Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos clinicos Segunda feira a Sdbado - 12hs didrias
AMA PARQUE BRISTOL

2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos clinicos Segunda feira a Sabado - 12hs didrias
AMA VILA MORAES

2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
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Obs.: (1) Os servicos de radiologia devero estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverao ser providos
pela CONTRATADA, inclusive o descarte de residuos. A AMA S3o Vicente de Paula n3o conta
com servigos de radiologia na unidade.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogéao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de
Gestao.

(4) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequag&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS SACOMA

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA SACOMA

4 médicos clinicos — dia

Segunda a Quinta e Domingo- 12 hs

3 médicos clinicos —dia

Sexta e Sdbado - 12hs

3 médicos clinicos — noite

Segunda feira-12 hs

2 médicos clinicos - noite

Terga a Domingo - 12hs

4 médicos pediatras - dia

Segunda feira — 12hs didrias

3 médicos pediatras — dia

Terga a Quinta; Sdbado e Domingo - 12 hs

2 médicos pediatras - dia

Sexta feira— 12 hs.

2 médicos pediatras — noite

Segunda a Domingo - 12hs

PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS

Especialidade Médica

Equipe Minima Didria

Clinica Médica

2 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo

2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo

Clinica Cirdrgica

1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo

1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo

Pediatria

2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo

2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo

Ortopedia

1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo

1 médico 12hs noturno Segunda 3 Domingo
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Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por
servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto &
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial
(consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e
avaliagao trimestral para adequag&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuléncia adequadas)
para remocao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI —SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 264
Enfermeiro * 2 30 Consulta de enfermeiro 264

* Enfermeiro com experiéncia em gerontologia

CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Meédico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
2 30
Psicologo
1 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro —
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 6 30
2 40
Nivel Médio - Oficineiro
1 30
Educador Fisico 1 40




Vif A

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

CAPS AD Il IPIRANGA - VILA ARAPUA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 2 30

Meédico Clinico 1 20

Enfermeiro 2 40

Psicélogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro 200
Assistente Social 2 30 ativo

Farmacéutico 1 40

Auxiliar/Técnico de Farmécia 2 40

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30

Nivel Médio - Oficineiro 3 40

CAPS AD Il SACOMA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
1 20
Médico Psiquiatra
2 30
Médico Clinico 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro 555
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiiar/Técnico de Farmdcia 2 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
2 20
Educador Fisico
1 40
Nivel Médio - Oficineiro 3 40

Trabalho com os pacientes das UAAs Sacoma

Obs.:(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagbées do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliacdo de produtividade da equipe e utilizacdo do servico por parte da Area Técnica de Satde
Mental e respectivas interlocugdes regionais.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO Il

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacom3 | - Alcool e
Drogas

Rua Bom Pastor, 1648 - Ipiranga

10 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a
100%. { { Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100 }

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA 11 - TIPO Il

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacom3 |l - Alcool e
Drogas

Rua do Manifesto, 2013- Ipiranga

10 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a
100%. { { Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100 }

RESIDENCIA TERAPEUTICA ADULTO MASCULINA - VILA MONUMENTO

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo de Residéncia Terapéutica - Vila Monumento -
Saude Mental Adulto Masculino

Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga

08 leitos

Porcentagem de moradores em

relagdo a capacidade, de 85% a

100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 8) *100}

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Cardiologista Adulto 6 12 consultas/més 690
Médico Cardiologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Cirurgido Vascular 6 12 consultas/més 690
Médico Endocrinologista Adulto 4 12 consultas/més 460
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil 1 12 consultas/més 115
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Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Meédico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Assistente Social 2 30

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Exame Meta Mensal de Producgao
Eletroencefalograma 150 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 40 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 250 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 450 exames/més laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagéo dos exames laudados na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para
a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

(5): Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral est&o contidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral e
eletrocardiograma por livre demanda sendo que a produgéo estimada seja de 1500 exames para
Radiologia e de 450 para Eletrocardiograma.
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% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ' L :
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da
Coordenagao Técnica Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragao e
Beneficios

ANEXO VII
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA

R I =t —
CRTER ORI SR il Jortiapa | MECESSARIOC | punicipALIZADO., CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 36 ) 0 4
Auyiliar de Enfermagem 3 10 0 10
Farmaceutico 40 0 0 0]
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 3 4 0 4
Assislente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 35 6 0 6
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 o 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2

TOTAL - 58 0 58
UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE :
HORARIA! . ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGURIAEBDRSSIONAL . EARGO JORNADA H(E:gfdspslﬁlglf MUNICI_PALIZADD. CONTRATAR

SEMAHAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceulico 40 0 0 0
Auxiliar/ Técnico de Famidcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 3 0 )
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitenle Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2

TOTAL L 64 0 G4
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@ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: AMA CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO

SERVIGO: AMA

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE EE SMS:
HORARIA/! : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA HEEE‘S;)SLIEF;%}I MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
IMédico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Augxiliarf Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 6 0 6
Augxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 65 0 65
UNIDADE: AMA DR. GERALDNO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
p = HORARIA! Sy ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGURIN EROFISSIONAL  CARGO JORNADA NEEES’SLAEF'}IC'? MUHICI‘PALIZADO. CONTRATAR
SEMAHNAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 B 0 b
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL N 65 0 65
UHIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: GUANTIDADE .
- v HORARIAS : ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIBEROFISSIONAL F LARGD JORHADA "EEE;SPS.I’.JZ&IOO MUNICIPALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Médico Clinico 12 24 0 24
Médico Pediatra 12 B 0 [
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 8] 1
Auxiliar Administrativo / AGPP 36 5] 0 5]
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Apcio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de [nformatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 65 0 65
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UHIDADE: AMA SAOD VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIAS : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Hggillspsl_ﬂéf;lé}! I‘.1UNICI’PALIL|E.DO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
IMédico Clinico 12 18 0 18
Iédico Pediatra 12 6 0 6
Enfarmeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfarmagem 36 10 0 10
Auzahar/ Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 6 0 6
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Tecnico Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL 58 0 58
UNHIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: ] QUANTIDADE :
- HORARIA/ i : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CRIESORIA FROFISSIONAL | CARGO Jornapa | NECESSEROT | municipaLizapo., CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Augxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo f Assist. Adm. / AGPP 36 B 0 6
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informética 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 58 0 58
UHIDADE: AMA VILA MORAES
SERVICO: ANMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
= - HORARIA: 1 ] ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CRTRRUNARRDHTSIOHALECARGE JORNADA "ng'ﬁf&'}.?' MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 8] 12
Médico Pediatra 12 12 0 Y2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 35 4 ] 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar/ Técnico de Farmicia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 B 1] 5]
Auxiliar Administrativo / Assist, Adm. f AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 35 2 1] 2
Técnico Informélica 40 1 a 1
Assilente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 58 0 58

SFDRI- Assodiacds Paulista para o Desenvolviments da Mediana/ PALS
RuaBorgss Lages, 232 = vila Clementing — CEP 040 33-000 - S&0 Pauls — 5P

Tealefonea: (xxLLi5904-6300
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@ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: AMA SACOMA

SERVICO: AMA

SFPDRI- Assaciagas Paulista para o Dasznvelvimento da Medicina/ P A LS
RuaBuorges Lagoa, 232 — vila Cementing — CEP 040 38-000 - S50 Paulo - SP

Telefona: (Dxod L) 59034-6300

C:EGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIRPRRE SIgNAL P o Jornaoa | MESESSEROT | punicipaLizao, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 41 0 41
Médico Pediatra 12 35 0 35
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36 28 0 28
Augxiliar/ Técnico de Farmacia 36 8 0 8
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 12 0 12
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
| Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 151 0 151
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA "(E:E}E..li?_i‘arlg’ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMAHNAL AUTARQUICO
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 '] 12
Auxiliar Administrativo / Assistente Adm_/ AGPP / Oficial Adm 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo / Assistente Adm_/ AGPP / Oficial Adm 40 3 0 3
Técnico Informética 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Tecnico de Farmacia 36 3 0 3
Médico Cardiologia adulto 12 6 0 5
Médico Cardiologia infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular 12 6 0 6
Médico Endocrinologista adulto 12 4 0 4
Médico Endocrinologista infantil 12 1 0 1
Médico Mefrologista 12 1 0 1
IMédico MNeurologista adulto 12 5 0 5
Médico Meurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ontopedista 12 6 0 6
IMédico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 6 0 6
Assitente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 84 0 84
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
GATEQORM AEELSI DIV CARGD JORNADA Nggi‘spsé?g” MUHNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
IMédico Psiquiatra 20 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 0 [
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Assistenle Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 1] 4
Psicdlogo 30 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm 30 2 ) 2
Assist_Administrativo 40 2 ) 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Aux. Técnico (Oficineira) 30 1 0 1
Aux. Técnico (Oficineiro) 40 2 0 2
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Assitente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 37 0 37
28
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SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: CAPS AD Il VILA ARAPUA

SERVICO: CAPS

Sninn QUATIDADE EXESST;!;FUETE.A!EISO"‘S: OUANTIDADE A
. " HORARIA/ % ; .
CATEGORIA PROFISSIGHAL 7/ CARGD JORHADA NEEIE‘]SP?_‘ETC? MUNICIPALIZADG, CONTRATAR
SEMAHAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 30 2 o] 2
Médico Clinico 20 1 1] 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 [3] 4
Psicdlogo 40 3 o 3
Assistente Social 30 2 8] 2
Farmaceulico 40 1 0 1
Auxiliar f Técnico de Farmicia 40 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 3 o 3
Aux. Técnico (Oficineiro) 40 3 o 3
Assitente Técnico 40 1 o 1
Assist. Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 29 0 29
UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ | QUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGQRIAFRRERSIONAL sate JornaDA | MECESSARION | ¢yypycipatizano, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
IMédico Psiquialra 20 1 0 1
IMédico Psiquialra 30 2 0 2
IMédico Clinico 20 2 '] 2
IMédico Clinico 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxihar de Enfermagem 30 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicdlogo 40 3 0 3
Educador Fisico 20 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Assist Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Aux. Técnico (Oficineiro} 40 3 0 3
Auxiliar Senigcos Gerais 40 2 0 2
Assitente Técnico 40 1 0 1
TOTAL 37 0 37
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVILO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE -
5 i HORARIA/ : : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIR EROFISSIONSL./ CARGD JORNHADA NEE'IE-ISP::.?‘:‘IS IulUNlCIPALIZADO. CONTRATAR
SEMAHNAL AUTAROUICO
ACS 40 36 1] 36
Cirurgifo Denlista 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 B 1] B
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 3 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Aux. Administratvo/Assist, Administrativa/AGPP 40 8 0 B8
Agente de Promog3o Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerenle 40 1 0 1
TOTAL 80 3 77
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PF_;_EFEITRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS

SPDI- Associagds Paulistapara o Desenvolvimento da Mediana/ PALS
38-000 - 5&0 Paulo —SP
Telefone: (od L) S904-6300

RuaBorges Lagsa,2 32 = Vila Clementing — CEP 040

SERVIGO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
HORARIA/ i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA “(E:gﬁspitr:%}f MUIIICI_PALIZADO. CONTRATAR
SEMAHAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
ASB 40 2 Q 2
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 1 1
Auxiliar de Enfarmagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Médico Generalista 40 4 0 4
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 1 1] 1
Aux. Administrativo/Assist. Administratvo/AGPP 40 10 3 7
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
IMédico Ginecologista 20 3 2 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 a 1
TOTAL - 78 15 63
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ | QUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORA PROFISIIONAL I CARGO JORNADA "Egﬁspitg.g’f MUHNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL ! AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 3 2 1
ASB 40 3 0 3
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Enfermeiro 30 1 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Médico Generalista 40 4 0 4
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Aux_Administrativo/Assist. Administralivo/AGPP 40 9 3 6
Auxiliar de Apoio 40 3 3 0
Agente de Promocio Ambiental - APA 40 1 1] 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Assistente Social 30 1 1 0
Psicéloga 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 83 23 60
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF
CARGA . QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
" HORARIA/ g ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATRGRBIRPROEISSIDNAL I CAGRO JORNADA "ggﬁfpﬁ_‘g}g' MUNICIPALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
ACS 40 30 2] 30
Cirurgido Dentista 40 2 1] 2
ASB 40 2 o] 2
TSB 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 B 0 B
Auxiliar de Enfermagem 40 10 1] 10
Médico Generalista 40 5 1 (PROVAB) 4
Farmaceutico 40 1 ] 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 ] 0 3
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 7 0 7
ente de Promogio Ambiental - APA 40 1 3] 1
Gerente 40 1 8] 1
TOTAL - 70 1 69
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE

SERVICO: ESF

CARGA | CUANTIDADE | EXISTENTE qE|sor.ts: CUANTIDADE A
a HORARIA/ “ } f ESTATUTARIQ,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORHADA "EEZE;?E?C? MUHNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMAHAL AUTAROQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgifo Denlista 40 3 0 3
ASH 40 3 (1] 3
TSB 40 1 0 1
Enfarmeiro - PSF 40 b 0 6
Auyxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 3
Farmaceulico 40 1 0 1
AuxiliarTécnico de Farmidcia 40 2 0 2
Aux. AdministrativofAssist. Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 70 2 ]
UNHIDADE: UBS VILA CAHARA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIAS i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO sornapa | MECESSENO | municipaLizADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promog3o Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 44 1 43
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGHOLATO
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SM5:
. QUANTIDADE :
HORARIA/ i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORI FROFISSIQNAL FCIRSO JORNADA N(E:SEELSL!I‘E?'QI MUNIC[P#LIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Augxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 2 1
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administralivo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senicos 40 1 0 1
TOTAL 42 2 40
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS5:
H QUANTIDADE
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
GARRGCRIAPRLEISSIONAL /ARG JORNADA "Egiﬁi‘?}gﬁ MUHNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 7 0 6
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux Administrativo/Assist. Admimistratno/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL - 19 0 19
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SPDI- Assaciagds Paulistapara o Desenvolvimeante da Medicina/ P ALS
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS PROFESSOR MILTOH SANTOS

ISERVIL0: ESF

SPDI- Associagas Paulistapara o Desenvalvimente da lMadiana/ P ALS

RuaBaorges Lagoa,2 32 = vila dementing — CEP 040

-y =

33-000 - 5&0 Paulo —SP
Telefone: (Dxx Ll 5903-6300

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE IZ!E SMS:
" " HORARIA/ 2 i , ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGARIAPRAFESSIONAL JEARSD JORHADA HEBE»?&?? MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMAHAL AUTARQUICO
ACS 40 12 0 12
Cirurgifo Dentista 40 1 1(20h) 1(20h)
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 B o 5]
Médico Generalista 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0] 1
TOTAL - 36 0 36
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
. HORARIA! 3 , ESTATUTARI(Q, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NEEIIE"SPSLJEI-QI_IQDA MUN[CI_PALIZADO. CONTRATAR
SEMAHNAL AUTARQUICO
ACS 40 36 0 36
Enfermeiro - PSF 40 6 0 B
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 B 2 4
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativa/Assist. Administrativo/AGPP 40 10 0 10
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerenle 40 1 0 1
TOTAL - 75 2 73
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE :
" 4 HORARIA/ ~ ; ESTATUTARIQ, QUANTIDADE A
CATRLORIAEROEISSIGHAL 7 CARGY JORHADA N‘E:gElSPSLﬁéﬁlg MUHICI‘PALIZADG. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 20 0 20
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Médico Generalista 40 4 0 4
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 B 0 B
|Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 49 0 49
UHIDADE: UBS HEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
; HORARIA/ ey ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATERORIATRBEIRSONALLCARGH Jornapa | MECESSERIOT | yyicipaLizano, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 B 0 B
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativa/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL - 18 0 18
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS AGUA FUNDA

SERVICO: ESF

SPDR- Associag

FuaBuorgss Lagea,2

a Paulistapara o Dasanvolviments da Medicina/ P ALS
32 = Vila Clementine — CEP 40 38-000 - S0 Paulo — SP
Talefona: (oxod L1 S903-a300

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/! ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATECORA ERDEIENOIML 1 E0A00 JORNADA "ngﬁf&?’g’ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgifio Dentista 40 1 0 1
ASB 40 2 1 1
1SB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
| Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 2
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 8 0 8
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senicos 40 1 0 1
TOTAL - 47 2 45
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JornaDa | "ECESSENOT | municipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
1SB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 0 3
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativa/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senicos 40 1 0 1
TOTAL e 45 0 45
UHIDADE: UBS ERHESTO MAZZONI
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: : QUANTIDADE :
i HORARIA/ : ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAPROFISSIQNAL / CARGD JORNADA Hggiﬁ,sl_ﬁg} MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 o 4
Médico Generalista 40 2 1 1
AuxiliarTécnico de Farmécia 40 2 o0 2
Aux. AdministralivofAssist. Administrativa/AGPP 40 7 1] 7
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 1] 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL 2 3 1 33
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% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNHIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN

SERVICO: ESF

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA H(E:gilspslﬁé!_’{rg)r MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 3 0 6
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfarmagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
AuxiliarTécnico de Farmdcia 40 2 0 2
Aux. Administrativa/Assist. Administralivo/AGPP 40 8 0 B
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
158 40 1 0 1
ASB 40 2 0 2
|Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gestor Ambiental 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 2 0
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Enfermeiro 30 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 4 1
Assistente Social 30 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist. AdministrativofAGPP 40 7 1 [}
Gerente 40 1 0 1

TOTAL 2 103 12 91
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVIGO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
; QUANTIDADE
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA llggl;ﬂsps&[}%}f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
ESF
IMédico Generalista 40 3 2 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Augxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
ACS 40 18 0 18
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux_ Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
uBs
Enfermeiro 30 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
ASB 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 6 3 3
Agante de Promocgdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL = 65 12 53
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% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UBS SACOMA

SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
; QUANTIDADE
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA EROFISSIONAL £ARGO JORNADA "ggi;f_‘gg” MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 0 6
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 2 0 2
TSB 40 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist Administrativa/AGPP 40 8 0 8
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
UBS
IMédico Clinico Geral 20 4 1 3
IMédico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Enfermeira 30 2 0 2
Psicdlogo 30 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
ASB 30 2 0 2
TSB 30 1 1 0
Farmaceutico 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist. Administrative/AGPP 40 9 4 5
Gestar Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 119 18 101
UHIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SM5:
. QUANTIDADE :
HORARIAS i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATECORIAERIFISIIONAL FCARED sornapa | MECESSERION | punicipaLizaco, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pedialra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 11 5 G
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 3 2 1
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 1 3 8
Gerente 40 1 0 1
TOTAL -~ 48 18 30
UHIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE 3
HORARIAS ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL 1 CARGO JORNADA "Egﬁ,spiﬁ’g’ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
IMédico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
Cirurgido Denlista 20 5 4 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 4 1 3
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 29 13 16
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RuaBorges Lagoa.232 = Vila Clementine = CEP04038-000 - S50 Paulo - SP

Telefona: (DxxLLi S904-6300
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saulde

UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES

SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
HORARIA! ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA II(E:EE'S;’SLJEF:I{;JI MUN]CI_PALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
IMédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
MHutricionista 40 1 0 1
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 6 1 5
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 38 18 20
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
» QUANTIDADE
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA llggsﬂspii!}g)f MUHIC[_PALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 2 2
Médico Pediatra 20 2 2 0
IMédico Ginecologista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Farmaceulico 40 1 1 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Psicologo 30 1 1 0
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 [ 6 0
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 8 2 6
Gerenta 40 1 1] 1
TOTAL - 46 20 26
UNIDADE: UBS SAQ VICENTE DE PAULA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
HORARIA/ i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Hggiéiﬁl\gloo! IMUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1] 2
Enfermeiro 30 2 1 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Farmaceutico 40 1 0 1
AuxiharTécnico de Farmacia 40 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 4 3{20h) 1{10h) 1(10h)
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Mutricionista 4 1 1 0
Psicologo 3 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 6 2 4
Gerenta 40 1 0 1
TOTAL : 38 11 27

SPDRY- Asseciagas Paulista para o Desenvelviments da Meadiana/ P ALS

= T

RuaBorges Lagea,232 - Yila Clamentine — CEP 040 33-000 - 30 Paulo — SP

Telefone: (OxxLL) S904-3300
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: HASF SANTA CATARINA

SERVICO: HASF

C.ﬁF_lGA QUANTIDADE EXiESST‘Il'EaNTE QE SMS: ——
HORARIAS : TUTARIO, QUANTIDA
CHTESORIN FRCR SSIONALTEARSE JornaDA | "ESESSENION | punicipaLizaco, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assislente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta Geral 20 3 0 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
IMédico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 14 1 13
UNIDADE: NASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGHOLATTO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE i
HORARIAS ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA llggﬁfpSé?Igf MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1
Fisioterapauta Geral 20 3 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Psicologo Clinica 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UHIDADE: HASF UBS PAROQUE IMPERIAL
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
i QUANTIDADE : :
5 ; HORARIA/ i 2 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIDNAL 7 CARGO JornapA | MESESSARIOT | punicipALIzADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicalogo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UHIDADE: HASF JARDIM LOURDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SHMS:
inta; | QUANTIDADE -
. HORARIA! o i . ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
ERTEGORIAFROFISSIONAL S CARRD JORNADA "E'af‘fpsl_‘;'i'g' MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Ginenologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL . 10 0 10
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SPDRY- Associagas Paulistapara o Desenvolvimento da Medicina/ PLALS
RuaBorgses Lagoa,232 — Vila Clementine — CEP 04038-000 - S&a Paulo - SP

Telefonea: (OxxLL)S903-6300



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: NASF AGUA FUNDA

SERVICO: NASF

SPDR- Associagis Paulista para o Desenvelvimento da Medicina/ P,

ALS

RuaBorgas Lages,232 = Vila Clamenting = CEP 04038-000 - S0 Paulo — SP

Telzfonea: (0xxLLi5903-43100

Horama: | QUANTIDADE | EXETERIERESMS 1 o
" . / A 0 i y UANTIDADE A
CATERORUL FROFISSIONAL JCARGR Jornapa | MESESSARIT | punicipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psigquiatra 20 1 0 1
|Médico Ginecologista 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrative / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL i 9 0 9
UNIDADE: HASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
- PP HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIGNAL/CARED JornapA | MECESSARIDT | pumcipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UHIDADE: HASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE i
. < HORARIA! i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CAIECURINERORESUIAL A hReY JornADA | MECESSERIO" | unicipaLizapo. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: HASF SACOMA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE .
o HORARIA/ 0 3 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jornapa | MECESSEREY | wunicipaLizao. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 a 1
Fisioterapeuta 20 2 1] 2
Educador Fisico 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativa / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: SERVICQO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: GUANTIDADE :
; HORARIA: i ) ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NEEE?PSL%%} MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO

SERVICO: RT

CARGQ QUANTIDADE EXISTEI’!;_TE DE |50MS: T —
, HORARIA: ~ . ; ESTATUTARIO,
COTERORIAERIELSIDI v CoRhY Jornapa | MESESSERIOT | punicipaLizavo, CONTRATAR
SEMAHNAL AUTARQUICO
Cuidador 36 B 0 B
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UHIDADE: PROGRAMA ACOMPANHENTE DO IDOS0 SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE {
" | HORARIA/ : : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGCRIARROEISSIONAL LCARGD JORNADA Nggfdspsl.ﬁtg‘ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia na area 20 1 0 1
Acompanhante do Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 8] 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: PS AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ | QUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA H(E:gi‘SPSLﬂéF:‘Igf MUIIICI_PAI.IZAUO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Médico Clinico 12 28 0 28
Médico Cirurgido 12 14 4 10
Médico Ortopedista 12 14 2 12
Médico Pediatra 12 28 2 26
Sugenisor de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 30 5 5 0
Enfermeiro 3¢ 10 0 10
Enfermeiro 4 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 39 39 0
Auxiliar de Enfermagem 36 26 0 26
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Assistante Social 30 2 1 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administriaivo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm 40 13 10 3
Auxiliar Administtaio / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm 36 11 0 1
Auxiliar / Agente de Apoio 40 2 2 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Técnico da Saude - Radiologia 24 2 2 0
Técnico de Gesso 36 4 0 4
Assistente Técnico / Suporte de Informalica 40 1 0 1
Auxiliar de Portaria 36D 5 0 5
Auxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar de Sendicos Gerais 36D 6 0 6
Auxiliar de Servicos Garais 36N 6 0 6
Lider Senigos Gerais 40 1 0 1
TOTAL - 237 67 170

SPDR- A

aciagdo Paulistapara o Desenvolviments da Medicina/ P ALS

5o
RuaBorgss Lagoa.232 — vila (lementino — CEP 04033-000 - S50 Paule - SP

Telefone: od L S904-6300
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES

SERVICO: EMAD

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE QE SMS:
HORARIA/ i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA llggiispiﬂé[‘:’g}f Fu'll.IHICIPALIIADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 2 1 1
Médico Clinico 40 0 0 0
Assistente Social 30 0 0 0
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Fisioterapeura 30 1 0 1
Mutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
TOTAL 15 8 7
UHIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
i ; QUANTIDADE =
T HORARIA/ i F ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA BROFISSIONAL £ CARGYO JORNADA N(E:EE;SPSI‘.I:?']E? MUNICl‘PALlZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 40 0 8] 0
Técnico Redutor de Danos 36 3 0 3
Técnico Redutor de Danos folguista 36 1 0 1
Técnico Redutor de Danos noturno 36 4 0] 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 11 0 11
UHIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACQGMA |
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SHS:
: QGUANTIDADE :
5 HORARIA: : ! ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CAIEEORNERIFSSIONAL T EARRD Jornapa | MECESSARIOT T punicipaLizano, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Redutor de Danos / Cuidador Plantonista 36 B 0 B
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA Il
SERVILO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE .
; HORARIA/ ‘ 4 ESTATUTARIO. QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA ngfgsps]_ﬂéﬁlgl MUNICI_PALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeula Ocupacional 20 2 0 2
Redutor de Danos / Cuidador Plantonista 36 ] 1] 8
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: URSI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA EXISTENTE DE SM5:
: QUANTIDADE .
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEQQRIARROFRISIOHAL FEAROR Jornapa | MECESSARIOT T yyicipatizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 2 2 0
Enfermeiro com experiancia em gerontologia 30 2 1 1
TOTAL - 4 3 1
40

SPDII- Associagdo Paulistapara o Desenvolvimento da Medicina/ P ALS
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
COORDENAGCAO TECNICA
ADMINISTRATIVA

UNIDADE: UNIDADE ADMINISTRATIVA

SERVICO: ADM

= ) CARGA HORARIA/
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL QUANTIDADE
Analista Administrativo Jr 40H 5
Analista Administrativo Pl 40H 1
Analista Contabil Jr 40H 1
Analista de Comunicagdo Jr 40H 1
Analista de Contratos Jr 40H 2
Analista de Contratos Sr 40H 1
Analista de Desenvolvimento Sr 40H 1
Analista de Pessoal Jr 40H 2
Analista Fiscal Jr 40H 1
Analista Programador Jr 40H 2
Analista Programador Sr. 40H 1
Analista Rec.Humanos Pl 40H 1
Analista Suprimentos Jr 40H 1
Assessor de Planejamento | 40H 2
Assessor Técnico Administrativo Pl 40H 1
Assistente de Pessoal Pleno 40H 2
Assistente Pessoal Junior 40H 4
Assistente Administrativo 40H 19
Assistente de Pessoal Sénior 40H 1
Assistente de Compras | 40H 1
Assistente de Controladoria 40H 2
Assistente Fiscal 40H 1
Assistente Tesouraria li 40H 1
Auxiliar Administrativo 40H 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40H 7
Auxiliar Servigos Gerais 40H 3
Comprador PI 40H 1
Consultor Interno 20H 1
Coordenador Administrative 40H 2
Coordenador de Contratos E Suprimentos 40H 1
Coordenador de Infraestrutura E Suporte 40H 1
Coordenador de Patrimdnio 40H 1
Coordenador de Recursos Humanos 40H 2
Coordenador Educacional 20H 1
Enfermeiro do Trabalha Jr 40H 1
Enfermeiro em Educacao lii 40H 1
Engenheiro Civil Jr 40H 1
Engenheiro Seguranga Trabalho 40H 1
Gerente 40H 1
Gerente Medicina Seguranga do Trabalho 40H 1
Gerente Medico 30H 1
Medico do Trabalho 20H 1
Medico em Educagio 10H 1
Medico Examinador 40H 1
Motorista 40H 2
Porteiro 40H 2
Projetista | 40H 1
Projetista Il 40H 1
Supervisor Enfermagem | 40H 1
Técnico Contabilidade | 40H 2
Técnico de Sequranca do Trabalho | 40H 2
Técnico Edificacées |l 40H 1
Técnico Suporte | 40H 1
Técnico Suporte |l 40H 1
TOTAL - 107
41
SPDR- Associagao Paulistapara o Desenvelvimeanto da Medicina/ P A LS

RuaBuorges Lagea, 232 — vila Clamenting = CEP 040 38-000 - S50 Paula - SP
Trlefone: (OxxLL)S903-6200

%



DOEG-

F0GS CTTXXO U= L

45 = ONRd T2S - GI0-SE0F0 43) — SURUWE[D 2|14 — 7 Zesde] s=Biegeny

ST%°d JRUDIP2L B IZUNARAUSSE ] o emd isine 4 oebe)

2055y 11045

(44
iz [000e IVE6 BrEE | 00ZEl GEED 0oV HoE Zipuaidy wakor
ey | 0002 V€6 BYEE | 00cEl REEET EaTeE 1 HIE GAEISIUILIPY 01ody 3p JBlXNY
€6y | 000ee V€6 8vEE | 00cEL ogvrl EHER HE N OAETISIUIIPY JElXIY
€C6v | 00022 I E6 BvEc  [00cEl e EER HoE 0 OMIENSIUIIPY JENIXNY
6c5cz 000 1V'E6 BYEE - RELED 06215 L HOV 03193 ] B1UFISISSY
053|000z V€6 8veE | 00cEl ogvrl 979607 HOY OAIENSIUILIpY BIUBISISSY
0L'€8 4 LF'E6 BF EE 00'ZEL 08'vyl 90'064C HaE OAljRl|SIUILIPY 001UJ3| B]SIUOjuUB|d
6985 0002 76 BYEE | 00cEL 0g'vrL VY956 | HOY spodng ap 0910381
E0E.  |000zz V€6 8vEE | 00cEl o vrl BT YEr T HaE N EloBUIIE J ap 031U93L
EOEL 00'0ze LY'EB Br'EE 00'2eL 08' byl 6V VEYF T HIE (@ eldeuued ap 021udg|
9765|0002 1V'E6 BYEc | 00cEl 0gvrL 851661 HGE N Wabeuiajug op JElxny
9/65 | 0002 76 BYEE  |00cEl iET) 85166 1 HE Q wabeuiajuz ap JelXny
bSEEL | 000C2 I7'E6 8YEc | o0cEl iE AR HOY oonngoeuE |
vZ9ct | 00OEL 176 8rEE | O0ZEl ogvrl 8rveTy HOE [E1305 31315155y
821l 0002 17'E6 BYee | 00cel 0gbrl 96 /26°¢€ HaE TEIERIERE
821l | 00022 IV €6 BreE | 00cEL REEED 96 226¢€ HE EETIERE
€605 | 0002 IV E6 BYEE | 00cEL 0gvrL 6EVIE Y HOY ]
E0/zL | 00CEL 176 BYEE . 0gvrl By vEL Y Het N E1siuoweld 03Ipal
€0'ZC1 | DOOEL IY'E6 Br'EE . 08'vrl BF VET ¥ HZl @ eisiuojue|d 0dIpa
P TUNVIES
omaryy | OV (OVIVINIMIY g5 1qy| FHOUD | JLUOASNVIL 3 ounnianqsi| IS8 | viyvuoH vouvD | 09uvDWNOISSI0Nd VIM09ILY)
IVA IVA XnY IVA OV IVS fiaiidda
TRSURIEENEE 4= OyOVUINAWIY e

apneg ep [edidiunpy elIe2I09g
ojned oes ap oidjoiuny op elnyiajald

SOIDOI43N39 3 OYOVHINNINTY 'SOOHVYI 3d ONVd :v1389VvL

aanvs

OINVd OVYS
3d vynli343yd

&

PAYEN

\/



DOES-FGAS ITTXXD) ZUaJz|= 1
45— olned 085 - 00-3S 00 43) — SURURWR|D R|IA — ZEZe0de] S2EI0gReny

S 4 SRURIPR|Y Ep WRUIARAURSR ] O _IRd RISIINR 4 GRILIDOSSY -114dS
187

69'85 00'0Z2 LV'EB - Br'EE 00'ZEL 08't¥l pr'956'| HOv auodng ap 03udg]
£7'6¥ 00'022 LV'ER - BF'EC 00'ZE) 08'v¥l 96'0¥9’L HSE OAlJeJ]SIUIWPY JeljiXny
0629 00’022 LV'EB 2 BV’ EE 00'CEL 08't¥l 9/'960'C HOY OAlJeJ]SIUILIPY 8JUBISISSY
BESTZ | 00'DZC LV'E6 = Br'EE - 08'vyl 06¢CLS 2 Hoy 021UJ3] 3UBISISSY
892/ 00'0Z2 LV EB - BY'EE 00'ZEL 08'vrl DF'685'Z HSE Wwabewssjuy ap 031Uda|
E0EL 00’022 LV'EB 7 By'EE 00'ZE) 08'vrl 6V VEY'T HSE elogwie 4 8p 091ud8)
gz’czl | OO'OEL LV'E6 - BY'EE 00'ZEL 08't¥l 03'80L'Y HOE |E120G 8JUB|SISSY
v /L1 | 00022 V'E6 - BY'EE 00'ZEL 08'v¥l 96'/T6'E HSE TEDNETTE]
£60S) |000z2 V' E6 . By'EE 00'ZEL 08'vrl 6E'VIE'Y HOY EINEE]
yS'EEL | 00'0Ze V'E6 - Br'EE 00'ZEL 08'tyl vT ISy HOv 031INgIeuLE J
vZ6ElL | DD'OEL LV'EB E BV'EE - 08'vyl 26 459'% HZl B}S1|e19ads 3y 0d1pay

OVH3434 |OVIVINIWIY JHI3YD | ILHOdSNYYL Jsvg TYNYIIIS YIYVHOH .
OINTIL YA TTYA 1SIVNOIDIOY XAV 1TVA 3avVaIHanIvsNI ORIYIVS | vouvD vavNdOr 094V TYNOISSIH0dd YIH0931YD

$4 - SOI12143N39 $ - OVOWVHINNWIY IV

Janvs
apneg ep |edioiunpy ele}s109s O1Nvd OVS

ojned oeg ap oidjounyy op einjiajaid

34 vdnliad3yd

&

oA,

-



VEO-P0RS CTTOM! T2 U8 =)= |

45— 2INed S - JO0-8E0H0 430 — SUNURWR|) RIS — ZEZRode] s2Rlngeny

ST% d /BUDIP2(Y) P SUSLIADALUZSZ (] o BIR d B2lsine 4 .u._mum 12055 -34S
1744

IS'ERD’L HOE eujeinbisd apepledads] - e1asds3 oedeayijels

vE'ZTL HOZ euleinbisd apepijersadsy - jeaads3 ogdeouyels
0Ly 00'0EL V'€ - 8y'EE 00'2EL 08'trl oy 9c) HOE OMJeLISIUILPY Je|IXNY
02 vS 00'022 V'E6 . BF'EE 00'ZEL 08'trl GZ'Ezg’l HO¥ OAJEIISILILLPY JBIIXNY
06'C9 00'02Z LV'ER - Br'EE 00'zel 08'vrl 9/'960°C Hoy OAle1ISIUILIPY B]U3JSISSY
6E'SZE | 00'02Z LY €6 . 8F'EE - 08'tvrl 0625 L HO¥ 031U33| BJUBISISSY
B LE 00'022 V'ER s BV'EE 00'ZEL 08'vrL 0E 650°L Hoy SIeJag) SOJIMAS ap Le(|IXny
08'6¥ 00'0EL IV'E6 E BY'EE 00'ZEL 08’y 18659} HOE wabewlgjuy ap Jeiixny
Gl'L8 00'02Z V'€ ® BY'EE 00'zel 08'vrl 66 ¥0L'T HOv BIJBULE 4 3P 0JIUIB|
GZ 9 00'0EL V'E6 - BY'EE 00'zeL 08'tyl B2 LYS'L HOE 021UI3 | JEIIXNY
£9'19 00’02z V' E6 - 8r'EE 002l 08'tyl 0/'SS0°C HOY 031Ud3 | IBIIXNY
LE'EY - LY'E6 = By'EE 00'zeL 08' ¥l or'eile HOZ 03Is!4 f0peanpy
v2'9z) | 00'0ze LV'EB = 8r'EE 00'¢EL 08’y 08'vZT'y HO¥ 021$]4 lopeanp3
v2'9cl | 00'0EL LV'ER = 8r'EE 00'ZEL 08'trl BL YT Y HOE [BID0G 8jualsIssy
0Z' 86 00'0EL LV'ER - gr'Eee 00'zEL 08'tiL DE'E/TE HOE JIEIENTE]
€60El |00'0ZE LV'E6 : 8r'EE 00'ZEL 08'v¥l 6E YOy HOy CIETNENTE]
yG'ecl | 00'0ze LV E6 . 8r'eE 00'ZEL 08'vrl vz LSY'Y HO¥ 03ljngoeune 4
S0'60L | OO'DEL LV'ER - 8y EE 00'ZEL 08'brl E6 VEIE HOE jeuotdednaQ einadesa]
¢0'68 00'0EL V€6 = 8r'EE 00'ZEL 08'trl 97 /96T HOE obojgaisd
698LL |00'0cZ LV'ER . 8V EE 00'ZEL 08 byl LE'956°E HOY obojoalsd
666lE | DO'OEL LV'ER LS'E80°L 8r'EE . 08't¥l 6E'999°01 HOE eneinbisd ejsijeiaads3 0aipay
EEELL . LV'EB vE'ZZL 8y’ EE - 08't¥l v6 0LL'Z HOZ eleinbisd ejsijeiaads3 0aipay
666LE | OO'OEL LV'EB - 8r'EE 5 08'¥¥l 6€£'999°0L HOE eisl|elaads3 02IpaN
EEELT - LV'EB 2 8r'EE 7 08'viL v60LL°4 HOZ ejsi|e|aads3 02Ipay

ovH343Y |ovIVANIWITY JHD3YD [ILYOdSHVYEL Jsvd TYNYINIS YIMYHOH .
OINAIL YA 1A SIVNOIDIaY Aopen VA 3avaiHanIvsNI ORIVIVS | VOuYD VaYNHOr 094V2IVNOISSIH0Yd VIH093I1VD
$d - SOID14IN3a $Y4 - OVOVHIANNWIY SdvD
Ianvs
apneg ep |edidiuniy ele}a108g O1NVvd OVS
3d vyNLI3434d

o|ned oes ap oidjoluny op einyaleid



S1% d /RUDIPRY B CUSUNAISAURSE( 0 RIRA BISIINR 4 GRSRIDD

OS9-S (TDXD) UL
d5 - 0Ined 985 - 0AN-8E 0D 43) — SUNURWRD) BIIA - ZEZeode] s=3logeny

S5% -10ads

S

00'005'| 2]s1eI8UBS) 0DIPGIA - ||| OIUBWIIMOIG |11

GD.DDO‘— mww__mhm:mmu oo__um_z =1l oEmEFP_n_ __U.ED

00'008 BiSI|eIaUag) 03IP3A - | OluawiAold [141] ,
Ozl | 00022 I7'ER - BY'EE 00'ZEL 09'Frl 099V v HOY | [ejuBlquy 10}S35)
00'9E 00022 V'ER - By EE 00'ZEL 09'krl 00002 | HOP [ejuaiquiy oedowold ap ajuaby
6t aF 00'0ZZ F'E6 # By EE 00'ZEL 08'vvl EQ6YS | HOY onljeliSIUILPY olody JeljiXny
0L'¥5 00'0Z2 IV'ER : By EE 00'ZEL 08’ byl GZ EZB| HOY OMJBLSIUIUDY JBIIXNY
v2'9z) | DO'0EL IV'EB : By'EE 00ZEL 08'pyl 8. vz v HOE |BID0S 2jualsissy
698L1 | 000ZC 27'EB z gy €€ 00ZEL 0g'pyl IE'9S6'E HOY 060j031Sd
6/'G/c | oo0oze LV'EB : By EE . 08'vyl EL'VLY8 HOY S03IMAS 3P J0peUapIn)
c/'s/z | oooze V'EB i 8y €€ - 08'vyl €L 16L6 HOY ajualag
G118 00022 2V EB # By EE 00ZEL 08'ryl 66 v0.'T HOv BIJBWIE § 8 001UJ3]
yGEEL | 00022 V€6 E 87 €€ 00CEL 08'vyl Ve ISY Y Hov 021INgoEuLIE 4
629y 00 OEL V€6 E 8y'EE 00'ZEL 08'vpblL 12655 1 HOE |eINg BPNES WA JEljiXny
6E' 29 00°0Z2 V€6 E 8y EE 00'ZEL 08'vhl 09'6/0°C HOv |BING BpNES WA JeljIXny
£9'C6 000Z2 V€6 G 8r'ee 00CEL 08'vyl 99'/ZLE HOv [e3ng 8pNeS wa 031udg]
poZLL % LV'€6 E 8y'EE 00'ZEL 08'vyl EG¥S.E HOZ eisiuag
ltsze | oooze L7 €6 = gy € 00ZEL 08'vyl 00'605 2 HOv ejsiuaQ
00 9E 000z IV E6 - 8y'eEe - 08'vrl 00002 L Hov apnes ap ougjunwo) ajusby
1T 65 00'0EL IY'EB 8 8r €€ 00'ZEL 08'vrl G5S/6'1 HOE wabewuaju3 ap elixny
2062 00022 IV’ E6 - gr'cE 00'ZEL 08'vpbL 90'vETT HOv wabewiaju] ap Ieljixny
28’191 | 000EL IY'E6 - 8y'eE 00ZE| 08'vyl 00'v6E'S HOE | 0llaWIaju3
T A 4 IY'EB z 8y €€ 00ZEL 08'vyl 6V 26l 2 Hov EMETE]
ECELT - ¥ E6 s gy ee : 08'vhL v60LL 2 HOZ B}SI[e198dS] 00Ipajy
Z0¢lE | oooze I7'EB 00'005 'L BY'EE = 08'vrl G5 007 01 HOv |Il BlSI|e1auas 001paN
Z0CIE | o002z IV'E6 00'000'L BY'EE - 08'vFl 55007 01 HOv || B}SI|EIaUaS) 03IP3N
Z0CIE | 000zz IV'E6 00'008 BY'EE > 08'¥rl G500V 01 Hov | BlSI|eIauas) 03IpgN
Z0CZIE |oo'oze LV'E6 z Br'EE z 08'v¥l S5 00Y 01 HOv E}sijeJauag) 0dIpay

ovIi1I3434 |oviviNawIY JHI3YD | JLHOJSNYHL asvd TYNYII3S YIYVHOH .
OIN3IYL 2TVA ey iSIVNOIaY| 0 o A 30YaI4aN1vSNI OMYIYS | vouvD vavNdor 094YD 1YNOISSIH0dd YIH09ILYD
$d - S0ID143IN3g $d - OVOVHINNWIY sdan @ 4s3
Janvs
apneg ep |edidiunip eleeI08s O7INnvd OVS

o|ned oesg ap oidioiuniy op einyisseld

34 vdnliad3ydd

&

PR



DOS9-P0GS ITTXX) BU 2= |
dS - olned 485 - Q0082 0FD 4 3D — SURURLI) B)IA - Zoz'ecde] sediageny

LR =

S1% 4 /BUIIPS Y BP cUZUIARAURS2] O e deisined oeiemossy -11a4S

>

o
PE'ZZL $Y - HOZ euleinbisd apepijerdads] - [e1oads3 oedeayijels |

02'¥S 00'02Z LV'EB - BY'EE 00zl 08'tl GZ'EZ8’L HOv OAlJELISIUILPY Jel|IXNY
1g'l0z | 00'0Z2 LV'E6 - 8r'EE . 08'v¥| c0'/el'9 HOv 10peuspiood
0Z6lLlL | 00'DZZ LV'EB z 8v'EE 00'zEL 08'vvl BE'E/FE HO¥ BISIUOIIINN
v2'9zL | 0002z LV'ER - 8r'EE 00'ZEL 08't¥1 08'vZZ ¥ HOv 091514 10pednp3
v2'9¢L [ O0CEL V'E6 - 8r'cE 00'ZEL 08't¥) B vz Y HOE [BI30G BJU3}SISSY
v2'9¢L | 0002C LV'E6 = 8r'EE 00'ZEL 08'trl BL'veey HO¥ 0bo[gipneouo 4
022! = LV'E6 - 8y EE 00'ZE} 08'vrlL BCEZVT HOZ GUELCEEE
0L¢s i lV'EB - By'EE 00'ZEL 08'trl BTEZVT HOZ |euoidednaQ einadeia]
69'8L1 |o000zZ2Z LV E6 = 8r'EE 00ZEL 08'vrlL LE'9S6'E HOv 0b0|93Isd
EEELT . LV E6 vE'TZL 8F'EE - 08' ¥l v6 0Ll 'z HOZ eisi|e1aads3 01PN
EEELT - LV'EB - 8y'EE 2 08'vrl v60LL" 2 HOZ Bls||e1aads3 0dIpay

0V313434 | ovAVLINIMITY JHO3IYD | ILYOdSNYHL asvd TYNVINIS VIYYHOH .
OIN3IYL ITOA VA 1SIVNOIDIaY iy TTvA 3avargnIvSNI ORYIVS | VOuVD VaYNYOr 094V TYNOISSIH0Yd YIMO9ILYD

$4 - SOIDI43N3g $8 - OVOVHINNWIY 4SYN
62’5/ | 0002z V'E6 - 8r'EE - 08't¥| £2161°6 Hop aaRg
0'vS 00'0ZZ LV'E6 - 8r'EE 00'ZEL 08'vrl Gz EZ9'l HO¥ OAMJELJSIUILIPY Jel|IXny
v29cl | 000El LV'EB 5 av'ee 00zEL 08'¥¥1 8. vee'y HOE |eI20S 8juajsIssy
Gl'L8 00’022 LV'EB s 8F'EE 00'ZEl 08'v¥l 66 V0L'C Hov el2BLLIE J AP 001UD3|
£B'E6 00'0ze V' E6 - 8y’ EE 00'ZEL 08'v¥1 99 /ZLE HOY [eang apnes ap 031Ud3]
LT 65 00'0El LV'E6 z 8y EE 00'ZEL 08'trl GS'G6'L HOE Wwabewusjus ap Jelfixny
6'9F 00'0EL LV'EB E 8r'ee 00'ZEL 08'trl L2655 L HOE [e3ng BpNes wa Jelixny
F9'ZLL - V'€ - 8r'ee 00'ZEL 08'tyL ES VG E HOZ ejsnua(
69'8L1L | OOTOEL LV'EB ® By EE 00'ZE) 08'trl 8Z'/96°C HOE 0b0j0dIsd
6981l |00'0CZ LV'E6 ¥ 8F'EE 00'ZE) 08'trl BEE/BE HOv e}SIuoIauINN
p29zl | 0002z LV'ER . BY'EE 00'ZEL 08'vyl 8L YTy Hov obojgipneouo 4
VSEEL | 00022 LV'ER E BY'EE 00'ZE} 08'vyl v LSh Y HOv 031ngaewle 4
Z8'1SL | DO'DEL LV'EB - BY'EE - 08'tvrl 00'v6E 'S HOE CIEEITE
(l'sle |oooez LV'ER g BY'EE 00'ZE} 08'vyl 6r 26l 2 HOv 0Jj3Wiaju3
EEELC 2 LF'E6 - Br'EE # 08'vrl ve0LL"2 HOZ B]SI[e199dS3 021P3N

ov3434 |ovIviNTHIY JHI3IYD | ILHOdSNYHL Jsvg JVAHVELCS
OINTIHL| ~~ t SIVNOIDIaY| 7 JavargnIvsHi VIHVHOH ¥9UYD | 094YI TIVNOISSIHOYd YIH093LY)

IvA J1VA XNy VA 0IdYIvs NIVNHOP
$d - SOIDI4IN39 $U = 0OVOMHIANNINIY TYNOIDIAVYL San

spneg ep |edioiuny ele}eI109g
o|ned oesg ap oidioIuny op einyajald

aanvs

o1Nvd OYS
3d vdNLli3d3yd

&

Ty



O0E9-H0AS (TTXXD) ZULRRL
45— 0NRd 0BS - 000-8E 00 43D — SUNURLIR]) B|IA — ZE 7030 s=R10geny

S1% d JRUDIP2IY BP SQULINAJRAURS2(] O el elsined .u.u.ul.u_m_u..u.nnﬂ =11345
Ly
57961 [ 0002 7ree . BYEE - e 059 HoE 1opEuapIoo]
6I'ES | 000E! V€6 : 8vee | o0cel REEED Ll HOE OATEHSIUIPY JENIXAY
00EE | 000 ¥ 6 - Bree | oocel L 0000k S HOE 550p] Op 81uByUEIWIOSY
g9, | 000 76 : ayec [ 00ZEl 08 29195¢C HOY Wabewsaug ap Jelxny
6081 | 00022 V€6 - BrEc | 00cEl 0gvL e HOY JEETE
e | - V6 - BrEe . L 760112 HOZ eIsIE0ad53 03PaN
TUNVITIS
omgngy| O3 |OVOVLNIMI| o\ qy| FHOUD | ALMOASNVAL |50 qpanqygyy|  3SVE VINVHOH VOuYD | 09uYIYNOISSIH08d VINODILYD
I9A VA Xny IVA 01V VS kil
RSEENEE 4= OVOVUINNNAY vd
T 7 IVE6 : Bree [ O00ZEl L ESIZ 1 HoE N J0PEPIng
oyee | 000 V€6 - Bree | o0cEl L YESIZ | HoE Q iopEpIng
Ig10_ | 000 V€6 - By EE - ogpbL B0 2.3 Hov TopEuapI0oy
TUNVIIS
omangy | O¥OEAIY | OVIVANIMIY| ¢\0 gyl FHOTWD | ILMOASNVEL | 3auqimantusii|  3SYE | viyuon vouvs | 098v2-1WNOISSIH0Ud VINO9ILYD
I1vA 21VA XNy IVA ORIV IVS o
T RSURIEELEL 4= OYOVUINNWTY Tus
aanvs
apnes ep [edidIUNpy BLE}RI0SS o1Nvd OVS

ojned oeg ap oidiolunipl op elnyalald

3d vynli343ud

&



45— oIned oRs- o Zeade] s=8iegeny
ST 'd /RUBIPEL B AR UIAAURS2 ] & RIRd BISINR 4 SR3RD0SSY -11|J4S
8t
0l75 | 0002 Ire6 - T L GELED Tezal Fov CNTEISIUIIPY TENIXNY
07%5 | 000E 76 - vee  |o0zel 0gTvL SSSI6 1 HOE WwabewIauT XNy
1810z | 00022 I7'E6 - BYEE ‘ E S022L3 HOY 10peuapion)
/9l | 00022 3 - BYEE | 002l T BCEL6E HOY BISIUOIIN
7 AN i[T72 176 - 8vee | oozel 08 vyl 8rvezy HOY ofojoipneouo §
TUNVIIS
oy | O¥IEHIY | OVIVINIMITY) ¢ o 6y FHOD | ILHOASNVAL |30uqmantysi|  ISY8 | ypvon vouvd | 09wy 1vNOISSIH0Ud VRI092LYD
3VA IVA XNy IVA ORIV VS ks
TRSURIEELEL] 4= OVOVUINANIY TTE
&Zer 000 7 s : Brec [o0cel a Vel VeSrv Y o SIEI35 SO3IISS 1pT]
EZ6r | 000z V6 : 8reE | 00ZEl 0g'vrl YO 100} HE SIE1a0 SIS JEIIXAY
Ezer | 000z 3 - 8rEE | 00ZEl 0g'vyL JEAAT] HOY SIE1a9 SODINAS JEIIIXAY
Ezer | 000 I E6 - BrEc |00zl 0g'vhL T HoE BUEY0 ] JEIXTY
Ezer | 0002 I E6 - By |00zl 0gvrl B0 | HSE ORIENSIUILIPY JElIXNY
0/vs |00 V' E6 : Brec | 00zel ogvrL STEs | HOY GRIEISIIIpPY JEIIXTY
6/5lz_ | 000z I7'E6 . BYEE : g vyl 887616 HOY ONIENSIUILIPY B1Ua135
0529|0002 IV E6 : S8yEE | 00ZEl 0g'vyL 3/960C HOY OATELSIUILIDY B1U31SISSY
1522|000z I €6 . T ) 0g'vyL S/EaST U0y OAIENSIUILIPY EISEUy
0lts | oooce 17 E6 - S8rEc | 00cEl ogvhL 90062C HE ORTENSIUIPY 931 EISIUOJUEld
6985|000 L7 E6 - 8vEc | 00zEL 0gvrL brose | HOY suodng ap 001U33]
S5 |00 176 : 8vee  |ooces 08TvrL 39 1Z6 | HEE 05589 3p 091098 |
Sl | 000 L7 6 . 8vte  |o0cel og'hrL 661022 HOY BIgULIe | 3p 031U33]
/65 | 000z IV €6 - BYEE | 00zEl L B9 166 | HE WaBeulauT ap JENXNY
ySECl | 000z 76 - SYEc | 002EL ogvvL VT ISrY HOY CERFECTEN
/9L | 0008 IV 6 - T ogvvL BlvTY HOE [E1303 BIUBISISSY
ogtal | 0002 V€6 - BYEE : 0gvrL 298219 HoY WiaBEunauT J05Wadng
vgZLl | 00022 V€6 - 8rEc | 00zel 08TvYL 96 126°€ HE ZEEE]
€60l | 00022 76 : B¥ec | oozel REED! FE HOY IEIIEITE
v6007 | 00 0%l 7 E6 : BrEe : RERED! ZgVoE el HOE G3payN J0peUapI0n)
Z9en | - I7E6 - BYEE - 0g'vyL 26 1537 Hel BISIujueld 0OIPaI
TINVIIS
oy | OV | OVIVANINI 1o qy| FHOIED | FLIOISNYUL | 3ovananusil ISV | yiuvwo vouvs | 098Y9 IWNOISSIHOYd VINO9ILYD
IT9A IIVA XNy IVA 0IMYIVS s
RSURIEELEL] $4= OVOVUINAWIY Wsd
Janvs
opneg ep [ediolunpy ELE}RI09S o1nvd OYS

ojned oes ap oidioiunyy op einyiajaid

3d viNnli3d3yd



DOE9-+06S (TTXXD) :ZUD S22 L
45— 0In2d 925 - 000-8S 00 430 — SUNURLUR|D B|IA — ZEZwode] seElogeny
1% d JRUDIPRL BP SUILASAURSS ] O rIRdRIS|NR 4 oRSRIDGSSY -|1NAdS

6¥

£9190 000 I7Ee . BV EE . I OV vecs HOE ZEETE
e€Ez | - 1E6 - By EE - D V60112 HOZ EIsi[E13053 09aI
TUNVIIES
oINgry | OY13AIY |OVOVINIUITY| o\ gyl FHOTUD | ALMOASNVAL |3q0quantysi|  3SY8 | yiyvoH vouvd | 09uv) WNOISSIH0Yd VI09ILYD
. IIVA IA XNy IIVA ORIV VS e
S RSIREELEL] 3= OVOVUINNNTY _ ISun
62y | 000 Ire6 . T D A HoE Soueq op 101paY B1UGbY
0lz | 000 IV E6 . Bvee o0z 08'vvl BETve HOC eu0roEdNIE einaders
69811 | 00022 176 - Bree |00zl 0g'brl JE96E€ HOY oB0199154
TNVIIS
oiNgiay | PYO1IEI |OVOVINININY| o0 qy| FHOTUD | JLHOMSNVAL |50 qiuanusi| ISV | yiypuon vouvs | 0ouvorwNoIssIHoud vivo9aLy)
3VA IVA XNy 1A oIV IVS L ot
T RRIEELEE] 34 OYOVUINNNIY i
3anvs
apnes ep [edivIUNpy eleRI09g o1Nvd OVS

ojned oes ap oidioiuniy op einjiseid dE VRN Rt

/A



”

PREFEITURA DE Prefeitura dq Muniqipio de Sao ’Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

ASSUNCAO UNIDADES

UNIDADES GRUPO | UNIDADES GRUPO 1| UNIDADES GRUPO Il
Assumidas em 30 dias Assumidas em 60 dias Assumidas em 90 dias
AMA GERALDO DA SILVA :
FERREIRA AMA AMEF\iICANOPOLIS AMA PARQUE BRISTOL
AMA CUPECE - WALDOMIRO
AMA SANTA CRUZ PREGNOLATTO AMA VILA MORAES
g AMA ESPECIALIDADES VILA
AMA VILA CLARA AMA SAO VICENTE DE PAULA DAS MERCES
CAPS AD Il VILA ARAPUA AMA SACOMA EMAD VILA DAS MERCES
" NASF CUPECE - WALDOMIRO ;
CAPS AD Il VILA SACOMA PREGNOLATTO NASF AGUA FUNDA
CAPS ADULTO Il VILA
MONUMENTO NASF PARQUE IMPERIAL NASF AURELIO MELLONE
NASF ALMIRANTE DELAMARE NASF SACOMA SRT JABAQUARA

NASF JARDIM LOURDES NASF VILA SANTA CATARINA UA ADULTO JABAQUARA

SRT VILA MONUMENTO PAI SA0 VICENTE DE PAULA UBS AGUA FUNDA
UBS ALMIRANTE DELAMARE UA SACOMA | UBS AURELIO MELLONE
UBS EDUARDO ROMANO p
s UA SACOMA | UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
UBS JARDIM LOURDES UBS AMERICANOPOLIS UBs NSSRS:LEOSSA“A
UBS PROFESSOR MILTON | UBS CUPECE - WALDOMRO
iRt B S o i UBS PARQUE BRISTOL
UBS VILA CAMPESTRE UBS PARQUE IMPERIAL UBS JARDIM SECKLER
UBS VILA CANAA UBS SACOMA UBS VILA DAS MERCES
UBS VILA CARIOCA UBS VILA SANTA CATARINA UBS VILA MORAES
UBS VILA CLARA UBS SAO VICENTE DE PAULA
UBS VILA ARAPUA URSI SAO VICENTE DE PAULA
P.S AUGUSTO GOMES DE
MATTOS




