PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

RERLIDE

TERMO ADITIVO N° 001/2015 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 006/2015 - SMS /NTCSS

PROCESSO N™ 2014-0,321.805-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULD [/ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS “DR. JOAQ AMORIM®, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAD SOCIAL

OBJIETO DO CONTRATO: Gerenciaments & execugdo de agdes e servicos de saude em
unidades de sadde da Rede Assispencial da Supervisio
Técnica de Sadde [STS) MBol Mirlm a 5T Campo Limpo

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragio do conteGdo do CONTRATO DE GESTAO Nt R
D0E/2015 — SME/NTCSS com a finalidade de ajuites,

Pelo presente instrurments, de um |ade a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/5P, com sede nesta cidade a Rua General lardim, n® 36 = Vila Buarque,
neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Saidde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA,
portador do RG n? [ irscite ne cervE o [ dorevante denominado
CONTRATANTE & de outro lado a CEJAM — CENTRO DE ESTUDQS E PESQUISAS “DR. JOAD AMORIM®,
qualificada como Organizacio Social, no municipio de 580 Paulo nos autos do processo administrativo n®
2006-0.149.577-9 |Certiflcado de Guallficagdo n¥ 004), com CHNEIMF n? 66.518.267 /0002-64, e inscrite no
CREMESP sob n® 942911, com enderego 3 Rua Or. Lund, 4, Liberdade, 58 Paulo, CEP - 01513020, & com

Estatuto arguivado nd 30 Cardree de Registro de Titulps & Documentos, doravanie denominada
CONTRATADA, neste ato representada por ceu Superintendents Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA,

brasileiro, casado, médice portader do RG n* [ © c#F/VF o tndc em vista o

que dispde a Lei Federal n® £.0380, de 19 de sefembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, o Decreto Munkcipal n® 52.858, de 20 de derembro de 2011, bem como o disposto no art. 24,
inciso XXV, da Lel Federal n¥ 8.666, de i1 de junho de 1553, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive,
mediante a5 seguintes cldusulas & condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1  Altera a Cldusula 1.1.do CONTRATO DE GESTAD, gue passa a ber a seguinte redacio:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAD e seus anexos de | a Vil adiante descritos tem p-::rr--""

objeto o gerenclamento e execugdo das agbes e services de salde em Unidades de
Laude da Rede Assistencial da 5T5 M Boid Mirim @ 5T5 Campo Limpa, @m confonidncia
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Salde

com as Politicas de Sadde do Sistema Unico de Sadde - SUS, diretrizes de SMS-SP g,
em conformidade com o Edital de Selecdo Chamada Piblica n® 0092014, gue 00
partes integrantes deste CONTRATO.

Sao Anexos do Contrato de Gestdo;

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1:.1.5.
1.1.5.
1.1.7.

Anexo | - Modelo de marcas e logotipes;

Anexo Il - Parfmetros para pagamento e avallacdo de desempenhio por linha
de servigo;

Anexo Il = Matriz de Indicadores de qualidade;

Anexo IV = Quadre explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgio @ Equipe Minima;

Anexa Vi- Plano Orcamentdrio @ Cronograma de Desembolso;

Anexa VI = Plano de Trabalho da Contratada, contenda: 1) Dimensionameanto
de Recuriod Humanos por unidade, servico & da Coordenagdo Técnica
Administrativa @ o Plano de Cargas Remuneracio e Beneficios

Altera a Clausula 1.2, knclulndo "AMA-Especialidades Plrajussara” e "SADT AMA-Especialidades
Pirajussara”, "Rede Hora Certa M' Bol Mirim 17, "5A0T Rede Hora Certa M' Bol Mirim I© e "SADT
kMamografia M° Bol Mirim® e "AMA-Especialidades Jardim 58¢ Luiz® & "SADT AMA-Eipecialidades
Jardim 530 Luiz" conforme segue:

As unidades e Servicos de Sadde, objetos deste Contrato de Gestdo, sio as abaixo nomeadas:
AMA 24hs CAPAO REDONDO
AR ESPFECIALIDADES CAPAD REDONDO

APD ID MARCELCY

NASF JARDIN COMERCIAL

HASF JARDIM LiDiA

NASF IARDIM SA0 BENTO

MASE JARDIM h'.ﬂ.LEtlJth.i

MASF LUAR DO SERTAD

MASF PARCUE DO ENGENHO

PA JARDEM MACEDONIA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AMA E CAPAD REDONDO
UBS JARDIM COMERCIAL

UBS JARDIM ELEDY

UBS JARDIM GERMANIA

UBS JARDIM LIDIA

UBS JARDIM MACEDONIA

LBS JARDIM MAGDALENA

UBS JARDIM MARACS

UBS JARDIM SAD BENTOD

LIBS JARDIM VALOUIRLA
UBS LUAR DO SERTAD

LBS PARCGUE DO ENGENHO M

LR
UBs/amMa PARCUE FERMAMDA (Tutura LUEBS Integral)
ANA JARDIM ANGELA [12hs) o sa
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill JARDIM ANGELA 14 }
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EFEITURA DE ; i X
ao FAlan Secretaria Municipal da Salde

Rik
o  CAPSINFANTIL I M® BOI MIRIM
» CERIV- CENTRO ESPECIALIZADD EM REABILITACAC M BOI MIRIM
= APDCER IV M BOI MIRIM
& HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA M BOI MIRIN 1l
»  NASF CIDADE IPAVA
= MASF IARDIM COIMBRA
s SERVICD DE APQIQ DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA M° BOI MIRIM 11
s UBSALTO DA RIVIERA
*  UBSCHACARA SANTA MARIA
& UBS CIDADE IPAVA
= UBS HORIZONTE AZUL
= UBSINTEGRAL VERA CRUZ
& UBS JARDIM ARACATI
e UBS JARDIMY CAICARS
= UBS JARDIM COIMBRA
s UBS JARDIM GUARLILA
= UBS JARDIM HERCULAND
o UBS JARDIM EAGOHARA
#  UBS JARDIBA MAKAMURA
= UBS JARDIA PARANAPANEMA
»  UB5S PARQUE DO LAGO
&  AMASUBS INTEGRADA PARCIUE NOWO SANTO AMARD
& LUBS SANTA LUCIA
s UBSSANTA MARGARIDA
= UBSVILA CALL
»  UBSSAMA JARDIM CAPELA (futura UBS Integral)
®  AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAD LUIZ
& SADT AMA-E JARDIM SAD LUIZ
&  HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA B BOI MIRIM |
a  SADT HD-RHC M BOI MERIM 1
®  SADT MAMOCGRAFIA M BOT BIRIR
& AMA ESFECIALIDADES JARDIM FIRAJUISSARA (futura HD-RHC Campo Limpa)
*  SADT AMA-E JARDIM PIRAIUSSARA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1, Imcluir recursos de imiestimentas, no valor de RS 1.89%0.000,00 destinados adequacio do
espago fisloo e de RS 145.00000 para a aquisicdo de mobifiaric e materials permanentes, para a
implantacdo da unidade AMA Especialidade Capdio Redondo.,

2.2, Incluir recursas de investimentos, no valor de RS 2.300.000,00 destinados a aquisicdo de
maobilidrio @ materiais permanentes para a implantacdo da unidade AMA-Especialidade Pirajussara (futura
HDO-AHL Campo Limpa).
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
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2.3, Includr recursos de investimento ne valor de RS 600000,00 destinados a aquisicdo de mobilidrio
& materiais permanentes para as unidades AMASUBS Integrada Pargue Fernanda & AMASUBS Integrada
Jardim Capela,

2.4, Incluir recursos de investimentos, no valor de RS 1500000,00 reforma do espaco fisico da Rede
Hora Certa bA” Boi Mirim | conforme cronograma de implantagdo.

2.5, Incluir recursos de investimentos da Emenda Parlamentar Proposta N® 13804.377000/1140-62

no valor de RS 163.450,00 para aquisicio de equipamentos e mobilidrio para as unidades UBS Jardim
Caicara, UBS Santa Licia, UBS lasdim Paranapanema & URS lardim Coimbra.

2.6, Alverar a Clausuly 7.2.1 consignande que o valor de custeio do Contrato de Gestio para o
pericdo de 12 (doze) meses, isto &, de maio de 2015 a abril de 2016 & de RS 317.2E5.572,03 (trezentos e
dezessete mithSes, duzentos e oitenta e cinco mil, guinhentos e setenta e dois reais e trés centavos).

2.7. Incluir recursos de custeld para pagamento de 132 (décimo terceiro saldrio), no valor de RS
9.487.188,04 {nove milhdes, quatroLentos & oitenta e sete mil reals e cento e oltenta e olto reais e guatra
centavos), devenda sér repassados em duas parcelas nos meses de novembro 2 dezembro a serem
Passados & primeira parcetd o montante de RS 4.743.594,02 (quatro milhdes, setecentos @ guarenta & triis
mil, guinhentos e noventa e guatro reais e dods cenfavos) & a segunda parcela o montante de RS
4.743.594,02 (quatro milhdes, setecentos e guarenta e trés mil, gquinhentes e noventa e guatro reais e dols
centavas) oneranda as seguintes dotagdes arcamentdrias: 84,10.10,302.3 003.4125.3350.3900, fonte 00
fante 02 e 84.10.10.303.3101 4450.3350.51 00 fonte 00, conforme descrite no plano ofcamentdrio, gue
passa a fazer parte integrante do presente instrumenta.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Pardmetros para pagamento @ avaliaclo de Desempenho por Linha de Servico,
Anexo VW - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orcamentirio de Custeio & Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1] Dimensionamentod de Reduriods
Humanos por unidade, servico & da Coordenacdo Téeonica Administrativa e o Plane de Carges

Remuneracdo e Beneficios 2) Cronograma de Assungdo das unidades e sendgos

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N® R 0062015 SMS/NTCSS
bem cormo seus anexas técnicas, no gue ndo colidirem com o presente termao.
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SELDE

E do gue ficou convencionada, fol lavrado ¢ presente termo em 04 (Guatro) vias de igual teor, que lido &
achado conforme entre 35 partes, vail por &lat junfamenie com as lestemunhas assinado.

S30 Paule, de Movembro de 3015.

Pela CONTRATADA

-_Ilnl'-' it F __,-‘fr

.-*‘Fs.

Dr. FERMNAN PROENCA DE GOUVEA
CEMTRO DE ESTUDOSE PESQUISAS “DR. JOAD AMORIM®

Pela CONTRATANTE [ , J

nr_.,iLmnmtE ROCHA SANTOS PADILHA
/ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE /L

"
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
PREFEITURA DE : i :
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALUDE

Ag metas de equipe minima & de produciio @ as informactes relacionadas a0 acompanhamento dos
servigos assistencials, em cada modalidade de atengdo, estdo descritas adiante, especificadas por unidade
de salde contratualizada.

A manutengdc da equipe minima, nas unidades e linhas de senvigo, durante o hordrio de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgio.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serio monitorados quanto &
efetiva contratacio pela CONTRATADA ¢ atuacio nas unidades. Essa equipe foi definida em funglio das
necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir 3 manutencio dos
requisitos dos programas federais @ respectives financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamentod de pesioal, cabendo 3 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdno ao pleno
funcionamento das agbes previstas ng Contrato,

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servigos informados por Areas
Técnicas de ShAS e utifizando indices de nlanej:menm de pessoal, O procedimento escolhido @ um dentre o
rod de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucio objeto do Contrato, conforme
previsto no Contrato.

As metas de produclo nio e constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no
5iGA, sendo gue devern ser obiervadas e segubdas as orientacBes e diretrizes das Coordenadorias de
Atenc3o Baslca, Atencdo Ambulatorial Especializada, Areas Técnicas e Redes de Atengdo, Coordenadorias
Regionais de Salide & respectivas Supervisfes Téconlcas de Sadde.

Toda a preducdo assistencial devera ser informada nos respectives sistemas de infarmagde oficiais
do SUS, no sistéma de acompanhaments @ avaliaddo dos contratos indicade pela SME-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas bécnicas de SMS poderio solicitar outras informagBes para avaliagio
do programa especifico.
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UBS JARDIM GERMANIA - 3 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
. Quantid | lornada
Categoria Profissional S Semanal | Procedimento Cuantidade
&m haras
Agenbe Comunitdrio de Saode — ACS 18 40 vigita damiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeira — ESF 3 40 consulta de enfermeirg 468
UBS JARDIM MACEDOMNIA = 5 ESF + 3 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
I Cuantid Jomeda
Categoria Profissional b Semanal | Prooedimento Quantidade
em horas
ﬂente Comumnitdrio de 5atde = ACS 30 40 visita domiciliar 6,000
Plédico Generalista | 5 a0 | consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF | 5 40 | consulta de enfermeiro T80
ESE MODALIDADE 1 — Cirurgidio | 3 40 atendimentos Individuais 624
Dentista | | procedimentos 2.496
UBS JARDIM ELEDY - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quantid lornada
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento CQuantidade
em horas
Agente Comunitirio de Satde — ACS | 29 a0 visita darmicliar 5.800
Médico Generalista | 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro = ESF | 5 40 consulta de enfermeino T80
ESE MODALIDADE 1 - Crurgido : 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista | procedimentos 1,664
UBS MAGDALENA -5 ESF + 1 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada |
Categoria Profissional &rm Semanal | Procedimento | Quantidade
em horas '
| Agente Comunitirio de Satide = ACS 30 a0 visita domiciliar 6000
Midico Generalista 5 40 cansulta mibdica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermefro TEO
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgidio 1 40 atendimentos individuais 208
Centista procedimentos B3z
A I__..I_
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PAULO Secretaria Municipal da Salde
LaUDE
UBS JARDIM LIDIA - UNIDADE MISTA 6 ESF + 3 E5B Muaodalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional q“:ﬂ'“"’ 5‘1“;'::“ Procedimento Quantidade
horas
m‘ gente Comunitério de Saude - 36 a0 | visita domiciliar 7.200
Médico Generalista [ 40 condulta medica 2.496
Enfermedira = E5F o 40 consulta de enfermeirg 936
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgiio 3 40 atendimentos individuals 524
Dentista procedimentos individuais 2,496
Médico GO 1 20 | consulta médica | 53
Farmaciutico 1 a0 |
UBS LUAR DO SERTAD - & ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional n“d':“"' 5‘:".‘;“' Procediments Quantidade
haras :
i‘;““’ Comunttdrio- de Satide - 36 40 | visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6§ | 40 |consulta médica 2.496
Enfermeira = ESF & | 40 consulta de enfermeirg 936
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 4 |Rlendimentosindviduals | 408
Dentista procedimentos individuais 832
Farmagfutics 1 40
UBS JARDIM VALOQUIRIA - & ESF + 2 ESB Modalldade 1
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantig | Jormada
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento | Quantidade
&m haras |
Agente Comunitirio de Saude - ACS 35 40 visita domigiliar | 7000
Midioo Genaralista [ 40 consulta médica 2.4596
Enfermpiro - ESF [ a0 consults de enfermers Q36
ESE MODALIDADE 1 - Cirurglde 5 40 atendimentos individuais 416
Dentista - procedimentos 1664
UBS PARQUE DD ENGEMHO - 7 ESF = 2 E58 Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
id Jornada |
Categoria Profissional E‘dt"" \ Semanal | Procedimento | Quantidade
: &m horas
| Agente Comunitario de Saode — ACS a2 40 wisith domiciliar 8400 |
Meédico Generalista ) 40 consulta médica 2512
En!ermei.m-_—qu;Fm - 7 40 consulta de enfearmeiro 1.092
ESE MODALIDADE 1 = Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 4216
Dentista procedimentos 1.664
Farmaciutico 1 40 - .

e 1 %

L]
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SAUDE
UBS JARDIM MARACA — B ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQILIPE MIMNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
o id lornada
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento Quantidade
&m horas
| Agente Comunitdrio de Saude = ACS 43 40 wisita domiciliar 5.600
Médico Generallsta ] 40 eonsulta médica 32328
Enfermeire — ESF a 40 consulta de enfermeira | 1,248
ESE MODALIDADE 1 - Clrurgide 5 40 atendimentos Indlviduals | 416
Dentista L procedimentos 1.664
LUBS5 5A0 BENTO = 9 ESF + 2 E5B Modalidade |
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid | Jornada '
Categoria Profissional R Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitirio de Sadde — ACS 54 40 visita domigiliar 10,800
Medico Generalista ] 40 consulta médica 3744
Enfermeirg = ESF G a0 cansulla de enfermeira 1.404
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido , w | “E”c:;;"n::::::"’"“““"‘ 213
Dentista Ladrms 1.664
individuais
Farmacéutico 1 40 |
UBS JARDIM COMERCIAL - B ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional R Semanal | Procedimento Quantidade
@m horas
Agente Comunitdria de Salde = ACS a7 4 visita domilciliar 9.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3328
Enfermeiro = ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgidio g i ::Eﬂ,::;"r:::;;””'d"m - g2l
Dentista A
= individuais R
Farmacutico 1 40 | ]
07
i 1 !
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salude
SAUDE
UBS INTEGRADASAMA PARQLUE FERNANDA 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
'_ Jornada
Categoria Profissianal : Q‘:‘LT“ “:"::' Procedimento Quantidade
haras
| Agente Comunitdrio de Sadde = ACS 42 40 | visita domiciliar 2.400 |
Médico Generalista 7 40 consulta médica 28912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESE MODALIDADE 1 - Clrurglde 5 40 atendimentos individuais 216
Dentista pracedimentos individuals 1.664
Medico GO 1 20 | consulta médica 222
Madico Clinico Geral 1B 12 3 por plantdo didrio de segunda a sabado
Midico Pediatra 12 ufr] 2 por plantdo didrio de segunda a sabado
Assistente Social 2 ao
Farmacéutico 1 a0
Enfermeairg JANA 1 A
| Enfermeira 4 36
NASF Modalidade 1 - LUAR DO SERTAD _
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada [
Categoria Profissional Cuantidade Semanal Procedimento Quantidade
| em haras
Ascistente Social 1 30 .
Fisioterapeuta 2 30
hédicn Psigulatra i 20 Acompanhamento das atividades da
Psicologo i 40 equipe
Terapeuwia Ocupacional 1 20
Foncaudidloga 1 40
MASF Luar do Sertlo di suporte &5 Equipes de ESF: da UBS Parque Fernanda [T ESF) e UBS Luar
do Sertdo (6 ESF).
MASF Modalidade 1 - JARDIM COMERCIAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada |
Categoria Profissional Quantidsde | Semanal Procedimento | Quantidade
&m horas
Edu:a:lrnr Fisbco 1 40
Fisioterapeuta 1 | 30
Meédico Psigutatra 1 20
Meédico GO 1 0 Acompanhamento das atividades da
Medico Pediatra 1 i aquipe
Psicolago 1 40
Terapeuta Ocupacicnal 1 mn
Mutricionista 1 a0
NASF Jardim Comercial di suporte 35 Equipes de ESF: da UBS id Comercial (& ESF) & da UBS id w

Maceddnia (5 ESF) -
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE

MASF Modalidade 1 - PARQUE DO ENGENHD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jlormada |
Categoria Frofissional Quantidade  Semanal Procedimento Cuantidade
| &m horas
Fisioterapeuta 2 ! 30
Médico Psiquiatra - 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
 Psicdlogo 1 &0 eguipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Mutricionista 1 40
MASF Parque do Engenho Il dé suporte 35 Equipes de ESF; da UBS Pq do Engenho (7 ESF) e da
UBS jd Magdalena (5 ESFL
NASF Modalidade 1 — JARDIM LIDIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
! Jornada
Categoria Profisslonal Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidade
&rm horas
Educador Fisico 1 al
Fisioterapeuta 2 3o
ﬁzs:x ﬁmatra : ig uﬂmpanh&nwntn!ﬂas atlvidades da
Médico Pediatra 1 20 -
Terapeuta Dcupacional 1 20
| Mutricionista 1 40
WASF Jardim Lidia dd suporte bs Equipes de ESF; da UBS bd Lidia (6 ESF) e da UBS id Maracd (B
ESF.
MASF Modalidade 1 - JARDIM VALQUIRIA
EQILIPE MMM A META DE PRODUGCAD MENSAL
| Jornada i
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
| em koras |
Fonoaudiolopo 1 40
Asglstente Social 1 30
:’:E::;a::::?ﬂra i E Ampanhamentnldai atividades da
Nutricionista 1 40 R
Terapeuta Ocupacional 1 20
Psicdloga 1 40

MASF Jardim Valgulria da suporte as Equipes de ESF: da UB5 Id valguiria {& E5F) e da UBS Jd :
Eledy (5 ESF). YW
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MASF Modalidade 1 - JARDIM SAD BENTO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procediments | Cuantidade
@m horas l
Fonsaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta ¥ 30
Médico GO 1 20 ;-
H&;‘E&'{atm "1' ) I-EI_ Al:mnpaﬂhilmenlu.das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 s
Psicdlogo 1 ! 40
Nutricionista 1 | a0

MASF Jardim 530 Bento dd suporte as Equipes de ESF: da UBS 530 Bento [9 E5F) e da UBS Id

Germania (3 ESF).

AMA 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nimero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA 24H CAPAD
REDQNDO

4 midicos clinicos diurma

Segunda a Domingo — plantdes de
12h

2 midicos pediatras divrma

Segunda a Domingo — plantSes de
12h

3 medicos dinlcos noturno

Segunda a Domingo = plantdes da
1dh

I médicos pediatras noturno

Segunda a Domingo — plantdes de
1Zh

PRONTO ATENDIMENTO

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Wamero de Profissionais/ Dia

Dias da Semana

| PA JARDIM MACEDONIA

£ médicos clinicos diurmo

Segunda a Domingo - plantdes de
12h

2 middicos pediatras dierne

Segunda 3 Domings — plantdes de
1Zh |

2 meédicos dinicos noturno

Segunda a Domingo — plantbes de |
1zh

2 médicos pediatras noturno

%Segunda a Domingo - plant@es de
12h

3 mibdicos pediatras 200/ 58m

B0 haras semanais

2 médicns pediatras 28hfsem

{ /A 5
48 horas semanals M
.__-""' |I.-

2 medicos clinicos 24h/sem

48 horas semanais |
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Obs (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponivets e atuantes no hordrio de funclonamenio da
untdade, devendo a COMTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em gue ndo houver esse
profissienal da SMS, Os exames laboratorials serdo processados por servicos proprios ou contratadoes pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcla Laboratorial de SMS.

Obs (2} Mo caso dos servigos com atendimento exclusive de demanda ndo agendada, sto & procura
espontanea [AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronte Socorro) a predugdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objets de moniteramento ¢ avaliago trimestral
para adequacho do dimensionamento de pessoal de acordo com a produglo aprésentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejaments.

Obs (3 AMA = 24 horas & P5M devem contar com servigo de transporte [ambuldncia adequadas) para
remogdo de casos de urgéncia.

AMA ESPECIALIDADES CAPAD REDONDOD
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Prafissianal Quantidade Semanal em Pracedimenta Quantidade
horas |

Médico Vascular o 12 | consulta médica 690
Médico Cardiologista B 12 consulta médica a20
Witdico Psiguiatra 2 12 consiita médica 152
Médico Endocrinalogista & 12 condulta mdbdica Go0
Médico Neurologista 3 12 consulta médica | 575
Médico Pneumologista 3 12 consulta médica 345
Meédico Dermatalogista 3 12 consulta medica 345
Médico Ortopedista 12 12 consulta médica 1.380
Médico Reumatelogista 3 12 consulta médica 345
Médico Urclogista & 12 consulta médica | 690
Assistente Social Fi 30

Enfermeirg 2 36

Enfermeiro 1 40
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AMA ESPECIALIDADES PIRAJUSSARA — (Future RHC CAMPO LIMPO] até 31,/12/2015
EQUIPE MiINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenta Quantidade
horas

Médica Vasoular 3 12 consulta médica 345

Médico Cardiclogista 3 12 consulta médica | 245

Midico Endocrinologista & 12 consulta médica 690

Médico Neurologlsta | b 12 consulta médica =2]n]

Médico Oftalmologista - B 12 consulta médica 690

Midico Dermatologista & 12 consulta médica 690

Midico Ortopedista B 12 gonsulta mddica B0

Médico Reumatalogista 3 12 consulta médica 345

Médico Urologista 3 12 consulta médica 345

Assistente Social 2 30

Enfermiirg 2 36

Enfermeiro 1 40

AMA ESPECIALIDADES PIRAJUSSARA — (Futuro RMC CAMPO LIMPO) apés 01/01/2016

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lernada
Categeria Profissional Quantidade |  Sernanal em Procediments | Quantidade
Figras
Médico Endocrinologista adulta 3 12 consulta médica 343
Médico Endocrinalogista infantil i 12 consulta madica 114
Médico Lrologista 2 12 cansulta médica 125
Médico Angiologista 1 12 consulta médica 114
Médico Vasoular 1 12 consulta médica 62
Médico Ginecologista 0.5 12 consulta medica a2
Médico Mastologista 0,5 12 consulta médica a7
;ﬁ:;ﬂ Saswoenterologista 1.5 12 consulta médica 172
:::ﬁ bbb 0,5 12 consulta médica 57
Médice Otorrinolaringologista 5 12 consulta medica 364
Médico Proctologista 1 12 consulta médica 62
Médico ermslgla adulia 2 12 consulta médica s
Médico Neurcdogista infantil 1 | 12 consulta médica 114
g;: icomesmiciogia sduke e 15 12 consulta médica 172
:'I-édlm Pneumologista infantll | 0.5 12 consufta médica 57
Meédico Nefrologista 1 12 consulta médica ii4
Médica Cardintogista adulto 3 12 consulta médica 343
Médico Cardiclogista infantil 0,5 12 consulta médica 57
Médgico Ortopedista & 12 consulta médica 582
A J--""""
."r |

/\,rlf\-{ i
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Médica Cirurgido Geral 4 12 consulta médica | 250
Midica Cirurgifio Pedidtrics 0.5 12 consulta médica 31
Miédico Hematologista 1 12 consulta médica | 114
Médico Dermatologisia 4 12 consulta medica I 291
Mutricionista 1 36
Fsicdlogo 1 36
Farmaciutico 1 40
Assistenis Social 3 30
Enfermairo iz 36
Enfermeiro 2 40
OBS.:
AMA ESPECIALIDADES ID PIRAJUSSARA / RHC META DE PRODUGAD MENSAL - Procedimentos
CAMPO LIMPO & Cirurglas = a partir de 01/01/2016
|Categoria Profissional Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
Exarmes Procedimentos Clrurgias
ico Urologista i 0 34
‘_mﬂim Cirurgla vascular 1] 3] 20
Médico Ginecologicta o 3 3
[Miedico Mastologista i] 7 ¥
Medico Otorrinolaringologista 139 1] Q
0g 0 v} 17
Médico Cirurgia Geral o ) 48
ico Cirurgido Pediatrico 0 1] £
Meédico Dermato i 11 0
Medico Ortopedista 1] 1) 17
TOTAL 13 21 148

Servigos que deverdo ser ofertados no AMA E Jd Pirajussara f RHC Campo Limpa — a partir de 01/01/2016

SERVICD ACOES
carvico de 1.275 consultas médicas Funcionamento de 22 a sabado das
. 350 procedimentos/exames 0700 &s 19h00
oftalmologia
208 cirurglas
servico de Avaliagio pré anestésica, sedacio pars a cirurgia e acompanhamento RPA, 22 a
anestesiologia cibado das 7h00 as 19h00
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ACOMPANHANTE DE SAUDE D PESSOA COM DEFICIENCIA [APD]
APD sediado na UBS JARDIM MARCELO
EQILIPE MiMIBA META DE PRODUCAD MENSAL
— | lernada ‘
Categoria Profissional i . | Semanal em Procedimento ! Quantidade
| horas ,
| |
Acompanhante da Pessoa com deficiéngia u 40 |
Enfermeiro 2 A0 o '
pacientes em
Fﬁnﬂu-ﬂiﬁlngn 2 40 xumm“hamnm 140
Psicdlogo i 40 |
Terapeuta Ocupacional 2 El1]
Obs.:

(1) As equipes de APD respondem tecnicamente 3 programagdo do CER NI Jardim Marcelo (Unidade da

administragio direta).

(2) A CONTRATADA deve prever récursod para locomocdo da equipe e transporte de pesdoas com

deficiéngia em acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE
ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO

Exame Meta Mensal de Produgdo
MAPA 22 EXAMES COM LALDO
HOLTER 110 EXAMES COM LAUDC
TESTE EH%@THIEQ iCardiclogista) 400 EXAMES COM LAUDD
ELETROENCEFALOGRAMA 130 EXAMES OOM LAUDD
ULTRASSOM GERAL 300 EXAMES COM LALDD
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR 260 EXAMES COM LAUDD
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDD
ELETROCARDIDGRANMA Livre demanda

SERVICO DE APDID DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO = ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE
ESPECIALIDADES JARDIM PIRAJUSSARA [FUTURD RHC CAMPO LIMPO) - até 31/12/2015

Exame Meta Mensal de Produgio
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 110 EXAMES COM LAUDO -
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO ;“ j
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ELETROENCEFALOGRAMA 120 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM GERAL 300 EXAMES COM LALDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

260 EXAMES COM LALIDD

ECOCARDIDGRAMA

200 EXAMES COM LALIDO

ELETROCARDIOGRAMA

LIVRE DEMANDA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE
ESPECIALIDADES JARDIM PIRAJUSSARA / RHC CAMPO LIMPO - A partir de 01/01/2016

Exame Meta Mensal de Producdo
ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA 200 EXAMES COM LALIDD
RADICLOGIA - RX Livre dermanda
DEMSITOMETRIA OSSEA 200 EXAMES COM LALUDD
BAAPA 22 EXAMES COM LAUDD
HOLTER 110 EXAMES COM LALIDD
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ELETROMNEURDMIOGRAFLA 200 EXAMES COM LALDD
ELETROEMNCEFALOGRAMA 150 ENAMES COM LALUDD
ELETROCARDIQGRAMA Livre dermanda
LULTRASSOM (geral, obstétrica, transvaginal, marnas,
morfolégic, ete] 1.000 EXAMES COM LALUDO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LALUDO
ECOCARDIOGRAMA 250 EXAMES COM LALDO

DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM ANGELA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE M’ BOI
BAIRIM:

UBS JARDIM SANTA LOCIA - UNIDADE MISTA - & ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MIMIMA ! META DE PRODUCAD MENSAL

Jormada | |

Categorla Profissional q":h'“" 5‘:"_‘;"' : Procedimentn Quantidade
haoras I

Apente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 a0 wisita dorniciliar 7.200
Médico Generalista [ 40 | consulta midica | 2.496
Enfermeiro = ESF ] 40 | consulta de enfermelro 936
ESB MODALIDADE 1 — Cirurgifo 5 i _atendimentos individuais 416
Dentista | procedimentos individuais 1.664
MiéEdico Pediatra 1 20 consulta médica 263




a%ﬂ‘l‘ﬂﬁl DE

salon

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UBS PARCQUE DO LAGD - 3 ESF
ECILIPE MiNInLA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Quantid
Categoria Prefissional ade Semanal | Procedimento CQuantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 vigita domiciliar 3600
Médico Generalista 3 a0 consulta médica 1.248
Enfermeirg — ESF 3 40 | consulta de enfermeiro 4GB |
Médico GO 1 20 _1' Consulta médica 263
UBS JARDIM NAKAMURA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Quantig | Jormada
Categoria Profissional ads Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
HAgente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 4 visita domidiliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro = E5SF a 40 consulta de enférmeiro b4
Misdica GO o 1 20 consiite medics 63
ESE MODALIDWDE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais | 208
Dentlsta procedimentos /32
LIBS EAGOHARA - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada |
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento | Quantidade
am horas
| Agente Comunitirio de Satde - ACS 20 40 visita domicillar 4,000
Medico Generalista 4 40 consulta middica 1.664
Enfermeiro = ESF 440 consulta de énfermeirg o4
UBS JARDINM HERCULAND - UNIDADE MISTA - 2 E5F + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional q'::"" 5’1“::' Procediments Quantidade
o horas
T_ﬂlgenle Comunitario de Sadde - ACS 12 40 | visita domiciliar 2.400
Médico Generalista | i 40 consulta médica E32
Enfermeiro — ESF | 2 40 | consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 a0 atendimentos individuais 624
Dentista | procedimentos individuais 2496 4
Médico Pediatra 1 | 20 |consulta médica 263
Meédico Psiguiatra 1 20 consufta meédica 125
P's.i:ﬁl_sjg-n 1 20
Terapeuta Ocupacignal 1 20
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UBS JARDMM CAICARA - 7 ESF
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
Quantig | Jormada
Categoria Profissional adda Samanal | Procedimento Cuantidade
e wilin e i @ | MRS 'm h“" ; = r——
| Agante Comunitario de S5adde - ACS 42 40 | visita domiciliar B.400
Médico Generallsta 7 40 | consulta médica 2.912
Enfermidire - ESF 7 a0 | consulta de enfermeira 1.0482
UBS ALTO DA RIVIERA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quantid | Jomada [
Categoria Profissional - Semanal | Procedimento | Quantidade
em horas I
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 25 40 visita domiciliar | 5.000
Médico Generalista | 5 40 | consulta médica 2.080
Enfermeirg - ESF | 5 4Q consulta de enfermeiro T840
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais | 416
Dentista procedimentios 1.664
UBS JARDIM ARACATI ~ 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
5 Jornada '
Categoria Profissional ' ::"": Mid | cemanal | Procedimento | Quantidade
| | emhoras 5
Agente Comunitdrio de Satde-ACS | 24 40 visita domiciliar 4.800
Kiédico Generalista 4 40 consulta médica 1.564
Enfermeira - ESF 4 40 consulta de enfermairo 624

UBS JARDIM COIMBRA - 7 MISTA
EQUIPE MiNIMA ] META DE PRODUCAD MENSAL
. Quantid lornada
Categoria Profissional e Ssemanal | Procedimento Quantidade
e e —— CLERE Em h“.l —,
_A.EElnle Comunitario de Saude = ACS 42 40 wisita domiciliar B.400
Miédico Generalista Fi 40 camsulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 | consulta de enfermeiro 1.092
Médico GO 1 20 Consulta médica 132 P,
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 63|/ l
'.-_I"

("
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UBS JARDIM GUARUUA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional :’:’:"ﬁd Semanal | Procedimento Quantidade
am horas
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 28 40 wisita domiciliar 5.600
Médico Generalista 5 44 consulta médica 2080
Enfermelro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro TEO
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgldo 3 40 atendimentaos individuais 416
Dentista procedimentos | 1.6bd
LBS SANTA MARGARIDA —4 ESF + 2 ESE Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflsskonal ;d'm Semanal | Procedimento Quantidade
am horas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 40 wisita domiciliar 4.800
hMedico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
| Enfermeiro - ESF 4 40 | consulta deenfermeiro | 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgldo 2 40 atendimentos individuais | 416
Dentista procedimentos | 1 664
UBS PARANAPANEMA - UNIDADE MISTA - 6 ESF « 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional - u::ﬂd 5‘;";':1"' Procediments Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saade - ACS 35 A0 visits domicifiar T.000
Medico Generalista B 40 consulta medica 2.496
Enfarmeirn — ESF B 40 consulta de enfermeing 936
E5B MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 | atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuals 1.664
Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacignal 1 30

UBS CHACARA SANTA MARIA = 4 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Cuantid | Jarnads
Categoria Proflssional i Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio deSaude -ACS | 24 | 40 |wisita domiciliar 4.800
Meédico Generalista 4 | 40 consulta medica 1.664
Enfermeira — ESF 4 | 40 consulta de enfermeirg 524

|
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LIS VILA CALU = & ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantig | Jomada
iCategoria Profissional iz Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 24 40 visita domicliar 4.800
Médico Generalista ﬂ 40 consulta meédica 1.664
Enfermeirg — ESF 4 40 | consulta de enfermeiro 624
Médico pediatra 20 consulta médica 263
UBS CIDADE IPAVA = 4 ESF
ECIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantig | Jomada
Categoria Profissional | ade Lomanal | Procedimento Guantidade
em horas
Agente Comunitirio de Sadde -ACS | 24 40 | visita domiciliar 4.800
Misdics Gendralista 4 40 | consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 | consulta de enfermeiro 824
U5 HORIZONTE ATUL = 4 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quantig | Jomada
Categoria Profissional sila Semanal | Procedimenta Quantidade
e horas | _
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 20 40 | visita domiciliar 4.000
Meédico Generalista 4 a0 | consulta médica 1.664 |
Enfermeira - ESF 4 A | eonsulta de enfermeiro 624
. -}}
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UBS INTEGRADAS AMA PARQUE NOVO SANTO AMARD - 5 E5F + 2 E5B Modalidade | + 1 ESB

Modalidade Ii
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional n":_“” s'l‘".‘:'n“' Procedimento Quantidade
haras
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 26 a0 wisita domiciliar 5.200
Midico Generalista 5 40 | consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF & a0 consulta de enfermaira 780
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgiiio 3 a0 atendimentas individuais 415
Deenitista procedimentos individuais 1.664
ESE MODALIDADE 2 - Clrurgida % 40 atendirmentos individuais 208
Dentista + Téenico Sadde Bucal procedimentos individuais 1.248
Medico Pediatra 1 20 Consulta médica 223
Médica GO 3 12 | consulta médica 266
Meédico Clinico Geral i 12 | 2 por plant3o didrlo de segunda a sibada
Meédico Pediatra 12 12 | 2 por plantio didrio de segunda a sibado
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 a0
Enfermelro ] £

UBS INTEGRADA / AMA JARDIM CAPELA - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada |
Categoria Profissional q”;m ‘r":":n"' ' Procediments Quantidade
horas |
| Agente Comunitdrio de Salde - ACS 28 40 | visita domiciliar 5.600
Médico Generalista 5 40 | consulta médica 2.0E0
Enfermeiro - ESF 5 40 | comsulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 | atendimentos individuais B4
Dentista | procedimentas indhviduais 2,456
| Médico Psiguiatra 1 20 | consulta médica 115
Meédica Clinico Geral iz 12 2 por plant3o didrio de segunda a sabada
Médico Pediaira 12 12 2 par plantdo didrio de segunda a sabado
Asslstente Soclal 2 30
Farmaciéutico 1 40
Enfermeiro 5 3G
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UBS INTEGRAL VERA CRUZ & ESF + 3 E58 Modalidade | + 2 ESB Modalidade 1l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissienal ot Semanal Procedimento tpmniiag
ade (]
&m horas
Agente Comunitério de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista & a0 Consulta médica 2,456
Enfermelro — ESF b d0 Consulta de enfermeiro G316
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 624
Bentista procedimentos Individuals 2456
ESB8 MODALIDADE Il - Cirurgido 2 40 atendiment s individuais 416
Dentista + Téonico Sadde Bucal - TSE | procedimentos individuais 2.4596
Médica Clinico Geral & 20 consulta médica RER
Meédico GO 3 | 20 condalta médica o]
Médico Pedlatra 3 | 20 consulta médica EEG
Médico Psiquiatra 1 20 eonsulta médica 125
Assistente Social 3 L]
Enfermeiro 4 L]
Enfermeira 2 30
Farmacéutico F| A0
| Nutricionigta 1 40
Terapeuta Ccupacional 1 1]
Educador Fisico 1 40
Psicdloga 2 g
Acompanhante de ldoso - PA| E a0
Assistente Social - PAl [ 1 30 |

OBS : A equipe multiprofissional e as equipes de Sadde Bucal da UBS | Vera Cruz dariio cobertura as
equipes de ESF da UBS Horizonte Aful.

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratdgla Salde da Familia
ESE - Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunitario de Sadde
ASE - Auxiliar de Sadde Bucal

T58 - Téonico de Sadde Bucal

DBs:

(1) As visitas dos agentes comunitirios referem-se 3 somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més |
fonte di informacio) SIAR + SIABRA]

(2] 0= atendimentos individuals previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista [fonte de informacdo: SIGA [consultas) e SIA/BFA)

(3] Os procedimentos previstes na E58 modalidade | referem-se ao total de procedimentos procedentes do
atendimeanto individual realizades no més pelo Cirurgido Dentista {fonte de informacdo SIA/BRA]

(4} O= atendimentos individuais previstos na ESB modalidade 1 refergmsse a0 numero de atendimentos
Individuais reafizados no més pelo Cirergidio Dentista.

{5) Os procedimentos previsios na ESB modalidade Il referern-se 3 somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pele Cirurgifo Dentista e pelo Téenico de Sadde Bucal.

{8} As unidades conternpladas com médicos procedentes do "Programa Maks Médice®™, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de 5MS5 terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa. I.ﬁ-l =
) /

- L 3
. A
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FREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAlDE
MASF Modalidade 1 - JARDIM COIMBRA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional ' Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Argistente Social 2 g
E::}::::::a i i:: A:nmpanhamenmldas atividades da
Educador Flsion ; | 40 e
Psicologo 1 a0
NASF fardim Coimbra dd suporie 3s Equipes de ESF: da UBS Jd Coimbra {5 ESF) & da UBS Jd
MNakamura (4 ESF).
MASF Modalidade 1 - CIDADE IPAVA
EQLIPE MiMNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procediments | Quantidade
A em horas
Foncaudidlogo 1 40
Assistente Social i 30
Fisigterapeuta 2 0 Acompanhamento das atividades da |
Mutricionista 1 44 equipe I
Educadar Fisica . ___'.I. i 4& |
psicdloge - 1 | 40 i

MASF Cidade lpava da suporte s Equipes de ESF: da UBS Cldade lpava (4 £5F) & da UBS Alto da

Riviera (5 ESF).

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ~ AMA

AMA 12 HORAS

UMIDADE DE SAUDE

Equi

pé Minifa

Mumero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA JARDIM ANGELA

4 médicos clinicos

Segumnda a Domingo - 12hs didrias

3 médicos pediatras

Segunda a Domingo - 12hs didrias

1 midico cirurgido geral

segunda a Domings - 12hs digrias

1 crrurgiis dentista

Segunda & Domings - 12hs didrias
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;ﬂﬁnpnﬁg Secretaria Municipal da Saude
SALIDE

Obs.: (1) Os servigos de radiologia dever3o estar disponivels e atuantes ng hordrio de funcionamento da
unidade, devends a CONTRATADA dispor de responsdvel tdonlco nos cases em que alo houver esse
profissional da 5M5, e os Insumos necessdrios dewerdo ser providos pela CONTRATADA. Of exames
laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela 5MS segundo profocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SM5.

(2} Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para remaog3o de casos de
urgéncia, incluindo ¢ atendimento das unidades de satde objeto deste Contrate de Gestdo.

(3): No caso dos servigod com atendimentd éxclusive de demanda niio agendada, 15to & procura espontanea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorra) a producdo assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndo constitad uma meta, mas serd objeto de monmoraments & avaliacss wimestral para adeguacio
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser ulilizada coma
referéncia no planejameanto.

AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Prafissional Cwantidada Semanal em Frocedimento Cuantidade
horas
Médico Cardialogista & 12 consulta médica G40
kiédico Vascular & 12 consulta miéddica B30
Médico Urologista & 12 consulta médica 690
Médico Reumatsiogista G 12 consulta médica 680
kédico Ortopedista & 12 consulta médica | BY0
Médico Neurologista b 12 consulta médica 690
Médico Endocrinologista & 12 consulta médica | 690
Assishente Social 2 0
Enfermeira 4 16
Enfermeiro 1 40
Farmaciutico 1 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
LAUGE
HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA
HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA M BOI MIRIM |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lernada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenio Quantidade
horas
Médico Cardiologista Adults | E 12 consulta médica 228
Medico Cardiologista infantil | 1 12 consulta médica 114
Médico Cirurgida Garal i 12 consulta médica 208
Meédico Cirurgido Vascular 2 12 iconsulta madica 177
Madica Dermatologista E 1d consulta midica 534
Médico Endocrinalogista | 3
Adulta | 12 consulta médica 229
Médica Endocrinobogista {
Infantil 12 consulta médica 114
Médico Gastroenterclogista | 3 12 consulta médica 343
Médico GO Mastologia i 1 12 consulta médica A%
Médico GO - PN Alto risce | & 12 consulta madica [3:1
Médico Homeopata 1 12 consulta médica 57
Médicn Neurologista Adulta 1 13 | eonjulta médica 114
Médico Neurciogista Infantil 1 1.2 | consulta médica 114
hédico Ortopedista 4 12 | consulta médica 458
Médico Pediatra — Alla ridda 1 12 carsulta mibdica 57
Médica Pneumalogista OOF 1 13 consulta médica 114
:Lﬁ? PRSMOtpE | 1 " consulta médica -
:ré:nl:; Preamaioghi i 12 iconsulta médica 114
hddico Psiquiatra 7 12 cansulta médica B0l
Médice Urologista 2 12 consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeing 7 35
Enfermeirg 2 : 40
Farmacéutico 1 | 40
Mutricionista 1 | L
Mutrickonista 1 40
Psicologo 2 40
OBS.:

HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA M’ BOI META DE PRODUCAD MENSAL - Procedimentos e
MIRIM | rurgias — r

Quantidade de Quantidade de
Categoria Profissional Procedimentos Cirurgias ."'
Médico Dermatologlsta 243 ] ; L«-(-/
w Eﬁh?ﬁi{nu 1] 43

icd Cirurgia Vascular 1] 20

Midics Urologits 5 T
MEdico GO Wiasiolog iy 3
TOTAL 253 105
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Servipnd que deverlo ser afertados na RHC M’ Bal Mirim | — a partir de 01/12/2015:

SERVICO AGOES
1.275 consultas médicas
Servico de - Funcienaments de 24 3 sibads
| 850 procedimentos,/exames
oftaimologl das O7h 19h
il 208 cirurgias 3 0210 4 13h00
Servigo de | Avaliagdo pré anestécica, sedacdo para a cirurgia e acompanharmenta RPA, 22 3
anestesiologia | sdbado das ThiQ as 19h00

Mota: O Servigo de Oftalmologia serd implantado com 60% da capacidade om desembro de H)15.

HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM 11

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| | Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenta Quantldade
higras
Médico Cardiologista E 12 consulta médica 572
Madico Elrurg'r.a Geral B 12 consulta médica 317
Meédico Dermatologia 5 12 consulta médica 364
| Médico Gastroenterologista 3 12 consulta médica 343
Médico Oftaimologista 2 12 consulta médica 129
Midico 5
orrinolaringalogista 12 consulta médica 437
Madico GO = PN Alto risco + 3
GO Cirurgico 12 consulta médica 229
Médico Pediatra — Alta risco 1 12 consulta médica 57
Médica Prectologista i 2 12 consulta midica 125
Assistente Soclal 2 30
Enfermeiro 5 36
Enfermaira | 1 40
Farmacutico i 40
Q85.:
HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA M’ BOM META DE PRODUGCAD MENSAL = Procedimentos
MIRIM II @ Cirurglas
Categoria Profissional Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
Exames Procedimentos Clrurgias
Medico Cirurgia Geval 1] ] G2
Médica Dermalolegista 0 1339 ]
Medico Otorrinolaringelogista 166 i ]
M Prociologisia o 0 34
TOTAL 16 13 96
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EFEITURA DE i Wi ‘
;io PAULO Secretaria Municipal da Salude
saloE
CENTROS DE ATENCAD PSICOSSOCIAL
CAPS ALCOOL EDROGAS i1l JARDIM ANGELA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| lornada
Categaria Prafissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
1
Medico psiquiatra Fi 20
Midica clinico 2 20 !
Enfermeirs diurmo 3 36 |
_Eﬁrmeirn- noturng 3 36
Assistente Social | 30 Minimo de 300 pacientes com
Wm;;“ a 0 cadastro ativo/miés
Terapeuta Ocupacional | 2 ' 30
Farmacéutico [ 1 40
Educadar Fiskco 1 ' 40
Oficineire 3 20

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas

CAPS INFANTIL Il M’ BOI MIRIM
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
B Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico piiguiatra 2 20
fedicn Metrologists X 0 Minimo de 155 pacientes com
Enfermelro 5 40 cadastro ativo / mis
Assistente Social 3 30
Psicdlogo {1 psicopedagogo) 4 30
Terapeuta Dcupacional 2 30
Fonoaudidogo 1 30
Farmacéutico 1 40
Educador Fisica 1 daf
Oicineiro 2 20

Funcionamento dé Segunda a Sexta 12 horas didrias

Obs.; (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS devero ser registradas nos
Sisternas de informagles do SUS e, serlo objeto de acompanhamento e avallagio de produtividade da
equipe & utilizaco do servico por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocugdes
reglonais. {1
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EITURA DE i i .
m PAULO Secretaria Municipal da Salde
SADDE
CENTROS ESPECIALIZADOS EM REABILITACAD
CER IV M' BOI MIRIM - a0 lado da UBS JARDIM HERCULAND
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horag
Médico Neurologista 1 20
Médico Ortopedista L 20
Médico 3 12
Orerrinalaringologista
Misdico Oftalmalogista 1 12
Médico Preumnologista 0.5 12
Assistente Social 3 E]i] 310 casos novos més | avaliaclo
| 10 | multidisciplinar em reabilitacio) e
Relrifrapouts | |20 820 casos em terapia
Terapeuta Ocupachonal 3 E ]
Fonoaudicloga | B 40
Paicdlogn I 3 a0
Enfermeiro 1 I 40
|
Nutricionista 1 |_ 40
Coordenador de Eguipe 1 | 40

Funcignamenta de segunda a sexta feira das T:00 as 19:00 horas

APD sediado no CER IV MY BOI MIRIM

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
ca pioNssaiil ﬂ_uu:ﬂdn:l : b P " Il_l.r-anlli-dld
horas

Acompanhante da Pessoca com 5
deficiéncia A0

i 1
Enfermeiro _x a0 pacientes em s
Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamenio
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 0

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente & programacic do CER IV M° BOI MIRIM.
(2} A CONTRATADA déwve préver récursos para Ipcomogdo da eguipe e transporte de pessoas com

deficidncia em acompanhamento.

{1} A meta de produclo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatdrios/planilhas mensals de atendimento gque deverio ser encaminbadas mensalments para

STSSCRSSAT-SM5.
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[2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuals, ¢ em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser reglstradas no SIGA & na SIASSUS, 08 pardmetros de atendimento
estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Téenicas para Gestores ¢ Prafissionais na
Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sio Paulo.

(3] A CONTRATADA deéwve préver recursos para suporte administrative, deslocamento da equipe e
rransposte  das pesscas com deficBncla acompanhadas; deve, ainda, enwlar mensalmente oS
redatdrios/planithas de acompanhamento do programa a 5TS/CRS e AT PoD/fSkS, conforme diretrizes do
dacumento norteador e participar de reunifes de monltoramenta.

(4] A equipe de APD responde tecnicamente a programatado do CER 1V M BOI MIRIM.

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E 1D SAD LUNIZ

Exarme Meta Mensal de Produgio
MAPA 22 EXAMES COM LAUDOD
HOLTER 110 EXAMES COM LALIDD
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ELEFRDEAR{!'IDEH_-ELEA SEM BAETA - livre demanda
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDD

LLTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

300 EXAMES COM LALIDD

DOPPLER

260 EXAMES COM LAUDO

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM |

Exame

Meta Mensal de Produgio

LILTRASSOM GERAL, OBSTETRICO E VASCULAR

650 EXAMES COM LAUDD

ELETROEMCEFALDGRAMA

120 EXAMES COM LALIDD

ELETROCARDIOGRAMA

SEM META = livre demanda

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM I

Examie Meta Mensal de Produgio
MAPRA 22 EXAMES QDM LAUDD
HOLTER 110 EXAMES COM LAUDO

TESTE ERGOMETRICO

200 EXAMES COM LALIDO

MAMOGRAFLA

S00 EXAMES COM LAUDO

ELETROCARDIOGRAMA

SEM META - livre demanda

ULTRASSOM GERAL

650 EXAMES COM LAUIDOD

RADIOLOGEA = RAID X

PSS
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m Secretaria Municipal da Salde

SRDE

SERVICD DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICD = mamografla H M BOI MIRIM
Exame heta Mensal de Produgio
MARMOGRAFLA S00 EXAMES COM LALDO

Obs:

[1): Os servicos de radiologia deverfo estar disponiveis e afuanies no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em gue nio houver esse
profisstonal da SMS,

[2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames lavdados na quantidade solicitada, A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsdvel Téonioo
prafissional de radiclogia

[3): 0% expmes de anatomia patoldgica ¢ citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serlo realitades pelos servicos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

[4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previstao,

[5): Todos os exames realizadaes deverdo ser informados no Sistema de Infarmacio da SUS,

[6): Ma categoria Ultrassonografia Geral est3o contidos: abddmen superior, abdomen total, apacelho
urinario, artlculacdo, bolsa escrotal, prastata por via abdominal, prdstata (via transretal), tireoide,
transvaginal, pélvice, etc. segundo agenda orientada pela 5T CRS.

[7): A CONTRATAIDA deverd realizar todos os exames de Radiologia = Rx Geral per livre demanda sendo que
a producdo estimada sefa de 600 exames,
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ANEXD Vil — PLAND DE TRABALHO DA CONTRATADA

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

1- Dimenslonaments de Recursos Humamos por unidade, servige & da Coordenaclo Téonbca

Administrativa & o Plano de Cargos Remuneracio e Beneficlos

ANLA, T48y CAPAD REDONDOD
GG

. e ““":”“ Humtln. Qi pidads
bardria/jorna musicipaliced & contratar
S caarariad "H-T-lﬂl o, autdrquica,
Lomplatg

Analists g8 Saporte IEh F o 2
fismtente Administrativg b . ] F
Hasisienie Administratvo dih 2 ] 2
Asgsiente Socal 30h z o 2
Aumilar de Enfermagem kR & ] i
Aurdibar Téonicd AdMministrativg 35h 16 ] 16
Aucaibar Tésnico Administragivg ] 13 '+ 12
fugikar Técnico Administrativa 40k i o F
Encarregada Administrative 408 1 o 1
Erifermeirn 3bh 10 i} 1
Erfermairo -] 10 o 10
Enfermeiro 4 1 1] 1
Exvler maro Su parsisosr 400 1 i ] 1
Farmatdution 408 1 il 1
et Unidade de Saude 40 i o 1
Kagsdicn Mantanisga Clinica 11k L ) 28
Maedico Plantanista Clinica 14 Fil 1] 21
Mddico Plantonista Pediatra 1ih 14 [+ 14
Medico Flantonista Pediatra 1dh 14 1] 14
Wid i BT Suparvaear 40 ] [+ 1
Orientadar de pdblico 35k F 0 2
Luperdser Téonioo de Sacde A0k i i 1
Luperdsor Técnica di Sadde A0 F i L1 .
Téonion de [nfermagem ks i a o]
Técnico de [nfermagem JER a2 a pird
Técnioo/Auoiliar de Farmboa gk | a 4
Téonioof demiliar de Farmdcia didin | ad : |

m b
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PREFEITURA DE y N .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
Equipe Minina
Unidade de Sadde Mamero i }
e [¥as da Semana
ProfissbonaisTia
Segundn a domingo
4 Meéds Climeoas Dhairmo
ki o - Plantdes de 12 Horas
Sepanda a don
2 Médicos Pediatras Ditmo . "
= Plantdes de 12 Horas
3 Middicos Chinicos Nod i i
Médicos Clinioos Mojumo
= Plantdes e 12 Horas
Sepundn o domin
2 Ml&hicos Pedanisis Maluimsn i i
- Planides de 12 Hosas
Al ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO
I ; hordriafjorrads | Quantidade it o SRS thlnl:ld.lﬁn 5
. hﬂ Meceasdnis) tatuRaria, municipalimdo contrataer
Campleto raico,
Pissisiente Adminkiratieo a0h ¥ a Fi
Pissisienie Sockal 30h 2 a 2
euikar de Endermagem ach | 1} &
Pumikar Thomod &0 masdirmtan 3eh 18 a 12
Encarmegado Administraiivo a0h 1 (4] 1
[Erfermeiro 3ih 2 4] 2
[Erfermeiro adh 1 0 i
JE il il o S i P 00 ah 1 L] 1
Cererae Linidade de Sadde abh 1 a 1
Poledenn Expocialdta 12h b a 54
Ciraeladan di publics 3ih i [ k3
Ticnicn di Eltroencelalograma 36h F L i
Técnica de Enfermagem 3ch ] 0 &
Tienice de Gesse 3kh rd [ I
FTécrca funlise & Farfaca 3Eh I [ |
o2 1oz
AFD I0 MARCELD
Exiitonte oe S
Carga ERtaltdrlg,
Catagoria Proflssional (Cango Pesrdriafpemada icipailzad fluantidade a
semanal authroaulers Fonrae
P pankaale So Defigianie &0h 12 1] 12
Erdarmeind Supendicd a0h 2 a 2
Fonoaudidiogs a0h k3 L 1
[Fualogn afh X a i
[Terapeuta Ocupacional 506 2 [i] ]
n an
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BUASE JARDAM COMERTIAL
Profsisnall h:‘:nrirh.lr Quantidede da ShAG: antidade 2
' ' semaral s idiaf F—
Comnpletn H lzads,
Educador Feosln A0k i o i
Fisiaterapeuta 30k 1 o 1
pddico de Especalidades Bagicas - GO A0k 1 o 1
Pdizdicm dir Expecalidades Bdtican - 20 1 o 1
pidico Expecialists - Peiguiiris 108 1 o 1
PRulrioonista 408 i o 1
Fuictiogo A% 1 i) i
[Ferapeuta Ouupational i} 1 s} 1
B -]
WASE JARDIM LiDIA
Exbitesrbe de SAS:
- arga hordria/jornada R estabutdria, Casntidade s
3 ' parranal kb municipaiizade,  Leotratar
Completo autdrguico.
[Educadiar Fisico &h i a 1
Fislotarapeuta 2h 2 0 )
Fdid-cn:ttEiprcLi‘hdadm Basicas - 0 o0h ] n] 1
bﬁﬂﬂiﬂﬂ-lﬂlE;ipﬂ.'i.lhﬂ.Hﬁ Basicas - Podiatria 20h 1 Q 1
Pedico Especisista - Piquiatria 200 1 0 1
Llutnclunll.lu alh 1 a 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 ) 1
8 -]
MASF JARDE SAD BENTD
- Edistiente da Sk
i ategaria Profissional/Cargo Corge estatutdrio, a
municipaliado,
pemanal Cornplets
autdrguico.
Fidictermpeuts B0h 1 4] 1
Fanoaudidéogo a0h 1 4] 1
[idico de Especiabidades Bisicas - GO 20h 1 a 1
Munlﬂ-ﬂnﬂnhﬁmu Bdsicas - Pediatria 20h 1 a 1
hu:h:lﬂnllll a0h 1 a 1
[ a0h 1 o 1
[Terapeuta OCupaconal 20h 1 1] i
T 7
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PREFEITURA DE 4 P -
SAO PAULO Secretana Municipal da Saude
SALDE
MASF JARDM VaLOWRLA
Carga Orarzidade Exlstesite de SMS!
ategoria Profissional/Carge hardsiafjareads Necesadria ) estatutdrio, ntidade
semanal Completo municioalizadn
Passisten e Social ELrgd ] [v] 1
Fitinteraguta 30k F] il r§
Fancaudidiogn aoh 1 o 1
Pdddiog Espacealisth - Poigioairia 0. 1 o 1
Poutricicnists Al i o 1
Faicdlogo LS 1 o 1
[Ferapeuta Ooupacional 20k | o 1
-] -
HASE LUAR DO SERTAO
Exbtente de Sk
KCarga hoririafjormada exiatutinio,
(Categoria ProfissionalfCargo iuantidades a
b ermaral E::::mm s ipalieeda,
claradies conirutar
[ssistenbe Social 308 i o 1
IFis o bera pewia i ] 1 i 2
Foncauditlogn 405 1 v] 1
paddics Especialitts - Prguanris 0k 1 v} i
Paadlopo 405 1 o 1
[Ferapeuts Odwabiicnal J0m 1 i) 1
7 7
MASF FARCUE DO ERGENBD
Ftagate carps t:ﬂ.“.’.“’"""""' i
Profiiihana iuamtidads a conratar
Nacessiein)/ tatuthrio, municipalizada,
e wica,
Fisioberapsula #0h F a i
Forapuditlogs 40k i s} i
ptiddiecn Especialists - Paiguiatria Ih ] Q 1
INubricionista ddh 1 a 1
|Pricdiogo #h 1 a 1
[Terapouta Doupatonsd 20h a 1
7T
P FARDIN MARCEDON UL
. ExmbEnbe de 5M35: 3
hoririaf Cluanticleds uantidade a
s PrefissianalfCa g
begaria rgo ! ; : 4 .y estatutdrio,
Completo manipalisade,
sutdmpaico.
igente de Apoio a&dh i Q
Lisalista de Suporte 3kh ] o ]
Pisistenie Adminisarabio 36h . a i
sswnente Adminigtra i - noturng Zhh E! u] i
Platmlante Social 3h F a 2
praailias di Enfermagen 20h 34 14 o ="
bussiliae Tienicn Administrativg 36h 3 o 3
ll'l.l.rliliH Tgnico AdminSirymng - falunh 36h 4 a 4
Plaxilias Tecnoo Adminbtralpio &0h 15 15 o

S

—
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rpente Comunitino de Sadde AH &1 LY al
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Erifermeirg 40y 7 [ ¥
[Erlarmaing Su panviear 40m 1 a L
Farmacéution A i i 1
Gernie Usnidade de Sadde 40k 1 o 1
oo de Eqpec inhdides Bisicad - GO 3o i 0 i
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Profissianal/Ca mﬁ::‘f iy e dea
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L ponte Coemunitaria de Sadde #dh 15 a 3%
Apente de Pretechs Ambigntal &h 1 1] i
[sisiente Administraiio &0h 1 L] 1
puxitar de Lnfermagem £0th Pl a 12
Pisxikar de Salde Baial &0h 2 a i
fusikar Técnioo Administrativg th g 0 L
jDentista &h i 0 |
{Encarregada Adminktrativg &0h 1 0 1
Enlprmnirn Alh ] [t &
Enfermaars Supsndsoe alh 1 [V} 1
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[E— Ak i a i
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térdirn Frdnrrinnlneicta (3 adoltadi infantll a iz
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hAdlirn Anainlasit s 1 17
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Madirn Obnrrinnlarinendneista 5 12
KAdelicrn Prrrtnlmnaicra | 12
RAddicn Bsinnlaaiars (7 adiitall infanril 3 L I
Médirn Prasamndnoicta N6 adultndn © 2 12
Médiirn Mefralnoista 1 13
Médirn Cardinlneicta 13 adulind & infaniill 15 13
mMédirn Ortnnedista (1 Firreira /o [0 12
hAdetirn Sirvrela Seral 4 12
Méelicn Ciriirela Padidtrira [ 12
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COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA

Categoria Profissional/Cargo Carga fyanikiade
hardriafjo Necessdriaf
Analista Administrativa 40 25
Analista de Sistemas 40 B
Analista de Suporte 40k i
Ascistente Administrativo dikh 46
Assistente Social 30 1
Auxziliar de Higlene 40h 1
xil@r SErwich riti a0 5
Auxiliar Téonlco Administrativo 40 g
Coordenador Administrativo A0k 5
Cogrdenador de Responsabilidade Social 40 1
Coordenador Reglonal de Salde 20 1
Coordenador Aegional de Saude 4h 1
Designer Grifico 44 i
Encarregado Administrativo 40 g
Encarregado de Gestdg 40 1l
Encarregado de Manutenclo 40h 1
Enfermeirn Supervisor 40 4
|Engenhelro Civil a0 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 30 1
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Gerente Téenicd Executiva 4i0h 2
Gerente Técnico Reglonal 40 F i
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Jarmalista A0k 1
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Meidico Auditad A0k 2
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[Supierdizar Multiprafissionsl A0k &
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reisnr Tecni fi Ak 1
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Técnico de Sequranca do Trabalho ag H
Tecndlogo Ailh F)
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