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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de SéorPaulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 002/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 011/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO !
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saulde (STS) Itaquera, STS
Cidade Tiradentes e STS Guaianases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragao do contetido do CONTRATO DE GESTAO N°
R 011/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes
, inclus@o de recursos de investimento para reforma e
adequagdo da UBS Gleba do Péssego; apresenta
Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso retificado do 5° ao 12° Més.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua General Jardim, n® 36 —
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° I, inscrito no CPF/MF n° I
B doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, gualificada como Organizagao Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagéo n® 001), com CNPJ/MF n°®
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sab n® 03137, com enderego & Rua Santa Marcelina
n® 177, ltaquera, cep 08270-070 Sao Paulo, e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro e
Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG n° | inscrito no CPF/MF sob o n° .
tendo em vista o que dispée a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte redagao:
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugdo das agdes e servigos
de saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da STSs ltaquera,
Cidade Tiradentes e Guaianases, em consonancia com as Politicas de Saude
do Sistema Unico de Satide - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade
com o Edital de Selegdo Chamada Publica n® 015/2014 — SMS.G./NTCSS,
que sao partes integrantes deste CONTRATO.

Sao Anexos do Contrato de Gestao:
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1.1.7.

CLAUSULA SEGUNDA

Alterar a Clausula
conforme segue:

. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;
. Anexo |l - Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho

por linha de servigo,

. Anexo lll = Matriz de Indicadores de qualidade;

. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;
. Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

. Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de

Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da
Coordenagdo Técnica Administrativa e o Plano de Cargos
Remuneracgao e Beneficios 2) Cronograma de Assungio das unidades
€ Servigos.

1.2. devido a mudangas de denominagdes de unidades de salde,

As unidades e Servicos de Saude, objetos deste Contrato de Gestao, sdo as abaixo

nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

s UBS Gleba do Péssego (ESF)

e UBS Santo Estevao (ESF)

e UBS Jardim Copa (ESF)

e UBS Vila Ramos (ESF)

¢ UBS Jardim Helian (Mista)

« UBS Vila Santana (Mista)

e UBS Jardim Santa Maria (Mista)

e UBS Jardim Nossa Sra. Do Carmo (Mista)

e UBS Jardim Santa Terezinha (Mista)

» AMA /UBS Integrada José Bonifacio lll (Servigo UBS + Servigo AMA)
e AMA/UBS Integrada Cidade Lider | (Servigo UBS + Servico AMA)
e NASF UBS Jardim Copa

« NASF UBS Jardim Santa Terezinha

« NASF UBS Santo Estevao

e NASF UBS Vila Ramos

s EMAD Vila Regina

e EMAD e EMAP Jardim S&o Pedro
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PHEEETURA BE Prefeitura dq Munic_ip_io de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE

* EMAD Jardim Brasilia

e PAl sediado no Jardim Nossa Sra. Do Carmo

*»  AMA/UBS Integrada Vila Carmosina — 12 horas ( servigo AMA)
*  AMAJ/UBS Integrada Jardim Itapema — 12 horas (servigo AMA)
«  AMAJ/UBS Integrada Jardim Brasilia — 12 horas (servico AMA)

e  AMA/UBS Integrada Parada XV de Novembro — 12 horas (servico AMA)
e AMAJ/UBS Integrada Aguia de Haia — 12 horas (servigo AMA)

*  AMAJ/UBS Integrada A E Guaianases - 12 horas (servigo AMA)
*  AMA Santa Marcelina - 24 horas

* AMA Especialidades ltaquera

e  CAPS Infantil Il Cidade Lider

e APD sediado na UBS Nossa Sra. Aparecida

» Residéncia Terapéutica Feminina Itaquera

e Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — AMA E ltaquera

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

« UBS Vila Cosmopolita (ESF)

s UBS Jardim Bandeirantes (ESF)

* UBS Santa Luzia (ESF)

e UBS Jardim Fanganiello (ESF)

* UBS 1°de outubro (ESF)

 UBS Prefeito Celso Daniel (ESF)

e UBS Jardim Soares (Mista)

* AMA /UBS Integrada Jardim Etelvina (servigo UBS + servico AMA)
e UBS Vila Chabilandia (Tradicional)

e UBS Guaianases | (Tradicional)

e UBS Jardim Aurora (Tradicional)

e UBS Guaianases Il (Tradicional)

e UBS Jardim Robru | (Tradicional)

e UBS Jardim Sao Carlos (Tradicional)

* NASF Vila Cosmopolita

e NASF Prefeito Celso Daniel

+« NASF Jardim Soares

« NASF 1° de outubro

e AMA Presidente Juscelino Kubitscheck — 12 horas (servigo AMA)
« EMAD Jardim Robru — Guaianases

« EMAD/EMAP Jardim S&o Carlos

« Pronto Socorro Municipal Julio Tupy

* Ambulatorio Especialidades Jardim S&o Carlos

» CEO tipo Il Jardim Séo Carlos

¢ CAPS AD Il Guaianases

e CAPS ADULTO Il Guaianases — Arthur Bispo do Rosario
s« CAPS Il INFANTIL Il Guaianases

e CER Il Guaianases

¢ NIR Jardim Soares

e Servigos de Apoio Diagnéstico AE Jardim Sao Carlos
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

* UBS Carlos Gentile de Melo (ESF)

» UBS Inacio Monteiro (ESF)

« UBS Barro Branco (ESF)

e UBS Profeta Jeremias (ESF)

¢ UBS Graficos (ESF)

e UBS Dom Angélico (ESF)

* UBS Ferroviarios (ESF)

e UBS Jardim Vitéria (ESF)

o AMA/ UBS Integrada Fazenda do Carmo (servigo UBS + servigo AMA)
* AMA /UBS Integrada Castro Alves (servigo UBS + servico AMA)
o UBS Cidade Tiradentes | (Tradicional)

* UBS Prefeito Prestes Maia (Tradicional)

e NASF sediado na UBS Barro Branco

* NASF sediado na UBS Carlos Gentile

» NASF sediado na UBS Profeta Jeremias

* NASF sediado na UBS Graficos

e EMAD Prestes Maia

e PA Dra. Gldria Rodrigues dos Santos Bonfim

¢ CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes

» CEO |l Cidade Tiradentes

* NIR Cidade Tiradentes

» Servigo de Apoio Diagnédstico Casa SER — Maria Auxiliadora Lara Barcelos

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Incluir recursos de investimento de R$ 921.179,28 (Novecentos e Vinte e Hum Mil
Cento e Setenta e Nove Reais e Vinte e Oito Centavos), para reforma e adequagio da UBS Gleba
do Péssego da Supervisao Técnica de Saude Itaquera.

3.2. Cronograma de Desembolso em quatro parcelas: sendo primeira de R$ 500.000,00 (
quinhentos mil reais), segunda de R$ 200.000,00 ( duzentos mil reais); terceira de R$ 200.000,00 (
duzentos mil reais ) e a quarta de R$ 21.179,28 ( vinte e hum cento e setenta e nove reais e vinte
e oito centavos), onerando a dotagdo orgcamentaria  84.10.10.302.3003.3101.4.4.50.51.00 -
Fonte 00

CLAUSULA QUARTA

41, Apresenta o Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
retificado referente aos meses de 5 a 12, no Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio
Total por Unidade e Servigo do Més 5 ao Més 12; Cronograma de Desembolso Geral.

4.2, O valor de custeio do 5° ao 12° més do Contrato totaliza R$ 215.943.255,87 (
duzentos e quinze milhdes novecentos e quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta e cinco Reais e
oitenta e sete centavos), onerando a dotagdo orgamentaria 84.10.301.3003.4125.3.3.50.39.00 —
Fonte 00 e 02 e 84.10.302.3003.4103.3.3.50.39.00 — Fonte 00 e 02
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PREFEITURA DE Prefeitura do Muniqipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

CLAUSULA QUINTA
Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo V — Quadro de Metas de Producgao e Equipe Minima;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade, servigo a serem contratados

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cladusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 011/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, _ /9 de dezembro de 2015.

Pela CONTRATADA

IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /K
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Nome: \/\L‘U[H BF“QM‘ e S, 4o, Nome: 277, 4 el S, S50 7
CPF: * CPF:
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ac
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada.

A manutengéo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de producao

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serao
monitorados quanto & efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungao das necessidades de satde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagao de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
tecnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagao do programa
especifico

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

ATENCAO BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada ) .
Categoria Profissional du Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 11 40 visita domiciliar 2.200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Farmacéutico 1 40




UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM COPA -5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUGAO MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional de ' Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
endimentos individuai
ESB MODALIDADE | - Cirurgisio 1 40 aten |me tos individuais 208
;i procedimentos
Dentista B | 832
individuais
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCE\O MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional do Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE II - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1.248
Técnico Saude Bucal - TSB 1 40 individuais )

: o atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE | = Cirurgidao ;

: 2 40 Procedimentos
Dentista e Emr 1.664
individuais

Farmacéutico 1 40




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Que:jr:‘.lda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 06 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 01 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 01 40 consulta de enfermeiro 156
UBS
Meédico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 03 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 789
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF+2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional Qu:netlda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1.664
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Farmacéutico 1 40




UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO -

UNIDADE MISTA 2 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quisirtii Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 14 40 visita domiciliar 2.800
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista . s G
Técnico Sadde Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248
ESB MODALIDADE | - Cirurgiao i 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
. Jornada
Quz:’ntlda Semanal Procedimento Quantidade
UBS € em horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Ortopedista 1 20 consulta médica 208
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

4 Jornada
Categoria Profissional Qu?:'da Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 26 40 visita domiciliar 5.200
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
?g:;i'z;am IO . 4o | procedimentos individuais 1.248
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
uBs
Meédico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Farmacéutico 1 40




UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB
Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
) o Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista . T
Técnico Satide Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido y 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Farmacéutico 1 40

AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO IlI

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1.315
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
: vi ; atendimentos individuais 111
Clrurgiso Dentiss 1 G procedimentos individuais 444
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
T 12 12 2 médicPs clinicos por dia de segunda a
sexta feira
Médico Pediatra 6 12 1 médic.o pediatra por dia de segunda a
sexta feira




AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1.315
Médico Pediatra 5 20 consulta médica 1.315
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Acupunturista 1 20 Consulta médica 125
Cirurgiao Dentista 1 20 atendlr‘nentos |r‘ld|\{|c!ua|s. =
procedimentos individuais 444
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 3 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 médicos c!'mn:os 12 horas por dia de
segunda a sabado
Médico Padiatra 6 i3 1 médico peFilatra 12 horas por dia de
segunda a sabado

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgao e
despesas na prestagao de contas.

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Salde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacao: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgiao Dentista (fonte de informacgao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade || referem-se ao niimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista.

(6) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatoria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgidao Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.



(7) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a somatodria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando

houver (fonte de informacao: SIA/BPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 20 -
Psicélogo 1 20 Acompanhamentoldas atividades da
Nutricionista 1 40 SAHIRe
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego

e Jardim Nossa Senhora do Carmo

NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 1 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista il 40 .
Psicologo 1 20 Acompanhamento'das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 30 equipe
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40
NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila
Santana
NASF Modalidade 1 — SANTO ESTEVAO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40




NASF Santo Estevdo: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevao e
Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 — VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 30 equipe
Assistente Social 1 30
Psicdlogo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Helian

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA

gerontologia

domiciliar

META
Categoria Profissional Nimero de ;:::::I Procedimentos MENSAL DE
Profissionais PRODUGAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisao e coordenagao
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
o Procedimentos no domicilio em
Auxiliar de Enfermagem 02 40 S i
sob supervisdo do Enfermeiro | Acompanha
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares -mento Més
Medico geriatr.a ou;clinico Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
executar as fungoes de coordenagao administrativa, supervisdo e acompanhamento

dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira
Obs. (1): Os servicos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e

participantes do programa.

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada y
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quan:ndad
em horas
Assistente Social 1 30 )
1 pacientes em 60
Enfermeiro 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30




Médico Clinico

20‘

EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRAS{LIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social ! 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
o acompanhamen

Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 P to

Médico Clinico 2 20

EMAD JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em &
i s acompanhamento

Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 P

Médico Clinico 1 40

EMAP JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 40 pacientes em 180
5 1 acompanhamento
Fonoaudidlogo 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobiliarios para a manutencao do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no
orcamento deste Contrato para execuc¢ao da Organizacgdo Social.




(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera

analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nuamero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA/UBS Integrada AE
GUAIANASES

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

1 médico pediatra

Segunda a Sdbado - 12hs didrias

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

2 médicos pediatras

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada VILA
CARMOSINA

2 meédicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs diarias

1 médico pediatra

Segunda a Sdbado - 12hs diarias

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

2 médicos pediatras

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada
JARDIM BRASILIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs diarias

1 médico pediatra

Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

2 médicos pediatras

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada
JARDIM ITAPEMA

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

1 médico pediatra

Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

2 médicos pediatras

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada
AGUIA DE HAIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs diarias

1 médico pediatra

Segunda a Sdbado - 12hs diarias

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

2 médicos pediatras

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada
PARADA XV DE
NOVEMBRO

2 médicos clinicos

Segunda a Sadbado - 12hs diarias

1 médico pediatra

Segunda a Sabado - 12hs didrias

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

2 médicos pediatras

Diarista de 20 horas semanais
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Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remocao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto
deste Contrato de Gestéo.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto
& procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliaga@o trimestral para adequagdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgao apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos Segunda a Domingo—7 as 19 hs
3 médicos clinicos Segunda a Domingo—19 as 7 hs
LIN
ABEAS AT IR 3 médicos pediatras Segunda a Domingo—7 as 19 hs
2 médicos pediatras Segunda a Domingo—19 as 7 hs

Obs (1): Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serao processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndao constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

?éj



AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semaioarln:r:ahoras Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas
Angiologista/Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 6 12 consulta médica 690
Neurologista 6 12 consulta médica 690
Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 1/40 hs e 2/36 hs
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semaj:arln:r:ahoras Procedimento Quantidade

Médico Neurologista 1 20
Médico Psiquiatra Infantil 1 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30 No minimo 155 Pacientes com
Psicélogo 3 40 cadastro ativo /més
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 2 20

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serao objeto de
acompanhamento e avaliagao de produtividade da equipe e utilizagao do servigo por
parte da Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas
visitas domiciliares.



Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA — Feminino

Rua Fontoura Xavier, 1.433

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutica — Porcentagem de moradores em
taguera 08 PESSOAS relacdo a capacidade, de 85% a 100%

da capacidade. { (Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sao atendidas no CAPS

ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jntnada Quantida
Categoria Profissional Semanal Procedimento
ade de
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40
Fonoaudiélogo 2 40 ;
pacientes em 70

Psicologo 2 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 2 40

Obs:

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do NIR/NISA

Nossa Senhora Aparecida

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog¢ao da equipe e de
pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNGOSTICO E TERAPEUTICO na AMA — E ITAQUERA

Exame

Meta Mensal de Producao

ELETROCARDIOGRAMA

Demanda Espontdnea

MAPA

70 EXAMES COM LAUDO

HOLTER

90 EXAMES COM LAUDO

TESTE ERGOMETRICO

300 EXAMES COM LAUDO

ELETROENCEFALOGRAMA

250 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSONOGRAFIA GERAL

300 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR

250 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA

150 EXAMES COM LAUDO




(1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serao realizados pelos servi¢os indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.



SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
) o Quantida Jornada
Categoria Profissional e Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 11 40 visita domiciliar 2.200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitério de Satide - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido atendimentos individuais 208
: 1 40 - ST
Dentista procedimentos individuais 832
E38 MUDALIDADE I - ClivigiH0 1 40 | atendimentos individuais 208
Dentista
Técnico de Saude Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248
UBS VILA COSMOPOLITA — 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitéario de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

UBS JD FANGANIELLO -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid lornada
Categoria Profissional d:an ‘@1 semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESEVODALIDADE 1= Clruirg|a 2 40 | atendimentos individuais 416
Dentista
!nro’cef.-dlm‘entos 1.664
individuais
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40
Dentista atendimentos individuais 208
Técnico Saude Bucal - TSB 1 40
’pro.cz?d:mlentos 544
individuais

70



UBS SANTA LUZIA — 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 17 40 visita domiciliar 3.400
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Qs Jornada
Categoria Profissional da Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 38 40 visita domiciliar 7.600
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESH MODALIDADE L-Clngian 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista
procedimentos individuais 1.664
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40
Dentista atendimentos individuais 208
Técnico Satde Bucal - TSB 1 40
procedimentos individuais 1.248
UBS JARDIM SOARES - MISTA 8 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional e Semanal Procedimento Auantida
de de
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE | - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE | I- Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
BentStamding 1 40 procedimentos individuais 1248
uUBS
Médico Clinico Geral 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 20 consulta médica 263
: i . atendimentos individuais 111
Cirgrgido Dentista . 40 Procedimentos individuais 444
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40




AMA / UBS INTEGRADA JD ETELVINA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional

Medico Clinico Geral 9 20 consulta médica 2.367
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 6 20 consulta médica 1.578
. . i atendimentos individuais 999
CiurgiRaBenst ? o procedimentos individuais 3.996

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

Fisioterapeuta 1 30

Fonoaudidlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Psicélogo 2 40

AMA
Médico Clinico 6 12
Médico Pediatra 2 12

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS

{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigcos serao acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgéo e
despesas na prestacao de contas.

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico ToFoglnecoIoglsta- 1 20 o 240
Colposcopia consulta médica
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
y o : atendimentos individuais 666
Clrurgldio Dentista 8 20 procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 6 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicologo 2 40

YA



UBS GUAIANASES | - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
; - : atendimentos individuais 333
Srdrglae Dentiste 2 2 procedimentos individuais 1.332
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
UBS GUAIANASES Il - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 3 20 consulta médica 789
: - . atendimentos individuais 333
Crurgido Denfista 3 4 procedimentos individuais 1.332
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40

UBS JD AURORA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Cirurgido Dentista 9 20 atendimentos individuais 999
procedimentos individuais 3.996
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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UBS JARDIM ROBRU | - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCE\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Cirurgido Dentista 6 20 atendir.nentos in.di\.fic?uais. g0t
procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 4 40
Assistente Sacial 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
. . . atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 20 procedimentos individuais 1.332
Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 40
Psicélogo s 40

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgidgo Dentista (fonte de
informagéo: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no meés pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacao: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
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realizados no més pelo Cirurgiao Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando
houver (fonte de informacgao: SIA/BPA)

(7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 —Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe
Fonoaudicloga 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF CELSO DANIEL: suporte as Equipes de ESF: CELSO DANIEL e

SANTA LUZIA

NASF Modalidade 1 —Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as Equipes de ESF: VILA
COSMOPOLITA e JD FANGANIELLO

NASF Modalidade 1 — Sediado na ESF 12 de OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Psicologo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 2 20 equipe

Assistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

Coordenador de NASF 1 40

NASF 1° de OUTUBRO: suporte as Equipes de ESF: 1° de OUTUBRO e JD
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NASF Modalidade 1 — Sediada na ESF JD SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 .
TRTE— 1 20 Acompanhame:to'das atividades da
Psicologo 1 40 HiEE
Terapeuta Ocupacional 2 20
NASF JD SOARES: suporte as Equipes de ESF: JD SOARES
EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
‘ — 5 pacientes ativos / em
Medico Clinico 20 atendimento &0
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
] i 2 pacientes ativos / em
Medico Clinico 20 i ante 60
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAP - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE miNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. . . Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade Saisnal am ot Procedimento Quantidade
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40 pacientes ativos / 120
Fonoaudiologo 1 40 SR et
Nutricionista 1 40
Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das _
equipes para o atendimento domiciliar. f&]



(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacao de
equipamentos e mobiliarios para a manutencdo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Contrato para execucao da Organizagao Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverao ser registradas e sua
produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas
interlocugdes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Nuamero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA PRESIDENTE 3 medicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
JUSCELINO KUBITSCHEK . . . p——
2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto
€ procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao
assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagao do dimensionamento
de pessoal de acordo com a producao apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

3 médicos — de segunda a domingo - 12hs diurno
3 meédicos — de segunda a domingo - 12hs noturno
1 medico - de segunda a domingo - 12hs diurno
1 médico - de segunda a domingo - 12hs noturno
3 médicos — de segunda a domingo - 12hs diurno
2 médicos — de segunda a domingo - 12hs noturno
. 1 médico - de segunda a domingo - 12hs diurno
Crtapedin 1 médico — de segunda a domingo - 12hs noturno

Clinica Medica

Clinica Cirtrgica

Pediatria

[ata]



Obs (1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serao processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nio
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagéo
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pneumologista infantil 1 12 consulta médica 115
Médico Pneumologista 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista * 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista- Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Médico Urologista 2 12 consulta médica 230
Medico ginecologista alto risco 1 20 consulta médica 125
Médico Cardiologista Infantil 1 12 consulta médica 115
Médico Cardiologista 2 12 consulta meédica 230
Médico endocrinologista 2 12 consulta médica 230
Medico endocrinologista infantil 1 12 consulta médica 115
Médico Oftalmologista 3 12 consulta médica 345
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
*1 Médico dermatologista tém agenda diferenciada para atender o Programa da
hanseniase
Médico Urologista Vasectomia 1 12 PROCEDIMENTO 30
CIRURGICO
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CEO JD SAO CARLOS — CEO Tipo |l
Atividade Assistencial Equipe Minima
roitn Metas Mensais de Namero de Caitga Horaris
Especialidade u A semanal por
Producgdo * Profissionais
profissional
Periodontia 1 20
. . 1 20
Semiologia Minimo
estabelecido para 2 >0
Cirurgia Oral Menor CEO Il segundo
Portaria GM 3 20
Endodontia 1464/2011
Paciente Especial 1 20
CD Protesista i ; 4 20
procedimentos
ia funcional
Ortqpedla unaona. dos 120 atendimentos 1 20
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelhos Ortodénticos .
s 80 pecas/ més
(entregues no més)

*Meta de Produgéo

e § 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos é
obrigatdrio que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam:
0307010023 - restauragdo de dente deciduo efou 0307010031 - restauragdo de dente
permanente anterior efou 0307010040 - restauragdo de dente permanente posterior.

s § 2° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia é
obrigatorio que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 —
obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes e/fou 0307020096 - retratamento
endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

e § 3° Para a finalidade de monitoramento de produgéo, os Procedimentos Basicos a serem
realizados em qualquer dos trés tipos de CEO sdo exclusivos para o atendimento de
pacientes com necessidades especiais. (Portaria n® 1464/2011).

OBS (1) — Estao previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela
Contratada, de metas de entrega de préteses e aparelhos ortodénticos.

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jaintda Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 2 40
z 3 40
Enfermeiro Minimo de 220 Pacientes/més com
Assistente Social 1 30 cadastro ativo
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas



CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. - Jornada
Categoria Profissional uantidad i i

24 Quantidade Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 40
Meédico Clinico Geral 1 20
Enfermeiro 3 40 Minimo de 190 Pacientes/més com
Assistente Social 1 30 cadastro ativo
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornaca Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 2 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30 Minimo de 155 Pacientes/més com
Psicélogo 3 40 cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicopedagogo 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio
ser registradas nos Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por
parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomog3o das equipes nas

visitas domiciliares.
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NIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més ( avaliagdo
Fonoaudiéloga 2 40 multidisciplinar em reabilitagdo)
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim S3o Carlos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
haras

Médico 1
Otorrinolaringologista 12

g . 1
pedico Oftaliologlsta 12 80 casos novos més ( avaliacdo
Terapeuta Ocupacional 1 30 multidisciplinar em reabilitagdo)
Fonoaudiologo 4 40
Psicélogo 2 40
Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 20:00 horas

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia
serao atendidas no Ambulatério de Especialidades Jardim Sao Carlos

Obs: (1) A meta de produgédo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serdo monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de
atendimento que deverao ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estao disponiveis no Documento Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salide da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao Paulo.

(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitagdo serao acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes
regionais.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AE SAO CARLOS
Exame Meta Mensal de Produgdo
Radiologia - Ultrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 1.000 exames com laudos
Teste Ergométrico 288 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 176 exames com laudos

Obs

(1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagao dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
6nus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagéo do
SuUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

ATENGAO BASICA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
) » Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1.248
Técnico Saude Bucal - TSB 1 40 individuais )
ESB MODALIDADE I - Cirurgiao atendimentos individuais 416
< 2 40 - e

Dentista procedimentos individuais 1.664
Farmacéutico 1 40

UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Satide - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 40 atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 2.496
i 3 atendimentos individuais 208

i 20
Clrurgido Dentista z procedimentos individuais 832

Farmacéutico 1 40

UBS BARRO BRANCO — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCRO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE I - Cirurgiao 5 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1.664

Farmacéutico 1 40

UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

iR Jornada
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

o
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Agente Comunitdrio de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Meédico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista i . .
Técnico Satide Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1248
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 20 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
Farmacéutico 1 40
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Gnaritida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE I - Cirurgido atendimentos individuais 416
. 2 40 - TN
Dentista procedimentos individuais 1.664
Farmacéutico 1 40

UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
2 Jornada
Categoria Profissional dﬂ:antlda Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitario de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 5 a0 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1.664
Farmacéutico 1 40

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de 2 Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Medico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE I - Cirurgido atendimentos individuais 208
. 1 40 - T :

Dentista procedimentos individuais 832

. - g atendimentos individuais 111
CSrurglao Dentista 3 20 procedimentos individuais 444
Farmacéutico 1 40

A
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UBSJ VITORIA - 2 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. Jornada
Categoria Profissional ;l:antrda Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Farmacéutico 1 40

UBS CIDADE TIRADENTES | - UNIDADE TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Qu::jr:ztlda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1.578
Meédico Ginecologista 4 20 consulta médica 1.052
Meédico Pediatra 4 20 consulta médica 1.052
atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20
Procedimentos individuais 2664
Enfermeiro 7 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40

AMA / UBS INTEGRADA CASTRO ALVES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

g o Quantida Aotnid . .
Categoria Profissional 4e Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 9 20 consulta médica 2367
Meéedico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiguiatra 1 30 consulta médica 190
; - : atendimentos individuais 222
Clrirgleo DEntists 2 20 Procedimentos individuais 888
. o . atendimentos individuais 416
SR i DhGre ) @ Procedimentos individuais 1.664
Enfermeiro 4 40
Psicdlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 6 12 1 médico clinico 12 horas por dia segunda
asabado
Mégico Pediatra 6 12 1 n}édico clinico 12 horas por dia segunda
a sabado

=

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.
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AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida famala
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1578
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 6 20 consulta médica 1578
: = ; atendimentos individuais 666
Clrurgldo;Dentlsta 5 20 I'procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 6 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 1 12 2 médico clinico 12 horas por dia segunda
asabado
Médico Pediatra 6 12 1 médico pediatra 12 horas por dia

segunda a'sabado

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de producao e

despesas na prestagao de contas.

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

5 Jornada
Categoria Profissional Qu:r:uda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1.578
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Dermatologista 1 20 consulta médica 140
. ix . atendimentos individuais 222
s e ! 99" [ orocedimentos individuais 888
. - . atendimentos individuais 111
Cldrgido Dentisy ! 20 Procedimentos individuais 444
Enfermeiro 6 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estrategia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saulde

EaTat

vida



ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Salde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagéao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagao: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgiao Dentista (fonte de informacgéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-se ao niumero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se a somatoria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontoldgico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagao: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Salde Bucal, quando
houver (fonte de informacgao: SIA/BPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Terapeuta Ocupacional 2 20 .

= Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 L
PR equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO
E UBS DOM ANGELICO

A

NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

EHAOLEE: fodl L - 2 =0 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equige
Fonoaudidlogo 1 40




Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE

DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Pracedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicdlogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA

JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 — GRAFICOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS

INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Ouanfida
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento e
em horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 )
pacientes em 0
Médico Clinico 1 40 scompantamente | ©
Nutricionista 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 40
Psicologo 1 40

N f =



Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogédo das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobiliarios para a manutengdo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Contrato para execugao da Organizacgéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Namero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

PA Dra. GLORIA
RODRIGUES DOS SANTOS
BONFIM

3 médicos clinicos
2 médicos clinicos

Segunda a Domingo -7 as 19 hs
Segunda a Domingo—19as 7 hs

2 médicos pediatra
1 médicos pediatra

Segunda a Domingo—7 @519 hs
Segunda a Domingo—19as 7 hs

1 médicos ortopedista

Segunda a Domingo — 7 as 19 hs

1 Cirurgiao Dentista

Segunda a Domingo —7 as 19 hs

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serao processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto
Atendimento e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimentos)
mensal nao constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remocao de casos de urgéncia.



ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEO Il CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Nimero de Jornada
Categoria Profissional .. | Semanalem N2 de procedimentos*
Profissionais
horas
Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs
Cirurgido Dentista Pacientes 1 20hs At .
Necessidades Especiais Minimo estabe!lecldo para CEO Il
Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs segundo Portaria GM 1464/2011
Clrurgmo Qentlsta Trauma Buco 1 20hs
Maxilo Facial
Cirurgido Dentista Semiologia 20hs Livre demanda
Cirurgido Dentista Ortodontia 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Protesista 20hs 480 procedimentos/més
Pecas de proteses e aparelhos .
ortodontico T80 pECaR/mes

* Meta de Produgao de acordo com estabelecido para CEO I, segundo Portaria

GM 1464/2011

§ 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos &
obrigatério que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam:
0307010023 - restauracédo de dente deciduo efou 0307010031 - restauragdo de dente
permanente anterior e/ou 0307010040 - restauragéo de dente permanente posterior,

§ 2° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia &
obrigatorio que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos; 0307020053 —
obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento
endodéntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

§ 3° Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem
realizados em qualquer dos trés tipos de CEO sdo exclusivos para o atendimento de
pacientes com necessidades especiais. (Portaria n® 1464/2011).

Obs: Estdo consignados no orgamento recursos para o cumprimento da
meta de entrega de proteses e aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;EO MENSAL
" oy \ Jornada ! -
Categoria Profissional Quantidade samarnlan haa Procedimento Quantidade
Meédico Psiquiatra 2 40hs
Enfermeiro 3 40hs
Assistente Social d 30hs No minimo 220 pacientes com
Psicologo 3 40hs cadastro ativo / més
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverzo
ser registradas nos Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliagao de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por

parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.



(2) A Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocugdes poderéo solicitar
informagdes complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

NIR CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade

horas
Fisioterapeuta 5 30hs

70 casos novos/Més ( avaliagio

Fonoaudi6logo 2 40hs multidisciplinar em reabilitagio)
Terapeuta Ocupacional 2 30hs

Obs: (1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serdo monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de
atendimento que deverao ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, € em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estio disponiveis no Documento Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao Paulo.

(3) A execugdo das agbes e servigos de reabilitagido serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugbes
regionais.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Produgdo
RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serao realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacgéo
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estéo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata

(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.
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ANEXO VII - PLANOC DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, e servigo e da
Coordenagao Técnica Administrativa

A listagem a seguir refere-se aos profissionais que deverio ser Contratados

Carga Hordria

Unidade Categoria Profissional Semanal Quantidade
AMA AE GUAIANASES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12
ENFERMEIRO 180
200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 14
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
MEDICO CLINICO 60 12
100 2
MEDICO PEDIATRA 60 6
100 2
TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA AGUIA DE HAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12
ENFERMEIRO 180 4
200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 14
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
MEDICO CLINICO 60 12
100 2
MEDICO PEDIATRA 60 6
100 2
SUPERVISOR MEDICO 150 0
TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA CASTRO ALVES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 0
AUX DE ENFERMAGEM 180 12
ENFERMEIRO 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 4
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO CLINICO 60 6
MEDICO PEDIATRA 60 6
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AMA CIDADE LIDER |

AMA ESPECIALIDADES
ITAQUERA

AMA FAZENDA DO CARMO

TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINO

MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
SUPERVISOR MEDICO

TECNICO EM FARMACIA

180
220
150
180
180
200
180
200
200
60
60
180

220

150
180
180
180
200
200
200
60
60
60
60
60
60
60
60
60
180
180
200
150
180
180
180
200
60
60
180
150
180

12

10

12
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AMA JARDIM BRASILIA

AMA JARDIM ETELVINA

AMA JARDIM ITAPEMA

AMA JOSE BONIFACIO 1l

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

SUPERVISOR MEDICO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO

220
150
180
180
200
180
200
200
€0
100
60
100
180
150
180
180
180
200
200
60
60
200
180
220
150
180
180
200
180
200
200
60
100
60
100
150
180
220
180
180
200
180

12

14

12
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AMA PARADA XV DE
NOVEMBRO

AMA PRESIDENTE JUSCELINO
KUBITSCHEK

AMA SANTA MARCELINA

FARMACEUTICO
GERENTE

MEDICO CLINICO
MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO NOTURNO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURNO

FARMACEUTICO
GERENTE

200
200
60
60
180
180

220

150
180
180
200
180
200
200
60
100
60
100
180

150

180
180
180
200
200
200
60
60
180
180
220
180
150
180
180
180
180
180

180

200
220

12

w Ny N

14

14

18
12

N W o B O

26
17
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AMA VILA CARMOSINA

AMBULATORIO
ESPECIALIDADES JARDIM SAO
CARLOS

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO CLINICO NOTURNO
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA NOTURNO
ORIENTADOR DE FLUXO
SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

GERENTE

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO OTORRINO
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

200
60
60
60
60

220

220

150

180

180

220

150

180

180

200

180

200

200
60

100
60

100

180

220

150
150
200
200
200
150
200
200
60
60
60
60
100
60
60
60
100

28
21
21
14
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APD UBS NOSSA SRA
APARECIDA

CAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il CIDADE
TIRADENTES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES -
ARTHUR BISPO DO ROSARIO

MEDICO UROLOGISTA
ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TEC ESPIROMETRIA
TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ACOMPANHANTE DIURNO
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FONOAUDIOLOGO
MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EDUCADCR FISICO
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PSIQUIATRA
MOTORISTA

OFICINEIRO

PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PSIQUIATRA
OFICINEIRO

PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

60
200
200
180
200
150

200

200
200
200
220
200
150
150
150
200
200
200
200
200
100
200
220
200
200
200
150

150

150
200
200
200
200
200
100
200
200
200
200
150

150
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CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

AUX DE ENFERMAGEM
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO PSIQUIATRA
MOTORISTA

OFICINEIRO

PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO
GERENTE

MEDICO NEURO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MOTORISTA
MUSICOTERAPEUTA
OFICINEIRO

PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO
GERENTE

MEDICO NEURO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MUSICOTERAPEUTA
OFICINEIRO

PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TECNICO EM FARMACIA

150
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
150
150
150
200
200
200
200
200
100
100
220
200
200
200
200
200
150
150
150
200
200
200
200
200
100
100
200
200
200
200
200
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CEOQ Il CIDADE TIRADENTES

CEOQ 11 JARDIM SAO CARLOS

CER Il - NISA JARDIM SAO
CARLOS

EMAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDIM ROBRU -
GUAIANASES

EMAD JARDIM SAO CARLOS

EMAD JARDIM SAO PEDRO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AUX DE PROTESE DENTARIA

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAQ DENTISTA
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE

TECNICO DE PROTESE DENTARIA
AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA

ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

MEDICO CLINICO
MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO

MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
COORDENADOR

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO

MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
COORDENADOR

150
150
150
100
200
200
150
150
200
100

150

200
200
150
200
220
200
150
150
150
200
100
220

150

150
200
200
150
100
220
150
150
200
200
200
150
100
220
150
150
200

w
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EMAD PRESTES MAIA

EMAD VILA REGINA

EMAP JARDIM SAO CARLOS

EMAP JARDIM SAO PEDRO

NASF CELSO DANIEL

NASF JARDIM SOARES

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICO
MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

MEDICO CLINICO
MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CIRURGIAQ DENTISTA
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

EDUCADQOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

200
200
200
220
150
150
200
200
150
200
200
220
200
200
150
150
200
100
220
150
200
200
200
150
100
100
200
200
200
150
150
200
100
200
200
200
200
100
200
200
100
150
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NASF UBS BARRO BRANCO

NASF UBS CARLOS GENTILE

NASF UBS GRAFICOS

NASF UBS JARDIM COPA

NASF UBS JARDIM SANTA
TEREZINHA

COORDENADOR
EDUCADOR FISICO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR
EDUCADCR FISICO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

200
200
200
100
200
100
200
100
150
200
100
200
200
200
100
150
200
100
200
200
200
100
150
200
200
200
100
200
200
200
100
150
200
100
200
200
200
100

150

200
100
200
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NASF UBS PROFETA JEREMIAS

NASF UBS SANTO ESTEVAO

NASF UBS VILA RAMOS

NASF VILA COSMOPOLITA

NIR CIDADE TIRADENTES

NIR JARDIM SOARES

PA DRA GLORIA RODRIGUES
DOS SANTOS BONFIM

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR
EDUCADOR FISICO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
COORDENADOR
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

200
200
100
150
200
100
200
200
200
100
150
200
200
200
100
200
100
200
200
150
150
200
100
200
200
100
150
100
200
200
200
100
200
150
200
150
200
200
150
200
150

200
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PAI JARDIM NOSSA SRA DO
CARMO

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
JULIO TUPY

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO
AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO NOTURNO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURNO

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO - LOTE Ill

MEDICO CLINICO NOTURNO - LOTE Ill
MEDICO ORTOPEDISTA - LOTE Ill
MEDICO PEDIATRA - LOTE 1l

MEDICO PEDIATRA NOTURNO - LOTE Il
ORIENTADOR DE FLUXO

SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO

TEC DE GESSO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM FARMACIA NOTURNO

ACOMPANHANTE DIURNO

AUX DE ENFERMAGEM

COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICO

MOTORISTA

AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO NOTURNO

180

150
180
180
180
60
180
180
180

180

200
220
200
60
60
60
60
60
180
200
150
180
180
180

200

150
150
200
200
100
220

200
200
180

150
180
180
180
180

23

24

10

17

12

20
14

14
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RESIDENCIA TERAPEUTICA
FEMININA ITAQUERA

UBS BARRO BRANCO

UBS CARLOS GENTILE DE MELO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURNO

FARMACEUTICO
GERENTE

MEDICO CIRURGIAO GERAL - LOTE IlI
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO -
LOTE 1l

MEDICO CLINICO - LOTE 11l
MEDICO CLINICO NOTURNO - LOTE Ill

MEDICO ORTOPEDISTA - LOTE Il
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - LOTE
1]

MEDICO PEDIATRA - LOTE Il

MEDICO PEDIATRA NOTURNO - LOTE IlI
SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO

TEC DE GESSO

TEC DE GESSO NOTURNO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM FARMACIA NOTURNO
TECNICO EM RADIOLOGIA

ACOMPANHANTE DIURNO
ACOMPANHANTE FOLGUISTA
ACOMPANHANTE NOTURNO
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAQO DENTISTA

ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

200
180

180

200
220
60

60

60
60
60

60

60
60
200
150
180
180
180
180
100

180

180
180
150
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200

12
12
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20
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21

o U W W W

= oW w w

21

L L B ¥ N o e o B

11

w O O O L K=

42



UBS CASTRO ALVES

UBS CELSO DANIEL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
150
100
200
200
200
200
150
200
100
100
100
150
200
200
200
200
150
200
200
220
200
200
200
200
200
200

17

iy
~ o

=
= W = O 0O R W W W R R = ;DD NN B 0N R R WO B O R

w
o o

13

14



GERENTE 200 1
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS CIDADE LIDER | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 7
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1
ENFERMEIRO 200 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
MEDICO CLINICO 100 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2
MEDICO PEDIATRA 100 3
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
CIRURGIAO DENTISTA 100
ENFERMEIRO 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO CLINICO 100 6
MEDICO GINECOLOGISTA 100 4
MEDICO PEDIATRA 100 4
NUTRICIONISTA 200 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
PSICOLOGO 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS DOM ANGELICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1

)

A



UBS FAZENDA DO CARMO

UBS FERROVIARIOS

UBS GLEBA DO PESSEGO

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1

ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

200
200
200
200
220
150
150
150
100
200
200
200
200
200
100
100
100
200
200
200
200
150
200
200
200
200
100
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
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UBS GRAFICOS

UBS GUAIANASES |

UBS GUAIANASES I

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
AJUDANTE GERAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AJUDANTE GERAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
150
150
200
100
200
200
200
200
200
100
100
100
200
200
150
200
220
150
150
100
200
200
200
150

NN O =

= =
P O H WO N WNORIERDLWNEREREMEOOOWOWMNIOGOERRK O & NIN-SNBRP O

=
=]

16

=7 o



UBS INACIO MONTEIRC

UBS JARDIM AURORA

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE
MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
GERENTE

JOVEM APRENDIZ
MEDICO CLINICO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA

200
200
100
100
100
200
200
200
200
200
220
200
200
100
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
150
200
100
200
200
200
200
200
100
100
100
100
200
200
200
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UBS JARDIM BANDEIRANTES

UBS JARDIM COPA

UBS JARDIM ETELVINA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
VISITADOR SANITARIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
TECNICO EM FARMACIA

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

200
150

200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
150
200
100
200
200
200
150
200
200
100
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UBS JARDIM FANGANIELLO

UBS JARDIM HELIAN

UBS JARDIM NOSSA SRA DO
CARMO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAOQ DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE
JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

100
100
200
200
200
200
150
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
150
200
200
200
200
200
200
200
100
200
100
100
200
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200
220
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UBS JARDIM ROBRU |

UBS JARDIM SANTA MARIA

AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

150
200
200
200
200
200
200
200
200
100
200
100
100
100
200
200
220
150
150
200
100
200
200
200
150
200
200
200
100
100
100
200
200
200
200
200
220
150
200
200
100
200
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UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

UBS JARDIM SAO CARLOS

ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO ACUPUNTURISTA
MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

200
200
200
200
100
200
100
100
200
200
200
150
200
200
100
200
200
200
200
200
200
100
100
200
100
100
200
200
220
150
150
100
200
200
200
150
200
200
100
60
100
100
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UBS JARDIM SOARES

UBS JARDIM VITORIA

UBS JOSE BONIFACIO Il

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

AJUDANTE GERAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA

200
200
200
200
200
200
220
150
200
150
200
100
200
200
200
200
200
200
200
100
200
100
100
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
150
100
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UBS PREFEITO PRESTES MAIA

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

UBS PROFETA JEREMIAS

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

200
200
100
100
100
220
150
150
150
100
200
200
200
200
150
200
100
100
100
100
100
200
200
200
150
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
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UBS SANTA LUZIA

UBS SANTO ESTEVAO

UBS VILA CHABILANDIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
TECNICO EM FARMACIA
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
150
200
100
200
200
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UBS VILA COSMOPOLITA

UBS VILA RAMOS

UBS VILA SANTANA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE
JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

200
150
200
200
200
100
100
100
200
200
200
150
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
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AUX DE ENFERMAGEM 150 10

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAO DENTISTA 200
ENFERMEIRO 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
MEDICO CLINICO 100 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
MEDICO PEDIATRA 100 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
SUB TOTAL 4263
SUB TOTAL Coordenagdo Tecnica Administrativa 320
TOTAL GERAL 4583



