mem%m DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

FAUDOE

TERMO ADITIVO N* 002/2015 do CONTRATO DE GESTAOQ N* R 011/2015 - SMS /INTCS3

PROCESS0 N™: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: FREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ PAULD /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamenio @ execucdo de acdes e servigos de
saide em unidades de satde da Rede Assistencial da
SupervisBo Técnica de Sadde (S5TS) Haquera, STS
Cidade Tiradentes ¢ STS Gualanases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alleracdio do conleddo do CONTRATO DE GESTAD N°
R 0112015 - SMSNTCSS com a finalidade de ajusies
, inclusio de recursos de investimento para reforma e
adequaecio da UBS Gleba do Péssego; apresenia
Plano Orgamentario de Cusieio e Cronograma de
Desembolso retificads do 5° ao 127 Mas.

Felo presente instrumenio, de um ladoe a Prefeilura do Municipio de 340 Paulo, por mbermesdio da
Secrataria Municipal de Saide - SMSISP, com seda nesta cidade 3 Rua General Jardim, n® 28 =
Vila Buarque, neste ato representado por sew Secralano Municipal da Sadde, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG (D ir:citc ne cPrvE no D
@ cdoravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, gqualificada como Organizag8o Social, no municipio de S&0 Paulo nos autos do
processo administrative n® 2006-0.149.281 (Cerbikcado de Qualificacdo n® 001), com CHPJMF n®
6. 742 616/0001-80. & nscrito no CREMESP scb n® 03137, com endereco a Rua Santa Marcelina
n® 177, ltaguera, cep 08270-070 S8c Paulo, & com Estatuto arquivade no 1° Oficial de Regisiro e
Titulos & Documentos do Registrd Chil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante dencminada
CONTRATADA, neste ato represeniada por Sua Direlora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG n"CEEEEGEED v no CPFIMF sob o n®
lamdo ém viela o gque dizpde a Led Fedsral n? 8.080, de 1% de eatembro de 1900, 5 Lal Municipal |1|'u
14132, de 24 de janeirg de 2006, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto nd arl. 24, inckss XXIV, da Lel Federal n® B.686, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM cebebrar o presente Termo Adithvo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

RIMEIRA

1.1 Alteraa Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAOD, que passa a ler a seguinte redagao;

"}Z?*J'
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BREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO

salnL

1.1

Secretaria Municipal da Satde

O presente CONTRATO DE GESTAQ ¢ scus ancxos de | a Vil ediante
descritos tem por objelo o gerenciamenio @ execuddo das aches & senvicos
de saide em Unidades de Salde da Rede Assisiencial da ST3s taguera,
Cidade Tiradentes ¢ Guaianases, em consonancia com 35 Pollticas de Saide
do Sistema Unico de Salde - SUS, diretrizes de SMS-5F ¢, em conformidade
com o Edital de Selegdo Chamada Piblica n®* 01572014 - SMS.GINTCSS,
que 530 partes integrantes deste CONTRATO.

330 Anexos do Contralo de Gestho

1.1.1. Anexo | - Modelo de marcas e logolipos;

112 Amexa || - Parametras para pagamento @ avaliagao de desempenho

por linha de senvigo;

. Anexo 1l - Matriz de Indicadores de qualidads:

. Anexo IV - Guadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

. Anexo V- Quadro de Metas de Produtao & Equipe Minima,

CAnese V- Plans Crcamentanc de Custe ¢ Cronograma da

Desembolso,

1.1.7. Amexo VIl - Plano de Trabalho da Confralada, contendo: 1)
Dimensionaments de Recursos Humanos por unidade, servico & da
Ceoordenacdo Técnika Adminsiratva e o Plano de Cargos
Remuneracdo @ Beneficios 2) Cronograma de Assungao das unidades
& Servigos,

— e
& eh e LD
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CLAUSULA SEGUNDA

Atterar a Clausula 1.2. devide a mudangas de denominagbes de unidades de sadde,
confanme $egue:

Ag unidades e Senvicos de Salde, objetos deste Confralo de Gestdo, s30 as abaixo

nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

UBS Gleba do Pésseqgo (ESF)

UBS Santo Estevdo (ESF)

UBS Jardim Copa (ESF)

LIBS Vika Ramas (ESF)

UBS Jardim Hefian (Mista)

LIBS Yila Santana (Mista)

MBS Jardim Santa Marta (Mista)

UBS Jardim Nessa Sra, Do Carmo (Mista)

LIBS Jardim Santa Terezinha (Mista)

AMA T UBS Integrada José Bonifdcia 1 {Servico LUIBS + Servico AMA)
AMA | UBS Integrada Cidade Lider | [Servigo UBS + Servigo AMA)
NASF UBS Jardim Copa

MNASF UBS Jardim Santa Terezanha

MASF UBS Santo Estevio

MASE UBS Vila Ramos

EMAD Vila Regina

EMAD e EMAP Jardim S80 Pedro
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Mumc:i;:_-'m de Sdo Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

EMAD Jardim Brasifia

PAl sadiado no Jardim MNossa Sra. Do Carmo

AMA/UBS Integrada Vila Carmosing — 12 horas | senvigo AMA)
AMAMLIBS Integrada Jardim ltapema — 12 horas (servigo AMA])
AMAMIBS Integrada Jardim Brasilia — 12 horas (servico AMA)
AMALES Inlegrada Parada XV de Movembro — 12 horas (servigo AMA)
AMAJUBS Inegrada Aguia de Haia = 12 horas {servigo AMA)
AMAUBS Integrada A E Guaianases — 12 horas (servigo AMA)
AMA Santa Marcelina - 24 horas

AMA Especiahdades [laguera

CAPS Infantdl It Cidade Lider

APD sediado na UBS Mossa Sra, Aparecida

Residéncia Terapdulica Feminina llaguera

Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico = AMA E ltaguera

- ® &% & @& ® ® &

- [ ] - &

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

» UBS Vila Cosmopolita (ESF)

« UBS Jardim Bandeirantes (ESF)

» LUES Santa Luzia (ESF)

« UBS Jardim Fanganiefio (ESF)

* LUBS 1* de oulubro (ESF)

« UBS Prefelto Celso Danigd (ESF)

UBs Jardim Soaras [Mista)

Abta JUBS Integrada Jardim Etelvina [servico UBS + sendigo ANMA)
UBE Vila Chabilandia {Tradicional)

UBS Guaianases | (Tradicional)

UBS Jardim Aurora (Tradicional)

UBS Guaianases || (Tradicional)

LB8SE Jardim Robru | (Tradicional)

UBE Jardim Saa Carlas (Tradicional)

HASF Vila Cosmopolila

HNASF Prefeils Celso Danbel

»  NASF Jardim Soares

=  MASF 17 de outubro

AMA Presidente Juscelino Kubitscheck = 12 horas (senvico AMA)
EMAD Jardim Robru — Guatanases

EMALVEMAF Jardim Sac Carlos

Fronto Socorre Municipal Julko Tupy

Ambulatdrio Especialidades Jardim 530 Carlos

CED lipo || Jardim S8o Carlos

CAPS AD Il Guaknases

CAPS ADULTO Il Guaianases — Arhur Bispo do Rosario
CARPS Il INFAMTIL Il (Guatanases

CER Il GLaianases

MNIR Jardim Soares

Servigos de Apolo Diagnéstico AE Jardim 5o Carlos

= & ® ®§ & § & &
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PREFEITURA BE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saiude
RALIDE

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

UBS Carlos Gentile de Melo (ESF)

UBS Indcio Mantero (ESF)

UBS Barro Branca (ESF)

UBS Profeta Jeremias (ESF)

UBS Graficos (ESF)

UBS Dom Angélico (ESF)

UBS Ferroviarios (ESF)

UBS Jardim Vitéria (ESF)

AMA [ UBS Integrada Fazenda do Carmo (servico UBS + servico AMA)
AMA T UBS Integrada Castro Alves (senvico UBE + servico AMA)
# LUIBS Cidade Tiradentes | (Tradicional)

=  UBS Prefeito Presies Masa (Tradicionat)

#  MASF sediado na UES Barro Brance

=  NASF sediado na UBS Carlos Gentile

= MASF sediado na UBS Profela Jeremias

= MASF sediado na UBS Graficos

* EMAD Prastes Maia

» P& Dra. Giria Rodrigues dos Sanios Bonfim

«  CAPS Adulto I Cidade Tiradenies

=  CED I Cidade Tiradentes

« MR Cidade Tiradenles

*  Servico de Apoio Diagndstico Casa SER = Maria Auxiliadora Lara Barcelos

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Incluir recursos de investimento de R3S 921.179.28 (Novecentos & Vinte & Hum Mi
Cenlo & Setenta @ Move Reals e Vinte e Dite Centavos), para reforma e adeguagio da UBS Gleba
do Péssego da Supervisao Técnica de Sadde llaguera,

32 Cronograma de Desembolso em guatro parcelas: sendo primeira de RS S00.000,00 |
guinhentos mil reais}, segunda de RS 200.000,00 | duzentos mil reais); ferceira de RS 200.000,00 {
duzentas mil redis ) @ a quarta de RS 21.179,28 { vinla & hum canto e setema e nove reais e vinte
e pito cenlavos), onerando a deoisgdo orcamentaria  84.10.10.302.3003.3101.4.4.50.51.00 —
Fante D0

CLAUSULA QUARTA

4.1. Apresenta o Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
reliicade referente @0s meses de 5 3 12, no Anexo VI - Plano Orcamentario de Custeso & Cusbeio
Totad por Unidade & Servigo do Més 5 ao Mds 12, Cronograma de Desembalso Gedal,

4.2, 0O valor de custein do 5% 20 12° més do Contrato totaliza RS 215.943.255.87 |
duzenios e guinge mihdes novecenios e guarenta e trés mil, duzentos e cinguenta & cinco Reals e
ofenta e sele centavos), onerando a dolacdo orgamentdria 84.10.304.3003.4125.3.3.50.35.00 -
Fonte 00 @ 02 o 84.10.302.3003.4103.3.3.50.39.00 - Fonte 00 & 02
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PREFEITURA DE Prefeitura dc:_r MunEc_Ipiu de Sao .Pa ulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salude
CLAUSULA QUINTA

Substituir o contaddo dos Anexos abalo descrilps:

Anexo Il = Pagrametros para pagamento e avaliagio de Desempenho por Linha de
Sarigo.

Anexo V - Quadro de Melas de Produgdo ¢ Equips Minima;

Anexo Vil - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamentio de

Recursos Humanos por unidade, servico a serem conlratados

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cljusulas do CONTRATO DE GESTAD N R 01172045
SMS/NTCS5 bem como seus anexos técnicos, no gque nio colidivern com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente terma em 04 (quatro) vias de igusl tegr, que
lido & achade cenforme entre a5 partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

580 Paulo, __ /9 de dezembro de 2015

Pela CONTRATADA

IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

s o 4

A JE;_#{;'_ —fC/‘\ il

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EAI-.IEIE

e ——

Teslemunhas;

Nome: "L_,r{--u-l"'i L“'\]'—."_Juu-—'r-. =
CPF:
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ANEXO V
DE METAS DE PRODUCA NIMA

As metas de equipa minima & de producdo @ as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos senicos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serfio
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de sadde contratualizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
harario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgéo

A Equipe Minima & meia coniratual e refere-se aos profissionals que serdo
monitorados quanto & efetiva confratagdo pela CONTRATADA e atuacdio nas
uridades. Essa equipe foi definida em fungdio das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencgio dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Poranlo a equipe minima ndo se
refere ac dimensionamento de pessoal, cabendo 4 CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agbes previsias no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgdo, foram selecionados
procédimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parimetros de
organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizands indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido & um dentre ¢ rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objelo do Contrato.

As melas de produgdo nao se constiluem como paradmetros para a
configuracio das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e sequidas as
origntagdes & diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satdde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informacho oficiais da SUS, no sistemma de acompanhamento e avaliacio dos
contratos indicado pela SMS-5P, alualmente designado como WEBSAASS. As dreas
técnicas de SMS poderBo solicitar outras informagdes para avallagho do programa
especifico

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

ATENGAD BASICA
UBS GLEBA DO PESSEGD - 2 ESF
equrre MmN META DE PRODUCAD MENSAL
banada
Categaria Profissional d“’:“"""“ semanal em | Procedimento Quantidade
I horag
| Agenic Comuniticio de Sadde - ACS i1 4l visita domiciliar 2,200
Piddicn Generakista 2 40 consulta médica 8337
Enfermeiro - ESF ] 1] eansults de enfermeirs 12
Farmachulico 1 40




UBS SANTO ESTEVAO -4 ESF

EQUIPE MENIM A META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional CUUANTH2 | cemanat om | Procediments Quantidade
haoras
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 41 10 visita domiciliar 4,200
Midico Gengralista ] 40 consulta médica 1.664
Enfermeire - ESF 4 40 consulta de enfermaeira 624
Farmacautico 1 40 LS T T
LUBS JARDIMN COPA -5 ESF + 1 ESE MODALIDADE |
ECUNPE MlnmaA META DE PRODUGAD MENSAL
i ! larnada
Categoria Profissianal E:.M. Temanal em | Procedimenta Cuantigade
haras
| Agenie Comunitdrlo de Sadde - ACS 27 40 vislta domiciliar 5,400
Médice Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enlesmitirg - ESF 5 40 consulta de enfermeira 70
FSB MODALIDADE | - Cirurgifio 1 40 mmdama individuals 208
Dentista PrEcAdimEoLas g1z
imtivid uais
Farmacdutics 1 a0
UBS VILA RAMOS -7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESE MODALIDARE I
EQUIPE PN A META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Prafistional :l:""ﬁd' Sgmanad em | Procediments Quantidads
horas
Agente Comunitdrio de Sailkde - ACS 36 a0 witila chommiciluar T.200
Médica Generalista 7 40 consulta médicn 2912
Enfermedro - ESF 7 a0 consulta de anfesmedro 1.092
ESB MODALIDADE 11 - Clrurgide 1 40 atendimentos individuais 208
DCentista procedimantos 1.243
Téonico Salde Becal - TSH 1 40 individuais .
ESB MODALIDADE | — Chrurgido 7 a0 :::mllmentns Nt 35
Dantista 1 c?dlm_m"“ 16064
individuais
Farmaciutico 1 40 SR




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF

EQUIPE BINIBA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Catogoria Profissianal Quami® | somanal Procadimaento Quantidade
. em haras
ESF
Apente Comunitirio de Sadde - ACS 1] 40 visita domicillar 1.200
Midico Generalista 01 40 | condulta médica 416
Enfermeirn - ESF 03 a0 consulla de enfermesro 156
UBS
Meédico Clinlco Geral 03 20 consulia médica TED
Médico Tocoginecologista 03 20 | consulta rmidica 784
Médico Pediatra 03 20 |consulta midica 788
Farmacutica 1 40
UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF+ 2 ESE Modalldade |
EQUIPE palniBA KETA DE PRODUCAD MERNSAL
lornada
Categoria Profissipnal u“;fh Saensnal Procedimento Quantidade
em horas.
ESF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 18 a0 | visita domiciliar 3,600
Médico Generalista ] 40 | consulta médica 1.748
EnfermEireg - ESF 3 40 consulta de enfermeirg 46E
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido . ap  |Rtendimentos individuais 416
Dentiata procedimentos indviduals 1.664
Uas
Médico Clinlop Geral E] 20 eonsulta médica 189
Médico Tocoginecologista i 20 consulta médica TEa
rAddico Pediatra 3 20 Cconsulta médica 789
Farmac@utico 1 40




UBS JARDIM NOS5A SENHORA DO CARMO ~
UNIDADE MISTA 2 ESF + 1 ESBE Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE Maledinas META DE PRODUCAD BENSAL
Jornada
Categaoria Profissignal m::mhh Lemainal Pratedimenta Quantidads
® | emharas
ESF
| Agente Comuniidrio de Sadde - ACS 13 40 wvisita dormiciliar 2800
hédico Generalista 2 40 | consuita médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 | consulta de enfermeiro iz
E5B MODALIDADE il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuats 208
Dntista : ;
Téenico Sadde Bueal - TSB 1 a0 procedimentos individuais 1.248
ESB MODALIDADE | - Cirurgido atendimentos individualis 208
: 1 g0 ===
Dentists procedimentos individuais B3z
nanaida lornada
H Semanal Procodimento Quantidade
LBS itm haras
Médico Clinkco Geral 3 12 | consulta médica TG
Médico Tocopinecologists E 2 | consulta médica 789
btidico Podiatra 3 20 cansulin médica 185
Kédico Ortopedista 1 it consulta médica 208
Farmacéution 1 af

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 2

EQLHPE MiNInaA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categorla Profissional | semanal Peacedimento Cuantidade
em haras
ESF
| Apente Comunitirio de Sadde - ACS I6 A0 visita domiciliar 5,200
blédico Generalista 5 A consulta mibdica 2.080
Enfermelro - E5F 5 40 consulta de-enfermeira T8}
ESE MODALIDADE | - Cirurgilia 1 40 glendimentog hﬂiu’ldu:i_s 208
m&;‘hﬂﬁ_ Bucali¥ib : 4 | Procedimentos individuals 1.298
ESB MODALIDADE 1 - Clrurgilio . 4 atendirnentos individuals 208
Dentista procedimantos individugis 832
UEs
pitdico Clinfco Garal 2 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 | consulta médica 784
dadico Pediatra E a0 consulta maédica 789
Farmaciutico 1 40




UBS5 JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESE Modalidade | + 1 ESB
Modalidade 2
EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Mornada
Categoria Prafissional n"':;lﬂh Lemanal Procedimenta Ouantidade
em haran
ESF
| Apente Comunitdrie de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médioo Generadista 3 40 oonsulta médeca 1,348
Enfermeira - E5F 3 40 | consulta de enfermeirg 468
ESE MODALIDADE 1 = Siruegido 1 40 dtendimentos Indisiduzis 208
T i | o |procedimentos indiiduais 1248
ESB MODALIDADE 1 - Giruegido 3 a0 sendimentos individuais 208
Dentista procedimentos indindduais 8332
UBS —
rédica Clinico Geral 3 30 | consulta médica 7RO
Medico Tocoginecologista 3 20 consulta md-d'E 789
Miédico Pediatra E 20 | consulta middica Tag
Farmacéutico 1 A0
AMAS UBS INTEGRADA JOSE BONIEACIO I
EQUIPE nalminam FMETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidede | Semanal em Frocedimento Chaantidade
horas
UBS Tradicional
Medico Clinlea 5 20 consulta médica 1.315 |
Médico Pediatm 3 20 consulta médica TED
Médico Tocogineoologista 3 FiH] cansulta madica 7E9
: 3 aendimentos individuals 111
Cirurgido entista 1 20 procedimentos individuals aad
Enfermeire 2 ET]
Assistente Socinl r 30
FarmaciEutico 1 ag
AR
Médico Clinico 12 12 2 rwi!:li{‘:li elinices por dia de segunda a
seata fedra
Koo Pedialra & 13 1 miédico pediatra per dia de segunda a
| sexta felra




AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER |
ECIUIPE MiMIntA META DE PRODUCAD MENSAL
lornads
Categoria. Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Cuantidade
horas
UES Tradicional
hMidico Clindco 5 20 consulta madiea 1.316
hiddice Pediatra 5 20 consulta médica 1.315
Meédico Tecoginecsiopista 3 20 consults midica TED
Midico Acupuniurizia 1 20 Consulta médica 125 |
e . atendimentos individuais 111
SR Doty ! i pracedimentos individuais A4
Enfermeirg 2 a0
Asslstente Social 3 30
Farmaceuiico 1 A0
fotig I
Nikdice Chndco 12 12 2 mérdicos clinlcos 12 horas por dia de
segunda a sibado
Miédion Pedliatia B 17 i médico pediatra 12 horas poe dia de
segunda a sdbado

Este servico devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.,

As AMA | UBS Integrada, reunidas no mesmo CHES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamenio coniratual os servicos serdo acompanhados separadaments, nos
registros do websaass, especificamenie a metas de equipe minima, de produgdo e
despesas na presiagac de contas.

Legenda de abreviagdes:

ESF = Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Satde Bucal

ACS - Agente Comunitario de Salde
ASB - Auxiliar de Sadde Bucal

T5SB - Técnico de Sadde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informacdo; SIAB + SIABPA)

(2) Os atendimentos indwiduais previstos na ESB modalidade | referem-se ao ndmero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Dentista (fonte de
infarmacao: SIGA (consultas) e SIABPA)

3] Oz procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagio S1A/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ac nimerg
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgigo Dentista.

{5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade || referem-se & somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo CirurgiSo Dentista e pelo Técnico de
Salde Bucal.

(6} As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico™,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Meédica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.



(7) Os atendimentos individuais previstos no Atendimente Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuals realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA): & os
procedimentos  individuais referem-se & somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de SaGde Bucal, quando
houver (fante de informacao: SIA/BPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico®,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terio as metas
paramelrizadas de acoerdo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 = JARDIN COPA
ECLIPE Milimas META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categosia Profissional Cuantidade | Semanal gm Procedimento Quantidade
horas
Educadas Fitica 1 A
Fitinterapeuia 2 20
Terapeuta Orupacional 1 20 ]
Piicologe 1 a0 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 wquipe
Assistente Soclal 1 o
Fonoaudidloga 1 40

MNASF Jardim Copa; suporte as Equipes de ESF; Jd. Copa, Gleba do Péssego
& Jardim Nossa Senhora do Carmo

MASF Modalidade 1 = JARDIM SANTA TEREZINHA
EQUIFE palbisa META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflssional Tuantidade Seimanal em Procedimento Quantidads
hoeas
FESEOLErpeuty 1 20
Educador Fisios 1 a4
MNuiricipnista 1 a0 .
F'ﬂl:l.‘.ltﬂg.l:l 1 a0 ﬁmnmnhamenttr_ﬁai Ilhmd-aﬂe_i da
Terapeuta Deupaaional 1 el i
Assiglenle Social i 34
Fonoaudidloga 1 A

MASF Jardim Santa Terezinha: suparte iz Equipes ESF: Santa Tererinha Vila
Santana

MASF Modalldade 1 - SANTO ESTEVAD
EQUIPE MiMIBAA BAETA DE Fkﬂﬂul;ill:: NYEMNSAL
Ioraada
Categoria Profissional Quantidade Somanal gm Prooedimenio Quantidate
hearas

Assistente Social 1 30

Educadar Fisico 1 &0

Terapeuta Ocupachonal 1 30

Psicdogo 1 40 Acompanhamenio das atividades da
HNutricionisia 1 40 equipe
Fislolerageula 1 20

Fonoaudidloga 1 40




NASF Santo Estevdo: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevio e
Jardim Santa Marnia

NASF Modalidade 1 - VILA RAMODS
EQUIPE plnNInaa META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal gm Procedimanto CQuantidade
haras

Fisigterapeuta 2 20
Educador Flsleo 1 40
Nutricionista 1 40 Acampanhamento das atividades da
Terapeuta Doupadional 1 a0 BGUgE
Assistenbe Social 1 30
F':a':ﬁIEEE 1 4

MASF VILA RAMOS: suporte a4z Equipes ESF: Vila Ramos & Jardim Helian

PAl — PROGRAM A ACOMPANHANTE DE 1DD5S0S
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE ralnana META
Categoria Profissional Mibrverc de ;:““‘“'I Procedimentas MENSAL DE
Vi PRODUGAD
Profisshonals i B
Acormpanhamento dos casos,
Coordenacdo Equipe® oy a4 supervisdo e coordenacdo
adminisisativa
Enfermeiro 01 &0 Consulta o visita domiciliar 120 idosos
- Frocedimentas no domicilio B
Ausiliar de Enfermagem ) 40 sobi staeariiEhi o Baladmairo- | 3 vl
Acompanhanie de ldosos 10 1] Visitas domicillares =menko Mis
Madico gertatra ou clinico - i :
com experidndd em 1 | 20 ki Mildlea @ Vi
diomiciliar
perontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
executar as funcies de coordenacdo administrativa, supervisio e acompanhamento
dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1); Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da
Fessoa ldosarSMS e respectivas interlocugtes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e
participantes do programa.

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA
ECIPE malmainaa META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Catagoria Profissicnal Quantidade | Semaral PFrocodiments num:md

aim harpd

Assistente Social 1 3

paclentes em &0
Enfermairn 1 40 acnmpanhamento
AuxiliarfTéenico Enfermagem * 30




0|

Médico Clinico 2 | |
EMAD JARDIM BRASIUIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
ECAUIRPE BT A A META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Proflssicnal Ouiantidade | Semanal em Procedimenta Cantidade
horas

Assistente Social 1 30
Enfermising 1 &0 pacienles &m &
auxiar/Téenico Enfermagem 4 sp [MEFpeRbRmit
Médieo Clinles £ 20

EMAD JARDIMV SA0 PEDRO - sediade na UBS JARDIM SAQ PEDRO

ECILAIFE MraInes MMETA DE PRODUCAD BEMSAL
larnada
Categeria Prefitienal Quastidade | Semanad em Pracodimento fuantidads

horas

Assistente Sacial 1 30

Enfermeiro 1 40 pacientes em i

h
Auniliar/Técnico Enfermagem a - o st b
Médico Clinlco 1 a0

EMAP JARDIM SA0 PEDRC - sediade na UBS JARDIM SAQ PEDRO

EQUAPE PalMInA META DE PRODUGAD MENSAL
lafmnds
Categoria Profissicnal Quantidade | Semanal em Procedimento | Quantidade
horas

Mutricionista 1 a0

 Fisioterapeuta : 40 pacientes em i
Fonoaudidlogo 1 40 AN

Psicolopo : 40

Terapeuta Doupaconal f 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das
equipes para o alendimento domiciliar,

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de
equipamanios & mobiligrios para a manutencdo do pacienie no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchBes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previsias no
orgamento deste Contrato para execucao da Organizacdo Soclal,

LY



{3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser regisiradas e sua produtividade sera

analisada pela Area Técrica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

an M inima

Ndmars de Profissionals/Da Dias 4= Semang

? mikdicos chinicos Sepunda a Silkado - 12hs diddias
i = 120 i

AMA/UBS Intagrada AE 1 meédics pediatra Sgunda o Sibado bk efldriag
BAINEANASES 2 médieos clinioas Diarisia de 20 horas semanals
2 midicas pediatras Diarista de 20 horas semanais

2 médicos clinicos Sepunda o Sibado - 12hs didrias
i i da a Sdbado - 12hs diarl

AMA/UBS Integrada ViLA |  MEdico pediatra SERURICN B ST ST AR
RIS, 2 medicos clinicos Diarks1a de 20 horas semanals
2 medicos pediatras Diarista de 20 horas semanaig

2 miédicas clinicos Segunda a Sabada - 17hs didrias

i i da a Sabado - 12hs dia

AMAJUBS Integrada Lvidion paciatrn SRR e e
LR BRALIS 2 médicos chinboos Diarista de 20 horas semanais
2 midicos pediatras Diarista do 20 horas semanals

2 medicas clinicas segunda a Sdbado - 12hs diddas

i Sdbado - 12hs didria

AMA/UBS Integrada 1 reifico pediatra Sepunda a Sabado 5 5
NN TR 2 médicos cliricas Diarista de 20 horas semanais
7 médicos pedintras tHarista de 20 horas semanais

2 médicas elinicos

Sogunda a Sibado - 12hs difeias

i i 5 Sdbado - 1 2hs didri
AMA/UBS Integrada 1 miétdico pediatea cpunda & o s didrias
AGUIA DE HAIA 2 midicos clinicos Diarista de 20 horas semanals
2 médicos pediatras Diarista de 20 horas semanals
2 madicos dinicas Sepunda a Sipado - 12hs diarias
ARASUBS Integrada 1 médico pediatra Segundp a Sibado - 12hs didrias
PARADA XV DE
HOVEMBRD 7+ midicos clinboog Diarista de 20 horas semanais

2 mvbdicos pediatras

Diarista di 20 horas semanalks




Obs.: (1) Os sanvicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horano
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel
técnico Nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e o3 insumos
necessdrios deverfio ser providos pela CONTRATADA. Os exames |aboratoriais
serdc processados por senigos proprios ou contratados pela SMS  segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboralorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para
remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
desie Contrate de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda niio agendada, isto
e procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronlo Socorro) a predugao
assistencial (consultas e procedimentos) mensal nde constilui uma meta, mas sera
objeto de monitoramente e avaliagio trimestral para adequacio do dimensionamento
de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser ulilizada como
raferéncia no planejamanta.

ENCIA E EMERGENCI

AMA 24 HORAS
Equipe Minima
1 SEUDE
i mMimeno de Proflssionals/Dia Dlas da Semana
4 médicos clinicos Segunda a Domingo -7 a5 19 hs
3 madbgns clinkcos Sepundd a Domingo = 19 a5 7 hs
s 3 L 3 madicns pedistras Sepunds a Domingn =7 b2 19 ks
2 médicos pediatras Segunda a Domingo - 19 45 7 hs

Obs (1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e aluantes no hordno de
funcionamente da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansavel técnico
nNos casos em que nac houver esse profissional da SMS. Og exames laboratoriais
sardo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo prolecolos
eslabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMES,

Obs (2): Mo caso dos semvigos com atendimento exclusive de demanda nao
agendada, islo & procura espont@nea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Pronto
Socorre) a producio assistencial (consuitas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas sera objelo de monitoramento & avaliagdo timesiral para adequagao

do dimensionamento de pessoal de acordo com a8 producio apresentada e deve ser
ulilizada como referéncia no plansjamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de fransporte (ambulancia
adeguadas) para remogio de casos de urgéncia.

ATENGAC AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
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AMA ESPECIALIDADES ITAGUERA
EQUIPE MNIAA META DF PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cusantidade Jorr Procediments | Quantidsda
Semanal &m horas

Especialidades Midicas
| Angiologista/Cirurgilo Vaseular 3 17 consulta médica 575
Cardiologista 5 13 consulta midica 575
Desmatologista 2 17 consulta médica 345
Endacrinalogista 5 12 consulta midica 620
M urata st L 12 eanuilta midica (#: i]
Ortopedista 5 17 ponsulta médica £30
Reumatologists 2 12 consulta médica 345
Lirglopista 3 12 consulta mddica 345
Otorrinalaningologista 3 12 consulta médica 145
Assiztents Soip 2 30

Cnfermeiro 3 1/40 hs & 2436 ha

Farmachutios 1 40

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER I
EQUIPE MiNEMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Proflssional Csantidade hmf.’l";:‘hm g Procedinnents Cuantidage

Midico Neuraloglata 1 b

Midico Psiguiatra Infantil 1 20

Enformaing i an

| Assistente Sozial 2 i Mo ménimo 155 Pacientes com
Piirdlagn 3 A0 cadastre ativo fmes
Terapiula Oeupseicnal 3 an

Fongaudiclogo 1 40

Farmacitica 1 a0

Oficingirg i 0

Funcionamento de Segunda 2 Sexta -das 7 as 19 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo
ser registtadas nos Sistemas de Informacies do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento & avaliagie de produtividade da equipe & ulilizacio do servico por
parie da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interocuces regionals.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas
visilas domiciliaras,

"=



Servico Residencial Terapéutico ITAQUERA - Femining

Ry Fantoura Kaviar, 1433

Capatidade ACOMPANHAMENTO MENIAL
Freasons
Servipo Residénca Terapbutica - Pemeantagem de maradores am
Itaouers 0 PESSOAS refagdo 3 capacidade, de BS% a 100%

da capaticdade. { [Total de moradodes
no periodo / B) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sio atendidas no CAPS

ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NDSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
JTornada
Categaria Pralissianal m:dm Sumanal Procadimento i
o de

em horas

Acompanhante da Pessos com defickénda 11 a0

)

Fongaudidhops &0 patlentes mn ”

Fill:ﬂ{l;‘ﬂ kS L] acompanhamento

Terapeuta Ocupacional F 10

Enfarmalro- coordenadaor de aguipe® i A0

Oba:

Dbs.;

(1) A equipe de AFD responde tecnicamente & programacio do MIR/NISA

Mossa Senhora Aparecida

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e de
pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

EERVICO DE APDIO DIAGHNOSTICD E TERAPEUTICD no AMA —E ITAQUERA
Exame Muets Mensal de Pradugda

ELETROCARDIOGERAMA Demanda Espontinda
RAAPA 70 EXAMES COB LALIDD
HOLTER G0 EXAMES COM LALIDD
TESTE ERGOMETRICO 00 EXAMES COM LAUDD
ELETROENCEFALOGRAMA 250 EXAMES COM LAUIDO
ULTRASSOMNOGRAFIA GERAL 200 EXANMES COM LAUDD
ULTRASSOMNDGRAFIA DOPPLER VASTULAR 250 EXAMES COM LAUDD
ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUIDO

.E,;_’yq



(1): O= gervicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel t&cnico
nos Casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizacdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
deverd disponibilizar um Responsdvel Técnico prafissional de radiclogia

{3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentosiexames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
gnus para a CONTRATADA.

(4): O agendamentc de exames dispombilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsio,

{5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacao
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abddmen
total, aparelho urinario, articulagio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transrefal), tirecide, transvaginal, pélvico, elc, segundo agenda orientada pela
STSICRS.

o



SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
ATENCAO BASICA

LBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 ESF

EQILTFE Mirinas META DE PRODUCAD PEMNSAL
Ierrads
Categoria Prafissicnal rﬂiﬁ Semanal em | Procodimenta Cuantidade
haras
| Agente Comunitirio de Saibde - ACS 11 40 visita donicifiar 2.200
Miédico Generalista 2 40 consults médica 832
Enfermeins - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

EGLAPE MiMIRA META DE PRODUGAD PENSAL
Jornada
iCategaria Profisskanal dq:""“ Semanal em | Protedimento Ouantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 1] A0 wisita damicilzar T.200
nMédico Generalista L &0 consulta médica 1496
Enfermeira - ESF (] 40 consulta de enfermeiro 936
ESE MODALIDADE I - Cirurgldo 2 A0 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais a3
ESE MOBALROE - Eiuighs 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista
Técnico de Sadde Bucal - TSE 1 40 procedimentos individuals 1.248
UBS VILA COSMOPOLITA — 3 ESF
ECLIPE MimMinea PAETA DE PROCUCAD MENSAL
- lormada
Categoria Prafissions] :“'“'“ Semanal em | Procedimento Guantidade
horas

Agente Comunitirio de Sadde - ACS 16 40 visita domiciliar 3,200
mddica Generatista 3 40 cansulta médica 1.248
Enfermeirs - ESF 3 40 eansulta de enfermeino aa8

UEBS ID FANGAMIELLD -5 FSF + 2 FSR Maodalidade 1+ 1E5E Madalidade 2
EQUIPE MIMIRA BALTA DL PRODUCAD MENSAL
Jarrada
Categorias Profissional Gimntide Semanal | Procedimenta Quantidade
#m haras
| Agente Comunitario de Satde - ACS 27 40 visita demiciliar 5,408
Médico Generabista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeirg - ESF 5 4 consubta de enfermeing TBO
FERMODAUIETE 3 ErTgng 2 a0 |atendimentos individuais 416
Dentista
procedimentos
individuais ity
ESB MODALIDADE N - Cirurpido 1 40
Dentisia atendimentos individuais 208
Técnico Sadde Bucal - TSR 1 a0
procedimentos
indiwiduais e

1




LBS SANTA LUZIA -3 ESF
ECHINPE BTN META DE PRODUCAD PAENSAL
lomada
Cateparis Prafissionsl E‘E’m" Semanal | Procediments Quantidade
em haras
| Agenta Comunitirle de Salde - ACS 17 40 vislta demicilar 3199
hMidica Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermedra - ESF | 40 consulta de enfermein a68
UBSs 1% de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESE Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2
ECINPE nalMinas BAETA DE FH-L'IDI.II;II:I MAEMSAL
id larnada
Categoria Prolissional Ee Semanal | Procodimanso Cuartidade
wrm horai
Appnie Comuniidrie de Sadde - ACS 3B 40 vitita domiciliar 1600
Midico Generalista 7 a0 consulta médica 2912 |
Enfermairo - ESF 7 &l consulta de enfermeiro 1.089:
SR NEDRLIONRE T Crges 2 a0 atendimentos individuads a1g
Dentlsta
procedimentos individuais 1.654
ESE MODALIDADE i - CErurgidio 1 a0
Dentista alendimentas individuals 208
Técnico Sadde Bucal - TSR 1 A0
precedimentos individuais 1. 244
UBS JARDIM SOARES - MISTA 8 ESF + 2 ESB Modalidade |
ECILIPE BalmIbAA PAETA DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categaria Profissional QAR | semanal Pracedimento m':l'hd'
oim horas
ESF
Apente Comunitdrio de Sadde - ACS -E &0 visita dormiciiar o600
Médice Generalista 8 A0 Consulta midica 3338
Enfereirg « E5F ] 40 Consuita de enfermeiro 1.248
58 MODALIDADE | = Cirurgilio 1 &0 atendimenios individuals 208
Dentita procedimantss individuais 812
ESE MODALIDADE | I- E?l‘l.lrgﬂl:l 1 40 atendimenios indviduais 208
Dentista + TSE 1 40 procsdimentss individuala 1248
UBS
mitdico Clinico Geral . 20 consulia medica 520
Médico Tocoginecologista 1 it consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
_ : stendirmentos individuais 111
Clrurgifo Dentista 1 20 Brooatimentos Indiedusis FrT)
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40

| B

e



AMA S UBS INTEGRADA ID ETELVINA
ECUIEFE MINIMA META DF PRODUGCAD MENSAL
Jormada
Categaria Prefhsional Quant|dade Elnhﬂrd am Procedimento Cuantidads
erds

LBE Tradicional
Medico Clnlca Geral 9 20 consulta médica 2,367 |
Midico Tocoginecologista 3 20 consulta medica 7839
bididico Padiatra [ 20 consulta médica 1.574

! . atendimentos individuais SEe
SRETEME SRR . 2 procedimentos individuais 3.995
Enfermeiro i 40
Agsistente Socral 2 20
Fatmactulica 1 40
Fisisterapeuta 1 30
Fenoaudidloge 1 40
Terapewta Ocupacional 1 EL]
Psicdiopo 2 40

AMA

hddico Clinkcn iy 12
hbddico Pediatra | 12

Este servico devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
(Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamenio contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, cspecificamente a metas de equipe minima, de produgic e
despesas na presiacio de conlas,

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODULCAD MENSAL
lornada
Categosia Profissional Quantidade | Scmanal em Procedimpnto Cuantidade
horas
mMedioo Clinloo Geral [ 0 consulta rmédica 1.052
Middion Tocogineoologisla-
Cofposcopia - s consylta médica 3
hédica Tacoginecologizia 3 20 consulta médica 789
piddico Pediatra 3 20 consulta mbdica 789
7 atendimenitos individuais 666
inirgtio anticts 5 o Drocedimantos indhiduals 2664
Enfermaeirg 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 A0
Fistoterapouta 1 g
Terapeuta Ocupational ' an
Psicdlogo 2 an

)i,
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UB5 GUAIANASES | - Tradicional

EQLAPE Mdrainis META DE PRODUCAD MENSAL
lmrnads
Categoria Profissional Cuantidade mha I em Frocedimonio Guaniidade
ras
Madica Clinlon Geral Fy 20 consulia middica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta midica 789
BAidico Pedintra 2 0 contulta médica L26
atendirmentos individuals 333
Qg Dot 3 20 procedimentas Indhiduais 1.332
Enfermeiro i A
Farmacéutico 1 A4
Terapeuta Ocupacianal 1 30
LUBS GUAIANASES 1| - Tradicional
EQUIPE minNIn A META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal om Procedimento “usntidade
horas
Medico Clinico Garal 3 20 caonvsulta midica 58
hedico Tocoginecalogista 3 20 consuita miédica 7EQ
Médien Padiatrs 1 20 cofsulta midica TEQ
atendimentos individuais 333
ruIgie Bentita ? [ procedimentos individuais 1332
Enfermaing 4 48
Farmacéutico i 40
Flsioterapeuta 1 30
Psicologo 1 a0
UBS JD AURORA - Tradicional
EOUERE MinIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomnada
Categaria Profissional Quantidade | Semanasl em Frocedimonto Guantidade
hioras
PAedico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
klédice Tocopinecologista 3 i consulta médica Y85
bidica Psbguiates 2 20 Consulta médica 250
Bdddico Pedintra 3 20 consulia médica 729
. atendimentos individuats 9939
e i : 0 orccedimentos Indivituis 3.996
Enfermeira 5 40
Assistente Social i 30
Farmaciutioo 1 40
| Psicdlogo 3 40
T L acional 2 30

Iin




UBS JARDIM ROBRU | = Tradicional
EQILAFE MEIMIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categorla Profissional Guantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medice Clinico Geral 3 70 consulta médica 789
Médico Tocoginecalogista 3 20 eonstlts mebdies TED
iédico Podiatra 3 20 consulia médica 745
atendimentos individuais G666
Cinagito Deniteta A w procedimentos individuals 2664
Enfermeiro 4 A0
Azsistente Social 1 30
FarmaciEutico 1 &0
Picdlogo 1 a0
UES JARDIN SA0 CARLOS - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Mornada
Categaria Profizslonal Quantidade | Semanal am Procadienanto Quantidade
haras
Medico Clinlco Geral | 20 consuita médica TED
Meédico Tocoginecalagista 3 20 consita medica TEQ
Médico Pediatra . 0 comviulia mddica 52k
i3 I 3 20 atendimentos individuats 333
e mabonlins o pracedimentos individuais 1332
Enfermieito 5 A
Fisiotorapeutia 1 A
Pshodloge 1 i
Legenda de abreviagbes:
ESF = Eslratégia Satde da Familia
ESB - Equipe de Salde Bueal

ACS = Agente Comunitario de Salde
ASE - Auxiliar de Sadude Bucal
T58 - Técnico de Sadde Bucal

OBS:

{1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdric de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA)

{2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-ge ao nimero
de alendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiio Dentista (fonte de
informagdo: SIGA (consultas) & SIA/BPA)

{3} Os procedimenios previstos na ESB modalidade | referem-se ac total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgifo Dentista (fonte de informacdo SIA/BPA)

{4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-ge ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se & somatoria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Salde Bucal.

{6) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégice em unidades
Iradicionais & mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgifio Dentista (fonte de informacgao: SIGA (consultas) e SIAJBPA), e os
procedimentos individuals referem-se & somatdria de procedimentos individuais ?

gl




realizades no més pele Cinurgido Dentista e pelo Técnico de Salde Bucal, guando
houver (fonte de informacdo. SIA/BPA)

{7} As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médica®,
do PROVAD, & de Programas de Residéncia Médica de GMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as direlrizes & especificidades do programa.

MASF Modalidade 1 = Sediado na ESF PREF CELSD AUGUSTO DANIEL
EQWIPE il raines META OE PRODUCAD MENTAL
lornada
Categoria Profisslonal Cuankidade Lemanak em Procedimento Quantidade
haras

Assiztente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Mutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da

Psictbago 1 40 equipe

Fanoauwdigioga 1 40

Educador Fisico 1 40

MNASF CELSO DANIEL: suporte as Equipes de ESF: CGELSOC DANIEL &

SANTA LUZIA
MASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSPMOPOLITA
ECUIPE MinNInA PMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal em Pracedimento Ouantidade
horas

Asslstente Social i i ]

Fisigrtera peuta 1 0

Mutrigionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicdloga 1 41 equipe

Terapeuta Ocupacional F &0

Fanoaudidioga 1 &

NASF VILA COSMOPOLITA: suporie s Equipes de ESF: VILA
COSMOPOLITA e JO FANGANIELLD

MASF Modalidade 1 — Sediado na ESF 12 de OUTUBRO
EQUIPE MiNmaa META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Categoria Profissicnal Cruantidade femanal om Pracedimento Quantidade
heras

Educador Fisioo i 40
Fisigterapauta 1 L]
Peicdlepa 1 a0 Acampanhamenta das atividades da
Terapeuls Ocupacional 2 0 cquipe
AzsiEtente Social 1 2 H
Fenoaudidioga 1 30
Cogrdanador dis BASF ;) 40

NASF 1° de OUTUBRO: suporte as Equipes de ESF; 1° de QUTUBRO & JD

BAMDEIRANTES



MASF Modalidade 1 = Sediada na ESF ID SOARES
ECHUEPE MlNiMA META DE PRODUCAD BAEMSAL
bornada
Categoria Prodissional Ouantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Edueador Fisies 1 40
Fisioterapeuta i 20 . L=
Nutricioniste 1 a0 hcormpan anmm;z: atividades da
Psicélogo 1 a0 a
Terapeuta Ocupacional 2 20
MNASF JD SOARES: suparte s Equlpas de ESF: JD SOARES
EMAD - sediada na UBS JARDIM SAD CARLOS
EQUIPE BAlBIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categorio Frafissional Quantidade Semanal em Procedimenta Ouantidade
horas
Ernfermaing 1 a0
Flsloterapeuta 1 0]
paciontes ativos £ e=m
Medico CEnico 1 i) SR &0
Assistenie Sockat 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 E]
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU I
EQLIPE MiMIMA METH DE F‘Hﬂﬂﬂ{ﬁ.ﬂ BAEMSAL
Jarnada
Categoria Profisbonal Cuanktidade Semanal gm Frocedimento Guantidade
horas
Erdicrmeira 1 a0
Fisloterapeuta : 30 ) sl
> patientes v fom
Medico Clinlco FLi| atsndimento G0
Assistente Soclal L E 1]
Auniliar de Erfermagem 4 an
EMAP - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS
ECQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Prolissional Quaniidade domass Protedimanto Quantidade
Somani o Borad
Tarapeuta Ocupacion 1 30
Faimackutics : 40 pacientes ativos /| 120
Fondeudiol 1 a0 Em aterdimenta
Hutricanista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogio das

equipes para o atendimento domiciliar,

-
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{2) As despesas com o fornecimento de diela enteral, bem como locacio de
equipamentos & mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Contrato para execuglio da OrganizacBo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverfio ser regisiradas e sua

produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respactivas
inferlocucies regionas

SERVICO - AMA 12 HORAS
Eguipe Minima
LiNIDADE OF SA0DE
Mimera de Profissionals/ia Bias da Semana
AMA PRESIDENTE 3 médicos clinicos Segunda a Sébado - 12hs didrias
: HINCKIBRCTRCAEN 2 médicos pediatras Segunda a Sibado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servicos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,

{2} Cada AMA deve conlar com servigo de transporie (ambulancia adequadas) para

remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto
desie Conirato de Gestao.

{3): Mo caso dos servigos com atendimento exclusive de demanda ndo agendada, isto
& procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronlo Socorro) a producao
assistencial {consullas & procedimentos) mensal ndo constilui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com & producdo spreseniada e deve ser ulilizada como
referéncia no planejamanto.

URGENCIA E EMERGENCIA
PSM JULID TUPY
Especiafidado Médica Equipo Minima Diiria
g ¢ 3 medicos — de segunda a dominga - 12hs diurna
LAnica Medica 3 médicos = de seqgunda a domings - 12hs noturmed
A 1 meédico - de segunda a domingo - 12hs diumo
Clinica Cinjrgica 1 mitico - de sequnda a domingo - 12hs noturno
Podiatria 3 midicos = de segunda a domings - 12hs diurmo
2 mibdicos = de segunda a domingo - 12hs noturno
Ontopedia 1 médico - de segunda a domingo - 12hs diurmo
1 médico — de segunda a domingo - 12hs noturmo

-



Obs (1): Os servigos de radiologia deverfo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gque nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

50180 processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela a de Assisténcia Laboratonial de SMS.

Obs (2): Mo caso dos servigos com atendimenta exclusive de demanda nao
agendada, isto & procura esponldnea (AMA 12 haras, AMA 24 horas, & Pronto
Secorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas sera cbjeto de monitoramento & avaliagao trimestral para adeguagio
do dimensionamento de pessoal de acordo com a producho apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA = 24 horas e PSM devem contar com senvigo de transpone {ambulancia
adequadas) para remogdo de casos de urgéncia

ATEN AMBULATORIAL MATICAS
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAQ CARLOS
ECINPE RAlMIRaA META DE PRODUGCAD MEMSAL
Jornada
Categoria Frofissional Quantidode |  Semanal em Procedimento Cuantidade
hoTas
hidico Preumologista infantil 1 12 consulta médica 115
Médica Pneumologista 2 12 consulta médica 230 |
Médico Dermatologisia * & 132 consulla médica 7]
Médico Ginecolopista- Colposcopia b 12 eonsulta madica 115
hiédico Ororrinolaringsloglsta i 17 eonsulta medich 230
Meédico Urologista 2 12 consulta medica 130
Medico ginecoiogista alto risco 1 20 consulta médica 125
Medico Cardiologista infantil 1 12 oonsulta médica 115
Middico Cardinlogisia 2 12 consulta médica 230
Médico endocrincloglsia 2 12 eansulta médica 230
Medico endocrinologista infantd 1 12 eonsulfta médica 115
Médica ONatmolagists E 12 consulta médica 35
Médicn Priguiatra F 0 consulta medica 250
Enfermelro 5 40
Assrtente Social | 30
Farmacéutica | A4
Psicdlogo 1 30
Terapewta Ocupacional 2 20
"1 Médico dermalologista tém agenda diferenciada para atender o Programa da
hansaniase
Mddico Urologista Vasectomia 1 12 PROCEDIMENTO
CIRURGICO =0




CEQ ID SA0 CARLOS - CEQ Tipo Il
Alividade Assistencial Equips Minimia
Carga Hordria
Metas Mensals de Nidmero de
Especialidade semanal por
Prefurio ® P
risdug roflssionals oritasional
Perigdontia 1 20
i 1 0

Semiologia Minime

estabelecido para 3 0
Clrurgiz Oral Benor CEQ Il segundo

Portaria G 3 0
Endodontia 1484/2011
Faciente Espacial 1 20

480
CD Protesista g . 4 20
Ortopeadia fencienal dos ;
maxilzres’ortedontia 120 wtendisentos . 0
Préteses ¢ Aparclhos OrtodSntioos 5
(entregues no mes) o pacay/ mis

*Meta de Produgao

« § 1* Para o cumprimenio da produchs minima mensal dos procedimentos basicos &
obvigalédo que scja realizado, no minimoe, 50% de procedimantes reslauradores, quais sejam:
GA0TOI0023 — resleuracko de denfe deciduo elsu 0307010031 - mestauracio de dente
parmanente anlerior elow 0307010040 - restauragho de dente parmanente posienior,

5§ 3 Para o cumprimenio da preduciie minirna mengal dos procedimentos de endodontia &
obrigalénio que seja reaizado, no minmo, 200 dos pequintes procedimentos: (307020053 —
obfuracio em denbe parmanentis com s ou mais raipes efou 030T020086 - raratamento
endodbntice em denle parmanane Som 3 oU mats raizeg.

« & 3% Para a finalidade de moniicramento de producio, o5 Procedimentos Basicos B senem
realizados em quakguer dog irds lipos de CEQ sio exclusivos para o alendimento de
peclentes com necessidades especiais. {Podara n® 148452011},

0OBS (1) - Estdo previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela
Coniratada, de melas de entrega de proteses @ apareihos ortodénticos.

CAPS ADULTO 11 GUAIANASES
ECUIPE MinInA, META DE PRODUGCAD MENSAL
! : Jormaids

Cotegonia Frofissional Tuantidade Eriuial win B Frogedinenio Cruantidagie
fedico Psigulatra F 0
Eriletmeira - b Miinimo de 220 Pacientes/més com
Assistenie Social 1 il cadasira ato
Psicdiogo 3 0
Terapeuta Ocupacional 2 o
Farmacitico 1 4

Horério de funcionamento de segunda a sexia feira das 7:00 a5 19:00 horas



CAPS ALCOOL E DROGAS || GUAIANASES
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGCAD MENSAL

a : : Jarmada :

Categoria Profissional Quamidade Sl s frs Procedimentn Cuantidade
niddico Psiquiatra ki 40
hddico Clinico Geral 1 20
Enfermeira 3 an Minimo de 190 Paciemres/mbs cam
Astistente Social 1 30 Ol o SEO
Paicdloge 3 £0
Torapeuta Ocupacional 2 30
Farmachutios 1 49

Horario de funcicnamente de segunda a sexia feira das 7:00 s 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES
EQUIFE Mairants, META DE PRODUCAD MEMSAL
Joenada .

‘Ei'[EE.DHE Profssionsd Guantidsde : T Pt Procedimsnto Camidade
Kiddico Priquiatra 1 0
Médico Neurgpadiatra 2 20
Enfermadirg 3 ap
Asslstente Social 2 30 Mifima 88 155 Pacibnted/mis com
Psictlogo 3 A cadastro afivo
Terapeuta Doupacional 2 e
Psicopedagago 1 a0
Fonoasdiologn 1 an
Fasmanlisten 1 a0

Hardrio de funcionamento de sequnda a sexta feira das 7:00 as 1900 horas

Obs.: {1} As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao
ser registiredas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de
acompanhaments & avaliacao de produtividade da equipe @ ulilizagae do servico por
parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocucdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para lacomocao das equipes nas
visitas domiciliares.
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MIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIFE MiNIMA META DE FRODUGAD MENSAL
lornada
Chtegarin Profissiconal Ouvantidads | Semanal om Pracedimsnta fuantidade
haoras
Fisioterapeuta - 30
| Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més | avaliagao
Fonoeudidlopa 2 40 rultidisciplinar em reabilitacio)
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim 550 Carlos

EQUIPE Minina META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Chuantidade Semanal em Pracedimenta Cuiantidede
haoras

hiddico i
Clorrinalarnpalogista 12

i 1
Kiddico Dftalmologista 12 G0 casts novos s L ivaiiacio
Terapeuta Ocupacional 1 30 mdtidescplingr &m reatilitaciol
Fonoaudiologe 4 Al
 Pricsiog 2 a0
Fisioterageuta z 30
Asgistente Social 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 20:00 horas

A referéncia para especialidades meédicas otorrinclaringologia e oftalmelogia
serao atendidas no Ambulatério de Especialidades Jardim S&o Carlos

Obs: (1) A meta de producio de casos novos mes sera confirmada pelo SIGA e as
demais atvidedes ser8o monitoradas pelos relatdrios/planithas mensais de

atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STSICRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentes realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias

individuais, @ em grupo, visitas domiciliares deverSo ser registradas no SIGA,
SIASUS, Os parametres de atendimento estdo disponiveis no Documenio Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Sadde da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sio Paulo.

[3) A execucdo das aghes & servicos de reabililacio serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocucdes
regionais.

==



SERVIO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - AE SAD CAALOS
Examp Meta Mensal de Produgio
Radiologia - Utrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologia - Mamogralia 1.000 exames com laudos
Teste Ergométrico 28E exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 176 exames com laudos

Obs

(1) Os servigos de radiologia deverfio estar disponiveis & atuantes no horano de
funcionamento da unidade, devendo a8 CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos am que ndo houver esse profissional da SMS.

{2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, maleriais & demais despesas

para a realizacao dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiclogia

{3) Os exames de anatomia patoldgica e citopalologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem
Gnus para a CONTRATADA,

{4) O agendamento de exames disponibilzados deve acrescer percentual de
absenteismo previsio,

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do
SUS.

(6} Ma categornia Ultrassonografia Geral estdo eonlidos: abddmen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulacio, balsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tirecide, transvaginal, péivice, el segunde agenda orientada pela
STS/CRS.

i



SUPERVISAQ TEC

AUDE CIDADE TIRA

SICGA

UBS CARLOS GENTILE DE MELOD - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESE Modalidade |

ECQUIPE MiNina META DE PRODUCED MENSAL
Jornasds
Categaria Profissional E"""'"" Semanal em | Procedimento Quantidade
g horas
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 42 dﬁ_ visita domiciliar 8,400
Médico Generalista 7 40 tonsulta médica 2912
Enfermeire - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1082
ESE MODALIDARE | - Chrurgido | 40 atendimentos ndividoals 208
Dentista procedimentas 1248
Téenica Sadde Bucal - T5E 1 40 indmyiduats -
ES8 MODALIDADE | - Clrurgido 3 40 atendimentos individuals 416
Denitista pracedimentos indaeduais 1,664
Farmaciutico 1 40 =T
UBS INACIO MONTEIRD - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
ECILIPE MlMIBA META DE PRODUCAD BIENSAL
fornada
Categoria Prafixsional T"ﬂh semanal em | Frocedimentg Quantidada
haoras
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Madico Generalista B 40 consulta médica 2,096
Enfermelro - ESF 40 consulta de enfermelr 936
ESE MODALIDADE | - Cirurgiio 3 40 atendimentos individuals 624
Dentista pracedimentos indesdualy 2.456
[ atendimentas individuais 08
Ell'l.ll"gﬂﬂ Dentista 2 i procedimentos Indbrdwals B33
Farmaculico i 40 g " o i
UBS BARRD BRANCD — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EOUIPE miNIrA META DE PRODICRD MIONSAL
lovnada
Categoria Profissional inapa Sernanal em | Procedimento Quantidads
de haras
Agente Comunitirio de Saide - ACS 21 40 visita domiciliar 4,200
Médion Genarafisia i Af ronsulta mddieg 1664
Enlermeirg - ESF 4 40 consufta de enfermeire 624
ESE MODALIDADE | - Cirergida 2 40 atendimentos individuais ai6
Dentista procedimentos. indesiduais 1.564
Farmacfutico 1 a0 :
UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESE Modalidade 11 + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MlMIaAA META DL FRﬂﬂlJﬂE MENSAL
Jarnpda
Categoria Profissional E'“ﬂ"' Semanal | Procedimento uamtidads
om haras

ﬁ"r;"l



Agente Comunitdrio de Sadde - ACS P3| 40 | visita domicillar 4,200
Médico Ganeralista 4 40 | consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
50 MOTALIDAGE I - Cirurgido 1 i Mendimentos individuals 208
e edimentos individuai 1248
Téenico Salde Bucal - TSB 1 Ay | ProcemmeniasEin
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 3 g |Etendimentos individuais 208
Dentista progadimentos bidviduals Bz
Farmacéultico 1 40
UBS GRAFICDS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MIENIMA FETA DE PROCUSAD MENSAL
lormada
Categoria Prafissianal E:'""”" Sermanal em | Procedimento Quantidade
higras
Agenie Comunitirio de Sadde - ACS 16 40 visita domicillar 200
Midico Generalista 3 40 cansulla médica 1.248
Enfermisire - ESF Ed 40 consulta de enfermeirs 468
ESE MODALIDADE | - Clrurgido 2 a0 atendimentos individuais 416
Dentista pracedimentos indivdusals 1.664
Farmacéutico 1 0 '
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
l-'D,'UI?EMHIMA M[‘Fﬁﬂl.l'll}l]lﬂﬁl:lmmm
Jornada
Categaria Prafissional :-""'“ﬂ"' Semanal em | Procedimento Cuantidade
= harat
HEHIE Comunitirio di Spkde - ACS 18 &b visita domiciliar 3,600
Widdico Genaralista 3 &0 consulta médica 1.248
Enfermeing - ESF 3 40 consulta de enfermeirn 468
ES8 MODALIDADE | - Clrurgido 2 40 atendimentas individuals 416
DEntista procedimentes indbddiesls 1.664
Farmacéutico 1 &0 - Tt at ) = i
UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Madalidade |
EQI.IFEHIIHIMA META DE PROSUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional 3""“""" Semanal e | Procodimanto Quantidade
. hgras
_ﬂeﬁlﬁ' Larmunitand de saode « 405 1 an visita domiciiar 3.200
tdédico Generalista 3 40 consudta médica 1.248
eEnfermeiro - ESF 3 40 consaita de enfermeiro AEE
ESH MODALIDADE | - Cirurgida 1 0 atendimanios Individuais 208
Dentista procedimantos indeiduais B3z
atendimenios individuals 111
Cirurgldo Dentista 1 20 procedimgnigs Indviduais Y
Farmaciutico 1 a0 : Ml

A

-




UBS J VITORIA - 2 ESF

ECILMPE nalminas, META DE PRODUCAD MERSAL
L Jormada
Categoria Profissienal E‘“"ﬁ Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 13 A0 wisita domicilkar 2600
tdtdico Generalista ] 4 consulta médica g3z
Enfermeleo - ESF 2 an ecaeudta de enfermalr 312
Farmaobutico 1 40 = Jap

UBS CIDADE TIRADENTES | - UNIDADE TRADICIOMNAL
EQUIFE AlBIBAA META DE PRODUCAD BENSAL
Jornada
Categoria Profissional n‘"'d":m Somanal Procedimanta Dubntidade
em horas
| Midicn Clinico Geral [ 20 | consulta médica 1578
Médico Ginecalogista 4 20 consulta médica 1.052
Médica Pediatra A 20 consulia médica 1.052)
- . atendimentos individuals BBG
Cirurgilio Dontista [T 20 -
Procedimentos individuais 2664
Enfermeiro 7 40 ; =
Pasctlogo 1 4p. | v R
Assisbente Social 2 30 = L — T
Farmacéutico 1 &0 | e
Mutricionista 1 a0 i =
AMA [ UBS INTEGRADA CASTRO ALVES
EQUWIPE halminAA META DE PRODUCAD MEMSAL
= Foenada
Categorka Profissional m’:‘:‘"‘ Semanal Procedimanto Quantidade
em haras
RS Tradiciomal
biddico Clinkco Geral | 20 cansulla mibdica 2367
hiddico Glnecgﬂ_mu. 3 20 consulia médics 89
hédico Pedlatra 3 20 consulta middica TS
| Médico Msiguiatra 1 30 consulta nsdhdica 190
: i : atendimenios individuals 377
Hrwge Rl . - Tm-ntdlmenl:m individuals piuk
- atendimentas individuals 416
Cirurgilio Dentista i 40 Prapedimentos ndiidusi T
Enfarmaing 4 40 -
Psicdlogo 1 &0
Fisiolerapeuta 1 i =
| Terapeuta Ocupacional 1 20
Assistente Social 2 30 A
Farmacéutico 1 40
AR
Médico Clinico Geral 6 12 |Mmédico clinico 12 horas por‘dia segunda
asdbade:
1 médico clinico 12 horas por dia segunda
hidgco Pediatra B 12 B I W lﬂﬂs ke
E

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 4 19 horas,

Y £



AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
EGUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
€ategoria Profisional u":"“d' semanal Procedimenta Quantidade
em horas
L8S Tradicional
kiddico Clinico Geral G ] consulta médics 1578
[ Médico Ginecologista 3 H consulta médica 789
bdadico Pediatra ] 20 consults mddica 1578
alendimentos individuals GhEG
vERTEAC Dai i i Procedimentos indivhduais 2564
Enfermeira B A0 ; ==
Psicddopo 1 40 5 =
Mutricionista 1 A0
Farmacéutica 1 40
AN
Miédico Clinico Geral 12 11 (AR ?"”‘“""E‘ﬂﬂ'ﬁﬂ’""‘f@mm
Médico Pediatra 3 12 L’.l;'! el niaﬁﬁ_éﬂxu
EM.!.L_

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 s 19 horas,

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista { ESF + Tradicional) cu ESF} e AMA. Para efeilc de
acompanhamento contratual os servigos serfo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a mefas de equipe minima, de producio e

despesas na prestacio de contas.

Este servigo devera funcionar de segunda a sdbado das 7 45 19 horas,

UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL

EXJUIFE MINIMA RETA DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaiin Prodissonal E:I.ludh-ﬂdl Semanal Frocedimania Cuantidade
am horas
Madico Clinlco Geral 6 20 consulia médkca 1578
Médico Ginecologlsta 3 20 consulta médica FED
Médico Pediatra 3 ] consulta médica TEG
Midico Paiguinir i 20 consuita midica 280
Médico Dermatalogista 1 20 |consulta médica 140
Cirurgldo Dentista 1 40 :;mqm:z; ;;:
) b atendimentos Individuais 111
Cirurgida Dentista 1 20 oL EimeTios IRt 244
Enfermeira [ 40
Assistente Social 2 30
Psicalogio 1 an Fa)
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF - Esiratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS - Agente Comunilario de Sadde

-




ASB - Auxiliar de Salde Bucal
TSB - Técnico de Salde Bucal

OBS:

{1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisilas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

{2} Os alendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referam-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Denlista (fonte de
informagao: SIGA (consulias) e SIAJBPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao lotal de
procedmentos procedentes do alendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagio SIAJBPA)

(4} Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Clrurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade 1l referem-se 4 somatéria de
procadimentos individuais realizadas no més pelo Cirurgide Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

{8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médica®,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Meédica de SMS lerSo as metas
parametrizadas de acorde com as diretrizes e especificidades do programa.

{7} Os atendimentos individuais previstos no Alendimenio Odontelégico em unidadas
radicionais & mistas referem-se ao fotal de atendimentos individuals realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagio; SIGA (consultag) e SIAJBPA) e oz
procadimentos  individuais referenm-se 4 somabdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pele Técnico de Salde Bucal, quando
houver (fonte de informacao: SIAJBPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncla Médica de SMS lerSo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa,

MNASF Modalidade 1 — BARRD BRANCD
ECUIPE nalminaa BMETA DE PRODUCED MERSAL
Jornada
Categorta Profissional Cruantidade Semeanal g Pracodimments Quantidade
o1 7 11
Educador Fislco 1 &
Fisigterapeuta 1 20
:::Eﬁ:}:;ﬂnmﬂ : ig Acompanhamento das atividades da
Mulsigignista 1 A4Q S
Pitcdlaga 1 AD
Asgistente Social 1 A
MASF Barro Branco: coberiura 45 Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO
E UBS DOM ANGELICO
MASF Modalidade 1 = CARLOS GENTILE
EQUIPE MiNIMA | METADE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categaria Profizskonal Quantidade Somanal em Procedirmenta Quantidade
horas
Educador Fiskeo i 40
Fisigterapeuta 2 20 )
Terapeuts Ocupaciondl 3 20 Acompanharmenio das atividades da
Funmudldluﬁﬂ- 1 A0 Bquipe

.
¥ =y



Mutricionista | 40
Psicdlogo 1 a0
Aggistente Social 1 i ]

MNASF Carlos Genhile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE
DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

MASF Modalidade 1 = PROFETA JERERMIAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissbonal Quantidade Somanal em Procedimento Qantidade
horas

Educador Fisioo 1 40

Fisipterapeula i 20

Terapeuts Ocupagional i 20

Fancaudidlogs 1 40 Acompanhamento das atividades da
Mutrickonista 1 &0 aguipe

Psicologo i a0

Asziskente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: coberura as Equipes ESF das UBS PROFETA
JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 - GRAFICOS
ECUPE BAINIBAA MYETA DE PRODUCAD BMENSAL
Jornada
Catogoria Profissional TQuantidade Sernanal em Frocediments Ouantidade
haras

Educador Fisico 1 40

Fisigtarapoutd 2 20

Terapevia Oocupadional 1 20

Fancaudialogs 1 40 Acompanhamento das atividades da
HMutricionista L 40 equips

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

MASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS
INACIO MONTEIRD

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIFE MalNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoiia Profissdonsl Quantidade :.::;d: Procedimento ““‘::”"
&mi s

Assistente Social 1 30

Enfermelra I 40

Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 | 30 2

Médico Chinico I 40 ,,::;ﬁ::;:gm &0
Mutrigionista I a0

Fonoaudidloge i a0

Frakulerapeula 1 a0

Psicologo 1 &0




Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das
equipes para o atendimento domiciliar,

(2) As despesas com o fomecimenio de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos & mobilidrios para a manutengio do paciente no domicilio, como:
BIFAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no
orgamento deste Contrato para execugio da Organizacio Social,

(2) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser regisiradas e sua produlividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas inlerlocucdes ragicnais

=

R cl

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equilpe Mintina

LURIDADE DE SALUDE

Ndmers de Praoflssionais/Dis

Diag da Semans

FA Dra. GLORLA
RODRIGUES DOS5 SANTOS
BONFIN

3 mtdicos clinicos
& médlcos clinicos

Segunda a Domingo = 7 as 19 hs
Segunda a Ilnmlnﬁu-— 1945 T hs

2 midicos pediatra

1 mddicos pediatra

Segunda a Domingo = 7 &s 19 hs
Segunda a Domingo = 19 35 7 hs

1 médicos artopedista

Segunda a Domingo = 7 3s 12 hs

1 Cirurgido Dentisia

Sepunda a Dominga — 7 4% 19 hs

Obs (1): Os senvicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
sarao processados SeViGos proprios ou confratados pela SMS segundo protocolos
eslabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (Z): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto
Atendimento & Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndc constitui uma meta, mas sera objeto de monlloramento e avaliagio
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acerds com a produgio
apresentada e deve ser ulilizada como referéncia no planejamento,

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem conlar com senvigo de transporte (ambulincia
adequadas) para remocao de casos de urgéncia.



ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEQ Il CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categorla Profissional e e Samanal am N? de procedimentos®
Profisslonais
hiras

Cirwrgiia Dentista Endodantia 3 20hs
Cirergliio Dantista Pacientes
Mecessidades Espociais F 20hs Minimo estabelecido para CEO I
Cirurgido Dentista Perlodaontia 1 20k segundo Partaria GM 1464/2011
Cirurgilie Dentisla Trauma Buco
hiaxilo Faclal . =
Cirurgiio Dentista Semicfcgla 20hy Livre demanda
Cirungide Dentista Ortodontia 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgsie Dentista Protesista 20hs 480 procedimentos/més
Fecas de prdtases e aparelhos
T it 160 pegas /mis

* Meta de Produgdo de acerdo com estabelecido para CEQ I, segundo Portaria
GM 146472011

§ 1" Para o cumprimento da produglo minima mensal dos procedimentos bésicos &
clrigatino que seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quals sejam:
0307010023 — restawacdo de denle deciduo efow 0307010031 - restauracdo de dentle
parmanante anberior siou 0307010040 - restaursgdo do desle permanante posicrior,

§ Z° Para o cumprimenio da producis minima mensal dos precedimentos de endodonlia &
obrigalido que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 —
OBILFAGAG &Ff denté permanende com irés ou mols raizes afou 0307020058 - ratalamento
endodinlice em deme permanenle com 3 ou mais ralzes.

§ 3* Para a finalidade de monitovamanto de produclo, os Procedimenios Basicos g saram
realizados em qualquer dos kés Gpos de CEQ sdo exclusivos para o stendimento de
packentes com necessifades especiais, (Poraria n® 14842011),

Obs: Estio consignados no orgamento recursos para o cumprimento da
meta de entrega de proteses e aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

EQLAPE rlnamtis META DE PRODUGCAD MENSAL
Jprnada
Categaoria Profissional Cuantidsde S e bt frocedimonto Chaartidade
fviddico Prigulatra 2 Afhs
Eﬂ!qrmﬂu} 3 Afhs
Asslstante Social 2 2oyt Mo ménisna 120 pacientes com
Fsicdiogn 3 4A0hs cadastro adivo f mis
Terapeuta Doupacienal 7 30hs
FarrmacEutico 1 Akns
Oificingiro 1 g

Obs.:

parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocuctes regionais.

: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que aluam no CAPS deverdo
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serfio objeto de
acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servico por



(2) A Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocucBes poderio solicitar
informagdes complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

MIR CIDADE TIRADENTES
EQLIPE halrInas META DE PROGUEAD MENSAL
Fornada
Categoria Profissional Cruantidade Sedmanal em Procedimnnta Ouantidade
heras
Fisdaterapeuta 5 3es
70 casos novos, Mk | svaliacio
Fonoaudidlogo 2 s muktidisciplinar erm reabilitasSo)
Terapeuls Ceupacional 2 A0k

Obs: (1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serdo moniloradas pelos relatérios/planilhas mensais  de
atendimento que deverao ser encaminhadas mensaimente para STS/ICRS/AT-5MS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, & em grupa, visitas domiciliares deverfio ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os pardmetros de atendimente estdo disponiveis no Documento Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saide da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao Paule.

{3) A execuglo das agdes e servigos de reabilitagio serSo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocucdes
regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO na Casa Sor — Marla Ausiliadora
Lara Barcelos

Examp Meta Menzal de Produgio
RADICHLOGLA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:

{1): Os servigos de radiclogia deverfio estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos cagos em que nao houver esse profissional da SMS,

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizacas dos examas laudados na guantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiclogia

(3): Os exames de analomia patoldgica e cilopalologia Indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima ser3o realizados pelos servicos indicados por SMS, sem
dnus para a CONTRATADA,

{4} O agendamentc de exames disponibllizados deve acrescer perceniual de
absenteismo previsto.

(6): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacio
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagio, bolsa escratal, prostala por via abdominal, prostata
{via transretal), lirevide, transvaginal, pélvico, ete. segundo agenda orientada pela
STSI/CRS,



I

[T 00 i 09 o0 a9 03 00 5P 08 00 BEF 09 DOAoF 08 O B9 08 00'5aF 09 00 65y 08

00 COF G1E DO'SZw 201 DoSey enl O0'Sew 20k 00 5e¥ 20k DOGZreDl | |O0GEriDl | |ODSEZrZoL | |O0Scrool | |
SOLNIFYIIOIN 3 SYDOHD * 101
DOFFE LOE & O0'CER 295 DOTERZOE [TV O0CEE D) DO'TGE ZOL OOEBETSE OO EEE 2Ok DIEERTIE OLNIWVDIDAND N CIN TYIMELYI - I
00'FFL EOC D0'E6A 29} 00 Tea EIk POTHE Tt 00°CeaTE | 00 LB Edl GO CHB 204 DO'EER T3k DOEEE £k “_:_ﬁ__wm_.ﬂm
00ZE8 LOT DOBEL AE DOTBLLZE COBLL 4T OOGEL Lt 00 6EL Lk DOGciic | oo6Elit D0BEL it Eﬁ%
30 SNMALYN SOULND - 66 pL
0O PRk Bk TOWeE E Iwete  |GOSELE OO BEE T [T [ DOBeE & DOBSE AHOJSNYHL 30 SvS3530 - 50 ¥
B0 00 [i71] [ 000 oo () 050 600 T SOID| LN TV SOHANID - PO FT
00" ral L0E [T QERFRE [T DOEEr 2E T ooRr et COCRr BE DOCEr BE B Tilias
D0OIZ B6L OO'D0E ¥2 [T 00 08 v B0'006 ¥ E 0005 ¥ 2 O D5 %2 [ DOOCS ¥E !ﬁhﬁﬁﬁ%ﬂunﬁ
(O 0RO FE8 OIS Tk BO0LS EOE DO0LE £} O0°0i5 E0) 0O0Es EOF DOTISEDS | DO0RGCOF | DO DRECOE SOHLND - OWNSNGD 30 SIYEELYH - ¥
00D E0) Tog R oY) oao s oo ] CIH0LHET
30 STYRMEALYN SOHLND ~ 65 00
00 008 FLE B0 058 &F C0 056 oF D066 BF | DOOGe GF | CODGE 9F | OoO0ea 0w O 58 OF D0 0aE oF DIHOL OGS 30 TokaLvWe - 2000
00 00F 5P 0 00% 28 T O0E 28 0 00E 28 B0 00k 29 0000 25 [T R I v = I T T ) WOLLFFeH0SNI 30 DLNIWIEdIS - L1060
DOOIL TL8 | 00OFEG0F | OO DS 605 00051 601 DO D5 £ B0L D005l BT 0005 1 EDE 00 05 & BOF BOOSEE0E OO LIE0EH 30 1V Sal vl - 0o
BOZIE FoE DOGGE aF [T OGS F O0'GES 57 OO'GES &7 BOGESSF DOGES 5% COECS &F §353.00d 3 55280 - (020
DO EEE #OE DOELS ¥ DOBLE ST 00605 5F POGLE FF O06LE 5F DOSLESF DOBLE 5P DOBLE §F §35310%d 3 5353180 - 20
oIz BE T TR OUCaL ¥ DoGaLy  |00weLF | 00SWLF TR g DOOEL ¥ oogEL T SOl 3N S25v0 - 20 10
wwre [T 00 008 00008 T o0 oan T Y] 00 008 OO0 10LMO00 TYIHELYN - 10 10
(OFECFES | 0098 B 00905 & 0005 S TOEs ] DOFRE S [ T4 OWNENDD T30 TWIHALYW - L0
[T D0SALTHE [ TTRIT [T [CETTRC (TR [T 00'5RL £92 DO'SELESE OWNSNOD 30 THIHELYA -
X3 g [1] [ [T oo 000 [ TWOSE3d 30 SYE34530 Swuln0 - v0
VOUSLEZG LI | COGIFGES T |ERBIPGDG | |COBLF R | |LBBIFSTS T  |LWEIvS9R |  |CHBIFSEE 1 |LHGIFG9s 1 |LEGLPEES L EIPOINBIEINGD 3 SOOHVONS - £0
LHLICOLSCE | eror0lG8T  |BYSMOLES | QRGP0 LERL | BrOFOLE0 |  |GrOr0 LE01 | GPOWOLEEl | GFOPOLGEE | BFOW0 LG8 SOI0143N38 - Z0
[FECESPUL 651 | LS COL BGL G | CEEOLGEL Gl | DHEOL AL G | CH 0L GRL Bl | COROLGWLEl | CORDLERL 61 ZHCOLRELE] | 2R TN HRLE! IWOEESd 30 OYIVHINANTY - 1D
OB FOF FEE | ChOLS DS0LE | CROLG0S0CE |CROLS0S0CZ |CFOLTOS0EC |Ch LG USOCC |CHOLSUSOUCE | CHOLSOSOLT | CFOLSOSOTT S0%3 1434 @ V05534 -
oL JDjEA ﬁdhﬂ SLAPT - L6 S8 ﬂw_ﬂ.r DLEW - 6 50 | GHAGY - 8 S0W | GHPPN- L SN | 9103 - 0 5 | SHUST - 5 5PN =W | tEodeag op U




R

£
YZ UG 001 BL P 55 WL ¥G0 BL ¥H0 56 BL 9056 BLPO0 G5 BL Va0 5h 8L YO0 B WL +o0 5B BISACOWI =0 Oyavoo - 2010
OO ZE¥ LB 00 BZr et DBEY it DOBEF L DO EZF T [OBEr i 00 6Z¥E% D0 BZ¥ TE 00 BEF £L
BOREOIES 2 FLFEE UL BLFEOBIE 9L FEG BIL 5L FSE BIT SLF5E BIE GLFSEEE BLFSE BEL PLPREREL
BOELY FEE 2 OL'PGE BIT BLFERBIT BL¥ED BT BLFEE BIE BLFEE'BIE BLFEEHIL BLFEEBIC AL FRERID
DO rarDaz L O 50 DSt GO0 15k 00550 093 | 00850 08} 00 950 08% D0 BSO09H ] O B 0k
00 c29 Mk U0 PLH 67 00 FERER [ 00FER b7 COYER BF O PR 6 DO red BF DO FLE 67
o00rE 92T 00 OBE S8 00 0e5 5L 00085 G52 00 06 SHE OO 36 SAE 040 086 SBE ORE 558 B0 OR5 GHE
Tl HELANYIN - 10 LD
POSLEFIGE [T 3 DO LB GEF OUELE SEF DOTL8 567 B0 CLE SEF OO CLESEF 00 £La B6F 00 ZLB 565 COY INELNNYA - 1D
CODIEDEET | 0D ZLU S6P D0 TLESEY DOELE SEY QO TLESEY BOZIESEr DO ZLEGEr [TFITE L] 00 ZLESEF CYSHALNNTA -
B FrLLESE 00 B3P LED 00 Hr L 00 BaY 162 00 B3y Lag G0 B9y 163 D ESVEES [ ] Sy LGS FANWS YO 5 VOIS 5140,
_ , - SORLNG 30 SOMAUTE - 0P
) 00 000 000 mn 000 00 a0 [T [FEE
_ ) TIONALSISSY L
OFFrL IS R T T [T ] [ TR ] OO0 RIF LT 00 BIF L6 [TFTTITT T T OO P 468 L FAER ]
G0 [ 0o a oo e g (TEE ) [TTET) aon oo ST
00T 7 orn o T3] 0D o o .
SrEIL OEE | B LPG EG1 BOLFE 261 T B0 |95 26 BOLFG E5L B0 IRG £al B 176 251 &0 15 251 .w,_“.m...WnE_m.nE
00 Gl 2E [ TR oL E [FC T TS T 2o T OO 0L E OO CaL & [ T Ik
DO OFE 6T DO Car 41 00 Ger 41 EiEED oroaY L1 00 Cav L1 T DO 0ar L DOGEF L - .
DOORGCIVE DIOLL TOE GOOLLLOE [ O0miL o DO OLL B0E [T DO OLL B0E GO0 HOT DO 012 Wk Oyo0MaH 30 SO0IMEEE - 6010
00 Z1E O I EES L8 O0'BES 48 O0'BES 45 L] DO BeG 48 DO &G 48 DO BES 49 DOBES L ONG - 80 10
00 265 98 DT ¥EL & ] 00 FEE | ] DO FZE § 00 FEL B DO FLLC B COPICH WIHEAaNTAY 1 - 40 10
(DOFPEOILF 0B EED GRS O ELE G DO RLEERE OB BES DO RLAEES DORIERES 00EE B RIS WEOYMIOEYT / TVi03Hd YZ3diet - S0 i
00 ¥P6 LEDS DU EEY B3 ] DU Ehr oes OO EBF Sig DOEEY 5cd | COLGFELs | D0 LHF oL T g ] VONTED:
[ ST LHOE F WIS EDIA - #0 1D
(GOS0 0BG | 00 546 00 945 £4 DOAI8 2L DOBIG EL DO 025 21 Trais L T09L5 24 OG5 22 VOILLYWS0 2N 30 SO e
3 SWVHEOMH 'SOMAES - 001D
D0 OZE BBE DOSBL 5L DO SE1 6 T D059k 9% R TR 00 591 95 D0 59l BE D05 oL WO TVENDD 2 WIHOSES55Y - 20 10
D00l £0 YT COBER L DOEER £ T DO AT £ 00 BREL [T D0 Eesl L JEYINDD WIHOEE 255y - 10 10
SLRICRELEL GORELIERL | GO PSLZBRE | GOORE 2EDL | GOSGC CBEF | GO SEE ZEGE | BOGBECBE L EOGEZ CEE S |EOGGZEEEE |
SIZLL0Z90F | EOPOLLESE |GOFOLCASE | GOPALTEST |BOPULEGSE | BOFOLEGS L | GO FGLEES T EO¥SLCESZ |BOFSLEEEE




'.5"!

Ly
€ ﬂ.wr

[IFSSZ CYGGLL | 05900 ZE65C |65 GOGZ669C |95 006 660 | BOS0GTEGOT |GEO0L IEEUZ |MGO0SIScaf  |GoO0ef6EuC |Bos0eEiner TYHID WL
00008 oK1 D00 L) DOOST L1 BOO8E £1 [T I 00 058 L1 TO0SE L1 [T SAI0 SYSSda0 SYHLNG - 66 F-
00008 BLL DOOSE L1 O0OSE L4 [T T DO0SL LE DO OSE L1 B0 DEE L8 DOGSELE DODELLL EVS3d530 SVELND - PO
DOELr Bl O¥Er T COFLFE B Fir L OOwirE OO FEr S GOPEFE BIRFE DOFRPE SOLE0-MN] 3 SvAvLl - 1020
TOZLFEE OO FLFE OO FLFE BOFIrE TOPEFT DOVEPT DGFEFT BOPEFT OPEFE EOLG0dW 3 Vvl - 20
X o 000 [T ) [ 6o oD w0 SO - ¥ 10
EEGE T 00 ZCO L D3 FEB B2 OO E 62 |OUfibb6e |00 cooBe 0 FE0 6L 0258 BE O 2eB b2 WINOSI 1AL - €0 40
[G6PEE Gae [T DO COr 6L DT EOF B2 BOTor 6 DOLores o eoree DO EOF B2 G EaT BE WIDHING - 20 10!
(00 25% vot 006G L% OO B 1% GiBwE ik |DOSPHLE | DOGMELC OOErG 1T OGP L TOEPE Lt ChE; RICEGE
(OO ELL BEL [T T BOFEE 6 COPEE I DO FEZ 46 O FRE 46 DO FRE 16 OO DL L8 DO PRE 28 Varignd 20vaniLn - 1o
D0FFe 90 [T GO B0 Lhh R OFFa0Lsb DR LLE OO B90 LT D EEO LIl 00ES0 LEL EYSHAAI0 SYE3E30 - 1
00000 528 DOOSw R0l | 000w E0E | DO OSFRDL DO O5F POl GOOSFBOL | | DOOGPFOL | |COGWF ROl | O0OGw WOl [7a3]
(¥ (50 Gae | Bs 01000 ] BGOMIDE | B60L05E TR TG B6 0LO 68 Wolose EONLHLEINIFT

SOUNTWYDINDE 30 OYIW00T* £t




ﬂ R

EEEEE iZ i 00 ] BLCEG [FEE ) BT Lon 0o CER ) T ELt 48 W TLh 9 SOTUYD OvS MDY YSIN-H
82 £16 208 THFLL 108 CaERE 10 SEELLI0L | GO FEEHOL BEFLL 0L EGwLL IO TRTTT FATTET SONHYD Ovs FigEvr 1l O
[T S Groo0aRl | GOODZ0EEl | B0 Sz0gHl T B0 500 Ba 60920 7l B B0 BEL SILNI0WHILL I0V3IT 1 O
PEELLRRL b 1L EG Rz IV B8 EE L L6 ELE TR b 285 TEL i1 BF TCE bl 165 EZE LT LES EZE SESYMWIYIID 0 LLNYEN 5d
BLI¥E EvE | IEORE g | 26 e OCE IEDRT DEE IERE it 16 OHE Oe 76 09E OLE 16 DBE D62 IE DL 0L w3011 SO VaID B LLNYEN] Bd
SOFISLBL L | SCBLPREZ SLBEF EEL STECR ELE ELPEEE | % ELPGEE BLOET LT B BEF ELE GC BLY ELE OIHVECH |
OulS18 HNHLEY - SISYNYINND || DLNAY S

PEGLGOEL L | OB EBIZ OZ D10 BIE DCBIgBIC UEelaGl | 0oL GiE GZOI0EIL [ATELE R IETAYS S3INZOVHIL 30Y0D 1| DLINGY 54
(P0G 0I6 | | GDE95 6EE EO'CE5 BEE E T CIEOBLZ | GOE9S BEe SO 85 BEL SOESS BEE ST ke SITYNVIVID | OF 5d
ELCES [ER=gn I OS85 1905 98 13 05E oF 18058 58 5059 68 15056 90 [ ; WOID38VAY Va5 YESON 5811 O
BEFOOFLL € | &3 GEL BOF L6 GLE BOP FLF T I3 GIL 607 1552 BOP ECICROY | 4G Gek B 15 GEE 6aw SO IH
EER o OS5 WICHYT S30VOTYID3453 OHOLY IR

GSGGF LLG T | P3IEFBLC | PO RCP LLE Y6 ILF 1L 5 LLF LLL P8 eF 14 ¥ 1CF L0 ¥BLEY LIT CH LAY VHISOWEYD WA ¥
[ECB¥@GIE 6 | ChMFEEL 1 | ELIBFEEFL |ELIGFESL L |GV LGFGELE | GRAUFGEE | | €3 IBFGEI T |EFPEFESL | GFIBFEEL T Fg - WMITIHWN YLNYE
[BVFILPES L | LC POL LPF TEPOL LY LETAL brr =TT 4L FaL iEw LE VEL 1¥F IEvaLl ivr T WEHOGLIENN N3OS JINS0IE38d W
SLEPR UG € | PC DRC LT VEULE ELE PEOCL L Ve ORE Rt P ORE Gk P OLZ L2T ¥COEL LLE WL ELL GHGWINCN 30 A wOvHYd N
ICORE Wag e | 45 £08 16 ES 226 IEE £C I8 I1EE (L EF L6 IEL 5 228 LT TG 226 16T I OISwHINDE S50
EGIIES €I 95 C6L £ 000 0hT €1 555 the €1 595 £6L E1 994 oGk £ BO5 Cht £l oG The £1855 the YWadv1) FOOHTT ¥
TR IS0 VG L5F D5C ¥h LG¥ 5L PELGr9eC | PBLGFDSE | O LGF 95C V5 15F 5T 6 L5 F 5T FE L5F S5 WHIATILE Peagvr v
[GLSC0 o6 € | ¥C L5L LiE ¥ 0oL Lt ¥E LNL 24 PLLGLELE L LG 24C Yo L 2Lt PE LGL LLE PLENL LAk YT vHE FOgYT 9
vLTLEDS92Z | 20 B5E BEE H0BSE LT T Z0G5E BEE Z0GEC 1T TIESE 1Lt ZOBSE BEE TOGAE LEE Oy 00 VONIZYA WY
BEEMGE fBLE | OC EFL PAF GCLFLFLY | DT EPL PP O EPL FiF CECYLFLr % RFL wiF 35T GLLrL FiF VEINOVL So0valTwia3ds 3 vi
B L R AL AT TR TR ELVOL T AT Tzl ok FrA TR FESE Tk
[BOG5. 0BG | | T, 068 LFE £ 865 LFE 1065 278 Bl 56 LFE Th 965 L¥L i Des P 1 065 LPE EL96E IPT SAA Y DHLEYD 0
SIZPESOBE | ¥C OLCELE FEDLE BLE PEOLE it ¥ OLE 4T ¥L OLE LI PEOCZ ELE YOt LIt FOORE it WivH 30 WNDY v
GLODOCOBE | BOVGLE 0L BO9LL OLk BOILL 0% B0 BEE D% BOOLE 0L BOBIC OLE it D2 B BT OLE SIEVNMVIIE 37 W
g jojes, .ﬂﬁh_., BHANT~ L4 S0 -ﬂﬁ_ﬂ__ DiRew - & 590 | SLDGY - 0 Sew | SLuew - LW | DM 8 S .ﬂﬂﬂh odiniagy opepp

SIW T} OV &= 00IANIS I I0VAINN HOd TYLOL OIFLEND



f f-m,

g

00 &6 2o [T [ETE ) 00195 09 00 156 08 O 196 08 By LB 08 GO LaE 08 00 L5505 SOTATH
WHYT VROV I YRS - HFS vEYD 10

00264 0¥ 0066000 00 BB0 08 DO 60 04 o540 03 OO E50 06 o0 550 03 00 560 09 00650 07 VHINOYL S2YAI o453 vy 10
DORR Fe0 L | 00 GLE FEl TR O 28 151 TR BOSCH LEL | COSIW LG TR 005ce 15k SO THYD OVS WidHYT 3V 10
00 £EE G2T T 090 0F BE 055 OF Bt 059 0F W oo o B 0 OF BC 099 0F BE D00 B DEOF WHIANOYL) WHINE S vl Sy aal vIoNads
WErOESE ¥L |SCOBHZRE | |G OWHCZEL | |GCOWNCWL |  |GCOPBCBLL |SCOSBCBA L |SCOBGCE. L |GCOCRCHA L |STOAGZEZ G AL DFE TWQIDINTIN DHH000S 01N
BF 2.5 505 TR 90 vz £0 B0 PZ LD YL ED B FEL ED GIFEZ £ RO FLE T SIS OWHYD 00 Vs VSS0N Peadwr |
(S 6caOPF G | c5 609 08: | | COOZEUEL | |CEOLEUAE | |CEELS0BL L | LEBZE0GL1 | ZSBCRUBI L |CBGIROBLT | ZSGLEUEL @ WiaN
EEZIFEGF [EETE] 19 8er &0 18 0er £ 1900 28 5o co 138cr 29 155y o2 Fairis . . PROHYT &
¥ e0L L7 [T Wres SO 0P 09 RN a7 AT S LOF TS S0 I0FES YD CENDERT TR D ]
5 400 BiL OL 756 ¥T 0L ¥58 ¥E L #5095 (TR O Fob FL BLFeE 7L |OL Feo 7 O 754 7 VIIDdONE0D VIR 35
WRLLLEOE | TLPBG LT CL W06 1L TR 13 EL #06 1% CL¥96 46 | CLFiB 4T | €4 06 L L vea Lk SOFYY Y 1IA 580 35
TV TRl GOF AL THO 15 SUTED 15 8LTHO 15 SLTE0 15 0L TE0 b5 BETE0 15 04260 15 B TGO 15 OVAALES CLNYS 580 35
LEOI0HEL 0 100 1F OE Loo LF OE Lo b [T [TH T T DE 100 ¥ OF 100 1 (T2 SVINIHAT Yi2J08d SEM 35°
FOOLg 496 03 BLL PP 0% BEL 7 B 2L b 5 BZL BT [T 5 62L FF U5 BIL FF 05 6L ¥ WHNIZIH L VLN PIOUYT B8N 35
ISCERBLL 0Z 6L IF GCBZZ iF FEBIZ iF DEBLZ AT 0T 6e2 ¥ [ OE B2Z IF 0T 622 1P W O3 PIOEYT 580 35
EOCEHOLP B9 L1026 B0 22025 R LI0 6 AR L20°C8 B0 L0 CF WO LL0 5 BELl028 L0 s SO31AvHD 58N 45
15001 6EL SHILOIr SEZIO NP T GREIDIF SECI0F GHELOLF BRI LF SR LD LT LN 5015 Y0 580 45
TC LPLBIE ITLIZ e IELIEEr IHLELF ITLIZ P IRLIC ¥ IBEIE IF Toilg Ly THIIE I¥ OONWHE OHbva San 451
ECCEOELL €6 IILEr FELLLar ELar eIl ar Y TVE T ToLiLar R TR LI GF GHENINGD 50 Cuivwesd 45
Tr PO 552 OFG8H (T T 05 9A8 Lt OFoEE it OF aed IE OF o8 1T DESeT 1T O oed 1L TS 3EW0S MIOHYT J5h
I RIS BIE IELG L LLT T P L ITTiEF TG ITLiG TECIG v TG TFINVE 05 130 459
_m_ﬁm ILPEL B I VELBE IL¥ILEE FIS T AVFELSE L0 PEL B IVFLL 9T LhveL e OHOSd OvE RIoET dov
EETET DF IFOEZ B i85 EL OO B0 DF LBD L 00 LR %L Y LRPEE OO LB0 EE D0 LB EE SONEYD OVE FIaEYT dvF
TOF oo PiE B¥ LB GL AL E T AR W LI B BT LB 0L TN B LI 0L [TEYCED VI a v A 0%
EXTm (0Ere o6 TOLve 06 TN ErD 06 EOCva o6 YRR O Ere o8 E0'Era 96 WO Sl a0 OvF
[CE'0FG ¥oL | Lc w06l 15080 08 ICoe0 g IR ] T R I =K T B =T I T T DH0ad OVE FIoEsr Oy
EETER OL'9¥L 6 DL O¥L 26 DL O9viZ6 BLSwL 2B | OL %L 0B [T DL'Gwd €6 0L 9vL 16 EOTHYD OWS MIDHYT Ovr
76 £95 045 GO CLE O BEZIG o BEZiE Tl B v te BB CIEEE | OB LI 65 548 G 66 LB L8 BHGVNTTVITD - NHB0H FIOEVI Ove
PYOLL CLF EXEE COII0 65 SO L2065 G0'[20 65 50 L2065 _ W0 L2066 GO L20 &5 SO L0 68 W HEVEE PRI oV



qlr

R

FOLEOFLL ¥ um_mﬂ:.n HESIFIS EGEGE ¥IG | LBEGCFIG TG EEL PLG o5 LOE ¥ TG 5L ¥lg 76 E5C LS CHENLNG 30 Db 5
BETOF I6F [OF9Ls Ler [OLBLb4E¥  [OLGLLiTW R IR OUSLL IiF UL Ll ZCr OVGLL LY 1 6.1 ZCF v G 15 0Hd OL3438d §
7 T |EDELVBIE GOELLBIT EOCLIBIZ BIELLBIC BOELLBIE BOTLIGIT BOCLLBIZ BICLLBIE I Ol FvAINDE 3807 5
(I0SETLFe | | IDZEL L6b I0EiL 191 Ozl 201 (AP ITEIL 200 I 181 TV ITErL 280 VIHCILLW, PO §
0 Poe FE¥ § SELLEBIT SERlLLRL SELEVES CEET T R T SELILEY SR LLERLY GH LLRRLS STHYDS PeadT 5
RS = IGCOZGh2 | iFcOcwwe | IBEOZShe T8 202 e TOEOZGHE | 19 EOE G6E SO THVD OWS WOHr 8
BEEIGEFA ¢ | Fo V0L BSE v 0L BEL i 0L TEG FOMOLEHC | PLLOLSOL | ML 0L 99% PLIDLGOC | PLLOL OHE VHNIZIHAL V1NYS MO &
[BSEICSELE | L0 PoaObE [I0WDEL | L0 wee 06 L0 vao0eT 0 ¥E5 OBE 217 ¥ara e 0 FEa06E 17 rBa 0L VIV VLNYE MOHYr &
MO SRR EREE 9% Wo¥ LEC BE PTF CEC BEYEFIEL B FTF 2LT BE'rEF EEE BE #Z¥ EEL BEFEF ZEL W FEF EEE | AHE0H WIOHW 5
BLPEG IBLE | F2 PG BEC ¥0 LV BBE ¥E ¥ QB YIPEGEL | bW 76 BBE o 1T O5L ¥ bPE 952 ¥3 106 B CWHYD 00 VHE YS504 Mo 5
LEPARERS | ZUEEETRE ZiEDR'ENE EEEEE ZRE EVEe £ve ZTLECEEFD ELEEE ZFD TLTEETFE ZLTEG ZFT NYTI WIGHY 5
[OBLFIEFE | #C LLOBIF A L9 GEY L LLFBCr | 6% Li96EP BT LIDBZP UL LB ELP  |BLLLOBIF  |BC LIOGIP OTIZINVONYS RIGHY 5
WERZ G € | AR EFF FIGEC TiF PO GAL SFF ¥9 GRZ PP YIGEZ COR PO GO TFP L ¥ISOCLPP THIATELE HIgE 5
(VEGEI GEG € | 60 PO Lot 85 FE0 496 86 PC0 L% | U6 PEO L89G 96 PL0 LEE 85 vE0 Lo1 86 700 15T B IO 190 Va0 Hi0u 5
TOPGL i | |SCE@SL0C | SCGS6 A0C | GZ 600 L0 2666 102 5T 656 L0Z G 66 107 G2 606 102 57 606 L0 BRI NYHIIONYD V0T 5
\ZORED0% £ | GO GeS 4er | LOGHE 4GF | DO GRG {47 | GO GHG LTF C0 56 LEW TIGH6 LLF TO S8 LOF 058D LLF WHOHNY fiieT 5
OC6GL L9007 | 50 LL¥ A0G GWCLFWOs | GO CLF A0S SO LIV B0 5O CLF 805 SACLY BO0G SO CLF 05 SYCLFB0S G REID e L
I A L T TH 9t6 OLL T8 906 0L W 906 DLC TTOEEOLE Z9 926 0L T0 526 LT 0 026 0L T BN YIS 5t
ENUG T B (L T00 B¥E IZ Z00 BFE ILCO0EIE | Z00 BrE 1T 200 B¥ IZ E00 P T 2o ove TESGVHYTSID 5
EIGEAE ICZ6o99c | ILCe09aL IE 260 b IT 260 6L ICEBo oae T 2e0 ooe 1€ 260 BaE TE 260 8eE EOoTED B
G BF BLG 86 T ERETEE T EFaIT BEL U BLG Bk CRETER T Br BL9 6L EE TR COAs59d o vEd T 51
OFGECEEIE | ZF B0 OB FEET T Te vla OOC T¥ e Ge2 TF PEY HE E7 wia Gl EFa SR CrphE BHE ER T PEFE]
IHZ891EL R, | 0@ hd dor COLLL TOY ¥} DO LbLCOr | 00 bhLEOF 00 L bL 20w GOMILEOr | D03 hLEOV OWIHYD 00 YONSEv4 5
IrisSa0c  |ORGIOGer |GG BLa e |096V9UST | WGHO 05T OB BIDBEE 0AGIO 05 | DB 61995 TR 74 OONZ0NY Wod 51
(R IBO6.9E | 1L L0 EGF 2 L§9 657 IZ L80 B5F FTTR VC G0 B T 1E LB 5P 1T 08 65r [EENE e L R
AN = T B 000 ¥al BLO0T PEI CTRE T BL S0 FBL BLOOTFELE | GLB0S Bl BL D05 51 1 FENGE L o=k
\TLIOEILE | Shatevar SULEE b Y SIEEaray | 5k oo FaF SUIEh FAr | GLLERFAF | GLLCH FOF THINYD 05 159 51
IESSS I0E & I¥ FrE OO 1P PRl O0F IF FEG GaF 176 O0F P PrG 00F 1#'F¥G OOF W FRG DOF I¥ PFG DO BIATY CHLEYD 51
LI SESEEL T BE 651 'P0S GEGBL P05 5E 551 08 BEBELRDS BLBELPOE BLE6LFIE B 551 #00 BT G661 HIE O3 30 2NLN3T BOTHYD =
LIOBLEEl €  |GALLZ LB | SHELLL9F | OWLLL 48  |GAELCLDE | SWCIZLBC  |SWELLC Lo | LLZ i9C SFCiL 49T OONYHE OHHYE 59



L =
)
BEBLVIZE =) 00'0 oo'o 000 000 BZELL IE 00'000 002 _E.Eaaom 00 000005 SOLNIWLLSIANI - SWHE
FESD OP EGHS WIPIET SEN JENPOWN 9pEp)
LA'SST'CPE'S LT | B6'006 786 02 | 96506 C6G O | 06 006 £6B OZ | B5 906 56 9T | 6 D06 266 BC | 96 906 L66 92 | B6 006 266 O | 56 D06 266 02 QELSND 30 TYLL
G106y aLane glunp ghiAey Gy R gpmad glump ShE3Q
ISIOLIOTEA | zisom | - 11sew -0k 5P -6 s0W -4 59 - L S9N -9 oM - sl “psem SN [ DREe0
THIAD OSN0EW3S30 30 YINYHOONOED

INCSZEVESIE |6 OO ZGGOC | BEPOGCE6 07 |EODOGCOGOC |OUUDGCES 5L |BEGDGZ669C |95 SOGIE65Z |GG OUG 26697 | 06005 26602 WL
IO I00 400 &) |CAGICELON |GEGLC LDl |BAGIEBLDL  |AGLLERD |  |BOECEOLO| |GOGLLWLYL |GOSILELOl  |BRSICEER 1 VALY HLSIOY vl Oy vRaaH0T
RZEE IO F | 19 Oil 2% 19804208 I5BLE 20h IHOLE 20 19 9Ll CE TEE 19 0L 208 1801} 205 WHYLNYS ¥ 51
VOLI0 208 € EYOCE O5F [T 9 B2t Uat 59 ST 097 £ BT 05 EH BT 15Y TEEZE OSy £9 92K 05 GOTwd W I 55
BZOLI LAl E B et b2 BrGeCOLe | BE 9eR 042 B2 Gee 02 [T ¥ L GOE OLE BE 5L Dod WL 5 OLE WINOSOE00 W kA 58
L Feh LGN & | GO ESS BBh | 5O HEG B6L G0 BES BHE GO B85 BEE BTy BES H6L 0 BeA BEE SURES BBL | %0 266 95t WIOHY IETHS w1k 56
Bl Graeae 2 | G0 G0k PGa GGl PhE ESOL Fa2 GO G0L FBE SHE0} PhE S0 GOL Fhe RS5Ol FA2 ST 01 vee CeAdled OLlhvs Ge
BOOOP el b 56209 1L 69 409 BiE 5 L08 TIE 65 208 9iE 65 Loamie BE 108 DIE B5 LCB BIE 5 208 GhE W VIS BE
BreRl GE9 & | D BFILLL R TR B0 GFS TEE BOHES LhE BORFE TEE B0 Ar9 LiE G0 BP0 EEE B0 EPOELT EVINTINar WLZ40Hd SE



ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamente de Recursos Humanos por unidade, & servico ¢ da
Coordenagdo Técnica Administrativa

A listagem a seguir refere-se aos profissionais que deverdo ser Contratados

Carga Hordria
Unidade Categoria Profissional Semanal Quantidade
ARTA AE GUAIANASES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220
ASSISTENTE 5OCIAL 150 2
ALY DE ENFERMAGEM 180 12
ENFERMEIRD 180 4
200 0
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURND 180 14
FARMACEUTICD 200 1
GERENTE 200 1
MEDICD CLNICD ED 12
100 2
MEDMCO PEDIATRA B0 6
100 2
TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA AGUIA DE HAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
ALY DE ENFERMAGEM 1ED 12
ENFERMEIRD 180 4
200 1|
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURND 10 14
FARMACEUTICO 300 1
GERENTE 200 1
MERICO CLIMICD &G0 i3
100 7
MEDICO PEMATRA &l &
1EH) 2
SUPERVISOR MEDICT 150 o
TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA CASTRO ALVES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 ]
ALX DE ENFERMAGER 180 17
ENFERMEIRD 150 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURND 1ED 4
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO CLINICO 60 G
MEDICD PEDIATRA 60 G

A 9



AMA CIDADE LIDER |

AliA ESPECIALIDADES
ITACHLIERA

APRAA FAZENDA DO CARMO

TECHICO EM FARMACIA
ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DILURNG
FARMACEUTICD

GERENTE

MEDICO CLINICD

MEDICD PECIATRA

TECHICO EM FARRAACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTEMNTE S0CIAL

ALY DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIRISTRATIVO DIURND
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDHE

MERICO CARDIOLOGISTA

MERICO CIRURGIAD YVASCULAR
MEDICO DERMATOLOGISTA

MEGHOD ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICD ORTOPEDSTA
MERCC OTORRING

MEMCD RELIMATOLOGISTA
PFTMCO EIROLOGISTA
CRIENTADOR DE FLUKD
TECKICO ERY FARMACLA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE 50CIAL

ALK DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DILURND
GERENTE

MEDICO CLINICD

MEDICO PEDMATRA
DRIENTADOR DE FLUXO
SUPERVISOR MEDICO
TECHICD EM FARMACIA

180
220
150

EEEEES

al
G0
180

i

150
1ED
180

=1

]
GO

B0

i

10

153
180
1ED
180

&0
&0
180
150
180

L -
m o O RS e

OO & D W oW WS G W S e e

e — -
B D O 4 RS
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AMA JARDIM BRASILIA

AMA JARDIN ETELVINA

AMA JARDIM ITAPEMA

AR JOSE BONIFACEHD il

ASSITENTE ADMINISTRATIVOD
ASSISTENTE SOCIAL

AR DE ENFERMAGEN
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURNGD
FARMACEUTICD

GERENTE

MEDICO CLERECG

MECHCO PEDIATRA

TECMICO EM FARBLACIA
ASSISTENTE S0OC1AL

AUX DE ENFERRAGER
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO HURND
FARMACEUTICO

GEREMNTE

MEDICO CLINICO

MEDICD PEDIATRA
ORIENTADODR DE FLUXO
TECHICD EM FARMACIA
ASSISTENTE ADBMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGER
EMFERPMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD DIURNO
FARMACEUTICOD

GERENTE

MEDICO CLINICD

MEDICO PEHATRA

SUPERVISOR MEDICCH
TECHICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGER
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIMNISTRATIVO DIUAND

2
150

180
Fluj]
180
200

G
ELE
L7
1l
180
150
180
180
180

§8BE3

220
150
180
130
200
180
200

100
a0
LLEH
150
180
220
180

180

180

e
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1z
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AMA PARADA KV DE
NOVEMBRO

AMA PRESIDEMTE JUSCELING
KUBITSCHEE

AL SANTA MARCELIMNA

FARMACEUTICO
GERENTE

METHCD CLINICO
MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUKD
TECHICD EM FARMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURND
FARMACEUTICO

GERENTE

PAEDICD CLINICO

MEDICO PEMATRA

TECKNICO ERY FARMACLA

ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERRAGEM

ERNFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIUANG
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM SAPRENDIZ

MEDIOD CLINICD

MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUKO

TECHICO EM FARNMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTUAND
ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGEM

ALK DE ENFERMAGEM NOTURND
ENFERMEIRD

ENFERMEIRD NOTURND

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURND
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURND

FARMACEUTICO
GERENTE

200
200

120
180

220

150
1ED
180

SBEEEER

&l
100
a0

150

180
180

100
00

120
180
2210
130
150
180
180
180
180
180

180

200
220

12

Lk kd fh pa

14

14

18

(5 R TE R T B - T =

&%
17

10



AMA VILA CARMOSINA

AMBULATORIC
ESPECIALIDADES JARDIA 540
CARLOS

JOVENM AFRENDIZ

MEDICO CLINICD

MEDICC CLINICO NOTURNG
MEDICD PEDIATRA

MEDICCO PEDIATRA NOTURND
ORIENTADOR DE FLLIXD
SUPERW DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO
TECHICD ERA FARMALCIA
TECHICO EM FARMACIA NOTURND
ASSIETENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGER
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVO DIURNG
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINECO

FAEDICO PEDLATRA

TECHICO EM FARMACIA

ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO
AFSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRD

ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVO
FARMACEUTICOD
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDOLOGD

GEREMNTE

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINCLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO OTORRAING
MEDICO PRNELUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

Gl

EE22¢8

i)
150
180G
180
220
150
180
180
200
180
200
200

100

100
160

220

150
150

200

150
200

G0
60
60
a0
100
L)
[ile]
G
10

EERe
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APD UBS NOSEA SRA
APARECIDA

CAPS AD I GUAIANASES

CAPS ADULTO Il CIDADE
TIRADENTES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES -
ARTHUR BISPO DO ROSARID

MEDICO UARDLOGISTA
ORIENTADOR DE FLUXO
PHCOLOGO

TEC ESPFIROMETRIA
TECHNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACICONAL

ACOMPANHANTE DILRNG
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
FONOALDIOLOGED

MOTORISTA

FSICOLDGD

TERAPEUTA CCLIPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM
EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG
FARMACEUTICO

GEREMTE

MEDHCO CLINICO

MAEDHCDY PSICLIATIA,
MOTORISTA

OFICINEIRD

PHCOLOGO

TECKIDD EM FARMACI
TERAFEUTA OCUPALIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICOD

GERENTE

MEDICO CLINICO

MMEDICD PSIGQUIATRA
QFICINEIRD

PSICOLDGD

TECNICO EM FARMALCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

150
150
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CAPS INFANTIL I CIDADE LIDER

CAPS INFANTIL Il GUAIAMNASES

ALK DE ENFERRMAGEN
EDUCADOR FISICOD
EMFERBAEIRD
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARPAACEUTICD

GEREMTE

MEDICO PSIQUIATRA
MOTORISTA

OFICINEIRD

BSICOLOGD

TECMICD EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONMAL
ASSISTENTE SOCIAL

ALUX DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRD
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARPAACEUTICO
FONOAUDIOLOGD
GERENTE

MEDCO NEURD PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MOTORISTA
MUSICOTERAPELUITA
OFICINEIRD

PEICOLOGD
PEICOPEDAGOGO
TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICD
FOINCHALIDIOLOGD
GERENTE

MEDICO NEURO PEDIATRA
MEDICO PSIGUIATRA
MUSICOTERAPEUITA
OFICINEIRD

PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGD
TECHNICD EM FARMACIA

a0
A00
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220
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CEQ I CIDADE TIRADENTES

CEDQ 1 JARDIM SAD CARLDS

CER [l - MISS JARDIM SAD
CARLDS

EMAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDIM ROBRU -
GUAIANASES

EMAD JARDIM SAD CARLOS

EMAD JARDIM SADQ FEDRO

TERAPEUTA DCUFACIDNAL

AUX DE PROTESE DENTARIA

AUK EM SALDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE

TECHICO DE PROTESE DENTARIA
ALK EM SALIDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA

ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR
ESCRITURARID ADRMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FOMNCAUDMOLOGO
MOTORISTA

PSICOLOGD

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEN
ENFERMEIRD

MEDICO CLINICO
PIOTORISTA,

ASSISTENTE SOCIAL

AUE DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO

PMOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGER
COORDENADOR

ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FISIOTERAREUTA

MEDICO CLINICOD

MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERBMAGEN
COORDEMADOR
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ERAD PRESTES RALA

ERVAD WiLA REGINGA

ERAP JARDMM 5AD CARLOS

EpAP JARDIMN SAD PEDRO

MASF CELSO DANIEL

MNASF JARDIM SDARES

MASF PRIMEIRD DE QUTUBRO

ENFERMEIRD
ESCRITURARIO & DMINISTRATIVG
MEDICT CLINICD
MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FISHOTERAFELITA
FOROAUDIOLOGD
MEDICD CLNICO
MOTORISTA
NUTRICIOMNISTA
PEICOLDGO

ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM
EMNFERMEIRD

MEDMCD CLINICO
MOTORISTA

ASSISTENTE S0CHAL
FARMACEUTICO
FONOALUDIOLOGD
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CIRURGIAD DENTISTA
FISIOTERAPEUTA
FOMNOAUDIOLOGD
NUTRICIOMNISTA
PEICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCRAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA

FOM QA LIDEOLOHE
NUTRICIONISTA
FHCOLOGO

EDUCADOR FISICD
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
BMCOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIDNAL
ASSISTENTE SOCIAL

00
200
FFLH
150
150
200
200
150
00
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MASF LIBS BARRD BRANCO

MASF UBS CARLOS GENTILE

MNASF UBS GRAFICOS

NASF UBS JARDIM COPA

MASF LIES JARDIM SANTR
TEREZINHA

COORDCNADOR
EDUCATDR FESICC

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

FISIOTERAPEUT A
FONOALDIOLDGD
NUTRICIONISTA
PEICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE S0CIAL
EDUCADCR FISICO
FISIOTERAFEUTA
FOROAUDIDLOGD
NUTRICIHOMNISTA
PSICOLOGD

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE S0CIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGD
NUTRICIONISTA
PSICOLDGD

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTEMNTE 50OCIAL
COORDENADDR
EDUCADOR FISICD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVG

FISIOTERAPEUTA
FONOALDIOLOGD
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EQUCADOR FISICOD
FISIUTERHAPEUTA
FONOALDIOLGGD
NUTRICIONESTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICD
FISIOTERAFEUTA
FONOAUDIOLOGD
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NASF Uds PROFETA JEREMIAS

MASF LFES SANTO ESTEVAD

HASF UBS VILA RAMOS

MASF VLA COSMOPOLITA

NIR CIDADE TIRADENTES

NIR JARDIM SOARES

PA DRA GLORIA RODRIGUES
DOS SANTOS BONFIM

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAFEUTA QCUPATIONAL
ASSISTENTE 50CIAL
EDUCADOR FISICD
FISIOTERAPEUTA
FONDAUDIOLDGD
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAFEUTA OCURPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR
EDUCADOR FISICO
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONDAUDIOLOGD
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
FONDAUDIOLOGO
MUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPELTA
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
COORDENADOR
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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PAI JARDIM NOSSA SRA DO
CARMD

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
JULID TURY

ASSISTEMTE ADBMINISTRATIVG P A /PS5,

HOTURND

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGERM

ALY DE ENFERMAGEM NOTURNO
ALK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRC

ENFERMEIRD MOTURND

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURND

ESCRITURARIO ADMENISTRATIVD
NOTURND

FAAMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLNICD - LOTE il

PAEDNCO CLINICD NOTURNGD - LOTE I
MEDICD ORTOPEDISTA = LOTE 1N
FEDICO PEDIATRA - LOTE N
MEDICO PEDIATRA MOTURND - LOTE 11
QRIENTADOR DE FLUXOD

SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDIO

TEC DE GES50
TECMICO EM FARMACEA

TECNICO EM FARMACIA NOTURND

ACOMPANHANTE DIURND

ALY DE ENFERMAGEM

COORD A RESIDENCLA TERAPEUTICA
EMFERPEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICD CLINECD

MOTORISTA

AJUDANTE GERAL
ASSIETENTE ADMINISTRATIVD

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLASP.S.

NOTURNG

ASSIETENTE SOCIAL

ALRKE PE ENFERMAGEM

AU E ENFERMAGEN NOTURND
ENFERMEIRD

ERFERMEIRD NOTURND

180

150
180
180
180

180
180
180
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220
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RESIDENCIA TERAPEUTICA
FEMININA ITAGUERA

UBS BARRD BRANCO

UB5S CARLOS GENTILE DE MELD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURNO
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
HOTURND

FARMACEUTICD
GERENTE

MEDICD CIRURGIAD GERAL - LOTE il
MEDICO CIRURGIAD GERAL NOTURNG -
LOTE 11

MEDICO CLINICD - LOTE Il
MEDICO CLINICO NOTURNG - LOTE 11

MECICO ORTOPEDISTA - LOTE Il
MEMCO ORTOPEMMETA NOTURND - LOTE
i

PEHCD PEDIATRA - LOTE 1N

MECCO PEDIATRA NOTURND - LOTE 1
SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO

TEC DE GES50

TEC DE GESS0 NOTURNGD

TECHHCD ER FARMACTA

TECNICO EM FARMACIA NOTURND
TECHICD EM RALHODLOGEA

ACOMPANHANTE DIURND
ACOMPANHANTE FOLGUISTA
ACOMPANHANTE NOTURND

COORD DA RESIDENCLA TERAPEUTICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADRINISTRATIVO

ALY DE ENFERMAGEM - ESF

ALY EM SALUDE BLUCAL

CIRURGLAD DENTISTA

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GEREMTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GEMERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXD

TECHICO ER FARMACIA

AGENTE COMUNITARIOD DE SALUDE
AGENTE DE PROMOCAL AMBIENTAL
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LIBS CASTRO ALVES

UBS CELSO vamiEL

ASSTENTE ADPMINISTRATIVO
AUY DE EMFERMAGER - ESF
ALK ER SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

HOVEM AFRENDNE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
QRIENTADOR DE FLUSD
TECMICD EM FARMACIA
TECMNICD EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINIETRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGER

ALK EM SALIGE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA

ENFERMEIRO
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDCO PSIGUIATRA
NUTRECIONISTA

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLDGD

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMODCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ALX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMALCEUTICO
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UBS CIDADE LIDER |

uas CIDADE TIRADENTES |

UBS DOM ANGELICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDMOD GEMNERALISTA-ARS = DF 1
DRIENTADOR DE FLUKO
TECNICO EM FARBYACIA
TECHICT EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCLAL

AUX DE ENFERMAGEM

ALY EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
MEDICO ELINICD

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEMATRA

ASSISTENTE ADBANISTRATIVO
ASSISTENTE S0CIAL

AUK DE ENFERMAGEM

ALK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
EMFERPAEIRD

ESCRITURARID ADPINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICD CLIMNICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICD PEDIATRA
HUTRICIOMISTA

QRIENTADOR DE FLUKD
PSICOLOGD

TECWICD EMi FARRMACIA

AGENTE COMUNITARID DE SALUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ALY DE ENFERMAGER - ESF

ALY EM 5AUDE BUCAL
CIRURGEAL DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARICK ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICO

GERENTE

200
200
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200
200
220
150
150
150
100

100

100
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150
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150
100
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UBS FAZENDA DO CARMO

UBS FERROVIARIOS

LEs GLEBA D0 PESSEGD

JOVENM AFRENDIE

MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1
DRIENTADOR DL FLUNOD
TECHNIED EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE S0C1AL

ALY DE EMFERMAGEM

ALY EM SAUDE BLCAL
CIRURGLAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM AFRENDIZ

MEDICO CLINIDD

FMEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO FEMATRA
NUTRICIONISTA

ORIENTADOR DE FLUXO
PLRICOLOGD

TECHICD EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVOD
FARMACEUTHOO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-AFS - OP 1
ORIENTADOR E FLUXO

TECMICO EM FARMACIA

AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIROD - ESF

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG
FARMACEUTICD
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UBs GIAFECOS

U5 GUALANASES |

LiBS GUAIANASES II

GERENTE

POVERM APRENDIZ

MEDICD GENERALISTAARS - DP 1
TECHNICD EM FARBYACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGER - ESF
ALK EM SALIDE BUCAL
CIRURGIACK DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARIO ADMINESTRATIVO
FARRMACELITICO

GERENTE

FOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADDR DE FLUNO
TECNICO EM FARMACLA
AJUDANTE GERAL

ALK DE ENFERMAGEM

ALK EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRD

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO
FARMACEUTICN

GERENTE

JOVEM APRENDIT

MEDICD CLINICD

MEDICO GINECOLOGISTA
PAETHCD PEDIATRA
CRIENTADDR DE FLUXD
TECMECD EX FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIHINAL
AIUDANTE GERAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AL DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGLAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD
FISIDTERAFIUTA
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UBS IMACIO MONTEIRD

Ligs JaRDIM AURDRA

GERENTE

JOVEM APFRENDILL

MERICO CLINICO

MEDICO GINECOLDGISTA
MEMCO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
FSICOLOGO

TECHICD EM FARMACLA

AGENTE COMUNITARIO DE 5AUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALY DE ENFERMAGEM - ESF

Al ERY SAUDE BUCAL
CHRURGLAD DENTISTA

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE
MEDICO GENERALISTA-APS -DF 1
QRIENTADOR DE FLUXO

TECNICD ERA FARRBACIA

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADBAINISTRATIVD
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERPMAGEN

AU ERd SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTESTA
ENFERMEIRCH
ESCRITURARID ADKMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
GERENTE

JOAFERY APRENDNZ
PAECHCD CLENICO
MEDHED GINECOLOGISTA
MEHCD PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
CRIENTADOR DE FLLUEXD
PEICOLDG

TECHICOS EM FARPMALCIA
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URS JARDIM BANDEIRANTES

UBs JARDIM COPA

U85 IARDIM ETELVINA

TECHICO LM SAUDE DUCAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
YVISITADOR SANITARID

AGENTE COMUNITARIO DE SALDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIOD ADRMINISTRATIVO
FARBMACEUTICO

GERENTE

JOVER APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1
ORIENTADCRE DE FLUXOD

TECHACO EM FARMACIA

AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIND
ALK DE ENFEAMAGEM - ESF

ALK EM SAUDE BUCAL
CIRURGUAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

FOVEM AFRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
TECWRICD EM FARRMACIA

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG
ASSISTENTE SOCIAL

ALIX DE ENFERMAGEM

AU EM SAUDE BUCAL

CIHURGIAD DENTISTA
EMFERPEIRD

ESCAITURARID ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICD
FISHOTERAFEUTA
FONOAUDIOLOGO

JOVEM APRENDHE

MEDICO CLINKCG
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UESs IARDIM FANGAMNIELLD

LBS JARDIM HELLAN

UBS JARDIM NOSSA SRA DO
CARMO

MEDICD GINECOLOGISTA

MEDICD PEDLATRA

CRIENTACOR DE FLUXD
PSICOLOGO

TECHNICD EM FARMACIA

TECHICD EM SAUDE BUCAL
TERAFEUTA CGCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADPINISTRATIVO
ALK DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EhG SAUDE BUCAL
CIRURGLAL DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEMD AMBIENTE
JOVEM APRENDER

MEMCO GENERALISTA-APS - DP 1
CRIENTADOR DE FLUXKD

TECHICO EM FARMALCIA

TECHICO Eb SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGEMNTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM = ESF
ENFERMEIRD

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVERM APREMNDILE

METHED CLINICO

MEMCO GENERALISTA-APS - DP 1
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICD PEDIATRA

TECHICD ERG FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
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UES JARDIM EOBRU I

LIBS JARDIM SANTA RMARIA

AWK DE ENFERMAGEM

ALY DE ENFERMAGEM - ESF
AL EM SALDE BUCAL
CIRURGLAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMENISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICD

MEDICO GENERALISTA-ARS - DP 2
MEDICO GINECOLODGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICD PFEDIATRA

TECHICD EM FARMACIA
TECNICD EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE S0CIAL

ALY DE ENFERMAGEM

ALK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRCH

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA
FONCAUDIOLOGO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICD GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLLG
PSICOLOGD

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENMFERAMEIRD
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U85 IARDIM SANTA TEREZINHA

UBs JARDIM SA0 CARLOS

ENFERMEIRD - E5F
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICD

MEGICO GENERALISTA-APS - DP 2
FAEDNCOD GINECOLOGISTA
RAEDHCD PEDIATRA

TECHICO EN FARMALIA

AGENTE COMUMITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGER

AUX DE ENFERPAGERM - ESF

ALUX EM SALIDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

EMFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG
FARBMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO ACUPUNTURISTA
MEDICO CLEMICD

MEDICD GENERALISTA-APS - DP 2
MEDICO GINECOLODGISTA
MEDICD PEDIATRA

TECRICO ERY FARMACIA
TECHICD ERY SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALK DE ENFERMAGEM

ALK BEM 3ALDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

GERENTE

IOVEM APRENDIZ

RAEDHCD CLINICO

MEDICD DERMATOLOGISTA
MEDICD GINECOLOGISTA
MEDICO FEDIATRA
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Va5 JARDIM SOARES

UBS JaRDIN VITORIA

LrBS JOSE BOMNIFACIO 1N

ORIENTADDR DE FLUXO

PSICOLOGO

TECHECO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMIOCAD AMBIENTAL
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADRINISTRATIVE

ALY DE ENFERMAGEM

ALK DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA

EMNFERMEIRD

EMNFERMEIRD - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICD

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO ERG FARMACLA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUMITARIOD DE SALIDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERPEIRD - E5F
ESCRITURARID ADMINISTRATIVGD
FARMACEUTICO

GERENTE

JONVEM APRENDIZ

MEDHCO GENERALISTA-AFS - DF 1
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALIX DE ENFERMAGEN

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAC DENTISTA
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UBS PREFEITO PRESTES MAIA

Uas FRIMEIRD DE OUTUBRD

UES PROFETA JERERILAS

ENFERMEIMD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
MEDEICT CLINICD

MECHCD GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATHA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE 50CIAL

AUX DE ENFERMAGEM

ALK ER SAUDE BUCAL
CIRURGLAD DENTISTA

ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA,

GEREMNTE

MIENED CLINICD

PAEDICO DERMATOLOGISTA
PEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDCD PEIGQUIATRA
ORIENTADOR DE FLUXD
PSICOLOGO

TECHICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD ABMBIENTAL
ASSISTEMNTE ADMINISTRATIVD
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EM SAUDE BLCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FREMAACELTICOD

GERENTE

JOVER APRENIMNZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXD

TECRICD EM FARMACIA

TECHIDD EMd SALIDE BUCAL
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
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LIBS SANTA LUZIA

LES SANTO ESTEVAD

WES VILA CHABILAMDIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALK DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DEMTISTA
ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GEREMNTE

MEDICO GENERALISTA-ARS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXD

TECHICD EM FARMACLA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SALUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ALK DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GEMERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUKXD

TECHNICD EM FARRMALCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SALUDE
AGENTE DE PROMOCAD ARMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GEREMNTE

JOVEM APREMIDIZ

PEDICD GENERALISTA-APL - DR 2
TECNICD EXA FARMACIA
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AU DE ENFERMAGEM

ALK EM SAUDE BUCAL

CIRURGLAD DENTISTA
ENFERMEIRD
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
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LIRS VILA COSMOPOLITA

UBS VILA RAROS

LIS VILA SANTANA

FARMACELTICD

FISIOTERAPEUTA
FONOALUTHOLOGD

GERENTE

JOVERM APRENDIZ

PAEDKCD CLINICO

FEDICD GINECOLOGISTA
FEDICO PEDIATRA

CRIENTADOR DE FLUKD
PEICOLDGD

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCOURACIONAL
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAS ARMBIENTAL
AU DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GEREMNTE

JOVEM APRENDIZ

PEDCICD GENERALISTA-ARS - DF 1
QRIENTADOR DE FLUKD

TECNICO EM FARRMACLA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMEBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVG
ALY DE ENFERMAGEM - ESF

AUK EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE
HOVEM APRENDIZ

PAEDICD GENERALISTA-APS - DP 2
TECHICD EM FARMACIA

TECNICD EM SALDE BUCAL
AGENTE COMUMNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

20
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AUX DE ENFERMAGEM 150 10

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10

AU ERT SAUDE BUCAL 200

CIURGIAD DENTISTA 200

ENFERMEIRD 200

ENFERMEIRO - ESF 200

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD 200 18

FARMACEUTICO 200 1

GERENTE 200 1

MEDICO CLINICD 100 5

PMEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4

MEDICO GINECOLOGISTA 100 i

MEDICO PEDIATRA 100 3

TECHICD Ent FARMACIA 200 3

TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
SUB TOTAL 4263
SUB TOTAL Coordenagio Tecnica Administrativa 320
TOTAL GERAL 4583



