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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®



ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
Nome: b)jl via B.mM.A. J-@C,(_:Mj- Nome P _?{}-)'\_,.;,{\f&\ 2 It s o
re I RG: NN

o — cor: I——



%02’y 1avs
EDEIENEL
%0E'T Wod e0SSad ep
sopepin) apay
Jm_uomm_uu_mm SYOILYINGL S3a3y
5 i s Yavziivioads3a
%58 %919 oguaty ?EESSE«
2p 8p3Y - Sdvd OVINILY
oleiuo) ojeuo) eua) =
op o1215n) op 0121SN7) 9p 10[_A %08'pT EJOH 3pay Ian__._
ap JojeA Op 9% S6 8.qos epeayjde ouleaes / s3pepljenads3
op % S 24q0s ‘epudwind oeu e3aW . Ocms_ MEh.Fo o5 ap oliolenquly
opuipiul %001 e ajuapuodsaliod .No . _Mh . Mmc sepiajaqelsa
‘epenjuod o51nas ap eyuy _ P _u _u g mm SEWIUILW WSd @ ¥d VIDON3IDH3IW3A
oBu e3BW ep apepiaejuasaidal m.mco,m,ﬁ_ " sadinba +SYYOH vZ VIV 3 VIINIDNN
e |euoiasodosd e 2G0S mucwwmw M.& i sep % 00T SYYOH ¢T VINY VISyd OVINILY
0JU0353(] 9 0T 2p 0U03sag 5 _momm_wn_mmu ap ogsejenuo)
i0|eA Op oju02saQ ISVN
%68'T dvIN3/aving
%0L0 Ivd
' TYNOIDIOVYL voISYd OVIN3LY
%598 %9861 ol san va oy
%6E'8 V.ISIN s8N
%C9'TT SAVd +853 + 453
oju03sa seiaw sep DIU0I53 L olu035a i ﬂ
¥ P ojuawndwnd y P ojuawdwng v P sep ojuatndiund ) -
op iojea op o|najel ap onaweled 0op Jojea op o|nJjes ap onaweseq Op J0jEA Op O|M|BD ap onawesed m m m M
Ipeplun/o3inas aZ B b 2
apepijeny) ap saJopedipu) S SR B S b SR TS 01BJU0D W3 BPII|IGELS3 3pEPIUN P m o =
ap Zu1BW opiejEAR AP SOUAWERIEY oesnposd ap seyaw :0gseleAe 9p ONBWIRIE] Jod ewnuw adinba toejeleae ap sonaweled M z pA m u.uu.
=29 = m
s — m
O1VHINOD 00 OHN3dINIS3A 30 OYIVITYAY VA SIQSNIWIC 3
031nas ap eyui Jod oyuadwasag ap oedeljeae 5 ojuaweded eied soljpweled — || oxauy
! Y Yy p OgJel| e
aanvs
0O71Nvd OVYS
34 vinli3d3yd

apneg ep [ediDiunjy eLe}2I08S
o|ned oes ap oidjoiuniy op einjiaeld




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames

11
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

19
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9

20

R



e

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAOszUI.O
UDE

TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
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A_a b,
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o — cor: I——
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

19
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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SAUDE
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1

24




e

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAOszUI.O
UDE

TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®



ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
Nome: b)jl via B.mM.A. J-@C,(_:Mj- Nome P _?{}-)'\_,.;,{\f&\ 2 It s o
re I RG: NN

o — cor: I——
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Categoria Profissional
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

19
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9

20
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5

23

S



&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)



é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SRR DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO

SAUDE

e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Categoria Profissional
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8



&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames

11
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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TECNICO DE FARMACIA
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Secretaria Municipal da Saude

| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial



ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO

SAUDE

Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos




é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9

e



o

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40




é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREEEITUREDE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO

SAUDE

| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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TECNICO DE FARMACIA
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS



ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO

SAUDE

04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
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Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico

26



&

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO

SAUDE

04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
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o — cor: I——
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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SAO PAULO

SAUDE
ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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TECNICO DE FARMACIA
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
Nome: b)jl via B.mM.A. J-@C,(_:Mj- Nome P _?{}-)'\_,.;,{\f&\ 2 It s o
re I RG: NN

o — cor: I——
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos




é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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SAUDE
MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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TECNICO DE FARMACIA

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
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o — cor: I——
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30




é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5

23

S



&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7

Lo
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

19



&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)



é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SRR DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO

SAUDE

e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
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o — cor: I——
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36
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Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO

SAUDE

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30




&

Prefeitura do Municipio

de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
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US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Reclassificagdo das unidades de satde tipo AMA/ UBS
Integradas, Revisdo de metas de satde bucal conforme
Portaria SMS 1400/2016 e alteracdio de metas de
produgdo do HD — Rede Hora Certa Penha, NIR Pq.
Arthur Alvim, CER Il Penha e SADT HD RHC Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim
n2 36, Vila Buarque, neste ato representada sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG: | cCrr
I, dc outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo /\})
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo ne 03, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida Francisco
Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n®
I t < do em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N®
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020/2016 — NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo,
e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.Altera a cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAOQ, reclassificando as unidades de saude
AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste, AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega,
AMA/UBS Integrada Carlos Gentile de Melo - Cangaiba, AMA/UBS Integrada Vila Silvia,
AMA/UBS Integrada Chdcara Cruzeiro do Sul. A referida cldusula passa a ter a seguinte
redacdo:

As Unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

e  AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

o  AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES — 24 horas

o  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E.CARVALHO

o (CAPS AD Il PENHA

s  CAPSADULTO Il VILA MATILDE

e CAPS INFANTIL If PENHA

e CER Il PENHA

o HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e NASF/ UBS JARDIM SAO NICOLAU

e NASF/UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO

e PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURT FILHO

e  NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

e FEMAD /UBS CIDADE PATRIARCA

s EMAD /EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

s EMAD/ UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

e SADT/UBS VILA SILVIA

o SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

e SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

e UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

o UBSJARDIM SAO FRANCISCO - ESF

e UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

e UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

o  UBSINTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

e AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS Tradicional +
servico AMA)

* AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS
Tradicional + servigo AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS Tradicional + servico AMA)

e AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servico UBS Tradicional + servico
AMA)
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e AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servico UBS ESF + servico
AMA)

e UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional

e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional

e UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional

e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional

e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional

e UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional

e UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional

e UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF

e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO — ESF

e SRT PENHA — MISTA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdao de metas de equipes de saude bucal da Atenc3o Basica e dos Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de satde bucal na atencado basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocu¢tes de Satde Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

2.3.0s procedimentos para langamento para fins de metas de produgido da Atencio Basica
sdo:

2.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo —-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTC DOMICILIAR {exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

LS
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03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

2.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamentao da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 - A¢des de promogdo e prevengdo em saude

Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais serd vélido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognético

040402044-5 — CONTENGCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
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Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os codigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

Endodontia 03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 - BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAQ PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADOD

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

N 04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAQ EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORQ-SINUSAL/ORQ NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZAGAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04,14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

SkEencknIER el 03.07.01.002-3 — RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

Pacientes oM [103.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
cepecialé 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAOQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTQPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prét
rotese 07.01.07.012-0 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01,07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producio
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 —retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da produgdao minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauracdo de dente permanente posterior

2.5.Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
e Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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e Anexo V- Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima para as unidades com servicos
de Satde Bucal , conforme Portaria n? 1400/2016-SMS-G

e Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2016.

Pela CONTRATADA
/ I/f/wwb-—u{" [’-\W \ﬂ"“ flﬂ‘“
P/ Enh" SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO

CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE
. )
A e
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO %
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

& e
el ©

A_a b,
Nome: b)jl via B.mM.A. J-@C,(_:Mj- Nome P _?{}-)'\_,.;,{\f&\ 2 It s o
re I RG: NN

o — cor: I——
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Anexo V - Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informa¢Ges relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo
do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL (servigo UBS ESF + servico AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS - ESF
:f:;;fi"c';‘””"“‘”‘”’ e 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 9 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36

Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
{2) 1 Profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
{3) 2 Profissionais de 22, 33, 42— 12 horas diarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
{4) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Ml Clinice e 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 5 20 conitia iiica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 2 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sdo com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;

(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral ;
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
: &l g 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
rm— P T
Cirurgido Dentista 2 20 kil |rjnen = |n. |\.i|c.|ua!s. 192
procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA
Médico Clinico Geral 1) 15 12
Médico Clinico Geral (2) 3 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servigo de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos
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(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;
2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas diérias;
{3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;
1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
{4) 1 Profissional de 42, 53, 62 — 06 horas didrias;

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (Servigo UBS Tradicional + Servico AMA)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade inrnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
UBS
dico Clinico Geral

Wiy oen 3 20 consulta médica 789

dicoT : 7
Médico Tocoginecologista 3 20 oRElE GdiEa 789
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista i 20 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 12 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.

(1) 3 Profissionais de 22 a sdbado — 12h diérias
{2) 2 Profissionais de 22 a sdbado — 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO — CANGAIBA (Servico UBS Tradicional + Servico

AMA)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomacabemanal Procedimento Quantidad
ategoria Profissiona u i boie idade
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
: individuai
Cirurgisio Dentista ) 20 atendlrrtentos individuais 192
procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral {1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas diarias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas didrias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1  Profissional de 62 e Sab — 12 horas didrias;

{4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
0BS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das

equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Satide
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na

prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagcdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de
contas.

{5) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila
Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde os insumos dos servicos de radiologia deverdo ser providos
pela CONTRATADA.

(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de

urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1ESB tipo I+1ESB tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorrada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de - riisis
Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB modalidade | 1 0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Procedimentos 672
ESB modalidade I ; i atendimento individual 216
Cirurgido Dentista procedimentos 756
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Agente Comunitario de - p—
Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1ESB tipo | +1ESB tipo I1) ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

R T 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB) procedimentos 672
ESB Modalidade Il atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista (CD + 1 40

ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM SAO NICOLAU (3ESF) - ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i ; Jornada Semanal « i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de s —_—
Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 1ESB tipo Il) - Mista*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. iy : Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de . _—
Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il ¥ 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista Procedimentos 756
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+ 1/40
Assistente Social 2 30
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UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1ESB tipo | + 1ESB tipo Il) Mista*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lamada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

gagzgée_i"c’:”“‘ta”c’ 98 12 40 visita domiciliar 2400

Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB Modalidade | 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista procedimentos 672
atendimentos individuais 216

ESB Modalidade Il 1 40

Cirurgido Dentista procsimentos i

g‘agggée_cfgf“éfcr Iide 12 40 visita domiciliar 2400

Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Psicélogo 1 40

Enfermeiro 2 36

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista* 1 36 atendimentos individuais 173
procedimentos 605

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

AN
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NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _ . manal . ;
Categoria Profissional Quantidade {omiada Senan Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omzda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Clinico Geral

RERSRINRRES 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 costi il 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 2 20 consulta médica 250

e : ; o genaer 192
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais

procedimentos individuais 672

Enfermeiro 4 3/30+1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG® TRINDADE - Ti

radicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

. " J da s Y g

Categoria Profissional Quantidade oriEdaSamanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

7
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social Z 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 cemvstilir b 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fottiads Ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 1 20 o il s 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 192
i ia i 2 2
Girargian DERER e procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade JornadySariana Procedimento Quantidade
em horas
Medioa Giinca eral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psiclogo 1 40
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672

8
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Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IREERAR RIS Procedimento Quantidade
em horas
Medieo Clinleo Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30

UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CI

DADE PATRIARCA Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dnrmpe Semangl Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicélogo 1 40

Cirurgiso Dentista 3 20 atend:rnentos 1r1d|§rl.dua|.s 288

procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 5 1/40 + 2/30

Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jammata Semanpl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Equipe acompanhamento dos 120 idosos em
de Satde* (Nivel 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento
Superior) coordenacdo administrativa por més

9
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Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem procedimentos no
2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou L = &

. . consulta médica e visita
Clinico com experiéncia e 1 20 R

. domiciliar

Gerontologia

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda

OBS:

a Sexta-Feira

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J das |
Categoria Profissional Quantidade orag ahoer:;ana o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; ; ; Jornada Semanal em : :
Categoria Profissional Quantidade Bk Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 el A ] das I 2 s
Categoria Profissional Quantidade s ah;:':na Lt Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i A 2 Jornada Semanal em i =
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 180
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
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| Assistente Social 1 30

OBS:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colch&es, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato e serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Nimero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Terga, Quarta ¢ Quinta - 12hs didrias
2 médicos clinicos Sexta e Sibado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta ¢ Sabado — 06 horas didrias
2 médicos pediatras Segunda, Ter¢a, Quinta ¢ Sexta — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta e Sdabado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Quarta ¢ Sibado — 06 horas didrias

Servigo de Radiologia — RX Geral

0BS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5) Hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Namero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 médicos clinicos Segunda, Terca, Quarta, Quinta ¢ Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sédbado ¢ Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda & Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda & Domingo - 19:00 4s 7:00
Obs:

{1) Os servicos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e, deverdo
estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
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laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Os insumos necessarios deverdo ser

providos pela SMS.

(2) Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea,
a produgdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remoc3o
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional i datiada . .
S L Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas hiipas

Cardiclogia & i consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pediatrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 458
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endocrinologia i ;g consulta médica 432
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia : 12 consulta médica 759

2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia 1 20

(*)
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REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA

ESPECIALIDADE CIRURGICA

PROCEDIMENTO META MENSAL
{entre todas especialidades)

CIRURGIA DIA META MENSAL (entre
todas especialidades)

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

Cirurgia Vascular

Ortopedia

385

106

{*) Profissional fard somente procedimento

CAPS INFANTIL I PENHA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de

enferm:gem . 30
Oficineiro 2 20

Minimo de 155 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ADULTO I VILA MATILDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade | Jornada Semanal em horas

Procedimento | Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes com
Auxiliar/técnico de cadastro ativo
enfermagem 4 2R
Auxiliar/técnico de
enferm;gem . e
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30 Minimo de 190 pacientes com
Enfermeiro 1 40 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de 5 30
enfermagem
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA — PENHA*

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Penha -

ALCOOL E DROGAS — Localizada a Rua

Jorge Augusto, 421 - Penha

Taxa

12 leitos

de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.

(Total de acolhidos-dia no periodo / Total de

leitos-dia do periodo * 100)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;er:'lsanal = Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR = PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i : 2 J das | : .
Categoria Profissional Quantidade s ah;:;ana o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 1 0 64 casos novos e 225 pessoas em
Terapeuta Ocupacional 2 30 terapia
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; . d . .
Categoria Profissional Quantidade lorna ahsoerr;;anal 2k Procedimento Quantidade
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
= 92 casos novos e 900 pessoas em
Psicologo 2 40 .
= terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
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Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoaclsticas 12
BERA com sedagdo s/ meta
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos por més sera confirmada pelo SIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

'SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 55
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pun¢do Mamdria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2390
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
US Tiredide e Doppler Outros 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS

Bidpsia de prostata
Biopsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

24

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { {Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Servigo residencial
terapéutico 08 PESSOAS

W,—
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servi¢o e da Coordenacgio
Técnico Administrativa

COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Catis — ExisEtet::e :;ri 5MS: o
3 s uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal e
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 6 ] 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 o] 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 2 4] 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 L 0 1
ASSESSOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 4] 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 ] 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADDR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS i : g -
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA “ 40 2 0 2
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL 20 3 0 1
COORDENADOR DETI | 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO
TRABALHO AR : ¢ 4
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2
UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 1SB tipo | + 158 tipo 1)
Carga Quantidad ExisEteme r;e_SMS: i 2
< " ; uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/ jorrllada Necessaria/Completo municipalizado, contratar
Epais autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA 40 4 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Cntign . Existente de 5M5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qu_antldade Estza'tuté.rio, Quantidade a
sarmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4] 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga Quantidad aisstet::e:d;‘wsz Quantidad
i ; 2 uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada NecessdriafCompleto municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCﬂO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 ] 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] ;]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 ] 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo 1 + 1 5B tipo Il)
Carga Existente deISMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf‘ltldade Estaturdrlo, Quantidade
amanal Necessdria/Completo munlc[pali.:ado. contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 ] 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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| 40

2

UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)

Existente de SMS:

Carga .
Categoria profissional/Cargo Hurérlafjgomada Kuaitilade Est'a_tuté.no, oy v
sermaasi Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PHOMOCﬁO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO

(2ESF + 2EAC + 15B tipo | + 15B tipo 1)

Existente de SMS;

Categoria profissional/Cargo Horérf:;jg:ma da Qua_ntidade Estatutdrio, Quantidade a
R Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 ] 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
MEDICO CLINICO 20 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGD 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 ] 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga Quantidad Exi::ezn:et?'SMS: Quantidad
; s W uantidade statutdrio, uantidade a
Catagadia profissional/Cargo Horéna/jorrltada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAQ NICOLAU
Carga Existente de SMS:
Categaria profissional/Cargo Hordriafjomada Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
pAvk Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1:
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga i Eia 4
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qusntidsde Estatutdrio, Quantidadea
seivanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 3 0 al
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Corge Quantidad Exisetin:etd:‘wy Quantidad
. u e statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Haviria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 < 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SM5:

Carga . ;
. e Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hardriafjornada Necesséria/Completo municipalizac nata
semanal 7
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ] 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
Lbrgn Quantidad Exi?e;:et:e'SMS: Quantidad
o s S uantigaae 5 utario, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Harkria/jomsca Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA
CoiRy Quantidad Ex]sstetgtet?'smsz Quantidad
3 ¥ g e uantidade 5 utario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horana{jurr[\ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Carga . Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horéria{jgumada N Qu.antldade Estatutdrio, Quantidade a
. ecessdria/Completo R contratar
municipalizado,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carga . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada Ctuapndade Est.a.tuté.rm, Huamidatas
seinatisl Necessaria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3, 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Care Quantidad E“g:“:e;efm: Quantidad
. uantidade atutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::::f:ﬁ::ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
o Quantidad Exlssf;n:et‘;efm: Quantidad
s vantidade atutdrio, uantidade a
Caregoria prafissional/Carge Hopdria/ Ion:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semana autarquico
AGENTE DE MANUTEN(,‘JRO 40 1 0 1
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PRAEFE[TURA DE
SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 1;
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Quaf‘ltidade Estatutévrlo, Quantidade ¥
sarmanal Necessaria/Completo munlclpah_zar!o, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1: ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 o] X
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 ] a
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Carga Quantidad Euisst:tﬂ:et:e'SMS: Quantidad
3 'K uantidade atutario, uantidade a
Catngorhy profissionnl/Cargy Hordra/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 5 0 5
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SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 2]
AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 Q 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0
Programa Acompanhante de Idosos {PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
<aiga Quantidad Exisste:n:et?iws; Quantidad
7 i o uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 2
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1
EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBSI MARINGA TALARICO
Carga ) Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjomada Quantidade Estatutaﬁrm. Quantidade 2
Sainanl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
s Quantidad Exisstetn:e;?m: Quantidad
i , uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga — ExisEtetn:etd.e.SMS: -
y s gt uantidade statutario, uantidade a
Cotegaria profissianal/Cargo Hor:::nf;::;ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1: 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Carga ] Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaptldade Est:a'tut{ivrio, Qumitidade 8
semaast Necesséria/Completo municipalizado, contratar
autargquico
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

AMA MAURICE PATE

Existente de 5MS:

Carga . s i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada Qu’aptldade Est.a.tu:é'rfo, Quantidade 9
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [*] 1
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SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 £l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES
Carga ) Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada Qua!}t:dade EstaFUté.m' Quantidaite 5
inaal Necessdria/Completo municlpallfado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga ) Existente de‘SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Qua!mdade Est_a_tuté.rw, Quantidade o
SEmanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11l 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEOPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
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PREFEITURA DE
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SAUDE
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 24 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 Q 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0
CAPS INFANTIL Il PENHA
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Cumntidade Est.atuté‘no, Quantidaden
cemanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 L ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 2] 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 11 VILA MATILDE
Carga Quantidad ExisEtet::e ::;EiSMS: i
L . uantidade statutdrio, uantidade a
Categorla profissional/Cargo Hachrn/formaria Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal %
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 0 5 9 :
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
il . Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada QuAncidide Est.a.tutélno, e
<aniniial Necessdria/Completo mumcrpah‘zado, contratar
autarquico
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidad Exi;tet::e tr.:ieiSI\"IS: St
: uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 5
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Carga ) Existente de SMS5: :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Clua[mdade Est.a‘tuté.rio, SHintdice s
cenmandl Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A.E. CARVALHO
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada tniidate Esta?uté.rlo, Quantidade a
seraatal Necessdria/Completo muniapalt.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO (NIR) PARQUE ARTUR
SR Quantidad Exissmtn:e;e'smsz Quantidad
i i uantidade statutdrio, uantidade a
chbegoris profisionalfCargo Horénaljon:ada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
2Epng autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA 30 3 p 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 b 0 2
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER I1) PENHA
o Quantidad Eﬂ?;n:et:eISMS: Quantidad
: " B uantidade atutdrio, uantidade a
Categuria profisslons)/Carge Handcia/umata Necessiria/Completo municipalizado, contratar
semanal
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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PREFEITURA DE
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SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOD 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA
Canga Quantidad Emstin:et‘;e'sm: Quantidad
. & = uantidade statutario, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrial/ Iarrllada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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