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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° R 009/2015 — SMS INTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.134-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
FUNDAGAO DO ABC, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugado de acdes e Servicos
de saude em unidades de saude da Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
(STS) Sao Mateus

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragao do conteudo do CONTRATO DE
GESTAO N° R 009/2015 - SMS/NTCSS, E
ANEXOS. Inclusdo da: UBS Jardim das
Laranjeiras, servico PAI Sao Mateus,
readequacado de NASFs, acréscimo de bloco
cirurgico no HD Hora Certa S&o Mateus, alteragao
de denominagdes das unidades, defini¢do de
cronograma de assungdo de servigos de limpeza
e vigilancia. Acrescenta recursos de custeio R$
6.490.690, 57 (seis milhdes quatrocentos e
noventa mil seiscentos e noventa Reais e
cinquenta e sete centavos) e de R$ 82.869,85
(oitenta e dois mil oitocentos e sessenta e nove
Reais e oitenta e cinco centavos) de
investimentos, para material e mobiliario para
AMA/UBS Integrada Jardim das Laranjeiras

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n°® 36 - Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario
Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n°
I inscito no CPF/MF n° [ doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a FUNDAGAO DO ABC, qualificada como Organizagéo
Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.227.839-9 (Certificado de Qualificagao n° 011), com CNPJ/MF n° 57.571.275/0001-00,
e inscrito no CREMESP sob n° 926776, com enderego a Av. Principe de Gales, 821, Vila
Principe de Gales, Santo Andre, Estado de Sao Paulo, cep 09060-650 e com Estatuto
aprovado pelo Decreto n® 12.914 de 31 de dezembro de 1991, arquivado e registrado no
Cartorio de Registro Civil da Comarca de Santo André, sob o n® 825, em 06 de outubro
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de 1967, no livro A-2 de pessoas juridicas, fls. 192, doravante CONTRATADA, neste ato
representada por sua Presidente Eleita, MARIA APARECIDA BATISTEL DAMAIA,
brasileiro, casada, assistente social, portadora do RG n° I inscrito no CPF/MF
sob n° NN tcndo em vista o dispbe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte redagao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto 0 gerenciamento e execugao das acdes e servigos de
salde em Unidades de Saude da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saude (STS) Sdo Mateus, em consonancia com as Politicas de Saude do
Sistema Unico de Sautde - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade com
o Edital de Selegdo Chamada Publica n® 021/2014, que sao partes integrantes
deste CONTRATO.
Sao Anexos do Contrato de Gestao:

j b [ Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2. Anexo |l - Parametros para pagamento e avaliagao de
desempenho por linha de servigo;

1.1.3. Anexo Ill — Matriz de Indicadores de qualidade;

1.1.4. Anexo |V — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

1.1.5. Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
13,6 Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso;

1.1.7 Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigoeda
Coordenacgao Técnica Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragao e
Beneficios

CLAUSULA SEGUNDA

Alterar a Clausula 1.2. devido mudangas de denominagdes de unidades de saude,
inclusdes dos servigos: UBS Jardim das Laranjeiras, PAl Sao Mateus, SADT na UBS
Jardim S3o Francisco Il e reorganizagcdo de NASFs conforme segue: '

As unidades e servigos de salde objetos deste Contrato de Gestao sao as abaixo
nomeadas:

« AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il (servigo AMA + servico UBS
Mista)

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE | (servigo AMA + servico UBS Mista)

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servigo AMA + servico UBS Trad)
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DA CONQUISTA Il (servigo AMA + servigo ESF)

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servico AMA + servico UBS Trad)



HD REDE HORA CERTA SAO MATEUS ( ex AMA Especialidades Jardim Tieté Il) |
UBS JARDIM DA CONQUISTA | (ESF)

UBS JARDIM DA CONQUISTA Il (ESF)

UBS RECANTO VERDE SOL (ESF)

UBS CDHU — PALANQUE (ESF)

UBS JARDIM CARRAOZINHO (ESF)

UBS NOVE DE JULHO (ESF)

UBS RIO CLARO (ESF)

UBS IV CENTENARIO UBS Tradicional

UBS PQ. BOA ESPERANCA UBS Tradicional

UBS SAO MATEUS | — UBS Tradicional

UBS PARAGUAGU — DR. GONGALO FELICIANO ALVES - UBS Tradicional
NASF UBS JARDIM DA CONQUISTA I

NASF UBS JARDIM TIETE |

NASF UBS RIO CLARO

NASF UBS JARDIM DA CONQUISTA I

NASF RECANTO VERDE SOL

NIR JARDIM TIETE |

CEO SAO MATEUS (sediado no HD Hora Certa Sac Mateus)
EMAD / EMAP SAO MATEUS

EMAD IGUATEMI

EMAD SAQO RAFAEL

SADT AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO I
SADT HD REDE HORA CERTA SAO MATEUS

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS

PAl SAO MATEUS

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Consignar que os servigos de limpeza e vigilancia patrimonial do AMA /
UBS Integrada Jardim das Laranjeiras, séo de responsabilidade da CONTRATADA a
partir de 1° de margo de 2016.

3.2. Consignar que os servigos de vigilancia patrimonial do HD — Hora Certa
Sao Mateus sado de responsabilidade da CONTRATANTE. ’

3.3. Consignar que os servigos de limpeza das unidades abaixo relacionadas,
sdo de responsabilidade da CONTRATADA a partir de 1° de junho de 2016
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO I
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE |
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DA CONQUISTA 1
UBS JARDIM DA CONQUISTA |
UBS JARDIM DA CONQUISTA I
UBS RECANTO VERDE SOL
UBS CDHU - PALANQUE
UBS JARDIM CARRAOZINHO
UBS NOVE DE JULHO
UBS RIO CLARO
UBS IV CENTENARIO
UBS PQ. BOA ESPERANCA
UBS SAO MATEUS |
UBS PARAGUACU — DR. GONGALO FELICIANO ALVES
HD- Hora Certa Sao Mateus
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3.4. Consignar que os servigos de vigilancia patrimonial das unidades abaixo
relacionadas, sdo de responsabilidade da CONTRATADA a partir de 1° de junho
de 2016:

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE |

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE

UBS JARDIM CARRAOZINHO

UBS IV CENTENARIO

UBS PQ. BOA ESPERANGCA

UBS SAO MATEUS |

UBS PARAGUACU — DR. GONCALO FELICIANO ALVES

e o & & & = @

CLAUSULA QUARTA

4.1. Incluir recursos de investimento de R$ 82.869,85 (oitenta e dois mil oitocentos
e sessenta e nove Reais e oitenta e cinco centavos) para mobiliario e material
permanente para a AMA / UBS Integrada Jardim das Laranjeiras

4.2, Cronograma de Desembolso em parcela Unica, no més de abril/2016,
onerando a dotagao orgamentaria 84.10.302.3003.4.103.3.3.50.52.00.00.

CLAUSULA QUINTA

5.1.  Acrescenta recursos de custeio no valor de R$ 6.490.690,57, conforme o
Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso referentes aos meses de
7 a 12 no Anexo VI - Plano Orgcamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade e
Servigo do Més 7 ao Més 12; Cronograma de Desembolso Geral.

5.2. O valor de custeio do 7° ao 12° més do Contrato totaliza R$ 74.080.576,31
(Setenta e quatro milhdes oitenta mil gquinhentos e setenta e seis Reais e trinta e um
centavos), onerando as dotagdes orgamentarias 84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas com Fontes 00 e 02 (quando couber).

CLAUSULA SEXTA

Atualiza e substitui o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo V — Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade, servico a serem contratados.
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CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°R
009/2015 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nado colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Séo Paulo, 3/ de margo de 2016.

Pela CONTRATADA
%jl

MARIA APARECIDA BATlSJ(_EL DAMAIA
Presidente Eleita FUNDAGAO DO ABC

Pela CONTRATANTE

ALEX% DRE ROCHA SANTOS PADILHA

SEG ETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
/
/
rd
Testemunhas:
Nomel/ o7 e dpuo ey Nome: 22577, 5970 5, 4, Lotz

RG: I— Ron

Gl e CPF
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

- w DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
w _ —_— -
a o <0 RECURSOS HUMANOS 2
o = g i B EQUIPE MINIMA PRODUGAO QUALIDADE
f w (= 3 iacao:
28 ® L8 Parametro de avaliagdo: Parametro de avaliagao: metas de . - )
5z w =02 : i L produgao assistencial Parametro de avaliagao: matriz
s 9 oW equips minima gor unidade estabelecidas para cada linha de de Indicadores de Qualidade
<< @ nk= estabelecida em contrato : ;
g = w o L. servico/unidade
= F o w Parametro de Calculo do Parametro de = Parametro de ?
. &1 cumprimento valor do cumprimento Calcu[::si(;:?;or do cumprimento Cad[c":;u doivalor
das metas desconto ~ das metas das metas 0/desconty
ESF + ESB 25%
UBS MISTA 9%
UBS TRADICIONAL 14% 0
Desconto do 85 %
ATENGAO BASICA | |EMAD + EMAP 4,5% valor de Desc"”f a1
PAI 0.7% Pessoal e soUrRA Desconto
NASF 5 Reflexos rep(esenlanwda}de proporcional a
Contratagao da linha de servigo =
i o correspondente A meta nao
de 100 % das sois correspondente a 100 % tuad
AMA — 12 HORAS equipes - 5 meta ndo & . BOacs,
A profissionais Z ; incidindo sobre 5
minimas e cumprida, aplicada % do Valor Glabal
URGENCIA E estabelecidas sobre 95 % do " )
C PA. PSM contratados, Valor Global de de Custeio do
EMERGENCIA ' conforme : Contrato
Custeio do
Plano de Contray
HD Hora Certa + AMAE 7% Trabalho RS
AMBULATORIAL CEO 1%
ESPECIALIZADA/ Rede de Guidados da 1.5% 85 %
REDES TEMATICAS Pessoa com Deficiente '
| SADT 4%

S—
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUGCAO

As metas de equipe minima e de produgdo e as informacdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencao, serao
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude contratualizada.

A manutengéo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgédo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serao
monitorados quanto a efetiva contratag@o pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades.
Essa equipe foi definida em fungao das necessidades de saude, conforme planejamento
da STSI/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagao de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragao
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagoes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagdes para avaliagao do programa especifico. -

ATENCAO BASICA

UBS JD. CONQUISTA | - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL \
Jornada )
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas :

Agente Comunitario de Saude —

ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40

Cirurgiso Dentista ESB | 01 gp  [Srendimentos 208

procedimentos 832
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UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agens ComunitariadeSatde = 24 40 |visita domiciliar 4.800

ACS

Médico Generalista 04 40 consulta médica 1.664

Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624

Enfermeiro 01 40

Cirurgido Dentista ESB | 01 A (SEneimevids 23t

procedimentos 832

UBS PALANQUE - 3 ESF

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Pracedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satide — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468

UBS RECANTO VERDE 50L - 7 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1.092

UBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
A :
Cirurgido dentista - ESB | 02 sp [RrEndimentos o
Procedimentos 1664




UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCFAO MENSAL
Jornada s
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Satde — ACS 15 40 visita demiciliar 3.000

Médico Generalista 03 40 consulta médica 1.248

Enfermeiro 01 40

Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468

Cirurgido Dentista — ESB | 01 g0 |Frendimentos 408

procedimentos 832

UBS JARDIM RIO CLARO 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional o Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saldde — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Meédico Generalista 05 40 consulta médica . 2.080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40
. 7 . atendimentos 416
Cirurgido Dentista —ESB | 02 40 o —— 1664
UBS PQ. BOA ESPERANCA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta médica 1052
Médico Ginecologista 03 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 Consulta médica 789
j i ; Atendimentos 333
Cirurgido Dentista 03 20 i e rNes 1332
Médico Psiquiatra 01 20 Consulta médica 125
Psicélogo 01 40
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40
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UBS IV CENTENARIO - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 789
; 3 . atendimentos 333
Cirurgiao Dentista 03 20  rocedimentos 1332
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40

UBS JD. PARAGUAGU - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada 7
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 02 20 consulta médica 526
Meédico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 02 20 consulta médica 526
: Vit i atendimentos individuais 444
Clinrgiee Pentiste o 2 procedimentos individuais 1776
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40

UBS SAO MATEUS I - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas .
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta médica 1052
Médico Ginecologista 03 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 Consulta meédica 789
Atendimentos 555
’ i . ’ |
Cirurgido Dentista 05 0 Precetimentos 7920 v
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30 -
Médico Psiquiatra 01 20 Consulta médica 125
Psicologo 01 40
Farmacéutico 01 40
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AMA / UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA Il =( servico AMA + servico 5 ESF + 2 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Meédico Generalista 05 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40
atendimentos 416
. . — 40
Cirurgido Dentista —ESB | 02 e imaiios TeEh
AMA .
= T -
Médico Clinico 18 12 3’medncos clinicos/dia 12 hs de segunda a
sabado
Médico Pediatra 12 12 2'méd|cos pediatras/dia 12 hs de segunda a
sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il (servico AMA + servico UBS Mista ( ESF +

Trad)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 01 40 3
. [y : atendimentos 624
Cirurgido Dentista ESB | 03 40 hibEedinEitos 3496
uBs "
Médico Clinico Geral 02 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 02 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 02 g |EREimEntes g
Procedimentos 888
Médico Psiquiatra 01 20 consulta médica 125
Farmacéutico 01 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3’médicos clinicos/dia 12 hs de segunda a
sabado
Médico Pediatra 1 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de segunda
a sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

4
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM JD. TIETE | - (servico AMA + servico MISTA ESF + UBS

Trad)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. N Quantida Jornada _ .
Categoria Profissional 2 Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde — ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Medico Generalista 04 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 01 40
Farmacéutico 01 40
. - ; atendimentos 416
Cirurgiao Dentista —ESB | 02 40 SR e 1664
UBS
Meédico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Meédico Ginecologista 03 20 consulta medica 789
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 789
. = . atendimentos 555
Cirurgido Dentista 05 20 Sioccdimentos 2220
AMA
Médico Clinico 18 12 3 rr'fédicus clinicos/dia 12 hs de segunda
a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pgdiatras{dia 12 hs de
segunda a sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas .

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANIJEIRAS (servico AMA + servico UBS

Tradicional)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida laroada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 03 20 consulta médica 5 789
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 789
atendimentos 208
i i3 i 4
Cirurgido Dentista 01 0 B ceEteras 332
2 . atendimentos 222
Cirurgido Dentista 02 20
& Procedimentos 888
Enfermeiro 05 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs de segunda
a sabado
Kk baiiatin 12 12 2 médicos pt:*dlatrasfdna 12 hs de
segunda a sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

J ~
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servigo AMA + servico UBS Tradicional)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

UBS Tradicional

Medico Clinico Geral 04 20 consulta médica 1052
Médico Ginecologista 04 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 04 20 consulta médica 1052
. 2 Y atendimentos 666
Cirurgido Dentista 06 20 orosedimentos 5664
Enfermeiro 03 40
Assistente Social 02 30
Farmacéutico 01 40
AMA
odi lini di h
Médico Clinico 18 1 3.medncos clinicos/dia 12 hs de segynda a
sabado
Médico Pediatra 12 12 2'med1c05 pediatras/dia 12 hs de segunda a
sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

Observagoes de AMA/UBS Integrada

(1)  Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis No horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que
ndo houver esse profissional da SMS. Os insumos necessarios deverao ser providos
pela CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.

(2) Devem ser atendidos os pedidos de exames radiolégicos com laudos, solicitados
por servigos da rede basica do territorio.

(3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remogéo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato
de Gestao. .

(5) As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente metas de equipe minima, de produgao e
despesas na prestagao de contas.

(6) A produgéo assistencial do atendimento da AMA nao constitui meta de produgao a
ser verificada.
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Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Salde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Salde Bucal

OBS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e
revisitas, realizadas no més (fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao
numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacgao: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes dos atendimentos individuais realizados no més pelo
Cirurgiao Dentista (fonte de informagao SIA/BPA)

(4) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao
numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatoria
de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Satde Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “"Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) As metas de atendimentos individuais odontolégicos em unidades tradicionais e
mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido
Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e as metas de
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando houver
(fonte de informacgao: SIA/BPA)

NASF TIETE |
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas

Psicologo 1 40

Educador fisico 1 40

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das
Fisioterapeuta 2 20 atividades da equipe
Médico Acupunturista 1 20

Terapeuta ocupacional 1 20
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NASF JD, CONQUISTAII

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas
Assistente social 1 30
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das
Nutricionista 1 40 atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta ocupacional 1 20

NASF RIO CLARO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40 " h d
Nutricionista 1 40 c‘o.mpan amentg -
atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40

NASF CONQUISTA 11l

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas
Psicélogo 1 40
Educador fisico L 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
NASF RECANTO VERDE SOL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanalem | Procedimento | Quantidade
horas
Psicologo 40
Educador fisico a0
Nutricionista 1 40
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Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

EMAP SAO MATEUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 01 40
Pacientes em
Cirurgido Dentista 02 20 acompanhamento 120
Assistente Social 01 30 ’
Fonoaudidlogo 01 40
EMAD SAO RAFAEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Pacientes em
Medico Clinico 2 20 acompanhamento 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Fisioterapeuta 1 30
EMAD IGUATEMI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em €0
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30 4
EMAD SAO MATEUS !
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 Acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
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Obs: As 3 EMADS estdo sediadas na Av. Mateo Bei

i. Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para o atendimento domiciliar

ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobiliarios para a manutengdo do paciente no domicilio (como
BIPAP, cama, colchdo, cadeira de banho, cadeira de rodas), estdo previstas no
orgamento deste contrato para execugao pela Organizagéo Social CONTRATADA.

ii. As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do programa “Melhor em casa” e as respectivas

interlocucdes regionais.

PAI SAO MATEUS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante de Idosos 10 40
Enfermeiro 1 40 Idosos em £30
Medico Clinico 1 20 el s
Augxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Administrativo 1 40

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
executar as fungdes de coordenagao administrativa, supervisao e acompanhamento dos

casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa

Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e

participantes do programa.
Obs. (3): Esta atividade esta prevista para iniciar 01/04/2016

URGENCIA E EMERGENCIA

PA SAO MATEUS

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

3 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo

Gl MsRR2 2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

2 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo

PRSI 2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis no horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que nao houver esse profissional da SMS, assim como prover 0s iNSUMos

necessarios.

7



[LLEY)
16 7= 4%, PREFEITURA DA CIDADE DE

S4'SAO PAULO

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS. ’

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuléncia adequada) para
remocgéao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude
objeto deste Contrato de Gestao.

(4) A producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos servigos com
atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto & procura espontanea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do
contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para
adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

O HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA é o estabelecimento que reune uma
unidade do tipo ambulatorio de especialidades (consultas e exames especializados) e
uma unidade de hospital-dia no mesmo local. Realiza o atendimento ambulatorial
especializado, na realizacdo de procedimentos clinicos, diagnésticos, terapéuticos e
cirirgicos, que requeiram a permanéncia do paciente na unidade por um periodo maximo
de 12 horas. No mesmo local, sdo oferecidas consultas médicas especializadas, exames
de apoio diagnostico especializado e cirurgias-dia de baixa e média complexidade.

O agendamento para consultas médicas especializadas e exames diagndsticos
nas unidades da Rede Hora Certa é realizado pelas Unidades Basicas de Saude
mediante solicitagdo médica. As solicitagbes médicas podem ser emitidas pelas unidades
da rede exceto os servigos de urgéncia. Todo o agendamento € realizado através do
SIGA-Saude SP.

O AMA Especialidades Jardim Tieté Il, foi remodelado para abrigar o HD-Hora
Certa Sdo Mateus, com o acréscimo de atividades cirurgicas (cirurgias ambulatoriais de
baixa complexidade e procedimentos cirlrgicos) as atividades clinicas ja existentes. O
funcionamento do bloco cirtirgico esta previsto para 1° de junho de 2016.
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HD — HORA CERTA SAO MATEUS
BLOCO CLINICO
Carga Horaria Meta de produgdo
Especialidade Equipe Minima Semanal por mensal — Consultas
profissional médicas

Cardiologia* 06 12 horas 660
Dermatologia*™* 02 20 horas 336
Endocrinologia® 5 12 horas 548
Hematologia® 01 12 horas 132
Infectologia ** 01 12 horas 132
Neurologia* 04 12 horas 528
Ortopedia Clinica™ 04 12 horas e
Reumatologia* 03 1/20 +2/12 horas 336
Pneumologia * 03 12 horas 264
Mastologia * 1 12 horas 132
Pré Natal Risco * 1 12 horas 132

* As metas de equipe minima e de produgdo estdo validas para desconto desde 1° de
dezembro de 2015, no término do periodo de transigao.

** Essas especialidades serdo implantados a partir de 1° de junho de 2016 e as metas de
producédo serdo validas para desconto por ndo cumprimento de meta de produgéo a partir
de 1° de agosto de 2016.

HD - HORA CERTA SAO MATEUS
BLOCO CIRURGICO

o Meta Fo.nsulta I\r‘{eta t'ie Detalhamento

Especialidade Médica Cirurgia e
Ambulatorial &
Anestesia
Cirurgia Geral 420 70 20 hérnia
Cirurgia Ortopédica 3 15
Cirurgia Pedistrica 144 24
4

Cirurgia Vascular / Angiologia e & 20 varizes
Ginecologia / Mastologia = o /
Otorrinolaringologia 210 5
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Oftalmologia 720 60 60 catarata
Proctologia 347 40 20 hemorroéida
Urologia %40 5 40 vasectomia
TOTAL 3.124 324

Obs:

Bloco Cirurgico

(1) Os tratamentos cirurgicos ambulatoriais sdo divididos em duas categorias:

a) Procedimento cirtirgico: procedimentos de baixa complexidade gque ndo requerem
a atuacao do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento e/ou consultorio
especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro
cirurgico/hospital dia.

b) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional
anestesista. Devem ser realizadas em centro cirtirgico/hospital dia com uso postérior da
RPA (recuperacgéo pos anestésica).

(2) Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos casos novos,
retornos, pré-operatorios e retornos pas-operatorios. As atividades do médico anestesista
serdo acompanhadas em relagdo aos pré-operatérios/pos-operatorios e atividade
cirargica.

(3) O detalhamento da meta cirurgica representa o volume minimo de cirurgias a de
cada tipo a serem realizadas dentro de cada especialidade. Estes valores podem variar
de acordo com a demanda e poderdo ser remanejados dentro da prépria especialidade
ou substituidos.

(4) A implantagdo do bloco cirurgico estd previsto para 1° de junho de 2016, e as
metas de produgdo - consultas e cirurgias - sdo validas para desconto por nao
cumprimento de meta de produgéo a partir de 1° de agosto de 2016. O bloco cirlrgico
nao tem meta de equipe minima.

CEO 1l SAO MATEUS ( sediado no HD — Hora Certa S3o Mateus)

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCE&O
Categoria Profissional Quantidade lornada semanal Procedimentos Quantidade
em horas
Periodontia 2 20
Semiologia 1 20
; ; Minimo estabelecido para CEQ II
C Oral Menar 1 ;
sl sk 2 segundo Portaria GM 1464/2011
Endodontia 3 20
Paciente Especial® 2 20
Cir. Dentista Protesista 2 20 procedimentos 240
Ortopedia funcional d
¥ ‘p [ ; a- 98 1 20 atendimentos 120
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelho
P > 100 pecas

Ortodonticos
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Obs.: A equipe para o alcance das metas de procedimentos odontolégicos por
especialidade deve ser proposta e detalhada pela Organizagdo Social no seu Plano de
Trabalho. Devem ser atendidos os critérios e padrdoes estabelecidos para obtencéo,
manutencdo de habilitagido e credenciamento de unidades CEO para o respectivo
financiamento de custeio por parte do governo federal, conforme Portaria GM 1464/2011
e Portaria GM 1341/2012. Os recursos para cumprimento das metas de entrega de
proteses e aparelhos ortodonticos deverdo ser previstos como despesa da
CONTRATADA.

NIR - sediado na UBS JD. TIETE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas ‘
Médico Neurologista 01 20 Consulta meédica 192
Médico Ortopedista 01 20 Consulta médica 192
Fisioterapeuta 04 30
Terapeuta Ocupacional 02 30
Fonoaudidloga 04 40 i
115 casos novos/més
Psicologo 04 40
Enfermeiro 02 30
Coordenador de Equipe 01 40
Obs:

(1) A meta de produgdo sera confirmada pelo SIGA e as demais produgbes serao
monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registrados no SIGA e no
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estao disponiveis no Documento Norteador do
APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da
equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar
mensalmente os relatérios/planilhnas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT
PCD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador, e participar das reuniées de
monitoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAO MATEUS \

IMETA DE PRODUGCAO MENSAL / exames
com laudos

EXAMES

MAPA* 48

HOLTER* 120
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TESTE ERGOMETRICO* 240
ECOCARDIOGRAMA* 252
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL e DOPPLER* 1.682
ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER* 292
RADIOLOGIA — MAMOGRAFIA* 1600
DENSITOMETRIA OSSEA* 340
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA ** 200
COLONOSCOPIA ** 125
NASOFIBROLARINGOSCOPIA ** 75
COLPOSCOPIA 528
ELETROENCEFALOGRAFIA 60
RADIOLOGIA GERAL 937
ELETROCARDIOGRAFIA Livre demanda

Obs. (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): Os insumos necessarios para a realizagdo dos exames dever&o ser providos pela
CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos. "

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do
SuUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

* Essas metas de produgdo sao validas para descontos de ndo cumprimento de meta de
producio a partir de dezembro de 2015

**Esses exames serdo implantados a partir de 1° de maio de 2016 e as metas de
producdo serao validas para desconto por ndo cumprimento de meta de produgao a partir
de 1° de julho de 2016.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SAO FRANCISCO II

META DE PRODUGAO MENSAL
EXAMES COM LAUDO

Exame

RADIOLOGIA — ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 528

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA

MORFOLOGICA 288

Obs



4”'

P‘REFE}ITURE DA CIDADE DE

-. SAO PAU LO

Esses exames seréo implantados a partir de 1° de abril de 2016 e as metas de produgao
serao validas para desconto por ndo cumprimento de meta de produgao a partir de 1° de
junho de 2016.
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ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - PERIODO DO 7° ao 12° MES DE EXECUGAQ

DESCRICAO

Mas 7

Méas 8

Mbs 9

Masz 10

Méas L1

Més 12

mar/ 16

abr/ 16

mai/16

jun/16

jul/ 16

ago/16

total

01. Pessoal & Reflexo

01.01 - Rermuneragao de Pessoal

7.832.792,19

7.886.618,07

8.305.381,15

8.493.735,52

8.493.735,52

B8.493.735,52

49.505.997,97

01.02 - Baneficios

1.012.455,44

1.022.833,09

1.022.833,04

1.055.911.64

1.055.911,64

1.055.911,64

6.225.856,44

01.03 - Encargos @ Contnbuigoes 699,741,779 704.779,71 704.779,71 723.475,97 723.475,97 723.475,97 4.279.729,11
G1.04 - Dutras Cespesas de Possoal = = = 3 = iz =
02 Matenals de Consumo

02.01 - Matenal Odantolagico 5 = = s = z =
02.02 - Gases Medicinals 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 16.200,00
02.03 - Orteses e Proteses 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,000 30.000,00 30.000,00 180.000,00
G2.04 - Supnimento de Informmatica 9,400,000 9.400,00 9,400,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 59.100,00
02.05 - Matenal de EscAtono 4.580,00 4.500,00 4.580,00 4.970,00 4.970,00 4.970,00 28.650,00
02.06 - Combustivels - - - - = - >
02.07 - Matenal de Limgeza 6.100,00 6.100,00 5.100,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 35.700,00
02.00 - Uniformmes e Roupana Hospitalar 60.500,00 60.500,00 60.500,00 66.500,00 66.500,00 £6,500,00 381.000,00
02.09 - Almwmnticios % = = = - 5 =
GZ.10 - Despoesas de Transporte 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
03, Matenal de Consume Assistencial

G3.01 - Drogas ¢ Medicamentos Dwersos 44.000,00 44.000,00 44.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 273.000,00
03.02 - Produtos Medicos & Enfermagemoiversos £8.200,00 68.200,00 68,200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 421.200,00
04, Servicos Torceinzados

04.01 - Assessona Contabi 3 - - - - - -
0Aa.02 - Assessona e Cansultona 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
04.03 - Servigos, Progranmas @ Aplicativos de [nformatic 24.200,00 24.200,00 24.200,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 150.600,00
64.04 - Vignancia / Portana / Seguranca 222.883,00 222.863,00 222.883,00 346.335,00 346.335,00 346.335,00 1.707.654,00
[04.05 - Linpeza Predial / Jardnagem 83.000,00 £3.000,00 £3,000,00 377.800,00 377.800,00 377.800,00 1.382.400,00
[04.06 - Lavandena 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
04.07 - SND 211.500,00 211.500,00 211.500,00 212.700,00 212.700,00 212.700,00 1.272.600,00
04.00 - Servigo de Remogao 104.000,00 104.000,00 104.000,00 90.000,00 90.000,00 50.000,00 582.000,00
§4.09 - Servigo de Transporte 3 2 - = i = =
04.10 - Servigos Graficos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH & - - - - - -
04.12 - tducagdo Continuada 37.175,00 37.175,00 37.175,00 35.175,00 35.175,00 35.175,00 217.050,00
G4.13 - Servigos Assistencial Madico = - - 70.000,00 70.000,00 70.000,00 210.000,00
Ga.14- Servigos de Outros Prolissionas da Sagde 35.000,00 35,000,00 35.000,00 = - + 105.000,00
04,15 - Manutencdo Predial e Adequagdes 61.325,00 61.325,00 61.325,00 67.825,00 67.825,00 67.825,00 387.450,00
04.16 - Manutengdo de EQuipamentos 46.366,00 46.366,00 46.366,00 50.366,00 50.366,00 290.196,00
04,17 - Manutengdo de Equiparmunto Assistencial 70.686,00 70.686,00 70.686,00 70.186,00 70.186,00 422.616,00
G4,18 - Locagao de Equipamentos Médicos 600.075,08 600.075,08 B78.122,16 B64.6884,16 664,884,16 B64.884,16 4.672.924,80
G4.19 - Locacdo de lmoves 31.650,00 31.650,00 31.650,00 31.650,00 31.650,00 31.650,00 189.900,00
04.20 - Locagao de Equipamontos Administratives 71.840,00 71.040,00 71.840,00 75.840,00 75.840,00 75.840,00 443.040,00
G4.21 - Locacao ae Cquipamentos veiculos » 50.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 . 57.000,00 57.000,00 335.000,00
04.22 - Agua 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 32.400,00
04,23 - Energin 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10,700,00 10.700,00 10.700,00 64,200,00
04,24 - Telefonia 12.852,00 12.852,00 12.852,00 13.852,00 13.0852,00 13.852,00 #0.112,00

04,25 - Gas

Total

11.467.121,50

11.543.36Z,90

12.240.173,06

12.943.306,28

12.943.306,28

12.943.306,28

74.080.576,31
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - PARA O EXECICIO DE 2016

TA 002/2016 CG n° 009/2014 - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS SAO MATEUS

MES 07 MES 08 MES 09
margo-16 abril-16 maio-16
ATUAL Dotagdo 4103 1.264.457,61 1.264.457,61 1.290.007,51
Dotagdo 4125 9.752.025,52 9.752.025,52 10.099.222,36
TAD2/2016 potaciio 4103 58.586,31 58.586,31 57.832,84
e2™ Dotagao 4125 392.052,06 458.293,46 793.110,35
recursos  INVESTIMENTO - 82.869,85 ”

Total R$11.467.121,50 R$11.626.232,75 RS$12.240.173,06

* INVESTIMENTO - Mobiliario para AMA / UBS Integrada Laranjeiras

MES 10
junho-16
1.290.007,51
10.099.222,36
57.832,84
1.496.243,57

RS 12.943.306,28

MES 11

julho-16
1.290.007,51
10.099.222,36
57.832,84
1.496.243,57

RS 12.943.306,28

MES 12
agosto-16
1.290.007,51
10.099.222,36
57.832,84
1.496.243,57

R$ 12.943.306,28
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1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenagéo Técnica

y PREFEITURA DA CIDADE DE

'SAO PAULO

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

Administrativa

UBS PALANQUE ( 3 ESF)

Profissionais

Profissionais

FUABC SMS SARCO H.RS
18 0 Agente Comunitério Satide (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 1 Médico Generalista 40
3 0 Enfermeiro ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
6 0 Auxiliar de Enfermagem 40
6 0 Auxiliar Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
2 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40

UBS NOVE DE JULHO ( 3 ESF)
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARGO B
15 0 Agente Comunitario Satde (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
3 0 Médico Generalista 40
3 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro 40
6 0 Augxiliar de Enfermagem 40
6 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmécia 40
1 0 Gerente 40

UBS CONQUISTA I (5 ESF)
Profissionais | Profissionais :

FUABC ShshiEdISAReT Hes
30 0 Agente Comunitario Satde (ACS) 40
T 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Auxiliar de Salide Bucal (ASB) 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
3 2 Médico Generalista 40
5 0 Enfermeiro - ESF 40




i PREFEITURA DA CIDADE DE

« SAO PAULO
1 0 Enfermeiro -RT 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 40
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS CONQUISTA Il ( 4 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARSO, HRS
24 0 Agente Comunitario Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Auxiliar de Satude Bucal (ASB) 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
2 2 Médico Generalista 40
4 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem 40
6 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
2 0 Técnico de Farmdcia 40
1 0 Gerente 40
UBS RECANTO VERDE SOL ( 7 ESF)
Profissionais | Profissionais CARGO HRS
FUABC SMS ;
4?2 0 Agente Comunitario Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Auxiliar de Saide Bucal (ASB) 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
6 1 Médico Generalista 40
7 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
14 0 Auxiliar de Enfermagem 40
10 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
0 Técnico de Farmacia 40
0 Gerente 40
UBS RIO CLARO (5 ESF)
Profissionais: | Profissionais
SR S CARGO HRS
30 0 Agente Comunitdrio Satde (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 Coordenador Ambiental 40




'SAO PAULO
2 0 Auxiliar de Satide Bucal (ASB) 40
2 0 Cirurgido Dentista 40
4 1 Meédico Generalista 40
5 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 40
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS JARDIM CARRAOZINHO (3 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
18 0 Agente Comunitario Satde (ACS) 40
1 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
3 0 Médico Generalista 40
3 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
6 0 Auxiliar de Enfermagem 40
6 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
2 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS MISTA - UBS SAO FRANCISCO I ( 6 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC. SMS CARGO HRS
ESF
36 0 Agente Comunitério Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 40
3 0 Cirurgido Dentista 40
5 1 Médico Generalista 40
6 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
12 0 Auxiliar de Enfermagem 40
14 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Técnico de Farmacia 40
0 Gerente 40
UBS .
2 Médico Clinico Geral 20
il Médico Ginecologista 20




"}, PREFEITURA DA CIDADE DE

% SAO PAULO
2 0 Médico Pediatra 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
2 0 Cirurgido Dentista 20
2 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
1 0 Psicologo 40
1 0 Farmaceutico 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem 30
NASF UBS CONQUISTA 11
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Assistente Social 30
1 0 Fisioterapeuta 30
1 0 Nutricionista 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Psicologo 40
1 0 Terapeuta Ocupacional 20
1 0 Assistente Administrativo 40
NASF UBS CONQUISTA 1II
Profissionais | Profissionais =
FUABC NS e A
2 0 Fisioterapeuta 20
1 0 Nutricionista 40
1 0 Psicologo 40
1 0 Educador Fisico 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Coordenador de Equipe 30
1 0 Assistente Administrativo 40
NASF UBS RIO CLARO
Profissionais | Profissionais
FUABC fsTse k| CARSO B3
1 0 Educador Fisico 40
2 0 Fisioterapeuta 20
1 0 Nutricionista 40
1 0 Psicdlogo 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Coordenador de Equipe 40
1 0 Assistente Administrativo 40
NASF UBS RECANTO VERDE SOL
Profissionais | Profissionais
FUABC SIS s HR3
1 0 Fisioterapeuta 30
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1 0 Nutricionista 40
1 0 Psicologo 40
1 0 Terapeuta Ocupacional 20
1 0 Educador Fisico 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Auxiliar Administrativo 40
NASF UBS TIETE |
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARSO i
2 0 Fisioterapeuta 20
1 0 Nutricionista 40
1 0 Educador Fisico 40
1 0 Médico Acumputurista 20
1 0 Psicélogo 40
1 0 Terapeuta Ocupacional 20
. 0 Assistente Administrativo 40
AMA SAO FRANCISCO II
Profissionais | Profissionais
FUABGI | ilfc v oRER  CARCD g
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Meédico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
i 0 Tecnico de Informatica 40
1 0 Enfermeiro-RT 40
4 0 Enfermeiro 36
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmécia 36
AMATIETE I
Profissionais | Profissionais
e T CARGO HRS
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Tecnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro-RT 40
4 0 Enfermeiro 36
12 0 Auxiliar de Enfermagem

36
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4 0 | Técnico de Farmacia 36
UBS MISTA - UBS TIETE | { 4 ESF)
Profissionais' | Profissionais
FUABC SMS CaRC0 1
24 0 Agente Comunitario Satide (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 3 Médico Generalista 40
2 0 Cirurgido Dentista 40
2 0 Augxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
4 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem 40
14 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
uBS
3 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Médico Ginecologista 20
3 0 Médico Pediatra 20
3 3 Auxiliar de Enfermagem 30
2 3 Cirurgido Dentista 20
2 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) a0
AMA SANTO ANDRE
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
1 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Ténico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
4 0 Enfermeiro 36
1 0 Enfermeiro -RT 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmacia 36
UBS JARDIM SANTO ANDRE
Profissionais | Profissionais %
FUABC SMS CARSO SLE
4 0 Médico Clinico Geral 20
4 0 Médico Pediatra 20
3 1 Médico Ginecologista 20
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2 0 Assistente Social 30
4 2 Cirurgido Dentista 20
4 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
11 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Enfermeiro 40
2 0 Técnico de Enfermagem 40
7 5 Augxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmdcia 40
1 0 Gerente 40

AMA LARANIJEIRAS
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARSO HRS
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro - RT 40
4 0 Enfermeiro 36
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmacia 36

UBS LARANIJEIRAS
Profissionais | Profissionais

FUABC . SMS CaRao HES
3 0 Médico Clinico Geral 20
2 1 Médico Pediatra 20
0 3 Meédico Ginecologista 20
0 2 Cirurgido Dentista 20
1 0 Cirurgido Dentista 40
2 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
0 1 Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 30
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
4 0 Enfermeiro 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem 40
| 0] Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40

AMA CONQUISTA 111
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Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO P
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Tecnico de Informatica 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
4 0 Enfermeiro 36
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmacia 36
UBS CONQUISTA IlI ( 5 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
30 0 Agente Comunitario Satde (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 Auxiliar de Satude Bucal (ASB) 40
2 0 Cirurgido Dentista 40
5 0 Médico Generalista 40
5 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro - ESF 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 40
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
CEO TIPO 2 SAO MATEUS - Sediado no Hora Certa Sio Mateus
Profissionais | Profissionais
FUABC sMsiE HIISARSD. RS
4 2 Auxiliar de Satide Bucal (ASB) 30
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Gerente 40
1 1 Dentista Protesista 20
3 1 Dentista endodontia 20
2 0 Dentista PNE 20
1 1 Dentista Periondontia 20
0 1 Dentista Ortodontia 20
0 1 Dentista Semiologia 20
1 0 Dentista Buco Maxilo Facial 20

NIR TIETE | - HOJE SEDIADO NA UBS JD. TIETE |




REE/
'vp'&z' PREFEITURA DA CIDADE DE

-- SAO PAULO

Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARGO HRS
2 2 Fisioterapeuta 30
3 1 Fonoaudiologia 40
1 1 Terapeuta Ocupacional 30
1 0 Médico Neurologista 20
1 0 Médico Ortopedista 20
4 0 Psicologo 40
1 0 Assistente Social 30
1 1 Enfermeiro 30
2 0 Técnico de Enfermagem 30
3 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Coordenador de Equipe 40

UBS JD. IV CENTENARIO
Profissionais | Profissionais | :

FUABC SMS CARGO HRS
3 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Médico Pediatra 20
2 1 Médico Ginecologista 20
1 0 Assistente Social 30
1 2 Cirurgido Dentista 20
1 1 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
9 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
5 7 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Enfermeiro -RT 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
2 0 Enfermeiro 30
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40

UBS SAO MATEUS |
Profissionais' | Profissionais

FUABC SMS CARGO HRS
4 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Médico Pediatra 20
3 0 Médico Ginecologista 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
1 0 Assistente Social 30
1 0 Psicologo 40
1 4 Cirurgido Dentista 20
1 1 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
1 0 Supervisor Administrativo 40




Vids
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23 SA0O PAULO
11 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro- RT 40
1 0 Enfermeiro 40
2 0 Enfermeiro 30
2 0 Técnico de Enfermagem 40
9 3 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40

UBS PQ. BOA ESPERANCA
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS EARu0 H,RS
4 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Meédico Pediatra 20
3 0 Médico Ginecologista 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
1 0 Assistente Social 30
1 0 Psicdlogo 40
2 1 Cirurgido Dentista 20
2 0 Augxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
11 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Enfermeiro - RT 40
1 0 Enfermeiro 40
2 0 Enfermeiro 30
2 0 Técnico de Enfermagem 40
4 8 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS PARAGUACU
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARCU i)

2 0 Médico Clinico Geral 20
2 0 Médico Pediatra 20
2 0 Médico Ginecologista 20
1 0 Assistente Social 30
2 2 Cirurgido Dentista 20
1 1 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
1 0 Supervisor Administrativo 40
9 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro - RT 40
1 0 Enfermeiro 40




\‘I_H'

P‘REFEITLI'RA DA CIDADE DE

SAO PAULO
2 0 Enfermeiro 30
3 7 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
2 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
EMAP SAO MATEUS
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO ALY
1 0 Coordenador de Servigo 40
1 0 Assistente Administrativo 40
0 2 Cirurgido Dentista 20
0 1 Nutricionista 40
0 1 Assistente Social 30
1 0 Fonoaudiologia 40
EMAD SAO RAFAEL
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
2 0 Médico Clinico 20
1 0 Assistente Administrativo 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem 30
0 1 Fisioterapeuta 30
0 1 Enfermeiro 40
EMAD IGUATEMI
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
2 0 Médico Clinico 20
1 0 Fisioterapeuta 30
1 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem 30
EMAD SAO MATEUS
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
2 0 Meédico Clinico 20
1 0 Fisioterapeuta 30
1 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro 40
3 1 Auxiliar de Enfermagem 30

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS




Profissionais

) PREFEITURA DA CIDADE DE

5% SAO PAULO

Profissionais

FUABC SMS SRRSO ali;
1 0 Gerente 40

1 0 Supervisor Administrativo 40

8 6 Assistente Administrativo 40
10 0 Assistente Administrativo 36

4 0 Plantonista Técnico Administrativo 36

1 0 Coordenador Médico 30

1 0 Farmaceutico 40

0 1 Técnico de Farmicia 40

1 0 Técnico de suporte 40

1 0 Almoxarife 40

2 0 Assistente Social 30

1 0 Supervisor de Enfermagem 40

8 0 Enfermeiro 36
30 20 Auxiliar de Enfermagem 36
21 0 Meédico Clinico Geral Diurno 12
14 0 Meédico Clinico Geral Noturno 12
14 0 Médico Pediatra Diurno 12
12 2 Médico Pediatra Noturno 12

PAlI (PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE 1DOSOS)
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARGD HRS
1 0 Médico Clinico Geral 20

1 0 Assistente Administrativo 4'0

2 0 Auxiliar de Enfermagem 40
10 0 Acompanhante de Idoso 40

1 0 Enfermeiro 40

1 0 Coordenador de Equipe 40

AMA ESPECIALIDADES TIETE Il ( até 31/03/2016)
Profissionais' | Profissionais

FUABC SMS SARGD HRS
4 0 Médico Angiologista 12

6 0 Médico Cardiologia Ambulatéria 12

6 0 Médico Endocrinologista 12

4 0 Médico Neurologista 12

7 0 Médico Ortopedista 12

4 0 Médico Reumatologista 12

4 0 Médico Urologista 12

1 0 Médico Hematologista 12

2 0 Médico Proctologista 12

2 0 Médico Pneumologista 12

0 2 Médico Otorrinolaringologista 12

b
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. PHE:'_EITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
1 0 Médico Mastologista 12
1 0 Médico PNAR 12
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Tecnico de Informatica 40
2 0 Assistente Social 30
3 0 Assistente Administrativo 40
12 0 Assistente Administrativo 36
1 0 Enfermeiro - RT 40
2 0 Enfermeiro 36
10 0 Técnico de Enfermagem 36
1 0 Gerente 40
HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MATEUS
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS SARGD HRS
3 0 Médico Angiologista 12
6 0 Médico Anestesista 12
6 0 Meédico Cardiologia Ambulatorial 12
5 0 Médico Cirurgido Geral 12
2 0 Médico Cirurgido Pediatrico 12
5 0 Médico Endocrinologista 12
1 0 Médico Infectologista 12
4 0 Médico Neurologista 12
7 0 Médico Ortopedista 12
7 0 Médico Oftalmologista 12
0 2 Médico Dermatologista 20
1 1 Meédico Otorrinolaringologista 12
2 1/20 hs Médico Reumatologia 12
6 0 Médico Urologista 12
1 0 Médico Hematologista 12
4 0 Médico Proctologista 12
3 0 Médico Pneumologista 12
1 0 Médico Mastologista 12
2 0 Médico Ginecologista 12
1 0 Médico PNAR 12
1 0 Coordenador Médico 30
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Tecnico de Informatica 40
2 0 Assistente Social 30
7 0 Auxiliar Administrativo 40
28 0 Auxiliar Administrativo 36
1 0 Enfermeira - RT 40
4 0 Enfermeiro 36
1 0 Enfermeiro 40
1 0 Farmaceutico 40




Vasa/

7==1; PREFEITURA DA CIDADE DE

2 0 Técnico de Farmacia 36
1 0 Técnico de Farmacia 40
5 0 Instrumentador Cirtirgico 36
2 0 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 36
14 0 Técnico de Enfermagem 40
1 0 Gerente 40

.
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PROCESSO: 2015-0.025.948-5

COMTRATO N° 04477015-5M3.G

AUTORIZACAD DE PRORROGACAD

DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE

1+ A vista da constante na presente processs admmsuate
o, em especial a mandestagdo da Ausessoria Juridica desta Pas-
13, gue acolhe, AUTORIZO, nas termes da competinia delegada
pela Portana n* B3072013-5M5.5, & proregasda da Contrata
04477015 pela pericds de 12 mews, frmads com o 5t PAULD
IORGE DL GUVEIRA, inserita na Cadatire de Prstoa Fisieas.
CFF n® 037.850.338-41, apés prodesso de selecho publca n®
0362014, cujo resultade foi puthcady no DOC em QUIR204,
¢ ratficads no DOC em 0OWI014, para atuar coma docente
¢ ministar aulis v Cursa de Quablicagho Profusional da Area
de Alenghs b Sabde Mental do Adulia e 48 Stuaiies ce Crse”
do Programa de Educagds Permanents intitulado rede Samza,
prevais na Tesma de Convinio n” 779842112,

I = Gutrosim, conforme mformaghe nzs autes, a cebertua
financeea | £51 invenda na nata de empenho n® 18974, cupn
valar constante & de RS 31,008,00 {inta e mil ¢ oo T,
Dessa lorma resta dispersada neva emissdo de cutra mota de
empento. Por fim, bisase que 3 §213030 crgamentira corres-
pendente é 3 de n*£110.10.178, 301171803.150.36.30.01,

PROCESSO: 2014-0.337.140-3

COMTRATO DE GESTAD N° 010/2015-3MS.G/NTCSS

AUTORIZAGAD DE ADITAMENTO

DESFACHO DO CHEFE DE GABINETE SUBSTITUTO

A vista da constante no presente admingirative, em es-
pecial da manifestagho da Assessana hurldica desta Pasta,
que aezihe, lmdamentads pelo artigo 65 da Lei Federal n®
B.EEE/SY, ¢ pela comperiniia delegada pela Portaria 75, de
10 ¢e marge de FO1E-SMLG AUTORILO © aditamenta 4o £G
D1 Q/2015-SMEGINTESS, firmada entre esta Pasta e a CASA DF
SADDE SANTA MARCELINA, CNPI n® 60741 616/0015-65, para
faret constar o ajuate & corregdo de metas, inchada de recursas
de invesuments para UBS Unida de ila de Taipas Hova | e
Thass Orgamentiria de custes e Cronograma de Desembolia
revhicads oo 5* a0 12° mbs sendo que para o valor de R
1.423,821,92, referenie a imvestmenta, serd ongrada a dolagha
cogamentiea 84.10.10.307.3003.3.101 4.4 50.51,00.04, con-
forme Nota de Reserva n® 19.532116, ¢ pars o valot de nisteg,
RS 122.304.075.65. vevdo oneradas a3 dotagdes orjamentinia
n* B410.10 3013003 4125.3.350.39.00, Fontes D0 e 02, e B4
10.10.332.3903.2.102.2.0.50.15.00 Fente 00, p

32 da UBS fardem das Laranjesas (Pvestmenton em matenal e
mabikbric], inchusda 82 servico PAE 530 Mateus, a readequagha
de NASH'S, 0 acrestmo de bloca crlegico no 1O Hera Cerla
S50 Mateus, & alterazio das denaminagdes dis unicades e 2
definigio de cronograma de assurda de serviges de Irpeza e
vigildnca, onetando-se & dataghy orgamerticia n* 84101030
2.3503 3101.4459.51.00.00 ~ Neta de Reserva n® 35 CSE201E,
dotagdo orgamentana n® B4.10.10.01.3002.4125.0350 35.00,
00 = Nota de Reserva a* 250552016 ¢ dataglo orjamentaia
n* B4.17.10.302.3003.4103.3350.35.00.00 = Nota de Reserva
n*25.0612018,

PROCESSO: 2007-0.384.135-8

CONTRATO DE GESTAD N° DOAT008-5MS.GINTCSS
CELEBRACAD DE TERMO ADITIVO

AUTORIZAGAD

CESFACHO DO SECRETARIOD

A vista 43 neticiade na prevente administrative, akser-
a8 formalidades legass ¢ Cautelas de nnia AUTGRIZO,
bragis do Termo Aditvo r* DIRIIDTE aa Contrate de
Gestde n® DOAT008 = NTCSAAMS, femada com a Crpanizaghe
Secial CELAM — CENTRO DE ESTUDCS £ FESQUISAS DA H0AD
AMORIM, CNP) n® 66,518 261000264, wjo ohyeta & ¢ geren-
mmn-wq}oé-qbuummsrmdfrr unsdades
de sadde da Rede Assistencial da Supervada Tecrca de Saude
0o Hpetal M Boi Wirim, cara foemalizar a adiche do valer de
RE 1 437.378,23 (um milhdo quaacentos € noverta ¢ sete mid
trezentas ¢ vinte ¢ oito reas e vis centavis] tendo emvistaao
aurmenta de meta contratual ji decinada na plans de radatha
comstante by Ml 2764/2763, bem cemo o actbscimo de RY
SACD000.00 (pncs mahdics de reaa) paa Cualedr 0 pRjATHN-
13 do 13° salirio nos meses de novembro e dezembro de 2016,
gnerando-ge & dotagho crpamenthia n® 84.10.10.301.30038
1217.3.350.32.00 fonte 02 - Nota de Reserva n™ 2531002016,
dotagis ergamentina n® 84.10.10.307.3303.41013350.39.00.
fonte §2 = Nata de Reserva n® 15 3052016 e datajha orgamen-
theia n® B410.10 307.3002.4102.3350.39.00, fante 07 = Nota
de Reservan® 2531852016,

PROCESSO: 6018.2015/9000257-1

DISPENSA DE LICITAGAD N° 051/2016-5M5.G.

AuTORIZACAD

DESPACHO DO SECRETARIO

t A wrta dot elementes contido na presente. da mandes.
;50 da Assessona Jurizica desta Pasta, e em espenal 2 neces-

inalieradas as deman dispesigbes que ndo cohdirem com o
presente.

PROCESS0: 6018.2016/0001433-4

DIVISAD TECNICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATADE REGISTRO DE PRECOS N* 2582014-5M5.G

AUTORIZAGAD

UESPACHD DO DIRETOR

& visla dos eleTentos contidst no presente ¢ nos temal
da competbneia delegada pela Portaria n® B301013SMS-G
AUTORIZO 4 azuisighs de ADITROMICINA 40 MOML SUS-
FENSAD GRAL - 139.000 TRASCOS U/ 15 ML avaves da Al
de Regatrs de A ISR INA-SMS-G, rupa deteniona 2
empresa PHARLAR INDUSTRLA FAAMACEUTICA SiA CHR) N*
02501.297/0001-02, pela valor de RS 227.500,00, enerands a
datagha 84,10.10.303.3002.4.106.3.3,50.30,00,00, atraves da
Nota de Reserva n® 2445506,

PROCESS0: 6018.2016/0001705-8
oIvisAQ TECNICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3
ATADE REGISTRO DE PRECOS W™ 22172015-5M5.G
AutorzAGED
DESPACHD DO DIRCTOR
A visia dos efeTentos contdas no presenie ¢ nos lemas
ua competéncia delegada pela Portarla n* BO32013-5MS.C
10 CIRURGICO NYLON 4-0 NAD
SORY., ; LHA 378 CIRTULO, TRIANGULAR 7.4
M - 11,736 ENVELDPES atrawts da Ata de Regintro de Pregos
A" 2ENT01SSMS-G ciga detentora & & empresa SHALON FIOS
CIRUAGICOS LTDA CNPI N 33.348.46170004-29, 5ol valor de
RS 11.736,00, onerando a dotagdo B410.10.302.3003 41073,
3.50.20.00.00, atraves da Nata de Reservan® 14 206015,

PROCESSO: 6018.2016/0001631-4

DIVISAD TECWICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATA DE REGISTRO DI PRECOS N 280/2015-5M5.G

Aulorizagio

DESPACHO DO DIRETOR

A vista dos elementos contidos no presente ¢ nes temict
da competinoa delegada pela Portaria n® 835201 3-5M5-G
AUTGRIZO a aguitigho de GUCLAZIBA - 2100.000 COVFRI
MUDOS GF LIBERACAD PROLONGADA C/ 6D MG atravis da
Ata de Regac de Preqos n® 280Q015-5MS-G, cuja detentona
# 2 empresa ATONS DO BRASIL CISTRIBLADOAA DE PROCUTOS
MOSPITALARES LTDA CKPJ N® 09.192 B29:0001-08. pela valor
de RS 438.900,00, enerando 3 dotaghe B4.10.10.303,3003 4.0
©06.3.3.90.30.00 00, através da hota de Reservan® J4TRYIE,

PROCESSO: 6018.2016/000165341

DIVISAQ TECHICA DE SUPRIMENTDS, SMS-3

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 192/2015-5M5.G

AUTORIZAGA

DESPACHO DO DIRETOR

A vista dos elemenios Conbidss o Dresents € nos termoy
da tompetbnea delegada pela Portarla n® B30I013-SWS G,
AUTORIZO & aguisigde de OMEPAAZOL - $1.275.760 CAP-
SULAS € 20 WS através da Ata de Begiatre de Preges n®
132/2015-SMS-G. cuja detentara ¢ 3 empresa PAATL DONADU-
271 & TIA LEDA CNPI N° 7385659300007 66, pelo valor de RS
2.051.150,40, onerando a detagds B4.10,10.303.3003 41263,
.90 30.00.00, atravis da Neta de Feservan® 24 848 116,

PROCESS50: 6018.2016/0001641-8

©ISAD TECHICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATA DL REGISTRO DE PRECOS N™ 393/2015-5M5.G

AUTORIZA

DESPACHD DO DIRETOR

A vala dos elementos contidos nd gresente @ nos fermos
da competbncia delegada pels Poetaria n° BRI015.5M5.G
AUTORIZO a aquisighe de BISTURI ©/ LAMINA, OISPOSITIVD DE
SEGURANGA, DESCARTAVEL ESTERIL N™ 22 « 11,480 UNIDACES
atravid da Als de Regiro de Freqos »® 3930 015AM5-G, cuja
detentzea ¢ 2 empresa CIRURGICA BRASIL COMERCIAL IMPOR-
TADQRA LTDA CNP) N 47.080.105:0001-03, pelo valer de RS
15.401.20 enerands a detagha 8410.10.302.3003.4107.3.38
030 09,00, araves da Wota de Reserva r° 3884516,

PROCESS0:2014-0.337.134-9

CONTRATO DE GESTAO N* 0O3Z018-SMEGNTCSS

CELEBRACAD DE TERMO ADITIVO

AUTORIZAGAD

DESPACHO DO SECRETARIO

A wista do notatiada no presente admunatratve, obserade
a8 lormalidaded legas ¢ coutelss de eatila, AUTORIZO, 2 cele-
bragdo do Terme Aduve n' 0022016 as Contrats de Cestda
A" 0092014 NICSSMS, fomado com & Organaagho Sotial
FUNDACAD ABC. NP n® §7.571.275/0001-00, cuje objets ¢
o gerenciaments ¢ execuio de agles e serviges de salde em
unidades de sadde da Rede Assatental 4o Supervinho Tecres
de Sadde S3a Matews, para formalaar o adigde 3 valor de RS
6,450, 650,57 [ses madnles quatrocentos ¢ novents md, sen-
£entos @ Navents resd ¢ cnguents & sete centaves) a tido de
custeia, bem comd o acréscmo de recursos de Pvestimenta ra.
walor de RS 82 863,85 [oilenta ¢ dos mil odocenics ¢ sesenta
# NOVE TEaH ¢ Bitenta & ones centavesh tendo em vista 3 inch-

sidace de g de ordem podicual sch SEI n® 0068263,
fndamentada no artiga 24, IV da Lol Federal n® BEERSI ¢ nos
termes da competbngia delegada pela Decreto Municipal n®
S0.EBSZ009, AJTORIZIO, por meic da dapersa de beitagha n*
51016, a contratacho dreta da empresa PAODUTOS ROCHE
QUINICOS £ FRRVACEUTICOS S A, devidamente imserita e
CNPHMT sob n* 33,009,645/0001-23 , devidamente inscrita ne
CHFMT sob n* 05.005 871000100, unica pohctante @ apre-
serLar progosta, sob SE| n013635), vianda o fornecimenta de
4 (quatrs) frascos de RITUDOIMASE S00mg/Siml (MABTHERA)
a2 valor unitdro de RS 4.568,34, totalizands ¢ valor de RE
18.275,36; conforme sob SEI n* 0136353, sends providenciada
a reserva da recursa, Neta de Reserva sob S5 n"0750360 ¢
consantes o8 JOCUMEnTos Gue CoMprovam a rrg.ﬂlldl!r fiscal
da emaress, sob SEIR* 0136356,

1 - A presente desprsa oOSTard A cotagdo erpamentna n®
B4,10.10.303.3003.4.106.33.90.30.00 - fonte 00,

3 - Ressalta-se que 03 documentas de regularidade Tscal

COORDENADORIA REGIONAL DE 5SAUDE
LESTE

EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO N* 05/2016 -
CRS LESTE

CFERTA DE COMPRA n” BO10758010020160 000005

PROCESSO S01 E018.216000502-0

CBIETD Coatrats;do de empresa especialiuada na pres-
13535 de serviged de femogla g pacientss em amillincas
de superte bisica tipg B com motorieta, sem erfeemeirs para
atendiments i Undades de Sadde sob wrisdigde da Cosrde-

radaria Aegianal de Saude Lste, #m toda Jrea de abranginea

das Supervisbes Ternicas de Sade Sha Mateus. 530 Miguel
Faclista, Maguera, faim Paubsta, brmelng Matarazze, Guawna-
ses e Cdade Tradentes,

IMPUGKRAGAD

HUGO ERKESTO FLORES i VIDA = ATENDIMENTO £ A335-
TENCLA A SAUDE LTDA

IN0IINE 19457

CFF 22757181840N0me HUGD ERNESTO FLOSES J VIDA
—~ ATENDIVENTD £ ASSISTENCIA A SAUDE (TDALndeeqa RUA
FEARANDO FALCAD, 315 - VILA CLAUDLA - SAD PALIO - §7Ck
dade $3a PauloCEP D11BO001 Telefone (11)2092-1027E-mal
comercialSvidaatendimenta com br

ILUSTRISSIMG STMHOR PAEGOFIRD DA COORDERADDRLA
REGIONAL DE SAUDE LISTE

Edital Ge Fregla Elerdaice 953016 - CRS LESTE

Oferta de Comgra n* 801075801 0070160000005

Precessa SE1 6018 21600005020

hostlcatva ADIUDICAVDS A EMPRESA DIGITAL JUNDLA
LTDA ME, POR APRESENTAR MELHOR OFESTA

Liatantes
(=) Leune
WA A0S MR CCAPTLR INGRMATCR 1D
G546 SI000HTE  COPY FLORIDA SEAVICDS BEPROGRATICCS LIDA AP
GLINARUY Dt heda L Me
USITLOSI00HAD docpried pervcs trehaiopa LTD4
QLA SITR00IT Serpren Comecic Lo € Sevman Bk
TLHNOKTES  DUGTTAL I ORNRATICA £ LOCACORS (TDA - Wi

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDT
sl

ABERTURA DE PREGAO ELETRONICO

Encentra-se aberts na Coordenadoria Fegranal de Saude
sul, Pregaa Elevtmee r® QLET0TELRIAUL, cup otyela & @
Cantratagha de empresy espenalizads para presiagho de senn
£ de taniporte medante locagho de weiculot com onduter &
combustivel guilomeragem lvre com manutenids previning
© cometva, staforme desents na Anexe L gue 5003 reabiads
o dia 14042016, hordrio 11R0D, atrawts d2 wite hitp Ihann
comprasnetgevhe can‘orme mencionada na edital A retida do
edital poderd ser condLitade #iou oEbAZ nos enderegos Moo de-
negaciosodadesn pretetuasp govtn W Comprasnet gaves
ou. na Coarsenadaria Aegianal de Saude Sul Setor de Lictagho
- I® andar -Rua Fermandes Marewa n® 1470 - Chacara Sents
#natdni « $3a Paula - 5P, medante o recolhimento de L fe-
ferente 205 usios de reprografia do edial, araves do DAMST

de doMunicipi de 53 Paula,

Objeia: Contratagds de empresa espeaabaads na presta
o de serviges de remogio de paoertes em ambulinoas.

VIDA = ATENDIVENTD £ ASSISTENCIA A SAUDE L1DA,
sociedade empreshtea [mdada instrda na CNPUMF ssb o n®
10863 776/0001-64 ¢ Rua femando falcda, n® 315, Vila Clia-
dia, CER n* 0ITRO-001 (doc. 01), vem mur respeitosaments &
Pretenca oo Vessd Senharia, por mee 8¢ seu 3403 infa-assing-
do {det. 07), com bulero ma art. 41, § 1% ¢ 2° da Lo Federal n®
BEEEST ¢ da ltem Xl do Edval em epigrale. tempeiivaments
apresenty INPUGKACAD A0 FRESENTE EDITAL peles fates ¢
fURdETERIOL & SEQUF SXDOSIDS

No lulgamenta da impugnagao apfosentada, naa foram
aberdados pelo pregoero os segumtes temas da impugnagls

1% A questds da traca da veiruda se 2af em 4 ands ¢ Ado
om ] ancs

Foi empugnads 3 treca do velculs no perioda de 3 anas
sendo que 0 entendimente desta emoress & 4 que atroca
deveria ver em 4 ancs pard ter abranginia de todo o perlode
do tonwats, ¢ segue 2 b de botagho que ¢ B0 mesen /5 anos.

1% A questdo da particpagha de sotiedade smples no
pregdo sends que & mesma ¢ uma medabidade de cooperatva.

Como fol ignzrade 1 ndo pigade, a empresa sbmetera
o insumeria Tegal de reconsideracha deetamente a3 Coor

denadat,

30 Pauly, 19 de Marga de 2016,

Huga Flores Rios

5400 Daetor

RESPOSTA CAS.LESTE

Prebminarmente, o refenida recuna 1o azresentado INTEV.
PESTIVAMENIL.

Todavia, diante do poder de autetutels da administragdo ¢
a princigia I‘ll supremacia do inleresse pubbico. o3 sgumentat

da cortratada supra, deverio ser stuslizados quando da retras
42 4 respectiva nata empenha,

HOSP. MUN. E MAT, ESCOLA DR. MARIO
DE MORAES ALTENFELDER DA SIVA

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

1015-40.187,546-5 - [ca CONVOCADA a empresa Atva
Comercial Hospitalar Ltda a comparecer no prazo de 01 dus
uten, & partr desta pubbtagda § Au Deputads Emila Carkes,
3100 = Wia Nova Nova Cachoeninha = Seqao Teanca de Cone
tabikdade, das 900 ds 15 00 hotis, a fim de recirae a Nota de
Empentia 41110, mednte apresmtaghs dos segunies docu-
mentes CNDINSE] ¢ Certddo Covpunta PGINAFR, CIF(FGTS),
Certidda Negatrva de Dubizs Tk L de

{30 verho analnadas, em consondnd
om0t pwpm ds -unpl-: delesa ¢ do devido trocesss gal,
113 azresentada a resposta na impugnachs antericr a qual
repetimes Em relacda a0 pracs pard Yoo oos veuloy, lemos
3 informar que o tema em gueitdo & uma dacricionariedade
da Gesor dos Serviges. Deata lorma o mesmo manifestou que
*No que tange & comprova(sa do ano de labneagia da veiculs
nda inferior 3 21(hum) ane 3 contar da dala da assinatury
do contrato tal prermogativa se deve a fato de seguranga dos
pacrentes, Bem coma ge tods & equipe Letnica & atende o ear
pectatvas da contratante, corsiderando o3 fatores que acumy-
Tamzs de exprrdngia fevanda em conta a ratima 4 estabelecids
nesie servigo.”
1.5 cooperativas 133 sociedades de pessam, com forma ¢
ranrera pridica prégras, de natoreza ohvil constituidas sempre

Inexisthicia de 149850 (U0 83 CADIN {ndmro Infarmated
Wunicipall, 3ob pena dis sanghes legas cathe

HJM.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFEL-
DER SILVA

RETIRADA DE NOTA DE EMFENHO

2015-0.212.065-0 - Fica CONVOCADA 4 empresa Ortom
Industria Testil Ltda - EPP 3 corparecer 1o praro de 03 S
Uted, a parse desta pubbicagds, & Av. Deputads Emila Carbos,
3000 - Vida Mova Nava Cachoeiricha - Segdo Téenica de Cone
tabddnde. 430 900 bn 15 00 horag, & Fim de resiess a Nty de
Empenho 42877, mediante apresentagdo dos sequinies dacu-
menios CNDONSS) e Cortddo Conpunta PGINFTR, CRITGTS),
Certidda Negalva de Dibies Trsbalhistas ¢ Comprovante de
Inextstdngia de regatro Junto ap CADIN {Cadastre Informatag
Musopal, sab pena das sanghes legas caziveis.

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUDESTE

na modalidade de scciedade semples, mdependente da weu ob-
jeta e ndo o cznirdeio. O3 Tpes de socedade estdo dronitoy no
Titula I da Les 1080672237 [C.C), senda dles. Scoirdade me
ples comum, Saciedade smpdes em nome weletrvs, Sociedade
simples em romandita, Sooedade simples limitada ¢ Szoedade
eooperateva, Tamsem na mesma legislagda a Scoedade Simples
st desorta ng Capitula | e a Scoedade Cooperativa no Cape
tuly VI sendo esta Gltima regida Lambém por legslagia eipe
cifea, akei 5.7E41971, que pspeaifca as caracterisican de so-
tedade cooperatva. Desta forma, as condgles de partipagio
el descritas na dem 3, devende . empresa particpantey
n.menluem o drcumentes constantes o e 6 10b pena de

i A parlicipa 3o de cooperatvin evtd vedada no
item 3.8 do edital de hetagia.

DESPACHO DA COORDENADORA REGIONAL DE

PREGAD 04/2016-CRLESTE
PREJUDICADO/FRACASSADO
2015-0.251.050-9 - A wata 23 elementes constantes

ABERTURA DE LICITACAD

PA, 6018.2016/0001219-6  Enconta-se aberts na (0-
ORDENADORIA REGIONAL DI SAUDE SUDESTT, EDITAL DE
PREGAD ELETROMICO numera GROIE, cestmado @ AQUISH-
CAD DE DESHBRILADOR EXTEANO AUTOMATICO (DEA),
do vpa MENCR PRECO UNITARR) FOR ITEM, que ccomerd a
partr das 09 00 horas de dia 18 de abeil de 2016, pele endere-
o eletrfnica www comprasnet gaube

DOCUMENTACAD

C1: docunentos referentes b5 propostas Comercias & ane-
xen das empresis interssadas, devesds ser encammhades &
parts da dapondikzagdo da srltma, www Comprasnetgovhe
até @ data de abertura, conforme eipeclicado no edital,

RETIRADA DO EDITAL

© edital do pregda acima poderd ser comsulade eou cbti-
da nas enderegas. Mg Me-negocastidadeny prelerurasp g,
bt www.comprasnetgovte cu, na Sestda de Suprimentor da
Cocrdenaderia Regicnal de Sadde Sudeste. na Hus Sive Buena,
N BIT - fpiranga - $30 PaulaftP - CEP CA708-260, medunte
o recelhiments d taxa referents ass custos de reprografia
do edial avavis do DAMSPR Dommento de Arecadagio do
Muricipss de S30 Pauda, ou anda poderd ser retrada medunte
aentrega de 01 COR Virgem.

DESPACHO

PAL N, 2074-0.278.4008

L A vata do noticiado n2 prosente adminnatve, € tom
hndamenta no atgos ST, mcra 1 oo £S5, incan L letra *2*, da
Lei Federal n* 8686793, nas lermys da competbnou delegada
pelo Decreto Municipal o 26,209 e g2 Portaria n* 1.0212013
- MG AUTORIZO o aditamenic do Termo de Centrata Terma
de Contrata n* Terma de Concrata a® OS/CRS-SEI2015,
mantda enire & Municpaldade. straves desta Coordenadona
Aeginal de Saude Sudeste ¢ & empresa SAPRA LANDAUER
SERVISO DE ASSESSORIA E PROTECAD RADIOLOGICA
LTDA., CHPJ n* 50.429.810/0001-36, cujo objels ¢ & fes-
taghe de terviso de dosimetria de radiaglc, com concrssde de
usd de dosimelres para servidores desta Coordenador a, para @
premrogachs da apuste. pelo prare de 06 (sers)] meses 3 partr
de QUDA01E, pelo valor mensal de RS 46,68 (guarerta ¢ sei
(E F SESIENTA € 013 CENtavs), Onevanda-se & dotagho cra-

b
mentdria n® B4.25.10,301.3003.4,101.33.90.33.00 02

neste adm ¢ 43 ambueighes 3 mim confeidas pela
Portaria 1.021120135M8G. JULGO PREIUCICADOIFRACAS.
SADD ¢ PALGAD ELETRONICO DUID1E-CRELESTE, viando &
CONTRATACAQ DE EMFRESA ESPECLALLIADA EM LOCACAD
DF CNVETRO CF PULSO DE MESA haca vista & aunsknois de
documentagda exigida em edital

ATA RESUMIDA DE REALIZACAQ DO PREGAO
ELETROMICO

Pregla Lletrénica n® 062016

Processa n® £018.216/00005%3-4

Chjeto Lecagdo ¢ prestagdo de serviges de impressds o
Reprogralia Corporativa, por meio de dapeniblidade de eaui-
pamentos (multifuncicnas), cperadet senogo de manutencla ¢
fornecmerta de suprmenies, destnados 3 impressda e repro-
graha de documenteos na Sede da Coordenadoria Regeonal de
Saide Leate e Supenvibes Pertententes 3 aita,

As 09 01 14 horn do dea 30 o Marga de 2016, reunmam-
ve 0 Pregoeva deste drgdcfentidade JOSE APARECIOO DA SHVA
& respecinols) membeafa} da equipe de apeo- Adrana de Lima
Costa, Alne Games Codorha, Waria viela Misdara de Almeida
¢ Aeginalda Sigo dos Santes, para realaar o5 procedimentcs.
relatves 22 Pregda Eletrdruco o epigrale, relatvo 3 olerta de
compra « OC RJ10TS8010020160C0000E. Inizialmente o Pre-
goeito abri & sessdo plblia em atendiments &5 deposiche
contidas no ednal dividgands s propestas recebidss ¢ shrads
a fase oe lances.

Wesultado da Sessdo Publica

Enterrada sem recurso

TTEM

Numert do e 1

Descrgda CONSULTE EDITAL

Uridade de Tornecimenta VIDT EDITAL

Quaniizade |

Menze Valze 17.000.0000

CHPI Vencedor D4015RT5000110

Vieriedor Degital lunda 1t2a Mr

Prepostas Entregues &

Desisténna de Propastas 0

Propostes Restantes &

Propastas Classficaday &

Resultada do ltem. Adudicads

AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

PENALIDADE

PROCESSO N° 2016-0.004.01-0

=4 wiata dos elementzs noticiados sue irstruem o presente
processa sdmnatratve, em eipenal 4 mamlestaghc da Adses-
sora juridea, que acotha coma rarka e deadin # rot termes
da competingia dalegads pels Portaria n® (3372015 - SURG!
AHM, complementada pela Partatia n® 1IRI016, APLICO &
emptesa STAYKER DO BRASIL LTDA, mscrita no TNP) 30b a°
2966 X1I0C01-00, a PEMA DF MULTA de 15% (quinde por
centc sobre a parcela inevecutada contorme Classda Sitma
«item 7 J=gubitem 7.0.4 do Termo de Contrata n* (842015, ¢
nas lermas do artigo B6 da Lei Federal n' BEE5E], na que Ln-
gF 20 servige prestade na aingia 2o dia 1RAOSINS, Teema de
Utilizagaa 07, 1137 e Nota Fascal ™ 14244, considerada NAD A
CONTENTO, perante o Hespotal Mumespal Dn, Artwur Ribeeo de
Saboya, confome Th 22023,

ti=Faza efeita de recurso admmnatratvg, nes temos do
artiga 109, incna |, alinea °F, da Lo Federal n® BEEEAD, Ut
lrar a referdncia Frocesss Admnstratve n® 70180 C04.071-0,
eletuands o pretocels nd Rus bres Caneca, 1398/1807-Téreo—
Consclagdo-Sha PauledSP ma prara de 05 (tinco) Sias Gleis, me-
duante recelhments de preparg, previste na Decrete Municpal
AT EE.TATS, soh pena de nho conheiments,

GABINETE

DESPACHO

1- AQUISICAD DE MATERLAIS DIVERSOS

Progeisa n* 67 102016/0003175-8 - A vnta dos clementon
tonstantes Ao presemte processa administatrve, com funda
menlo nos arbigss 157, ncag Il date Federal 8EE6) 0 1* ca
Lev Municipal 13370407, tom fuloa na competbacia atribuida
peta Lo Muncopal n® 13271702, slterada pela Lm Municoal n®
TAEE300 ¢ Partaria n® V957015 - AHM, AUTCRID & aquinsgis
de #4800 ampolas de Midazolam chondratg § maiml selugla
nf com 10 ml {item 051 para w82 nas Lnadades da Autargua
por mes da ATA de Regatre de Pregos n® 1350005 - SM-G
da empresa UNAD QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL 314,
mcrits ng CNPIME sch o o' B0 665 581000975, pels valor
tatal de R BD.640.00 (dtents mil sevicenios e quarenta reds)
. onetando-e 2 dataida 01.10.00 302 3003 4103 3.3.50.30.00.
conforme nota e resenva n® JORJUIE

DISPENSA DE LICITACAO

FROCESSO 6110.2016°00002 18-2

1= & vista des elementas constanies na presente proceiss
admmnistratren, com fundam enta ne artign 12, incsa XI0, da (e
Wunicpal 13211400, alterads pela Lei Municpal 14 663/08, s
(el Munizipal 13 27802, nas Decretos Municipas 3437503,
4B.BE2/05, S0 ATANOS, 5210000, S432414, Pertana 30601 da
Ministéria da Planeiaments, Orcamenta ¢ Gestds, Les Federal
10.520007. ¢ Portaria 1952015-3UR G ¢ em virtude da proced:-
menta tae obsercads lodas as premissas fegas HOMOIOZO o
resuitad da Cotagha Eletrbnoca de Preges 0182016, bempresa
AGLON COMERCIO £ AEPATSENTACOES (TDA, imenita ms
CNPJ sek n® 65.817.90000001-71. para lzmeciments de 180
feento ¢ citertal fradcos de Gentamitna Sulfato § maiml § |
Soluha Oftidmica (tem 03, selo valor unitivia de RS 657 (e
reas e cingdenta ¢ sele centaves) r valsr total de RS 118060
{am ml, centa e o € dois reas & aessen tavesl, com
lundamenta ng Artign J4, ncso | da (e Federal n® BEEESY,
onetands a datagha orgamenticia 01.12.10.302.3002.4100.3
3.50.30.00,
DECLARD FRACASSACO & tem 1,

1l = Autorizo a emissba de Nota de Empenho e bavor 2a
adpud catirla, asim toma o tancelamento do saldo da Nota de
Empenta, parventurs nda utikzado

DESPACHO

PROCESS0 2015-0.227.835-8

A vista dos elementos comstantes no presente. ¢ com
tundamento no artige 12, incive XL da Lei Municipal n*
£1.371/02, alterada pelas Les Municipais n® L3 EES08 ¢ n®
1227802, nos Decrets Munkipas 0° 3431903 n® 46 66205
¢ n" S0 47808, na Led Federal n* 10520000 ¢ na Portana
1957201 5-AMM, DECLARD FRACASSADOD o Certame reabiada
na medalidade Prego Eketdnica ™ 27107015, para agquagis
de tem 1} imuncglobubna humans 5.0 gramas IV ¢ ltem 2)
micatungna sadica SO mg. tenda e wista Gue 24 prepostas s
enconiram soma da media de mercada, bem coma DECLARD
DESERTS o referds cortame para aquns] o, 1o 3} Amicade
na 250 maiml 02 L por nda acdrem Fleresadis,

PENALIDADE

PROCESSO N* 2015-0,170.604-3

14 wita dos elemenios nobioados Jue IMTuem o presente
processs em esvecal 3 gs da Asses-
satia huridica, que atotho coma razda de decide, £ noy Jomes
da competbnoa delegada pela Portar 0" 03302015 — SURGH
AHM complenentads pela Portana n" 1282018 = SURGIANM,
APLICO & empresa AR SEL AR CONCIOONADD LTDA imsivita
ne CNPJ ssb ® TO.032. 79010000141, & PENA DE MULTA de
15% (guinge por centa) referente a0 piriodo de $106:7015 2
J006I015. pela mearcugio parcal oy qualguer ouba eregu-
lardade das obrigaghes assumadas pela contatada, conferme
prevints na Clavsule Setima = sabitem 1,07, do Terms de
Conwrars n® Q50,2015 @ nos 1ermas do aimigo 86 da L Federal
n* BEEEAY,

t-Para efeits 20 recuso admingyratvg ublzur a referinza

Pragessa Adminatratve 7. 20150170 640, protzcciandn na
Rua fres Caneta, 13981402, Cormotagha, 5da Paulo-5R med an-



