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PREFEITURA DE Prefaitura -::Iq Muni«:’igia de Sdo il‘-‘auln
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N* 002/2016 do CONTRATO DE GESTAD NE RD14/2015 - SMS5 fNTCSS

PROCESSO N™: 2014-0.337.129-2

PARTICIPES: PREFCITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAD SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento ¢ execugio de agdes e servigos de
satde em unidades de sakde da Rede Assistencial dos
distritos  administrativos  Vila  Farmosa, Carrdo ©
Arfcanduva da 5TS MoocafAricanduva ¢  distato
administrativo Sapopemba da 5TS Wila
Prudente/Sapopemba.

ODJETO DO ADITAMENTO: Readequacio do  Plano de Trabalho e Plano
Orcamentdrio para vighncia nos meses 11a 1l ¢
aprovacio de novo Plano de Trabalho ¢ Flano
Orcamentdrio para o 2% ano de contrato, de acordo
com cliusula 7.2.2 do Conrato de Gestdo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sio Paule, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saddef Fundo Municipal de gadde = CNPJ 13,864,.377/0001-30, com
sede nesta cidade na Aua General Jardim, n? 36, neste ato representado por scu Socretdrio
Municipal da Sadde DR. ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, brasileiro, casado, portador do
AG o I C7F /tAF o . doravante denominada CONTRATANTE, &
2 SPOM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualilicada como
ORGAMIZACAD SOCIAL no Munlcipio de 30 faulo nos autos do processe administrativo a* 2006-
0.151.458-7, (Certificado de Qualificagde n” no4}, com CHPYMF sob o n® 61.699.567/0001-92,¢
no CREMESP sob o n? 903878, com enderega na Aua: Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementing —
p4024-002 / 530 Paulp, & com Estaluto arguivado no Cartdrio cm 06/10/2014, nesie ato
representado por seu Presidente PROF, DR, RONALDO RAMOS LARAMNIEIRA, brasileiro, casado,
médica, RG  n? N crr/F ot I corovonic donominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lel Municipal n? 14,132, de 24 de janeiro de 2006, bem come, o disposto no artigo 24, Inciso MMV,
da Lel Federal n® 8,666 de 21 de junho de 1933, RESOLVEM firmar o presente TERMO ADITIVO a0
CONTRATO DE GESTAD n?® RO14/2015 - NTCSS - SM3, consoante despacho auloritatdrio exarado
no procesio administralivo, e na co nformidade das seguintes clausulas:
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Prefeilura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
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ELE,L!EL!U& PRIMEIRA

1.1.

Alterar a Cliusula 1.2, do CONTRATO DF GESTAD, que passia a ler a seguinte redagio:

1.2. As Unidades de Sadde que serdo objetos deste CONTRATO DE GESTAO 540 a3 abaixo
nomeadas;

Dos  Distritos  Administratives  Formosa, Cartde e Aricanduva da 575
MOOCASARICANDLVA

= AMASUBS Integrada Carro “Dr. Adhemar Montelre Pacheca™ [Servicos UBS
Tradiclonal + ANA)

= AMAJSUBS Integrada Vila Antonieta [Servigos UBS Tradicional + AMA)

*  AMAJUBS Integrada Vila Guarani {Servigos UBS Tradicional + AlIA)

*  CAPS || Adulto Formosa/Aricanduva

* CEQWsediado na AMASUBS Integrada Vila Carrlo "Dr. Adhemar Montelro Pacheco”

* EMAD sediada na AMAJUBS Integrada Vila Carrdo “Dr. Adhemar Monteiro
Pacheco®

*  NASF sediado na UBS Vila Fermosan

* NIR sediado na AMASUBS Integrada Vila Caredo “0r. Adhemar Monteire Pacheco™

= Servigo de Residincia Terapbutica Formosafaricanduya |

* Servigo de Residéncia Terapdutica FarmosafAricanduva Il

= Servigo PALsediado na UBS Vila Formosa “Comendador José Gan raler”™

= UBS lardim hva (Mista)

* LB Vila Formosa Il [ESF)

#  LIB5 Vila Nova Yark [Mista)

Do Distrito Administrativo Sapopemba da $T5 VILA PRUDENTE/SAPODBEMBA

= AMASURS Integrada Jardim Grimald) {Servigos UBS Tradicional + AMA)
= AMASUBS Integrada Jardim Elba Humberto Gastdo Bodra (Servigos UBS ESF + AMA)
*  AMNA Sapopemba — 12 horas

= Ambulatdrio de Expecialidades - Sapopemba

= CAPS Adulto 11 Sapopemba

= CAPS Alcool e Drogas |l Sapopemba

»  CAPS Infantil Il Sapopemba

=  CEO I Odontaldgico Vila Prudente = sediado no AE Sapopemba

* CERII 5apopemba - sediado no AF Sapopemba

*  NASF UBS [guagu

= NASF UBS Vila Renato

=  NASF UBS Farenda da futal

*  MNASF UBS Teotonio Vilela

»  NASF UBS Jardim dos Eucaliptos = Heélio Moreira Sales
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LAUDT
= NASF UBS lagapé
=  SADT do AE Sapopemba
= Servico APD sediado no CER |1l Sapopemba
«  Servico EMAD Jardim Grimaldl sediado na UBS Jardim Grimald|
« UBS Farenda da futa | [ESF)
«  UBS Farenda ca Juta 1 [ESF]
= UBS lacapé = Jardim Planalio (ESF)
»  UBS Iguagu (ESF)
+  LBS Jardim dos Eucaliptos - Hélio Moreira Sales [ESF)
«  UBS Jardim Sapopemba (ESF]
UGS Jardim Sinhd [ESF)
s URS Mazcaronhas de Moraes (E5F)
= LIBS Pastoral [ESF)
»  UBS Reunidas | (ESF)
« UB%SSanta Madalena [ESF]
LIPS Teotdnlo Vilela [ESF)
= UBSWila Renata [ESF)

CL&!&H LA SEGUNDA
2.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaino descritos:

Anexo || = Parimetros para pagamento e avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade ¢ Quadro Explicativo

Anexo V = Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo Vi - Plano Orcamentdrio de Custelo e Cronograma de Desombobo;

Anexa VIl = Plano de Trabalho da Centratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unkdade,

LA RCEIRA

3.1. Readequar o Plano de Trabalho ¢ Orgamentirio de custelo para o3 meses de 11 a 12 gue
passard a ser RS 12.344.633,93 {dore milhdes, trezentos o quarenta ¢ quatra mil, selscentos o
trinta @ trés reals & novenla o trés centavos) mensalmente, perfazendo o total de R%
24.689.267.86 [vinte e quatro milklies, seitcentos ¢ oitenta ¢ nove mil, duzentos e sessenta e sele

reals e oltenta e sels centavos).

3.2, Alterar a Clausula 7.2.1 cansignande que a valor do Cantralo de Gestdo para 05 meses 13 a
24 ¢ de BS 150.413.854,83 (cento e cinquenta milhles, quatrocenios e treze mil, ailocentos ¢

cinquenta e quatro reals e oitenta e irés cemtavos] onerando da dotagio orgamentaria
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LAUDE
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00 ¢ fonte 02, que passa a fater parte integrante do presente

instrumenio,

CLAUSULA QUARTA

4.1. Fleam mantidas e inalteradas as demals cliusulas do CONTRATO DE GESTAD N® R 014/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos 16cnicos, no que ndo calidirem com o presente termo.

E do que ficou convenclonado, fol laveado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual tear, que
lide ¢ achadao conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testermunbas assinado.

Sdo Paulo, 03 de junho de 2016.

NALDO RAMOS LARANIRA
SPOM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

1
i Ii
&
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J [«‘ l/""f
f L‘ 1]
/ DR ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /.|
/ 'SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Muni-:lfgiu de san_Paurn
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDT

ANEXO V

QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA POR MODALIDADE DE ATENCAOE
LINHA DE SERVICO

As melas de equipe minima e de produglo e as informagbes relocionadas ao
acompanhamentio dos Sevigos assistenciais, em cada medalidade de atengho, serdo
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de sadde conlratunlizada.

A manulencio do equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario do funcionamaente definido constitui meta a ser avalinda conjuniamenie com as
melas de produgho

A Equlpe Minima ¢ mela coniratual o refere-se aos profissionnis que sordo
monitorados quanto & efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagio nas unidades.
Essa equipe foi definida em fungio das necessidades de saide, conferme planejamenio
da STS/CRS, e lambém para gorontic a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectives financlamentos. Portanio a equipe minima ndo se refere a0
dimensionamente de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro do pessoal
necessario ao pleno funcionamenlo das agdes pravistas no Coniralo.

Para avalingho de cumprimente de meta de produgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de molas, bosendes em pardmetros de
organizagho de servigos informadas por Areas Técnicos de SMS e utilizando Indices de
plangjamento de pessoal. O procedimenta oscolhido @ um denire o ral de oulros
procodimentos que deverao sor realizados na executdo objelo do Contrato.

As melos de produgho ndo se conshtuem comao pardmetres para a configuragio
das Agendas no SIGA, sendo gue devem ser ohservadas e seguidas as arientagbes ¢
ditelrizes dos Coordenadorias ¢ Supervistes Técnicas de Sadde.

Toda a produclo assistencial deverd ser infarmadn nos respectivos sistemas do
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhomento @ avaliagio dos conlrales
indicade pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informagbes para avaliagio do programa especlfico.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SALDE

UADROS DE METAS DE PRODUCAQ E EQUI NIMA

T8 MODC ICANDUVA

ATENGCAQ BASICA

AMASUBS Integrada Carrio [Servigos UBS Tradicional + AMA)
[OUIPE MINIMEA MLTA DL PRODUGAD MINSAL
Jormads
Categorls Prolindonasl Quaniidsde | Semanal em Procedimento Quantidade
il i
(4111
Medico Cinlco Geral 2 20 contulta médica 526
Médico Tocoginecologivta 3 0 contufta médica 789
iddico Pediatra 3 FiH] coniulta midica 789
Medico Gastraenterologista 1 20 Cantulta midica 210
hiddica Prociologista 1 20 Consulia médica 210
atendimentos indadduals 313
Cirurgdo Dentista 3 i 20 PP [ g R 1312
Enlermeiro i 10
Adsivtente Social 1 a0
Farmacdutlco 1 a0
Mutricionista 1 40
ANA
Kédico Oinles (1) 9 12
édigo Qlinlea [2) G 12
hiddico Pediatra [3) G 12
Médico Pediatra {4) 3 12

12) 3 Mddecon Chnicos diarlamente de 10, 30 o &8

(2] I Médos Clinioos disrlamente de 51, 60 ¢ thbade
[3] 1 Medicos Pediatras disrismente de 20, 10 g 40
[4] 1 Médiwo Pedatra 50 60 e pibada

AMAJUBS Integrada Antonieta (Servigos UBS Tradicional + AMA)
[QUIFE rlNEmA META DE PRODUCAD BILNLAL
| lemads
Categorls Profisyonal Guanticade | Semanal em Procedimento Quantidade
l horan
LRs
Meédico Clinloo 4 0 coniulta médica 1052
hiedico Pediatra F i 20 eantulta midica 526
hédica Tecoginecologista 2 20 coniula midica 526 |
: atendimentos indivduals 333
g Derilie 3 " procedimentos indadduait 1332
Enfermeirg 2 30
Farmazdutico 1 “0
AMA
hiddico Qinleo [1) 15 12 |
hédico Clinfco {_H i 12
Mdédica Pediatra |3) 4 12
Midico Pediatra {4} I 4 12

110 3 Medaos Clnalot dusrlamente de 20 a 6

(3F 2 Mdicos Clinicos de pdbada

(3 I ntédios Pediatias dariamente de 20 g 79

(4] 1 medico pedisira disriaments g 48, 5%, 1 g gibada
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALDE
AMASUDS InluEn:la Guarani (Servigos UBS Tradiclonal + AMA)
CQUIPE MmIMA ] META DE PRODUCAD MENSAL
UES
Jarnads
Categoris Profistenal Cuantidade | Sermensl #m Procedimento Tuantbdpiie
(o 1
Medica Qinlco Geral i 20 coniulta médica 789
Médica Tocoginetologista 1 20 eontulta médica 263
Médico Pediatra 1 a0 consulta médica 263
atendimentos individuais 444
4 n procedimentos indhaduats 1776
y ' atendimentos individuais A4
S e : . procedimentos Indieiduaii 1776
Enfermeira 3 0
Enfermeiro i 40
Assittente Social 1 w
Farmacdulicg 1 4D
T AMA
hedicn Cinica {1) 12 12
Médico Pediatra [2) 4 12
Médico Pediatra (3] 4 12

(1] 3 Médicos Dinkoos daramente de IV 3 1ibada
[2]1 1 Mo Pedatra dlrlamente de 40 a whbado
(1] 2 Mo Pediatia disrlpmente de 20 e 37

oBS:

(1) Com essas alteragles serd possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e uBs,
com abertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que
atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA,
assim como também a integragio das agdes de enfermagem das equipes AMA e
UBS canforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bisicas de Saude
{(lanciro/2016),

(2) As AMASUBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos
cantratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3} Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgio ¢
despesas na prestacio de contas 05 servigos serdo verificados separadomente, nos
registros do Websaass,

(4) Para as AMAS UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratunlizado, o
acompanhamento se dard em relagio ao controle de metas de equipe minima ¢
despesas na prestaglo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de tris ambulincia para
remogdo de casos de urglncia, incluindo o atendimenta das unidades de saude
objeto deste Contrato de Gestio.




PREFEITLRA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALDE
UBS JARDIM IVA - UNIDADE MISTA & ESF+ 1 ESBEMOD | 2 1 ESE MOD ||
COUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormads
Categoria Profissional ““";:'“ Semanal Procedimento Quantidade
em horay
ESF
Apente Comunitddio de Sadde - ACS 24 a0 witita domicliar 4E00
Médico Generalista 4 a0 consulia médica 1664
Enfermeirg « ESF | “ 0 cansulta de enfermeira 624
ES0 MODALDADE 1 - Ciryrgido 1 an  |Atendimentos individuals 208
Dentista precedimentos indidduala R32
tniﬂ MEALIDADE 1 nitgla 1 40 |atendimentos individuals 208
rtitla
procedimentos Indhaduais 1748
ups
Médico Clinloo Geral 3 0 consulia midica TES
Médico Ginecologiita | 1 0 consulia médica 263
hiddica Pediatra [ 1 10 | consulta médics 263
UEBS FORMOSA || -3 ESF
CQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MINSAL
Quantida Miriin -
Categoria Profisuonal de Stﬂ\ﬁ.ﬂ em | Procedimento Chusatidsde
o
Agente Comunitdtio de Saide -ALS | 18 | &0 | wisita demiciliar 3600
Médico Generalista 1 i consulta médica 1248
Enfermeira « ESF k] 40 coniulta de enfermeiro 468
UBS VILA NOVA YORK - UNMIDADE MISTA 4 ESF + 1 ESD Modalldade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MINSAL
lomada
Categorla Profistonal Q'l.lﬁ:tldl Sermanal Proqedmenio Cuantidade
om hodai
ESF I
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 40 wisita domigiliar 4000
hWiddico Generalivia & 40 consulta médica 16464
Enlermeiro « ESF & 40 coniulta de enfermeiro 624
£50 MODALIDADRE 1« Cirurgido 1 a0 atendimentos individuals 208
Dentivia procedimentos indrdduais Bi2
UBs
Midigo Oinico Geral Pl 20 | comubta midica 263
Midica pLiguiatra 1 20 contulta midica 125
atendimentot individuals 111
Chrungida Dentia ! e Proced mentos indvddual 444
Piledlogo 1 0
Enfermeira 1 30
Farmacéutico 1 a0

Legonda de abreviagdos:
ESF - Estratégin Satnde da Familia
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BALIDT
ESAE = Equipe de Sadde Bucal
ACS - Agenle Comunitario de Sadde
ASE - Auxilior de Satido Bucal
TSB - Técnico do Sadde Bucal

OBS:

{1) As visitos dos agentes comunitérios referem-se a4 somalono de visitas e revisilas,
realizadas no més  fonte de informagdo: SIAB + SIABPA)

(2} Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizades no més pelo Cirurgilio Dentista (fonte de informagao.
SIGA (consulins) e SIABPA)

{3) Os procedimenlos previsios na ESB medalidade | referom-se po lotal de
procedimentos procedentes do atendimenio individual realizados no més pelo Cirurgido
Dentista (fonte de informagdo SIAIBPA)

(4) Os atendimenlos individunis previsios na ESB modalidada || referem-5e ao numero de
atendimentos individunis realizados no més pele Cirurgifo Denlista,

(5) Os procedimentos previstos na ESE modalidode Il referem-se 4 somatdrin de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Dentista ¢ pelo Técnico do
Saude Bucal.

(6) Os atendimentos individuais previstos no Alendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao tolol de atendimentos individunis realizades no mis
pelo Cirurgidle Dentista {fonle de infarmagdo: SIGA (consultas) e SIAJBPA) e o3
procedimentes  individuais referem-se & somaoldra  de procodimentes  Individuais
realizados no més pelo Cirurgifo Dentista e pelo Técnico do Sadde Bueal, quando houver
(fonte de informagfo: SIA/BRPA)

{7} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico®, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS lerdo as metas parametrizadas
do acordo com as diretrizes o especificidades do progroma.

MNASF Modalldade 1 - VILA FORMOSA N
[QUIPE MININA META DL PRODUGCAD MENSAL
Jornsds
Categodia Prafivlonal Quaniidade | Semanalem Procedimento Quantidade
Boras
Coordenagda Equipe 1 40
Assistente Social 1 £l
Edutador Fisico 1 al
:_;t;}::::im i ':g Acam p:mharntn'lu.d.u atividades da
Witdica Taco Gineco i 1 20 RS
Mutricigniita 1 40
Pilcdlogo i 40 |

“NASF Vilo Formosa Il - suporte as Equipes de ESF: UBS Formosa Il, UBS
Jardim Iva @ UBS Vila Mova York

PAL = PROGRANA ACOMPANHANTE DL 1DOS0S
URES VILA FORMOSA * COMENDADOR DR JOSE GONIALEY

EQUIPL MIMIA etk
Kimero de | Jomada Procedimentos MENSAL DL

Categoria Profisional

Profiskonsi - PROOUCAD

em horad
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
BALEHE
Acompanhamento dos calos,
Coordenagda Equipe® ol 40 supervitdo e ¢oordenacdo
A MR ALy
Enfermeira 01 40 Contulta & wisita domigliar 120 140103
y Frocedimentos no domicilio sab om
Auniliar de Calermagem a2 40 superviso do Enfermeiro Namaanta.
Acompanhante ge ldotod 10 | 40 Vititas domiciliares mento hids
hledico geriatra ou clinlco . i
com experidneia em o1 10 'I:I:Iﬂslu'll.'l htddica ¢ Visita
i domiciliar
_gemnmlug.a

*Recomenda-se que o Assistenle Socinl seja o profissional de nivel superior para
oxecutar as fungdes de coordenagho adminstrative, supervisiio @ acompanhamenlo dos
COS05.

Funcionamento de Sequnda 4 Sexta-Feira

Obs. {1): Os senvigos PAl serllo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa
Idosa/SMS e respectivas interflocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomoglio da ecquipe o
participantes do programa.,

EMAD - sediada na UG5 VILA CARRAD = Adhemar Monteiro Pacheco
COQUIPL MirIRAA META OE PRODUCAD MEINSAL
lornada
Categoria Profisdonsl Quantidade Semunal em Procedimenio Quaniidade
hosan

Erlermelira i &0

Fislaterapeuta z .t paLientes atheod ) em &0
Medico Clinkta 1 ] alendimento

Auillar de [ﬂ‘tln‘uifm 4 13

Obs.:
{1} Cada equipe de EMAD deve contar com 1 velculo para locomogho das equipes pora o
alendimento demiciliar.

{2} As despesas com o fomecimenle de dieta enteral, bem como locaclio de
equipamentos @ maobilidrios para a manutengio do paciente no domicilio, como: BIPAP,
camas, colchles, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no orcamento
desle Contralo para execugdo do Organizagio Social,

(2} As alividades da equipe doe EMAD doverdo ser registrados e sua produtividade serd
analisadno pefa Area Téenica do Melhor em Casa o respeclivas interlocugdos regionais

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMEBULATORIAL ESPECIALIZADA — CECH 11 UGS VILA CARRLAG —Adhemar Maonloire Pacheco

Equipe Minlma | Astistencials




PREFEITURA DE Prefeilura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
LAUDE
Jormada
Cliurgities Dentlstas - Motas Mensais de

Especatidades Niacsde PRIl | S e Produglo *
Petiodaniia o2 20 104 precedimentos
Sermlologia 01 20 Disponbeel - precura
Cirurgia Oral Menor ol 0 104 procedimentas
Endodontia 01 20 09 procedimentos
Paciente E4pecial® o1 0 126 procedimentod
CD Protética 2 0 240 atendimenios
Ortopedia funcional dos ;
maxilaresfortodontia 1 a0 120 atendimentos
Préteies e Aparelhos
Orieddnticos [eniregues na EO pogas/f mibs
mids)

»  Soja realzade. no minma, $0% de procedimentos reatnurpdones. quans sejem: 0207010023 -
restauracio de dente decldun o/ou 0307010031 - restauracdo de donio pefmanants antarior efgu
0307040040 - restauracdo do denle permananto poslers,

=  § 2 Parn o cumprimeonto da producdo minma mensal oos procedmentoa da ondodontia &
phrigattrio que seja realzada, N MIRMD, 0% dos seguintes procodmenios; 0207020053 =
ebiuracdo em dento permanente com trds ou mas raizes ofou 0307020050 - miratamanio
ordodbnlen am donts parmanenis com 3 ow mans falnes

« § 3' Para a finaldado do mondormmentd do produgda, o Procedmentss Bascos a sefrem
realizacdas em qualquer dos bds bpos do CEOD sdo exclussos pam o alendimento do pacianios
com necossidades especiais. (Pontaria n® 1484720117)

Foram previsios recursos finonceirgs para o cumprimento da mela de enlrega de
proleses e aparelhos ortodénlices monsais

CAPS ADULTO || - ARICANDUVASFORMOSA _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categorla Profissianal Quantidade | Sermanal em Procedimento Quantidade
horas

kidico psiguiatra 2 20
Auniliar/Técnico de Enfermagem 5 40
Enfermeiro 2 40 Pacientes em
Assistente Social 1 30 b S I
Piicalogo 2 a0
Tiécnico de Farmicia 2 a0
Terapeuta Dcupacional 2 o
Farmactulico 1 40
Nivel Médio - Oficineiro 2 0 |
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SALDE

Funcionomento do Sequnda a Sexta Feira dos 07:00 4s 19:00 horas

Obs.: As atividodes procedimentos dos prafissionais que atuam no CAPS devario sor
reqistradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serlio objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produlividade da equipe e ulilizaglo do servigo por parte da Area Técnica de
Saude Mental e respectivas interlozugles regionals,

Servigo Rosidencial Terapdutico Aricanduva | Femining (tipol) —|

Capacidade Pessoas

LOCAL ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcenisgem de moradores om
relagdo d capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { (Total de moradaores

no pefiodo £ 8) * 100)

Servigo Residéncia Terapbutico =
Saude Mental fAdulto = Rua 0F PESSDAS
tandiore, %28 V. Formosa

Servigo Residencial Teraplutico Aricanduva Il Masculine (tipol)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em |
relacdo a capacidade, de B5% a 100%
da capacidade, { (Tatal de moradores

no pefodo f 8] * 100}

Servico Residéncia Terapdutico -
Saude Mental JAdulto = Rua Imbd, 08 PESSOAS
157 A Rasa

l

NIR - sediado na UBS VILA CARRAD -Adhemar Monteire Pacheco
[QUIPE MINIMA MLTA DL PRODUCAD MENSAL
lormads
Categoria Proflskonsl Qusntidade | Semanalem Procedimento Quanildade
horas
Fisiolerapeuta 1 10
- 1

Fisip efapeuta Y Civion Hiotn s &0
Terapeuta Ocupacional 1 3a

Foncaudidloga ! A0 )

. Y
Funcionamento de segunda a sexia felra das 7.00 4s 19:00 horas

Obs:(1) A mela de produgio de 60 cases novos mids serd confimada polo SIGA
(2} Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consulios,
terapias individuais, @ em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no
SIGA, SIAISLS,

(3} A execucdo das agbes e servigos de reabiltagio serdo acompanhados
também pela Area Técnico da Pessoa com Deficigncia — SMS e respoclivias
interfecugdes regionais.

DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PR NTE /| SAPOPEMBA

ATENCAD BASICA
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
waunr
AMASUBS Integrada Jardim Grimaldi [Servigos UBS Tradiclonal « AMA)
EQUIPE MINIMA META DL PRODUCAD MEMNIAL
lpenada
Categorks Profistlonal Quantidede | Semanal em Frocedimenio Quantidade
oo 3
uns
Médico Clinloo 5 Fli] coniulta médica 1.315%
biedico Pediatra E] 20 consuita médica TET
htidico Tocopinecofogiita 3 20 consulta médica 18D
teddico Pulguiatra 1 20 consulia médica 115
Clrwrgldo Dentista g 70 atendimentos individuaia 111
procedimentol individuals 444
5 - atendimentos Individuals GO
Cirurgido Denlista 4 4 profedimenios indedduals 1664
Enfermeira 4 40
Assittente Soclal i 10
relcdlogo 1 40
Fancaudidloga 1 al
Educador Fliico 1 Al
AMNA
Médica Clinlce (1) 2 ] 1
Médico Pediatra (2] & | 12

[1] 2 Miéicos Clinicos diariamente o Segurda a shbads
(2] 1 Médso Pediatia disriamante de Segunds & 1ibada

AMASUBS Integrada - Jardim Elba - Humberto Gastdo Bodra (Servigos UBS ESF + AMIA) [

COLHPL Miras MEITA DL PRODUCAD MENSAL
| ldade Roemidy Procedimento Cuantidede
en
Categorla Profiivons Quant e e boras r
ESF
M‘;Etu Comunitdrio de Sadde 10 40 visits dormiciiar 6.000
idico Generalista 5 40 Coniulta médica 2.080
Contulta de
Ealermelro - ESF o 40 e TEO
atendimentos
. 208
E50 MODAUDADE I - 1 40 individuals
Cirurgido Dentista procedimenios
Fpeinioia 1248
Individuais
.:ll:t!'l-ﬂn'l'ltﬂtl:li 123
: k - 20 Individuait
CmrgHo denlita procedimentos
. B33
individuais
Gewtor Ambiental 1 I L]
ANA
Bddicn Clinlen (1] 12 i2
hiddico Pediatra {2} 4 12
Kddico Pediatra {3) i 12

11} 2 niddigos Clinkoos diarlamente de Segunda a sibada

(2} 1 middigos Pedutras disilamende de I e 41
{3) 1 Mddico Pedutra disrismente de 51 e G

CONFERIDL
£ Lo

ki
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L i Prefeitura do Mumf{ Ipio de Sao ‘Fauln
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salude
EAUDOE
AMA 12 HORAS* |
. Equipe Minima
MNEIBEDEEAREN Numero de Profissionals/Dia Dhas da Semana
4 middicos elinigas 2834V =12 hodidrias
AMA Sapopemba 3 médicos cinfcos 5F 3 sdbado = 12 h didrias
2 midico pediatra Segunda a Sdhadn - 12 h didrias
QBs:

(1) Com essas alteragdes serd possivel efelivar a integragdo dos servigos AMA e UBS,
com abertura de agenda no Sistema SI1GA para os profissionais médicos que
atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA,
assim como também a integragio das agdes de enfermagem das equipes AMA ¢
uBs canforme documento de Diretrizes Oporacionais - Unidades Biasicas de Sadde
{laneiro/2016).

(2) As AMAJUBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos, para efeitos
contratuais: UBS (Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional] ou ESF} e AMA,

{3} Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgio e
despesas na prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos
repistros do Websaass,

(4) Para as AMAS UBS Integradas onde apenas o Servico AMA ostd contratualizado, o
acompanhamento se dard em refagdo 2o controle de metas de equipe minima e
despesas na prestacdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambulingia para
remogdo de casos de urgéncia, incluinde o aendimento das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS IGUAGL - 6 ESF + 3 ESB Modalidade Il

[QUIPL MirMA MLTA DL PRODUCAD M ENSAL
Cluantida Aornkda
Caregoria Profisulonal de Sernanal Procedimenio Quaniidade
rm hova
E5SF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 16 40 wisita domiciliar 7.200
Mddico Generalista f 40 coniulta médica 2.4%6
Enfermeiro - ESF f 40 |consulta de enfermeira | 936
E50 MODALDADE 11 - Crurglio 3 40 '
Dientista ateadimentol individeais h24
Téenleo Sande Bucal « TSE 3 a0 Procedimenios indiduals 3. 744
Farmacdutico 1 40

DS REUNIDAS Il - 7 ESF + 1 ESB Modalidade 1l e 1 ESB Modalidade |
COUIPE MElfgines [ META OF PRODUCAD MEMSAL
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
LauDr
lornada
Categoris Profindonal {h”;."d* Semarhl Procedemento Cruantsdade
¥ em horas
[5F
:f,_ﬁ.""" Somunitirade Sande 42 20 |vista domiciiar 3.400
Mlédicas Generalista | 7 40 Conulta médica 1.8911
Enfermelro - E5F 7 40 Contulta de enfermeire 1.092
E5B MODALIDADE 18 - Cirurgida 1 40 atendimentos indadduals J08
Dentivia AL g
Téenien Sadde Bucal - TSB 1 a0 procedimentos indriduals 1248
ESE MODALIDADE | - Cirurgido | atendimentos Individuais 208
Dentista 1 4 |
pracedimenios indedidwait 332
Farmacdutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA | - 4 ESF + 1 ESD Modalldade |l e 2 E5B Modalidade |
COHLIPE B[N META DE PRODUGCAD MINSAL
lornada
Categoria Profiiikons Sunlicy Semanal Progedimento Quantlidade
de
e hio ad
[5F
Apente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 40 witita domiciliar 4,800
Midicn Generalista 4 40 Consulta médica 16654
Enfermeiro - ESF 4 40 Cansulta de enfermeiro L24
ESB MODALIDADE 11 - Cirvrgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista | N . .
Téenlon Sadde Bucal - TSO i 10 procedimentiod Indiddwaii 1748
ESD MODALIDADE I - Cirurgida atendimentos indididuals 416
Pentitd 2 49 procedimentos ind vidualy 1G04
Farmacdullco 1 al
UBS FAZENDA DA JUTA 1l - 5 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 E58 Modalldade 1
[OWIPE MINIA META DE PRODUCAD MINSAL
lornada
Categoria Profissionat ““';}'“‘ Semanal Procedmento Quantidade
e hovat
L5F
ﬁcrﬂn Comunitira de Saude - ACS 25 40 vitita domigliar 5000
Kédico Generalista | 5 40 Coniulta médica 2,080
Erfermeiro - E5F 5 40 Contulta de enfermeirg TED
ESB MODALIDADE N - l:ll'ul'ﬂ,lln 1 40 atendimentos indhdduais 208
Dentisia
Técnlco Sadde Dueal - TSE 1 a0 progedimentes indriduaks 12338
E58 MODALIDADE | - Clrurgilio atendimentos individual 208
Dentata | 3 40 procedimentos indidduals B3k
Farmaciutica | 1 40
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SAO PALULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO - 7 ESF + 1 ESB Modalldade 11
[QUIPE MINIMA | META DL PRODUCAD MENSAL
= lornads
Categovia Profiiskonal ﬂul;lrdi S sl Pracedimenta Quaniidade
em horag
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS a2 40 witila domigliar a.400
Médlco Generalista 7 40 contulta médica 25912
Enfermeirn - E5F 7 40 contulta de enfermeira 1.052
ESE MODALIDADE Il - Cirurgido 1 a0 atendimentos indriduals 208
Dentista
Téenico Sadde Ducal - T50 1 40 proced mentos indhddualy 1248
. ) atendimentos indrvdduals 111
Wirurgi¥e Dentiita 5 kY. Procedimentos Individuais 444
Farmacdulica | | 40

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES - & ESF + 1 ESB Modalldade 11

[QUIPE Bl META BE PRODUCAD MINSAL
larrsda
Categorla Profisvional “"‘d’:'d' Semansl Procedimento Cuantidade
em horas
[5F |

Apente Comunitirio de Saude - ACS a5 40 | wiuta domiciliar 7.200

Medico Generalista b A0 | Consulia médica 2494

Enlermeirg « ESF [ 40 Consulta de enfermeire 936

ESE MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuals 208

Dentista

Tenico Sadde Bucal « TSA 1 40 procedimentos indreduwais 1.248

Farmacdulica 1 40

UBS JARDIM SINHA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |l e 2 E5B Modalidade |

COUEPE BALhENTA KETA DE PH“DLH:AQ MLNSAL
lormads
Categorla Profisslonal m{ﬂm' Semanal Prodedimento Ouantidade
e Mo as
[%F ]

Agente Comunitdrio de Saode - ACS | 36 40 vitita domlcliar 7.200

Piddico Generalista G 40 | Contulla médica 2496

Enfermeirg - ESF (] A0 Conulta de enfermelra 936G

ES8 MODALIDADL I - Ciry rgido 1 &0 atendimentos indivigdualy 208

Dentista

Téenieo Sadde Bugal - T50 1 40 precedimentos individuais 1.248

E5B MODALIDAGE | - Cirurgido atendimentot ndivideait 416

iiitis U 4 M| procedimentes ingividuais 1664

Farmacdulico | 1 40 |

UBS5 JARDIM SAPOPEMDBA - 6 ESF+ 1 ESA Modalidade 1l & 1 ESB Moadalidade 1

EQUIPL BAENILA META DL PRODUCAD MLNSAL
0 ; lornads
Categedia Profiuiional de o Sermanal Prodedimento Quantidade
em horas
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
LAUCH
E%F

Agente Comunitdrio de Sadde - AL 16 40 vitita domiciliar 7.200
ktédico Generalista G A0 Consulia médica 2406
Enfermeiro - ESF 6 &0 Consultla de enlermelro 93h
E4E MODALIDADE I - Cirurgidio i ai atendimentos Individuais 204
Dentista

Téenloo Sadde Bucal - TSR i | 40 | procedimenton indreiduais 1.248
ESB MODALUDADE | - Cirurgila I atendimeniot individuais 08
Centlsta I : 4 procedimentos indieidwais 832
Farmactutico 1 40

UBS MASCARENHAS DE MORAES - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 E58 Medalidade |

LOUIPE PN META Df PRODUCLO MINSAL
lornada
Categodia Profisslonal mll::ld' Semanal Procedmenin Quantidade
em horas
[&F
Agente Comunltiro de Sadde - ACS | 36 40 witita domigiliar 7.200
tédico Generallsta | ] 40 Cantulta midica 2406
Enfermeira - ESF 7 40 | Ceniulta de enfermeire 536
ESD MODAUDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimento individuals 08
Dentista
Técnien Sadde Ducal - TSA 1 40 procedimentos indadduals 1.248
50 MODALIDADE | - Clrurgldo alendimentos indhviduals 416
Dentlita 2 A0 procedimentos indviduals 1664
: atendimentos individuals 111
Cirurgida Dentista i 0 procedimentas Indraduats aa4
Farmacdullio 1 | S0
UBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESB Modalldade 1
[QUIPE MINIMA MLTA DE PRODUCAD MILNIAL
Jormads
Categoria Profisdonal E"Tjﬂ' Semanal Frogedimenio Quantidade
em horat
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 1B 40 | wisita domiciliar 3.600
Médico Generalista i L] Consulla médica 1.228
Enfermeiro « ESF S 40 Coasulia de enfermelro a0k
E50 MODALIDADE 11 - Clrurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista
Téonicn Saude Bucal - T58 1 40 procedimentol Individuais 1248
Farmagdutico | 1 40
LBS SANTA MADALENA - 2 ESF + 1 ESB Modalldade Il
EQUIPE BATHINLA MITA DL PAODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profssonal 'u"“d':'“" Semanal Protedimento Quantidade
erm hoeas
[5F

| Agente Comunitirio de Sadde - ACS | 1 40 [wiita domigliar 4.200
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Mtdico Generalitta | 2 40 Contulla médica B1Z

Enfermeira - E5F . 40 Coniulta de enfermeiro 312

E50 MODALIDADRE 1 - Cirurgido 1 40 atendimenies individuals 208

Dentista

Técnico Sadde Bucal - T5E | 1 40 | procedimentos indiiduail 1248

Farmacdulico |1 a0 |

UBSs TEGTONIO VILELA - 7 ESF + 1 ESB Modalldade |l e 1 ESB Modalidade |
EQUIPL MINIA MCTA DE PRODUCKD MINTAL
: Jormads
Categosia Profissional nu::m Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
(415 |

Agente Comunildrio de Sadde - ACS 42 | 40 |wiuta domiciliar E.400

Mddico Generalista 7 40 | Consulla médica 2812

Enfermeirg - ESF ) Al | Consulta de enfermelra 1.092

ESD MODALIDADE I - Cirurgido 1 40 atendimentos individuals 204

Dentista

Tednico Saude Bucal - T5B 1 40 precedimentos indeviduals 1.248

E50 MODALIDADE 1 - Cirurgldo atendimentos Individuait 108

Retha . 4E| procedimentos indrdduais B32

Farmacdulica 1 40

UBS VILA REMATO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 11
COLIPL MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Joanada
Categoria Profivsional G”’d':'d' Semanal Procedimento Quantidade
em hodai
L5F
P&Epn'lr.- Comunitirio de Sadde - ACS 1R 40 witita domiciliar | 3600

Médico Generalitia 3 40 Contulta médiea 1 1.248

Enfermeiro - ESF 3 40 Contulta de enlermeiro 468

E50 MODALIDADE 1 - Clrurgdo 1 40 atendimentos Individuais J0E

Dentista g

Téenico Saude Bucal - TSN 1 40 procedimentas indraduals 1248

Farmacdulico i 1 _-1-: |

Legenda do abrevingdos:

ESF - Estratégia Sande da Familia
ESB - Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunitdno do Sadde
ASBE - Auxiliar de Sadde Bucal

TS8 - Técnico de Sadde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitirios referem-se & somatario do visilas o rovisilas,
roalizadas no més | fonte do informagho: SIAB + SIAFBPA)

{2) Os atendimentos individunis previsios na ESB modalidade | referom-so oo nimero do
alendimentos indwiduais realzados no més pele Cirurgifio Dentista (fonte de informagdio:
SIGA (consultas) e SIABRA)




el

&

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAQ PAULO Secretaria Municipal da Salde

sauDE

(3) Os procedimentos previstos no ESB modalidade | roforem-se oo lotal do
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurglio
Daentisia (fente de informagio SIABPA)

{4) Os alendimentos individuais previsios na ESB modaldade || referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista

{5) Os procedimentos previslos no ESB medalidade Il referem-se & somatdria de
procedimentos individunis realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico do
Soude Bucal,

(6) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odentelégico em unidades
sradicionais @ mistas referem-se ao tolal de atendimentos individunis realizados no més
polo Cirurgiio Dentisto (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIABPA) e os
procedimentos  individuais referem-se & somaldrin doe  procedimenios  individuals
realizados no més polo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saonde Bucal, quando houvar
{fonte de informagdo: SIABPA)

(7} As unidades contempladas com médicos procedentos do “Pregrama Mais Médice®, da
PROVAR, e de Programas de Residdncia Médica de SMS terdo as matas paramalrizadas
de acordo com as direlrizes e especificidades do programa.

MASF Modalidade 1 =IGUACU
CQUIPE MININEA META DL PRODUCAD MENSAL
Jomsds
Categoria Prafivilonal Quantidade | Semanalem Prowedimenio Cuantldsde
Boran

Avilitente Social 1 i

Fitpterapruta 2 20

ntdico Ginegologisia 1 0 Acompanhamenio das athidades da
Piiedlogo 1 A0 equipe

Terapedta Ooupacional P 20

Fonoaudidiogo | 1 40

MASF Iguagu: suporte ds Equipes de ESFIGUAGU e REUNIDAS I

MASF Modalidade 1 - EUCALIPTOS
COUIPE MirIA | META DE PRODUCAD MENSAL
Joenada
Categorls Profiuional Guantidade Sermanal em Profedimenio Ouantidade
kor

Fiskaterapeuta £ i)

Médeeo Pugqulaira 1 0

Nédicn Glinegologiita 1 i Asompanhamento das atividades da
Mutrickondila 1 40 eQuipe

Prcdlogn 1 40

Fonasuddiogn i 43

NASF Eucaliplos: suporte 4s Equipes ESF: EUCALIPTOS ~ HELIO M. SALLES o SANTA

MADALEMNA
MASF Modalidade 1 = TEQTONIO VILELA
EQUIFE MIHIMA META DL PAODUCAD MENSAL
Joanads
Categorla Profindonal Ouantidsde | Sermanalemn Procedimento Quantldade
] Foran
Assistente Soclal ] 1 10 Acompanhamento das atividades da
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LALDT
Fitloterapeuta | 2 0 equlpe
Miédio Homeopata 1 a0
Pitalego 1 A0
Terapeuta Ocupational 2 20
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Teolonio: suporie s Equipes ESF: TEOTONIO VILELA: JD. ELBA -HUMBERTO G.
BODRA o PASTORAL

NASF Modalldade 1 = FATENDA DA JUTA |
LLPL palnanta META DE PRODUCAD MLNIAL
Jomnsda
Categoria Profitsionsl Quantidade | Semansl em Protedimento Tuantidade
horas
Asrisienie Soclal 1 k1]
Fitipterapeula Fs 20
hMidico Ginecolagista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Filctlogo 1 40 eouipe
Terapeuta Coupacional F 20
Fonoaudidiono 1 an |

NASF Fazenda da Juta | suporte 45 Equipes ESF: FAZENDA DA JUTA I, FAZENDA DA
JUTA Il ¢ MASCARENHAS DE MORAES

NASF Modalidade 1 = VILA RENATO
COUIPT BALNIRLA | MEITA BE PRODUCAD MEINSAL
lorraeda
Categoria Profisslional Guantidade | Semansl em Procedimento Guaniidade
horan

Aviisiente Social 1 [ 10

Flsioterapeuta 2 20

Midicn Puguiatra 1 0 Acompanhamento das atividades da
Filodlogs 1 40 cQuipe
Mulricionisla 1 &0

Foenoaudidfogn 1 40

MASF Vila Renato: suporte 4s Equipes ESF: VILA RENATO: JARDIM SAPOPEMBA o

JARDIM SINHA
NASF Modalldade 1 - IACAPE
[QUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
LCategoria Profisslipnal Quanlidade | Semanal gm Prodedimenta Quaniidade
horas
Fitoterapeuta | 2 20
Nicdico Paiguiatra 1 20
Miédicn Ginecologisia 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fiigdlogo 1 Al eQuipe
Nutriclonisia 1 ] |
Faroaudidlogo 1 40 |

MASF lagapd: suporte 45 Equipes ESF: IACAPE = JARDIM PLANALTO
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PREFEITURA DE Prefeilura do Municipic de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALIDE
EMAD Jardim Grimaldi - sediada na UBS JARDIM GRIMALDI
[QUIFL MINIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jormads
Categoris Profisdonal Quantkdade Semanal em Frogedimenio Ceantldade
horat

Enfermelsn H 20

Fisloterapeuta 1 1

Bedico Clinlca 1 40 ch:::;:::::: 2 L24]

Assistente Soclal 1 30

Auwiliar de Enfermagem 4 0

fugendior de Equlpe 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 velculo para locomegfo dos equipes
para ¢ atendimenio domiciliar,

(2) As despesas com o fornecimenio de dwela enteral, bem como locaghio do
equipamenios e mobilidrios para a manutengio do paclente no domicilio, come: BIPAP,
comas, colehfes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas ostdo previstas no orgamento
deste Contralo para execugdo da Orgonizaghe Soclal.

{3) As alwidades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua proedulividade 5O
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugles regionais

ATENCAO AMBULATORIAL ES PECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
LauIPE MR MLTA DE PRODUCAD MENSAL
lormsds
Categoria Profivsional m' semansl | Procedimento Quantidade
erm hodas
Médico AnglologivtalCir. Vascular 2 20 Consulta médica 420
Médica Cardiologista - Adulta/infantil 2 70 Coniulta médica 420
Médico Clrurgla Geral 1 n Consulta médica 210
rédico Dermatolagista 3 0 Consulta médica 610
Médico Endecrinalogiata 1 20 Consulta médica 210
Médico Gastreenterologista 1 20 Coniulta midica 210
Médico Ginegolagisa 1 20 Contulta médica 210
Médite Tocoginecalogista - Alto Risco 1 20 Consulta médica 420
Midioo Homeopata 1 20 Consulta midica 125
Médico Neurglogista 1 20 Conulla miédica 210
Midico Oftalmologista 3 0 Contulta médica 10
Médico Ortopedista 1 1] Consulta médica 20
Midico Otorrinolaringalogista 2 10 Consulta médica 420
Miédica Paeumplogivtal Tilelogista 3 10 Conaulta médica 630
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PREFERA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Sﬁﬂ“ﬂﬁULn Secrelaria Municipal da Salde
Mddica Urolagista 1 0 Contulta médica | 210
Enfermeira 3 a0
Assistente Social 1 30
Hutricionitta 1 40

| AMDULATORIAL ESPECIALIZADA — CEQ | VILA PRUDENTE — sediado no AE Sapoperba
| Equipe Minima | AssisTENCIALS
Fonsdy
Especialidades de Clrurgido Dentista Ndmera de Semanal em Miatas Men “1: de
Profisslonals P Produgdo
a0
Periodontia 1 20 104 procegimentos
; . 20
Semiologia 1 Disponivel - procura
20
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 104 precedimentos
20
Endedantia ] &9 procedimenton
, 20
Pacienie Evpecial® 1 126 procedimentos
- 20
CD Protesista F) I 240 atendimentot r
Ortopedia funcional dos y 20 S0 atais :
masilaresforiedontia alendimentos
Prdieses e Aparelhos Ortoddnlicos
l [entregues no mis) 80 pegas més I

+ 5§ 1* Para o cumprimonio da preducdo minima monsal dos procodimentos basicos & abagattnio
que seja realzado, no minme, 50% do procedmentos rostauradores, quais seiam 0307010023 -
restaurncdo de denbe decidus ofou 0307010031 - restaurncio da denls permanonto antenor o/ou
DI0T010040 - reslauracdo do denbe permanenio pasionor,

s § 2 Para o cumprimenis da producdo minema mensal dos procedimentos do endodonta &
obrigaldno que e realrado, no minemo, 20% $58 soguintos procecmentss D30TOZ0053 —
obturogdo om dente pefmanento com FFds ou mas raizos o'ou 0307020095 - rotrotamiento
ondoddnico em dente parmanenio com 3 ou mais rmiros

* § 3 Para a finaldade de mondoramenio de producdo, os Procodementos Dasicos a sofem
fealirados om qualquer des trds tipos de CEQ 830 exciusives para o slendmentd do paconies
com nocessidades espediais [Pordana n® 148472011)

+ Foram previstos recursos financeiros para o cumprimento da meta de enirega

de préleses e aparelhos ortoddnlicos mensals

CAPS ADULTO 11 5APOPEMBA
EQIUIPE MtlMinA META DE PRODUCAD MILNIAL
Categoria Profitslansl Cruantidade [ Procedimento Cluantidade
: Semanal em harag |
Mgy piiqulatra ] 0 Fagnted em 100
ompanhaments
nfermeirn 1 £0
Enfermeitn b s
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supr

Antlilenle Sodisl | ) 10

Pilediogs | i 40

Terapeuta Deupseisnal 5 30

Farrmacdutico 1 40 .

Oficireira Kivel Midio 2 40

Funcionamanto de Segunda a Demingo - 24 horas

CAPS INFANTIL Il SAPOPEMBA
[QUIPE MINIMA META DL PRODUCAD MINSAL
larnsds
Prafisy .
Categoria Profisticnal Cuaridede S el 5o horas Procedimenio Cruantidade
Mddioo priguiatra 1 10
Sédico Pediatra 1 0 Pacienies em
acpmpanhamenio 15%
Erfermern 1 1
Enfermeirn 1 1]
Anltente Sacial Fj 30
Puedingn i 40
Pricopedagoga 1 40
Terageuls Doupaional 3 1]
Fonoauddiogn 1 3a
Fanoaudidiogs 1 49
Farmacdutita 1 40
Edluszacdor Fhigo i 0
Oficineirn Hhoel Mddio | 3 0
CAPS ALCOOL E DROGAS |l SAPOREMBA
COUIPE MININEA MLTA DE PRODUCAD MEMNSAL
Categaria Profisional Cuantidade R Procedimento Guantidade
Semanal em korag

Mdgefo Prgqulatra 3 it
Midica Clinico F | i

1 F4a]
[nfermeira

I i Paclentes em
Auabitenite Tocial 3 i acompanhamenia 130
Pucdlaga 3 4
Terapeuts OoupsLpnal 4 ki
Ofiineirn Hivel Média | 3 40
Farmistdutitn 1 40
Educadas Flgkio 1 &0

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS doverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS o, serdo objeto de acompanhamanto e
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LAUDE

Avoliagdo de produtividade do equipe e ulilizagdo do servigo por parte da Area Técnica

de Sande Mental e respectivas inlerlocugbes regionais.

Funcionamento de sequnda a sexto feira dos 7:00 4s 19:00 horas

Obs:

1) A meta de produgdo de casos noves més serd confimada pelo SIGA o as doemais
monitoradas pelos roelatdrios/planithas mensais de atendimenio que deverdo sor

encaminhadas mensalmente para STSICRSAT-SMS.

{2} Os procedimentos realizados nos alendimenloes, como exames, consultas, terapios
individuais, & em grupo, visilos domiciliores deverfio ser registradas ne SIGA e no
SIA/5US. Os pardamolros de atendimento estdo disponiveis no Documento Morteador do

CER 11l SAPOPEMIBA - sediado no AE SAPOPEMBA

EQUIPE MINIAA FMLTA DL PRODUCAO MINIAL
Jormada
Categorla Profivlonat Quantidade | Semansdem Procedimento Quantidade
hcra

Médico Neuralogiita 1 20

; 1 Casos Nowos 200/ mids
Médice Ortopedista 1 i 10
htdicg
Dierrinplaringalogita 1 20
Enlermeiro 1 40
Fitigterapeuia 5 k1]
Terapeuta Ocupacional 2 10 Catos em Terapia 530fmds
Fongaudidlogo 3 40
Piicdlogs 2 40
Assistente Social H kel
Coordenador de Equipe 1 40

AFD e Dirgtrizes Técnicas pora Gestores ¢ Profissionais na Area da Sagde da Pesson

com Dalicidneia no Municipio de Sho Paulo,

APD sedlado no CER 11 SAPOPEMEBA

CQUIPE MINIMA MLTA DL PAGOUCAD MEMNIAL
Quanuig | 1ornada .
Categoria Profisulonat P Semanal Prodedimenio Cusntidade
em horas
Acompanhante da Peisoa com deficidnea & 40
Fonocaud-dlogo 1 20 pagientes em
agompanhamen 7
Piicdlogn i 40 ptu ¢ 0
Terapeuta Deupational 1 10
Enfermeirg- coordenadar de equipe® 1 0

X
m L |
TG
heye
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

JAUDE

Esta equipe estd lecada no CER Il Vila Prudente devendo ser realocada no CER I
Sopopemba,

Obs:

{1} A equipe de APD responde leenicamente & programagio do CER Il Sapopemba,

{2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomoegio do equipe e de pessons com
doficibncia em acompanhamaents,

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relaldrios/planithas de acompanhamenio
do programa & STS/ICRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento
norleador e parlicipar das reunides de monilaramento.

SERVICO DE APDID DIAGROSTICO E TERAPEUTICO - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
SAPQPEMBA
fuame | Meta Menial de Produglo

Eletrecardiograma Livre demanda

Radiclogla = BX geral Livie demanda

Radiologla - Ulratiam Geral 1000 examesSmis COM LAURD
Radiplogia = Ultrassom Morfolégito 36 emames/mits COM LAUDD
Radiologla = Ultrassom Doppler 120 esames/mis COM LAUDO
Radiplogla - Mamagralia 750 exames/mis COM LAUDO

Obs:

{1): Os servigos de rodiologia deverfio estar disponiveis e atuantes no horario do
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel lécnico nos
casos em gue ndo houver esse profissional da SMS,

(2):A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materinis e demals despesas
para a realizacho dos exames laudados no quantidade solicitada. A CONTRATADA
doeverd disponibilizar um Responsovel Técnico profissional de radiologio

{3): Os exames de anatomia patolégica e cilopalelogia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima sefio realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
dnus para a CONTRATADA,

{4): © agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenlelsmo pravisto,

(5):Todos os exames realizados deverdo ser informades no Sislema de Infermagio do
SUS.

{6):Ma categorin Ulrassonografin Geral esiie contidos: abddmen superor, abddmen
total, aparetho urindro, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostala
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvice, elc. segundo agendn orientada pela
STSICRS.

{T1:A CONTRATADA deverd replizar lodos os exames do Radiologia = Rx Geral por livre
demaonda sendo que a produgio estimada seja de 600 exames.
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Anexo Vi = Plano Orgamentdrio de Custelo e Cranograma de Desembaolio
UribADE M3 11 [FTCYF] ToraL
pani 10 P16

AL LA CARELD ITHRAL 14 1T ELL 14 TP EPIAT
LAST NSLA CARRLD a0 00 [0 2% 000 (0 50 0 (0
AN LA ANTDMETA 18E. 741 61 1E4 TE) &1 TETAET 26
AT WSLA ANEOMIETA 2% OO0 OO 2% D00 00 3 000,00
ANLA LA GUARAN 184 202,28 134 JHF 21 TR
TALH WILA GLIARAN] 1 0.0 % Do, 0 00 000,00
AL HUMEIRTO GASTAD BODAS IT9ATD A0 117 17040 GTE.PEDH]
TALT MUMBLAT D GASTAD BODRA 3. 0. 3% D00, 0 %0 000,00
ANUE BLRTeh SRR DI 132 2R%, 9] 111 K% 9) ol 5 T8 B
LALDT phsefokd Cuanatky D Fh 00003 35 000 00 50 OO0 D
AN LAFOFLIES 45} 100 a1} 161,05 580, 516,07
AT AR R 2% 00 g % D00 0D %0 OO0 Oy
ANB. [YFLC SAPCFLNEA & LA 261 1rE 41 S0 TIE AL PFERE LU &
LAFOM RIS

TALIT R BT Rt § YA 00 0¥ 118D OO 2 M GO0 D0
CAPS 1 ADULTO ARBCANDLN A SEE T1% 28 1EA.71% 28 yrrapsay
CAIS ADULTO B SAPCRTVIRA 178 0125 10175 410150
CAPS ALCOOL [ DRDGAS I} SAPDF MBS 419508 51 TR ROE AL 473 A1T 6L
| “CAPL INTANTIL 0 LAPOFIMEA 18 Gd o 110 656,63 417 191,36
C10 11— yiLA CAREAD 9.146.12 015677 111045
O 1= WL PRLUDENTL A0 TG 38 43765 18 L
TR 1 - AL SAPOPLVIEA 108 14197 11514107 370 IRLH
FARLAD ViLA CAREED 47 20501 41 10308 B2 ALEOT
EAAD JARDIM GR ALY EECTED s T4 EEEYE
MALT WILA TDRAACTS TA.TES 1D TS ] L4751 59
MALE BELAACY %a LEA 4] Sa 5L L) 10 DL 8T
WAL IO LUCALIPTCN - LD MORLFEA 81,7 629,13 11259145
ALl

NALT TEQISRID WLILA L34 40 5254441 105 DX 5T
MALT FAZLNOA DA JUTA T 47511 1) 1154443 107 DEaaT
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P WiLA T oA THTIAST TATARST 157477 50
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VAT WALA CARRLD 13 T4 582 2E2.TATST A% AN% 05
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UIB3 JARDIN GEERAL DN V16 Tan 37 VMG 748,37 6714051
VAL IARTAM WA LT HRE 1S L ] I JEs s
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Prefeilura do Municipio de 3o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

Anexo Vil = Plano de Trabalho do Cantratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade
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