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TERMO ADITIVO N° 003/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R007/2015 - NTCSS - SMS
PROCESSO N°: 2014-0.321.761-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de salide em
unidades de salide da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré,
Jaguara da STS Lapa / Pinheiros

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério
para o 22 ano de contrato, de acordo com cldusula 7.2.2 do
Contrato de Gest3o.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP) - SMS/SP/ Fundo Municipal de Satide — CNPJ
13.864.377/0001-30, com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n? 36, Vila Buarque, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal da Saide, DR.
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, BRASILEIRO, casado, portador do RG n2 | NI cr- -
_ doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizacio Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n2 013, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n? 945106, com endereco nesta cidade, na Praga Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 72
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seus bastantes procuradores SRA MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE
LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG nE_ inscrita no
cPF/MF sob n° . residente e domiciliada nesta Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE
MOURA, brasileira, vitva, enfermeira, portadora do RG n°_ inscrita no CFP/MF
I < co em vista o que dispde a Lei Federal n@ 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R007/2015 - NTCSS -
SMS, e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1.  Apresenta e aprova novo Plano de Trabalho referente aos meses 13 a 24 do contrato de gestio
conforme clausula 7.2.2. do Contrato de Gest3o;




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE i ici 3
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saulde

SAUDE

1.2. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servico;

Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI-Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1.  Altera a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 1
(hum) més é de RS 8.240.829,59 (oito milhdes, duzentos e quarenta mil, oitocentos e vinte e nove reais
e cinquenta e nove centavos), referente ao més de julho de 2016, onerando as dotagbes orcamentarias
n? 84.10.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00-02, n284.10.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00-00 e a dotagdo
orcamentdria n? 84.10.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00-00, que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1 Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R007/2015 -

NTCSS — SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lidoe
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 01 de julho de 2016.
g N y tbbak’WL\ /} ‘F [ 0/ (L Z; TS
W SRA. MAR!A&EUG IA FERNANDES PEDROSO DE LI

Coordenado Adjunta
Associagao Sadde da Famiie ASSOGQIACAOSAUDE DA FAMILIA

DR. A xm\u E ROCHA SANTOS PADILHA
SFCRETARIO MUNICIPAL DA SAUD

Testemunhas: /./)
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUGAO

As metas de equipe minima e de produgdo e as informacdes relacionadas ao
acompanhamento dos servicos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas
nos quadros adiante, especificadas por unidade de satide contratualizada.

A manutenc¢io da equipe minima, nas unidades e linhas de servi¢o, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgido.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atua¢do nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS,
e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento
das agdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverio
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo n3o se constituem como pardmetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das
Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS
poderéo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS Vila Anglo (1 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ
Categoria Profissional Quantid Jornada Procedimento Quantidade
ade S5emanal em
horas
ACS 6 40 Visitas domiciliares 1200
Médico Generalista 1 40 Consultas Médicas 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de Enfermeiro 156

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Quantida Jornada

de Semanal em

Categoria Profissional Procedimento Quantidade

5
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horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visitas domiciliares 4800
Médico Generalista 4 40 consultas meédicas 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 208
. 40 procedimentos individuais 1248
. - - atendimentos individuais 222
Clrurglip Dentista o 20 procedimentos individuais 888

UBS VILA PIAUI - 3 ESF + 2 ESB Modalidade Il

-

/i’.
P ..f\

e

N
W

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada .
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visitas domiciliares 4800
Médico Generalista 3 40 consultas médicas 1248
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro (Supervisor) 1 40 R T 3
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista ) 40 atendimentos individuais 416
TSB procedimentos individuais 2496
. . . atendimentos individuais 111
Civgrgtae Pl b 20 procedimentos individuais 444
UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 1 Modalidade Il
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornady ;
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saide - ACS 30 40 visitas domiciliares 6000
Médico Generalista 5 40 consultas médicas 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 1 40 i e i |
5 i : atendimentos individuais
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 e 1348
i i . atendimentos individuais 333

Girnargien Bartistd - 20 procedimentos individuais 1332

UBS VILA NOVA JAGUARE —4 ESF + 1 Equipes de Saude Bucal Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ﬁ(g:t;nte Comunitario e Saide:- 24 40 visitas domiciliares 4800
Médico Generalista 4 40 consultas médicas 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
UBsS
6
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Meédico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 132
5 - < atendimentos individuais 333
Cirrglde Dentlsta 3 20 procedimentos individuais 1332
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Satde
ASB - Auxiliar de Satide Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:
(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdria de visitas e revisitas, realizadas
no més (fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA).

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Dentista (fonte de informacdo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA).

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagdo SIA/BPA).

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao ndmero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgi3o Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se 3 somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satude
Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
PAI/UBS JARDIM VERA CRUZ- PERDIZES
EQUIPE MiNIMA
Nimero de | Jornada META
Categoria Profissional h Procedimentos MENSAL DE
Profissionai | Semanal
PRODUCAO
s em horas
Acompanhamento dos casos, 100 Idosos
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenacdo em
administrativa Acompanha
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar mento Més
7
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Auxiliar de Enfermagem 02 40 Prcced;me?t_os e dom'c'h?
sob supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico 01 20 Cons.uft‘a Medlica.e Visita
domiciliar
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
PAI/UBS VILA ROMANA
EQUIPE
.- M“\I‘\l’:::ero de | Jornada META
Categoria Profissional Profissionai S:rr:anal Procedimentos MENSAL DE
PRODUGAO
s em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenacgdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagao
administrativa ——
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar emosos
: " =
Auxiliar de Enfermagem 02 40 Procedlmef] _,C'S na domlcnu.a Acompanha
sob supervisdo do Enfermeiro ——_T
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
. C 5di Visi
Médico geriatra ou clinico 01 20 ons_uft.a Medicar Vista
domiciliar
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
PAI/UBS VILA NOVA JAGUARE
EQUIPE MINIMA
Nimero de Jornada WIETA
Categoria Profissional Profissionai | Semanal Procedimentos MENSAL DE
olssio PRODUGAO
5 em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenacgdo
administrativa —
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 0308
Procedimentos no domicilio em
Auxiliar de Enfermagem 02 40 =2 : Acompanha
sob supervisdo do Enfermeiro FiB#S Wiss
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico 01 20 Cons'u!t.a Mecica o Visita
domiciliar

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
fungdes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira
Obs:

(1) Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do
programa.
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NASF Modalidade 1 — NASF/UBS VILA PIAUI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

; Jornada
Categoria Profissional Ruantidad Semanal Procedimento Quantidade
€ em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
F15totera?feuta - it Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 .
Médico Psiquiatra 1 20 SAUIRE
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40

OBS: O NASF / UBS Vila Piaui da suporte para a UBS Vila Jaguara

NASF Modalidade 1 — NASF/UBS PARQUE DA LAPA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional A Semanal Procedimento Quantidade
3 em horas

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Médico Psiquiatra i 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

AMA 12 HORAS

Equipe Minima

Unidades Numero de Profissionais

Médicos /Dia

Dias da Semana

2 médicos clinicos/ dia
AMA VILA PIAUI

Segunda a Sdbado - 12h didrias

1 médico pediatra/dia

Segunda a Sabado - 12h didrias

2 médicos clinicos/dia
AMA JAGUARE

Segunda a Sabado - 12h didrias

1 médico pediatra /dia

Segunda a Sabado - 12h didrias

Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos
pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial

de SMS.
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(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remocio de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saide objeto deste Contrato de
Gestdo.

(3) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura
espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial
(consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de
monitoramento e avaliacdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ool
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URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 horas - SOROCABANA

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

4 médicos 12 horas diurno — segunda a domingo
2 médicos 12 horas noturno —segunda a domingo

Clinica Cirdrgica

1 médico de 12 horas diurno - segunda a domingo
1 médico de 12 horas noturno-segunda a domingo

Pediatria

2 médicos de 12 horas diurno- segunda a domingo
2 médicos de 12 horas noturno- segunda a domingo

Ortopedia

2 médicos de 12 horas diurno- segunda a domingo

PSM —JOAO CATARIN MEZONO — LAPA

Especialidade Médica

Equipe Minima Semanal

Clinica Médica

3 médicos 12 horas diurno de segunda a sexta feira
4 médicos 12 horas diurno sdbado e domingo

3 médicos noturno de segunda a domingo

1 médico diarista de 20 h

1 médico diarista de 30h

Clinica Cirtrgica

1 médico 12 horas diurno de segunda a domingo
1 médico 12 horas noturno de segunda a domingo

2 médicos 12 horas diurno de segunda a domingo

Pediatria 2 médicos 12 horas noturno de segunda a domingo
1 médico diarista de 20 h

Ol 2 médicos 12 horas diurno de segunda a domingo

o8 1 médicos 12 horas noturno de segunda a domingo

1 médico 12 horas diurno de segunda a domingo

Psiquiatria 1 médico 12 horas noturno de segunda a domingo
2 médicos diaristas de 20 h

Odontologia 01 cirurgido dentista 24 horas de segunda a domingo

Obs:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por
servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de

Assisténcia Laboratorial de SMS.
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(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producgdo assistencial
(consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servi¢o de transporte (ambulancia adequadas)
para remogdo de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HD — HORA CERTA LAPA
BLOCO CLINICO
Carga Horaria Me"ta de
Especialidade Equipe Minima Semanal por produgsio mensal
profissional Consultas
médicas
Angiologia 3,0 12h 345
Angiologia 01 6h 58
Cardiologia 6,0 12h 690
Dermatologia 4,0 12h 460
Dermatologia (Procedimento) 2,0 12h 230
Endocrinologia 4,0 12h 460
Gastroenterologia 4,0 12h 480
Infectologia 1,0 06h 38
Neurologia 4,0 12h 460
Otorrinolaringologia 5,0 12h 575
Pneumologia 1,0 06h 58
Reumatologia 4,0 12h 460
Oftalmologia 6,0 12h 690
Ortopedia Clinica 5,0 S 12h 575
TOTAL 5569

BLOCO CLINICO-CIRURGICO

Sdo consideradas especialidades do Bloco Clinico-Cirdrgico aquelas especialidades cuja carga
hordria contempla a realizacdo de consultas clinicas, consultas de captagdo, consultas de
avaliacdo pré e pds-operatodria e cirurgias-dia.

Especialidade {cir./més) Cirurgias estratégicas
Cirurgia Geral 20 20 hérnias
Cirurgia Pediatrica 35
Cirurgia Vascular 20 20 uniterais
Ortopedia Cirtirgica 10
Proctologia 15 15 hemorroidas
Urologia 30 30 vasectomias
Anestesia - -
TOTAL 130

Al
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REDE HORA CERTA - Servigcos de Apoio Diagnéstico e Terap@utico-SADT

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HORA CERTA LAPA

Exames Meta Mensal de Producdo
Colonoscopia 100
Ecocardiograma 288
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Eletroencefalograma 60
Endoscopia 140
Holter 120
MAPA 60
RAIO X com laudo e sem laudo Livre demanda
Teste Ergométrico 176
Ultrassom Geral 864
US Doppler Vascular 288

Obs.:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagio dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus
para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informac&o do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prdstata por via abdominal, préstata (via
transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre
demanda sendo que a producdo estimada seja de 1.600 exames.

Servigo Residencial Terapéutico LAPA - FEMININO

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Porcentagem de moradores em relagio
a capacidade, de 85% a 100% da
capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Avenida Mercedes, 112 - Alto da
Lapa 08 PESSOAS

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos s3o atendidos nos CAPS ADULTO I
Lapa.
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Servigo Residencial Terapéutico PERDIZES | - MISTA
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em
09 PESSOAS sy ; g
Rua Domicio da Gama, 93 - Perdizes (3 masculinas e 6 relagdo a capagdade, degsry
femininas) 100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 9) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il

Perdizes.

Servico Residencial Terapéutico PERDIZES Il - MISTA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Porcentagem de moradores em

Servico Residéncia Terapéutico 08 PESSOAs | relacdo a capacidade, de 85%a

100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 8) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO I

Perdizes.

CER - Lapa Centro Especializado em Reabilitag3o

; Jornada -
Equipe Minima Plj:g;:ir:n:?s Semanal em Lt ;i:‘;gf UeAQ
horas

Assistente Social 1 30 80 Casos Novos Més (
ATA/Assistente 5 40 avaliagdo multidisciplinar
Administrativo/AGPP em reabilitacdo)
Enfermeiro 1 30
F|5|otera!:feuta . 29 400 pacientes em
Fonoaudidlogo 3 40 terapia/més
Psicdlogo 3 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Médico Neurologista 1 12 108 consultas/més
Médico Ortopedista 1 4 36 consultas/més

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD sediado no CER Lapa

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante da Pessoa com 6 40 .
deficiéncia Pacientes em s
) - acompanhamento
Supervisor de Equipe 1 40
14
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Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais
monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os
parametros de atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes
Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio de Sdo Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da
equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar
mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT
PcD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunibes de
monitoramento.
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Anexo VI - Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

UNIDADES-SERVICO jul/16
AMA VILA PIAUI-AMA 315.700,21
AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA 288.839,70
AMA 24 SOROCABANA-AMA 1.588.283,55
CER LAPA II-CER+APD 205.656,60
UBS VILA JAGUARA-ESF 313.854,19
UBS PARQUE DA LAPA-ESF 374.337,26
UBS VILA PIAUI-ESF 308.903,43
UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF 473.844,69
UBS VILA ANGLO-ESF 60.704,51
NASF UBS VILA PIAUI-NASF 49.007,75
NASF UBS PARQUE DA LAPA-NASF 47.946,00
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI 74.369,82
PAI UBS VILA ROMANA-PAI 74.369,82
PAI JAGUARE-PAI 74.369,82
P5M DR JOAO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro 2.108.223,51
REDE HORA CERTA LAPA-Rede Hora Certa 1.064.225,56
SADT - REDE HORA CERTA LAPA-Servico de Apoio Diagndstico 268.577,18
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA-SRT 37.979,02
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT 41.837,31
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT 35.000,00
ADMINISTRATIVO-ADM 434.799,66
TOTAL 8.240.829,59
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DESCRICAO jul/16
01, Pessoal e Reflexo 6.720.786,54
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 5.185.132,52
01.02 - Beneficios 415.494,92
01.03 - Encargos e Contribui¢des 466.663,71
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 653.495,39
02. Materiais de Consumeo 61.829,80
02.01 - Material Odontoldgico 500,00
02.02 - Gases Medicinais 8.550,00
02.03 - Orteses e Proteses 200,00
02.03 - Suprimento de Informédtica 350,00
02.04 - Material de Escritério 19.360,00
02.05 - Combustiveis 800,00
02.06 - Material de Limpeza 2.016,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 13.803,80
02.08 - Alimenticios 9.600,00
02.09 - Despesas de Transporte 6.650,00
03. Material de Consumo Assistencial 142.700,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 65.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 77.700,00
D4. Servigos Terceirizados 1.315.513,25
04.01 - Assessoria Contabil 2.000,00
04.02 - Assessoria e Consultoria 5.101,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informaética 9.298,54
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 165.032,52
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 175.600,00
04.06 - Lavanderia 49.800,00
04.07 - SND 58.700,00
04.08 - Servicos de Remogdo 247.394,99
04.09 - Servigos de Transporte 2.800,00
04.10 - 5ervigos Gréficos 13.670,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -

04.12 - Educacgdo Continuada -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 279.245,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 7.940,78
04.14 - Manutengdo Predial e Adequagdes 41.515,48
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 9.620,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 24,380,69
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 18.087,65
04.19 - Locagdo de imoveis 30.352,52
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 57.060,52
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 21.378,70
04.22 - Agua 31.660,00
04.23 — Energia 48.100,00
04.24 - Telefonia 16.604,86
04.25 - Gas 170,00

TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

8.240.825,59
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Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade,

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

l

UNIDADE: UBS VILA JAGUARA (4 ESF)

SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO | |1 oNaDA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
ASB 40 2 0 2
ASB 30 1 0 1
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Augxiliar / Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 10 2 8
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico Generalista 20 2 1 1
T58 40 1 0 1
UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA (5 ESF)
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
GATEGORIA ERDEISSIONAL £\ CARGO JORNAD; COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
ASB 30 2 0 2
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Auxiliar / Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Cirurgido Dentista 40 1 [4] 1
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro 10 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Generalista 20 2 1 1
TSB 40 1 0 1
UNIDADE: UBS VILA PIAUI (04 EQUIPES ESF)
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGURIA FROFISSIONAL [ CARGO Jl'.)l'il'\lﬁ\llm)‘r COMPLETO, MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

18
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ASB 40 2 0 2
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Auxiliar / Técnico de Farmicia 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Coordenador - Gestor Local do PAVS* 40 1 0 1
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Generalista 40 3 0 3
TSB 40 1 0 1
UNIDADE: AMA VILA PIAUI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGURIAFRAEISSIONAL 1 CARGD JORNAD; COMPI.ETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 36 9 0 9
Augxiliar / Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 36 3 0 3
Gerente da Unidade 40 1 0 1
Técnico de Informdtica 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
UNIDADE: UBS Vila Nova Jaguaré
SERVICO: MISTA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIAPROFISSIONAL / CAREO JORNAD;: COMPLETOI MUNIC]PALIZAD’O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
ASB 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
ATA/ Assistente Administrativo/AGPP 40 10 0 10
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgiao Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 40 7 0 7
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Generalista 40 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TSB 40 1 0 1
A
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UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
ATA/ Assistente Administrativo/AGPP 36 4 0 4
Auxiliar de enfermagem 36 4 0 4
Clinica Médica 12 12 0 12
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Pediatria 12 6 0 6
Técnico de Farmaécia 40 4 0 4
UNIDADE: PAI/UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | ,onapA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario do Idoso 40 10 0 10
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Generalista 20 1 0 1
Supervisor de Equipe {Assistente Social) 40 1 0 1
UNIDADE: PAI/ UBS Vila Romana
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | | onaDA COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio do ldoso 40 10 0 10
Generalista 20 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 1 0 1
Supervisor de Equipe (Assistente Social) 40 1 0 1
UNIDADE: NASF/UBS VILA PIAUI
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIRBROFESIDNAL / TARGO JORNAD!-{ COM PI.ETOI MU NIC[PALIZAD’O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 4] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
UNIDADE: NASF/UBS PQ DA LAPA
SERVICO: NASF [ [ |
20 |
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CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CRTEGORIA FROEISIONAL/ CARGD JORNAD; COMPI.ETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
UNIDADE: REDE HORA CERTA LAPA
SERVICO: RHC
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
SHTEGUHIARHIHSIRNAL/ CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Anestesia 12 6 0 6
| Angiologista 12 3 0 3
Angiologista 06 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 36 11 0 11
Auxiliar Técnico Administrativo 40 25 0 25
Cardiologista 12 6 (o} 6
Cirurgido Geral 12 3 0 3
Cirurgido Pediatra 12 4 0 4
Cirurgido Vascular 12 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Dermatologista 12 6 0 6
Endocrinologista 12 4 0 4
Enfermeiro 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudiologa 30 2 0 2
Gastroenterologista 12 4 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Infectologista 6 1 0 1
Instrumentador Cirlrgico 36 3 0 3
Neurologista 12 4 0 4
Oftalmologista 12 6 0 6
Operador de Call Center 36 2 0 2
Ortopedista 12 7 0 7
Otorrinolaringologista 12 5 0 5
Pneumologista 6 1 0 1
Proctologista 12 4 0 4
Reumatologista 12 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 26 0 26
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Informadtica 44 1 0 1
Urologista 12 4 0 4
Urologista 6 1 0 1
UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA
SERVICO: AMA 24H
CARGA | NECESSARIO/ EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO, CONTRATAR
21 :
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JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 36 13 0 13
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 8 0 8
Auxiliar de Apoio 36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Enfermeiro 36 14 0 14
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 12 42 0 42
Medico Cirurgido 12 14 0 14
Médico Ortopedista 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 28 0 28
Meédico Responsavel Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Farmacia 36 8 0 8
Técnico de Gesso 36 5 0 5
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutengio 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 9 0 9
UNIDADE: SRT LAPA - Avenida Mercedes, 112 - Alto da Lapa - Tel. 3835-7671 - Residéncia Feminina com 8
vagas
SERVICO: SRT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitério Noturno 36 2 0 2
Supervisor de SRT 20 1 0 1
UNIDADE: SRT PERDIZES - Rua Domicio da Gama, 93 - Perdizes - Tel: 3862-3878 - Residéncia Mista com 9
vagas ( 3 masculinas e 6 femininas)
SERVICO: SRT
CARGA " EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATERRRINFROFISSIONAL L CARGD JORNADI{ COMPI.E!'OI MUNICIPALIZAD’O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario Diurno 36 4 0 4
Acompanhante Comunitario Noturno 36 3 0 3
Supervisor de SRT 20 1 0 1
UNIDADE: CER LAPA Il ( INTELECTUAL E FSICA) / APD
SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICIPAL]ZAE;O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQuUICO
Acompanhante de APD 40 6 0 6
Assistente Social 30 1 4] 1
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
Psicélogo 40 4 0 4
22
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Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Supervisora de Equipe APD 40 1 0 1
Medico Neurologista 12 1 0 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
UNIDADE: PRONTO SOCORRO DA LAPA - Jodo Catarin Mezono
SERVICO: PSM
CARGA % EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGDRIA PROFISSIONAL £ CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de apoio 40 4 2 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
ATA/ Assistente Administrativo/AGPP 40 27 22 S
Auxiliar / Técnico de farmécia 40 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 30 83 83 0
Auxiliar de Enfermagem 36 20 0 20
Cirurgido Dentista 24 7 7 0
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 30 21 21 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 i 1 0
Gerente 40 1 0 1
Meédico Cirurgido 12 14 3 11
Médico Clinico 12 44 8 36
Médico Clinico - diarista 20 1 0 1
Médico Clinico - diarista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 12 21 2 19
Médico Pediatra 12 28 10 18
Médico Pediatria - diarista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 12 14 0 14
Médico Psiquiatra - diarista 20 2 0 2
Técnico de Manutengdo 40 1 0 1
Técnico em salide - radiologia 24 11 2 9
Técnico em salide —imob. ortopédica 30 4 4 0
Técnico em satide —imob. ortopédica 36 9 0 9
Diretor Técnico 40 1 0 1
UNIDADE: PAI/ Jaguaré
SERVICO: PAI
CARGA 4 EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA FROFISSIONAL Y CARGD JORNAD."{ COMPLETOI MUNIC!PAI.IZAI';O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio do Idoso 40 10 0 10
Generalista 20 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 1 0 1
Supervisor de Equipe (Assistente Social) 40 1 0 1
UNIDADE: UBS VILA ANGLO
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Generalista 40 1 0 1
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Enfermeiro 40 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
ACS 40 6 0 6
ATA/Assistente Administrativo/AGPP 40 2 0 2
UNIDADE: SRT PERDIZES 2
SERVICO: SRT
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
EATEGDRIA PRORISSIONAL [ CARGO JORNAD; COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario Diurno 36 4 0 4
Acompanhante Comunitario Noturno 36 3 0 3
Supervisor de SRT 20 0 1
UNIDADE: SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICO: SADT

CARGA EXISTE:TE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO | | /oNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente de apoio 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Plantonista 12 11 0 11
Médico Plantonista 06 1 0 1
Tec Encefalograma 36h Diurno 36 1 0 1
Técnico de Radiologia 40 4 0 4
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UNIDADE: ADMINISTRACAD

SERVICO: ADM
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / GARED JORNAD: COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
y Analista Ill 40 1 0 1
y Analista Tec Il 40 1 0 1
y Assessor Tec Coord 40 2 0 2
y Assessor Tec lll 40 1 0 1
y Assistente ADM IV 40 2 0 2
y Aux Servicos Gerais 40 2 0 2
y Coord ADM 40 1 0 1
y Coord Obras Manutengdo 40 1 0 1
y Coord Projetao Il 20 1,5 0 1,5
y Coord Regional a0 1 0 1
y Coord RH 40 1 0 1
y Superv Equipe 1l 40 2 0 2
y Supervisor Adm |l 40 1 0 1
y Supervisor Adm Il 40 1 0 1
y Supervisor Area || 40 3 0 3
y Supervisor Tec | 40 2 0 2
vy Supervisor Tec Il 40 2 0 2
—
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