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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 003/2017 do CONTRATO DE GESTAO N¢ R 022/2016 - SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2015-0.229.389-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de
saide em unidades de saide da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude Butant3.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano
Orcamentdrio para o periodo de 01 de setembro a 31
de dezembro de 2017 e apresentacio da matriz de
indicadores de qualidade do periodo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n2
36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Secretario Municipal da Satide, DR. WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado, portador do
RG N° I - inscrito no CPF/MF sob o N° I - de outro lado a SPDM —
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n2 004), com CNPJ/MF n2 61.699.567/0002-73, e inscrito
no CREMESP sob n? 903878, com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino —
CEP 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO
RAMOS LARANIJEIRA, médico portador do RG no I inscrito no CPF/MF sob o ne
I cndo em vista 0 que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e

condigbes:
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentério referentes ao periodo de 01
de setembro a 31 de dezembro de 2017.
CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orgamento para os meses de setembro a dezembro de 2017, o valor de RS
42.938.351,34 (quarenta e dois milh&es, novecentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e
um reais e trinta e cinco centavos) a titulo de custeio, onerando as dotagdes orcamentarias,
84.10.10.302.3003.4103.33503900 e 84.10.10.301.3003.4125.33503900 fontes 00 e 02, e
conforme Anexo VI-pardmetros para pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos;

Anexo Il Parametros para pagamento e avaliagdo por linha de servico;

Anexo IlI Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo IV Quadro de Metas e Equipe Minima;

Anexo V Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 022/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que n3o colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S0 Paulo, e ,7/4/7’/ 7 2017.

YYV \km W[\

RONALDO RAMOS LARANJEIRA {D \m
SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

I
DR. WILSON MODESTO POLLARA
G/\ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Tes munhasLQ f> 7
N e: Nome: 7 e AT
Dr.Jodo Ladislau Rosa — O < DA SILVA
CPH: RG I CPF: - i
CPF I
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Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo
Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
ANEXO II-PARAMENTROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
FARAMEIRQS PARA PAGAMENTO EAVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DESERVICO
4
g AVALIAGAO DE 0 DO CONTRATO
£
° o RECURSOS HUMANOS =
< w PRODUCAO QUALIDADE
s o g EQUIPEMINIMA
g 5 3
< 2 w
w & =
2 = 8 ] df liagdo: metas de producio
4] B E Parametrode avaliacdo: equipe minima por Para‘melm_ Eavlid = P . N Pardmetro de avaliagdo; matrizde
2 Py a N 5 assistencial estabelecidas para cada linha = "
a 2 unidade estabelecida em contrato " 5 Indicadores de Qualidade
g g o de servigo/unidade
3 E Z
<] <
2 =
a
a Parimetro d Cilaulodoalordo | PYEREOSe | ciulodovaordo e 2e | ctutodovator
& dasmetas desconto cimpHmento e desconto cumprimento dodesconto
3 metas das metas
14,22%
36,83% 85%
ATENGAOBASICA e Descontode 10 % Desconto
I k sobre a proporcional
Desconto dovalor de = o
pseal e Refis representatividade meta ndo
Contratag3o de 100 % das da linha de servio pontuada,
" = correspondente aos e
PAI equipes minimas R correspondente 100% incidindo sobre
2 profissionais nio -
estabelecidas meta ndo cumprida, 5 %do Valor
AMA-12 HORAS contratados, conforme .
Plaiiode Trabilho aplicada sobre 95 % Global de
URGENCIA EEMERGENCIA AMA-24 HORAS doValor Global de Custeio do
Custeio do Contrato Contrato
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/ REDES
85%
TEMATICAS REDE DEATENCAO
PSICOSSOCIAL - RAPS
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA:

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM D’ABRIL — 4 EQUIPES ESF + ESB Il

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4.800
MEDICO GENERALISTA 4 40 CONSULTAS MEDICAS 1.664
ENFERMEIRO - ESF 4 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 576
CIRURGIAG DENTISTA = ESB I . " ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 96
1CD=1ASB= 30h
( k) PROCEDIMENTOS 336
UBS JARDIM JAQUELINE - 3 EQUIPES ESF
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3.600
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 468
AMA/UBS PAULO Vi — 6 EQUIPES ESF + ESB Il
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 36 40 VISITAS DOMICILIARES 7.200
MEDICO GENERALISTA 6 40 CONSULTAS MEDICAS 2.496
ENFERMEIRO - ESF 6 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 864
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
CIRURGIAO DENTISTA - ESB Ii ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS | 216
(1CD=1ASB =1TSB) 1 40
PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 3 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

AMA/UBS SAO JORGE — 6 EQUPES DE ESF +ESB Il

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 36 40 VISITAS DOMICILIARES 7.200
MEDICO GENERALISTA 6 40 CONSULTAS MEDICAS 2.496
ENFERMEIRO - ESF 6 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 864
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 128
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB I ATENDIMENTO INDIVIDUAL 192
RERSL Aat~A ! ol PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAQ DENTISTA (2 CD= 1ASB — 30hrs e " - ATENDIMENTO INDIVIDUAL 192
1TSB - 30hrs PROCEDIMENTOS 672
ENFERMEIRO 3 40
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
PSICOLOGO 1 30
UBS V. DALVA — 5 EQUIPES DE ESF
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 28 40 VISITAS DOMICILIARES 5600
MEDICO GENERALISTA 5 40 CONSULTAS MEDICAS 2.080
ENFERMEIRO - ESF 5 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 720
CIRURGIAO DENTISTA - ESB Il ; - ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 432
(2CD + 1ASB+ 2 TSB) PROCEDIMENTOS 1512
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA (TRAD)
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
CIRURGIAO DENTISTA : 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 480
(5CD + 4 ASB 30h) PROCEDIMENTOS 1680
MEDICO CLINICO GERAL 6 20 CONSULTA MEDICA 1536
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 4 20 CONSULTA MEDICA 1.024
MEDICO PEDIATRA 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 CONSULTA MEDICA 256
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO 7 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20
UBS JARDIM BOA VISTA - MISTA
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 36 40 VISITAS DOMICILIARES 7200
MEDICO GENERALISTA 6 40 CONSULTAS MEDICAS 2496
ENFERMEIRO - ESF 6 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 864
CIRURGIAQ DENTISTA —ESB | ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 384
(2CD +2 ASB) 4 %
PROCEDIMENTOS 1344
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTA MEDICA 128
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 1 30
PSICOLOGO 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
UBS MALTA CARDOSO — MISTA -3
EQUIPES DE ESF + 1 ESB
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3.600
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 432
CIRURGIAO DENTISTA —ESB | i e ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192
(1CD + 1ASB) PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAD DENTISTA . % ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 96
PROCEDIMENTOS 336
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 128
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
1 30
ENFERMEIRO
4 40




ey

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

UBS REAL PARQUE 1 EQUIPES DE ESF
(MISTA)

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 6 40 VISITAS DOMICILIARES 1.200
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSULTAS MEDICAS 416
ENFERMEIRO - ESF 1 40 CONSULTA DE ENFERMEIRQ 144
AGENTE INDIGENA DE SAUDE 2 40 VISITAS DOMICILIARES 260
ENFERMEIRO SAUDE INDIGENA 1 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 104
MEDICO GENERALISTA - SAUDE INDIGENA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 166
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 288
2 ASB 30h 3 e
(3CD+2 ASE 30h) PROCEDIMENTOS 1008
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 3 20 CONSULTAS MEDICAS 768
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 128
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
1 30
ENFERMEIRO
2 40
PSICOLOGO i} 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
UBS SAO REMO -MISTA - 3 EQUIPES DE
ESF+ ESB I
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3.600
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 432
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 128
CIRURGIAO DENTISTA — ESB II ) a0 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216
(1 CD+1ASB+1TSB) PROCEDIMENTOS 756
- ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20
PROCEDIMENTOS 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
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Categoria Profissional Quant. ;z:::::l Procedimento
em Horas

FISIOTERAPEUTA il 20

FONOAUDIOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 40 ACOMPANHAMENTO DAS
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 ATIVIDADES DA EQUIPE
PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Jornada

TERAP

EUTA OCUPACIONAL

Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento
em Horas

EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
MEDICO PEDIATRA 1 20 ACOMPANHAMENTO DAS
NUTRICIONISTA 1 40 ATIVIDADES DA EQUIPE
PSICOLOGO 1 40

1 20

Categoria Profissional LIULEL 2
Quant. | Semanal Procedimento
em Horas

EDUCADOR FiSICO 1 40

FISIOTERAPEUTA 2 20

FONOAUDIOLOGO 1 40 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
MEDICO PEDIATRA 1 20 DA EQUIPE

PSICOLOGO 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Categoria Profissional

Jornad

Quant. Semanal Procedimento
em Horas
ENFERMEIRO 1 40
COORDENADOR (ASSISTENTE SOCIAL) 1 40 .
100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO MES
AUXILIAR / TECNICO DE ENFERMAGEM 2 40
ACOMPANHANTE DE IDOSOS 10 40
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SAUDE
MEDICO GERIATRA OU CLINICO 1 20

AMA 12 HORAS

Categoria Profissional Quant: ;:::::;
em Horas

AMA/ UBS INTEGRADA PAULO VI
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 | SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO
AMA/ UBS INTEGRADA SAO JORGE
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO
AMA/ UBS INTEGRADA VILA SONIA
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 SEGUNDA A SEXTA
MEDICO PEDIATRA 1 12 SEGUNDA A SEXTA
AMA PERI PERI
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 SEGUNDA A SEXTA
MEDICO PEDIATRA 1 12 SEGUNDA A SEXTA

: : Jornada
Categoria Profissional Oliant: Diaria
em Horas
; ; 07:00 AS 19:00 (Todos
MEDICO CLINICO GERAL 3 12 wilins esnctnibi)
4 12 07:00 AS 19:00 aos sabados
2 12 19:00 AS 07:00
1 20 DIARISTA
MEDICO CLINICA CIRURGICA 1 12 07:00 AS 19:00
1 12 19:00 AS 07:00
MEDICO PEDIATRA 2 12 07:00 AS 19:00
2 12 19:00 AS 07:00
1 20 DIARISTA
MEDICO ORTOPEDIA 1 12 07:00 AS 19:00
it 12 19:00 AS 07:00
Segunda e quarta das 19:00h &s 7:00h
Terca e quinta das 19:00h s 07:00h
CIRURGIAO DENTISTA 6 24 Sexta das 19:00h &s 19:00 Sabado
Sabado das 19:00h as 19:00 Domingo
Domingo das 19:00 as 19:00 Segunda

10
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| ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS

HD HORA CERTA BUTANTA

SERVICOS CIRURGICOS

160 Cirurgia / més

| SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO

HD HORA CERTA BUTANTA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO

Exames Laudados Meta Mensal de Producdo
ECOCARDIOGRAMA 150
ELETROCARDIOGRAMA 150
HOLTER 50
MAPA 30
TESTE ERGOMETRICO 50
COLONOSCOPIA 120
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 150
NASOFIBROSCOPIA 40
ULTRASSOM GERAL 900
US DOPPLER VASCULAR 120
PROVA DE FUNCAO PULMONAR COM BRONCODILATADOR (ESPIROMETRIA) 40
| RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
w N2 ACOMPANHAMENTO MENSAL

SRT 1 BUTANTA - MASCULINO PESSOAS

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAO A

0,

RUA CAPITAO PAULO CARRILHO, 63 . — CAPACIDADE, DE 85% A 100% DA CAPACIDADE.
V. PIRAJUSSARA

{ (TOTAL DE MORADORES NO PERIODO / 8) *100}

Ne ACOMPANHAMENTO MENSAL
SRT 2 — BUTANTA - MISTA PESSOAS
g HOMENS | PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAQO A

CAPACIDADE, DE 85% A 100% DA CAPACIDADE.
RUA ROQUETE PINTO, 429
CAXINGUI

5 MULHERES | { (TOTAL DE MORADORES NO PERIODO / 8) *100}

—
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Anexo V: Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso:

PLANO ORCAMENTARIO CG R022/2016 - RASTS BUTANTA

PERIODO setembro-17 outubro-17
4125 RS 7.444.77741 RS 7.444.777,41
4103 RS 1.727.227,89 RS 1.727.227,89

13° RS - RS -
Total RS 9.172.005,30 RS 9.172.005,30

novembro-17
RS  7.444.77741
RS  1.727.227,89
RS  2.720.334,93
RS 11.892.340,23

RS
RS
RS
RS

dezembro-17

7.444.777,41 R$
1.727.227,89 " R$
3.529.995,22 R$
12.702.000,52 R$

GLOBAL

29.779.109,64
6.908.911,56
6.250.330,15
42.938.351,35
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. V.1 Orcamentario por rubrica:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

DESCRICAD | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 [ toraims) |
1. PESSOAL E REFLEXO RS 7.622017,13 R$  7.622.017,13 R$  7.622017,13 R§  7.622.017,13 R$  30.488.068,50
01.01 - Remuneracdo de Pessoal RS 5:579.51081 RS 557951081 R$  5579.510,81 RS 557951081 RS 2231804326
01.02 - Beneficios RS 584.113,76 RS 584.113,76 RS 584.113,76 RS 584.113,76 RS 2.336.455,04
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 502.155,97 RS 502.155,97 RS 502.155,97 RS 502.155,97 R$ 2.008.623,89
01.04 - Outras Despesas de
Pessoal RS 956.236,58 RS 956.236,58 RS 956.236,58 RS 956.236,58 RS 3.824.946,31
02. Materiais de Consumo RS 79.530,54 R$ 79.530,54 RS 79.530,54 RS 79.530,54 RS 318.122,17
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - RS - RS - RS o
02.02 - Gases Medicinais RS 23.892,00 R$ 23.892,00 RS 23.892,00 RS 23.892,00 RS 95.568,00
02.03 - Orteses e Proteses RS - RS - RS s RS . RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 4.966,21 RS 4.966,21 RS 4.966,21 RS 4.966,21 RS 19.864,85
02.05 - Material de Escritério RS 10.947,86 RS 10.947,86 RS 10.947,86 RS 10.947,86 RS 43.791,44
02.06 - Combustiveis RS 1571,74 RS 1571,74 R$ 1571,74 RS 1.571,74 RS 6.286,96
02.07 - Material de Limpeza RS 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 8.400,00
3if;{aﬁj::f°rmes s RS 17.99951 R$ 17.99951 RS 17.999,51 R$ 17.99951 RS 71.998,04
02.09 - Alimenticios RS 11.292,00 RS 11.292,00 R$ 11.292,00 R$ 11.292,00 RS 45.168,00
RS 6.761,22 RS 6.761,22 RS 6.761,22 RS 6.761,22 RS 27.044,88

02.10 - Despesas de Transporte
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03. Material de Consumo
Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos
Diversos

03.02 - Produtos Médicos e
Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e consultoria
04.03 - Servigos - Programas e
Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria /
Seguranga

04.05 - Limpeza Predial /
jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de remogao
04.09 - Servigo de transporte
04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de

Beneficios para RH

R$

RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

108.000,00

69.392,00

38.608,00

1.362.457,63
45.170,00

11.729,82

11.536,87

339.075,56

360.377,14

20.784,00
22.000,00

145.357,70
42.089,33
1.600,05

2.451,56

Secretaria Municipal da Sautde

RS

RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS

108.000,00

69.392,00

38.608,00

1.362.457,63
45.170,00

11.729,82

11.536,87

339.075,56

360.377,14

20.784,00
22.000,00

145.357,70
42.089,33
1.600,05

2.451,56

RS

RS

R$
RS

RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS

108.000,00

69.392,00

38.608,00

1.362.457,63
45.170,00

11.729,82

11.536,87

339.075,56

360.377,14

20.784,00
22.000,00

145.357,70
42.089,33
1.600,05

2.451,56

R$

RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS

108.000,00

69.392,00

38.608,00

1.362.457,63
45.170,00

11.729,82

11.536,87

339.075,56

360.377,14

20.784,00
22.000,00

145.357,70
42.089,33
1.600,05

2.451,56

R$

R$
RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
R$
RS

RS

432.000,00

277.568,00

154.432,00

5.449.830,52
180.680,00

46.919,28

46.147,48

1.356.302,24

1.441.508,56

83.136,00
88.000,00

581.430,80
168.357,32
6.400,19

9.806,24
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RS 2.502,61 RS 2.502,61 RS 2.502,61 RS 2.502,61 RS 10.010,44
04.12 - Educacdo Continuada
04.13 - Servigos Assistencial
Médico RS 162.359,00 RS 162.359,00 RS 162.359,00 RS 162.359,00 R$ 649.436,00
04.14- Servigos de Outros
Profissionais da Satide - RX Re ) RS ) Ao : RS N RS =
04.15 - Manutengdo Predial e RS 1586932 RS 15.869,32 RS
Adequacdes -869, .869, 15.869,32 RS 15.869,32 RS 63.477,28
04.16 - Manutengdo de
it RS 11.646,27 R$ 11.646,27 R$ 11.646,27 RS 11.646,27 R$ 46.585,08
04.17 - Manutengdo de
Equipamento Assistencial RS 20.158,17 RS 20.158,17 R$ 20.158,17 RS 20.158,17 RS 80.632,68
04.18 - Locagdo de Equipamentos
N ¢ quip RS 20.671,75 R$ 20.671,75 R$ 20.671,75 R$ 20.671,75 R$ 82.687,00
edicos A
04.19 - Locacdo de Imoveis RS 25.435,00 RS 25.435,00 RS 25.435,00 RS 25.435,00 RS 101.740,00
04.20 - Locacdo de Equipamentos RS 6320348 RS 6320348 RS
Administrativos s i 203, 63.203,48 RS 63.203,48 RS 252.813,92
04.21 - Locagdo de Equipamentos
Veiculos RS - R$ - RS < RS - RS .
04.22 - Agua RS 31.000,00 RS 31.000,00 RS 31.000,00 R$ 31.000,00 RS 124.000,00
04.23 - Energia RS 5.800,00 RS 5.800,00 RS 5.800,00 RS 5.800,00 RS 23.200,00
04.24 - Telefonia RS 1.640,00 RS 1.640,00 RS 1.640,00 RS 1.640,00 RS 6.560,00
04.25 - Gas RS = RS - RS - RS - RS 2
TOTAL RS 9.172.005,30 RS 9.172.005,30 R$ 9.172.005,30 RS 9.172.005,30 RS 36.688.021,19
132 Saldrio RS - RS - RS 2.720.334,93 R$ 3.529.995,22 RS 6.250.330,15
L B3 917200530 RS 917200530 R$_ 11.892340,23 R$ _12.702.000,52 RS __42.938351,34
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V.2 Orgamentario por unidade:

DESCRICAO | set/17 [ out/17 [ nov/17 [ dez/17 [ TOTAL(R) |
AMA PERI PERI RS 329.791,61 RS 329.791,61 R$ 329.791,61 RS 329.791,61 RS 1.319.166,44
AMA SAO JORGE RS 347.896,72 RS 347.896,72 RS 347.896,72 RS 347.896,72 RS 1.391.586,88
AMA PAULO VI R$ 361.335,88 R$ 361.335,88 RS 361.335,88 RS 361.335,88 R$ 1.445.343,50
AMA VILA SONIA R$ 284.634,59 R$ 284.634,59 R$ 284.634,59 RS 284.634,59 RS 1.138,538,37
NASF JD. D'ABRIL R$ 46.269,26 RS 46.269,26 RS 46.269,26 RS 46.269,26 RS 185.077,05
NASF PAULO VI RS 53.121,03 R$ 53.121,03 RS 53.121,03 RS 53.121,03 R$ 212.484,14
NASF MALTA CARDOSO RS 45.850,91 RS 45.850,91 R$ 45.850,91 R$ 45.850,91 R$ 183.403,64
PAI UBS BUTANTA RS 78.214,20 RS 78.214,20 RS 78.214,20 R$ 78.214,20 RS 312.856,81
PSM DR. CAETANO V NETTO R$ 1.727.227,89 R$ 1.727.227,89 R$ 1.727.227,89 R$ 1.727.227,89 R$ 6.908.911,55
SRTBUTANTA 1- MASCULINO RS 57.054,18 R$ 57.054,18 RS 57.054,18 RS 57.054,18 R$ 228.216,73
SRTBUTANTA 2 R$ 56.016,06 R$ 56.016,06 RS 56.016,06 RS 56.016,06 R$ 224.064,25
UBS BOA VISTA R$ 625.463,07 RS 625.463,07 RS 625.463,07 R$ 625.463,07 RS 2.501.852,27
PSF ID. D'ABRIL RS 410.009,91 RS 410.009,91 RS 410.009,91 R$ 410.009,91 R$ 1.640.039,63
PSF JD. JAQUELINE R$ 290.679,25 RS 290.679,25 R$ 290.679,25 R$ 290.679,25 R$ 1.162.717,01
UBS SAO JORGE R$ 659.489,66 RS 659.489,66 RS 659.489,66 R$ 659.489,66 RS 2.637.958,64
UBS MALTA CARDOSO RS 472.800,43 RS 472.800,43 R$ 472.800,43 R$ 472.800,43 RS 1.891.201,71
UBS PAULO VI RS 640.977,41 RS 640.977,41 RS 640.977,41 RS 640.977,41 R$ 2.563.909,62
UBS REAL PARQUE RS 319.677,18 R$ 319.677,18 R$ 319.677,18 R$ 319.677,18 R$ 1.278.708,73
UBS SAO REMO RS 476.900,53 RS 476.900,53 R$ 476.900,53 R$ 476.900,53 R$ 1.907.602,12
UBS VILA DALVA RS 533.337,66 RS 533.337,66 R$ 533.337,66 RS 533.337,66 RS 2.133.350,63
UBS VILA SONIA R$ 418.803,28 RS 418.803,28 RS 418.803,28 R$ 418.803,28 RS 1.675.213,13
HOSPITAL DIA BUTANTA RS 309.802,24 RS 309.802,24 R$ 309.802,24 R$ 309.802,24 R$ 1.239.208,97
APOIO DIAG HOSPITAL R$ 130.996,66 R$ 130.996,66 R$ 130.996,66 RS 130.996,66 RS 523.986,66
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA RS 495.655,68 RS 495.655,68 RS 495.655,68 R$ 495.655,68 R$ 1.982.622,72
132 SALARIO RS 2.720.334,93 R$ 3.529.995,22 R$ 6.250.330,14
TOTAL R$ 9.172.005,30 R$ 9.172.00530 R$ 11.892.340,23 RS 12.702.000,52 R$ 42.938.351,34

at——
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA — DIMENSIONAMENTO DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Satde

RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PERI PERI

; Existente estatutdrio,
: Jornada/Carga  |Necessario/Com i
Categoria Profissional/Cargo : municipalizado, A contratar
Hordria Semanal pleto :
autarquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliarde Apoio Adm. 30 1 0 1
Auxiliarde Apoio Adm. 36 4 0 4
Auxiliarde Farmacia 36 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 12 10 0 10
Medico Pediatra 12 5 0 5
Recepcionista 36 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 36 8 0 8
Tecnico de Farmacia 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: AMA JD. SAO JORGE
Existente estatutdrio,
Jornada/Carga Necessario/Compl s
Categoria Profissional/Cargo : /care / P municipalizado, A contratar
Hordria Semanal eto ¢
autdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliarde Farmdcia 36 2 0
Enfermeiro 40 4 0 4
Medico Clinico 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 36 5 0
Tecnico de Enfermagem 36 8 0
Tecnico de Farmdcia 36 1 0 1
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PAULO VI

Existente estatutério
7 T Jornada/Carga Necessario/Compl ¢
Categoria Profissional/Cargo = icipali
B Horstia Sermanat o mumc!palllzado, A contratar
autarquico
Aprendiz 30 ) 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 2 0 2
Enfermeiro 40 4 0 4
Medico Clinico 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 36 a4 0 a
Técnico de Enfermagem 36 8 8
Tecnico de Radiologia 24 0 5
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA VILA SONIA
Existente estatutdrio,
Jornada/Carga Hordria | Necessario/Compl y
Categoria Profissional/Cargo DR d/Carga SesanojComp municipalizado, A contratar
Semanal eto -
autdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 i 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Medico Clinico 12 10 0 10
Medico Pediatra 12 5 L
Recepcionista 36 3 0 3
Tecnico de Farmadcia 36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 12
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO BUTANTA MASCULINO
Existente estatutdrio,
’ Jornada/Carga Necessario/Com iy S
Categoria Profissional/Cargo A municipalizado, A contratar
Horaria Semanal pleto s
autdrquico
Acompanhante Comunitario 36 g
Diurno 0 5
Acompanhante Comunitario
36 5
Noturno 5
Coordenador de SRT 20 1 1
Tecnico de Enfermagem 36 At 1
18
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

SAUDE: SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO BUTANTA MISTA

Existente estatutario,

Categoria Profissional/Cargo HJ::::::‘LC:;ZI Necessli:I;)/Comp municipali'zado, A contratar
autarquico
Acompanhante Comunitirio
Diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitario
Noturno 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1
Tecnico de Enfermagem 36 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD D'ABRIL
: = Existente estatutario,
Categoria Profissional/Cargo JornadaS/eCr:I;gnaa:-loréna Necesszrti:/Compl municfpall'zado, ' A contratar
autdrquico
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF PAULO VI
Categoria Profissional/Cargo Jormada/Carga Hordria. | Necessério/Comp EKI:Z::i::Itiazg:::j = A contratar
Semanal leto a\drilies
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1. 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF MALTA CARDOSO
Existente estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo Jomadaslecr:;g:a:-loréria Necessé;:g/(:ompl municfpati'zado, A contratar
autarquico
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: PAI UBS BUTANTA

Existente estatutdrio,
Jornada/Carga Hordria |Necessario/Compl
Categoria Profissional/Cargo Emacs Ol e yComp municipalizado, A contratar
Semanal eto
autarquico
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio
Administrativo 30 1 1
Coordenador 40 1 1
Enfermeiro 40 1 3
Médico geriatra ou clinico
com experiéncia em 20 1 1
gerontologia
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PSM - DR. CAETANO VIRGILIO NETTO

Categoria Profissional/Cargo Jarnadi;,ic:‘rag;:-loréria Necessil;i:/Compl EXI:;E::ceis:itiaztaL::,m, A contratar
autdrquico
Analista de Suporte junior 40 1 0 1
Agente de Apoio a0 1 1 0
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
30 1 0 1
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio (S.A.U)
Assistente Social 30 3 0
ATA 40 2 4]
Auxiliar Administrativo 40 3 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 24 6 6 0
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Copeiro 36 6 0 6
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 5 5 0
Enfermeiro 36 14 0 14
Farmacéutico 44 2 0 2
Gerente Medico 30 1 0 1.
Médico Cirurgido 12 14 0 14
Médico Cirurgido 20 1 1 0
Médico Uinico 12 36 6 30
Médico Clinico 20 1 0 1
IMédico Ortopedista 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 28 10 18
iPIantonista Administrativo 36 5 0 5
Recepcionista 36 10 10
Supervisor de Enfermagem 40 1 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 36 36 0
Técnico de Enfermagem 36 38 0 38
Tecnico de Farmdcia 36 10 0 10
Técnico de Gesso 36 5 0 5
Tecnico de Radiologia 24 11 2 9
Tecnico Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Técnico Eletronica 40 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD, BOA VISTA

2 Existente estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo Jornadas/::;g:all-l odrjs Necesps]irti:/r:om ls'nunlcipali.zado. : A contratar
autdrquico
Agente Comunitario de Satide - ACS 40 36 4] 36
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 20 3 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Farmidcia 30 4 0 4
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Satde 30 2 2 0
Cirurgido Dentista - ESF I 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 5 5 0
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Técnico de Saude Bucal 30 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 0
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM D' ABRIL

Existente estatutdrio
7 Jornada/Carga Hordria | Necessario/Compl !
Categoria Profissional/Cargo /Carg / P municipalizado, A contratar
Semanal eto =
autdrquico

Agente Comunitario de Saude - A 40 24 0 24
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de

Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio

Administrativo 30 4 0 4
Auxiliarde Apoio

Administrativo 40 1 0 1
Auxiliarde Farmacia 30 2 0 2
AuxiliarSaude Bucal 30 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro 30 i} 1 0
|Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 44 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista 40 4 1 3
Recepcionista 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 1 1 0
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Tecnico de Farmacia 36 1 0 1
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE

Jornada/Carga Hordria

Necessdrio/Com

Existente estatutdrio,

Categoria Profissional/Cargo Gaey Sleto mun]ci'palfzado, A contratar
autdrquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 18 0 18
Aprendiz 30 2 0 2
b imenis v Ohtiigoscs - : : :
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 <
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. SAO JORGE

Jornada/Carga Hordria

Necessdrio/Compl

Existente estatutdrio,

Categoria Profissional/Cargo Serianal a A contratar
municipalizado,
autdrquico

Agente Comunitario de Saude -

AG 40 36 0 36
Agente de Apoio 40 5 5 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de

Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 1
Assistente Social 30 3 3
Auxiliar Administrativo 40 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliarde Apoio Administrativo 30 5 0 5
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar Sadde Bucal 30 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Cirurgido Dentista - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
|Enfermeiro - ESF a4 4 0 4
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
[Médico pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 6 0 6
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 2 2 0
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Técnico Saude Bucal 30 1 1 0
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS MALTA CARDOSO

; Jornada/Carga Necessdrio/Comp
Categoria Profissional/Cargo Horsta Semanal ot Existente estatutario, A contratar
municipalizado,
autdrquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 18 0 18
Agente de Promog¢do Ambiental -
APA 40 1 1
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de
s e 30 1 0 1
Atendimento ao Usudrio (S.A.U)

Assistente Social 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7

Auxiliarde Apoio Administrativo 40
Auxiliarde Farmacia 30 4 4
Auxiliar Saude Bucal 30 2 2 0
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Saude 30 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Cirurgido Dentista - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 1 0
|Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 44 3 0 3
Esp. Adm. Hospitalar 30 1 1 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 i
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 30 i 1 0
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Tecnico de Farmdcia 36 1 0 1
Tecnico de Farmdcia 40 1 1 0
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO VI

Categoria Profissional/Cargo HJ‘:_;?:ZLC:];?EI Neces:lirtl:/(:om Existente estatutario, A contratar
municipalizado,
autarquico
Agente Comunitario de Salidd 40 36 0 36
Agente de Apoio 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usuério 30 1 0 L
(S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio
Administrativo 30 5 0 5
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar Satude Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 44 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 Z2 0 2
Médico Generalista - ESF 40 6 0 6
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem -
ESF 40 12 0 12
Técnico de Satde Bucal 40 g 0 1




PFLEFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO

= 5 Jornada/Carga Horédria | Necessario/Compl
Categoria Profissional/Cargo Sltam;Erual Eto/ n Existente estatutérlo, A contratar
municipalizado, autdrquico
Agente Comunitirio de Saude -
ACS 40 6
Agente de Apoio 30 2 0
Agente de Promogdo Ambiental -
APA 40 1 0 1
Agente Indigena de Sadde 40 2 0 2
AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Assistente de Servico de
Atendimento ac Usuédrio (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliarde Farmécia 30 6 0 6
AuxiliarSaude Bucal 30 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro de Saide Indigena 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 1 0 1
Médico Saude Indigena 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 5 5 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 4 4
Terapeuta Ocupacional 30 1
Vigilante/Agente de Apoio 30 1 1
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SAO PAULO
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Satide

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS SAO REMO

Categoria Profissional/Cargo Jomadz/e(l::lragnaa:-loréria Neces:léertiglf.‘om . e itat
Existente estatutério,
municipalizado,
autdrquico

Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 18 0 18
Agente de Promogao Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 5 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento

ao Usuirio (5.A.U) - 1 0 1
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0 5
Auxiliar de Farmacia 30 5 0 5
AuxiliarSadde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 40 3 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 ik
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 i 0 1
Recepcionista 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Tecnico de Farmacia 36 1 "
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 6
Técnico Saude Bucal 40 1 43
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO

Categoria Profissional/Cargo HJ;?:: :ic:,;g:m Neces;zrtl:/liom Existente estatutdrio, | A contratar
municipalizado,
autdrquico

Agente Comunitdrio de Saude -

ACS 40 28 0 28
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0

Assistente Administrativo 40 il 0 1
Assistente de Servico de 30 1 0 1
Atendimento ao Usudrio (S5.A.U)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliarde Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliarde Farmdcia 30 4 0 4
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF I 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF a4 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 I 1 0
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 5 0 5
Recepcionista 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 1 0
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Tecnico de Farmacia 36 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SONIA

Categoria Profissional/Cargo Jomadasic;;g:a:-loréria Necessil;i:/ oM A contratar
Existente estatutdrio,
municipalizado, autdrquico
AGPP 40 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
pene o et W . : :
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0 5
Auxiliar de Farmacia 36 5 0 5
Auxiliar de Servigos 40 2 2 0
Auxiliar Satde Bucal 30 4 2 2
Auxiliar Técnico Sadde 30 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 5 3 2
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 6 3 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Tocoginecologista 20 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 2 1 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico Satde Bucal 30 i 1 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA BUTANTA

Categoria Profissional/Cargo Jornada/Carga Hordria ficasssdriojComp E“'::z::;:::;:::’”o' A contratar
Semanal leto diitiraiies
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliarde Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliarde Farmacia 30 3 0 3
Copeiro 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 10 0 10
Técnico de Enfermagem 30 23 0 23
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PF!_EFETURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA

Existente estatutario,

Categoria Profissional/Cargo Jomada/Carga Hordria hecessario/Compl municipalizado, A contratar
Semanal eto
autdrquico
Analista de Gestdo de Pessoas
Junior il L 0 1
Analista de Gestdo de Pessoas 1
Pleno 0 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 3 0
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Técnico 30 1 0 1
Assessor Técnico | 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 40 1 0 1
Auxiliarde Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliarde Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo 40 4 0 4
Comprador Junior a0 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de S.A.U 40 1 0 1
Coordenador de SAME 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Eletricista 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 o 1
Engenheiro Seguranca do 1
Trabalho = 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Pessoal a0 1 0 1
Gerente de Seguranca 40 1 0 1
Gerente Médico 20 3 0 3
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 3 0 3
Supervisor de Enfermagem 40 a 0 4
Supervisor de Governanca 40 1 0 1
Supervisorde Manutencgio 40 1 0 1
Técnico de Suporte | 40 1 0 1
Técnico Eletrénico 40 1 0 1
Técnico Enfermagem do Trabalho 40 1 5 ;
Técnico Seguranca do Trabalho 40 4 0 4




