PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 004/2016 do CONTRATO DE GESTAO N°

R 012/2015SMS/NTCSS
PROCESSO N°: 2014-0.321.800-1
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /

SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE E
ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos
de satide em unidades de saiude da Rede
Assistencial do distrito administrativo Jardim Sao
Luiz da Supervisdo Técnica de Saide M Boi Mirim

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de salde bucal conforme Portaria
SMS 1400/2016; inclusdo de servico PAI; apresenta
Plano de Trabalho do 14° ao 24° més de execugao,
apresenta o Quadro de Indicadores de Qualidade e
Matriz de Pontuagdo do 13° ao 24° més de
execugdo. Apresenta Plano Orgamentario para 14°
més de execucgao do Contrato.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade,
na Rua General Jardim n°® 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representada pelo Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA SANTOS
PADILHA, portador do R.G. n° B inscrito no CPF/MF sob o n° R -
de outro lado a ASSOCIAGAO COMUNITARIA MONTE AZUL, qualificada como
Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n°
2007.0304.668-0, Certificado de Qualificagdo n® 017, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
51.232.221/0001-26,e no CREMESP sob o n® 965509, com enderego na Rua Francisco
Xavier de Abreu, 483, Jardim Monte Azul, Sao Paulo-SP CEP 05836-180, e com Estatuto
arquivado no 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Capital, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular
Representante, Francisca Marisa de Souza, Procuradora/ Coordenadora, portador do
R.G. n° ]I inscrito no CPF/MF sob o n° BB, tendo em vista o que
dispoe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como
o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e
condices:

vé./
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Faz a revisao de metas de equipes de saude bucal da Atengéo Basica e dos Centro
de Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G,
com validade a partir de 01 de agosto de 2016.

1.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016
SMS.G e para as equipes de saude bucal na atengéo basica do total de atendimentos,
no minimo 20% deveréo ser de primeiras consultas odontolégicas programaticas, sendo
que 100% das primeiras consultas odontolégicas deverdo resultar em tratamento
concluido em no maximo cinco semanas.

1.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no codigo municipal do
SIGA e devera ser acompanhado e avaliado pelas interlocuges de Salide Bucal.

1.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual,

bem como as demais agoes previstas na referida Portaria.

1.3. Os procedimentos para langamento para fins de metas de producido da
Atencao Basica sao:

1.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de
Saude Bucal

1.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de
atendimentos programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e
atendimentos de urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP - Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também
registrados no BPA/SIA:
Subgrupo - 01
030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA
030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido
dentista que realizou o atendimento em domicilio)
01‘3&01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO
BASICA
(EXCETO MEDICQ) — (anotar as consultas de retorno)
03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o
atendimento das urgéncias)

1.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgidao Dentista e do Técnico de
Salde Bucal (quando houver)Os procedimentos a serem considerados s@o os que constam
no SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM do SUS, com acesso no enderego eletronico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados
também no BPA/SIA :

Grupo 01 — Acdes de promogao e prevengao em saude
Subgrupo 01 — Agdes coletivas/individuais em saude
Forma de Organizagao 02 — Saude Bucal
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Os procedimentos codigos:

01.01.02.005-8 - APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICAGAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAOQ)
01.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacao dental supervisionada, e ndo sera contada individualmente. Para as metas
contratuais sera valido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovagao
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA
UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em salide bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 — Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizagdo — 01 — coleta de material por meio de pung&o/biépsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontolégicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satlde

Grupo 04 — Procedimentos Cirdrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutaneo e mucosa
Forma de Organizagao — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabega e do pescogo
Forma de Organizagao — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
040402044-5 — CONTENCAQO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial

Forma de Organizacgio — Cirurgia Oral

Todos os cédigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de saude
No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de salde.

Para as unidades de salde que tenham Raios-X
Subgrupo 04 — Diagnostico por Radiologia

Forma de Organizagao — 01 Exames Radioldgicos cabega e pescogo
Todos os codigos deste grupo no que couber.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Altera a Clausula 1.2. para inclusdo de servigo:
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PAIl Jardim Souza, para inicio de atividades em outubro/2016

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Apresenta o Plano de Trabalho referente a execugdo do 14° ao 24° més de execugio.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Apresenta o valor de custeio do Contrato de Gestao para o 14° més de execugédo de
R$ 8.627.924,35 (Oito milhdes seiscentos e vinte e sete mil novecentos e vinte e quatro
Reais e trinta e cinco centavos).

4.2. As despesas descritas onerardo as dotagbes orgamentarias n°
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 e fonte 84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas
com Fontes 00 e 02 (quando couber).

CLAUSULA QUINTA

5.1. Atualiza e Substitui o conteido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo |l — Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo V — Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima
Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por unidade do més 14
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada contendo 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por Unidade, Servigo.

CLAUSULA SEXTA

6.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R
012/2015 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o
presente termo.

£
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2016.

Pela CONTRATADA

e

FRANCISCA MARISA DE SOUZA
PROCURADORA/COORDENADORA

Pela CONTRATANTE

/1 /
ALEXAI\}ﬁR_"E ROCHA SANTOS PADILHA
SECRETARIO MUN]CIPAL/DA SAUDE

Y
Testemunhas: //

Nome: &/ fixsze-5.5./0/2
RG: I
CPr . ———
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ANEXO Il

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de Gestdo:

REDE ASSISTENCIAL DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM SAQ LUIZ - STS M BOI MIRIM

DESCRIGAO

Més 13

Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més
24

Pontualidade na entrega dos relatdrios mensais
de prestagdo de contas assistenciais e financeiras

40

40 | 20 20 20 40

20

40

20

20

20

20

Preenchimento de prontudrios, nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame
fisico.

60

60

40

Execugdo do Plano de Educagio Permanente
aprovado pela CRS

20
entrega

60

Proporgdo de criangas com até 12 (doze) meses
de idade com calendéario vacinal completo nas
unidades gerenciadas no Contrato de Gestdo

40

40

Proporgdo de gestantes que realizaram
procedimentos basicos no pré-natal e puerpério
nas unidades gerenciadas no Conlrato de Gestédo

60

60

Proporgdo de gestanles com 7 (sele) ou mais
consultas de pré-nalal realizadas nas unidades
gerenciadas no Contrato de Gestao.

60

40

40

Entrega de relatério comentado das reclamagdes
recebidas através das diferentes auditorias e
SAU, e das providéncias adotadas

40 60

40

20

Funcionamento Conselho Gestor

40

20

20

Soma

100

100 100 100 100 100

100

100

100

100

100
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ANEXO V

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA POR MODALIDADE DE
ATENCAO E LINHA DE SERVICO

ATENCAO BASICA

UBS BRASILIA -6 ESF +1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Bluantide Jornada
Categoria Profissional T Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista e ASB procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista, ASB e TSB procedimentos 756

UBS NOVO CAMINHO - 6 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada )
Categoria Profissional d Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Medico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

UBS JARDIM CELESTE - 5 ESF +1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
5 Jornada
Categoria Profissional ‘C’l:antlda Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 26 40 visita domiciliar 5.200

Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2.080

Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

ESB MODALIDADE 2 Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216

Dentista, ASB e TSB procedimentos individuais 756

UBS NOVO JARDIM - 06 ESF + 01 ESB Modalidade 1 + 02 CDs 20 hs
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido atendimentos individuais 192
Dentista e ASB 1 49 Torocedimentos individuais 672
; - . atendimentos individuais 192
Cifargldo Dentista+A38 2 20 procedimentos individuais 672
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UBS JARDIM THOMAS — 06 ESF Mista

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
. . i atendimentos individuais 192
Ciigina.BeptisaELAle 2 20 procedimentos individuais 672
UBS JARDIM SOUZA - 08 ESF + 03 ESB MODALIDADE 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
" ; Quantida lornada \ .
Categoria Profissional i Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 43 40 visita domiciliar 8.600
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
UBS CHACARA SANTANA — 06 ESF + 02 ESB MODALIDADE 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional i Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista e ASB procedimentos individuais 1344
UBS ZUMBI DOS PALMARES — 05 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
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UBS VILA DAS BELEZAS - 06 ESF+4CD 20H MISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
4 : : onsulta médica 473
Médico Ginecologista (*) 2 20 il - I
colposcopia 40
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
. - . atendimentos individuais 384
Ginigldaientistaiash 4 20 I'orocedimentos individuais 1344

(*) 1 médico GO com 20 % da agenda para colposcopia

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ALFREDO - Mista

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. . Quantida lomada .
Categoria Profissional Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

UBS Mista
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 40 visita domiciliar 8.000
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1.092
Médico Psiquiatra 01 20 consulta médica 125
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
AMA
Médico Pediatra 2 40h ; i
Médico Clinico > aoh Eg:):srtura de 22 a sabado das 7 as 19
Médico Pediatra/Clinico 1 40h '

AMA / UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIO Mista

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

UBS Mista
Agente Comunitario de Salde - ACS 61 40 visita domiciliar 12.200
Médico Generalista 11 40 consulta médica 4.576
Médico Clinico 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro — ESF 11 40 consulta de enfermeiro 1.716
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
AMA
M?dfco Peldjatra C 408 Cobertura de 22 a sdbado das 7 as 19
Medico Slinice 2 4ty horas a partir de novembro/2016.
Médico Pediatra/Clinico 1 40h
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AMA / UBS INTEGRADA PARQUE FIGUEIRA GRANDE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
) Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
AMA
M?d!co Pe'dfatra 2 a0h Cobertura de 22 a sabado das 7 as 19
Medico Clinico 2 aoh horas a partir de outubro/2016
Médico Pediatra/Clinico 1 40h ’

Legenda de abreviagées:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude

ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatoério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacgao: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de

acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - CHACARA SANTANA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiologa 1 40 Acompanhamento das atividades da
Médico Pediatra 1 20 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Chacara Santana referéncia e suporte as ESF Chacara Santana (6) e ESF Zumbi dos

Palmares (3)

NASF Modalidade 1 — BRASILIA M’ BOI MIRIM

EQUIPE MINIMA

| META DE PRODUCAO MENSAL
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Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Brasilia referéncia e suporte as Equipes ESF Brasi

lia M’ Boi Mirim (6)

NASF Modalidade 1 - JARDIM CELESTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 5
- Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidloga 1 40 )

S equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Jardim Celeste referéncia e suporte a ESF Jardim Celeste (5) e ESF Novo Caminho (3)

NASF Modalidade 1 - NOVO JARDIM
EQUIPE MINIMA META DE PROI’JUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 .
Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento.das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Novo Jardim referéncia e suporte as ESF Novo Jardim (6) e ESF Novo Caminho (3)

NASF Modalidade 1 — PARQUE FIGUEIRA GRANDE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Médico Ginecologista 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40
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] Terapeuta Ocupacional | 1 | 20 I

NASF Parque Figueira Grande referéncia e suporte as ESF Figueira Grande (6) e ESF Zumbi dos
Palmares (2)

NASF Modalidade 1 - JARDIM THOMAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Thomas referéncia e suporte as ESF Jardim Thomas (6) e ESF Parque Santo
Antonio (2)

NASF Modalidade 1 — PARQUE SANTO ANTONIO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento.das atividades da
equipe
Nutricionista 1 a0
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Parque Santo Antonio, referéncia e suporte as Equipes ESF Parque Santo Antonio (9)

NASF Modalidade 1 - VILA DAS BELEZAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40 Acompanhamento das atividades da
Médico Pediatra 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Vila das Belezas referéncia e suporte as ESF Vila das Belezas (6)

NASF Modalidade 1 —JARDIM DE SOUZA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
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Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40 Acompanhamento.das atividades da
Médico Pediatra 1 20 b
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Jardim Souza referéncia e suporte as ESF Jardim Souza (8)

NASF Modalidade 1 — JARDIM ALFREDO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Jardim Alfredo referéncia e suporte as ESF Jardim Alfredo (7)

PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS (PAl)

E um programa que contempla a assisténcia integral & saide de populagdo idosa
dependente e socialmente vulneravel, com dificuldade de acesso ao sistema de saude e com
isolamento ou excluséo social devido a insuficiéncia de suporte familiar ou social.

E uma modalidade de cuidado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas em situagéo de
fragilidade clinica e wvulnerabilidade social, que disponibiliza a prestagdo dos servicos de
profissionais da salde e acompanhantes de idosos, para apoio e suporte nas Atividades de Vida
Diarias (AVD’s) e para suprir outras necessidades de saude e sociais.

O Documento Norteador do PAI explicita as diretrizes que devem ser seguidas e devera ser
acessado através do link:
http://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arguivos/pessoaidosa/Docu
mentoNorteador-PAl.pdf

O Programa Acompanhante de Idosos desenvolve-se numa Unidade de Saude da Rede
Basica de Atencéo, fazendo parte, portanto, da rede de servigos em satde.

A metodologia e a operacionalizagdo do trabalho devem obedecer aos seguintes passos:
1. Constituicdo da Equipe de Trabalho, composta pelos profissionais que serédo os executores das
acoes e que terdo fungdes bem estabelecidas;
2. Insergao da Equipe de Trabalho na Unidade de Salde onde as atividades serdo desenvolvidas;
3. Garantia de espaco fisico adequado (sala) para a equipe do Programa dentro da Unidade de
Saude e de equipamentos necessarios para o desenvolvimento das agGes pertinentes;
4. Identificagdo do territério geografico de abrangéncia do Programa, respeitando-se a orientagéo
de que o tempo de deslocamento do acompanhante nao ultrapasse 60 minutos entre ida e volta;
5. ldentificagdo e cadastramento das pessoas idosas, que serdo potenciais beneficiarios do
Programa e que residem na area de abrangéncia do Programa, com preenchimento da Ficha
Cadastral;

y3
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6. Avaliagao inicial da situagao de saude e da condigdo social da pessoa cadastrada, para possivel
inclusdo no Programa, desde que preencha os critérios de inclusdo definidos e que haja
concordancia da pessoa idosa, ou do responsavel legal, se houver impedimento;

7. A inclusdo no Programa, sempre que possivel, sera compartihada com a familia ou
representante (cuidador informal) para que exista corresponsabilidade no acompanhamento,
respeitando a autonomia da pessoa idosa;

8. Preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, com as devidas assinaturas;

9. Preenchimento da Ficha de Avaliagdo Inicial e elaboragido dos dois Planos de Cuidados, um
destinado a Equipe Técnica e outro ao Acompanhante de ldosos;

10. Introdugdo da Equipe de Trabalho na residéncia do usudrio, para apresentacdo do
Acompanhante designado, e inicio das fungdes e agdes, de acordo com o Plano de Cuidados
estabelecido;

11. Elaboragé@o, por cada Acompanhante de ldosos, de relatérios periédicos a respeito do
desenvolvimento do Plano de Cuidados de todos os usuérios sob seus cuidados profissionais. E de
suma importancia o registro sistematico das intervencdes realizadas pela Equipe de Trabalho;

12. Acompanhamento e avaliagao constante das agées, por meio de reunides periddicas da Equipe
Técnica com os Acompanhantes, para discussdo de cada caso, com analise do desenvolvimento
dos Planos de Cuidados, inclusive das situagdes nao previstas inicialmente;

13. Educacdo permanente dos Acompanhantes de ldosos, com discussbes sobre temas
relacionados ao envelhecimento e ao cuidado de pessoas idosas dependentes e fragilizadas;

14. Suporte psicologico a Equipe de Trabalho e, em especial, aos Acompanhantes de ldosos,
através de articulagdo com a rede, ou por contratagdo de profissional especifico, de acordo com a
necessidade;

15. Preenchimento dos indicadores de Monitoramento e Avaliacdo do Programa, na periodicidade
pactuada com a Secretaria Municipal da Saude;

16. Desligamento gradual ou alta do Programa, caso o usuario preencha os critérios de
Desligamento/Alta definidos;

17. Encaminhamento do usuario desligado do Programa para a Unidade de Salde de origem;

18. Fornecimento de um servigco de transporte com motorista para cada equipe, cuja forma de
contrato é definida de acordo com a modalidade contratual do servigo autorizada pela SMS.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na UBS Jd. Souza
A partir de outubro/2016
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30 120 Idosos em
Acompanhante de ldosos 10 40 acompanhamento/més

Obs: (1) Os servigos PAI serdo acompanhados também pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE , N
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
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2 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA JARDIM SAO LUIZ
2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em
que nao houver esse profissional da SMS, e 0s insumos necessarios deverdo ser providos pela
CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remocgao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de
Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e
procedimentos) mensal nao constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- UBS VILA DAS BELEZAS
Exame Meta Mensal de Produgdo
Ultrassom geral 500 exames com laudo
Ultrassom com Doppler 60 exames com laudo
Ultrassom Morfoldgico 15 exames com laudo
TOTAL GERAL DE ULTRASSOM 575 exames com laudo
Mamografia 720 exames com laudo

Obs.

(1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da
SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serao realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico,
etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO - MES 14

DESCRIGAO

SETEMBRO./2016

TOTAL DO MES (R$)

01. Pessoal e Reflexo

R$ 7.628.219,24

R$ 7.628.219,24

01.01 - Rermuneracgéo de Pessoal

R% 5.774.176,92

R$ 5.774.176,92

01.02 - Beneficios

R%$ 1.042.602,00

R$ 1.042.602,00

01.03 - Encargos e Contribuigdes

R$ 640.862,50

R$ 640.862,50

01.04 - Outras Despesas com Pessoal

R$ 170.577,82

R$ 170.577,82

02. Materlais de Consumo

RS$ 67.950,00

R$ 67.950,00

02.01 - Material Odontolégico R$ 0,00 RS 0,00
02.02 -Gases Medicinais RS 0,00 R$ 0,00
02.03 -Orteses e Préteses RS$ 0,00 R$ 0,00

02.04 - Suprimento de Informatica

R$ 12.900,00

R$ 12.900,00

02.05- Material de Escritério

RS 12.800,00

R$ 12.800,00

02.06- Combustiveis RS 0,00 R$ 0,00
02.07-Material de Limpeza R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
02.08 - Uniforme e Rouparia Hospitalar RS$ 39.200,00 R$ 39.200,00
02.09- Alimenticios RS 350,00 R$ 350,00
02.10 - Despesas de transporte RS$ 700,00 R$ 700,00
03. Materlals de Consumo Assistencial R$ 0,00 RS 0,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS$ 0,00 RS 0,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS$ 0,00 RS 0,00
04. Servigos Terceirizados RS$ 931.755,11 R$ 931.755,11
04.01.- Assessoria Contabil RS 2.100,00 R$ 2.100,00
04.02 - Assessoria e Consultoria R% 6.500,00 RS$ 6.500,00

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informitica

RS 32.610,00

R$ 32.610,00

04.04 - VigilAncia / Portaria / Seguranca

R$ 103.865,00

R$ 103.865,00

04.05 - Linpeza Predial / Jardinagem

RS$ 179.052,00

R$ 179.052,00

04.06 - Lavanderia R$ 2.864,00 R$ 2.864,00
04.07- SND RS 0,00 RS$ 0,00
04.08 - Servigos de Remogao RS$ 46.050,51 R$ 46.050,51
04.09 - Servigos de Transporte R$ 4.850,00 RS$ 4.850,00
04.10 - Servigos Graficos R$% 7.550,00 RS$ 7.550,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficlos para RH RS 0,00 RS 0,00
04.12 - Educagiio Continuada R$ 5.800,00 R$ 5.800,00

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

R$ 79.550,00

R$ 79.550,00

04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saldde

R$ 108.600,00

RS$ 108.600,00

04.15 - Manutengfio Predial e Adequagdes

R$ 39.190,00

R$ 39.190,00

.16 - Manutencio de Equipamentos

R$ 36.350,00

R$ 36.350,00

04
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

R$ 20.350,00

RS$ 20.350,00

04.18- Locaco de Equipamaentos Médicos

RS$ 55.900,00

R$ 55.900,00

04.19 - Locagéo de Imdveis

R$ 53.000,00

R$ 53.000,00

04.20 - Locagiio de Equipamentos Administrativos

RS 74.588,60

RS$ 74.588,60

04.21- Locagio de Equipamentos Veiculos

R$ 41.305,00

RS$ 41.305,00

04.22 - Agua R% 6.130.00 RS$ 6.130,00
04.23- Energia RS$ 7.520,00 R$ 7.520,00
04.24 - Telefonia R$ 14.830,00 R$ 14.830,00
04.99 - Outros R$ 3.200,00 R$ 3.200,00

Total de todas as Unidades e Todos os Servigos

RS$ B.627.924,35

R$ B.627.924,35
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ANEXO VI - CONSOLIDADO POR UNIDADE E SERVICO

UNIDADES E SERVIGOS SETEMBRO./2016 | TOTAL D0 MES (R$)

UBS ZUMBI DOS PALMARES ESF + PAVS R$ 386.084,80 R$ 386.084,80
UBS JARDIM CELESTE ESF + ESB + NASF + PAVS R$ 442.338,44 R$ 442.338,44
UBS BRASILIA ESF + ESB + NASF + PAVS R$ 542.056,18 R$ 542.056,18
UBS CHACARA SANTANA ESF + ESB + NASF + PAVS R$ 518.781,82 R$ 518.781,82
UBS VILA DAS BELEZAS ESF + PAVS + MISTA + Servigo de Apoio Diagnéstico R$ 539.642,97 R$ 539.642,97
UBS NOVO CAMINHO ESF + NASF + PAVS R$ 501.834,03 R$ 501.834,03
UBS NOVO JARDIM ESF + ESB + PAVS RS 441.913,00 R$ 441.913,00
UBS JARDIM THOMAS ESF + ESB + NASF + PAVS R$ 494.384,05 R$ 4954.384,05
UBS JARDIM SOUZA ESF + ESB + NASF + PAVS R$ 570.470,22 R$ 570.470,22
UBS/AMA JARDIM ALFREDO (ESF+AMA=MISTA) + ESB + PAVS R$ 938.211,35 R$ 938.211,35
UBS PARQUE FIGUBRA GRANDE + ESB + NASF + PAVS RS 533.002,14 R$ 533.002,14
AMA PARQUE FIGUBRA GRANDE R$ 437.997,27 R$ 437.997,27
UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIO - ESF + NASF + PAVS + MISTA R$ 811.834,13 R$ 811.834,13
AMA PARQUE SANTO ANTONIO - Sevigo AMA R$ 440.527,27 R$ 440.527,27
AMA JARDIM SAO LUIZ - 12 HORAS R$ 458.205,77 R$ 458.205,77
COORDENAGAOQ TECNICO ADMINISTRATIVA R$ 570.640,91 R$ 570.640,91
TOTAL DO CUSTHO DAS UNIDADES E SERVIGCOS R$ 8.627.924,35 RS 8.627.924,35
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ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS BRASILIA-M'BOI MIRIM - ESF - (6 EQUIPES)

Existente de SMS:

Categoria horégzgﬂ:nada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autarquico.
ACS - Agente
Comunitario de Saide 40h 9 0 aa
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgido Dentista ESB 40h 2 0 2
ASB - Auxiliar de Saude
Bueal 40h 0 2
TSB - Técnico Salde
Bucal 40h 1 0 1
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar /Técnico de
Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de
Promogdo Ambiental 40h L 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 8 0 8
Assistente Técnico
Administrativo 4 1 3 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUD

1
E: UBS CHACARA SANTA

NA - ESF - (6 EQUIPES)

Carga

Existente de SMS:

Categoria g Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo hordriajjomada Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
semanal %
autarquico.
ACS - Agente
Comunitario de Saude #ah 98 0 35
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
; ; 1
Médico Generalista 40h 6 (Mais Médicos) 5
Cirurgido Dentista 40h 2 0 2
ASB - Auxiliar de Saude
Bucal 40h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de
Farmacia 4h : 0 2
APA - Agente de
Promogao Ambiental 40h 1 0 :
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo ADh 4 0 =
Assistente Técnico
Administrativo A0 1 9 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM CELESTE - ESF (5 EQUIPES)

Existente de SMS:

Categoria 'Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
horariafjornada : Fs
Profissional/Cargo semanal Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.

ACS - Agente

Comunitario de Saude 40h 26 0 26
Enfermeiro 40h 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40h 10 0 10
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Médico Generalista 40h 5 0 5
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Saude
Bucal 40h 1 1
TSB - Técnico Salde
Bueel] 40h 1 1
Farmacéutico 40h 1
Auxiliar/Técnico de
Farmacia 40h 2 2
APA - Agente de
Promogéo Ambiental e 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40 7 0 7
Assistente Técnico
Administrativo A0k 1 R 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM SOUZA - ESF (8 EQUIPES)

Carga

Existente de SMS:

Categoria horérialjornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo aerians] Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
ACS - 'Agente Comunitario 40h 43 0 43
de Saude
Enfermeiro 40h 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40h 16 2 (30h) 16
i 3 1
Médico Generalista 40h 8 (Mais Médicos) 7
Cirurgido Dentista 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Saude 40h 3 0 3
Bucal
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxnlar{T écnico de 40h 2 0 2
Farmacia
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo A0h 1 1 pll
Assistente Técnico
Administrativo 40h 1 L
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM THOMAS - ESF (6 EQUIPES)
Ciiti Existente de SMS:
Categoria horéria fjgm ada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo samarial Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
ACS - Agente Comunitario
de Saude 40h 30 0 30
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0
Médico Generalista 40h 6 0 6
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1
Cirurgido Dentista 20h 2 2 0
ASB - Auxiliar de Saude 30h 2 3 0
Bucal
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxlllz'ar_l Técnico de 40h 2 0 2
Farmacia
APA_- Agente de Promogao 40h 1 0 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico 40h 8 0 8

Administrativo
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Administrativo 400 L 9 !
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS NOVO CAMINHO - ESF (6 EQUIPES)

Existente de SMS:

Categoria horér?:!;g?nada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo PR e Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autdrquico.
ACS - Agente Comunitario
de Satide 40h 36 0 36
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Farmacéutico 40h 1 0 1
Augxiliar / Técnico de
Farmacia o - g -
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h ! ? 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 8 0 8
Assistente Técnico
Administrativo 4h ! 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS NOVO JARDIM - ESF (6 EQUIPES)

Carga

Existente de SMS:

Categoria Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo horariafjomada Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal A
autarquico.
ACS - Agente Comunitario
da Salide 40h 36 0 36
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgidao Dentista 20h 2 2 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Saude 40h 1 0 1
Bucal
ASB - Auxiliar de Saude 30h 2 2 0
Bucal
Farmacéutico 40h 1 0 1
Aumlle_urf Técnico de 40h 2 2
Farmacia
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h L 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 8 0 8
Assistente Técnico
Administrativo 4 1 g !
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1

UNIDAD

E BASICA DE SAUDE: UBS VILA DAS BELEZAS - ESF (6 EQUIPES)

Existente de SMS:

Categoria horégaa,f}g:nada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo semanil Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.

ACS - Agente Comunitario

de Saude 40h 36 0 36
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgido Dentista 20h 4 4 0

ASB - Auxiliar de Saude 30h 4 4 0




&

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
Bucal
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h 1 0 1
Médico Pediatra 20h 1 1 0
Médico GO 20h 2 2 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de
Farméacia 40h = 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo #on 14 2 12
Assistente Técnico
Administrativo 40h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS ZUMBI DOS PALMARES - ESF (5 EQUIPES)
Carga Existente de SMS:
Categoria horérialjornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo agtaanal Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
ACS - Agente Comunitario
de Sitide 40h 30 0 30
Enfermeiro 40h 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40h 10 0 10
Médico Generalista 40h 5 0 5
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de
Farmdcia 4 2 0 2
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h % 0 7
Assistente Técnico
Administrativo 405 L !
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1

AMA / UBS INTEGRADA PARQUE FIGUEIRA GRANDE - ESF (6 EQUIPES)

Existente de SMS:

Categoria hor ég;;g?na i Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo seaial Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
autarquico.
ACS --Agente Comunitario 40h 36 0 36
de Salde
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 14 2 (30h) 12
o ! 1
Médico Generalista 40h 6 (Mais Médicos) 5
Cirurgido Dentista 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Saude 40h 3 0 3
Bucal
Farmacéutico 40h 1 0 1
Augxiliar /fTécnico de
Farmacia 40 2 0 :
APA‘- Agente de Promogéao 40h 1 0 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h o 1 9
Assistente Técnico
Administrativo 40h 1 g 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Médico RT 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
Médico Pediatra 40h 2 0 2
Médico Clinico 40h 2 0 2
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Médico Clinico/Pediatra 40h 1 0 1
Enfermeiro 36h 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Aucxiliar de Enfermagem 36h 6 0 6
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar/Técnico de
Farméacia aai 0
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 2 0 2
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 36h 8 0 8
Qrientador de Publico 36h 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Enfermeiro Senior 40h 1 0 1

AMA /UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIO

- ESF (11 EQUIPES)

Existente de SMS:

; Carga :
Categoria horarialjornada Quantidade estatuta_rio, Quantidade a
Profissional/Cargo sanaral Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
ACS - Agente Comunitario
de Satde 40h 61 0 61
Enfermeiro 40h 11 1 (30h) 11
Auxiliar de Enfermagem 40h 22 0 22
: : 1
Médico Generalista 40h 11 (Mais Médicos) 10
Médico Clinico 20h 1 1 0
Cirurgido Dentista 40h 3 1 2
ASB - Auxiliar de Satide
Bucal 40h 3 0 3
Assistente Social 30h 1 1 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de
Farmacia 40h 2 g 2
APA - Agente de Promogao
Ambiental 20h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 17 4 13
Assistente Técnico
Administrativo A9n 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Médico RT 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
Médico Pediatra 40h 2 0 2
Meédico Clinico 40h 2 0 2
Médico Clinico/Pediatra 40h 1 0 1
Enfermeiro 36h 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 6 0 6
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar/Técnico de
Farmécia 8h 2 0
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 2 g 2
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 36h 8 0 8
Orientador de Piblico 36h 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Enfermeiro Senior 40h 1 0 1
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM ALFREDO (Mista) — ESF (7 EQUIPES)

Categoria
Profissional/Cargo

Carga
horarial/jornada

Quantidade

Necessaria/Completo

Existente de SMS:
estatutario,

Quantidade a
Contratar

K



PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
semanal municipalizado,
autarquico.
ACS - Agente Comunitario
de Sadide 40h 40 0 40
Enfermeiro 40h 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40h 14 2 (30h) 14
Auxiliar de Enfermagem 36h 6 0 6
Médico Generalista 40h 7 0 7
Cirurgido Dentista 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Salde
Bucal 40h 3 0 3
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h 1 0 1
Enfermeiro 36h 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Médico Pediatra 40h 2 0 2
Médico Clinico 40h 2 0 2
Médico Clinico/Pediatra 40h 1 0 1
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1
Assistente Social 30h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de
Farmacia 40h 2 0 2
Auxiliar / Técnico de
Farméacia 36h 2 0 “
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 1 0 12
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 860 6 P 8
Assistente Técnico
Administrativo 40h 1 o 1
Analista de Suporte 40h 1 0 1
QOrientador Publico 36 h 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1

SERVICO DE SAUDE DE ATENCAO BASICA: AMA

JARDIM SAO LUIS

Existente de SMS:

. Categoria horé:i::!lj:gar‘nada Quantidade es'ta_tuté'rio, Quantidade a
rofissional/Cargo Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autarquico.
Médico Pediatra 12h 12 0 12
Médico Clinico 12h 12 0 12
Enfermeiro 36h 5 0 5
Enfermeiro 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 8 0 8
Assistente Social 30h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/Técnico de
Farmacia 36h 2 o 2
Encarregado Administrativo 40h 1 0 1
ATA - Aucxiliar Técnico
Administrativo i 3 0 3
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo el 8 0 g
Orientador de Publico 36h 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Médico RT 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
NASF: JD. ALFREDO - REFERENCIA UBS JD. ALFREDO 7 EQUIPES
Categoria Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a

P



&2

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
Profissional/Cargo horarialjornada Necessaria/lCompleto estatutario, Contratar
semanal municipalizado,
autarquico.

Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicélogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2

NASF: JD. SOUZA - REFERENCIA UBS JD. SOUZA 8 EQUIPES

Carga Existente d'e-SMS: )
Categoria horariafjornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
semanal
autarquico.

Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Fonoaudiélogo 40h 1 0 1
Pediatra 20h 1 0 1
Psicdlogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1

NASF: BRASILIA M’ BOI MIRIM - REFERENCIA UBS

BRASILIA 6 EQUIPES

Carga

Existente de SMS:

Categoria e e Quantidade estatutario, Quantidade a
Proﬂssiogal!Cargo hor::g!;’:fda Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicdlogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1

NASF: NOVO JARDIM - REFERENCIA UBS NOVO JARDIM 6 EQUIPE

S E UBS NOVO CAMINHO 3 EQUIPES

Existente de SMS:

Categoria horér?:frjgo:nada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autarquico.
Assistente Social 30h 1 1
Educador Fisico 40h 1 1
Fisioterapeuta 20h 1 1
Nutricionista 40h 1 1
Pediatra 20h 1 1
Psicdlogo 40h 1 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 1

NASF: JD. THOMAS - REFERENCIA UBS JD. THOMAS 6 EQUIPES E UBSI PQ. SANTO ANTONIO 2 EQUIPES

Carga

Existente de SMS:

Categoria . Quantidade estatutario, Quantidade a
ProﬂssinEaI!Cargo hori‘r;ran!jac:_lr:lada Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
Educador Fisico 40h 1 1
Fisioterapeuta 20h 1 1
Fonoaudiologo 40h 1 1
Nutricionista 40h 1 1
Psicologo 40h 1 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 2
NASF: VILA DAS BELEZAS - REFERENCIA UBS VILA DAS BELEZAS 6 EQUIPES
) Carga Existente de SMS:
Categoria horarialjornada Quar.itidade es.tatutério, Quantidade a
Profissional/Cargo Sormanal Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 1
Fisioterapeuta 20h 2 2
Fonoaudiologo 40h 1 1
Nutricionista 40h 1 1




&

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
Pediatra 20h 1 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 2
NASF: JD. CELESTE - REFERENCIA UBS JD. CELESTE 5 EQUIPES E UBS NOVO CAMINHO 3 EQUIPES

Existente de SMS:

Categoria horég:g:nada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
semanal .
autarquico.
Assistente Saocial 30h 1 1
Educador Fisico 40h 1 1
Fisioterapeuta 20h 1 1
Fonoaudidlogo 40h 1 1
Nutricionista 40h 1 1
Psicélogo 40h 1 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 1

NASF: PQ. SANTO ANTONIO -

REFERENCIA UBS PQ. SANTO ANTONIO 9 EQUIPES

Carga Existente de SMS:
Categoria . Quantidade estatutario, Quantidade a
. horarial/jornada : i &
Profissional/Cargo Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal :
autarquico.
Assistente Social 30h 1 1
Educador Fisico 40h 1 1
Fisioterapeuta 20h 1 1
Ginecologista 20h 1 1
Nutricionista 40h 1 1
Psicologo 40h 1 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 1

NASF: PQ. FIGUEIRA GRANDE - REFERENCIA UBS PQ. FIGUEIRA GRANDE 6 EQUIPES E UBS ZUMBI DOS

PALMARES 2 EQUIPES

Carga

Existente de SMS:

Categoria R Quantidade estatutario, Quantidade a
PruﬁssioﬂaHCargo hiorarialjormads Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal 2
autdrquico.
Assistente Social 30h 1 1
Educador Fisico 40h 1 1
Fisioterapeuta 20h 1 1
Ginecologista 20h 1 1
Nutricionista 40h 1 1
Psicélogo 40h 1 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 1

NASF: CHACARA

PALMARES 3 EQUIPES

SANTANA - REFERENCIA UBS CHACARA SANTANA 6 EQUIPES E UBS ZUMBI DOS

Carga

Existente de SMS:

Categoria i Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo horaiafjomada Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal =
autarquico.
Assistente Social 30h 1 1
Fonoaudidlogo 40h 1 1
Fisiolerapeuta 20h 2 2
Pediatra 20h 1 1
Psicélogo 40h 1 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 2
PAI UBS JARDIM SOUZA
Carga ) Existente d'e SMS:
Categoria horarialjornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal Ay
autarquico.
Assistente Social 30h 1 1
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10




