PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

SAUDE
TERMO ADITIVO N° Q042016 do CONTAATO DE GESTAC N RO1&4/2015 —~5SMS FMTCSS

PRAOCESSD N°; 2014-0.337.125-2

PaRTICIPES: PREFEITURA PUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUMNICIPAL DA 5AUDE E SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA
FARA D DESENWVALVIMENTA DA PEDICINA, QUALLFICADA
CO0 ORGARIZACAD SOC1AL,

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamentd ¢ exstutaa e apdes & servigos de sadde em
unidades de saide da Rede Assistencial dos  distritos
administrativos Vila Formosa, Carrdg & Aricanduva da 575
Maocalaricanduva e distrito administrativa Sapopemba da
513 vila Prudentefsapapomba.

OBJETO DO ADITAMENTO: Revls3c dz metas de saide bucal confarme Portarz 5M5
1400/2015; inclusde das unidades SAT Aricanduya 11, SAT
Sapopemba; revisio do plano de trabalho com revisao de
mates £ acréscimo de valor & Htulo g2 Investiments em
equiparmentas conforme Emenda Padamentar para 2 UBS
Farendada utal

Pzla presente instrurmente, de um lade @ Prefeltura do Munlcipic de S3a Paula, por intermédic da
Secretaria Municipal de Saddef Fundo Munkdpal de Sadde — CHPI 13.B64.377/0001-30, com sade nesta
cldade na Rua General Jardim, nR 3G, neste ato representade por seu Secretirio Municipal da Sadde DR.
ALEXAKDRE ROCHA SANTOS PADILHA, brasiteiro, caszdo, portador do RS ne NN, CrF v F
n¢ [N, -nravante denominads CONTRATANTE, & a 5POM - ASSOCIACAOD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDCINA, qualiflcads corma DRGANIZA;EG SOCIAL no Munlgipla de 530 Paulo
nos autos do processe administrative n® 2006-0,151.453-7, {Certificade de Qualificagdo n* 004), com
CHPJ/MF sob o n¥ 61.695.56 7000152 ¢ na CREMESP sob a n? 903878, com enderago na Aua: Napalaio de
Barros, 715 - Vila Clementing — 04024-002 [ 58a Paulo, » caom Estatuta arquivadsc no Cartdrio am
DG/10/2014, neste ata representado por seu Fresidente PROF. DR RONALDO RAMOS LARANIEIRA,
brasileiro, casado, médico, RG n* [INNNNINENGER, crr/vE e I Ccravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispfia a Lei Fedaral n? 8,080, de 19 de setembro de 1990, 2 Lel
Municlpa! n® 14,132, de 24 de Janeire de 2006, e comao, o disposta no artfps 24, Inciso XXIV,

da Lzi Foderal n® 3,666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM firmar o presente TERMO ADITVD ao
CANTRATS DE GESTAO n¥ RO24/2015 - NTCSS - SWIS, canspante despacho autorizabdrio exarada no
processe administrative, e na confarmidade das seaulntes cldusclas:
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PHEFIERA DE Prefeitura do Municipio de S50 Paulo

SA0 PAULO Secretaria Municipal da Sadde

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1  Adiciona s Cldusula 1.2, do QONTRATO DE GESTAD, ax saguintes unidades de sadde:
= Servigo RBesidencial Terapéutico Il Aricanduya 1l — Mista - sito & B. Barde do Serra Largo, 354

& Serlco Rasidenclal Terapéutico N Sapoparmhba = Mista —sito 4 A, José Antdnls Fontes, 577

CLALSULA SEGUNDA

2.1 Faz a revisdo de rmetas de sguipes de savde hucal da Atencdo Bdsica e dos Centra de
Especialidades Cdontoldgicas- CEQ, de acordo cam a Fortaria 1400/2016 SME.G, com validade a partir de
01 de agosto de 2016,

2.2 A presnizacio assistencial deve ser orientada seaundo a Portaria 1400/2016 SMS.G Portaria e para
a= aquipes de salde bucal na atancdo basica a5 agdes do total de atendimentas, ne minime 20% deverdo
ser da primelras consultas odantaldgicas programdticas, senda que 100% das primeiras consultas
adontoldgicas deverdo resultar erm tratamento cencltde em na mEsknmo cnto semanas, conforme previsoo
na referide portans, deverd conclyir tratamento em at€ quatre semanas, — 100% de tratamentes concluidos
para consultas novas. A agdo devard ser acompanhada pelas respectivas dreas técnicas das STS/RS e os
resultados apresentados em CTA.

22,1, O tratamenbg concluido deverd ser repistradg no ¢ddipo municipal do 5164 e deverd ser

acompanhado e avaliade pelas interlocugies de Sadde Bucal,

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previste para atendimento individual, bem comeo as demais

agdes previstas na referida Partaria.

2.3. 0z procedimentas para langamento para fing de metas de produgsa da Atengao Basica s3a:
2.3.1. FARA EQUIPES DE SAUDE 8UCAL
Cirurgiae Dentista das Equipes de Sadde Bucal

232, Z.3.1.1 Weta Atendimento Individual refere-se 2035 agendamentos nd S04 de
atendimantos programaticos {casos novos a retornos até campletar a tratamento) g atendimentos
de urgéneia, contabllizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenclamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentes e OPRW da 505, também registrados no BRASSIA:

Subgrupa—01

030101015-3 = PRIMEIRA CONSULTA CDONTOLIGICA PROGRAMATICS,

020101013-7 = CONSULTA/ATENDIMENTD DOMICILIAR {exclugive para o drurgido dentista qua
reatizou ¢ atendimento e darmicilio)

03.01.01.003-0 - SONSULTA GE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERICR MA #.TENC.EI:I BASICA

[EXCETD MEDICO} = {anakar as consultas da retarnc}

03.01.06.003-7 - ATENCIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAD BASICA ~ {anakar o atendimento das
urgéncias)

2.3.1.2 "Meta Procedimentos Individuais do Cirurgide Denlista & do Téonico de Saude Bucal {guandg
houvartds procedimentos 8 seram considerados sic o3 que constam no SIGTAP - Sistema de
Gerenciamentn da Tabala de Procedimentos, Medicamentos e OPFM dao SUS, com acesse no
enderego sletrénlcn: www.sigtap.datesus.gov.br, registrades também no BPASSLA




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paula

SAQ PAULO Secretaria Municipal da Sadde

S5EUDE

Grupa 01 — AcSes de promordo E prevencao em saude

Subgrupa 01 = Agfies coletlvas/ individuals em saidde

Forma de Qrgani2 3¢50 02 —5adde Bucal

Os procedimentos codigos:

01.01.02 B05-8 - APLICACAD DE CARIOSTATICO (PR DENTE)

01.01.02.006-5 - APLICAGAD DE SELAMTE (PQR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAD TOPICA DE FLOOR [INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD GE PLACA BACTERIANA | Maz parte do pracedimento de escovagio
dantal supervisionada, e nda serd contada indlvidualmente, Fara as metas contratuais serd valido
guande realizado na UBS, por pessos, precedendo a escavacio supervisionada)

£1.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISGRIO DE CAVIDADE DENTARIA

01010200443 ~ EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMICLOGICA (TRIAGEM HA UBS)

para contagem no wabszacs somente guando utlllzado para fins de triagem na UBS para inicio do
tratamente € cuidado em sadde bucal, Para cada pessda triada 1 procedimentd,

Grupa 32 = Pracedimentas com finalldade diagnostea

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Farma de grganbracia — 01 —calata de material por meio de pungbo/bidpsia
(201010525 — BIGPSIA TECIDOSE MOLES BOCA

Grupae 43 - Pracedimentos Clinicos
Subgrupe 7 ~ Tratamantos Odontoldgicas
Todos os cadigns desta grupn na que couber para complaxidada da unidade de sadde

Grupe 04 — Procedimentos Cirlrgioes

Subgrupo — 01 — PequeEnas cirurgias e cirurgias de palo, Lacido subtutaneo & mucoss
Forma da Qrganfracdo — 01 Pequenas Ciruregias

040131003-1 - DRENAGEM DE ABLESSD

040101008-2 - FREMECTOMIA

Subgrupo =04 = Clrurgia das vias séreas cuperlores, da face, da cabega @ do pescogo
Forma da Organizageo — 02 Cirurgia de face ¢ do sistema cstomatognidtico
DA0A02044-5 — CONTENGAD DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrups 14 - Bucomasilofacizl

Forma da Orgenizagaa — Cirurgia Orel

Todos os cédigos desta grupo no que couber para complexldade da unldade de sadde

Na BPASSIA, este cddipn deve ser registrado no CBO correspandente oo profissional cadostrado ng
CHES da unidade de sadde.

Para as unldades de sadde que tanham Ratos-X

Suberups 04 — Diagnastico por Radiolagia

Foarma de Organizacio = 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoce
Todas ps cddligns desta grupo no qua cauber,
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
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2.4. 0% pracedimenios para langarmente paca fing de metas de produsdo nos Contras de Especialidades
Odontoldgicas, s80 as wbaixe relacionados:

Especialidade Proced imentes villdes para meta do contrato e meta do AlndstEdo da Sadde

QE007 08 D05-2 - RASPAGER COXOND-AAOKLILAK [BOK SEXTANTE}
314002 FH12-1 - ENNERTE GENGIVAL

Perindamtla 041402 0154 - GENGIVECTCMUAIPOR SE(TANTE}

04,1402 015-2 - GENGIVQRPLAETIA JPOR SESTANTE]

04.14,03.037-5 - TAATAWENTS ARURSICO PERIODONTAL [MCR SEXTANTE]

0307.02.003-7 - DRTURACRD DE DENTE DECIDUO

Endadontia Q2 X7.02.004-5 - OBTURACAD EM GENTE PERMANENTE BIZRACICLILAR

0107 X3 005-3 - ORTLRACAD EM DENTE FERMANER TE OO TRES U s adiEs

02.07.02.006-1 - DBTURACAD EN DENTE PERMANENTE UNIRRACICULAR

03.07.02.003:8 - AETRATAMENTD ENDOZGNTICD Eb DEMTE PERMANENTE |- AADCULAR.
Endodonti 032,07,02 009-5 - RETRATAMENTD ENDODONTICD EM DENTE PERMANENTE $OM 3 O M AIS RAIZES
03,07 .02 DE0-0 - RETRATAMENTD ENDQOONTICD EM RENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02,01 01.023-2 — DIG5IA DE SLANDULS SALIVAR

Q201.01.034-0 — MIQPSIA CE 0550 00 CRAMID E DA FACE

02.01.01.053-6 — DIQPELA BOS TECIDDE MOLES DA BCCA

0307 010058 - TRATAM INTO DE NEVRALGLAS FAZIALS

04,0462 0445 = SONTENCAS DE DERTES PCR SPLINTAGEN

404,02 0438 - DSTEOTO WALA DAS FRATURNS ALVECLO-DENTARIAS
.04,0.2057-7 - REOUCAD DE FRATURA ALVEDLD- DENTAR 1A SEM OSTEQSSINTESE
04.04.0.2051-5 - AS0UCEAD DE LIRACRC TER PORD -MANCIBULAR

04 ,0,2052- 3 - RETIRADRA DF MATERIAL GE SINTESE O55EA [ DENTARIA
04,04 R2.057-4 - AECONSTRUCAD PARCIAL DY LAEID TRALIMATIZAED
04,14,01034-5 - SCISAD SE CALCULD DE GLAHCLULA SALIVAR
0d4.14.01.036-1 - EXERESE GE CI5TO OOONTASENICO E HAD-DRINTOGE MCD
04,14,00,038-8 - TRATAMENTC CIRQRGICD DE FISTLLA INTRAEXTRADRAL
04,61 5L HIE- 2~ FREMECTT MIA

0d.04_02.002-8 - CORRECAC PISUAGICA DE FSTULA ORGH-NASAL f CRO-SIMUSAL
4 0A_HE 0S-4 = GRENAGE M DE ABSCE 550 0A BOCA E ANEROS

04,04 02.008-9— ENCISED CE 25 s oU FRNONENG DE RETENCAD SALIVAR
0d .04 02,000-7 « EXCISAD ESUTUAA DE LESAD NA 8008,

04.04.02.000-0— EXCISAD EM £UNH=A DO LARID

0d.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORFO ESTRANHO DO 5 05505 DA FACE
04.04.92.063-1 — RETTRADA DE MEBDS CE FIXADAC a3 L0 -RAANCIBULAR
04.14.01.025+G6 = TRATAMENTO £IRORGED OE AISTULS ORO-5INUSALIORD NaSAL
041 202000 = AFICECTOMIA 5 OU 5 OETURAGAD RETROGAADA
04.14.02.003-0 - ARROFUNGAMENTD SE WESTIEULS ORMLIPOR SEXTANTE}
£4.14.03 004-9— CORAECAD BE ERSDAS MUSE ULARES
0d.14.02.005-7 — CORRSCAG DE I3REGLARIDADES DE REBORD D ALVEOLAR
04,14,02.006-5 — CORAECAT DE TUEEAQSIPDE DO MANXILAR
04.14,02007-3 — CURETAGEM apCal

04, 14,02 005-0 — ENSERTS (55 EC DE ARES, DOADCRA INTAAAUCAL
04_14,02.014-5 = EXEDONTIA MULTIFLA &F ALVEDLOFLASTIA POR SEXTANTE
0414020170 = G LOSSORRAFIA

021402 0200 = B AKSU FIALLZACA DE CISTOS E RSELDD C1STOS

[, 14, 52,0705 = GO0 NTRE RO Al HLEC TORLATU NELZACAD
4,14,02.024-% — REIMPLAMTE E TRANSPLANTE DEMTAL [PCR ELERGENTO)
[4.14.02.027-5 ~ REMOCAD DE DENTE RETID0H INCLUS O/ MPAL TA DO)
04.34.02 025-& - AEMOCED DE TORUE E EXGSTOSES

0414 020257~ TAATAMENTO CIRURGICO DE XEMORIASLA BULCH DENTAL
04.14.02 0267 — TRATAMENTO CIRURGICO MARA TRACHINAMENTO BENTAL
04.14.02 028-% — TRATAMEMTD DE ALVEDL TE

04.14,02.0405 — I LOTOMIASULECT 1A

Cirurpla Oral Mermr

Cirurgla Qral Menar

OL.0L0Z.005 & — APLICATAD DE CARIDSTATICD |POR DENTE)
01,0102 0066 — APLIZACAD DE SELANTE [POR DEMTE)
Atendimenta OL.OL0Z.007-% — APLICACAD TOPICA DE FLOGR [INDWIDUAL AOR 5 TSEAC)
""'::‘ :Iu::chs 011,01.02.008-1 — EVIDENCIACAD DE PLACS GACTERLLMA,
e:;: claks 0101020050 — SELAVENTD PROVIEDRID U CAVIDADE OENTARIA
03.07.014001-5 — CAPEARENTO PULFAR
03.07.01.002-3 = REATAURACAS DE DENTE DECIOUD
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03.07.01,003-1 — RESTAURACAD OF LEMTE PERKANEMEE AMTEHIOR

03.07 01004 1} — FESTAURACAD D DENTE PEFMANENTE POSTER.DR

£1.07.02.007-0 — FULPCTOMI 4 DENTARLA

03,0703, 00K = = RASFAGER ALISARENTD € POLIMENTO SUPRAGENGIVALS (FONR SEXTANTE]

03.07.03.002-4 = RASPAGER) ALMSAMENTL SUGENGIVAIS {POR STFTANTE]

104.14.02.01 3-0 = EXODONTLA DE DENTE CECIDLKOD

04.15,72.013 -4 — FXQDROMNIL DE DENTE PERMANENTE

0700700 -3 - APARELHT FIXG BILATERAL PARA FECHARENTE: LIE DIASTEMA

Drtadentia 07.01.07.007-1 - AFARELHG ORTOPEHCO E DRTO DONTI OO REMOVIVEL

07.02.07.006-4 - MANTENEDQR CF ESPACS

07.03.07.007-2 - PLACA QCLUSAL

0F7.01.07. 0080 - FLAN D IHCLINADD

07.01.07.01€-1 - APARELHO ORTOPECACD FIXD

07.01.07.017-0- APARELHO ORTODANTICD FND

03.07.04.013-7 - W AMUTERCAD/CON SERTD DE APARELMO CRTODUNTICO/ORTDPEENED

07.01.02.0M-8 - CORDA CE ACO £ FOLICARBOXILATG

07,01 07,0056 - CORDA PROVISCIRM

07 £1.67.000-9 - P"ROTESE PARCIAL MAMN DIBULAR EEMCVIVEL

0701070402 - PRIOTESE FARCIAL SAXILAR REMGVIVEL

07.01.07.011-0- PROTESE TEMFORARLA

Prétest 07.01.07.012-3- PROTESE TOTAL MANDIGULAR,

0700 .07.013-7 - FROTESE TOTAL MAXILAR

701 607.014-5 - PROTESES COROMNARIAS [ INTRA-RADLCULARES FIXAS ! ADESIAS (FOR ELEMENTO)

07 0H.02.01%- 3 - PROTESE DEMTARLY 30 B HE [WMPLANTE

03,07 .04 0167 - INSTALACAD DE PROTESE GENTARIA,

2.4.1. Nas Centros de Especialidades Odontaldgicas, para o cumnprimenta da prodUsis minima
mensal dos procedimentes de endodontia € obrigatério gue s52ja reallzadae, ne minimp, 20% dos
s2pulntes pracadimentas:

032,07 02.005-3 = abturacio em dente permanents cam trds ou mais ralzes g/ou 03.07.02.0058-56 -
ratratarmento endoddntico em dente permanents com 3 o mals rafzes

e, gara o cumprimento da producso minima mensal dos procedimentss basicos realizados pela
especialidade de paciente: com necessidades especiais é obrigatdric que seja realizado, no
minima, S0% da procedimentos restauradares, quais sejam:

03.07.02.002-3 — restouragdo de denbe decidug

03.0%.01.003-1- rastauragdo de dente permanente anterlor

03.07.001.04-0 - restauracln de dente permanente pasteriar

25. Subslitui o canteddo dos Snexos abaiks deseritos:

Anexa Il = Pardmetros para pagamento e avallafdo de Desempenho par Linha da Servico;
Anexa lll = Makriz de Indicadores de Quaildzde a Quadre Explicative;

Anexa WV — Quadro de Metas de Produgdo 2 Equipe Minima

Anexa Wl = Flana Or¢amentario de Costeio e Oroncgrama de Desernbolsa para as untdades;
Anexae Vil — Flana do Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIAA

3.1, Inciyl recursns 3 ¢ituly de custelo no wvalor de RS 733,703,57 {setecentos 2 trinta e trés mill,
setecentos e trés reais e cinquenta e sebe centavos) refarente a adigdo de recursos humanos para as

implantageoes das unldades SART, oneraria as dotaghas orgamentirias nd
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84.10.10.201.3003.4125.3350,3900.00, conforme descrite no plano orgamentdrio que passa a fazer parie

do presente instrumento.

3.2 Inclui recursos oriundos de Emenda Parlamentar no valor de RS 58.000,00 [cinguenta & oito mil
reais) a titulo de investimento referente a aquisicdo de equipamentos da UBS Fazenda da Juta |, onerardo as
dotagies orgamentdrias n? 84.10.10.302.3003.1536.4450.5200.00, conforme descrito no plano

orcamentario que passa a fazer parte do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA

4.1, Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 014/2015
SMS/NTCS5 bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 12 de setembro de 2046.

T4
DR ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /(
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:

Nome: l_N}Q_CELt:-r_-. LEF).I_.H\ Nome:
rc: I RG: wmw i

cer: IR CPF: m
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

ANEXO V

QUADROS DE METAS DE PRODUCAC E EQUIPE MINIMA POR MODALIDADE DE ATENCAO E LINHA DE SERVICO

As metas de equipe minima e de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistencials, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de sadde contratualizada,

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgio

A Equlpe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungio das
necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, & também para garantir a manutencio dos
requlisitos dos programas federais e respectivos financlamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das acdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servicos Informados por Areas Técnicas de
5MS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhide é um dentre o rol de outres
procedimentos que deverdo ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de producio nio se constituemn como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes
Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagio oficiais do
5US, no sistema de acompanhamento ¢ avaliagdo dos contratos indicado pela 5MS-5P, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa
especifico.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
QUADROS DE METAS DE PRODUCAQD E EQUIPE MJNIMA
DA STS MODM!&R[EANDUUA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS Integrada Carrdo (Servigos UBS Tradicional + AMA) *
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
tedico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Proctologista 1 20 Consulta médica 210
oo : atendimentos individuais 288
Gtergio Dagitite }1:0 255 : 5 procedimentos individuais 1008
Enfermeira 3 30
Assistente Social 1 a0
Farmacéutico 1 40
Mutricionista 1 40
AMA
Médico Clinico (1) 9 12
Médico Clinico {2) & 12
Médico Pediatra {3) & 12
Médico Pediatra (4) 3 12

{1} 3 Médicos Clinicos diariamente de 23, 32 g 42

(2] 2 Médicos Clinicos diariamente de 52, 62 e sdbado
(3) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22, 30 e 412
{4) 1 Médico Pediatra 5%, 6% e sdbado

AMA/UBS Integrada Antonieta (Servicos UBS Tradicional + AMA) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBSs
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
I}
Cirurgiso Dentista (CD + ASB) 3 20 ::‘;::;T;:::;‘::::f::;s 1;2:
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 a0
AMA
Médico Clinico (1) 15 12
Meédico Clinico (2) 2 12
Médico Pediatra (3) 4 12
Médico Pediatra (4} 4 12

{1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 2% a 62

{2) 2 Médicos Clinicos de sdbado

{3) 2 Meédicos Pediatras diariamente de 22 o 32

{4) 1 medico pediatra diariamente de 42, 52, 62 e sdbado
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SAUDE
AMAJSUBS Integrada Guarani (Servigos UBS Tradicional + AMA) *
EQUIPE MiNIMA I META DE PRDDUCED MENSAL
LBS
lornada
Categoria Frofissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista (3 CD + 2 3 30 atendimentos individuais 272
ASB) procedimentos individuais 872
: atendimentos individuais 360
Hrurgise Rentista 4 0 procedimentos individuais a00
Enfermeiro 2 30
Enfermeira 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 4 12
Meédico Pediatra {3) 4 12

(1} 2 Médicos Clinicos diariamente de 2? a sdbado
{2} 1 Médico Pediatra diariamente de 42 a sdbado
(3} 2 Médico Pediatra diariamente de 22 e 32

0OBS:

(1} Com essas alteragfes serd possivel efetivar a Integrac3o dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema 5IGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espantinea no modelo AMA, assim como também a integracdo das acoes de enfermagem das
equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Sadde
{laneiro/2016).

(2} As AMAJUBS Integrada, reunidas no mesmo CMES, contém 2 servigos, para efeitos contratuals: UBS
[Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA,

{3} Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producio e despesas na prestacao de
contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

{4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o acompanhamento se
dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de trés ambulancia para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SALIBE
UAS JARAIM IVA - UNIDADE MISTAA ESF+ 1ESEMOD] = 1 ESB MOD I *
ECLUIPE MTNIMA, META DE PRODUCAC MENSAL
Jamada
Categoria Profissional Quantid | Semana Procedimanto Cuantidade
ade lem
horas
E5F
| Agente Comunitdric de Sadde - ACS 24 40 | visita domiciliar 4800
Medico Ganaraliskz 4 a0 cansulta médica 1664
Enfermeirg - ESF 4 4D consulta de enfarmeira 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgisc 1 a0 atendimentas individuais 192
Crentlsta {0 + ASB) pracedimentas lndividuals 672
ESA MODALIDADE Il - Cirurgiio 1 a0 atendimentos individuais 216
Centista (C0 + ASE + TSE| pracadimentas individuals 756
UES

Médico Clinico Geral 3 2 consulta médica 784
Wiadico Ginecclogista i 20 cansulta médica 263
Medicn Pediatea (1] 1 20 consulta médiza 184

Cbs:
(1) O médico padiatra desta unidade de salde tem sug Carga Hordnria de 20h dividida eme o} 1dh para
consultas médicas @ meta de produgdo mensal proporsional e b) 06 h para Regulagdo.

UBSs FORMOSA Il - 3 ESF
EQUIPE MINIA, META DE PRODUCAD MENSAL
Quantd farmnada
Categorla Frofisslonal ade Semanal | Proredimentn Quantidads
em haras
| Agente Comuaiidrin de Savide - ACS 18 4D vislka damiclliar AGCD
Medica Ganaralisla 2 4{ consulta medica 1248
Enfermelra - ESF 3 aD consulta da enfermeiro 68
UBS VILA NOVA YORK - UNIDADE MISTA & ESF +1 ESB fModalidada |
EQUIPE MINIMA META. DE PADOUGCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quantid | Samans PFracedimenta Quantidade
ade leam
horas
ESF
Agente Comunitdno de 5adde - ACS 24 40 visita domidhiar 4300
Meédice Generallsta q a0 consulta medica 1654
Enfermeirs - ESF q a0 consuita de enfermelra 624
ESAR MOCALIDADE | - Grurgiao 1 a0 atendimentos individuais 192
Dentista [0+ ASB| procedimentos individuais 672
UBS
Meédica Ciinicn Garal 1 20 consulta medica 263
M ddloa priquiatra 1 20 cenzulta médica 125
L | o et |
Psicdlnga 1 40
Farrnacéutico 1 4
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Leganda da abreviagbas:

ESF — Estratégia Salde da Familia
ESB — Equipe de Sanide Bucal
ACS — Agenle Comunitirio de Saidde
ASE - Auyiliar de Sadde Bucal

TaB - Técnlco de 5a0de Bucal

0OBS:

Prefeitura da Municipio de 330 Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

(1) A5 viglkar das agentas comunitiarios referen-ga & somatdrio de vislias e revisitas, realizadas ng mBs | fonte de

infermagis: SIAD + SIASOPA)

12) As unidades contempladas com médicos procedantes de “Programa Mezls Médice™, do FROVAB, e de
Programas de ResldBacla Médica de 5M5 rerfa as metas parametrizadas de acordo com as diretrzes e

espacificidades da pragrama.

[3) Nas equipos onde ndo houver paridade de 1 cirurgiao-dentista 20 horas/d40 horas para 1 awxiliar do sadde
bucal devardo sar consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentsta de 20 horas/A0 horas sem ASE
conforme constante na Partaria SiM5-G 140072016

NASF hodalidade 1 — WiLA FORMOSA 11

EQILIPE MTNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Catagorla Profsslonal Quantldade Semanal Frocedimeanto Quantidade
am horas
Coordenasio Equipe 1 40
Asslzkante Soclal 1 2Q
Educador Fisico 1 40
:;Ee!z::j;ass?:jatra f ig Acom panharnﬂnto.das alividades da
Miédicn Toge Gineco 1 20 ealipe
MNutrigignsta 1 40
Psicélogn 1 40
MNASF Vila Formosa Il @ syports 45 Equipes de ESF: UBS Formosa I, UB3E Jardim lva & UBS Vilz Mova
York
PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE ID0OSDS
a5 ViILA FORMOSA " COMENDADCR DR JOSE GONZALES”
EQUIPE MINIMA META
Categoria Profisslanal Nimerode | Jornada Procedimentos MENSAL DE
Profissionat | Semanal
PRODLUGAQ
£ em horas
Acorrpanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe™ x| a0 superdisdo e coordenaclo
administrativa
Enlermeiro 1)1 a0 Consulta & visita domiailiar 120 Idosos
Auxiliar de Enfermagerm oz a0 ched}mentas no domiclio sab Em
supervisio do Enfermeiro Acompanha-
acompanhants de [dosos 10 a0 Visilas domiciliares rento Mes
Medlca gerfatra ou cliniog . .
com experinls em 1 zp | Consulte Médica e Visita
. domiciliar
garontalagia

*.Reromenda-se qua o Assistente Social seja o profissional de nivel suparor para executar as fungles de
coardenacdo adminlctrativa, superisic & acompanhament o o5 Ca505.
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Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs.:

{1} Os servicos PAl serSo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SM5 e respectivas
interlocugdes regionais.

(2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA CARRAO - Adhemar Monteiro Pacheco
EQUIPE MinimA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 2 30 pacientes atives / 60
Medico Clinico 1 20 em atendimento

Auxiliar de Enfermagem 4 30

Obs.:
{1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutencio do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao
previstas no orgamento deste Contrato para execucdo da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area

Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugBes regionals

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEOD 11 UBS VILA CARRAD —Adhemar Monteiro Pacheco
Equipe Minima Assistenciais
Jornada
Cirurgifes Dentistas - Niivero da ratisiionsts | Sencanalen Metas Mensais de
Especialidades h Produgio *
aras
120 procedimentos sendo
Periodantia 02 20 na minimo 40% de
pracedimentos cirdrgicos
semiclogia 01 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor 01 20 80 procedimentos
Endodontia 01 20 40 procedimentos
Paciente Especial® 01 20 B0 procedimentos
CD Protesista 2 20 240 atendimentos
Ortopedia funcional dos 1 20 160 atendimentas
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelhos 40 dispositivos protéticos
Ortoddnticos {entregues no e 10 aparelhos
més) ortoddnticos/ ortopédicos
CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento [ Quantidade
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Semanal em
horas

Meédico psiquiatra Z 20

Auxiliar/Técnico de Enfefmng,ern ] 40

Enfermeiro 2 40 .

Assistente Soclal 1 30 pacientes.em 220

Psicélogo 3 20 acompanhamento

Técnlco de Farmacia 2 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Farmacéutico 1 40

Nivel Medio - Oficineiro 2 20

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 35 19:00 horas

Obs.: As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagio do
servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terap&utico Aricanduva | Feminino (tipol)
LOCAL Eapagitade Pessods ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servico Residéncia Terapéutico = Sadde Porcentagem de moradores em relagdo a
Mental fAdulto — Rua Mandiore, 528 - 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade,
VI. Formosa { (Total de moradores no periodo / 8) *100)
Servigo Residencial Terapéutico Aricanduva Il Masculine (tipol)
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Teraputico — Sadde Porcentagem de moradores em relacio a
Mental fAdulto - Rua Imbd, 157 A. 08 PESS0AS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Rasa { [Total de moradores no perfodo / 8) *100)

Servigo Residencial Terapéutico Il Aricanduva Il — Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servico Residéncia Terapéutico - R. Porcentagem de moradores em relagio a
Bardo do Serro Largo, 354 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% d‘a capacidade.
{ (Total de moradeores no periodo / 8)
*100}

NIR - sediado na UBS VILA CARRAD —Adhemar Monteiro Pacheco
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidad

horas e

Fisioterapeuta 1 30

Fisioterapeuta 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30 Casas Noves/mas %

Fonoaudidloga 1 40
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Funcionamento de segunda a sexta felra das 7:00 as 19:00 horas

Dbs:

{1) A meta de produg¢io de 60 casos novos més serd confirmada pelo SIGA

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuals, e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, S1A/SUS.

(3) A execugdo das aglies e servigos de reabilitagio serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa

com Deficidncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais
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DA DE SAPOPEMBA DA 5T5 VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
ATENCAO BASICA
AMA/SUBS Integrada Jardim Grimaldi (Servicos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PHDDUCE{) MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Clinica 5 20 consulta médica 1.315
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecalogista 3 20 consulta médica 783
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
1 20 atendimentos individuals 80
Cirurgiao Dentista procedimentos individuais 200
Cirurgido Dentista (CD + 3 a0 atendimentos individuals 576
ASB) procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Educador Fisico 1 40
AMA
Médico Clinico (1) 12 12
Médico Pediatra (2) & 12

{1} 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sdbado
{2} 1 Médico Pediatra diariamente de Segunda a sdbado

AMAJSUBS Integrada = Jardim Elba - Humberto Gastio Bodra (Servigos UBS ESF + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE FHﬂDUCﬁﬂ MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

f‘if::“" Comunikaric de Sadde 30 40 visita domiciliar 6.000

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Enfermeiro - ESF 5 40 tansltyge 780
enfermeiro

ESB MODALIDADE Il - :’:::;;’:;:m 216

Cirurgido Dentista (CD + ASE + 1 40 -

T58) ch L.adm'l.entos 756
individuais
atendimentos 176

Cirurgido Dentista (2CD+ 1 2 20 individuais

ASH) procedimentos <36
individuais

Gestor Ambiental 1 a0

AMA

Médico Clinico (1) 12 12

Médico Pediatra (2) 4 12

Médico Pediatra (3) 2 12

{1} 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sdbado
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(2} 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e 42
{3) 1 Médico Pediatra diariamente de 57 e 62

AMA 12 HORAS"
Equipe Minima
UMIDADEDESAIDE MNimero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos 21 a 4% - 12 h didrias
AMA Sapopemba 3 meédicos clinicas 51 a sdbado - 12 h didrias
2 médico pediatra Segunda a Sdbado — 12 h didrias

OBS:

{1} Com ossas alteragdes serd possivel efetivar a Integraclo dos servicos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema 5IGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no
modelo AMA, assim como também a Integragdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme
documento de Diretrizes Operacionals - Unidades Bisicas de Sadde (laneira/2016),

{2) As AMAJUBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos, para efeitos contratuals: UBS  (Tradicional ou
Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA,

{3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestagdo de contas os
servicos serdo verificados separadamante, nos registros do Websaass,

[4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dard em
relagdo an contrale de metas de equipe minima e despesas na prestagio de contas,

O conjunte de AMA 12 horas contard com o servipo de trés ambulincia para remogdo de casos de urgéncia,
inclulndo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS IGUACU - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantic | Samanst Procedimento Quantidade
ade em
horas
ESF
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF [ 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 648
Dentista (CD + ASB +TSB) Procedimentos individuais 2268
Farmacéulico 1 40

UBS REUMIDAS II - 7 ESF + 1 ESB Modalidade 1l e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid doriads
Categoria Profissional ade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

ESF
if:;”t"’ Einumtiae deSnite: 42 a0 | visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 an Consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.082
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista {CD + ASB + T5B) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista {CD + ASB) procedimentos individuais 672

Farmacéutico 1 a0

I_ UBS FAZENDA DA JUTA | - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 ESB Modalidade |
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EQUIPE MINIVIA I META DE PRODUCAD MENSAL
lornada .
Categoria Profissianal Qq.;n:td Semanal Brocedimentn nuar:ldad
em horas |
ESF |
Agente Comunitdric da Salde - A0S 24 40 yislta domldliar 4.800
Meédlea Genarallsta 4 40 Consulta mddica 1.654
Enfarmeiro - ESF 4 0 Consulta da enfarmaira 624
ESB MCDALIDADE I - Cirurglao 1 40 atendimentos individuails 216
Dentista [CD + A5B + TEB| procedimentos Indlviduais Ta20
ESB MCDALIDADE | - Cirurgiga 3 40 atendimantos individuais 349
Dentista [CD + A5B) precedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40

LIBS FAZENDA DA JUTA || -5 ESF + 1 E5E Modalldade |l & 1 ESB Maodalldade |

EQUIPE mlMiMA

META DE FRODUCAD MENSAL

Jarnada
Categoria Profissional nu;“:d Samanal Procedimento Qu ar::] dad
em horas
ESF
| Agente Comunitarie de Sadde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Genaralista 5 40 Consulta meédica 2,080
Enfermelrg - E5F ! 5 40 Consulta de enfermeiro 730
EaE MODALIDADE Il - Qrurgido 1 an atendirmentos Individuals 216
Dentista (T + ASE + T5R) praccdinentas individugis 756
ESE MODAUDADE | - Cirurglia 1 a0 atendimenbos individuals 192
Dentista (C0 + ASE) pracadimentss individuais 672
Farmacéutico 1 47
JB% IAII;APE — JARDIM PLAMSLTD - 7 ESF + L ESE Modalidade 11
EQUIPE MINIMA | WETA DE PROOUCAD MENSAL
Jamada
Categerta Profissional m:::ld sﬁ:;"i Procedimentn Quantidade
horas
ESF
Agente Comunildrio de Sadde - ACS 42 40 wisita domiciliar g2.400
Médico Generalista 7 40 consulta meddica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consuita de enfermeiro 1.092
ESH MDDALIDADE I - Clrurpldo 1 40 atendimentas individuais 216
Dentista (CO + ASBE + T58) procedimantos individuais 75h
) atendimentas individuzls a0
Crurgido Bentista 1 20 Pracedimentos individuals 200
Farmacéutico 1 A
UBES JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELID MOREIRA SALLES - 6 ESF + 1 ESB Madalldade [I
EQUIPE MINIMA WETA DE PAODUCAD MENSAL
. Jormada .
Categoria Prafissional uiadr:'d Semanal Procedimenta QUar:!tnd ad
arm horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 38 ETH wisita domidliar 7200
Médlce Generalista G ) Cansuity médica 2.496
Enfarmelro - ESF & 40 Consulta de enfermeiro 536
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SAOQ PAULO Secretaria Municipal da Salde
salinE
£5B MODALDADE Il - Cirurgiso 1 a0 | shendimentes individuais 216
Dentista [CD + ASB + TSB) | procedimentos Indlviduals 756
Farmacdutica 1 an |
UBS JARDIM SINHA - B ESF + 1 ESB Madalidade If e 2 ESBE Muodalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAG MENSAL
. Jornada
Catagaria Profissional Quantid Samanal Procedimentn Quantidad
ade 2
em haras
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 6 a0 wisita domlidliar 7.200
Médice Generallsta & 40 Cansulta mddica 2496
Enfarmeiro - E5F & 40 Cansulka de anfarmairo o936
ESB MODDALIDADE Il - Grurgido 1 a0 aberdinertes individuais 215
Dentiska (C0 + ASE + TSE) procedimentos individuais 756
E5S0 MODALIDADE | - Cirurgida 1 a0 atendimentos individuais 334
Dentista (O + ASE) procedimentos individuals 1344
Farmagiutica 1 a0
UBS JARDIM SAPDPERBA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 11 & 1 ESE Madalidade |
EQUIPE MINIMA, WIETA DE PRODUCEO MENSAL
i Jornada .
Categaria Profissionat q‘;::'d Samanal Procedimento Quaneudad
am horas
ESF
Agente Comunltario de Smide - ACS 3g 40 visita domidiliar ¥ 20}
Medico Generalista 5 a0 Consulta médica 2.495
Enfermeiro - ESF 5 i) Consulta de anfarmairo 035
EER MOGALIDADE Il - Cirurgiaa 1 a0 atendimantos individuals 216
Dentista (LD + A58 + T5B) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Ciruraifio 1 40 atandimenios indlividuals 182
Dentista (D + ASB) procedimentos individuais G672
Farmecéutice 1 G
UBS WMASCARENHAS DE MORAES - 6 ESF + 1 E5E Medalidada 11 & 2 ESB Madaiidade |
EQLIPE BATNIMA, NETA DE PRODUCAD MENSAL
. Jornada
Cateparia Profissianal q"::::'d Semanal Procedimentn Qu an: dad
e horas
ESF
| Agente Comunitaric de Sadds - ACS 36 L wisita domiciliar 7.200
Medico Generaksta B a0 Consuita médica 2496
Enfermelra - ESF B i Consulta de enfermelro 0ag
ESB MODALIDADE || - Cirgrglie 3 a0 atepdimentas individuais Z16
Dentista {0 + ASE + T5B) procedimentos individuais 755
ESE MOADALIDADE | - Cirurgido 3 a0 atandimentos individuais 384
Dentlsta {C0 + ASE} procedimentos individirais 1344
' . . atendimantos individuis a0
Cirurgizo Dentista 1 0 procedimentos individuais Z00
Farmaciutica 1 40
UBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESE Modzalidade 11
EQUIPE MINIMA META CE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional | Quantid | Jornada Pracedimenta [ Quantidad
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SAC PAULD Secretaria Municipal da Saide
SHUGE
ada Semanal a
em horas
ESE
Agente Comunibrio de Sande - ACS 1B A visita domicillar 2.600
MEdico Generalista 3 a0 Consulta médica 124K
Enfermeirn - ESF L 3 a9 Consulta de enfermeira A8
ESB MODALIDAGE Il - Cirurgido 1 a0 atendimentos individuais 216
Dentista (L0 + ASE + T5B) procedimentas individuais 756G
Farmactulico 1 a0
UBS SANTA MAOALENA - 2 ESF + 1 ESB Modalldade 11
EQUIPE MiB M META DE PRADLICAQ MENSAL
lornada
Categorla Profissicnal (J.l.;:r:'ﬁd Samanal Procedimento qum:idad
em horas
ESF
| Agente Cornunitdrie de Sadde - ACS 11 2t visita damiciliar 2.200
Wédica Generallsta 2 A Consulta medica gz2
Enfermeirg - ESF 2 a0 Canzulta de enfermeiro 312
ESE MODALIDADE || - Crurgiso 1 10 atendlimentes Individuais 216
Dentlsta [CQ + ASE + T5B} procedimentos individuais L6
Farmaciutico 1 i
U85S TEOTOMICH VILELA - 7 ESF + 1 ESE Moadalldade ll e 1 ESE Modalldade |
EQUIFE MINIMA, WETA DE PRODLICAD PMAENSAL
. Jarnada
Categeria Prafissional q:::'d Semanal Procedimento Quar:idad
am horas
ESF |
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 |wisita domidiliar 8.400
iiédico Generalista 7 4an Consulta médica 201z
Enfermeira - ESF 7 40 i Consulta de enfarmeiro 1.052
ESB MODALIDADE Il - Cirurgian 1 a0 atendimantos Indivduals 216
Dentista {['D + ASE + T50] procedimentos individuais V56
ESB MODALIDADE I - Ciryrgiao 1 an atendimantas Indlviduals 192
Dentista {C0D + ASB} procedimentos individuais 67z
Farmacéutico 1 40
UBS VILA RENATA - S E5F + 1 E58 Madafdade 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional - Qu;r:ld Semanal Procadimanto q"“lﬂdad
| em horas
ESE
Apgente Camunikirio de Sa0de - ACS 18 A visita domiciliar 3.600
Medico Gencrafista 3 A0 Consulte medica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 A Consulta de enfermelra 4GE
ESB MAODALIDADE IE - Cirvrgiac 1 40 atendimentos individuais 21E
Dentista (£0 + ASB + T3B) procadimentas IndWidyais Fab
Farmacéutico i (1]

Legenda de abreviagies:

ESF — Estratégis Sadde da Familia

ESE - Equipe de Saide Bucal




FREFERA DE Prefeitura do Municipio de 580 Paulo

SAO PALILO Secretaria Mupicipal da Sadde
salDE
ACS —Apente Comunitarlo Je Satide
ASE - Auxiliar de Sauda Bucal
TSB - Técnica de Sadde Bucal

ons:

(1} As vizilas dos agentes comunitdrics referem-se 4 somatdrio de visitas e revisitas, realizedas no més (fonte de
InformacSa; SIAE + S51A/BPA)

{2] Mas equipes ande nie houver paridade de 1 drurgido-dentista 20 horas/d40 horas para 1 auxiliar de sadde
bucal dever?n ser consideradas as metas estabelacidas para 1 cirurgido-dentista de 20 haras/40 horas sam ASB
canforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

fa} As unidades contempladas com madices procedentes do “Programa Mais Médico”, do FAOVAR, & de
Programas de Residnciz Médica de 5M5 terdo as metas parametrizadas de scordo com as direbrizes &
especificidades do pragrama.

NASF Modalidade 1 <GUACU

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAL FMENSAL
Jornada
Catagorka Profissional Quantidadea | Samanal am Procedimenta Quantidade
haras

Assistente Social 1 3n

Fisioterapeuta 2 20

Médico Ginecalogista 1 20 Acompanhamento daz stividades da
Pricaloan 1 40 euipe

Terapeuta Qrupacianal 2 20

Foncaudidloge 1 49

NASF lguacu: suporte s Equipes de ESF:IGUACL e REUNICAS |1

MASF Modzlidade 1 - EUCALIFTOS

EQUIPE MIMIMA META DE FRODUCAD MENSAL
loemada
Categoria Prahssianal Quantidade Semanal erm Procadimanta Cuantidede
horas
Flshptarapruta k) 20
Medice Pyiquiatra 1 20
[ Médico Ginecologista 1 F] Acompanhamento daz shividades da
Mutriceeni sta 1 40 EfLipe
Paictlags 1 | 40
Fonaaudidlog 1 [ 40

NASF Fucaliptos: suporie &s Equipes ESF: EUCALIPTOS — HELIC M. SALLES ¢ SANTA MADALENA

MNASF Modalidade 1 = TEQOTONIO VILELS

EQUIPE MiNIMA MET A DE FRODUCAD MENSAL
Jornada
Catagaria Profissional Quantidade | Semanal em Procediments Quantldada
haras

Assishents Saclal 1 30

Fisioberapouta 2 20

Médico Homeapata 1 20 Atempanhamento daz atividades da
Feicdlogo 1 40 equips

Terapeuta Ocupacional Z 20

Fonoaudiglogo 1 40

NASF Teotdnic: supeorte 35 Equipes ESF: TEGTONIS WILELA; JD. ELBA =HUMBERTQ G. BODRA e PASTORAL

NASF Modalidade 1 - FAZENDA D& JUTA |
EQLIPE MINIMA META DE PROCUCAD MEN5AL
Categaria Profissional | Quamtidadz | Jornada Procedimento | Qusntidede




ﬁ Prefeitura do Municipic de 880 Paulo

PREFEITURA DE . T .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
S4ALDE
Semanal em
. horas

Assistente Social } 1 30

Fisinterapeuts 2 20

Médico Ginacolopista 1 20 Acompanhaments das atividades de

Psledlage 1 40 equipa

Terapeuta Qcupacianal 2 20

Fonaudidloga 1 4

NASF Fazenda da Juta It suporte &5 Equipes ESF: FAZENDA DA JUTA I, FAZENDA DA JUTA Il e
MASCARENHAS DE MORAES

NASF Maodalidade 1 - VILA RENATOD

ECQUIRE palinTa META DE FRODUGED MENSAL
Jurnada
Cotegorda Profissionzl Cuartidede | Semanalam Provedimant o Quantidade
haras

Assistente Social 1 20

Flslaterapeuta 2 20

Widice Psinuiatra 1 20 Arompanhamento das atividades da
Psicdlopo 1 40 eyquipe

Nutridionista 1 40

Fonsaudidlogo ! 1 40

MASF Vila Renato: suporte as Equipes ESF: VILA RENATO; JARDIM SAPOREMEBS 2 JARDIM SINHA

NASF Modalidade 1 - IACAPE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Frafisslanal Quantidade | Semanal em Prapedimenta {uantidade
horsns

Fisloterapeuta 2z 20

Meédico Psiguiatra 1 20

Medico Ginacoloplsta i 20 Acompanhamento das atividades da
Pelodlape 1 a0 equipa

Mutricianlsta i a0

Fonoaudidlogn 1 i)

NASF lagapé: suparte 8z Equipes ESF: IACAPE - JARDIM PLANALTO

EMAD lardim Srimaldi - sediada na UB%S JARDIM GREMVIALD
EQUIFE MINIRA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorta Profissionzl Ouantidsde Semanal em Procedimento Quant!dede
horas

Enfermsiro 1 a0

Fisiaterapeuta 1 0 )

Medico Clinico 1 a0 pacientes athing / am aa

. . atendimento

Assistenle Sodal 1 0

Adxiliar de Enfermagem 4 0

Supervisar de Equipe 1 Al

Ohs.:

{1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogdo das equipes para o atendimento
domiciliar,

{2) As despesas com o fomecimento de dieta enteral, bem como iocagio de equipamentos e
mehbiliarios para a manutengdc do paciente no domicilio, camo: BIPAP, camas, colches, cadeiras de
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagdo
Social,

(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela
Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugBes regionais

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ki Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico Anmistafﬂr. Vascular 2 20 Consulta médica 420
Médico Cardiologista = Adulto/Infantil 2 20 Consulta médica 420

e Consulta médica 150
Medico Cirurgia Geral 1 20 Procedimentos 0

i i Consulta médica 450
Médico Dermatolopista 3 20 AT T 180
Médico Endocrinalogista 1 20 Consulta médica 210
Médico Gastroenterologista i 20 Consulta médica 210

: : i Consulta médica 150
MidicoGlnecoiogiate . % Praocedimentos | 60 (colposcopias)
Médico Tocoginecologista — Alto Risco 2 20 Consulta médica 420
Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
Médico Neuralogista 1 20 Consulta médica 210
Médico Oftalmologista 3 20 Consulta médica 630
Meédico Ortopedista 1 20 Consulta médica 210
Médico Otorrinolaringologista 2 20 Consulta médica 420
Médico Pneumologista/ Tisiologista 3 20 Consulta médica 630
Medico Urologista 1 20 Consulta médica 210
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO | VILA PRUDENTE - sediado no AE Sapopemba

Equipe Minima ASSISTENCIAIS
Especialidades de €I et Numera de Sejn?rra:aatm Metas Mensais de
pecialidades de Cirurgido Dentis Profissionals e Producio *

60 procedimentos
sendo no minima 40%

Periodantia 1 20 dopretedimantss

Cirurgicos
Semiclogia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 4 20 160 procedimentos
Paciente Especial® 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 2 20 240 atendimentos
Ortopedia funcional dos maxilares/ortodontia 1 20 160 atendimentos

Proteses e Aparelhos Ortodonticos

80 pecas/ mas
{entregues no més) i
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
CAPS ADULTO 11l SAPOPEMBA,
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada ¥
Categoria Profissional Cuantidade Sarii el e baius Frocedimento Quantidade
Midico psiquiatra E] 20
Enfermeira 1 40 o
Enfermeira B 6 ac:en::s e i 300
Assistente Sacial 2 30 2 i s
Pricdlogo 3 a0
Terapeuta Ocupacional 5 30
Farmacéutico 1 40
COficineira Nivel Média 2 a0
Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas
CAPS INFANTIL Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade Jornada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico psiguiatra 2 20 Pacientes 2m
Midico Pediatra ! 20 acompanhamento 155
Enfarmeiro 1 ELH
Enfermairg 1 a0
Assistente Social 2 0
Psicdlogo 2 a0
Psicopedagogo 1 a0
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidlogo 1 30
Fonoaudidlogo 1 a0
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 a0
Oficinelro Nivel Média 3 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRGDUCAD MEMNSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Baisiarnl g hise Procedimento Cuantidade
Médico Psiguiatra 3 20
Meédico Clinico 2 20
1 40
Enfermeairo
2 30 Pacientes em
Assistante Soclal 2 30 acompanhamenta 130
Fsicologo 3 a0
Terapeuta Ccupacional 4 30
Oficineire Nivel Médio 3 a0
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 a0

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas
nos Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e Avaliagio de
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SAUDE

produtividade da equipe e utilizagio do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e
CER Ill SAPOPEMBA - sediado no AE SAPOPEMBA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Prefissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
Médico Neurologista 1 20 .
' £ Casos Novos 200/més
Médico Ortopedista 1 20

Médico

Otorrinolaringologista 1 20
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Terapeuta Ocupacional 2 30 Casos em Terapia 530/més
Fonoaudidlogo 5 40
Psicdlogo 2 40
Assistente Social 1 30
Coordenador de Equipe 1 40

respectivas interlocugdes regionais.

Funclonamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs:

1) A meta de produc3o de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatdrios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

{2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sdo Paulo.
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sAUDE
APD sediado no CER Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional S Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 a0
Fonoaudidlogo 1 a0 pacientes em
psicslogo 1 40 ar:nmp::ha men 70
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe® 1 a0

Esta equipe estd locada no CER Il Vila Prudente devendo ser realocada no CER |l Sapopemba,

Obs:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacdo do CER Il Sapopemba.

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em
acompanhamento.

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhamento do
programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento norteador e participar
das reuniGes de monitoramento.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
sAUDE
SERVICO DE APOID DIAGNGSTICO € TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
SAPOPEMBA
Exame Meta Mensal de Produgdo

Eletrocardiograma Livre demanda
Radiclogia — RX geral Livre demanda
Radiclogia - Ultrassom Geral 1000 exames/més COM LAUDO
Radiclogia — Ultrassom Marfoldgico 36 exames/més COM LAUDO
Radiologia = Ultrassom Doppler 120 exames/més COM LAUDO
Rad[nlng‘ua - Mamngrafia 750 exames/més COM LAUDO

Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nda houver esse profissional da SMS,

{2):A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio dos exames laudados na
quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologla

{3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologla indicados e colhidos nos procedimentosfexames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA

{4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo prevista,
{58):Todos os exames realizades deverdo ser informadas no Sistema de Infarmaglo do SUS.

[6):Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo,
bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), Ureoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS,

[7):4 CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por lvre demanda sendo que a produgdo
estimada sefa de 600 exames.

Servigo Residencial Terap8utico Il Sapopemba — Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a
TERAPEUTICO - R. José 08 PESSOAS capacidade, de B5% a 100% da
Antanio Fontes, 577 capacidade. { (Total de moradores no

periodo / 8) *100)
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8. D Lty 1 ket ] i L 4 Py . oL 210 = L it 4 L g 150 AiTnes Mrrned . - |
T dn mos Vekubs . 5.2 1 ¢ Looughe do Eadpamerica Viscubm . - 1
s muE 3.200m | .32 « lpun D0, B 1 g o
4 03 - Fan—a [k 4 A o0 T4 04 - Fanmu [ TInT) [T
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R . . PR . .
TOTAL 112506 172008, 54 | TOTAL FTR 108 BH, M
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Anexo Vil - Plano de Trabalho da Contratada, contendo:
1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

UNIDADE: SERVITC DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 1

SERVICO: AT
CARGA HORARIAS EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGD HORMNADA NECESSARIDS COMPLETD MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Cuidador 50 3 a 3
Cuidadar 36H 4 ] []
Cosfdenadar a0 1 a 1
TOTAL - ] f ]
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMDA
SEMVICO: AT
CARGA HORARW/ EXESTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOS COPPLETO FMUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SERtANAL AUTARCQUICD
Cukdador 350 3 o 3
Cundsdor JEN L] [} d
Cootdenador a0 1 o 3
TOTAL = 8 o a
UNIDADE: AMA VILA CARRAD
SERVICO: AMASUBS INTEGRADA
"m” EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA N[EESS-‘.RF!‘J,I' comPLLTO MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
CENLAMAL AUTAROQUICD
Assistente Adminlsiratho 40 2 o 1
Auiliar Adminiirativa 16 L] o L]
Aprendi? 10 i a ]
Aumiliar de Apaio Administrative 16 1 o i
Assistente Sacal in 1 o 1
Técnito de Suporie 40 1 o 1
Enfermelra 40 1 a 1
Enlermeira 35 4 o 4
Aumiliar de Enfermagem 36 10 o ia
Técnico de Farmicia i6 L o L]
Técnico de Farmicia 40 1 o 1
Médico Clinica 12 15 ] 15
Médico Pedialra 12 El o 3
Avzistente Técnico a0 1 o 1
TOTAL = 61 o 51
UMEDADE: ANA VILA ANTONIITA
SERVICO: AMASUDS INTEGRADA
CARGA EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARMS !
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD FORNADA NECESSARIOD)S COMPLETD MUNICIPALIZTADO, ACONTHATAR
SEMAMAL AuTARQUIO
Asvisiente Adminktratvg 49 1 ] F
Aprendis o 2 4] i
Aavisiente Social 3 1 4] 1
Aullar Adminittrativa ki) [ 4] &
Auxiliar Apaia Ad Lrative a0 1 4] 2
Enfermeira 40 1 o 1
| Enfermelio 36 4 2] 4
Augiliar de Enfermagem 35 10 ] 10
Técnito de Farmacia 36 4 a 4
Teenito de Fatmbcia 40 1 a 1
Meéden Clinice 12 17 a 17
Midica Pediatra 12 B o 8
Assislente Teenico a0 1 ] 1
TOTAL = 59 L] 5%
UNIDADE: AMA VILA GUARANI
SEAVICO: AMASURS INTEGRADA
HE::E:H CXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA NECESSARIOS COMPLETD MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SENANAL AUTARQUICD
Assitente Adminitrative 40 T Q i
Avxdliar &dminktrativo 36 ] o &
Aprendin In ] o F
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Assisle Mo Foonl e 1 i 7 1
A= linr d Bogko Adminlstrathie EL 2 1 ¢ i
TEenich de Faryr htla ] 1 o 1
Enfarmiire =0 I ] 1
Enfsrmaio 35 4 ] 4
i iliar de Enfarmageam 36 10 f 0 10
Tircnloo da Farm dcia 35 1 t o [
rddice Clinlce 1z 11 [1] 12
rdicg Padiatre 12 L] o) b:]
BEg1 08 nhe T qiee 40 1 o 1
TOTAL = b Q 54
§ M0 E: AW BEERA - HUMPERTC GASTAC BOORN
[ SERVICTR AMAS LIRS |NTEGRA DS
CARGA m
HDH.ERW . EXISTENTE ESTATLITARIS,
CAl EGORLA PROF 15510 MaL F CARGD NEEE5SAR DY COMPLETD MUKKIPALIEAD S, A CONTRATAR
JOfL ALy AUTARCANED
SEMtA WAL
kAt den Hinlen 12 12 0 12
M den Padietra L L a0 G
Asslstanie Setink el 1 0 1
Endierrmn’ iy in 1 1 1
E e rroni ry i d 4 4
Auslar e Enfermagem o 10 1 10
Farmarcewticn 40 1 0 1
Téenlea de Fermicln 40 L] 1 o
Tienles de Fermicln 36 4 Q 4
Ticnlea de Informatles A0 1 Q 1
Adylstenls adminlstrathe A0 2 1] 2
Sl iar Admi ndsiratien k3 & ] 3
Auslhiap i Apobs ddem:abd ms ] 2 ] 2
Asrispenie Téenien 4 1 ] ]
Aprapdiz 3 2 1] 2
TATAL - 51 0 5
UNIDADE: ARAA SAEMALD] - JARDIAE GRIMA LR
EEAVICOn AMAAMES INTEGRADA
Hmmw EMISTENTE ESTATUTARIO,
CATESORIA FANFISSHINAL f CARGO | DRRIADU MECESSAMID/ COMPMETD MM ICIFALIZADG, A CONTHATAR
SERMANAL ALTAROUKD
Mddka dirico 1L 1 Q LE)
M dka Pedintea 1i 3 Q 7
ATisente Sacial 1 i [}] 1
Erlle rrneelre: A0 1 [}] 1
Enle rrmelre ik [] [}] [l
Auullisr de Enfermagem i w Q pli]
Farmmeauliza A0 1 Q 1
Tiendeo de Farmdzn % 4 o 4
Artitvente &dminis e thes A 2 Q 2
Auglllar Ae'ministrutlve 1L 3 1] [
Aullisr de Apska hdminbirarse ik 2 1] 2
Amismente Téenlen A 1 7] 1
Aprer iz k) 2 [ 2
ToTal - 2] [ [¥]
LRHIGADE: Ak SAMOPEMDOA T
SE RWC D ARLA
Hmﬂulﬂf CXISTIMTL CSTATUTARKD,
CATEGOR|A PRORSSIOMAL f CARGD [r—— NEEH&RID}' COMPMETD MUNMICIPALEZ AW, A CONTEATRA
TMGRAL AUTARSLKD
Médico Clinlca 12 il 13 a1
kédico Ped :alra 1% 12 [ 17
Ascistente Eoclal n 1 1] 1
Erfermero dn 1 [1] 1
Erfermern A 4 [1] F]
Aundiar de Enlesmage=m A5 12 1] 12
Té< nbn Je Farmdicia k11 4 [1] q
Assiztente Arminkgirathm A0 2 [] 2
Aumdllar Adrmdrlitralive a5 I 4] ]
Auefllnr de A pnlo Ad winlstrathm v} T o £
Anlstente Thonwa 40 1 4] 1
Aprendk El] F -] 2
Tarmackuthes A0 1 ] 1
S penvisor Td endeo ) 1 4] 1
TOTAL . 78 [] 70

Bl 4
CANE

o
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UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOFEMBA

SERVICO: AMBULATORID

EMGAM i EXISTENTE DE 5n5:
HORAR QUANTIDADENICE RO ESTATUTARID, QUANTIDADE A
CATEGOMA PROFISSIONAL / CARGO IBRNADA 1 COMPLETD MUNICIPALIZADE, CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Angialagia § Cirurgia Vascular 210 2 I} 1]
Cardiologi 10 2 2 o
Carurgia Geral a0 1 1 0
Dermatobogia 10 3 ['] i
Endoctinaiagia / Metabolagia i 1 o 1
Gastroenterologia 10 1 1 1]
Ginecaologia 0 1 1 1]
Ginecalagua / Obitetricla [Allo Nisco) i Fi 1 1
Hameapatia k] 1 1 1]
Neurologla 20 1 1 o
Cltalmoloaga 20 3 i 1
Oriapedia 20 1 1 [
Cierrinclaringologia 20 ki 2 1]
Preumatagly 20 2 2 [
Tivlologia 20 1 1 ]
Uraloghta 20 1 ] i
Axsksiente Sogial n 1 ] 1
Enfermeira A0 3 L] =]
Ausiliar de Enfermagem a0 3 o E]
Aumiliar de Enfermagem 0 14 14 ]
Teenkto de Farmdcia an 2 ] 1
Nutricianiia 40 1 1 ]
fusistente Adminitralive a0 3 a 3
Aunillar Administrative A0 16 [ 12
Gerente A0 1 1] 1
TOTAL - 69 37 EH
UNIDADE: CAPS ADULTO If ARICANDUWA
SEAVICO: CAPS
g o EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA FROEISSIONAL f CARGD IORNADA NECESSARIDS COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Meédico Priguiaira 20 i a 2
Enlermeiro 40 F a 2
Terapeuta Deupacional p i ] a 2
Piicologo A0 i o 2
Faimacouticn an 1 Q 1
Teéenico de Farmibcla A0 2 o 2
Auniliar de Enfermagem 40 5 a 5
Agsistente Administratieo 40 F a 2
Astlstente Técnico 40 1 4] 1
Aunidiar Téonco f Oficineirg 20 2 [} 2
Anbtente Social El] 1 Q 1
Auniliar de Servigos Gerak 40 2 o 2
Supervisor Técnica 40 1 a 1
TOTAL 40 25 a 15
UMIDADE: CAPS ADULTD I SAPOPEMBA
SERVICOD: CAPS
"gt“'“l CXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD IORNADA NECESSARIDS CORMPLETD MUNICIPALIZADD, A& CONTRATAR
SEMANAL MITARGLIED
Ansistente Social 30 i 1] 2
Enfermeira 38 ] o &
[nfermeira 0 1 a 1
Auniliar Téenico 40 2 a 2
Aundiar de Enfermagem 40 E o 2
Aumilinr de Enfermagem 36 11 a 11
Farmaceutico 40 1 a 1
Teéenico de Farmacia 40 H a 2
Midico Priguiaina 10 3 a 3
Pricologa 40 3 a |
Tevapeuta Deupacional in 5 a 5
Asgitente Adminitiative 40 1 o 2
Aunillar Administeative 20 - 1] 5
Assktente Teenleo 40 1 2] 1
Al de Servipes Gerai 40 1 a 1
TOTAL = a7 0 a7
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UNIDADE: CAPS INFANTIL If SAPOPEMEA

SEAVIGD: CAPS

“;::':Aw EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORA PROFISSIONAL [ CARGD IDRRADA MNECESSARIOS COMPLETD MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARCUICD
Alililente Social 30 1 0 A
Enfermeite AD 1 o 1
Enlermeing pl) 1 o 1
Auatiinr de Enfermagem an 4 o 4
Farmaceutico 40 1 o 1
Teenies de Farmicia AD 1 o 1
Médieo Filquiatra 0 ] o 2
Medico Pediatra 0 1 o i
Picopedagoge A0 1 o 1
FigaieRa 40 1 o 2
Terapouts Ocupacional 30 ] o 3
Educador Fislce A0 1 o 1
Fenoaudinlogo a0 1 a 1
Fonoaudialogs 30 1 ] 1
Auziliar Téenieo A 3 a 3
Auititente Adminitralhio A0 1 o 2
Auxiliar Adminittralive 40 3 a i ]
Aslistente Tecnlea A0 1 o 1
TOTAL 31 a 31
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DRDGAS 1l SAFOREMDA
SERVICD: CAPS
HE::.:‘W EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PAOFISMIONAL / CARGD IDENADA NECESSARIDS COMPLETD MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICD
Aruitente Social 30 r (] 2
Enfermeira 0 ] 2] 2
Enfermeisa 48 1 ] i
Auzilar de Enfermagem 30 4 L] 4
Farmaceulo 40 1 L] 1
Técnico de Farmacia A0 1 ] 1
Medico Piiguiatra 20 i L] 3
Médica Clinico 20 2 n 2
Picologo 40 L] o 3
Terapeuta Ocupacianal EL 4 ] []
Educador Fhica AQ 1 ] 1
Aunibar Técnico Al 3 o 3
Asgistente Adminitrativo AQ 2 Q 2
Auniliar Adminkstrative AD 3 o 3
Asgisiente Téenico AQ 1 ] 1
TOTAL - 13 o 11
UNIDADE: LBS JARDIM VA
SERVICO: ESF
H;m / EMISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSHONAL / CARGD TORNADA H!fE!!ﬁuMﬂf COMPLETD MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SCRARNAL AUTARGQUICD
Médied Genetalifta Al 4 [}] 4
Enfetmeirn 40 4 [} 4
Aurxiliar de Enfermagem 40 13 n 13
Agente Comunitirio de Salde A0 4 1] Y
Téonigo de Farmizia A 3 o 3
Farmaceotico ag 1 Q 1
Corurgiio Dentiita A F o 2
Técnipo de Sadde Bucal a0 1 '] 1
Auxiliar de Savde Bugal Ak LS g 2
Auniliar Adminkirstive A0 7 [:] 7
Médica Clinito Geral al 3 (] i
Médico Ginecologuta 0 = 1 L] 1
hedico Pedialra A 1 o 1
Enfeimeiro i 1 L] 1
Ajintente Admaniiiralnvg 1] 2 1 1
Aukibar de Apaio Ad I e A0 i 1 1
Gerente 40 1 a 1
Agente de Promocls Ambbental a0 1 [] 1
Supervitar Téenico a0 H ] 1
TOTAL 74 2 72
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ZALIDE
i DA e JBS FORMOSA O
SERVICD: ESF
H;‘Iﬁi; [ EXISTENTE ESTATLTARND,
CATEGOALL PEOFISS I [ CARGO NICESSARICY CEMPLETD PATI |CI7rA L A, A COMTRATAR
IDRMADA AUTARUND
SERAM AL
o oo S nen listd b a [ i
Enlermi e A0 k| [ 1
Auiil.ar ta Enferm kgerm A0 [ [+ E
Agants Caraniid rig de Sadde 4 14 [ 13
Técnlco de Fanmitia 40 El L i
F rrnmce utlzn 43 1 [ 1
Aulil e A nlerrn el A E [ [
Eranie A 1 [ 1
TOTAL - di [ 31
UHIDAQE: U0 YIS NOYA YORK
SEMLDe E5F
H;ﬁ:; [ EXITTENTE ESTATLTARIO,
CATESORLL PACFIESICLAL f CARGO NECESSAR'DY CAMPLETD MUNICIEALLZALD, M CONTRATAR
JORADA AUTARCUED
CERIAMAL
M Hee Genemlistn A9 d 2 |Wtaki Mddicos) i
Enlermeing A0 [] u a
Aulliar de Enfermapem A0 E] 4 9
Apenle Comunildrio d= Zaide EE] 4 i} 14
Tacnlco de Farmacia 42 a G 3
Farmaceutico 40 1 1] 1
Ausll*ar Adminlsira bl 4 7 o ks
Gerenl= 49 1 o L
Gestar Am bie nlal 40 1 L] 1
i faw Clnico Geral il 1 G L
TFilcoleze A0 1 4 L
Mddee [uig date 20 1 4 1
Clrurglle Dentdsia 20 1 1 a
Clrurglle Centats 43 1 C 1
Al ar e Sadde Bucal A0 1 14 1
Aull »r e Enfermagem 30 E El i)
g rbenle Adrabn-sralive f AGFPF & udba
Adrnirittratha A% 3 k] )
Agante de dpcia f Al e servlpas Gerats f Aus
Sa e A0 4 4 1)
Apenle de Frome o Ambiental 42 1 [ 1
TOTAL - 7l 13 A
LMIDAGE: LIRS IGUACL
SERVICCR EXF
“m“w EXISTEHTE ESTATUTARDD,
CATEGQRLA FAOFISS IDMAL [ CaRiGl Jr— NECEEEINIDY COMPLETD MUNIDFALIZADD, A COMIRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
lédun Beneralisky A9 & il (ks bifidiens 4 Pyona bl 2
Enlerimeing A0 & 1] ]
Auzlliar D Enfarmagam Ao FH [ L1z
Agering Coruritdrla da salds 40 36 [ 16
Téenloo ot Fate deil 43 E] [ )
Fl rmt e isn A% 1 L] L
Cirurgiae Conisia A0 L] [ E}
Técndow de Sadda Dozl 4 1 [ 3
Al ar de 3udde Bycd| A 3 C E
Auill b Adminlsrracies A3 ] [ K
Agania de Promeiin Ak ental A 1 C 1
Garanle A 1 [4 L
TOTAL 1 q T8
UMIDAGE: LGS REUIMNICAS B
SEMNICDs E5F
Hgiﬁlw BXISTENT E ESTATLTARND,
CaTEGOALA FROFISSICHAL f CARGO IOANADA NECESSARIDY COMPLETD MUHICliAHZA[IJ. A COMTRATAR
SERAANAL AUTARGHICO
Do Ganeralidta Ay 7 E [hak Mddicos) L
Enlz rrmedi v A% 7 11 T
Aunll Bt de Enfermszem 40 14 M [
Agaril: Cosnunitd rle ds Smide A0 42 ¢ 2
Tienles de Furmbc A0 2 C 4
Fi LB MTicn 40 1 1] L
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Clrurg|3a Denlista f 7 o *
Técnlen de Saund'e Bucal An 1 [a] 32
Aumdliar o 52dde Bucal [ [r] ? [a] *
& iflar Administret ve L > o o
Azente de Promogls dmblental L 1 o 1
Cerenta # 1 0 1
TOTAL - L) [ g3
LUNIAGE: LIBS FaZ EHDA DA IuTe |
EERVICO: BSF
]_;::::u EXISTENTE Erm'rurﬂ.mn,
CATEGORIM FROFESIDMAL [ CARGD I0AHADA HECESSARIO) COMFLETD MUICIFALLADD, A CORTRATAR
EEMLANAL AUTERQLICD
Bl Hr Geriey dbisLaa [ o [1] 4
Enlern' tma (K] & ] 4
A uolar o Enrmagem [ ] [] [
AguntE Cariv nitan-o Cr Saude Lo FL ] [+] 14
Thcnlea din Fanmsch [T F] [1] 2
Fartna C il bhog LK 1 ] 1
Cirwrgldo Denlisia L 3 «] 1
Téenita e 58 imd+ Bucal ac 1 [1] 1
AuzlEar s Saude Bucal ac E] [1] [
Ausilar Admnitialiva (K] L] ] -]
Al Adimkn i alivo £ H 1 ] 1
Agenke i Fromagas Arnd el ac 1 [1] 1
G i e LK 1 ] 1
TOTAL - 59 a 50
NIDADE: LBS FAZENTHL. DA ILTA |1
SEFY IE0: ESF
H;‘.R:-:ﬁw EMISTEMTE EFI'A'FIJTAHID,.
CATEGO NS PROFEASIDNAL f CARED MIAHAD A MICESSARNYS COMPLETO MU CHALFLADO, A CONTRATAR
SEMURAL AUTARDUIED
A indicor Ganaralksla 0 5 & (Mt M ikdicos] H
Enfrmsiia a0 £l [1] 5
Aukilimr de Enfermagem an 10 a 10
Agerte Comunbariods fatds a 5 ] %
Tecrico o'e Fammada 4n 1 a )
Earmac eathm A0 ] 4] 1
i un gidiey Dien bl a0 k] a i
Tecrisa o Saade Auesl 40 1 a 1
Buriler de Satde Sucal 40 1 ]} ]
Aurillar Adminlstra tivo 440 2 4] 2
Age=nle oe fromopio Ambiental 44 1 "] i
Greonie an 1 1] 1
TOTAL - k) 3 L)
UKINADE: LIES [SC4PE - JARCHM PLANGLTO
EERVIRO: ESF
Hm EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA FROF I35rDNAL ¥ CARG LD PORNATA NEL EXSARIO) COMPLETO MLNKIPALIZADD, A COKTRATAR
SEMANAL AITARQUICD
M Edicn G eakika a0 ¥ | [Malg M ddiens) [
Enifulmeira 40 7 3 7
Bmillif A Enldrrndpan A0 14 1 13
Agente Comunidria de Gade 40 FH ] a3
Tianica da Fanmicla 40 ] ] F
Falrnaceutics &0 1 ] L
Clnih gy Centiela &0 1 ] L
Ch i gl Cendila 1 20 1 1 1]
Teunico de Salide Bucal ! &l 1 [} 1
S lar e Sudde Bucal i 40 1 i 1
Ao liar Adrninlutrative ] 10 18 o 10
A e de Franecy da Sunblemdal L0 1 ) L
Carenla =0 1 ) L
SJReruiser Ticn 1 ] 1 o 1
ToTAL = a5 i Lk
LINEANE: LFBS JARCHM DO FLNCALIPTES - H LW MO REIALL BALLES
SEMVICTE ESF
H;Al:::ﬁf EXIETENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PAOFISSIONAL § CARGES HECRSSARIDY COMPLETD MURICERALDADS, ACONTRATAR
JCRNADA AUTARLARED

SE MMM AL
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Medico Genmralivta 40 & 1 {Mais Médicos) 5
Enlermelro 40 & o [
Aumiliar de Enfermagem &0 12 ] 12
Agenie Comunitirio de Sadde 40 15 a 36
Técnkoo de Farmicia & ¥ o ]
Fatmaceulico 40 1 o 1
Cirurgio Dentista 40 1 1 o
Tétnico de Sadde Aucal 40 1 o 1
Auniliar de Sadde Bucal 40 1 o 1
Auniliar Administrativa 40 9 1] 9
Agente de Fromogio Ambiental 40 1 o 1
Gerente 40 1 ] 1
Supervitor Teenien 40 1 -] 1
TOTAL - 78 1 16
| UNIDAGE: UDS JARDHM ELBA - HUMBERTO GASTAD BODRA
SEAVICD: AMAS UBS INTEGRADA
Hm EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORLA PROFISSEONAL / CARGD IORNADA NECESSARIOS COMPLETO MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SERNANAL AUTARGILICO
Médico Generalinta 40 5 ] 5
Enfermeiro 40 H o []
Aumiliar de Enfermagem A0 10 o 10
Agente Comunitiree de Sadde 40 1 o 30
Citurgiho Dentista 40 1 o 1
Cirurgibo Dentista 20 Fl 2 g
Técnico de Sadde Ducal 40 ! ] 1
Auniliar de Savde Bucal 4n 1 o 1
Fogiliar Adminiytrativa a0 T ] 7
Agente de Promoglo Amblental 40 1 ) 1
Gestar Amblentsl 40 1 2 1
Gerente 40 1 o 1
TOTAL - E6 ! &
UMIDADE: UBRS IARDHM SAPOPEMEBA
| SERVICO: ESF
“m EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSEONAL / CARGD IORNADA NECESSARIOS COMPLETD MUNICIPALIZADO, B CONTRATAR
SEMANAL MIARUCD
Wédico Generalnta an ] ] 3
Enfermeita an & 4] &
Auniliar de Enfermagem 40 12 ] 12
Agente Comunitinio de Saude 40 15 4] 16
Técnkco de Farmicia 40 2 ] :
Farmaceutico 40 1 ] 1
Dnl.r!-in Dentista 40 2 4] 2
Técnico de Satde Bucal 41 1 ] i
Aumiliar de Sadde Bucal 40 2 4] 2
Auniliar Administrativa 40 a 1] E
Agente de Fromoglo Ambiental 40 i ] 1
Gerente a0 1 1] 1
TOTAL - 74 [] 13
UNIDADE: LIS JARDHA SINHA
SERAVICO: ESF
“;:n“:‘” EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD frastipioty HECESSARIDS COMPLETO MUMNICIPALIZADOD, ACONTRATAR
SENMABIAL AUTARGUICO
Médico Generalita 40 [ & [Maks Médicas) ¥l
Crfeimeing ag & ] B
Ausiliar de Enfermagem a0 12 o 12
Agenie Comunitinio de Sadde an 16 o 36
Tégnice de Farmicia 40 2 '] Fl
Farmaceulion Aag 1 o 1
Cirurgido Dentiita A0 3 1] 3
Tecnico de Sadde Bucal 40 1 o 1
Aunilier de Sadde Bucal A4 3 1) 1
Aunibier Administrative 40 3 1] ¥
Agente de Promogio Ambienial ap 3 o 1
Gerente 40 1 ] 1
TOTAL = A1 a 7

UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES

SERVICC: E3F
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SAUDE
I-I:I?I:::?M ELISTENTC ESTATUTARIC,
CATEACGRIA PRASFESIONAL [ CARED HORNADA, HHCE!!.ERIG} CFL ETO MIUMICWPALITADD, A CONTRATAR
SEMANAL AU TARGL LD
hakid e Gereralara [ 3 4 [ndn s M ke aa] F
Enfermera 4 1 5] 1] &
Auriliar de Enlermogem [T i 12 [1] [F
Ayente Comanilsiade Saode a0 1B 1] 16
Ticnico de Farmada ar 1 1] F]
Farma ceu'tin i 1 1] 1
Cirurgldo Dentista 4 [ i 1] 3
Clrurgldo Dentlsin n [ 1 1 [n]
Tecnico de Saimd= Bucal i | 1 n i
Auclfar dr Sadde Bugal Al t K 1] El
muclfar Admn-piallee an | q n &
Agenbe de Fromag®n Amb enml Lo f 1 1] 1
Gerentr i 3 1 L] 1
Superdaor Técnlen Afl ! 1 1] 1
TOTAL - | 5] 5 1B
LINIBAGE: RS PASTOIRAL
EERVIPA: ESF
H?ﬁ:‘:“‘w ENISTENTE Eﬂn‘l"..l'l'ﬂ.llﬂ,
CATEGOTIA PROFISSIONAL § CARGD MOEMNADA, NECESSARMD COMPLETO MIUNKCIPALIZADD, A CONTRATAR
AERMANAL AUTARQUCO
M tdicp Grererabsia i) ) 1 [Mals Midicos] 1
Enfermelio a8 3 ] 3
Aurilr de Enfermagem a0 ] 1] 5]
Agenle Comunlldrio d= Saide a0 13 ) 13
Tecr tade Farmich a0 k] 3 3
Falmaceuts a0 1 1) L
T wpidio Den lisla an 1 i) 1
Tt i Sadde Huenl 40 1 1) L
Juinilba e 5ol Bugd| a0 1 1) L
Funillar Ao Rlstra blude 40 L) 1) -]
Aygentm 2w Pro mopsa Arblental a0 1 [] 1
GePENte a0 1 o) 1
SErVENTE A1 1 i) L
TOTAL - L4 i A
UKIDALDE: WBS SANTE MaDaLENR
SERVED: ESF
H':‘.;:':‘M EXISTEATE ESFATUTARID,
CATEGORLA FROF 1S3rONAL § CARGD NELESSARIDS COMPLETO MLNICIPAL ZADD, A CONTRATAR
IDRENALA, AUTARQUICE
SEMANAL
Medico Generalisla 20 1 ] T
Enfea meiro 20 F ] 1
Alriliar de Enfermagem =0 5 ] £
Azeml e Camunildrio de §alde 2 1] o 11
Timicode Farmick 0 2 ] k]
Fasrmaceullco 40 1 1] 1
T o zido Cenisla =0 1 ] 1
Tinicods Sande Bucal &0 1 ) 1
Aicnliar de Lagde Bucal A0 1 ] 1
Anclian Adeninlsiratiuo a0 4 ] 4
Jo xiliar Adeninlsira iuo in 1 1] 1
Agend e de= Prame: 5o funBlental an 1 1] 1
Serende =0 1 o 1
TOTAL 33 a 13
HMNIEANE: UBS TEOTONID VHELA
SENVICE T5F
I{E:;ﬁ:ﬁf EKISTEMTE ESTATUTARID,
CATOCORLA PROFISSI0 AL f CARGD Jrorpivie NECES5ARIDY COMPLETD K UNCIRALIZAD D, ACONTRATAR
SERUALIT AL AVTARDUICO
hAd oo G uneralinta 10 3 1 [kdalx Midlcns - Froyah} 4
E er rrindi 1 aa 7 [1] T
Sz de Enfesmagem Ab 14 a 14
Augle Cow wn ik de Eadde A0 [T] [1] 'H
Thenloo de Faimdein A0 2 fi F)
Fa oG aliia A0 1 1] 1
Cirung i Dentlsty A0 F 1 1
Téehhte de Sunide Butal A0 1 fi] 1
Auil ar da Sadce Bucal a0 E] 1 2
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Aumilint Admnsirativo A0 10 o 1
Agente de Premaglo Amblental 40 1 a 1
Gerents 0 1 o 1
TOTAL 50 4 Bh
UMNIDADE: WBS VILA RENATO
SERVICO: ESF
“g::ﬁ:” EXISTENTE ESTATUTARID,
CATIGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA NECESSARIOS COMPLETO MUNICIPALIZADD, A CONTAATAR
 semaaL AUTARCUICD
Midico Generalila 40 3 o 3
Enfermeits 40 1 a 3
Auaniliar de Enfermagem 40 £ a [
Agenie Comunitirio de Sadde 40 13 o 1
Teenleo de Farmdcia 40 2 [l 2
Farmaceutico 40 1 o k
CirurgiBio Dentista a0 1 a 1
Téenico de Sadde Bucal 40 1 a 1
Auxiliar de Sa0de Bucal a0 1 o 1
Aunliar Administrativo 40 5 o 5
Auiliar Adminitrativa 30 1 #] 1
Agente de Pramogdo Ambiental 40 1 o 1
Gerente Al 1 =) 1
Aailiar de Mansiengdo 40 1 a 1
TOTAL - a5 o 45
UNIDADE: UBS VILA CARRAD - DA, ADHEMAR
MONTEIRD PACHECD
SERVICO: AMAS URS INTEGRADA
Hg;m EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGONIA PROFISSIONAL / CARGD IORNADA NECESSARIDS COMPLETD MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
p AUTARQUICD
Enfermuniro L] 3 o 3
Agnifiar de Enfermagem b 12 5 7
Auxiliar de Sadde Sucal ] 1 1 1
Aundiar Administrative AD 9 1 B
| Cirurgi®o Dentinz P 3 2 :
Miédizo Clinico 0 1 1 1
Médwo Pediaira 10 3 1 1
Médico Ginecologista 0 i 1 H
Médico Gailig i) 1 L] 1
Médita Procio 0 1 a 1
Mutrickonista 40 1 L ]
Asivitente Social 0 1 1 o
Farmaceutico a0 1 a 1
Gerenia AD 1 o 1
TOTAL = LE] 14 9
UNIDADE: UBS VILA ANTOMNIETA
SERVICO: AMA/S UAS INTEGRADA
CARGA
HORARA EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGOD JCRNADA NECESSARIDS COMPLETOD MUNICIPALIZADOD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxidiar Adminiitrative al 11 & 5
Auzifiar de Enfermagem 0 11 7 4
Agenie de .H.,p-m__n__.f Auxdair de Servigot Geran al & & *]
Aunifiat de Sadde Bucal Ei) 1 1 1
Cirurgifo Denlista 0 3 1 i
Medito Pedutra i) 1 1 1
Mddee Ginecoiogiaia 10 1 a 1
Enfermesro 30 1 0 1
Mo Clinico 0 4 1 i
Técnito de Farmacsa 40 1 ] H
Farmaceutico 4D 1 a 1
Gerents A0 1 Qo 1
TOTAL - 45 23 12
UNIDADE: UBS VILA GUARAMNI
SERVICD: AMAS UBS INTEGRADA
CARGA
HORARIA EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA KECESSARICY COMPLETD MUNICIPALIZADD, ACONTRATAR
SEFAANAL AUTARQLICS
Agente de Apcio [ Ausitiar de Servigot Gerals 40 H 5 o
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PREFEITURA DE j L ,
SAQ PAULO Secretaria Municipal da Salde
SalE
a el Adrnn rkhva ar 13 ] T
Clrurgl1a Deniists L 1 o Fi
Clrurgl¥s Dernilsts Fail 4 2 2
arcllar £ ¢ Sadde Buzal ;£ 4 i 2
Téenlen de Sadd e Buaend Ly 1 2 1
Mk o Climes Ceral Fa1) 3 F 1
M s Ghn eal aglite n 3 a1 2
W i Fodlatrm o L ) 1
Aml-rdtl.;;-hrmuem 4 11 10 K
Cnferi e g L a 1
Enfermr eiea x i a 2
apyluence Soclal H 1 1 "]
Farmi ceutioe LI 1 a 1
Técnlen de Farmacis A 1 @ 1
| Gerense 40 1 2 i
TOTAL - 5 18 7
LINIGAGE: LIRS JARGCA GGRRAGL I
EERVICO: ARAAF DB IWTEGRADA
Hxﬁﬁm} ERISTENTE ESTATUTARID,
CATEGUKIA PRAFGEIONAL [ LARGD NELE!SMWCDMFLE!’I] MUNKIPALIFADD, ACONTRATAR
MFHAZA AUTAROUICO
SEMANAL
i) ag 3 "} 3
EIrurgifo Ceertivtn Afl 1 i 1
Crurgilo Dreglvy 20 1 o 1
TSE Ll 1 i) 1
TR E] 1 1 Q
A Eddico ET.nkoe 35 eral 4] 5 v} o
N bdico Gin=cologila 2a 3 1 )
M ixdico Pedlalra »d 3 o] 3
M tdico Pxlqulalra oa 1 o 1
Enfermelio a0 4 1] A
Auxilar de Enlermagpem 40 5 i) 5
Surilar de Enfermagem Eln] 3 k] 1]
Pl £0 1 o 1
Fanaaud|dlogo 0 1 o 1
Asaitl et ol EL] 1 1 a
Eduendar Fliita =0 1 [i] 1
MBI NTE Addmdd i1 Rl E K| 1] 1
Akl deministrn bl =0 ¥ & T
Gerente A0 1 ] 1
TOTAL - 43 B A
UKIDADE: HASF FORMDTA T
SERVIGD: NaSF
Hm EKISTENTE ESTATUTARID,
CATEGOALL FROFISSICVAL f CARGD h'EEFMImeFLm M UNECIPAUTMOD, A CONTRATAR
JDRNADA Amﬁnqwm
SENA AL
Bueillne & dyr inlstrahig ip 1 a 1
Fly-atELbpe vtn il 3 1] H
cdueader Fipad ] 1 a 1
fricebapa 50 1 o 1
ddlea Ginezaleglicn Z0 1 bl 1
Huteldlomlitn 40 1 1 1
Aersinin nks Setlnl El] 1 bt 1
Aédica Palg ulates il 1 [r] 1
Somdenador 40 "~ 1 q 1
TCTAL - 10 g k)
UM ICATE: MASF IGLMLELE
SERVICIE NASF
Hgﬂﬁf‘w EXISTENTE ESTATUTARIS,
CATDGORLA PROFISSIO N AL f CARGS NECESSARIDY COMPLETE RAUKICIPALRAGG, A CONTRATAR
JEHRNAD N AUTARDUNCD
SEMRY AL
Pk deor G inetokogista i T i 1
Fitledéra peula i 2 Q 2
Terape wla Do padkoral 1D . ! o F]
Fonoau dic-oen 40 1 o 1
Amslsbente Sogiaf 2 1 o 1
Pairalogo 42 1 [ 1
Swaiiar Adm! nbsirachan 42 1 4] 1
TOTAL - ¥ [ L)

[ LINI DMK  RAEF ELCALIETOS

)
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PREFEITURA DE g ol g
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
SERVICC: NASF
Hm EXISTENTE ESTATUTARID,
CATLGORIA PROFISSIONAL [ CARGO IDRMADA NECESSARID/ COMPLETD MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEAANAL AUTARGUICO
Médwa Ginecalogista 0 1 o 1
Medico Paquistra 0 1 ] 1
Fiaioterapeula 20 2 & 2
Fencaudialago 40 i o 1
Hudriclonizta 40 1 4] 1
Filcologo 4a 1 ] 1
Auxilier Adminitratliva a0 1 a 1
TOTAL - ] 4] L]
UNIDADE: NASF TEDOTONID
SEAVICO: NASF
Hm EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGD IORNADA NECESSARIOS COMPLETD MUNCIFALIZADD, A CONTHATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Midicn Homeopata 0 1 5] i
Flshoterapeuts 20 2 o 2
Terapeuis Ocupagional 20 2 -] 2
Fongaudiclogo 40 | o ]
Aanilente Social 30 1 o 1
Fucologo a0 i o 1
Auwilisr Adminigiraliva an 1 8] 1
TOTAL ] o k]
UNIDADE: NASF IUTA I
S[AVICO: NASF
Hm"w EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGD JORNADA NECESSARIOS COMPLETD MUNICIPALIZADD, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Midico Ginecologista 20 1 o 1
Fitboterapeuta 20 s a 2
Terapeuta Ocupacicnal 0 H o 2
Foncaudiologo 40 1 0 1
Assistente Social 30 ] o 1
Filcologo 40 1 o 1
Auxiliar Adminkstrative 40 | o 1
TOTAL - ) o] 9
LINIDADE: NASE VILA RENATD
SERVICO: NASFE
m‘ﬂ?"‘m BAISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA KECESSARIDS COMPLETO MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
x AUTAROQUICO
RAEditn Pligatris 10 1 o 1
Fuloterapeuta 0 2 ] X
Mutricionista 40 1 o 1
Fanosudiclogo A0 1 -] 1
Assiatente Social 30 1 o 1
Paico 40 1 o 1
Augadiar Adminairativo ] 1 a 1
TOTAL - B o ]
UNIDADE: NASE IACAPE
SERVICO: NASF
.;ﬂ:} EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PAOFISSEONAL f CARGO JORNADA MECESSARIDS COMPLETD MURICIPALITADO, A CONTRATAR
§ AUTAROQUICO
Médico Ginseolognla 10 1 o 1
Médico Puigulatiia 0 1 o 1
Fighoterapeuts 0 i o 1
| Mutricioninta 40 i o 1
Fonoaudiologo 40 1 o 1
Puicologo ab 1 o 1
Aaridiar Adminutrative a0 1 o 1
TOTAL - B o &
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | - feminlng
SERVICD: RT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD | CARGA | KECESSARIDY COMPLETD [ EXISTENTE ESTATUTARID, | A CONTRATAR
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- . -
SAO PAULD Secretaria Municipal da Saide
sadne
HOfhulaf MUN D PALIZAT,
IGANADY AUTARCUN G
SERLMAL
I ol At EL B [ ]
Connlenador F i) F [ 1
TOTAL - L) L] L]
LUNMIDADE: SERVET OE RESIDENEIA TERAREUT ICA ARICARDUVA I = masauling
FERYID: KT
ngﬁmﬁ.ﬁu EXISTEMTE ESTATUTARM,
CATEGOR A PROFISSMANAL, F CARGO TN NECFARARIZY OQMM ETD IALIMI DAL LA, A LOONTRATAR
SEMANAL AUTARCINCD
L ithd Eebor X ke U )
Coardanadar 20 L L] 1
ToTmL - E) ] 3
UMIDADE: PRIOGEA WA ACDIMIFANHENTE 08 10060 UBS VILA FARMASA - CEMENDADOR 103 GO NIALEZ
SEH IO PA
II;‘:EL EXISTEMTE ESTATUTAR,
CATESORIA PROFSSMINAL J Ci 50 Ry MECESEARIDF COMMETD LN L IR A0, A COMNTRATAR
SEMANAL ALTARCENCD
Midico Gerlatra ca Cilnkeo comaapeibnzia am
2 rentabegiy 2t 1 L] 1
Cubdader de [dorer di L] L] in
Erfermelm ad L L] 1
Audliar oy Enlermagem o 2 s 2
Auslllar Ademinltrative Al b I 2
Loard e madar di 1 0 1
TOTAL . 17 1] 17
I/MIDADE: EMAL: - 1185 WILL CARRILD
SERVICC: ERAAD
HEAR:;::-J EXETENTE ESTATLTARIO,
CATEGOR 4, PROASSIONAL J CARGO IO RRADA HECESSARICS DOMPLETD MUNICIFALIZAD, A DOMNTRATAR
EERLLMAL AUTARTLMG
Enfenmslis A 1 ] 1
Fishtarapie ta a z 1 1
Mddica EMnlca 0 1 ] 1
Aunillar dm Enfermagsm EL 4 2 Fi
TaTmL - ) E) 5
L DAE - EWAAD | ARCAM GRIMALY
FERVIED:EMAD
Hmf'” EXETENTE EATATUTARM,
CATEGDR A PROASEMIMAL f CATIEO Jr—— HECE!S‘.RIG,F COMPLETD MUNLOIFALELAR, A CONTRATAR
SCMEMAL AUTARSUICD
Kiédien Chnica A L L] 1
Erfarmeirn A I L] 1
Auddllar de Elermagem Ak 4 2 2
Rbcterapen @ Ak 1 K 1
Avilsterte Golat ik L L] 1
Aundllnr Adrlnlsratlva A 1 o 1
Caardenndas Ak 1 [ 1
TErTaL . u 2 A
LIl ke s i PO LA, PRAMOESTE - CEA YILA PRAUDENTE
SERVICD: ARG
Hé’:ig;’, EXISTFHTE ESTATLUTARK],
CATEGDRIA PEOASSIONAL [ CARGO NEEEESﬁ.h‘.ID,F COMPLETD MUNEIPALIZAL, A CONTRATAR
JANADA AUTARQUND
SCMLAMAL
Armmpa nhante Camunlid ro di 5 it &
Fonaaudicloge A 1 L] 1
I'slenlogs A0 L L] 1
Tarapelts Lz oparcionsl k] L L] 1
Ayflllar Adeninlytrative dn T 1] F
Erfermedro - Supervdsar dd L L] 1
TiOTat - 12 L] 12
UBDAGE: CEC Wiba, CAR LG
SEAVICD: CED
ARG CEBETEMTL CATATLTARN),
CATEADALA PADAYSIONAL f CARGO HORAR A HEEH!J.‘R.IU,FMMFIFI‘G MUNITIPALIZAT, A CAONTRATAR
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
IORNADHA AUTARQUICO
SEMANAL
C.0. [stomatolagiils Fit 1 o 1
.0 Patientes Eapeciai 0 1 1 o
€.0. Ortodonia 0 1 1 )
C.D. Pencdantia 0 2 F1 [
€.0. Buco Maxila Faclal 10 1 1 ]
C.0. Pictese 0 3 3 o
£.0, Endodontia 0 1 1 o
Auniliar Consultétio Dentdrio 0 7 7 o
TOTAL . 17 16 1
UMIDADE: CEO | VILA PRUDENTE
SERVICO: CEO
mtﬂﬁ;; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PAOFISSIONAL f CARGD JORNADA H[[E!ﬂﬂlﬂf COMPLETO MUNICTPALIZADD, ACONTRATAR
SEMARGAL AUTARGUICD
ASE 40 3 o 3
ASE 30 1] & ]
Dentisis Endedontia 20 4 H 2
Dentista Pacientes Necessidades Espechals 10 1 o 1
Dentiiia Perlodontia 0 1 1 ]
Dentista Sermiologa 20 1 1 a
Dentiits Cirurgia Cral Menos - Trauma 10 1 o 1
Dentista Qrtodontia 10 1 o 1
Dentivis Pratedicts Fi'] : ) 0
TOTAL - ET 12 ]
UHIDADE: CERL 1] SAPOPEMBA
SERVICO: CER
m“:;:ﬁ"‘w EXISTENTE ESTATUTARID,
CATIGORIA PROFISSIONAL f CARGD A HECESSANIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADD, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
fisloterapeuta Neurologico f Oriopédico 30 5 3 2
Fonoaudiologo aD 5 3 1
Terapeuta Dcupacianal in b i 0 2
Fiolcgo an ] o 2
Enfermeiro A0 1 ] 1
Auxifiar de Enfermagem a0 2 o 1
Assistente Social 10 1 o 1
Mitee Otorrinolaringologants 0 1 o 1
Meédeo Oriopedinta 20 1 a 1
Médwo Neurologuta Adulto o infantil 0 1 o 1
Auxiliar Adminlstrative 40 4 o A
Coordenadar an 1 o 1
TOTAL * 25 B 20
UNIDADE: NIR UBS VILA CARRAD
SERVICC: NI
ﬁu:g:.r EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGOALA PROFISSIONAL f CARGD JORMADA HEC[mlﬂf COMPLETD MUNICIPALEADD, ACONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
Fizloterapesita &0 1 1 a
Fitloterapeuta 0 1 1 o
Terapeuta Ocupacional 30 1 i a
Fonoaudieiogo a0 1 o 1
TOTAL - 4 3 1




