S AO P.III 0 Secretaria Municipal da Satde
ey Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SUS

TERMO ADITIVO N° 004/2018 DO CONTRATO DE GESTAO
N° R022/2014-CPCSS\ SMS !

PROCESSO N°: 2015-0.229.389-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECR:ARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO PAUI.ISTA;-
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL. ENTIDADE SEM FINS LUCRﬁi IVOS
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICQOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da cléusula contratual 07 subitens 7.2.1,7.2.2 ¢ 7.3.1

e cldusula 01 subitem 1.2 que trata do valor do contratoe da
de
custeio, consignacdo do valor do Contrato de Gestdo para o
periodo de 06 meses de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de
Junho de 2018.
Inclusdo de unidades/servicos: UBS Colombo, NASF/Jardim
Colombo, PAI/UBS Colombo, CAPS Adulto, UBS Rio Pequeno,
EMAD Sonia, NASF\Sdo Jorge e NASF\ Jardim Boa Vista. :

periodicidade de pagamento mensal das despesq

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de $&o Paulg, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua
General Jardim n° 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, nestd ato

representado por seu Secretério Municipal da Saide, DR. WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro,
casado, portador do RG N° I  inscrito no CPF/MF sob o N° | < de|outro
lado a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qucli--ccdo
como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo odminis’rroih vo n°
2006-0.151.458-7 (Cerlificado de Qudlificagcdo n® 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/000i 73, e
inscrito no CREMESP sob n°® 903878, com enderego & Rua Napoledo de Bamos, 715 |
Clementino — CEP 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/1

RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico portador do RG n° Il inscrito no CPF/MF scn!
, .

? spott




Secretaria Municipal da Saude SUS ‘
Coordenadoria de Parcerias e Contfratac@o de Servicos de Saiude

I . fcndo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a

junho de 1993, e o item 12.6 do conirato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente JERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

de RS 79.543.185,48 (Setecentos e nove milhoes quinhentos e quarenta e frés mil cento e oi '

cinco reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA
 Altera o item 7.2.2 -Ao término de cada periodo deverd ser apresentado e aprovadg novo

Plano de Trabalho e Plano orgamentdrio para o periodo de 06(seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA ;
Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em Ods (seis)

parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, , a serem pagas até o 3° (terceiro) dia Ufil d:a més
subsequente, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, em confornﬁ dade
com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste CONTRATO DE GESTAQ

As despesas descritas onerardo as dotacdes orgamentarias 84.10.10.301 .3003.2520.3353.3900
Fontes 00/02/03, e 84.10.10.301.3003.2509.3350.3900 Fontes 00, quando couber.

A alteracdo do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necgssario
considerando a possivel reavaliac@o da reestruturagdo apds esse periodo. Além do némis, a
pratica vem demonstrando que a projecdo do Plano de Trabalho para o periodo de 12 doze)
meses torna a execucdo técnica, financeira e orgamentdria dos Contrafos de gestdo diﬁdlul'roso.
especialmente pela dinamicidade das politicas publicas de saude numa cidade do Tomar‘i;lho do
Municipio de S@o Paulo, sendo que por diversas vezes ha surtos de dengue, febre amdrela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o ajuste a cada 06 (meses) atende de forma mais adequada @ essa

dinamicidade.

CLAUSULA QUARTA
Alterar o item 1.2 - Inclus@o das unidades/servicos: UBS Colombo, NASF/Jardim Colombo,
PAI/UBS Colombo, CAPS Adulto, UBS Rio Pequeno, EMAD Sonia, NASF\Sdo Jorge e NASF\;.Iardim

Boa Vista.
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FEFETURA DA ODADE DE . . » .
}AO PAULO Secretaria Municipal da Salde SUS

el Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satude '

"

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016
SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igudl| teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testeminhas
assinado

sao Paylol e janeirod

RONAL\QQS RAMOS LARANJEIRA
SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

- =/
DR. WILSON MODESTO POLLARA
Secretario Municipal de Saude

res Ch . L;M I JL

Dr Jodo Ladislau Rosa

RG I
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Séo 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informacBes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, estio descritas adiante, especificadas por unidade de salde
contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que sero monitorados quanto a efetiva
contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de salide,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo &
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das acoes previstas no Contrato.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
cédlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e
utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos
que deverdo ser realizados na execucgio objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas no SIGA, sendo
que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias de Atencdo Bésica, Atencdo
Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes de Atencdo, Coordenadorias Regionais de Saude e respectivas
Supervisdes Técnicas de Saude. '

Toda a produgdo assistencial dever4 ser informada nos respectivos sistemas de informag&o oficiais do SUS, no

ictama de acomnanhaments 2 ayaliacfa das camdbeon o 1o
a

'siema ce acompannamente € avaiiagdo dos contratos indicado pela SMS-5P, atuaimente designado como WEBSAASS.
As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacBes para avaliacdo do programa especifico.

P B R ¥ Tl

wn

ATENCAQ BASICA

Distrito Administrativo Rio Pequeno

UBS JARDIM D’ABRIL - ESF COM 4 EQUIPES DE ESF E 1 ESB Modalidade 1I

1
Quant Quant. Jornada Quant Quant.
Categoria Profissional 01/2018 e a partir Semanal Procedimento 01/2018 e partir
02/2018 03/2018 | em Horas 02/2018 03/2018
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 24 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4800 4800
MEDICO GENERALISTA 3 4 40 CONSULTAS MEDICAS 1248 1664
MEDICO GENERALISTA + MEDICO 1 0 32 CONSULTAS MEDICAS 333 dg
ENFERMEIRO - ESF 4 4 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 624 624
ESB Il ;
CIRURGIAQ DENTISTA 1 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216 21
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL i 1 40 PROCEDIMENTOS 756 756
TECNICA SAUDE BUCAL 1 1 40
FARMACEUTICO 1 1 40 |
UBS V. DALVA - ESF COM 5 EQUIPES DE ESF E 2 ESB Modalidade Ii
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 30 40 VISITAS DOMICILIARES 6000
MEDICO GENERALISTA 5 40 CONSULTAS MEDICAS 2080
ENFERMEIRO - ESF 5 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 780
ESB I
CIRURGIAQ DENTISTA 2 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 432
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ? 40 PROCEDIMENTOS 1512
TECNICA SAUDE BUCAL 2 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO T 40




2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

UBS MALTA CARDOSO - UBS MISTA COM 3 EQUIPES DE ESF E 2 ESB Modalidade |

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3600
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 468
ESBI
CIRURGIAO DENTISTA 2 40 " ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 40 PROCEDIMENTOS 1344
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 5 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS RIO PEQUENO - UBS TRADICIONAL a partir de Marco/2018 no CG
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.
em Horas
MEDICO CLINICO GERAL 4 20 CONSULTAS MEDICAS 1024
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRQ 1 40
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
UBS SA0 REMO MISTA - 3 equipes ESF e 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VIS.DOMICILIAR 3600
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONS. MEDICAS 1248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS.ENFERMEIRO 468
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONS. MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONS. MEDICAS 132
ESBI
. ATENDIMENTOS
CIRURGIAQO DENTISTA 1 40 INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 - PROCEDIMENTOS 672
ESB Il
ATENDIMENTOS
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 INDIVIDURLS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 PROCEDIMENTOS 756
TECNICA SAUDE BUCAL 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
PSICOLOGO 1 40 :
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Distrito Administrativo Raposo Tavares

UBS BOA VISTA ESF COM 7 EQUIPES DE ESF E 3 ESB Modalidade |

Quant. de | Quant. a | Jornada Quant a
Categoria Profissional 01/2018 a | partirde | Semanal Procedimento g:;:; 3:7 : 8‘ 3:;:; partir
03/2018 04/2018 em Horas 04/2018
QEENTE COMUNASIGRESADBE || - o5 42 40 visoomiciuaR | 7200 | 7800 | sac00 8400
MEDICO GENERALISTA 7 7 40 CONS. MEDICAS 2496 2704 2912 2912
ENFERMEIRO - ESF 7 7 40 CONS.ENFERMEIRO 936 1014 1092 1092
MEDICO PSIQUIATRA 1 0 20 CONS. MEDICAS 125 125 125 0
ESB 1
ATENDIMENTOS |
CIRURGIAQ DENTISTA 3 3 40 INDIVIDUAIS 384 480 576 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 3 40 PROCEDIMENTOS 1344 1680 2016 2016
ENFERMEIRO 1 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 0 30
ENFERMEIRO 1 0 40
PSICOLOGO 1 0 40
FISIOTERAPEUTA &} 4] 30
FARMACEUTICO 1 1 40
OBS: (1) META:
Janeiro desconsiderada meta da equipe nova;
Fevereiro considerado 50% da meta da equipe nova;
A partir de Margo 100% da meta para a equipe ESF
Equipe ESB, no més de implantagdo considerado 50% da meta. Apds, 100% da meta.
AMA/UBS PAULO VI — A partir de 04/2018
UBS ESF PAULO VI com 10 equipes de ESF e 1 ESB Modalidade I
: 5 Quant | Quant. 02 ;1 ;:;:r Jamaia . Quant. | Quant. 02 e Quant; 2
Categoria Profissional 01/2018 | e 03/2018 de Semanal Procedimento 01/2018 | 03/2018 partir de
04/2018 | ©™ Horas 04/2018
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS 60 60 60 40 VISITAS DOMICILIARES 7200 9600 12000
MEDICO GENERALISTA 10 10 10 40 CONSULTAS MEDICAS 2496 3328 4160
CONSULTA DE
ENFERMEIRQ - ESF 10 10 10 40 ENFERMEIRO 936 1248 1560
ESB Il
ATENDIMENTOS
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB II 1 1 1 40 INDIVIDUAIS .216 216 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL 1 1 1 40 PROCEDIMENTOS 756 756 756
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 1 1 40
ENFERMEIRO 6 1 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 2 0 30
FARMACEUTICO 1 1 1 40
PSICOLOGO 1 1 0 40
0OBS: (1) A Unidade funcionarda de 22 a sbado das 07:00 as 19:00h

(2) META: Janeiro desconsiderada meta de todos os profissionais das 4 equipes novas;
Fevereiro e Margo considerado 50% da meta das equipes novas;
Abril considerada meta completa para todas as equipes
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
AMA/UBS SAO JORGE -
A partir de 04/2018 UBS ESF SAO JORGE com 09 equipes de ESF e 1 ESB Modalidade 11 E 1 ESB Modalidade |
Quant.
. Jornada Quant. a
R . Quant. | Quant. 02 | a partir = Quant | Quant. 02 .
Categoria Profissional | /5018 | e 03/2018 |  de :;T_;’;:'s Procedimento | o1 /2018 | e 03/2018 g:’;z';::
04/2018
AGENTE COMUNITARIO DE VISITAS
SAUDE - ACS 56 56 56 40 DOMICILIARES 6800 8800 10800
CONSULTAS
MEDICO GENERALISTA 9 9 9 40 MEDICAS 2496 2912 3744
CONSULTA DE
ENFERMEIRO - ESF 9 9 9 40 ENFERMEIRO 936 1092 1404
: CONSULTAS
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 0 20 MEDICAS 125 125 0
ESBI ’ ATENDIMENTO
CIRURGIAO DENTISTA * . ! 40| \NpiviouaL 13 A%z s
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1: 1 1 40 PROCEDIMENTOS | 672 672 672
ESBII ATENDIMENTO
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB I 3 i i a8 INDIVIDUAL <15 418 46
AUXILIAR SAUDE BUCAL 1 1 i 40 PROCEDIMENTOS | 756 756 756
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 i 1 40
ENFERMEIRO 6 1 i 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 2 0 30
FARMACEUTICO 1 1 i 40
PSICOLOGO 1 1 0 40
OBS:
(1)A Unidade funcionard de 22 a sdbado das 07:00 as 19:00h
(2)2 ACS readaptados sem considerar meta
(3) META: Janeiro desconsiderada meta de todos os profissionais das 3 equipes novas;
Fevereiro e Margo considerado 50% da meta das equipes novas;
Abril considerada meta completa para todas as equipes
Distrito Administrativo Vila Sénia
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA
A partir de abril de 2018 UBS VILA SONIA
Quant. | Quant.
. , 01/2012 | a partir | lomada ) Quant. 01/2018a Quant. e
Categoria Profissional Semanal Procedimento a partir de
a de Mo 03/2018 04/2018 05/2018
03/2018 | 04/2018
MEDICO CLINICO GERAL 6 9 20 CONSULTA MEDICA 1536 1792 2304
409 690 %z
MEDICO 2 4 20 CONSULTA MEDICA
TOCOGINECOLOGISTA* ) ; 64 ‘
64 colposcopia/més | 64 colposcopia/més ! .
colposcopia/més
MEDICO 4
2
TOCOGINECOLOGISTA 2 & 4 CONSULTA MEDICA 614 614 614
MEDICO PEDIATRA 2 5 20 CONSULTA MEDICA 512 768 1280
MEDICO PEDIATRA 1 1 24 CONSULTA MEDICA 307 307 307
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 20 CONSULTA MEDICA 264 264 264
" i AT. IN
CIRURGIAQ DENTISTA 6 6 20 Lk 576 576 576
AUXILIAR SAUDE BUCAL 6 6 30
z PR
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 1 30 O-EDIMENTOS 2016 2016 2016
ASSISTENTE SOCIAL 2 2 30
ENFERMEIRO 11 7 40
FARMACEUTICO 1 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 1 40
PSICOLOGO 3 3 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 2 20

(1)A Unidade funcionara de 22 a sébado das 07:00 as 19:00h ATE PLENO FUNCIONAMENTO DA UBS ID COLOMBO
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UBS COLOMBO UBS ESF com 7 equipes de ESF, 2 ESB Modalidade I, 1 ESB Modalidade Il e SERVICO DE PROTESE

Quaht.

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Qu:";:,‘ 12101128018 0?17:3:8 D‘;‘;':;:S a partirde
em Horas 06/2018
22§NTE COMUNITARIO DE SAUDE - 42 40 VISITAS DOMICILIARES 0 4200 6300 8400
MEDICO GENERALISTA 7 40 CONSULTAS MEDICAS 0 1456 2184 2912
ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONS. DE ENFERMEIRO 0 546 819 1092
ESB Il
CIRURGIAQ DENTISTA 1 40 AT, INDIVIDUAIS 0 108 162 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 PROCEDIMENTOS 0 378 567 756
ESB I
CIRURGIAO DENTISTA - ESB Il 2 40 AT. INDIVIDUAIS 192 288 384
AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 40 PROCEDIMENTQOS 0 672 1008 1344
CIRURGIAQ DENTISTA PROTESISTA 2 30 ATENDIMENTOS 0 180 270 360
AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 30 PROTESES/MES 0 60 90 120
FARMACEUTICO 1 40
ENFERMEIRO 1 40
UBS JARDIM JAQUELINE — MISTA
Quant. Jornada
Categoria Profissional 01/2018a Semanal em Procedimento Quant. 01/2018 a 06/2018
06/2018 Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS 18 40 VIS. DOMICILIARES 3600

MEDICO GENERALISTA 3 40 CONS. MEDICAS 1248

ENFERMEIRQ — ESF 3 40 CONS.ENFERMEIRO 468

MEDICO CLINICO 2 20 CONS. MEDICAS 512

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONS. MEDICAS 256

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 40

Distrito Administrativo Morumbi

UBS REAL PARQUE MISTA com 1 equipe de ESF e 1 equi

pe de Sadde Indigena (ESI)

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 6 40 VISITAS DOMICILIARES 1200
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONSULTAS MEDICAS 416
ENFERMEIRO - ESF 1 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 156
AGENTE INDIGENA DE SAUDE 2 40 VISITAS DOMICILIARES
ENFERMEIRO SAUDE INDIGENA I 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO
MEDICO GENERALISTA - SAUDE INDIGENA 1 40 CONSULTAS MEDICAS
CIRURGIAO DENTISTA 3 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 20 PROCEDIMENTOS 1008
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 24 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

NASF D'ABRIL
Jornada
Categoria Profissional Quant. se'::‘"al Procedimento Quant.
Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 3 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS Vila Dalva
NASF PAULO VI
Jornada
Categoria Profissional Quant. Seren:'nal Procedimento Quant.
Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA i 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF BOA VISTA a partir de 04/2018
Jornada
Categoria Profissional Quant. Ser::lnal Procedimento Quant.
Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF SAO JORGE a partir de 04/2018
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF COLOMBO a partir de 05/2018
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE )

NUTRICIONISTA 1 30

PSICOLOGO 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

NASF MALTA CARDOSO
Jornada Quant.
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento 01/2018 a
Horas 06/2018
EDUCADOR FIiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO i 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS S3o Remo
PAI BUTANTA
Categoria Profissional Quant. Jornadaﬂs:::nal i Procedimento Quant.

ACOMPANHANTE DO IDOSO 10 40

COORDENADOR DO PAI * 1 40

ENFERMEIRO 1 40 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO
MEDICO GERIATRA OU % %

CLINICO COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA

Funcienamento de segunda a sexta-feira

PAI COLOMBO - a partir de 06/2018

Jornada Quant
) E Semanal . * | Quant.em | Quant.em
Categoria Profissional Quant. Procedimento em

e_n_1 ) 06/2018 07/2018 08/2018

noras
ACOMPANHANTE DO IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40

IDOSOS EM 50 . )

ENFERMEIRO 1 40 ACOMPANHANMENTD idokos 75 idosos 100 idosos
MEDICO GERIATRA OU 1 20
CLINICO COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA

Funcionamento de segunda 3 sexta-feira

Obs. (1): Os servigos PAI serdo acompanhados pela drea Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucBes regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as-fungdes de coordenagdo administrativa,

supervisdo e acompanhamento dos casos.

EMAD V. SONIA a partir Junho/2018

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas"
MEDICO CLINICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
ENFERMEIRO 2 40
COORDENADOR/ASSISTENTE SOCIAL 3 30

A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
AMA 12 HORAS
AMA/ UBS INTEGRADA PAULO VI
Categoria Profissional Quant. jornadaHs;r:sanal an Até Marcgo/2018
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 SEGUNDA A SABADO- Janeiro/18
MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO- laneiro/18
MEDICO CLINICO GERAL 1 12 SEGUNDA A SABADO- Fevereiro e marco/18
MEDICO PEDIATRA 1 12 SEGUNDA A SABADQ- Fevereiro e margo/18

SERVICO REESTRUTURADO. A partir de abril de 2018 UBS ESF PAULO VI

AMA/ UBS INTEGRADA SAO JORGE
d
Categoria Profissional Quant. AraR a:::::ml &m Até Margo/2018
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 SEGUNDA A SABADO- Janeiro/18
MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO- Janeiro/18
MEDICO CLINICO GERAL 1 12 SEGUNDA A SABADO- Fevereiro e marco/18
MEDICO PEDIATRA 1 12 SEGUNDA A SABADO- Fevereiro e margo/18

SERVICO REESTRUTURADO. A partir de abril de 2018 UBS ESF S.JORGE

AMA/ UBS INTEGRADA VILA SONIA
¥ . Jornada Semanal em
Categoria Profissional Quant. Até Marco/2018
Horas
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 SEGUNDA A SABADO — Janeiro a Marco/2018
MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO - Janeiro a Marco/2018
SERVICO REESTRUTURADO. A partir de abril de 2018 UBS Atengdo Basica ViLA SONIA

AMA PERI PERI
Categoria Profissional Quant. JornadaHs:rr:sanai s Até junho/2018
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO

Obs.:(1) Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a

CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, assim como prover
0s insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serfio processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidg
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3)Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remog8o de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestdo.

(4) A produgdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo a
isto &, procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contrato, mas serd 0

s pela

gendada,
bjeto de

monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.
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PREFEITURA DE Prefeitura do Muniqipio de Sao ’Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM — DR. CAETANO VIRGILIO NETO

Jornada

Categoria Profissional Quant. | Semanal em
Horas

MEDICO CLINICO GERAL - DIA 4 12 07:00 s 19:00
MEDICO CLINICO GERAL - NOITE 2 12 19:00 &s 07:00
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 DIARISTA
MEDICO CLINICA CIRURGICA - DIA 1 12 07:00 4s 19:00
MEDICO CLINICA CIRURGICA - NOITE 1 12 19:00 &s 07:00
MEDICO ORTOPEDIA — DIA 1 12 07:00 &s 19:00
MEDICO ORTOPEDIA - NOITE 1 12 19:00 &s 07:00
MEDICO PEDIATRA — DIA 2 12 07:00 4s 19:00
MEDICO PEDIATRA - NOITE 2 12 19:00 s 07:00
MEDICO PEDIATRA 1 20 DIARISTA
MEDICO RADIOLOGISTA 1 12
CIRURGIAD DENTISTA - DIA 1 12 07:00 s 19:00 - SEGUNDA, SABADO E DOMINGO
CIRURGIAQ DENTISTA - NOITE 1 12 19:00 AS 07:00 — SEGUNDA A DOMINGO
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
COORDENADOR MEDICO 1 30
ENFERMEIRO 4 30
ENFERMEIRO DIURNO 8 36
ENFERMEIRO NOTURNO 12 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO DIURNO 2 44
FARMACEUTICO NOTURNO 3 36

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico, assim como prover 0s insumos necessdrios e o respectivo descarte dos residuos. (2) Os exames laboratoriais
serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assistdncia
Laboratorial de SMS.

(3) Deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remog¢do de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das
unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo.

(4) A produg@o assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo de demanda no agendada,
isto &, procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.

(5)Todos os insumos necessdrios a assisténcia devem ser providos pela CONTRATADA.

(6) Estdo previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servicos Terceirizados) desse contrato para cobertura de
plant&o nas férias dos médicos plantonistas do P.S. com excegio para médico clinico dia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HD HORA CERTA BUTANTA

i y Jornada Semanal
Categoria Profissional Quant. e Hotas
COORDENADOR/SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40
COORDENADOR MEDICO 1 30

SERVICOS CIRURGICOS

HD HORA CERTA BUTANTA META MENSAL DE PRODUGCAO
128 CIRURGIAS
360 PROCEDIMENTOS

OBS: (1)As especialidades cirlirgicas deverdo ser pactuadas com o territério, de acordo com a necessidade, em reunides
trimestrais entre Supervisdo, Parceiro e Regulagdo.

(2) A quantidade de consultas médicas ofertadas mensalmente devera prever: casos novos, retornos, pré-operatdrios e retornos
pos operatorios.

(3) O dimensionamento das consultas acompanhard as necessidades da regido e serdo pactuadas trimestralmente.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Sadde

SADT - HD HORA CERTA BUTANTA SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO

Exames Laudados Meta Mensal de Produgdo
ECOCARDIOGRAMA 200
ELETROCARDIOGRAMA 100
HOLTER 50
MAPA 30
TESTE ERGOMETRICO 40
AVALIACAO URODINAMICA COMPLETA 40
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250
NASOFIBROSCOPIA 40
ULTRASSOM GERAL 900
US DOPPLER VASCULAR 120
PROVA DE FUNCAO PULMONAR COM BRONCODILATADOR (ESPIROMETRIA) 40
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA E CIRURGICA 20

Obs.: (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio dos exames laudados na
quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos.

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados
pelos servicos indicados por SMS, sem &nus pela CONTRATADA.

(8): © agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando niimero de vagas
maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informac&o do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagio, bolsa

escrotal, prostata por via abdominal, prdstata por via transretal, tireoide,

transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela

STS/CRS.

SRTI
Jofnada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO 6 36
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 4 36 8 MORADORES (HOMENS
COORDENADOR 3 20 )
TECNICO DE ENFERMAGEM 36

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sio atendidos nos CAPS ADULTO Il Butanta.
A Contratada deverd prover transporte préprio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas

SRT I
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanalem Procedimento Quant.
Horas

ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO 6 36

ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 4 36 8 MORADORES (3 HOMENS E 5 MULHERES
COORDENADOR 1 20 )
TECNICO DE ENFERMAGEM 36

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sio atendidos nos CAPS ADULTO Il Butanta.
A Contratada deverd prover transporte préprio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
CAPS lli AD - a partir de 05/2018
Jornada
Categoria Profissional Quant., | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO GERAL 1 30 300 pacientes ativos/més (RAAS)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenacdo Técnico

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Administrativa;
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA JD. PERI PERI
. Existente
jornada/ :
Categoria Profissional/Cargo carga hordria Necessdrio/Completo esta.t utério, A contratar
R municipalizado,
autdrguico.
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.A.U 30 1 0 i
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 36 2 0 2
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 8] 1
Medico Clinico 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 36 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Radiologia 24 6 0 6
Técnico Farmacia 36 2 0 2
TOTAL 68 0 68
*quadro a ser contratado até outubro/18
(2)3 enfermeiros com C.H de 44h
DA RAPOSO TAVARES
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. SAO JORGE - JANEIRO
Jornada/Carga Existente estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Hordria Necessario/Completo municipalizado, A contratar |
Semanal autdrguico
Agente Comunitério de Sadde - ACS* 40 56 0 56
Agente de Apoio 40 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Farmacia 36 ] 0 1
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF a4 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 44 *1 0 1
Medico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista - ESF 40 9 0 9
Medico Pediatra 12 12 0 12
Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1

—
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE : 5 )
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Técnico de Enfermagem - ESF 40 18 0 18
Técnico de farmdcia 36 1 0 1
Técnico Segurancga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 1220 188 3 185
* 02 ACS's adaptadas
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. SAD JORGE - FEVEREIRO E MARCO
Categoria Profissional/Cargo Jornadasle C':;g“aall-l ordrta Necessdrio/Completo mui’:‘;:;; ::a::tt::::;ko A contratar
Agente Comunitdrio de Salde - ACS* 40 56 0 56
Agente de Apoio 40 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Asmft:.ente de Servigo de Atendimento ao 10 1 0 1
Usudrio (S.A.U)
Auxiliar Administrativo 40 7 0 &
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 Q 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Farmécia 36 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF 44 3 ] 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 - 1 0 1
farmaceutico Junior 44 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Medico Clinico 12 6 0 6
Médico Generalista - ESF 40 9 0 9
Medico Pediatra 12 6 0 6
Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem - ESF 40 18 0 18
Técnico de farmdcia 36 1 0 1
Tecnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Tecnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 1180 167 3 164
* 02 ACS's readaptadas
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. SAO JORGE - FEVEREIRO E MARCO
. Existente estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo Jomadas/ Carga :'! ariia Necessadrio/Completo municipalizado, A contratar
emana autdrquico
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS* 40 56 0 56
Agente de Apoio 40 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Asmstgnte de Servigo dve 30 1 0 1
Atendimento ao Usuério (S.A.U)
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Farmacia 36 1 0 1
Augxiliar Satide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF 44 3 0 3
Enfermeiro 40 1 D 1
Farmacéutico 40 1 0 1
farmacé@utico Junior 44 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Medico Clinico 12 6 0 6
Médico Generalista - ESF 40 9 0 9
Medico Pediatra 12 6 0 6
Psiguiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem - ESF 40 18 0 18
Técnico de farmécia 36 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 1180 167 3 164
* 02 ACS's adaptadas
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. SAO JORGE - A PARTIR DE ABRIL
Jornada/Carga Hordria E”ite':t?fft{tm"o’ . o
Categaria Profissional/Cargo Necessaric/Com municipaiizado, A contratar
Semanal o |
autarquico
Agente Comunitdrio de Salde - ACS* 40 0 56
Agente de Apoio 40 3 0
Aprendiz 30 2 Q 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.U) G ) g 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmaécia 30 6 0 6
Auxiliar de Farmacia 36 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF 44 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 9 0 9
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 b L
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem - ESF 40 18 0 18
Técnico de farmacia 36 1 0 1
Técnico Segurang¢a do Trabalho 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 1066 151 3 148
* 02 ACS's adaptadas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO VI - JANEIRO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Existente
2 T Jornada/Carga R estatutdrio, A
Categoria Profissional/Cargo Horéra Sem;gnal Necessdrio/Completo wiasisativads, | cotitratas
autdrguico '
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 60 0 60
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Augxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Aunxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de Farmécia 36 2 0 2
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 44 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 i
Medico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista - ESF 40 10 0 10
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 30 6 0 3
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO VI - FEVEREIRO E MARCO
Existente
. . Jornada/Carga estatutario, A
Categors Profissinal/Cargy Hordria Sem;gnal Necessdrio/Compieto munlclpali'zacio, contratar
autdrquico
Agente Comunitario de Saiide - ACS 40 60 0 60
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Farmacia 36 2 0 2
Auxiliar Saiide Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 40 A 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 44 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 12 6 0 6
Médico Generalista - ESF 40 10 0 10
Medico Pediatra 12 6 0 6
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4

(3%
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Técnico de Enfermagem - ESF 40 20 0 20
Tecnico de Radiologia 24 0 6
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Tecnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 1094 174 2 172

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO VI - ABRIL a JUNHO

Necaees Existente
Categoria Profissional/Cargo ;::::::I::‘;g:al rio/Com mz:‘::::z;:’éo’ A contratar
pleto
autdrquico
Agente Comunitério de Salide - ACS 40 60 0 60
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servi¢o de Atendimento ao Usudrio
(S.A.U) 30 1 0 G}
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 f 1§ 0
Augxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Augxiliar de Farmdcia 36 2 0 2
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 a
Enfermeiro - ESF 44 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 10 0 10
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem - ESF 40 20 0 20
Tecnico de Radiologia 24 6 Q 6
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
Tecnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 1040 160 2 158
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. BOA VISTA (até margo/18)
Jornada/Carga Exis!er’lt.e
Categoria Profissional/Cargo Horéria Necessario/Completo est_atutana, A
Semanal municipalizado, | contratar
autdrquico

Agente Comunitério de Saude - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Sacial * 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESF | 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF 44 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico junior 44 1 0 1
Fisioterapeuta * 30 v 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 7 0 7
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
Médico Psiquiatra * 20 1 0 1
Psicologo * 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Tecnico de Farmacia 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
TOTAL 882 119 0 119
* guadro a ser contratado até margo/18, apds transfere para o NASF
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. BOA VISTA {a partir de abril/18)
Jornada/Carga Exnstent-e
Categoria Profissional/Cargo Hordria Necessdrio/Completo est.a!:uté 1o, A
Sarfianal municipalizado, | contratar
autdrquico
Agente Comunitario de Salide - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social * 30 0 0 0
Augxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Saiide Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESF | 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF 44 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico junior 44 1 0 1
Fisioterapeuta * 30 0 0 0
Gerente 44 1 0 1
Meédico Generalista - ESF 40 7 0 7
Médico Psiquiatra * 20 0 0 0
Psicologo * 40 0 0 0
Recepcionista 30 6 0 6
Tecnico de Farmacia 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
* quadro a ser contratado até marco/18, ap6s transfere para o NASF
DA VILA SONIA
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE
Existente estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo Jornad:l Carga IH orarly Necessdrio/Completo municipalizado, A contratar
amana autdrquico
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 18 0 18
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento
ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Enfermeiro 40 i 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico junior 44 i 0 1
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Tocogineco 20 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL 588 60 0 60
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SONIA - JANEIRO A MARCO

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Existente
Jornada/Carga estatutdrio A
Chtigovi Pristisslanial/ Ciarye Hordria s{em;ial Necessirio/Completo municipalizal:;o,' contratar
autdrquico

Agente de Saude 30 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 40 1 1 0
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 3 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 4] 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Farmacia 36 2 0 2
Auxiliar de Satide 30 3 3 0
Auxiliar Satde Bucal 30 6 2 4
Auxiliar de Servigos Gerais 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 6 3 3
Enfermeiro 40 11 0 11
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 44 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 6 3 3
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 20 2 Q 2
Médico Pediatra 24 1 0 1
Médico Pediatra 12 12 0 12
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 24 2 0 2
Medico Psiquiatra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 i
Psicologo 40 3 1 2
Recepcionista 30 8 0 8
Recepcionista 36 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Radiologia 24 1 0 ¥
Técnico de Enfermagem 30 17 0 17
Técnico de Enfermagem . 36 12 0 12
Técnico de Farmdcia 36 | 0 1
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 30 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2

TOTAL 1368 160 17 143

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SONIA - ABRIL A JUNHO/18
Existente
lornada/Carga estatutdrio, A
Categoria Profissional/Cargo Horérla Sem;gnal Necessdrio/Completo municipalizado, | contratar
autdrquico

Agente de Salde 30 5 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 40 1 1 0
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 x|
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmdcia 30 8 0 8
Auxiliar de Saude 30 3 3 0
Auxiliar Salide Bucal 30 6 2 4
Auxiliar de Servicos Gerais 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 6 3 3
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 44 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 g 3 6
Médico Pediatra 20 5 0 5
Médico Pediatra 24 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 4 0 4
Médico Tocoginecologista 24 2 0 2
Medico Psiquiatra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 3 1 2
Recepcionista 30 10 0 10
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 16 0 16
Técnico de Farmécia 36 1 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Técnico de Salide Bucal 30 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL 1152 120 17 103
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD VILA SONIA
jornada/ Existente
. carga Necessdrio/Co | estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo hor:igria wicleto municipalizado, A contratar
semanal autdrquico.
Medico Clinico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Enfermeiro 40 2 Q 2
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Coordenador/Assistente Social EMAD 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 11 0 11
Implantacdao més 06/2018
UNIDADE: UBS JD. COLOMBO
. Existente
jornada/ carga
Categoria Profissional/Cargo hordéria Necessdrio/Completo asta-tutério, A contratar
e | municipalizado,
autdrquico.
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.A.U 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Farméacia 30 6 0 6
Auxiliar de Saide Bucal ASB 30 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal ASB — ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista Protesista 30 Z 0 2
Cirurgido Dentista (ESB) — | 40 2 0 2
Cirurgido Dentista (ESB) - If 40 1 0 1
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SAUDE
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 7 0 7
Recepcionista 30 6 4] 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico Satde Bucal (TSB) 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
RIO PEQUENO
UNIDADE: UBS RIO PEQUENO (a partir de margo/18)
jornada/ Existente
Categoria Profissional/Cargo hfr:igr?a Necessdrio/Completo m::ti:it:at:;:;éo, A contratar
semanal autdrquico.

Aprendiz 30 I 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servi¢o de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 8] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 30 4 0 4
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 44 1 0 T
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Tocogineco 20 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 10 0 10

TOTAL 588 46 0 46

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS SAO REMO - JANEIRO A JUNHO/18
Existente
Categoria Profissional/Cargo I-IJ::::::‘LC:\;EI:I Necessario/Completo m::ti:it::::::o, . om‘:atar
autdrquico

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoic Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Satde Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 40 3 9] 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 3
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SAUDE
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Pediatra 20 2 0 2
Medico Tocogineco 20 . 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 ] 6
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL 982 88 0 88
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS MALTA CARDOSO
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo Hordria Necessdrio/Completo e“.a?méﬂo' A contratar
Seifanal municipalizado,
autdrquico
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 2§
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 2 o] 2
Cirurgido Dentista - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 44 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO
Existente
N Jornada/Carga 3 estatutario A
Categorix Profisslonal/Cargo Hordria Sem;ial Necessirio/Completo municipa Ilzat;o, contratar
autdrquico
Agente Comunitério de Sadde - ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 s 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Augxiliar Satde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESF Il 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 1
Enfermeiro - ESF 44 4 0 4
Enfermeiro - ESF 40 1 0 1
Farmacéutico . 40 1 0 I
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE . _HE =
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satide
SAUDE
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 5 0 5
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
TOTAL 762 88 0 88
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM D' ABRIL (até fevereiro/18)
Categoria Profissional/Cargo sl - Existen te.estat utério,
Horsria Semanal Necessdrio/Completo municnpall?ado. A contratar
autdrquico
Agente Comunitério de Saude - ACS 40 24 0 24
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.U) 30 1 0 3
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar de Farmdacia 30 3 0 3
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - Il 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 44 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Farmacéutico 40 i 0 1
Farmaceutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista * 40 4 1 3
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 3 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Tecnico de Farmacia 36 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 878 72 2 70
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM D' ABRIL (a partir de mar¢o/18)
Categoria Profissional/Cargo womeafciic Exi stent_e esiintu tario,
Hordita Semanal Necessario/Completo mumclpall.zado, A contratar
autarquico
Agente Comunitério de Sadde - ACS 40 24 0 24
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar de Farmdcia 30 3 0 3
Auxiliar Salde Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - |l 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 44 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 44 1 0 1
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Gerente 40 1 Q 1

Médico Generalista * 40 4 0 4

Recepcionista 30 6 0 6

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2

Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8

Tecnico de Farmacia 36 1 0 1

Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 878 72 2 70

* considerar 01 medico generalista (Mais Medico - PMSP) até margo/18, com isso quadro a ser contratado da SPDM Até marg¢o 2018 sdo:

03 médicos generalistas

DA MORUMBI

Agente de Apoio 40 1 1 0
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Agente Indigena de Sadde 40 Z 0 2
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 :h 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Augxiliar Saude Bucal 30 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro de Sadide Indigena 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 44 i1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Generalista 40 1 0 1
Medico Saude Indigena 40 1 0 1
Medico Pediatra 20 2 2 0
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Tocogineco 24 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Oficial Administrativo 40 1 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Técnico de Enfermagem - ESF 40 4 0 4

TOTAL 1188 72 13 59

a
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
NASF
UNIDADE DE SERVICO DE SAUDE: NASF/UBS JARDIM D'ABRIL
Existente
. d horsri i C .
Categoria Profissional/Cargo jornada/ carga hordria | Necessério/Compl esta}:uta.no, PR———
semanal eto municipalizado,
autdrquico.
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 240 8 0 8
UNIDADE DE SERVICO DE SAUDE: NASF/ UBS PAULO VI
Existente
. . jornada/ carga hordria | Necessario/Com estatutdrio
Categoria Profissional/Cargo } / carg / S A contratar
semanal pleto municipalizado,
autdrquico.
Assistente Social 30 2 0 7
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicoiogo 40 ik 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 210 8 0 8
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF BOA VISTA
Existente
h N ari a
Catagoria Profissional/Cango jornada/ carga horéria ecessarlo/Compll estatutario, A contiatsis
semanal eto municipalizado,
autarquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 X
TOTAL 8 0 8

*Abril 2018
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF SAO JORGE
Existente
da horaria [N ari est; )y
Categoria Profissional/Cargo Jarnacs/. carga horfria: INeoissdrio/ .afuté-rlo A contratar
semanal Completo municipalizado,
autdrquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 p X
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
* Abril 2018
UNIDADE DE SERVICO DE SAUDE: NASF/ JARDIM COLOMBO
Existente
Categoria jornada/ carga . estatutdrio
. o Necessario/Completo i A contratar
Profissional/Cargo horaria semanal municipalizado,
autarquico.
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonocaudiologa 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 d 0 1
TOTAL 7 0 7
* implantagdo Maio/18
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF/ UBS MALTA CARDOSO
Existente
Categoria Profissional/Cargo jornada/ carga hordria | Necessario/Com est-atutérlo, T
semanal pleto municipalizado,
autdrquico.
Assistente Social * 30 o] 0 0
Educador Fisico 40 1 (0] 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonocaudiologa 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 (o] 1
Nutricionista 30 1 (] 1
Psicédlogo 40 1 0 I
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL el 0 7
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI UBS BUTANTA

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Satde

Existente
. . jornada/ carga horéria |Necessério/ estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo sl Completo municipslizado, A contratar
autdrquico.
Acompanhante de [doso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico geriatra ou clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Téenico de enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 16 0 16
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI UBS JARDIM COLOMBO
jornada/ carga i
" ; . Necessario/ estatutdrio, A
Categoria Profissional/Cargo horéria 3
Completo | municipalizado, | contratar
semanal =
autdrquico.
Coordenador PAI 40 i 0 1
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 b
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 16 0 16
* implantacéio Junho/18
SAUDE MENTAL
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO RESIDENCIAL I TERAPEUTICO BUTANTA MASCULINO
Existente
. Jornada/ carga hordria | Necessério/Com estatutdrio,
Categoria frofissional/Cargo semanal pleto municipalizado, Astiratar
autdrguico.
Acompanhante Comunitano Diumo 36 & ] 6
Acompanhante Comumtario Noturo 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1 4] 1
Tecnico de Enfermagem 36 1 0 1
TOTAL 12 0 12
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO RESIDENCIAL Il TERAPEUTICO BUTANTA MISTA
Existente
jornada/ carga hordria | Necessério/Compl estatutdrio,
Categorta Profisslonal/Cargo semanal eto municipalizado, Acontsetur
autérquico.
Acompanhante Comunitario Diurno 36 6 0 5
Acompanhante Comunitirio Noturno 36 4 ] 4
Coordenador de SRT 20 1 Q0 1
Tecnico de Enfermagem 36 L 0 1
TOTAL 12 0 12
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS ALCOOL E DROGAS

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Existente estatutdrio,

Categoria Profissional/Cargo Jornada/Carga Hordria |Necessério/Comple municipalizado, A contratar
Semanal to .
autdrquico

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 3 0 3
Copeira 40 1 0 1
Enfermeiro 36 7 0 7
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL 55 0 55

Implantagdio més maio/18
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PHEFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
HOSPITAL DIA BUTANTA
Existente
: 3 Jornada/Carga | Necessario/C estatutario,
Cutegoria Profissional/Cargo Horaria Sema:al ompleto municipalizado, X COMtealnE
autdrquico

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Medico Anestesista 12 8 0 8
Medico Cirurgido Geral 12 15 0 15
Recepcionista 36 8 0 8
Recepcionista 30 i 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Técnico eletronica 40 1 0 |
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Téenico de Enfermagem 30 14 0 14

TOTAL 824 95 0 95

SADT HOSPITAL DIA
; : Jornada/Carga |Necessario/Com Exlsten_te_ est:.atutirlo,
Categoria Profissional/Cargo , . municipalizado, A contratar
Hordria Semanal pleto .
autdrquico

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Enfermeiro 30 1 0 1
Medico Cardiologista 12 4 0 4
Medico Ginecologista 6 1 0 1
Medico Radiologista 12 7 0 7
Medico Urologista 12 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 16 0 16

TOTAL 232 36 0 36
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PRONTO SOCORRO
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PSM - DR. CAETANO ViRGILIO NETO
Existente
i ; Jornada/Carga Necessdrio/ estatutirio,
Casrgoria Brofisticarl/Cargo Hor4ria Semanal Completo | municipalizado, S 1]
autdrquico

Agente de Gestio de Politicas Pablicas 40 2 2 0
Agente de Apoio 24 1 1 0
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 27 27 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 2 ]
Cirurgidio Dentista Noturno 12 7 2 5
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Copeiro 36 6 0 6
Eletricista 36 2 0 2
Enfermeiro 30 4 4 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8
Enfermeiro Noturno 36 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 |
Farmacéutico Diurno 44 2 0 2
Farmacéutico Junior Diurno 44 4 0 4
Farmacéutico Noturno 36 3 0 3
Gerente 40 i [1] 1
Meédico Cirurgido Diurno 12 7 1 6
Médico Cirurgido Noturno 12 7 1 6
Medico Clinico Diurno 12 28 3 25
Medico Clinico Noturno 12 14 3 11
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Meédico Ortopedista Noturno 12 7 0 7
Médico Pediatra Diurno 12 14 2 12
Médico Pediatra Noturno 12 14 2 12
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Radiologista 12 1 0 1
Plantonista Administrativo Diurno 36 3 0 3
Plantonista Administrativo Noturno 36 2 0 2
Recepceionista Diurno 36 3 0 8
Recepcionista Noturno 36 4 0 4
Supervisor de Governanga 40 1 0 1
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 20 0 20
Técnico de Enfermagem Noturno 36 26 0 26
Técnico de Gesso 36 5 5 0
Técnico de Farmacia 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia Diurno 24 6 1 5
Tecnico de Radiologia Noturno 24 5 1 4
Tecnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico eletronica 40 1 0 1

TOTAL 1484 297 57 240
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Existente
Categoria Profissional/Cargo Foriria Semant | plte | menkipatisno, | A outratar
autdrquico

Analista de Gestdio de Pessoas Pleno 40 1 0 1
Analista de Gestdo de Pessoas Junior 40 2 0 2
Analista de Pessoal Pleno 40 3 0 3
Analista de Pessoal Senior 40 2 0 2
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Arguiteta 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assessor Técnico 40 2 0 2
Assessor Téenico [ 40 2 0 2
Auxiliar de Contabilidade 40 2 4] 2
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Manuten¢iio 40 5 0 5
Comprador Senior 40 2 0 2
Comprador JR 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador de farmacia 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Coordenador de Gestéo de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de SAME 40 1 0 1
Coordenador Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de S.A.U 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Encanador 40 2 0 2
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho 30 I 0 1
Engenheiro Clinico 30 1 0 1
Engenheiro de manutengiio 30 1 0 ]
Gerente Administrativo 40 2 0 2
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 ]
Gerente Medico 40 3 0 3
Medico do Trabalho 30 1 0 |
Pedreiro 40 2 0 2
Supervisor de Governanga 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de enfermagem 40 4 0 4
Supervisor Educagio Continuada 40 2 0 2
Supervisor de Manuteng¢io 40 1 0 1
Coordenador de Transporte 40 1 0 1
Tecnico em Eletronica 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
Tecnico de Suporte [ 44 1 0 1

TOTAL 1984 87 0 87
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