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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 005/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS /NTCSS
PROCESSO N*: 2014-0.337.116-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agdes e servigos de
saude em unidades de saide da Rede Assistencial DOS
Distritos Administrativos Mooca, Belém, Agua Rasa,
Tatuapé, Bras e Pari Supervisdo Técnica de Satde (STS)

Mooca/Aricanduva,

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgamentdario para o 22 ano de contrato, de acordo

com cldusula 7.2.2 do Contrato de Gestdo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n® 36 — Vila
Buarque, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Saide, Dr. ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, brasileiro, casado, portador do RG ne N, crr n° NN
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S3o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n¢
004), com CNPJ/MF n2 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n2 903878, com endereco
a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico portador do
RG ne ISR, inscrito no CPF/MF sob o n° I, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
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A Clausula 1.2. passa a ter a seguinte redacgio:

As unidades e Servigos de Saude, objetos deste Contrato de Gestdo, sdo as abaixo nomeadas:

1.2.

AMA ESPECIALIDADES VILA BERTIOGA ( até agosto de 2016)

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA (SERVICO AMA 12 horas)

AMA/UBS INTEGRADA PARI (SERVICOS ESF + AMA)

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI” (SERVICOS UBS TRADICIONAL +
AMA)

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA MOOCA ( a partir de setembro de 2016)
NASF PARI

NASF BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER”

PAl — SEDIADO NA UBS PARI

SADT — AMA E VILA BERTIOGA (até agosto de 2016)

SADT HD REDE HORA CERTA MOOCA ( a partir de setembro de 2016)
SADT AMA VILA ORATORIO ‘TITO PEDRO MASCELANI

SERVICO DE APD SEDIADO NO CER Il — TATUAPE “DR. SALOMAO CROCHIK"
UBS BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER" (servigo ESF)

UBS BRAS “MANOEL SALDIVA NETO” (servigo ESF)

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes aos meses
13 a 24 do contrato de gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1.

Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por
Linha de Servico;
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
Anexo VI-Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1

Altera a clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de
12 (doze) meses é de RS 47.239.397,82 (quarenta e sete milhdes, duzentos e trinta e nove
mil, trezentos e noventa e sete reais e oitenta e dois centavos) onerando da dotagdo
orcamentaria 84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00 e fonte 02, que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento.
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Séo'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

CLAUSULA QUARTA

4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R
003/2015 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

7 'u!'
LDO RAMOS LARANIJEIRA

SPDM — ASSOCIAGAO SA

DR ALﬁ_’XAN DRE ROCHA SANTOS PADILHA
/ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas: i

W A

Nome-:"{“gﬁ i;\al\[e,\ 0.t A Poosp Nome: V/)Z‘fm"/ 5. 5://7

RG: RG:

e CPF: p
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Séo 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUCAO

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagbes relacionadas ao
acompanhamento dos servigcos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serfo descritas nos
quadros adiante, especificadas por unidade de salude contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producgéo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratac¢do pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fungdo das necessidades de saide, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agées
previstas no Contrato.

Para avalia¢gdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servicos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo
objeto do Contrato.

As metas de produ¢do ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacgao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar
outras informacg&es para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA PARI — Servigo ESF + Servigo AMA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional sda Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
AMA
Médico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12
(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22 a sdbado — 12 h diarias

(2) 1 Médico Pediatra diariamente de 22 a sabado — 12 h diarias
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Sao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO ‘TITO PEDRO MASCELANI' (Servigo UBS Tradicional +
Servico AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Q";Zr:ld Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
‘ate.rm.ilme.ntos 888
. - . individuais
Cirurgido Dentista 8 20 -
procedimentos
individuais 3552
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 4 12
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 2 12
(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a quinta — 12 h diarias

(2) 2 Médicos Clinicos diariamente Sexta e Sabado — 12 h diarias
(3) 2 Médicos Pediatra de Segunda a Quinta — 12h diarias
(4) 1 Médico Pediatra de Sexta e Sabado — 12h diarias

AMA 12 HORAS*
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Namero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA/UBS INTEGRADA |2 médicos clinicos Segunda a Sabado — 12 h didrias
isnli? RASA [Seivire 1 médico pediatra Segunda a Sabado — 12 h didrias

0BS:

(1) Com essas alteragdes serd possivel efetivar a integragdo dos servicos AMA e UBS, com
abertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem
atendimento apenas da demanda espontanea no modelo AMA, assim como também a
integracdo das acbes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de
Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Saude (Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos
contratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas
na prestacdo de contas os servicos serdo verificados separadamente, nos registros do
Websaass.
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(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas
na prestacdo de contas.

(5) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de trés ambuldncia para remocdo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato
de Gestdo.

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER' - 7 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional e Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092

UBS BRAS — ‘'MANOEL SALDIVA NETO” - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL

. Jornada
Categoria Profissional Quai:::ld Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

tandi e
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiso aten :r:nentos individuais 208
; 1 40 procedimentos
Dentista R 832
individuais

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Satide da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Saude

OBS:

{1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informac3o: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacgdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos procedentes do
atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacgdo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do “PROVAB”, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
AMA/UBS INTEGRADA PARI

EQUIPE MINIMA

. rnada : META MENSAL
Categoria Profissional | Ndmero de ;Zmanal Procedimentos DE PRODUCAO
Profissionals
em horas

Acompanhamento dos casos,

Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagao
administrativa

Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar

Auxiliar de Procedlme{at?s no:domicli 120 Idosos em

02 40 sob supervisdo do

Enfermagem : Acompanha-
Enfermeiro 5

A e mento Més

arpRRnane.os 10 40 Visitas domiciliares

Idosos

M.é‘.jlm geriatra m.l . Consulta Médica e Visita

clinico com experiéncia 01 20

domiciliar

em gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
fungdes de coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs:

(1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do
programa.

NASF Modalidade 1 - AMA/UBS INTEGRADA PARI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Medico Homeopata 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NASF PARI: suporte as Equipes de ESF: UBS Pari, UBS Bras — Manoel Saldiva Neto
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NASF Modalidade 1 - UBS BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER”

EQUIPE MINIMA -
META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 .
Médico Psiquiatra > 20 Acompanhamento‘das atividades da
Nutricionista 1 40 raAe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF BELENZINHO: suporte as esquipes de ESF (UBS Belenzinho).

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMAE VILA BERTIOGA (ATE AGOSTO/2016)

Carga Hordria
o Equipe EASIBIR Meta de Produgdo
Especialidades o Semanal por
Minima i Mensal
profissional
Médicos Especialistas
Angiologia 5 12 575 consultas/més
12 h a cada 15 dias a
Angiologia 1 s4bados 80 consultas/més
Cardiologista 6 12 690 consultas/més
Cardiologia pediatrica 1 12 115 consultas/més
Endocrinologista 5 12 575 consultas/més
12 h-a cada 15 dias
1 80 consultas/més

Endocrinologista sabados /
Neurologista adulto 5 12 575 consultas /més
Neurologista pedidtrico 1 12 115 consultas/més
Ortopedista 6 12 690 consultas /més
Reumatologia 7 12 805 consultas /més
Urologista 5 12 575 consultas /més
Assistente Social 2 30
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HD — REDE HORA CERTA MOOCA (SET/16 A DEZ/16)
BLOCO CLiNICO
(farga Horaria Meta de produgao
Especialidade Equipe Minima Semanal por mensal — Consultas
profissional médicas

Cardiologia* 06 12 horas 792
Cardiologia Infantil* 01 12 horas 132
Reumatologia* 07 12 horas 924
Dermatologia* 02 12 horas 264
Endocrinologia* 5,5 12 horas 726
Neurologia* 05 12 horas 660
Urologia * 05 12 horas 660
Neurologia Infantil * 01 12 horas 132
Ortopedia Clinica* 06 12 horas 792
Angiologia/ Vascular 5,5 12 horas 726

(1) As especialidades de Dermatologia e Cirurgia Geral — Pequenas Cirurgias deverdo contar com
horarios reservados em sala de procedimento especifica para realizar todos os procedimentos
cirirgicos demandados nas consultas especializadas.

* As metas de producdo estdo vélidas para desconto a partir de 12 de outubro de 2016.
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HD — HORA CERTA MOOCA (SET/16 A DEZ/16)
BLOCO CIRURGICO

Meta Consulta Meta de
g g 50 ; ; Detalhamento
Especialidade Médica Cirurgia R
Ambulatorial g
Anestesia
Cirurgia Geral 168 32 20 hérnia
Cirurgia Ortopédica 84 16
Cirurgia Pediatrica 84 16
Cirurgia Vascular / Angiologia Ae 16 16 varizes
Ginecologia / Histeroscopia 84 16
i 84 16 ;
Urologia 16 vasectomia
Proctologia : 84 16 16 hemorroidas
HD — HORA CERTA MOOCA (JAN/17 A MAI/17)
BLOCO CLiNICO
Carga Hordria Meta de produgio
Especialidade Equipe Minima Semanal por mensal - Consultas
profissional médicas
Cardiologia* 07 12 horas 924
Cardiologia Infantil* 01 12 horas 132
Reumatologia* 7 12 horas 924
Dermatologia* 4 12 horas 396
Endocrinologia* 5,5 12 horas 726
Neurologia* 05 12 horas 660
Urologia * 05 12 horas 660
Neurologia Infantil * 01 12 horas 132
Ortopedia Clinica* 06 12 horas 792
Angiologia/ Vascular 55 12 horas 726
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(2) As especialidades de Dermatologia e Cirurgia Geral — Pequenas Cirurgias deverdo contar com
horérios reservados em sala de procedimento especifica para realizar todos os procedimentos
cirirgicos demandados nas consultas especializadas.

*As metas de produgio estdo validas para desconto a partir de 12 de fevereiro de 2017.

HD — HORA CERTA MOOCA (JAN/17 A MAI/17)
BLOCO CIRURGICO
i Meta Consulta N.Ieta de Detalhamento
Especialidade Médica Cirurgia et cirlirele
Ambulatorial &
Anestesia
Cirurgia Geral 294 56 20 hérnia
Cirurgia Ortopédica 168 32
Cirurgia Pediatrica 252 48
A s g 294 :
Cirurgia Vascular / Angiologia 56 20 varizes
Ginecologia / Histeroscopia 294 56
Urologia = 48 40 vasectomia
Proctologia 294 56 20 hemorroidas
TOTAL 1848 352
Obs.:
Bloco Cirdrgico
(3) Os tratamentos cirdrgicos ambulatoriais sdo divididos em duas categorias:
a) Procedimento cirlirgico: procedimentos de baixa complexidade gue ndo requerem a

atuacdo do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento efou consultério
especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirurgico/hospital dia.

b) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional anestesista.
Devem ser realizadas em centro cirtirgico/hospital dia com uso posterior da RPA (recuperagdo pds
anestésica).

(4) Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré-
operatorios e retornos pds-operatdrios. As atividades do médico anestesista serdo acompanhadas
em relacdo aos pré-operatdrios/pos-operatdrios e atividade cirdrgica.

(5) O detalhamento do Projeto Cirurgia representa o volume minimo de cirurgias a de cada
tipo a serem realizadas dentro de cada especialidade. Estes valores podem variar de acordo com a
demanda de cada regido e poderdo ser remanejados dentro da prdpria especialidade ou
substituidos,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

(6)

Prefeitura do Municipio de S&do Paulo

Secretaria Municipal da Saude

A implantagdo do bloco cirdrgico esta previsto para 12 de setembro de 2016, e as metas

de produgdo - consultas e cirurgias a partir de dezembro de 2016. O bloco cirlirgico ndo tem meta

de equipe minima.

2 EQUIPES APD sediadas no CER Il TATUAPE ‘DR. SALOMAO CROCHIK’

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40 . )
No minimo 70 pacientes em
Enfermeiro coordenador de equipe“‘ 2 40 acompanhamento para cada
Fonoaudidlogo 2 40 equipe/ ou minimo 140 pacientes
] 5 em acompanhamento para as
Psicdlogo 40 duas equipes
Terapeuta Ocupacional 2 30

Obs.:

(1) As equipes de APD respondem tecnicamente a programacgao do CER Il Tatuapé.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e de pessoas com deficiéncia

em acom panha mento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO
“TITO PEDRO MASCELANI"

EXAMES

META DE PRODUGAO MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més COM LAUDOS

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — AMA Especialidades Vila Bertioga (até

agosto/2016)
EXAMES META DE PRODU(}ﬁO MENSAL
MAPA 30 exames/més COM LAUDOS
Holter 110 exames/més COM LAUDQOS

Teste ergométrico

180 exames/més COM LAUDOS

Eletroencefalograma

50 exames/més COM LAUDOS

Ultrassom Geral

320 exames/més COM LAUDOS

US Doppler vascular

200 exames/més COM LAUDQOS

Eco cardiograma

180 exames/més COM LAUDOS

Exames de Radiologia com laudo

100 exames/més COM LAUDOS

Exames de Radiologia Simples

Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

SADT — HD — REDE HORA CERTA MOOCA
{a partir de SET A DEZ/2016)

EXAMES META DE PRODUGCAO MENSAL

MAPA 30 exames com laudo

Holter 110 exames com laudo

Teste ergométrico 180 exames com laudo

150 adultos exames com laudo

Ecocardiograma :
30 criangas exames com laudo

520 exames com laudo (tireoide, renal,

Ultrassonografia (USG geral e Dopler) carétida e membros) sendo 200 DOPLER e 320
UsG

Radiografia Livre demanda

Radiografia 250 exames com laudo

15 exames com laudo, com sedagdo

Eletroencefalograma
& 30 exames com laudo

Eletrocardiograma Livre demanda

Biopsia de Prostata Previstos 4 exames

Previstos 4 exames

Biopsia de Tireoide

SADT — HD — REDE HORA CERTA MOOCA (A PARTIR DE JAN/17)

EXAMES META DE PRODUCf\O MENSAL
MAPA 65 exames com laudo
HOLTER 110 exames com laudo
TESTE ERGOMETRICO 230 exames com laudo
ECOCARDIOGRAMA 230 adultos/infantil exames com laudo
700 com laudo (tireoide, renal, carétida e
ULTRASSONOGRAFIA (GERAL e DOPLER) membros) sendo 300 USG e 400 DOPLER
RADIOGRAFIA LIVRE DEMANDA
RADIOGRAFIA 468 exames com laudo
15 exames com laudo e sedagdo
ELETROENCEFALOGRAMA* 40 exames com laudo
ELETRONEUROMIOGRAFIA 100 exames com laudo
COLPOSCOPIA 48 exames com laudo
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
ELETROCARDIOGRAMA * LIVRE DEMANDA
BIOPSIA PROSTATA Previstos 15 exames

BIOPSIA TIREOIDE Previstos 15 exames
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Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade e o Plano de Cargos Remuneracdo e Beneficios

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA

CARGA HORARIA/ ElasTHTL
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;(;:::t(::‘ Nﬁ;ﬁ:f:‘!g, Mfi:}tr::&:;%’o’ A CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Técnico 40 1 o 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Técnico de Suporte 40 0 0 0

TOTAL - 56 0 56
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO ‘TITO PEDRO MASCELANI’
SERVICO: AMA

Nl P
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:&:1? CE ;:::I.ETCC:! Mf.lsNI ¢ : ASZA%D, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 35 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmaicia 36 4 0 4
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Médico Clinico 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 10 0 10
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 62 0 62

UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI

SERVICO: AMA




EXISTENTE

CARGA HORARIA/ o
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;{::;:?{[)AT_ Ngg:::f;!g; MEJSIL‘:T: ALI:A([);O, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 40 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 ] 1

TOTAL - 57 0 57
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA BERTIOGA {JUN/16 - AGO/16)
SERVICO: AMA-E

CARGA HORARIA/ ExSTENIE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :;g::;?&?_ NCE;:::LA:'!g; MEISI:I?:T: :ﬁ::\%o, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Angiologista 12 5 0 5
Angiologista quinzenal 12 1 0 1
Cardiologista 12 6 0 6
Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Endocrinologista 12 5 0 5
Endocrinologista quinzenal 12 1 0 1
Neurologista 12 5 0 5
Neurologista Pedidtrico 12 1 0 1
Ortopedista 12 6 0 6
Reumatologista 12 7 0 7
Urologista 12 5 0 5
Jovem Aprendiz 30 2 0 2




Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 2

TOTAL « 91 0 91
UNIDADE: REDE HORA CERTA MOOCA (SET/16-DEZ/16 50 % SERVICO)
SERVICO: RHC

CARGA HORARIA/ EABTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;E;I:?::RL Nggi::?::gl MES[::};:':’;J :3:;2’0' A CONTRATAR
AUTARQUICO

Angiologista 12 5 0 5
Angiologista quinzenal 12 1 0 1
Cardiologista 12 6 0 6
Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Endocrinologista 12 5 0 5
Endocrinologista quinzenal 12 1 0 1
Neurologista 12 5 0 5
Neurologista Pediatrico 12 L 0 1
Ortopedista 12 6 0 6
Reumatologista 12 7 ] 7
Dermatologista 12 2 0 2
Urologista 12 5 0 5
Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Cirurgido Vascular / Angiologia Quinzenal 12 0 0 0
Cirurgiio Ortopedista 12 1 0 1
Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 1 0 1
Cirurgido Ginecologista Quinzenal 12 0 0 0
Cirurgido Geral 12 2 0 2
Cirurgidio Geral Quinzenal 12 0 0 0
Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Cirurgido Proctologista Quinzenal 12 0 0 0
Médico Regulador 20 0 0 0
Médico Coordenador 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 6x1 6 0 6
Assistente Social 30 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 0 0
Técnico de Enfermagem 6x1 23 0 23
Instrumentador 36 3 0 3
Técnico de Gesso 36 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Aunxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16




lovem Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 6x1 4 0 4
TOTAL 134 (1] 134

UNIDADE; REDE HORA CERTA MOOCA (JAN/17-MAIf17)

SERVICO: RHC

RGA HORARIA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/ GARGO. | E‘é'm‘ft | ecessanoy | esmaturhnio, |\ onrmara
AUTARQUICO

Angiologista 12 5 0 5
Angiologista quinzenal 12 1 0 1
Cardiologista 12 7 0 7
Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Endocrinologista 12 5 0 5
Endocrinologista quinzenal 12 1 0 1
Neurologista 12 5 0 5
Neurologista Pedidtrico 12 1 0 1
Ortopedista 12 7 0 7
Reumatologista 12 7 0 7
Dermatologista 12 4 0 4
Urologista 12 5 0 5
Cirurgido Vascular / Angiologia 12 3 0 3
Cirurgido Vascular / Angiologia Quinzenal 12 1 0 1
Cirurgido Ortopedista 12 2 0 2
Cirurgidio Urologista 12 3 0 3
Cirurgidio Ginecologista / Histeroscopista 12 3 0 3
Cirurgido Ginecologista Quinzenal 12 1 0 1
Cirurgido Geral 12 3 0 3
Cirurgido Geral Quinzenal 12 1 0 1
Cirurgido Pedidtrico 12 3 0 3
Cirurgidio Proctologista 12 3 0 3
Cirurgi3o Proctologista Quinzenal 12 1 4] 1
Médico Regulador 20 1 0 1
Médico Coordenador 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 6x1 6 0 6
Assistente Social 30 2 0 2
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Farmicia a0 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 0 0
Técnico de Enfermagem 6x1 38 0 38
Instrumentador 36 3 0 3
Técnico de Gesso 36 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 o] 8




Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 6x1 4 0 4
TOTAL 170 0 170
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: ESF
CARGA HORARIA/ i Exmi:;fo
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;(E'.‘:IT:{;T- Ng g:f::.s;g} MEISJII‘::T: AI.IZADJO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Agente Comunitdrio de Saude 40 24 0 24
Enfermeiro 40 4 0 4
Médico Generalista 40 4 1 (Mais Médicos) 3
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0 1
Agente de Promog3o Ambiental 40 1 0 1
TOTAL - 50 1 49
UNIDADE: UBS BELENZINHO "Dr. Marcus Wolosker”
SERVICO: ESF
CARGA HORARIA/ NECESSARIO, EJ::LE";;EO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:;1;:&?_ CE;l\: PLETOI MEISI\-:'I CIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Médico Generalista 40 7 1 {Mais Médicos) 6
Enfermeiro 40 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Agente Comunitdrio de Sadde 40 42 0 42
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 16 5 11
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gestor Ambiental / PAVS 40 1 0 1
Coordenador Servigos 40 1 0 1
TOTAL - 93 6 87
UNIDADE: UBS BRAS “Manoel Saldiva Neto”
SERVICO: ESF
EXISTENTE

CARGA HORARIA/

NECESSARIO/

ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO ;C;:ﬂl’::ﬂ: COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Médico Generalista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Cirurgido Dentista 40 1 1-20h 1-20h




Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Augxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 0
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 18
Agente de Promocado Ambiental 40 1 0 1
Coordenador Servigos 40 1 1] 1
TOTAL - 47 2 46
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO; UBS
CARGA HORARIA/ Al Ex'f:TENTT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g::;?::i NEEE::LETEI MEISJ;:I: :32:;0' A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 10 4 6
Auxiliar de Enfermagem 30 12 8 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 8 8 0
Auxiliar de Sadde Bucal 40 4 2 2
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 46 28 18
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/ NECESSARI Es?l'fﬂli:;fo,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO ;t::;‘i?&t ¢ ;M;LETE‘I’! MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: UBS BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER"
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esifrﬂizjiz;fo,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:;::3: COMPLETDI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Educador Fisico 40 1 1

Assistente Social

30




Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1

TOTAL - 9 0 9
UNIDADE; CER Il Tatuapé - Dr. Salomdo Crochik
SERVICO: APD

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO mﬂzgﬁ%‘%ﬂm; N:;::fgrlg{ MEUSI'::;T: ;I).QI:L?‘;D, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Acompanhante da Pessoa com deficiencia 40 12 0 12
Fonoaudioclogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2

TOTAL - 22 0 22
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: PAI

CARGA HORARIA/ EX'STENTT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:1':\?&? Nggi::f::g{ MEJSJ;ZT: ;3;% o, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Médico Geriatra 20 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1

TOTAL - 16 0 16




