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SRR B Prefeitura dq Muniqipio de Séao ‘Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
TERMO ADITIVO N° 005/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 005/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.777-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de salide em
unidades de saude da Rede Assistencial da Supervisao
Técnica de Saude (STS) Vila Mariana/labaquara e STS

Ipiranga

OBJETO DO ADITAMENTO: Adicdo de recurso de custeio e investimento para inclusdao
do servico de hospedagem e gestdo técnica de hotel do
Programa de Bragos Abertos Espago Helidpolis, CAPS AD i
Helidpolis, CAPS Infantil Heliopolis e UBS Heliopolis e revisao
do plano de trabalho com revisdo de metas de vdrias

unidades do contrato

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque,
neste ato representado pela Secretdria Adjunta da Secretaria Municipal da Satde, CELIA CRISTINA PEREIRA
BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG n? [, inscrita no CPF/MF n2 NG,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n? 2006-0.151,458-7 (Certificado de Qualificagdo n? 004), com CNPJ/MF
n? 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n? 903878, com endereco a Rua Napoledo de Barros,
715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivade em Cartdrio em 06/10/2014,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO
RAMOS LARANIJEIRA, médico portador do RG n° | i :crito no CPF/MF sob o n?
I (-rdo em vista o que dispbe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
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SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Cldusula 1.2., com inclusdo do servico de hospedagem e gestdo técnica do Hotel de Bragos
Abertos Espaco Helidpolis do Programa de Bragos Abertos, CAPS AD Ill Heliépolis, CAPS Infantil Il
Helidpolis e UBS Helidpolis, que passam a compor a unidade “Espago Helidpolis”.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Altera os anexos abaixo para as unidades AMA/ UBS Integrada Parque Bristol, UBS Agua Funda, UBS
Almirante Delamare, UBS Aurélio Mellone, UBS Sacomd, UBS Vila Arapud, PSM Augusto Gomes de
Mattos, URSI S3o Vicente de Paula, CAPS AD Il Vila Arapud, CAPS AD Il Sacom3, UBS Vila Carioca, AMA/
UBS Integrada Vila Clara, AMA/ UBS Integrada Americandpolis, NASF Cupecé Dr. Waldomiro
Pregnolatto, UBS Vila Santa Catarina e UBS Milton Santos e acrescenta o Servico de hospedagem e
gestao técnica do Hotel de Bragos Abertos Espago Helidpolis do Programa de Bragos Abertos, CAPS AD
Il Helidpolis, CAPS Infantil Il Heliépolis e UBS Helidpolis :

Anexo Il - Pardmetros para pagamento e avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade, servigo a serem contratados.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Inclui recursos a titulo de custeio no valor de RS 4.580.215,13 (quatro milhdes, quinhentos e
oitenta mil, duzentos e quinze reais e treze centavos) referente revisdo do plano de trabalho das unidades
AMA/ UBS Integrada Parque Bristol, UBS Agua Funda, UBS Almirante Delamare, UBS Aurélio Mellone, UBS
Sacomd, UBS Vila Arapud, PSM Augusto Gomes de Mattos, URSI Sdo Vicente de Paula, CAPS AD Il Vila
Arapud, CAPS AD Il Sacom3, UBS Vila Carioca, AMA/ UBS Integrada Vila Clara, AMA/ UBS Integrada
Americandpolis, NASF Cupecé Dr. Waldomiro Pregnolatto, UBS Vila Santa Catarina e UBS Milton Santos e
acréscimo do Servico de hospedagem e gestdo técnica do Hotel de Bracos Abertos Espaco Heliépolis do
Programa de Bragos Abertos, CAPS AD IIl Heliépolis, CAPS Infantil Ill Heliépolis e UBS Helidpolis

As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentdrias n? 84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.02
conforme descrito no plano orgamentdrio que passa a fazer parte do presente instrumento.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
CLAUSULA QUARTA

4.1, Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 005/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 12 de novembro de 2016. @W
RBN#&DO RAMOS MRANJM

SPDM —~ ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

% E - ﬁ/)
"-'/K_/K,, L{—/\'ﬂ ( =
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Testemunhas:

Nome: / . Nome: \SNISf>
RG: RG:

CPF: m CPF:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAOQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, estdo descritas adiante, especificadas por unidade

de saude contratualizada.

A manuten¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producéo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno

funcionamento das agGes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cilculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servicos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato, conforme

previsto no Contrato.

As metas de produgdo n3o se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes das Coordenadorias de
Atenc¢do Bdsica, Atengiio Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes de Atencdo, Coordenadorias

Regionais de Salde e respectivas Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informag&o oficiais
do 5SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacgdes para avaliacdo

do programa especifico.
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

STS VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAQ BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + AMA) *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
UBS
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgiao Dentista atendimentos individuais 192
(CD + ASB) 1 40 procedimentos 672
ESB MODALIDADE 1l - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 432
{CD + ASB + TSB) 2 40 procedimentos 1512
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 12 12

(1)
(2)

2 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sdbado - 12hs didrias
2 Médicos Pediatras diariamente de 22 a Sabado - 12hs didrias

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS Mista (4 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade Il

+ AMA) *
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal Quantidad
Categoria Profissional Quantidade | em horas |Procedimento e
ESF
Agente Comunitdrio de Satude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
consulta de
Enfermeiro - ESF 4 40 enfermeiro 624
atendimentos
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista (CD individuais 192
+ ASB) 1 40 procedimentos 672
atendimentos
individuais 216
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos
(CD + ASB + TSB) individuais 756
UBS
Meédico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 18 12
Médicos pediatras (2) 12 12
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(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sabado - 12h didrias
(2) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 a Sdbado - 12h didrias

AMA/ UBS INTEGRADA CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO - (SERVICO 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il
+ AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(,‘I\O MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
UBS
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE II - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 216
(CD + ASB + TSB) 1 40 procedimentos 756
AMA
Meédicos clinicos (1) 18 12
Médicos pediatras (2) 12 12

(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sabado - 12h diarias
(2) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 a Sdbado - 12hs didrias

AMA 12 HORAS*
Equipe Minima
HNIRARERESALRE Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA/ UBS INTEGRADA DR 3 médicos clinicos Segunda a Sabado — 12 h didrias
GERALDO DA SILVA FERREIRA : ; S
(Servico AMA) 2 médico pediatra - Segunda a Sabado — 12 h didrias
4 médicos clinicos Segunda-feira- 12h didrias
AMA SANTA CRUZ 3 médicos clinicos Terca a Sabado — 12 h diarias
1 médico pediatra Segunda a Sabado - 12h diarias
OBS:

(1) Com essas alteragdes serd possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas
da demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agbes de
enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades
Bdsicas de Satde (Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgio e despesas na
prestacdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na
presta¢ao de contas.

(5) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de cinco ambuldncias para remogdo de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo.
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NASF Modalidade 1-UBS Vila Clara

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 40
ng;zz (:;?qe:izltcr:?sta i ig Acompanhamento‘das atividades da
— equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO *

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Fisioterapeuta 2 20

M?d,lco Csquiates : - Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 shiilpe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidloga 1 40

Obs: Unidades vinculadas: UBS Prof Milton Santos e Americandpolis

NASF Modalidade 1 — VILA SANTA CATARINA

Unidade vinculada: UBS Vila Campestre

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
e 3 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 R
: equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 & 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Modalidade 1 -UBS Vila

Canad

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Méd?co Ps.;lqu:atra‘ 1 2 Acompanhamento das atividades da
Médico Ginecologista 1 20 il

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidloga 1 40
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Secretaria Municipal da Saude

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTA CATARINA - UNIDADE MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 29 40 visita domiciliar 5800
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Farmacéutico 1 40
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista
(CD + ASB) 2 40 atendimentos individuais 384
procedimentos 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD + ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Agente Comunitério de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta medica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgiao Dentista atendimentos individuais 432
(CD + ASB + TSB) 2 40 procedimentos 1512
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantid | Semanal em Quantida
Categoria Profissional ade horas Procedimento de

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 384
(CD + ASB) 2 40 procedimentos 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD + ASB + TSB) procedimentos 756
Farmacéutico 1 40
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UBS VILA CANAA - 3 ESF +1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD + ASB + TSB) procedimentos 756
Farmacéutico 1 40

UBS PROF MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Modalidade Il *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Agente Comunitério de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD + ASB + TSB) procedimentos 756
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS JD. LOURDES
EQUIPE MINIMA
3 Jornada " META MENSAL DE
Categoria Profissional Nimero d? Semanal em Bracadimegtos PRODUGAO
Profissionais
horas
Acompanhamento
dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisao e
coordenacdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Condsu”.a syl 120 Idosos em
omiciliar
- Acompanhamento
Procedimentos no "
domicilio sob Mes
Auxiliar de Enfermagem 1 40 :
supervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. {1): Os servicos PAl serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.




N

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitu

ra do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

ADULTO - JABAQUARA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Rua Soares de Avelar, 946

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85%
a 100%. { ( Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100 }

Obs.: Os pacientes assistidos na Unidade de Acolhimento sio acompanhados nos CAPS.ALCOOL

/DROGAS Il JABAQUARA

Servico Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA - MASCULINO

Masculino
Rua Jaquardo, 179

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo
r=Fy H Q,
TERAPEUTICO —JABAQUARA 08 PESSOAS a capacidade, de 85% a 100% da

capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia

ADULTOII JABAQUARA

Terapéutica sdo acompanhados nos CAPS

Servico Residencial Terapéutico Il Jabaquara Il — Mista — Rua Correia de Almeida, 158

de Almeida, 158

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo
— i - a A
TERAPEUTICO — Rua Correia 08 PESSOAS a capacidade, de 85% a 100% da

capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

CONSULTORIO ODONTOLOGICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO ASSISTENCIAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 40 - .
Aodliar de Satde Bucal 5 30 Acompanhamento das atividades da equipe

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO ASSISTENCIAL

Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Médico Clinico 7 8

Médico Cardiologista 1 8

Médico Ortopedista 1 8

Médico Pediatra 1 8

Enfermeiro 1 40

iﬁi?lzgleé;oenfermagem z ig Acompanhamento das atividades da equipe

Fisiologista 1 40

Farmacéutico 1 20

Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Psicélogo 2 20
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No caso do Centro Olimpico que atende atletas de diversas modalidades, com demandas que variam de
acordo com as atividades esportivas programadas e recessos, a producdo assistencial mensal ndo constitui

meta.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENCAO BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA MORAES - (Servicos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

3 | Jornada
Categoria Profissional Quznsidad Semanal Procedimento Quantidade
€ em horas
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta medica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
i . . atendimentos individuais 544
Cirurgido Dentista (6 CD + 4 ASB) 6 20 srocedimentos ndividUais 1744
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Psicologo 1 30
AMA
Médicos clinicos (1) 8 12
Meédicos clinicos (2) 2 12
Médicos pediatras (3) 8 12
Médicos pediatras (4) 2 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 23, 33, 42 e sabado
(2) 1 Médico Clinico diariamente de 52 e 62 feira

(3) 2 Médico Pediatra diariamente de 22, 52, 62 e sdbado
{4) 1 Médico Pediatra diariamente de 32 e 42 feira

AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — (Servigo UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantidad 10ERt)
Categoria Profissional & Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
gtovenita(oonst | 2 | w |Seimemedes |
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 1 10 ;f_iig;r;;::;r::;:::i;s f688
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 30

D AMA
Meédicos clinicos (1) 9 12
Médicos clinicos (2) 6 12
Médico pediatras (3) 6 12

12
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(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 a 42 feira — 12 h didrias
(2) 2 Médico Clinico diariamente de 52 a sabado — 12 h diarias
(3) 1Médico Pediatra diariamente de 22 a Sdbado - 12h didrias

AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL - (Servigo UBS MISTA - 3 ESF + AMA) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional (luanetldad Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitario de Saude - ACS 19 40 visita domiciliar 3800

Medico Generalista 3 40 consulta médica 1248

Enfermeiro - ESF 3 40 consyltd de 468
enfermeiro

UBS

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526

Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263

Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
‘ate.nt.ilme-‘ntos 288

Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 iAFHR
Procedimentos
g T 1008
individuais

Farmacéutico 1 40

Enfermeiro 1 30

Enfermeiro 2 40

AMA

Médico clinico (1) 10 12

Médico clinico {2) 1 12

Médicos pediatras (3) 4 12

Médico pediatra (4) 4 12

{1} 2 Médico Clinico diariamente de 22,32, 42, 62 feira e sdbado - 12h didrias
(2) 1 Médico Clinico diariamente de 52 feira — 12 h didrias

{3) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e sdbado - 12h didrias

(4) 1 Médico Pediatra diariamente de 33, 42, 52 e 62 feira - 12h didrias

Legenda de abreviagbes:

ESF - Estratégia Satde da Familia
ESB - Equipe de Satide Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Sadde
ASB - Auxiliar de Sadde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

0BS:

{1) Com essas alteragBes serd possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de agenda no Sistema SIGA
para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA, assim
como também a integragdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes
Operacionais - Unidades Bdsicas de Saudde (Janeirof2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional ou Mista
(ESF + Tradicional) ou ESF) e AMA,

{3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgio e despesas na prestagio de contas os servigos
serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

{4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dard em relagdo ao
controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de contas.

{5) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambuléncias para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo.

(6} As visitas dos agentes comunitdrios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de informagio:
SIAB + SIA/BPA)

{7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(8) Nas equipes onde n3o houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de sadde bucal dever3o ser
consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria
SMS-G 1400/2016

13
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UBS AGUA FUNDA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il *

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quantizad
i horas ;
Agente Comunitério de Satde - ACS 17 40 visita domiciliar 3400
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE I - Cirurgio . . ?;zafér::izm 216
Dentista (CD + ASB + TSB) =
procedimentos 756
Farmacéutico 1 40

UBS ALMIRANTE DELAMARE - 6 ESF (até novembro/16) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional O.uz;r;tlda Semanal em Procedimento Quz:‘r:ida
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40
UBS ALMIRANTE DELAMARE - 5 ESF (a partir de dezembro/16) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada "
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quantidad
R horas 8
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Farmacéutico 1 40
UBS HELIOPOLIS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade | (a partir de dezembro/16) *
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Quanetldad Semanal em Procedimento Quar::ldad
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE I - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 192
{CD + ASB) 1 40 procedimentos 672
atendimentos individuais 96
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 1 20 procedimentos 336
individuais
Farmacéutico 1 40
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UBS VILA CARIOCA -4 ESF (até novembro/16) *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada 3
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Qua:;t:da
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1224
Enfermeiro - ESF a4 40 consulta.de 588
enfermeiro
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CARIOCA - 3 ESF (a partir de dezembro/16) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada 2
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quadntlda
horas €
| Agente Comunitério de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 2700
Médico Generalista 3 40 consulta médica 918
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta‘de 441
enfermeiro
Farmacéutico 1 40

UBS NEUSA ROSALIA MORALES - 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

lomada Quantida
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento de
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 sensultade 156
enfermeiro
Farmacéutico 1 40

UBS AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
5 Jornada =
Categoria Profissional Quarz:idad Semanal em Procedimento Quar;tldad
horas
Agente Comunitario de Salude - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido ; i f:j:l?éf:i:ws 216
Dentista (CD + ASB + TSB) =
procedimentos 756
Farmacéutico 1 40
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UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada ]
Categoria Profissional Quar;tldad Semanal em Procedimento Quar::ldad
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD + ASB + TSB) procedimentos 756
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégia Satide da Familia
ESB - Equipe de Satide Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Sadde Bucal

OBS:

{1} As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de informagdo: SIAB +
SIA/BPA)

{2} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia
Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

{(3) A UBS Vila Carioca foi criada e instalada nesse local em cumprimento {TAC) n? 278 / 2004 entre a empresa Shell Brasil Ltda. e ©
Ministério Publico da Unido/ Ministério Publico do Trabalho (PRT 22 regido), que prevé cldusulas especificas relacionadas ao
monitoramento da satde dos moradores da regido e antigos trabalhadores da empresa. Esse monitoramento prevé uma (01) hora de
consulta de protocolo por dia para cada médico e para enfermeiro de 40 h desta UBS. Desta forma, as metas para médicos e
enfermeiras seguiram parametrizagdo para atender a especificidade desta unidade de salde.

NASF Modalidade 1 - UBS AGUA FUNDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quadntlda
¢ horas =

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades
Médico Psiquiatra 1 20 da equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Agua Funda: suporte as Equipes de ESF: UBS Agua Funda; Neusa Morales; Vila Carioca

NASF Modalidade 1 - UBS AURELIO MELLONE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Quar::ndad Semanal em Procedimento Quz:ir::lda
horas

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologa 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades
Psicdlogo 1 40 da equipe
Médico Ginecologista 1 20
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Aurélio Mellone: suporte as Equipes de ESF: UBS Aurélio Mellone; Eduardo R Reschilian
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NASF Modalidade 1 - UBS ALMIRANTE DELAMARE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada y
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quantidad

¢ horas e
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades
Médico Ginecologista 1 20 da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Fonoaudidloga 1 40

NASF Almirante Delamare; suporte as Equipes de ESF: UBS Almirante Delamare; Luiz Ernesto Mazzoni

NASF Modalidade 1 - UBS SACOMA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
tidad . uantida
Categoria Profissional O,uanel 2 Semanal em Procedimento Q de
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiat 1 20
: ,|co s Acompanhamento das atividades
Psicologo 1 40 >
— da equipe
Psicélogo 1 30
Educador Fisico 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Sacoma: suporte as Equipes de ESF: UBS Sacom3 e Parque Bristol

UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB

Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
% Jornada
Categoria Profissional Quanetldad Semanal em Procedimento Quar:!tidad
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos 192
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista individuais
(CD + ASB) 1 40 procedimentos 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista atendimentos 216
(CD + ASB + TSB) 1 40 mdlwdt.,!a:s
procedimentos 756
UBS

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Méedico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
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UBS SACOMA- UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I (até novembro/16) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCI\O MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quantidade
€ " horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 33 40 visita domiciliar 6600
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta e 936
enfermeiro
atendimentos 192
ESB MODALIDADE I - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
(CD + ASB) procedimentos 672
atendimentos 216
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
{CD + ASB + TSB) procedimentos 756
uBsS
Meédico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
’ate‘nc‘ilme‘ntos 368
Cirurgido Dentista (4 CD +3 ASB) 4 20 LU
Procedimentos
individuais 108
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 1 30
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UBS SACOMA- UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il (a partir de
dezembro/16) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Y Jornada
Categoria Profissional Quar;tldad Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 29 40 visita domiciliar 5800
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 GERCGRa:ce 780
enfermeiro
atendimentos 192
ESB MODALIDADE I - Cirurgiao Dentista 1 40 individuais
{CD + ASB) procedimentos 672
atendimentos 216
ESB MODALIDADE II - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
{CD + ASB + TSB) procedimentos 756
UBS
Maédico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
?tepsilmgntos 368
CirurgiSo Dentista (4 CD +3 ASB) 4 20 i oL
Procedimentos
e e . 1208
individuais
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 1 30
UBS JARDIM SECKLER - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quantidade
s horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
?tepglmgntos 368
Cirurgidio Dentista (4 CD +3 ASB) 4 20 indivicuzls
procedimentos
individuais 1208
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
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UBS VILA ARAPUA - Tradicional (até novembro/16) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade leibiadaSemanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
.ate.r'uc.ilme.ntos 368

. - : individuais

Cirurgido Dentista (4 CD +3 ASB) 4 20 -
procedimentos
sl ; 1208
individuais

Enfermeiro 1 30

Enfermeiro 1 40

UBS VILA ARAPUA — Tradicional (a partir de dezembro/16) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCI\O MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
e
Cirurgido Dentista (4 CD +2 ASB) 4 20 -
procedimentos
-y f 1072
individuais
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 I 40

UBS VILA DAS MERCES - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

. . . atendimentos individuais 576
CIREaDEntE [E0 ¥ AE) § 20 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 3 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS SACOMA
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minimg
Namero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos — dia Segunda aquarta-12 h
3 médicos clinicos — dia Quinta a Domingo - 12h
AMA SACOMA 2 médicos clinicos - noite Segunda a Domingo - 12h

3 médicos pediatras — dia Segunda a Quinta e Sabado—12 h
2 médicos pediatras - dia Sexta feira e Domingo—12 h

2 médicos pediatras — noite Segunda a Domingo - 12h
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PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS *
Equipe Minima Diaria
2 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo
2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo
1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo
1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo
2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo

Especialidade Médica

Clinica Médica

Clinica Cirdrgica

Pediatri
SR 2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo
. 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo
Ortopedia ; = 5
1 médico 12hs noturno Segunda & Domingo
Obs:

{1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processadas por
servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

{2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto € procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24
horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial {consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte {ambuldncia adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI — SAO VICENTE DE PAULA *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Geriatra 2 20 Consulta 264
Enfermeiro * 1 30 Consulta 132
Fisioterapeuta 1 20 Consulta 36

* Enfermeiro com experiéncia em gerontologia

CAPS ADULTO 1l IPIRANGA - VILA MONUMENTO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Psicélogo . 20
1 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 .
Assistente Social 2 30 Femg c?m Cagasteo 250
Farmacéutico 1 40 we
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 30
, - — 1 40
Nivel Médio - Oficineiro 1 30
Educador Fisico 1 40
Auxiliar/Técnico de Farmacia 1 40
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CAPS AD Il IPIRANGA - VILA ARAPUA (até novembro/16) *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 2 30

Médico Clinico 1 20

Enfermeiro 2 40

Psicologo 3 40

Terapeuta Ocupacional 3 30 Pacientes com cadastro

. : . 200

Assistente Social 2 30 ativo

Farmacéutico 1 40

Auxiliar/Técnico de Farmacia 1 40

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30

Nivel Médio - Oficineiro 2 40

CAPS AD Il HELIOPOLIS (A PARTIR DE DEZEMBRO/16) *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 2 30
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Clinico 2 30
Enfermeiro (diurno) 4 36
Enfermeiro (noturno) 2 36
Fslidiego - 3 i Pacientes com cadastro
Terapeuta Ocupacional 3 30 s 250
Assistente Social 3 30
Educador Fisico 3 20
Augxiliar/Técnico de Enfermagem

. 8 36
{diurno)
Auxiliar/Técnico de Enfermagem

4 36

(noturno)

CAPS INFANTIL Il HELIOPOLIS (A PARTIR DE

JANEIRO/17) *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 2 20
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro (diurno) 2 36
Enfermeiro (noturno) 2 36
Enfermeiro 2 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes c?m cadastro 150
Assistente Social 3 30 ativo
Educador Fisico 2 20
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 3 36
(diurno)
Auxiliar/Técnico de Enfermagem ) 36
(noturno)
22
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CAPS AD |1 SACOMA *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
- 1 20
Médico Psiquiatra > 30
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
?sicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro

Assistente Social 2 30 ativo 250
Farmacéutico 1 40
Auxiliar/Técnico de Farmaécia 2 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
< 1 20
Educador Fisico 1 20
Nivel Médio - Oficineiro 2 40

Trabalho com os pacientes das UAAs Sacom3

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e,
serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizacio do servigo por parte da Area Técnica de Satide
Mental e respectivas interlocugBes regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO Il
LOCAL Capacidade Pesscas | ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacoma | - Taxa de ocupagdo de leitos, de
Alcool e Drogas 85% a 100%. { ( Total de

acolhidos dia no periodo / Total

de leitos dia do periodo) * 100 }

10 leitos
Rua Bom Pastor, 1648 - Ipiranga

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA Ii - TIPO Il

LOCAL Capacidade Pessoas | ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacomd Il - Taxa de ocupacdo de leitos, de
Alcool e Drogas 85% a 100%. { ( Total de

acolhidos dia no periodo / Total

de leitos dia do periodo) * 100 }

10 leitos

Rua do Manifesto, 2013- Ipiranga

RESIDENCIA TERAPEUTICA ADULTO MASCULINA - VILA MONUMENTO

LOCAL Capacidade Pessoas | ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo de Residéncia Terapéutica - Vila Porcentagem de moradores
Monumento - Satide Mental Adulto Masculino em relagdo a capacidade, de
08 leitos 85% a 100% da capacidade. {
Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Servico Residencial Terapéutico Il Ipiranga — Mista — Rua Itapari, 67

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a
TERAPEUTICO — Rua ltapari, 67 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% c!a capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 8)
*100}
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AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODU(,'.E\O MENSAL
lornada "
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantivad
horas "
Médico Cardiclogista Adulto 6 12 consultas/més 690
Médico Cirurgido Vascular 6 12 consultas/més 630
Médico Endocrinologista Adulto 4 12 consultas/més 460
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Meédico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Meédico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Médico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Exame Meta Mensal de Produgao
Eletroencefalograma 150 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - i
40 exames/més com laudos
MAPA
Teste Ergométrico 250 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames/més com laudos
Ultrassonograﬁa Geral 450 exames/més laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda
Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na guantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(8): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacgdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total, aparelho
urinario, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral e eletrocardiograma por livre
demanda sendo que a produgdo estimada seja de 1500 exames para Radiologia e de 450 para
Eletrocardiograma.




Vi

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA
Nimero de Jomada Procedimentos META MENSAI DE
Categoria Profissional ero € | semanal em PRODUCAO
Profissionais
horas
Acompanhamento
dos casos,

Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e

coordenagdo

administrativa

N Consulta e visita
Enfermeiro 1 40 dommicillar 120 Idosos em
- Acompanhamento
Procedimentos no B

domicilio sob MES
Auxiliar de Enfermagem 2 40 .

supervisdo do

Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs:

(1) Os servigos PAI serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Salude da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 30 .
Fonoaudidlogo 1 40 p.acnentes
— ativos / em 90
Fisioterapeuta 1 30 .
- — atendimento

Medico Clinico 3 20
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Coordenador de equipe 1 40
Nutricionista 1 40

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogio das equipes para o atendimento
domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios
para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de

rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execuc¢do da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade seréd analisada, também
pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocuges regionais

(4) Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social
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Hotéis do Programa de Bracos Abertos

O Programa tem como publico alvo prioritario usudrios de crack da regido central, local da maior
cena de uso de crack, dlcool e outras drogas do Brasil. Em sua grande maioria sdo pessoas em situagdo de
extrema vulnerabilidade social, com vinculos precarios e fragilizados. Nesse contexto o Programa de Bragos
Abertos é uma estratégia de atendimento desta populagdo que encontra muitas barreiras de acesso aos
servicos publicos, inclusive com dificuldades de inser¢do em programas e agbes de promogdo e cuidados
em salde, assisténcia social, moradia, alimentagdo, trabalho e direitos humanos.

Dito isso, faz-se necessdrio expandir e qualificar a oferta de vagas de hospedagem para seus
beneficidrios em varias regides do municipio de Sdo Paulo. Tal expansdo e qualificagdo realizar-se-a por
meio de oferta de hospedagem e gestdo dos espagos de hospedagem como dispositivo de cuidado
relacionado aos beneficidrios do programa, pautados pela garantia de lugar digno de moradia, promogdo da
convivéncia e organizagdo coletiva, bem como articulagdo com a rede de sadde, de assisténcia social, de
trabalho e direitos humanos para concretizagdo dos planos de atendimento individuais e projetos
terapéuticos singulares. De forma simplificada a oferta esta dividida em Modalidade 1, Modalidade 2 e
Modalidade 3:

Modalidade 1: A Contratada sera responsavel pela locagdo de imodvel, pela sua adequagdo, reforma e
manutencio, pelo custeio da unidade e pela contratagao e gestao do quadro de pessoal e nutrigdo;
Modalidade 2: A Contratada serd responsdvel pela manutengdo do imével que pertence a municipalidade,
pelo custeio da unidade e pela contratagdo e gestdo do quadro de pessoal e nutricdo;

Modalidade 3: A Contratada serd responsavel por contratar vagas de hospedagem nos estabelecimentos
abaixo listados, bem como pela contratagdo e gestdo do quadro de pessoal e nutrigdo.

HOTEL DO PROGRAMA DE BRAGCOS ABERTOS ESPACO HELIOPOLIS — MODALIDADE 2 (22 quinzena de
novembro/16) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Gerente 1 40
i i 2
Agente Social (diurno) 36 4R BB
Agente Social (noturno) 2 36
Auxiliar de Servigos Gerais 4 40

Agdes a serem desenvolvidas pela 0SS:

(1) Asvagas dos hotéis deverdo ser exclusivas para beneficidrios do programa;

(2} Todos os hotéis funcionardo de segunda a domingo - 24 horas;

(3) Acolher e garantir hospedagem digna aos beneficidrios do programa, respeitando os seguintes padrdes minimos;

o O espago de hospedagem deverd dispor de quartos, banheiros com chuveiros e instalacdes sanitdrias, em
numero adequado, espago de estar e convivio, lavanderia, cozinha, refeitdrio, recepgdo e sala de equipe;

o O espago de hospedagem deverd oferecer condiges adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo, conservagdo,
salubridade, seguranga, limpeza e acessibilidade;

o Os quartos deverdo possuir armdrios com chaves para guardar documentos e pertences pessoals,
individualizados,

{4) Acompanhamento em tempo integral dos beneficidrios nos espagos de hospedagem, por meio de disponibilizagdo de
equipe especificamente contratada para a realizagdo das agdes de cuidado e gestdo técnica, articulada com a Coordenagdo
do Programa;

{5) Ofertar acomodagdo adequada para, preferencialmente, 3 (trés) e até 4 (quatro) beneficidrios por quarto, respeitando os
géneros;

(6) Promover, sempre que possivel, acomodagdo das familias/casais no mesmo quarto;

(7) Desenvolver dispositivos e agdes que facilitem o vinculo e a boa convivéncia entre os beneficidrios e entre eles e a equipe
técnica do hotel, como: coordenar assembleias; propor atividades com as criangas e adolescentes; auxiliar na organizagdo
dos espagos comuns e de convivéncia; estimular a construgdo de regras de convivéncia e zelar pela sua observincia;
promover atividades de cultura e lazer dentro do espago de hospedagem; mediar conflitos; promover a participagdo dos
beneficidrios nas agdes do cotidiano nos espagos de convivéncia e responsabilizagdo pelo cuidado do espago fisico;
organizacio dos seus pertences e outros aprendizados relativos ao ambiente de hospedagem, entre outras agdes que
atendam o propdsito de facilitar vinculos e boa convivéncia;

(8) Formagdo e acompanhamento de nicleos de convivéncia, dentro dos hotéis, de até 35 pessoas, para facilitar a formagdo de
vinculos e acompanhamento individualizado;

{3) Promover agdes voltadas a revitalizag3o do espago da unidade para exercicio da cidadania;

{10) Incentivar habitos de higiene, cuidado pessoal e outras prdticas de promogdo de saide;
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Apoiar o desenvolvimento de aptidGes, habilidades e competéncias profissionais, articulado com as agdes de frentes de
trabalho ofertadas pelo Programa;

Apoiar a ades3o aos encaminhamentos acordados na drea de saude, assisténcia social, trabalho, educag¢do, habitagdo,
cultura, esporte e lazer;

Apoiar as atividades de capacitagdo e integragdo social desenvolvidas no espago de hospedagem ou em locais
disponibilizados pelo Programa;

Mapear a rede de servigos e equipamentos do territdrio em que se localiza o espaco de hospedagem;

Apoiar o acesso dos beneficidrios 3s redes de servigos de saude, assisténcia social, trabalho, direitos humanos e outros
servigos conforme as necessidades de cada um;

Garantir as informagdes necessdrias para o monitoramento das agdes desenvolvidas na unidade;

Potencializar a agdo conjunta entre a equipe técnica dos hotéis e as equipes técnicas das redes de servigo de sadde,
assisténcia social, trabalho, direitos humanos e outros servigos conforme as necessidades de cada um visando compartilhar
informagdes, conhecimentos e apoiar a construgdo do cuidado articulado;

Promover a capacitagdo continua da equipe técnica dos hotéis, visando propiciar o atendimento de qualidade, oferecendo
condigdes para participagdo em cursos, reunides e supervisio, articulada com a Coordenagdo do Programa;

Participar de reunides periddicas com a Coordenacdo do Programa e com o Grupo Técnico de Acompanhamento dos Hotéis;
Criar canal de comunicagdo para que os beneficidrios possam externar suas avaliagdes a respeito do servigo, reclamagdes e
sugestdes;

Garantir uma chave do quarto para cada morador e uma para a gestdo do hotel e a reposicdo destas sempre que
necessario. Prover quadro para armazenamento das chaves.

Prover uma pequena brinquedoteca para o convivio das criangas nos hotéis modalidades 1 e 2 e na modalidade 3, quando o
espago fisico permitir, desde que contemplada em cronograma de desembolso.

Contribuir com a disseminagdo de informagdes qualificadas relativas as estratégias de redugdo de danos.

Das obrigagdes especificas por modalidade de hospedagem:
Modalidade 1:

(1)
(2}

Promover a locagdo de espago, pelo menor custo, para fim de hospedagem dos beneficidrios, bem como de unidade
operacional para gestdo do programa, com cldusula contratual que permita a transferéncia de titularidade do locatdrio;
Responsabilizar-se pela reforma e ampliagdo, quando necessario e manuten¢do dos espagos fisicos, para a acomodagdo dos
beneficidrios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela Coordenagdo Executiva, e para o
funcionamento de unidade de gestdo, que atendam as agdes a serem desenvolvidas e em execugdo;

(3) Compra de mdveis, equipamentos e utensilios quando necessario

{4) Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos, quando for o caso, inerentes ao imdvel destinado a cumprir 0s
objetivos do presente convénio;

(5) Garantir que o espago fisico locado ofere¢a condigbes adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo, conservagido,
salubridade, seguranga e limpeza.

{6) Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

{7) Garantir 3 refei¢des didrias: café da manh3, almogo e jantar

{8) Garantira lavagem e reposigdo das roupas de cama, mesa e banho

Modalidade 2:

{1} Responsabilizar-se pela reforma e amplia¢do, quando necessdrio e manutengdo dos espagos fisicos, para a acomodagdo dos
beneficidrios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela Coordenagdo Executiva, e para o
funcionamente de unidade de gestdo, que atendam as agBes a serem desenvolvidas e em execugdo, desde que
contemplada em cronograma de desembolso.

(2) Compra de mdveis, equipamentos e utensilios, quando necessdrio, desde que contemplada em cronograma de desembolso.

(3) Realizar o pagamento das despesas com impostos, quando for o caso, inerentes ao imdvel destinado a cumprir os objetivos
do presente convénio;

(4) Garantir que o espago fisico oferega condiges adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, salubridade,
seguranga e limpeza,

(5) Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

(6) Garantir 3 refei¢@es didrias: café da manhd, almogo e jantar

(7) Garantir a lavagem e reposi¢do das roupas de cama, mesa e banho, desde que contemplada em cronograma de
desembolso.

Modalidade 3:

(1)
(2)
(3)

(4)
()

Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir a manutengdo predial, bem como condigdes de higiene e salubridade junto ao responsdvel pelo imdvel

Garantir junto ao responsavel pelo imdvel reforma e ampliagdo, quando necessdrio e manutengao dos espagos fisicos, para
a acomodagdo dos beneficidrios

Garantir 3 refei¢des didrias: café da manh3, almogo e jantar

No caso de Modalidade 3 o repasse mensal referente a Locagdo de imdvel serd feito de acordo com manifestagdo da
Coordenagdo Executiva do programa De Bragos Abertos informando a quantidade de vagas ocupadas para o periodo até o
dia 10 do més subsequente, de acordo com Portaria 853/2016 — Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliacdo dos
Contratos de Gestdo
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendc: 1) Dimensionamento de Recursos Humanos

STS IPIRANGA / JABAQUARA / VILA MARIANA

por unidade, servigco a serem contratados.

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tgm:r; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:;ﬁ:ii’“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Ausxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 ]
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativa 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 0 0 0
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 57 0 57
UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::: ‘{ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qg;:.n&iﬁiﬁ
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmicia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 1] 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Aucxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 3
Assistente Técnico 40 0 0 0
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 63 0 63
UNIDADE: AMA CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE 5MS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ':g:‘:::ﬂ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, “EQ:P&??,\ZA
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 31
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 ¥
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 1] 2
Supervisor Ténico 40 1 0 1
TOTAL E 66 0 66
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UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA

SERVICO: AMA

EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE 5M5:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'g:::::: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qg;::’&’iii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 [
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 h 0 1
Técnico de Farmadcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Augiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 65 0 65
UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::::: NECESSARIOf ESTATUTARIO, Qg;:?;ig?
SRR R COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 19 0 19
Médico Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 : |
Enfermeiro 36 4 0 4
Aunxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 4] 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxillar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 ] 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 60 0 60
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g:::g NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qggﬁmﬁin
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 ] 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 b 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 55 0 55
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA l QUANTIDADE EXISTENTE DE 1 QUANTIDADE A
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HORARIA/ NECESSARIO/ SMS: CONTRATAR
JORNADA COMPLETO ESTATUTARIO,
SEMANAL MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 8 0 8
Enfermeiro 40 0 0 0
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 9 0 9
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informdtica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 0 0 0
Jovern Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 50 0 50
UNIDADE: AMA VILA MORAES
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'g::::;: NECESSARIO/ estatuTArio, | AUOTTOEORA
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 10 0 10
Médico Pediatra 12 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 5 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 "] 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
lovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL 53 0 53
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO :lg:n?:a, NECESSARIOf ESTATUTARIO, Qg;:;&:_iin
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 38 0 38
Médico Pediatra 12 33 0 33
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36 28 0 28
Técnico de Farmécia 36 8 0 8
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Plantonista Técnico Administrative 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informdtica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 146 0 146
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?:::g NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;::&:_ii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Enfermeiro 36 2 [i] 2
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Enfermeiro 40 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar Administrative 36 16 0 16
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 3 0 3
Médico Cardiologia adulto 12 6 0 6
Médico Cirurgido Vascular 12 5 0 6
Médico Endocrinologista adulto 12 4 0 4
Médico Endocrinologista infantil 12 1 0 1
Médico Nefrologista 12 1 ] 1
Médico Neurologista adulto 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 6 0 ]
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 6 0 ]
Assistente técnico 40 1 0 1
TOTAL - 82 0 82
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::::: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:::;:_iiﬁ
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 3 ] 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 1] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 ']
Assist. Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 30 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 L ; 0 1
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 1] 1
Supervisor 30 1 0 1
TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: CAPS AD Il VILA ARAPUA (ATE NOV/16)
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::g:’ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg::&‘&i“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 30 2 0 2
Médico Clinico 20 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Psicdlogo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 26 0 26

UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA

SERVICO: CAPS
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO ?{?:::r ; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Q:g:‘:‘:ﬂ‘ii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 30 2 0 2
Médico Clinico 20 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicologo 40 2 0 2
Educador Fisico 20 1 0 2 4
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 ] 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 3
Assistente Técnico 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 i 0 1
TOTAL % 33 0 33
UNIDADE: CAPS AD Iil HELIGPOLIS (A PARTIR DEZ/16)
SERVICO: CAPS
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO Tg:ﬁ:gf NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg::;iiia
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 30 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Clinico 30 2 0 2
Enfermeiro 36D 5 0 5
Enfermeiro 36N 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Psicélogo 40 3 0 3
Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 20 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfer m 36N 5 0 5
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36 0 0 0
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 Z 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL A 50 0 50
UNIDADE: CAPS INFANTIL 11l HELIOPOLIS (A PARTIR
JAN/17)
SERVICO: CAPS
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?::::ﬂ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qgg::;l’:iin
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Terapeuta Qcupacional 30 2 0 2.
Psicologo 40 3 0 3
Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 20 2 0 2
Psicopedagogo 40 0 0 0
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 360 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
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Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 0 0 0
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 40 0 0 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salude 40 1 0 1
TOTAL - 40 0 a0
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE 5MS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘g::::ﬁ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;::l;ﬁi A
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salude 40 36 0 36
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Técnico de Saude Bucal 40 2 [+] 2
Enfermeiro - ESF 40 5] 0 (]
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 3 (Mais Médicos) 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 8 0 8
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - B2 3 79
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::::{ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:::iﬁ_iiﬁ
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 0 0 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 3 8
Agente de Promogdo Ambiental 40 2§ 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
TOTAL - 74 6 68
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:: :L‘: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:;gﬁ?
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 29 0 29
Cirurgido Dentista 40 3 2 1
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Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Enfermeiro 30 0 0 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Aunxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Médico Generalista 40 5 2 [mais médicos) 3
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Ausxiliar Administrativo 40 6 0 6
Augxiliar de Apoio 40 0 0 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 0 0 0
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Médico Ginecologista 20 0 0 0
Assistente Social 30 0 2] 0
Psicdlogo 40 0 0 0
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 69 4 65
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE S5M5:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO ':g::::: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;::&ﬁi:‘\
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 1 (Mais Médicos) 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL 69 1 68
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::::: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:?;‘:,ii‘“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 3 4] 3
Auxiliar de Saide Bucal 40 3 0 3
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 {Mais Médicos) 3
Farmaceutico 40 i 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 Fi 0 7
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 69 2 67
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?:::g NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg::&‘?rzi‘“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 18 0 18
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Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 ] 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 (Mais Médicos) 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 ] 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 43 1 42
UNIDADE: UBS CUPECE - DR, WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘g :NA:::; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qggm‘j:,ii‘“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 2 (Mais Médicos) 1
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Servigos 40 1 0 1
TOTAL - 42 7 40
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::: A! NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:?;ﬁiin
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 6 0 6
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiltar de Enfermagem 40 2 [+] 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
TOTAL - 19 0 19
UNIDADE: UB5 PROFESSOR MILTON SANTOS
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE S5MS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::::; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qggx::;aia
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 20 0 0 0
Cirurgido Dentista 4 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 X
Técnico de Savde Bucal 40 13 0 1
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promog3o Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 36 0 36
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UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE (ATE NOV/16)

SERVICO: ESF

EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO :‘3:::‘:: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:m‘:,i;"
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 35 0 35
Enfermeiro - PSF 40 6 4] 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 2 {Mais Médicos) 4
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 £
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 74 2 72
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE (A PARTIR DEZ/16)
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::;? NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qggmﬁ?
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Enfermeiro - PSF 40 5 0 S
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 {Mais Médicos) 3
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Agente de Promogao Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 I
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 65 2 63
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA (ATE NOV/16)
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:lé::.‘:: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qg;:_::;?ii‘“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sauide 40 20 0 20
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Meédico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 48 0 48
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA (A PARTIR DEZ/16)
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO Tg:::: ‘: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;::rnnzﬁ.[;;"\
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 15 0 15
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermag 40 8 0 8
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
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Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 41 0 41
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ’:g:::;f NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg::ﬁ:i;“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salude 40 6 0 6
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Farmidcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
TOTAL - 19 0 19
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::g NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qggz:ﬁ'}rii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 17 0 17
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 1 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 2 {Mais Médicos) |
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Servigos 40 1 0 1
TOTAL - 46 3 43
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g:::g:{ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg::&':?\i‘“
EAARiAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 0 15
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 I
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Servigos 40 1 0 2
TOTAL - 42 0 42
UNIDADE: UBS ERNESTO MAZZONI
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::l')?( NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:?&ﬁi:‘\
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Augxiliar de Saude Bucal 40 i 0 1
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Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Médico Generalista 40 2 1 {Mais Médicos) 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 ] 7
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
TOTAL - 34 1 33
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMAND RESCHILIAN
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO :‘g:::: ‘{ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:.?;:&iﬂ
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 0 6
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Saude 40 35 0 35
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
uBSs
Médico Clinico Geral 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Enfermeiro 30 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 4 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 1 5
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL 101 12 89
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: ESF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::::: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:mﬁii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 3 2 {Mais Médicos) 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Agente Comunitdrio de Saude 40 19 0 19
Auxiliar Administrative 40 4 0 4
uBS
Enfermeiro 30 1 0 3
Enfermeiro 40 2 ] 2
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Farmaceutico 40 1 0 X
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 ] 1
Gerente 40 1 [#] 1
TOTAL 60 9 51

[UNIDADE: UBS SACOMA (QUT e NOV/16)




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::ﬁ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:gmﬁi‘“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 1 {Mais Médicos) 5
Enfermeiro 40 ] 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Saldde 40 33 0 33
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Psicélogo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Farmaceutico 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 9 4 5
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 117 16 101
UNIDADE: UBS SACOMA (A PARTIR DEZ/16)
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO TS:NA:::{ NECESSARID/ ES!'ATUTARIO, qgg:_g&:iin
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 5 1 (Mais Médicos) 4
Enfermeiro 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Agente Comunitdrio de Salde 40 29 0 29
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 ] 10
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Psicdlogo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 ] 2
Farmaceutico 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 4 5
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 109 16 93

| UNIDADE: UBS HELIOPOLIS (A PARTIR DEZ/16)
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SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::;: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg::;ﬁiija
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Generalista® 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro®* 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Agente Comunitdrio de Saude* 40 15 0 15
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal n 1 0 1
Augxiliar de Saide Bucal - 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem* 40 6 0 6
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente Redutor de Danos 40 3 0 3
TOTAL - 45 0 45
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :t{? :‘:‘:gﬂ ‘: NECESSARIO,‘ EST. ATUTARIG, Clgé\ :;‘R[;ﬁiia
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 10 4 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 10 2 8
Gerente 40 1 ] 1
TOTAL - 44 15 29
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA (ATE NOV/16)
SERVICO: UBS
EXISTENTE DE
CARGA HORARIA/| QUANTIDADE SMS: QUANTIOADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA NECESSARIO/ ESTATUTARIO, CONTRATAR
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1 3
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
[ TOTAL - 28 11 17
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA (DEZ/16)
SERVICO: UBS
CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ SMS: CONTRATAR

42




Ve

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
JORNADA COMPLETO ESTATUTARIO,
SEMANAL MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1 3
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
TOTAL - 30 11 19
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: UBS
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘g::::: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:::?;,’:i“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 3 2 .
Auxiliar de Enfermagem 30 6 2 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de 5aude Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 1 5
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 35 14 21
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: UBS
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO i;g:::::: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:r&ﬁiila
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 2 2
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 20 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Psicélogo 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 -] ] 0
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 2 6
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 42 20 22
UNIDADE: UBS SAQ VICENTE DE PAULA
SERVICO: UBS
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::: ‘: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:;:::,iia
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
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Enfermeiro 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 ¥
Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Farmaceutico 40 1 0 L
Técnico de Farmdcia 40 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 4 3(20h) 1{10h) sdbado
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2
Nutricionista 40 ;| 1 0
Psicologo 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 2 6
Gerente 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
TOTAL - 38 9 29
UNIDADE: NASF VILA SANTA CATARINA
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :{g :I?:II:: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, qgg:?&ﬁ_ii'n
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 2 Q 2
Fonoaudiologo 40 1 Q 1
Médico Psigquiatra 20 1 4] 1
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 9 1 8
UNIDADE: NASF CUPECE - DR, WALDOMIRO PREGNOLATTO
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g:::::: NECESSARtOI ESTATUTARIO, Qgg:r;ﬁ:fta
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Assistente Social 30 0 0 0
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 0 0 0
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 6 0 6
UNIDADE«~NASF VILA CLARA
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::ll':: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;m‘:_iiﬁ
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Fisioterapeuta Geral 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL - 7 0 7
UNIDADE: NASF VILA CANAA
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :’g:::;‘: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, “Eéﬁlﬂii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
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Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 0 ] 0
Médico Ginenologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO Tg:l::: : NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;::&{\&iﬁ
CER Tt COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2.
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 +
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'g:é:r; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qggz:g}rii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1 0
TOTAL - 9 1 8
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE S5MS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?:::;: NECESSARIO/ ESTATUTARID, Qgg:;gﬁi“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo A0, 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF SACOMA
SERVICO: NASF
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g::::g NECESSARiO{ ESTATUTARIO, qg;z;:::.iih
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 4 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 '] 2
Educador Fisico 20 1 0 1
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Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'g:::g‘: NECESSARIO/ estatuTArio, | TUENTOROCA
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 Q 4
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL 49 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE S5MS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ’:g:::::; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, QE;::RT‘:?\EA
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Cuidador 36 8 0 8
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::;f NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;::;ﬁi“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO 1IDOSO JARDIM LOURDES
SERVICO: PAI
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:ﬁg NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg::&ﬁ:“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 1 4] 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 ] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 o 1
Coordenador 40 1 '] 1
TOTAL - 15 0 15
UNIDADE: PS AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PS
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::: : NECESSARIOf ESTATUTARIO, Q‘gg:: R?A?l'iiA
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Médico Clinico 12 28 1] 28
Médico Cirurgido 12 14 4 10
Médico Ortopedista 12 14 2 12
Médico Pediatra 12 28 2 26
Supervisor de Enfermagem 40 1 "] 1
Enfermeiro 30 5 5 1
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Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 40 39 1
Auxiliar de Enfermagem 36 26 0 26
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 1] 1
Assistente Social 30 2 1 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 17 9 3
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar / Agente de Apoio 40 2 2 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Técnico da Saude - Radiologia 24 2 2 0
Técnico de Gesso 36 4 0 4
Técnico de Informdtica 40 1 0 1
Auxiliar de Portaria 36 9 0 9
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais 36 12 0 12
Lider Servigos Gerais 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
TOTAL 239 66 173
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::r ‘: NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:;;iﬁi:a
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 1 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 16 8 8
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
SERVICO: RT
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?m:g NECESSARIOf ESTATUTARIO, Qg;:?&igi“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Cuidador 360 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA JABAQUARA Il
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD Tg:::g NECESSARIO/ EST, ATUTARIO, QESNHD':DE B
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, RIRATAR
AUTARQUICO
Cuidador 36D 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE
HORARIA/ QUANTIOADE SMS: QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Ng;ii:f:rlgf ESTATUTARIO, CONTRATAR
SEMANAL MUNICIPALIZADO,
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AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36 3 0 3
Agente Redutor de Danos - Folguista 36 1 0 1
Agente Redutor de Danos - Noturno 36 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g::::)"; NECESSARID/ ESTATUTARIO, Qgg:?;ﬁii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Agente Redutor de Danos 36 8 0 8
TOTAL 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA 1
SERVICO: UA
EXISTENTE DE
CARGA
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TE?:NA:II:; NECESSARIO/ EST. ATUTARIO, Qg;zrniﬁriia
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Agente Redutor de Danos 36 8 0 8
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: URS! SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ':g:::;“ ; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:;ﬁ:ai‘“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 2 2 0
Enfermeiro 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
TOTAL - 4 2 2
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCW
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘g:::gf NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:;‘;ﬁii“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:l‘::;ﬂ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;::a?;rg?
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Médico Clinico 08H 7 0 7
Médico Especialista Cardiologia 08H 1 0 1
Médico Especialista Ortopedia 08H 1 0 1
Médico Especialista Pediatria 08H 1 0 1
Enfermeiro 40H 1 0 1
Enfermeiro 36H 3 0 3
Auxiliar Enfermagem 40H 2 0 2
Fisiologista 40H 1 0 1
Farmacéutico 20H 1 0 1
Supervisor 30H 1 0 1
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Auxiliar Administrativo 40H 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36H 1 0 1
Assessor Técnico Administrativo 40H 1 0 1
Assistente Administrativo 40H 1 0 1
Mutricionista 40H 1 0 1
Fisioterapeuta 20H 2 0 -2
Psicélogo 20H 2 0 2
Coordenador de Projetos 40H 1 0 1

TOTAL - 29 0 29
UNIDADE: DBA HELIOPOLIS - A PARTIR DE NOV/16
SERVICO: DBA - PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS

CARGA EXISTENTE DE
QUANTIDADE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:l’::;“; NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qg;:giﬁi“
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO

Gerente 40 1 0 1
Agente Social 360 4 0 4
Agente Social 36N 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerals 40 4 0 4

TOTAL - 13 0 13




