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PREFEITURA DE 2 Munici Siafide
SAO PAULO Secretaria Municipal da

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 006/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 002/2014 - NTCSS - SMS
PROCESSO N°: 2014-0.035.603-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA

- s MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA

FAMILIA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA

VOIS0 A COMO  ORGANIZAGRO ~ SOCIAL COM  VISTAS ~ AO

93 C05 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
= _% SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRO.

“—0OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agGes e servicos de saude em
unidades de salde da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Saude Capela do Socorro.

OBJETO DO ADITAMENTO: Consignacdo do valor do Contrato de Gestdo para o periodo
de 01/09/2016 a 30/09/2016, alteracdo do conteudo do
Contrato de Gestdo e seus anexos com a finalidade de incluir
custeio das UBS Jardim Orion/Guanhembu, UBS Vila da Paz e
UBS Jardim Lucélia e revisdo de metas de saide bucal
conforme Portaria n2 1400/2016 — SMS.G

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n® 36,
Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario
Municipal da Satde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° ISR,
inscrito no CPF/IViF n® IR doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sio Paulo
nos autos do processo administrativo n? 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n? 013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n2 945106, com endereco
nesta cidade, na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, S30 Paulo/SP, CEP 01244-
050, e com Estatuto arquivado no 72 Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus bastantes procuradores
MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de
identidade RG n° N inscrita no CPF/MF sob n° [ rcsidente e
domiciliada nesta Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE MOURA, brasileira, vitva, enfermeira,
portadora do RG n° I inscrita no CFP/MF I tcndo em vista o que
dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art.
24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1  Altera a Clausula 1.2., com inclusdo das unidades UBS Vila da Paz e UBS Jardim Lucélia e
alteragdo da ESF Jardim Orion que serd instalada na UBS Jardim Orion/Guanhembu, passando

a ter a seguinte redagdo:

As unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo sdo as abaixo nomeadas:

AMA/UBS Integrada Jardim Castro Alves ( servico AMA + Servico UBS Mista)
AMA/UBS Integrada Jardim Icarai Quintana (servico AMA + Servico ubs Tradicional)
AMA/UBS Integrada Jardim Mirna ( servico AMA + servico ESF)
UBS Cantinho do Céu

UBS Jardim Orion UBS Alcina Pimentel Piza

UBS Chéacara do Conde

UBS Chacara do Sol

UBS Chacara Santo Amaro

UBS Gaivotas

UBS Jardim Eliane - mista

UBS Novo Horizonte

UBS Jardim Trés Coracdes

UBS Jordandpolis

UBS Parque Residencial Cocaia Independente

UBS Varginha

UBS Vila Natal

NASF UBS Varginha

NASF UBNS Jardim Eliane

NASF UBS Gaivotas

NASF UBS Trés Coracdes

NASF UBS Chacara do Conde

NASF UBS Parque Residencial Cocaia Independente

NASF UBS Vila Natal

EMAD Jardim Novo Horizonte

PAI Cidade Dutra

PAIl Grajau

PSM Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros

Ambulatdrio de Especialidades Dr. Milton Aldred

Ambulatdrio de Especialidades Jardim Cliper + Atencdo Basica
AMA E Jardim Icarai

Hospital Dia — Rede Hora Certa Capela do Socorro

URSI Capela do Socorro

CEO Il Socorro - Dr. Milton Aldred — Centro de Especialidades Odontoldgicas
NISA Dr. Milton Aldred

NIR Jardim Cliper

APD Capela do Socorro (sediado no AE Cliper)
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CAPS Infantil Il Capela do Socorro

CAPS Adulto Il Capela do Socorro

Residéncia Terapéutica Capela do Socorro

Servico de Apoio Diagndstico Jardim Cliper (até setembro/2016)

Servico de Apoio Diagndstico Dr. Milton Aldred (até setembro/2016)

Servigo de Apoio Diagndstico AMA E Jd Icarai (até setembro/2016)

Servico de Apoio Diagndstico HD-RHC Capela do Socorro (a partir de outubro/2016)
UBS Vila da Paz

UBS Jardim Lucélia

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdo de metas de equipes de saude bucal da Atencio Basica e dos Centros de
Especialidades Odontologicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com validade a
partir de 01 de agosto de 2016.

2.2, A organizacdo assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G Portaria
e para as equipes de saude bucal na atengdo bdsica as acdes do total de atendimentos, no minimo
20% deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das primeiras
consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no méaximo cinco semanas,
conforme previsto na referida portaria, devera concluir tratamento em até quatro semanas. — 100%
de tratamentos concluidos para consultas novas. A acdo devera ser acompanhada pelas respectivas

areas técnicas das STS/CRS e os resultados apresentados em CTA.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA e devera
ser acompanhado e avaliado pelas interlocucdes de Saude Bucal.
2.2.2. Deverao ser observados o tempo previsto para atendimento individual, bem como as

demais acOes previstas na referida Portaria.

2.3. Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo da Atencdo Bésica sdo:
2.3.1. PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL

Cirurgido Dentista das Equipes de Saude Bucal

2.3.2. 2.3.1.1 Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de
atendimentos programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e

atendimentos de urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de
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Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também

registrados no BPA/SIA:

Subgrupo - 01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAO BASICA - (anotar o

atendimento das urgéncias)

2.3.1.2 Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal
(quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com

acesso no enderego eletrénico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 — AgBes de promogdo e prevencgdo em salide

Subgrupo 01 — Ac¢des coletivas/individuais em satde

Forma de Organizacdo 02 — Saude Bucal

Os procedimentos codigos:

01.01.02.005-8 - APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)
01.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovagdo dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas
contratuais sera valido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacao
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)
para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para

inicio do tratamento e cuidado em satide bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica
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Sub-Grupo - 01 coleta de material
Forma de organizacdo —01 — coleta de material por meio de punc¢ao/bidpsia

020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos

Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirtrgicos

Subgrupo — 01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutaneo e mucosa
Forma de Organizacdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizacdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico

040402044-5 — CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial

Forma de Organizacdo — Cirurgia Oral

Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde
No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional

cadastrado no CNES da unidade de satde.

Para as unidades de salude que tenham Raios-X
Subgrupo 04 - Diagnostico por Radiologia
Forma de Organizacdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco

Todos os codigos deste grupo no que couber.

2.4, Os procedimentos para langamento para fins de metas de produc¢io nos Centros de

Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

L Especialidade I Procedimentos validos para meta do contrato e meta do Ministério da Satide

- ;{,\:
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03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

Endodontia

Endodontia

03.07.02.003-7 - OBTURACAQ DE DENTE DECIDUO

03.07.02.004-5 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

Cirurgia Oral Menor

Cirurgia Oral Menor

02.01.01.023-2 — BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 — BIOPSIA DE 0SSO DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 — BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUGAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXAGAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUGAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 - EXCISAO EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 ~ TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL

04.12.02.002-2 ~ APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURAGCAQ RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL(POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORREGAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 — CORREGAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 — CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 — GLOSSORRAFIA

04.14.02.020-0 — MARSUPIALIZACAO DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
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04.14.02.021-9 — ODONTOSECGAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAO

04.14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 - REMOGAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOGAOQ DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-3 — TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 — TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 — TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 = ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICAGCAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 — EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 = SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

Atendimento 3 03.07.01.001-5 — CAPEAMENTO PULPAR
pacientes com 03.07.01.002-3 — RESTAURACAQ DE DENTE DECIDUO
necessidades 03.07.01.003-1 - RESTAURAGAQO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
especiais 03.07.01.004-0 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 = PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 -~ EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ariodsiiia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

! 07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENGCAO/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prétese
07.01.07.012-9 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR
07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR
07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)
07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE
03.07.04.016-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA
/M(E\' :
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2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producdo
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 - obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 — retratamento endodbntico em dente permanente com 3 ou mais raizes

e, para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais € obrigatorio que seja realizado,
no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauracdo de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 - restauracdo de dente permanente posterior

2.5. Substitui o conteudo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por linha de Servico;
Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Or¢amentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso para as unidades;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Altera a clausula 7.2.1 retificando e consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o
periodo de 1 (hum) més é de RS 15.496.386,53 (quinze milhées, quatrocentos e noventa e seis mil,
trezentos e oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos) referente ao custeio do més de

setembro de 2016.

As despesas descritas onerardo as dotacdes orcamentdrias n? 10.10.301.3003.4125.3350.3900.02 e
fonte 00 e n? 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.02, que passa a fazer parte integrante do presente

instrumento.
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CLAUSULA QUARTA

4.1 Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R002/2014 -

NTCSS — SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 12 de setembro de 2016.

Heasia 00 de i Ny M

SRA. I}/IARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO _SRA MIRIAN MARTHO DE MOURA
DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /(9
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:
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SAO PALLO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servigo de salde contratualizados, e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério de funcionamento definido constitui meta
a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacdo pela
CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe
minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das ag@es e atividades dos servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producio, foram selecionados procedimentos chaves, e feito calculo de metas,
baseados em parametros de organizagdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do
Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser
observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagoes para avaliagdo do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MINIMA

UBS ALCINA PIMENTEL PIZA - RURAL - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em | Procedimento Quantidade
haras
Agente Comunitario de Satde — ACS 16 40 visita domiciliar 2.080
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | (1CD + 01 40 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672

UBS CHACARA DO CONDE - ESF + 2 ESB Modalidade | (CD + ASB) + 1 ESB Modalidade 11 (CD + ASB + TSB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitdrio de Saude — ACS 36 40 visita domiciliar 7.200

Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
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Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE {2 CD + 02 40 atendimentos individuais 384
2 ASB) procedimentos individuais 1344
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE Il (1CD+ atendimentos individuais 216
01 40 TR
1 ASB +1TSB) procedimentos individuais 756
UBS CHACARA DO SOL - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 4 40 visita domiciliar 520
Médico Generalista 01 40 consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 156
Cirurgiao Dentista ESB MODALIDADE | (1CD + o1 40 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
UBS CHACARA SANTO AMARO - - RURAL - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS 14 40 visita domiciliar 1.820
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | (1 CD + o1 45 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
UBS GAIVOTAS - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD + ASB + TSB)*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Salde — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | (1 CD + o1 45 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE Il (1 CD+ 01 40 atendimentos individuais 216
1 ASB +1TSB) procedimentos individuais 756
UBS JARDIM NOVO HORIZONTE ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1.092
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UBS JARDIM TRES CORAGOES ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) + 1 ESB Modalidade 11 (CD + ASB + TSB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 60 40 visita domiciliar 12.000
Médico Generalista 10 40 consulta médica 4.160
Enfermeiro — ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1.560
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | {1 CD + 01 40 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE |1 (1 CD atendimentos individuais 216
01 40 e ‘
+1ASB+1TSB) procedimentos individuais 756
UBS JORDANOPOLIS - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | (1 CD + o1 a0 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA - ESF + 1 ESB Modalidade | {CD + ASB)*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCE\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 54 40 visita domiciliar 10.800
Médico Generalista 09 40 consulta médica 3.744
Enf iro— 4 i
nfermeiro — ESF 09 0 consulta de enfermeiro 1.404
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | (1 CD + 01 10 atendimentos individuais 192
1 AsB) procedimentos individuais 672
UBS VARGINHA - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) + 1 ESB Modalidade 11 (CD + ASB + TSB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1.092
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | (1CD + 01 40 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE 1 {1 CD atendimentos individuais 216
01 40
+1ASB +17SB) procedimentos individuais 756
UBS VILA NATAL - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD + ASB + TSB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
15
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Agente Comunitério de Saude — ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | (1 CD + 01 40 atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE Il (1 CD atendimentos individuais 216
01 40 = :
+1ASB + 1 TSB) procedimentos individuais 756
UBS CANTINHO DO CEU - ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESB MODALIDADE | {1 CD + - - atendimentos individuais 192
1 ASB) procedimentos individuais 672
UBS Jardim Orion/Guanhemb - ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
UBS VILA DA PAZ — ESF + ESB (unidade nova - a partir de outubro/2016)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categgria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
s : atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista ESB | (CD+ASB) 01 40 - T
procedimentos individuais 672
UBS JARDIM LUCELIA — ESF + ESB (unidade nova - a partir de novembro/2016)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
i atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista ESB | (CD+ASB) 01 40 . T
procedimentos individuais 672

Legenda de abreviagbes:

XS

b

ESB - Equipe de Salde Bucal
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ACS — Agente Comunitario de Salde
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

T5B - Técnico de Satde Bucal

0BS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de informagdo: BPA)

{2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal deverdo ser
consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G
1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica
de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

{1%) As metas das UBSs Alcina Pimentel Piza, Chacara Santo Amaro foram parametrizadas considerando que sdo UBSs em drea rural,
atendendo respectivamente, 7.696 pessoas em uma drea de 22,5 km2, 6.075 pessoas em uma area de 33,9 km2 e 2.200 pessoas em uma
drea de 2,7 km2,

UBS JARDIM ELIANE (ESF + UBS TRADICIONAL + 1 ESB Modalidade Il (CD + ASB + TSB) ) MISTA*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 60 40 visita domiciliar 12.000
Médico Generalista 10 40 consulta médica 4.160
Enfermeiro — ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1.560
Cirurgido Dentista — ESB MODALIDADE Il (1 01 ab Atendimentos individuais 216
CD+1ASB+1T58B) Procedimentos individuais 756
UBS
Médico Psiquiatra 02 20 consulta médica 250
Médico Clinico Geral 01 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 02 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 01 20 consulta médica 263
Enfermeiro 03 40

AMA [/ UBS INTEGRADA JARDIM MIRNA (servigo AMA + servigo ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB))*

: EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ;:::aa::l Procedimento Quantidad
em horas ®
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista — ESB MODALIDADE | (1 CD + 1 ASB) 01 ap | Ptendimentosindividuais =as
Procedimentos individuais 672
AMA
Médico Clinico e Pediatra 18 12 3 médicos 12 hs/dia de seg‘urfda a sabado com
a presenca das duas especialidades

17
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM CASTRO ALVES (servico AMA + servico UBS Mista (ESF + Trad))*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quanetidad
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
UBS
Médico Clinico Geral 03 20 consulta médica 666
Médico Ginecologista 04 20 consulta médica 888
Médico Pediatra 04 20 consulta médica 888
Meédico Psiquiatra Adulto 01 20 consulta médica 125
Meédico Psiquiatra Infantil 01 20 consulta médica 125
tendi indivi i
Cirurgido Dentista (5 CD + 3 ASB 30h + 1 ASB 40h) 05 ap: | Ftepdimentosindividusts 480
Procedimentos individuais 1680
Enfermeiro 04 40
Psicologo 01 40
Terapeuta Ocupacional 01 30
Assistente Social 01 30
AMA
Médico Clinico e Pediatra 24 12 4 médicos 12 hs/dia de segunl‘nda a sabado com
a presenca das duas especialidades

Hordrio de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM ICARAI QUINTANA (servigo AMA + servigo UBS Tradicional)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quar::idad
em horas
UBS
Meédico Clinico Geral 03 20 consulta médica 666
Médico Ginecologista 04 20 consulta médica 888
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 666
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 06 20 atendimentos individuais 576
Procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 06 40
Assistente Social 02 30
AMA
Médico Clinico e Pediatra 30 12 5 médicos 12 hs/dia de segur}da a sabado com
a presenga das duas especialidades
Cirurgido Dentista () 02 12 Plantdes aos sabados de 12 hs.

Horério de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

Observagdes de AMA/UBS Integrada

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis No horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os insumos necessérios deverdo ser providos pela
CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.

(2) Devem ser atendidos os pedidos de exames radioldgicos com laudos, solicitados por servicos da rede basica do territorio.

(3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestao.

{5) As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS ({Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e

AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos registros do websaass,
especificamente metas de equipe minima, de produgio e despesas na prestacdo de contas.
{6) A produgdo assistencial do atendimento da AMA ndo constitui meta de produgdo a ser verificada.

Legenda de abreviagdes: ) &_)
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ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

0BS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se ao somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informacgao:
SIAB + SIA/BPA)

(2)Nas equipes onde n3o houver paridade de 1 cirurgio-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saide bucal deverdo ser
consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G
1400/2016.

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica
de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF UBS VARGINHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Varginha, UBS Chacara do Sol e UBS Chécara Santo Amaro

NASF UBS JARDIM ELIANE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
5 Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Pediatra 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Psicologo 1 40

Educador fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista il 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20

Terapeuta ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Jardim Eliane

NASF UBS GAIVOTAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
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Psicologo 1 40

Educador fisico 1 40

Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Terapeuta ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Gaivotas e UBS Cantinho do Céu

NASF UBS TRES CORACOES.
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Psicologo 1 40

Educador fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20

Terapeuta ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Trés Coragdes.

NASF UBS CHACARA DO CONDE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Psicélogo 1 40

Educador fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20

Terapeuta ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Chdcara do Conde e UBS Jordandpolis..

NASF UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe

Educador fisico 1 40
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Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Parque Residencial Cocaia

NASF UBS VILA NATAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 40
Educador fisico 1 0 Acompanhamento.das atividades da
equipe
Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Vila Natal e UBS Alcina Pimentel

PAI CIDADE DUTRA
Equipe Minima Pk Ntmero de gri‘;:;rég: META MENSAL DE
Profissionais i PRODUGAO
profissional

Acompanhamento dos casos,
Profissional de Nivel Superior* | supervisdo e coordenacdo 01 40hs

administrativa

Consulta
Enfermeiro 01 40hs

Visita domiciliar

Procedimentos no domicilio sob 120 Idosos em

i f 4
Auxiliar de Enfermagem supervisdo do Enfermeiro 0z 40hs Acompanhamento Més
Acompanhante de |dosos Visita domiciliar 10 40hs
Médico Consulta/Més
01 20hs
Visita Domiciliar

PAI GRAJAU
Equipe Minima sadl Nimero de cslrizf:lré;f META MENSAL DE
Profissionais iy PRODUCAO
profissional

Acompanhamento dos casos,

Profissional de Nivel Superior* | supervisdo e coordenacio 01 40hs
administrativa
Consulta

Enfermeiro 01 40hs 120 Idosos em
Visita domiciliar Acompanhamento Més
& ; S o

T TR roced.lnjentos no dom}cﬂlo sob 02 40hs
supervisio do Enfermeiro
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Acompanhante de Idosos Visita domiciliar 10 40hs
Médico Consulta/Més
01 20hs
Visita Domiciliar

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ~ EMAD JARDIM NOVO HORIZONTE

Categoria Profissional Equipe Minima Carga Hordria Semanal por Meta Mensal
profissional
Médico
clinico/geriatra/pediatra ¢ e
Fisioterapeuta 1 30hs
Acompanhamento de 90
pacientes
Aux. De enfermagem 3 40hs
Enf i
nfermeiro " Al
Obs. A CONTRATADA deve prever recursos de 2 carros com motorista para locomogdo da equipe .
URGENCIA E EMERGENCIA
PSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA DE BARROS
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
0, ) 4 médicos12hs diurno
|
Gk Meda 3 médicos12hs noturno
2 o i 1 médico 24hs Segunda a Quinta
Cl
e Ciedreita 2 médicos 24h Sexta 3 Domingo
2 médicos 12hs diurno Segunda a Quinta
Ortopedia 2 médicos 24h Sexta a Domingo
1 médico 12 hs noturno Segunda a Quinta
Pediatria 3 médicos 24 horas
ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
AE DR. MILTON ALDRED (até setembro/2016)
Especialidades Equipe Minima Carea H:qriiri::emanai Meta de Produgdo Mensal
Médico Cardiologista Ambulatério 4 10hs 420 consultas/més
Médico Dermatologista (*) 3 10hs 315 consultas/més
Médico Dermatologista Hansen (*) 1 10hs
Médico Endocrinologista 1 10hs 80 consultas/més (***)
Meédico Gastroenterologista 2 10hs 210 consultas/més
Médico Oftalmologista 3 10hs 315 consultas/més
Médico Otorrinolaringologista 3 10hs 315 consultas/més
Médico Pneumologista Pediatrico 15 10hs 158 consultas/més
Médico Pneumologista Pediatrico 03 10hs (**)
Psicologia 1 40hs
Mutricionista 1 40hs
Enfermeiro 3 40hs
22
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1 30hs

Assistente Social

1 40hs

Farmacéutico

(*) Dermatologista destina 10 horas semanais para atendimento referenciado de Hanseniase, tanto para a STS Capela do Socorro, quanto
para STS Parelheiros.

{**) horas dedicadas ao Programa Nacional de Controle da Tuberculose sendo referéncia para a STS Capela do Socorro e STS Parelheiros
(***) Médico inserido na linha de cuidado de obesidade, utilizando parte da carga horaria para grupos e matriciamento.

'AE DR. MILTON ALDRED (a partir de outubro/2016)
Especialidades Equipe Minima Corea H:nriiri:‘:emanal Meta de Produgdo Mensal

Médico Cardiologista Ambulatério i 10hs 420 consultas/més
Médico Dermatologista (*) 3 10hs 315 consultas/més
Médico Dermatologista Hansen (*) 1 10hs

Meédico Endocrinologista 1 10hs 80 consultas/més (***)
Médico Oftalmologista 3 10hs 315 consultas/més
Meédico Otorrinolaringologista 3 10hs 315 consultas/meés
Psicologia i 40hs

Nutricionista 1 40hs

Enfermeiro 3 40hs

Assistente Social 1 30hs

Farmacéutico 1 40hs

(*) Dermatologista destina 10 horas semanais para atendimento referenciado de Hanseniase, tanto para a STS Capela do Socorro, quanto
para STS Parelheiros.
{***) Médico inserido na linha de cuidado de obesidade, utilizando parte da carga hordria para grupos e matriciamento.

AE JARDIM CLIPER (até setembro/2016)*

Carga Hordria

Sermanal Total Meta de Producdo Mensal

Especialidades Equipe Minima

Ambulatério de Especialidades

Acupunturista 2 10hs 150 atendimentos/més
Hematologista 1 10hs 105 consultas/més
Cirurgido Geral 1 10hs 105 consultas/ més
Infectologista 1 10hs 105 consultas/més
Prneumologista adulto 1,6 10 hs 168 consultas/meés
Pneumnologista adulto 0.4 10 hs (%%
Proctologia 1 10hs 105 consultas/més
Ortopedista Infantil 1 12hs 125 consultas/més
Drtopedistaadulto 1 12hs 115 consultas/més
Otorrinolaringologia 4 10hs 420 consultas/ més
Enfermeiro 1 40hs
Assistente Social 1 30hs
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Farmacéutico | 1 | 40 hs [
Atengdo Bdsica
Médico Clinico 4 20hs 1052 consultas/més
Médico Pediatra 3 20hs 789 consultas/més
Médico Ginecologista 3 20hs 789 consultas/maés
1 20hs _96 _at‘endi_menfos e 336 procedimentos
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) IR Roudiitny
384 atendimentos e 1344 procedimentos
2 40hs ST 5
individuais/més
Enfermeiro 4 40hs

(**) horas dedicadas ao Programa Nacional de Controle da Tuberculose sendo referéncia para a STS Capela do Socorro e STS Parelheiros

AE JARDIM CLIPER (a partir de outubro/2016)*

Carga Hordria

Especialidades Equipe Minima Semanal Total

Meta de Produgdo Mensal

Ambulatério de Especialidades

Acupunturista 2 10hs 150 atendimentos/maés
Ortopedista adulto 1 12hs 115 consultas/més
Enfermeiro 1 40hs
Assistente Social £ il
Farmacéutico 1 40 hs
Atengdo Bdsica
Meédico Clinico 4 20hs 1.052 consultas/més
Médico Pediatra 3 20hs 789 consultas/més
Médico Ginecologista 3 20hs 789 consultas/més
1 20hs ?nﬁdia‘zzm:i:}:‘t(:s e 336 procedimentos
Cirurgido Dentista (CD+ASB) - e © m
384 atendimentos e 1344 procedimentos
2 40hs R A
individuais/més
Enfermeiro 4 40hs

AMA E JARDIM ICARA[ (até setembro/2016)

Especialidades Equipe Minima Carga H:rrj:iisas?::;:anal por Meta de Produgdo Mensal
Médico Angiologista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Cardiologista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Dermatologista 4 12 horas 400 consultas/més
Médico Neurologista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Oftalmologista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Ortopedista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Reumatologista 6 12 horas 690 consultas/més
Meédico Urologista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Endocrinologista 6 12 horas 690 consultas/més
Assistente Social 2 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas
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AMA E JARDIM ICARAI (a partir de outubro/2016)

Especialidades

Equipe Minima

Carga Hordria Semanal por

Meta de Producdo Mensal

profissional

Médico Dermatologista 4 12 horas 400 consultas/més
Médico Neurologistaa 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Oftalmologista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Ortopedista 6 12 horas 690 consultas/més
Médico Reumatologista 6 12 Heirae 690 consultas/més
Médico Urologista 6 F2 RS 690 consultas/més
Médico Endocrinologista 12 horas 690 consultas/més
Assistente Social 2 30 horas

1 40 horas

Farmacéutico

Categoria Profissional

Quantidade de Procedimentos/més

Médico Dermatologista

35

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA — CAPELA DO SOCORRO (setembro /2016)

Especialidades Equipe Minima Carga Horaria Semanal Meta de Produgdo Mensal

Minima

Fisioterapeuta 1 30 hs

Fonoaudidlogo 1 40 hs

Enfermeiro 8 40 hs

Assistente Social 2 30 hs

Farmacéutico 1 40 hs

Médico Cirurgido Geral Adulto 4 12 hs 245 consultas

Médico Cirurgido Pedidtrico 2 6 hs 90 consultas

Médico Ortopedista Adulto 3 12 hs 190 consultas

Médico Cirurgido Proctologista 1 12 hs 70 consultas

Meédico Urologista 2 6hs 100 consultas

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA = CAPELA DO SOCORRO (a partir de outubro/2016)

Especialidades Equipe Carga Horéria Semanal Meta de Produgao Mensal
Minima Minima
Fisioterapeuta 1 30 hs
Fonoaudidlogo 1 40 hs
Enfermeiro 8 40 hs
Assistente Social 2 30 hs
Farmacéutico 1 40 hs
Médico Alergologista 1 10 hs 105 consultas
Meédico Cardiologista 6 12 hs 690 consultas
Médico Angiologista 5 12hs 575 consultas
Meédico Cirurgido Vascular 2 12 hs 165 consultas

T
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Médico Cirurgido Geral Adulto 4 12 hs 140 consultas
Médico Cirurgido Geral Adulto 1 10 hs 105 consultas
Meédico Cirurgido Pediatrico 2 6 hs 90 consultas
Médico Gastroclinico Adulto 2 10 hs 210 consultas
Meédico Ginecologista/Mastologista 1 10 hs 90 consultas
Médico Hematologista 1 10 hs 105 consultas
Meédico Infectologista 1 10hs 90 consultas (***)
Médico Ortopedista Adulto 3 12 hs 190 consultas
Médico Ortopedista Infantil 1 12 hs 115 consultas
Médico Otorrinolaringologista 4 10 hs 420 consultas
Médico Pneumologista Adulto 1.6 10 hs 168 consultas
Médico Pneumologista Adulto 0,4 10 hs (%)
Médico Pneumologista Infantil 1,5 10 hs 158 consultas
Médico Pneumologista Infantil 0,3 10 hs (**)
Médico Proctologista 1 10 hs 105 consultas
Médico Cirurgido Proctologista 1 12 hs 70 consultas
Médico Urologista 2 6hs 100 consultas

(**) horas dedicadas ao Programa Nacional de Controle da Tuberculose sendo referéncia para a STS Capela do Socorro e STS Parelheiros.
(***) apoio ao CCIH

HD - REDE HORA CERTA CAPELA DO SOCORRO — BLOCO CIRURGICO

Categoria Profissional ‘Quantidade de cirurgias
Meédico Cirurgia Geral 45
Médico Cirurgia Pedidtrica 6
Médico Cirurgia Vascular 20
Médico Cirurgia Proctoldgica 8
Médico Cirurgia Uroldgica 8
Meédico Cirurgia Ortopédica 30

OBS: Metas cirtrgicas s6 deverdo ser cobradas a partir de novembro, uma vez que em setembro e outubro serd realizada a captacio dos
pacientes.

Unidade de Referéncia de Satude do Idoso - URSI CAPELA DO SOCORRO (a partir de setembro/16)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Meta Mensal
Semanal em
horas
Médico Geriatra 2 20 Consulta 208
Terapeuta Ocupacional 1 30 Consulta 54
Assistente Social 2 30 Consulta 108
Enfermeiro 2 40 Consulta 208
Fonoaudidlogo 1 40 Consulta 72
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 54

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il SOCORRO MILTON ALDRED*

Carga Horaria Semanal por

profissional Meta de Produgdo Mensal

Especialidade Equipe Minima

& 26
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60
dimentos, sendo no
Periodontia 1 20h rF:i(:\Ci;o 40% do
procedimentos cirdrgicos
20h
Semiologia 0,5 Disponivel - procura
20h
Cirurgia Oral Menor L5 120 procedimentos
20h
Endodontia 3 60120 procedimentos
Paciente Especial* 1 20h 80 procedimentos
CD Protesista 3 20h 360 atendimentos
Ortu'pedla funcmna! i 5 | 20h 160 atendimentos
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelhos Ortodonticos e ik
(entregues no més) Peg

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Socorro

Atividade Assistencial

A e 3 k3 C ari
Categoria Profissional Equipe Minima Sigaliaaria §emanai por META MENSAL
profissional

1 Médico Psiqui ilel N logi

e IICG 5!qlfratra Infantil e eurologista 2 20 horas
Infantil ou Pediatra
Enfermeiro 2 40 horas
Psicologo 3 40 horas
Terapeuta Ocupacional 3 30 horas

155 pacientes com

Assistente Social 2 30 horas cadastro ative
Farmacéutico 1 40 horas
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 40 horas
Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO Ii - Capela do Socorro
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Atividade Assistencial
Categoria Profissional Equipe Minima LRERHCISTR Samanal por META MENSAL
profissional
Médico Psiquiatra 3 20 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Psicdlogo 4 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas
220 pacientes com

Assistente Social 2 30 horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40 horas
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 40 horas
Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

Servico Residencial Terapéutico — Capela do Socorro

Categoria Profissional Equipe Minima Carga Horédria Semanal por Meta Mensal
profissional
Coordenador de Casa 1 20hs

8 residentes

Acompanhante Comunitario 7 36hs

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados pelo CAPS ADULTO Il CAPELA DO SOCORRO
O coordenador devera ser das categorias profissionais de nivel superior com formagdo em psicologia, terapia ocupacional ou enfermagem.

Carga Hordria Semanal

S Meta Mensal de Produgio
por profissional

Profissionais Necessarios Equipe Minima

140 atendimentos individuais més*;
Fonoaudidlogo 4 40hs 56 terapias em grupo meés;
330 exames més**

Terapeuta Ocupacional 1 30hs
Assistente Social 1 30hs
Psicologo 1 40hs
Fisioterapeuta 1 30hs
Médico Oftalmologista 1 10hs 80 consultas
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Médico Otorrinolaringologista 1 10hs 80 consultas

(*) Os atendimentos individuais referem-se a somatéria dos procedimentos registrados no SIA/SUS: consultas na atencio especializada,
terapia fonoaudiolégica individual, (03.01.07.011-3, especifica para deficiente auditivo), terapia individual (03.01.04.004-4)

(**)Os exames referem-se 3 somataria de cinco procedimentos registrados no SIA/SUS:

1) 02.11.07.004-1 - AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/OSSEA),

2) 02.11.07.014-9 - EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA,

3) 02.11.07.015-7 - ESTUDO DE EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAS E PRODUTOS DE DISTORCAQ (EOA),

4) 02.11.07.026-2 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA LATENCIA,

5) 02.11.07.027-0 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO P/ TRIAGEM AUDITIVA.

Outros exames audiolégicos serdo realizados pelo servigo, tais como 02.11.07.020-3 (IMITANCIOMETRIA), 02.11.07.021-1
{LOGOAUDIOMETRIA LDV/IRF/LRF), 02.11.07.002-5 (AUDIOMETRIA DE REFORCO VISUAL VIA AEREA/OSSEA), entre outros, sendo que a
meta mensal acima definida serd avaliada apenas pelos cinco acima listados.

Profissionais Necessdrios :4?:::12 Carizlr-lg::;ii:sie;?nal Meta Mensal de Produgdo
Fonoaudidlogo 1 40hs
Fisioterapeuta Neuroldgico 3 30hs
Fisioterapeuta Ortopédico 1 30hs Atender 80 casos novos/més*
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
Psicologo 1 40hs

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas

(*) A meta de produgdo de 80 casos novos més serd confirmada pelo SIGA.

Obs 1 - Os procedimentos realizados nos atendimentos, como: exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas domiciliares
deverdo ser registradas no SIA/SUS.

Obs 2 - A execucdo das acdes e servicos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e
respectivas interlocugbes regionais.

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — CAPELA DO SOCORRO
Equipe Minima Ndmero de Carga Hordria Semanal META MENSAL
Profissionais por profissional
Enfermeiro 1 40 horas
Acompanhante 6 40 horas
Psicélogo 1 40 i 70 pacientes em aco!'npanhamentc
pela equipe
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

Obs (1): As unidades APD serdo acompanhadas através do nimero de pessoas com deficiéncia acompanhados.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia acompanhados.

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO HD REDE HORA CERTA CAPELA DO SOCORRO (a partir de outubro/2016)
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Exame Produgdo mensal esperacia

ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDOS

Livre demanda

HOLTER

125 exames/més COM LAUDOS

MAPA

100 exames/més COM LAUDOS

TESTE ERGOMETRICO

328 exames/més COM LAUDOS

COLPOSCOPIA

100 exames/més COM LAUDOS

ULTRASSONOGRAFIA (GERAL, GINECOLOGICO)

1.500 exames/més COM LAUDOS

US DOPPLER VASCULAR

384 exames/més COM LAUDOS

ECOCARDIOGRAMA ADULTO e INFANTIL

130 exames/més COM LAUDOS

ENDOSCOPIA 60 exames/més COM LAUDOS
COLONOSCOPIA 20 exames/més COM LAUDOS
ELETROENCEFALOGRAFIA 100 exames/més COM LAUDOS

RADIOLOGIA - laudos de exames RX realizados em outras AMAs

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AE MILTON.

Exame

Produgdo mensal esperada

ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDOS

Livre demanda

HOLTER

35 exames/més COM LAUDOS

MAPA

30 exames/més COM LAUDOS

TESTE ERGOMETRICO

128 exames/més COM LAUDOS

COLPOSCOPIA

140 exames/més COM LAUDOS

ULTRASSONOGRAFIA

420 exames/més COM LAUDOS

Exame Metas Mensais de Produgdo
ENDOSCOPIA 60 exames/més COM LAUDOS
COLONOSCOPIA 20 exames/més COM LAUDOS

ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecoldgico)

260 exames/més COM LAUDOS

US DOPPLER VASCULAR

192 exames/més COM LAUDOS
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Exame Metas Mensais de Produgdo

ELETROCARDIOGRAFIA COM LAUDO Livre demanda

MAPA 40 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 90 exames/més COM LAUDOS
TESTE ERGOMETRICO 200 exames/més COM LAUDOS
ELETROENCEFALOGRAFIA 100 exames/més COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecoldgico) 330 exames/més COM LAUDOS
ECOCARDIOGRAMA 130 exames/més COM LAUDOS
US DOPPLER VASCULAR 192 exames/més COM LAUDOS
RADIOLOGIA - laudos de exames RX realizados em outras AMAs

Obs (1): Os Servigos de Apoio Diagnastico e Terapéutico devem funcionar em dias e hordrios da unidade em que estdo alocados.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames laudados na quantidade
solicitada.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos
servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADO.
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ANEXO V A - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO set/16

01. Pessoal e Reflexo 13.964.836,11
01.01 - Remuneracio de Pessoal 10.619.681,06
01.02 - Beneficios 1.029.381,96
01.03 - Encargos e Contribuicdes 955.660,90
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.360.112,19
02. Materiais de Consumo 103.910,40
02.01 - Material Odontoldgico 300,00
02.02 - Gases Medicinais 8.400,00
02.03 - Orteses e Proteses -
02.03 - Suprimento de Informatica 7.600,00
02.04 - Material de Escritério 33.420,00
02.05 - Combustiveis 2.000,00
02.06 - Material de Limpeza 2.472,52
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40.357,88
02.08 - Alimenticios 4.250,00
02.09 - Despesas de Transporte 5.110,00
03. Material de Consumo Assistencial 118.959,11
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 62.959,11
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 56.000,00
04. Servicos Terceirizados 1.308.680,91
04.01 - Assessoria Contabil 4.000,00
04.02 - Assessoria e Consultaria 13.100,00
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.596,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 69.969,52
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 117.905,00
04.06 - Lavanderia 22.400,00
04.07 - SND 42.000,00
04.08 - Servigos de Remocdo 163.547,89
04.09 - Servigos de Transporte -
04.10 - Servicos Graficos 5.100,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH -
04.12 - Educagdo Continuada -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 340.685,20
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 31.741,51
04.14 - Manutencdo Predial e Adequacdes 70.777,29
04.15 - Manuténgdo de Equipamentos 9.896,00
04.17 - Manutencgio de Equipamentos Assistenciais 41.193,43
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicas 30.647,07
04.19 - Locacio de imoveis 126.941,37
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 72.336,68
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 64.540,00
04.22 - Agua 19.550,46
04.23 - Energia 24.400,00
04.24 - Telefonia 35.773,49
04.25 - Gas 580,00
Investimento

TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 15.496.386,53
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE/SERVICO

UNIDADES-SERVICO set/16

AE Dr. Milton Aldred - Amb de Especialidade 285.416,23
AE Dr. Milton Aldred - SADT - Servico de Apoio Diagndstico #

AE Dr. Milton Aldred - NISA 67.576,36
AE Jardim Cliper - Amb de Especialidade 458.072,49
AE Jardim Cliper SADT - Servigo de Apoio Diagndstico -

AE Jardim Cliper - NIR 57.616,25
AMA E Jardim Icarai - Amb de Especialidade 510.865,37
AMA E Jardim Icarai SADT - Servico de Apoio Diagndstico -

AMA/UBS Jardim Castro Alves Integrada - AMA/UBS Integrada 1.066.323,23
AMA/UBS Jardim Icarai Integrada - AMA/UBS Integrada 815.354,21
AMA/UBS Jardim Mirna Integrada - AMA/UBS Integrada 692.898,54
CAPS- i |l Capela do Socorro - Centro de Atengdo Psicossocial Infantil 177.938,74
CAPS Il Capela do Socorro - Centro de Atencio Psicossocial Adulto 192.990,94
CEO Il Socorro Milton Aldred - Centro de Especialidades Odontoldgicas 107.964,67
APD Capela do Socorro - APD 54.904,57
PAI Cidade Dutra - PAI 74.251,69
PAI Grajau - PAI 74.251,69
PSM Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros - PSM 2.680.101,41
UBS Cantinho do Céu - ESF + ESB 393.956,65
UBS Jardim Orion/Guanhembu - ESF 459.432,59
UBS Alcina Pimentel Piza - ESF + ESB 193.613,74
UBS Chacara do Conde - ESF + ESB 422.936,71
UBS Chacara do Conde - NASF 55.603,39
UBS Chdcara do Sol - ESF + ESB 130.939,93
UBS Chdcara Santo Amaro - ESF + ESB 205.977,49
UBS Gaivotas - ESF + ESB 366.545,28
UBS Gaivotas - NASF 55.665,82
UBS Jardim Eliane - ESF + UBS MISTA 704.207,32
UBS Jardim Eliane - NASF 55.610,93
UBS Jardim Novo Horizonte - ESF 440.648,33
UBS Jardim Trés Coragdés - ESF + ESB 585.364,17
UBS Jardim Trés Coragdes - NASF 55.496,92
UBS Jordandpolis - ESF + ESB 278.298,70
UBS Parque Residencial Cocaia Independente - ESF + ESB 550.933,51
UBS Parque Residencial Cocaia Independente NASF 48.437,82
UBS Varginha - ESF + ESB 477.530,54
UBS Varginha NASF 55.610,47
UBS Vila Natal - ESF + ESB 410.043,87
UBS Vila Natal NASF 48.634,71
UBS Vila da Paz - ESF + ESB 18.173,11
UBS Jardim Lucélia - ESF + ESB 18.563,00
EMAD Jardim Novo Horizonte - EMAD 65.733,88
SRT Capela do Socorro - SRT 35.000,00
Rede Hora Certa Capela do Socorro - Rede Hora Certa 862.320,86
Rede Hora Certa Capela do Socorro SADT - SADT 391.844,80
URSI Capela do Socorro - URSI 108.298,20
ADMINISTRATIVA - Administrativa 684.437,40

TOTAL 15.496.386,53
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ANEXO VI —-PLANO DE TRABALHO
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO

Unidade de Satide AE Dr. Milton Aldred

Categoria Profissional Carga hordria Quantidade Profissionais Cedidos 2 conitrats faka ASE
semanal necessdria de SMS
Analista 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 16 1 15
Auxiliar de Apoio 12 x36 4 1 3
Auxiliar de Enfermagem 40 12 5 7
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 4 0 4
Médico Dermatologista 40 1 1 0
Médico Endocrinologista 10 1 0 1
Médico Gastroenterologista’ 10 2 0 2
Meédico oftalmologista 10 3 0 3
Meédico otorrinolaringologista 20 3 0 3
Médico pneumologista infantil’ 18 2 0 2
Médico RT 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
Técnico de Farmadcia 40 4 0 4
Técnico de Informatica 40 1 0 1

' A partir de outubro compord a equipe do RDC Hora Certa Capela do Socorro

Unidade de Satde SADT - AE Dr. Milton Aldred

horari T 7
Categoria Profissional Carga hordria Quantid.afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Médico Plantonista (ginecologista)' 10 2 0 2

' A partir de outubro compord a equipe do RDC Hora Certa Capela do Socorro

Unidade de Saude NISA - AE Dr. Milton Aldred

Categoria Profissional Carga hordria Quantidafie Profissionais Cedidos Acontratarpels ASE
semanal necessaria de SM5
Fonoaudidlogo 40 4 0 4
Terapeuta ocupacional 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Médico oftalmologista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 10 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Unidade de Saudde AE Jardim Cliper
Categoria Profissional Carga hordria Quantidan.:le Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessdria de SMS
Analista 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Aux Téc Adm Il 40 19 0 19
Auxiliar de Apoio 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12x36e40 17 0 17
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Acupunturista 10 2 0 2
Médico Cirurgido Geral’ 10 1 0 1
Médico Hematologista' 10 1 0 1
Médico infectologista’ 10 1 0 1
Médico otorrinolaringologista’ 10 4 0 4
Médico pneumologista Adulto’ 10 2 0 2
Meédico proctologista’ 10 1 0 1
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Médico ortopedista 12 1 0 1
Médico ortopedista’ 12 1 0 1
Médico Clinico 20 4 1 3
Médico Ginecologista 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico RT 20 0 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Gesso’ 40 2 0 2
' A partir de outubro compora a equipe do RDC Hora Certa Capela do Socorro
SADT Servicos de Apoio Diagndstico AE Jardim Cliper
s Carga hordria uantidade Profissionais Cedidos
Categoria Profissional ser:anaf crlmcess sria de SMS A contratar pela ASF
Técnico em Radiologia’ 24 4 0 4
' A partir de outubro compora a equipe do RDC Hora Certa Capela do Socorro
Unidade de Satide NIR AE Jardim Cliper
Categoria Profissional Carga hordria Quantld'ade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessdria de SMS
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Unidade de Satide AMA E Jardim Icarai
Categoria Profissional Carga hordria Quantidade Profissionais Cedidos A poritestar pelo ASF
semanal necessaria de SMS
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 12x36e40 9 0 9
Aux Téc Adm I 12x36e 40 14 0 14
Augxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Aux Téc Adm Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Angiologista’' 12 6 0 6
Médico Cardiologista’ 12 6 0 6
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico neurologista 12 6 0 6
Médico Oftalmologista 12 6 0 6
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatologista 12 6 0 6
Meédico urologista 12 6 0 6
Médico Endocrinologista 12 6 0 6
Médico RT £ 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36e40 9 0 9
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Analista 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36e40 3 0 3
Supervisor de equipe || 40 1 0 1
" A partir de outubro passardo a integrar a equipe do RHC Capela do Socorro
SADT Servigo de Apoio Diagnostico AMA E Jardim Icarai
3 G B Carga hordria uantidade Profissionais Cedidos

Categoria Profissional simanal ?‘lece <s5ia de SMS A contratar pela ASF
Médico Neurologista' 12 1 0 1
Técnico de Encefalograma’ 12 x 36 2 0
'A partir de outubro passaréo a integrar a equipe do RHC Capela do Socorro

Unidade de Satide AMA/UBS Integrada Jardim Icarai
Categoria Profissional Carga horéria Quantid'afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS

Assistente Social 30 2 0 2
Analista 40 1 0 1
Aux Téc Adm |l 40 11 0 11
Aux Téc Adm Il 12 x 36 7 0 s
Aux Téc Adm 1l 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12 x 36 9 0 9
Augxiliar de Apoio 40 9 9 0
Augxiliar de Enfermagem 12 x 36 9 0 9
Augxiliar de Enfermagem 40 13 3 10
Augxiliar de Saude Bucal 12 2 0 2
Augxiliar de Saude Bucal 30 3 3 0
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Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Cirurgido Dentista 12 2 0 2
Enfermeiro 12x36e40 6 0 6
Enfermeiro - UBS 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 4 0 4
Meédico pediatra 20 3 1 2
Médico Plantonista 12 30 0 30
Meédico RT 20 1 [4] 1
Técnico de Enfermagem 12 x 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 12 x36e 40 9 0 9
Técnico em Radiologia 24 4 0 4

Unidade de Saude AMA/ UBS Integrada Jardim M

irna

T i Carga horéria Quantidade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Assistente Social 30 2 0 2
ACS 40 30 0 30
Analista 40 1 0 1
APA 40 1 0 3
Aux Téc Adm Il 40 7 0 7
Aux Téc Adm |l 12 % 36 6 0 6
Aux Téc Adm Il 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12 x 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12 x 36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 i
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36e 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0] 1
Médico Generalista 40 5 2 3
Médico Plantonista 12 18 0 18
Médico RT 20 1 0 T
Técnico de Enfermagem 12 x 36 2 0 2
Técnico de Farmdcia . 40 e 12x36 8 0 8
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico em Radiologia 24 4 0 4

Unidade de Saude CAPS-i Il Capela do Socorro

CategoHa Profssinal Carga horéria Quantldafie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessdria de SMS
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Aux Téc Adm Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Aux de Serv Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico pediatra ou neurologista infantil 20 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Supervisor de equipe 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Oficineiro 20 2 0 2
Unidade de Satide CAPS |l Capela do Socorro
Categoria Profissional Carga horaria Quantid'afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Aux Téc Adm Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
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Aux de Serv Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Psicdlogo 40 4 0 4
Supervisor de Equipe 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Oficineiro 20 2 0 2
Unidade de Satide CEO Il Socorro Milton Aldred
Categoria Profissional Carga hordria Quantidade Profissionais Cedidos A coritratar pela ASE
semanal necessdria de SMS
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 3 0
Auxiliar de Salide Bucal 40 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 11 0 11

Unidade de Salde APD Capela do Socorro (sediado no AE Jardim Cliper)

Categoiia Profissional Carga hordria Quantid'afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Aux Téc Adm |l 40 £ 0 1
Psicalogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 6 0 6
Enfermeiro 40 T 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Unidade de Satide PAl Cidade Dutra
Catagoria Profissianal Carga horiria Quantid'afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASE
semanal necessaria de SMS
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Aux Téc Adm 1| 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Superv de Equipe (Assistente Social) 40 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Médico Generalista 20 1 0 1
Unidade de Sadde PAI Grajad
Eategobin Breissibngi Carga hordria Quantidaf!e Profissionais Cedidos T rm——
semanal necessaria de SMS
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Aux Téc Adm |l 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Superv de Equipe (assistente Social) 40 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Médico Generalista 20 1 0 1

Unidade de Satide PSM Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros

Categoria Profissional Carga horaria Quantid.afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12x36e40 82 33 49
Auxiliar de Apoio 12 x 36 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente de PS 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 8 0 8
Técnico em Radiologia 24 9 0 9
Técnico de Gesso 12X36 7 0 7
Diretor de PS 40 1 0 1
Analista 40 1 0 1
Médico Clinico - Diurno 12 28 0 28
Meédico Clinico - Noturno 12 21 0 21
Médico Cirtirgico - Diurno 12 10 1 9
Médico Cirdrgico - Noturno 12 10 1 9
Meédico Ortopedista - Diurno 12 14 0 14
Médico Ortopedista - Noturno 12 10 2 8
Médico Pediatra - Diurno 12 21 1 20
Meédico Pediatra - Noturno 12 21 1 20
Enfermeiro 12x36e40 22 3 19
Técnico de Enfermagem 12x36e40 3 0 3
Aux Téc Adm 12x36e 40 26 3 23

Unidade de Saude UBS Cantinho do Céu

Categorla Profissional

Carga horéria [ Quantidade

| Profissionais Cedidos | A contratar pela ASF

R\t
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semanal necessaria de SMS
Augxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
ACS 40 30 0 30
Aux Téc Adm I 40 8 0 8
Enfermeiro 40 5 0 5
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
APA 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1

Unidade de Satide UBS Jardim Orion/Guanhembu

CatbEaits PraREsiIaI Carga horéria Quantidade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessdria de SMS
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
Aux Téc Adm |l 40 9 0 9
Enfermeiro 40 4] 0 6
Gerente de Unidade 40 ;| 0 1
Meédico Generalista 40 6 0 6
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
APA 40 1 0 2

Unidade de Saude UBS Alcina Pimentel Piza

Categoria Profissional Carga horaria Quantidade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessdria de SMS
Augxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ACS 40 16 0 16
Aux Téc Adm |l 40 5 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
APA 40 1 0 1
Unidade de Salde UBS Chacara do Conde
Categotla P:rcfissional Carga hordria Quantid-aF!e Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
ACS 40 36 0 36
Aux Téc Adm Il 40 9 0 9
Augxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Augxiliar de Saide Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 3 3
Técnico de Farmaécia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
APA 40 1 0 1
Gestor Local 40 1 0 1
Unidade de Saide NASF UBS Chdcara do Conde
Categors Profissional Carga hordria Quantidall:le Profissionais Cedidos B ColEeatarBels ASE
semanal necessaria de SMS
Educador Fisico 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico psiquiatra 20 1 0 1
MNutricionista 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

Unidade de Salide UBS Chdcara do Sol
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Categoria Profissional Ca:i;t:‘;alna T‘;::L?r?: Proﬁss::;::a:edldos A contratar pela ASF
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 35
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ACS 40 4 0 4
Aux Téc Adm 11 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1)
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
APA 40 ! 0 1
Gestor Local 40 1 0 1

Unidade de Satdde UBS Chéacara Santo Amaro

Categotia Profissional Carga horaria Quantidade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Augxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
ACS 40 14 0 14
Aux Téc Adm || 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
APA 40 1 0 1

Unidade de Salide UBS Gaivotas

Categoria Profissional Carga hordria Quantldafle Profissionais Cedidos K EoHtEatar ks ASE
semanal necessdria de SMS
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Aux Téc Adm 1l 40 8 0 8
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
ACS 40 30 0 30
Médico Generalista 40 5 2 3
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal * 40 1 0 1
APA 40 1 0 1

Unidade de Salide NASF UBS Gaivotas

Categoria Profissional Carga hordria Quantldat'ie Profissionais Cedidos A einiraa A ASE
semanal necessaria de SMIS
Assistente Social 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Nutricionista 40 i} 0 1

Unidade de Satide AMA/ UBS Integrada Jardim Castro Alves

Categoria Profissional Carga horéria Quantidade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Assistente Social - Saude Mental 30 1 0 1
Assistente Social - UBS 30 2 0 2
ACS 40 36 Q 36
Analista 40 1 0 1
APA 40 24 0 1
Ass Adminstrativo 40 & 1 0
Aux Escritdrio 40 3 3 0
Aux Téc Adm I 12x36 6 0 6
Aux Téc Adm || 40 18 0 18
Aux Téc Adm Il 40 2 0 2
Augxiliar de apoio 12x36 2 0 2
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Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 23 0 23
Auxiliar de Enfermagem 12X36 8 0 8
Augxiliar de Saude Bucal 30 3 3 0
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 5 3 2
Enfermeiro 12x36 5 0 5
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 6 0 6
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 4 3 1
Meédico Pediatra 20 4 3 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Plantonista 12 24 0 24
Médico RT 20 1 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de enfermagem 12x36 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 12x36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Unidade de Salide UBS Jardim Eliane
Categoria Profissional Carga horéria Quantidafie Profissionais Cedidos Acpnbratar el ASE
semanal necessaria de SMS
ACS 40 60 0 60
Aux Téc Adm Il 40 31 15 16
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 23 0 23
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Enfermeiro - ESF 40 10 0 10
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 10 3 T
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico clinico 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 2 2 0
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
APA 40 1 0 1

Unidade de Saide NASF UBS Jardim Eliane

CRLEEGHA PRONSSTEiGal Carga hordria Quamida?!e Profissionais Cedidos A coniratar pela ASE
semanal necessaria de SMS
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1

Unidade de Salide UBS Jardim Novo Horizonte

Catugora Diohsianal Carga hordria Quantidade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS

Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
ACS 40 42 4] 42
Aux Téc Adm |l 40 10 0 10
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 2 5
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Técnico de Farmacia 40 2 0 2
APA 40 1 0 1
Unidade de Satde UBS Jardim Trés Coragdes
Categorla Profissional Carga hordria Quantidade Profissionais Cedidos A contratarpela ASF
semanal necessaria de SMS
Auxiliar de Enfermagem 40 20 0 20
Aux Téc Adm || 40 13 0 13
Enfermeiro 40 10 0 10
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
ACS 40 60 0 60
Médico Generalista 40 10 5 5
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
APA 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Unidade de Satide NASF UBS Jardim Trés Coracdes
Categoria Profissional Carga hordria Quantidaf!e Profissionais Cedidos A contratar peta ASF
semanal necessaria de SMS

Assistente Social 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Médico psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 4] 3
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS Jordandpolis

Categoria Profissional e harari Quantid'afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Augxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
ACS 40 18 0 18
Aux Téc Adm |l 40 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente de Unidade 40 ]: 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 i 0 1
APA 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Aupxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Unidade de Saide UBS Parque Residencial Cocaia Independente
Categoria Profissional Carga horéria Quantidade Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Augxiliar de Enfermagem 40 18 0 18
ACS 40 54 0 54
Aux Téc Adm |l 40 12 [¢] 4 ¥
Enfermeiro 40 9 0 9
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 9 3 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
APA 40 1 0 1

Unidade de Saide NASF UBS Parque Residencial Cocaia Independente

Categorla Profissional Carga hordria Quantfd'al‘:le Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Assistente Social 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
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Unidade de Satde UBS Varginha

Categoria Profissional Carga horidria Quantida!:'ie Profissionais Cedidos dcofiaiar pela ASE
semanal necessaria de SMS
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Aux Téc Adm Il 40 11 0 11
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
ACS 40 42 0 42
Médico Generalista 40 7 3 4
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
APA 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1

Unidade de Satide NASF UBS Varginha

Categoria Profissional Carga horiria Ctuantid'al.:ie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Assistente Social 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS Vila Natal

Categorla Biofissiohal Carga horéria Quantidade Profissionais Cedidos A contrater pel ASF
semanal necessaria de SMS
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Aux Téc Adm 1| 40 9 0 9
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
ACS 40 36 0 36
Médico Generalista 40 6 2 4
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Augxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
APA ; 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1

Unidade de Saude NASF UBS Vila Natal

Categoria Profissional Carga horéria Quantida"ie Profissionais Cedidos A GoRTrataE pela ASF
semanal necessdria de SMS
Assistente Social 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1

Unidade de Saude EMAD Jardim Novo Horizonte

Categoria Profssional Carga hordria Quantid'afie Profissionais Cedidos A Contiatar peta ASF
semanal necessaria de SMS
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 40 3 0 3
Fisioterapeuta respiratdrio 30 1 0 1
Meédico clinico 20 2 0 2

Unidade de Satide Residéncia Terapéutica — Capela do Socorro

Categtnia Profissional Carga hordria Quantidafie Profissionais Cedidos A contratar palaiASE
semanal necessaria de SMS
Cuidador Diurno 12x36 5 0 5
Cuidador Noturno 12x36 2 0 2
Supervisor de RT 20 1 0 1

Unidade de Salide Rede Hora Certa Capela do Socorro

Categoria Profissional

Carga horéria

| Quantidade

| Profissionais Cedidos | A contratar pela ASF

s
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semanal necessaria de SMS
Analista 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Aux de apoio 40 6 0 6
Aux Técnico Administrativo |l 40 12 0 12
Aux Técnico Administrativo Il 40 4 0 4
Aux, De Enfermagem 40 20 0 20
Coordenador meédico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador cirtrgico 40 6 0 6
Meédico Urologista 6 2 0 2
Médico Alergologista 10 1 0 1
Médico Cirurgido Geral? 10 1 0 1
Médico Gastroclinico? 10 2 0 2
Médico Ginecologista/mastologista’ 10 1 0 1
Médico Hematologista’® 10 1 0 1
Meédico infectologista? 10 1 0 1
Médico otorrinolaringologista? 10 4 0 4
Meédico pneumologista Adulto? 10 2 0 2
Médico pneumologista infantil® 10 2 0 2
Médico proctologista? 10 1 0 1
Meédico Cirurgido Geral 12 4 0 4
Médico Angiologista’ 12 5 0 5
Médico Cardiologista’ 12 6 0 6
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Ortopedista Infantil? 12 1 0 1
Meédico Ortopedista 12 3 0 3
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Vascular 12 2 0 2
Técnico de Gesso? 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de manuntencdo 40 2 0 2

'Serdo transferidos do AMA-E Jardim lcarai a partir de setembro
? Sera transferido do AE Cliper a partir de setembro

1 Sera transferido do AE Milton Aldred a partir de setembro

* Sera transferido do AE Milton Aldred a partir de setembro

SADT Apoio Diagndstico - Rede Hora Certa Capela do Socorro

Categoria Profissional Earga hardtia Quantid.afie Profissionais Cedidos A contratar pela ASF
semanal necessaria de SMS
Meédico Ginecologista/colpascopia’ 10 1 0 1
Médico Neurologista? 12 1 0 1
Técnico em Radiologia® 24 4 0 4
Técnico de Encefalograma’® 12x 36 2 0 2
Técnico de radiologia 24 3 0 3

! Sera transferido do SADT AE Milton Aldred a partir de outubro
? Sera transferido do SADT AE Cliper a partir de outubro
* Serdo transferidos do SADT AMA-E Jardim Icarai a partir de outubro

Unidade de Satide URSI Capela do Socorro

Eategoria Profissional Carga hordria Quantidafie Profissionais Cedidos A contratar pela ASE
semanal necessaria de SMS
Assistente Social 30 2 0 2
Aux de enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Supervisor de equipe || 40 1 0 1
Terapeuta ocupacional 30 1 0 1
Médico geriatra 20 2 0 2

Unidade de Satide UBS Vila da Paz
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Categoria Profissional

Carga horéria semanal

Quantidade necessaria

Profissionais

A contratar

Cedidos de SMS pela ASF
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
ACS 40 24 0 24
Aux Téc Adm |l 40 7 0 7
Enfermeiro 40 4 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 4 0 4
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
APA 40 3 0 1
UBS Vila da Paz: inicio atividade em outubro
Unidade de Saide UBS Jardim Lucélia
7 F 2 o Profissionais A contratar
Categoria Profissional Carga horaria semanal Quantidade necessdria Cedidos de SMS pela ASF
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
ACS 40 30 0 30
Aux Téc Adm |l 40 8 0 8
Enfermeiro 40 5 0 5
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
APA 40 1 0 1

UBS Jardim Lucélia: inicio atividade em novembro




