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PREFEITURA DE Prefeitura do_ Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 006/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° R 010/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugio de agles e servicos de
salide em unidades de salde da Rede Assistencial da

Supervisdo Técnica de Saude (STS) Sao Miguel e STS
Itaim Paulista

OBJETO DO ADITAMENTO: Alterag&o do contetido do CONTRATO DE GESTAO N°
R 010/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de alterar
0 Plano de Trabalho do més 12 e apresentar o novo
Plano de Trabalho para o 2° ano de execugdo (13° ao

24° més). Apresentar Plano Orcamentario referente ao
més 12 retificado.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n°® 36 —
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° I inscrito no CPF/MF n° L |
Bl doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagao n°® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 031 37, com enderego & Rua Santa Marcelina
n° 177, Itaquera, cep 08270-070 Sao Paulo, e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro e
Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG n° I inscrito no CPF/MF sob o n° ]
tendo em vista o que disp&e a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.  Alterar a Clausula 1.2. devido a mudangas de denominagGes de unidades de
saude, e inclus&o de servigos, conforme segue:
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SAUDE

STS Sao Miguel

* AMAJUBS Integrada Jardim Helena (servico AMA)

* AMAJUBS Integrada Parque Paulistano (servigo AMA)
* AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada (servigo AMA)
* APD Dr. Tito Lopes da Silva

* NASF UBS Cidade Nova Sao Miguel

* NASF UBS Dr. Thérsio Ventura

* NASF UBS Jardim Maia

* NASF UBS Nitro Operaria

* NASF UBS Santa Inés

¢ CERIV-Sao Miguel

e PAI Vila Jacui

* UBS Cidade Nova S&o Miguel (ESF)

* UBS Cidade Pedro José Nunes (ESF)

* UBS Dr. Thérsio Ventura (ESF)

e UBS Jardim Lapenna (ESF)

* UBS Jardim Maia (Mista)

* UBS Nitro Operaria (ESF)

* UBS Santa Inés (ESF)

* UBS Uni&o de Vila Nova | (ESF)

* UBS Unigo de Vila Nova Il - Adao Manoel (ESF)

* AMA/UBS Integrada Jardim Romano (servigo UBS Tradicional + servigo AMA)

STS Itaim Paulista

e AMA Jardim das Oliveiras (servigo AMA)

*  APD sediado no CER Jardim Campos

» CAPS Adulto Il Itaim Paulista

¢  CAPS Infantil Il Itaim Paulista

e CER Jardim Campos

¢ CER Jardim Camargo Novo

* EMAD Jardim Nélia

»  Hospital Dia Hora Certa Itaim Paulista

*  NASF Dom Jo&o Nery

¢ NASF Jardim Campos

*  NASF Jardim Indaia

*  NASF Jardim Robru II- Messias José da Silva
e NASF Jardim Silva Telles

e  NASF Parque Santa Rita

*  NASF Vila Curuga

¢  NASF Vila Nova Curuga

*  Pronto Atendimento Dr. Atualpa Girdo Rabelo
*  Servigo de Apoio Diagnéstico HD — Rede Hora Certa Itaim Paulista
*  Servigo de Apoio Diagnéstico Jardim Nélia

*  Servigo Residencial Terapéutica Masculino

*  Servigo Residencial Terapéutico Feminino

* UBS Cidade Kemel (ESF) [/
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e UBS Dom Joao Nery (ESF)

*  UBS Dr. Atualpa Girao Rabelo (Mista)

e UBS Jaragua (ESF)

*  UBS Jardim Campos (ESF)

*  UBS Jardim Indaia (ESF)

e UBS Jardim Robru Il — Messias José da Silva (ESF)
* UBS Jardim Silva Telles (Mista)

*  UBS Parque Santa Rita (ESF)

* UBS Vila Curuga (ESF)

*  UBS Vila Nova Curuga (ESF)

* AMA/UBS Integrada Jardim Nélia (Mista)

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Retifica o Plano de Trabalho do més 12.

2.2. Apresenta Plano de Trabalho referente ao 13° a0 24° més de execugdo Contratual.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Retifica o valor de custeio do 12° més para R$ 15.562.429,23 (Quinze Milhdes
Quinhentos e Sessenta e Dois Mil Quatrocentos e vinte e nove Reais e vinte e trés Centavos)
onerando as dotagoes or¢camentarias 84.10.301.3003.4.125.3,3.50.39.00.00 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas com Fontes 00 e 02 (quando couber), conforme
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade

CLAUSULA QUARTA

Atualiza e substitui o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentéario de Custeio e Custeio Total por Unidade

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade, servigo a serem contratados.
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CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 010/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que néo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, %0 de julho de 2016.

Pela CONTRATADA

@f A
IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA {
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

."!;].
Testemunhas: K(&ﬁfg{‘gg =z 7 j

Nome: My U0k C(CEFELC\_, I"fg&/"d/""i'g”"uz( Nome;: t/%/ﬂ’;h./‘ﬁ» 4 éz/f/‘&
RG: S RG: I
CPF: I e




%'l 1avs
%'y BloUgIoIa(] WOD BOSSAd SVOILYINTL
S Bp sopepin) apay S303y
%58 il [e100SS02ISd I vavznvioads3a
%8'C 0e3USLY 9P 9poY - SAVY IVINOLYINGNY
0J)enuod OVIN3LVY
op o1R)sny %0't BUaD BIOH 8pay — OH
owwwm_w ap JojeA OP % oyleqesL
St 0 G6 2iqos epedijde ap oug|d
W i ‘epuduwnd SULIOJU0 nsd VIONZONIN3
ono:_ Ho,_.n_u_ o Oel ElJoW ‘sopejesuod SEpI29]2qE}Sa 9 VYd + SYHOH ¢ VIV 3 VIONIDHN
. mru. d 7%004 e 9juapuodsalloo oeu it it VoISva
owm EM:..N - odines sieuoissiyoud csabs SYHOH 2l YNV OVANILY
. ¥ ap eyuj| ep soe : =
jeuociolodosd sep 9% 00l ap
: apepialejuasaldal ajuspuodsalioo
ouo2sa(] e siq0s - ogdejeljuo)d 4SVN
% 0L @p ojuodsaqg 9 [BOSSBd %S0 dYW3/avinNg
o %ﬂmhm%w g %S0 Ivd volsyg
%58 %L'Z TYNOIDIAVYL SEN OYON3LY
%Sl V1SIWN sdan
%0'st SAVd +dS3 + 453
ojuodsap Sejow sep Sejew sep Sejall sep
op sojea ojuswudwna opiosep ojuswpdwing MOS0 O ojuswudwno =3
op ojnajes op onjowpieg | OPIOIBACPOIMIBD | o o owpiey | OIBACPOIMIED | oh o howeiey M m m m
8pepiun/o5IABS 8p Byuy epeD 0jeljuod cm > =)
uwmv“_mac °p saopedpd) eled sepioaeqe)ss jepus)sisse ogdnposd | wo epoIqe]ss apepiun Jod Bwiuw wo. % M m W
ap 2ujew :ogdeleae ap sosjawgied ap sejaw (oedeleAr op oxBRIey adinbo :ogdeleae op sosoweled M m m ANu W
W
VININIW 3dIND3 = m 20
3avanvno oydnaoyd Zz 5 < o
SONVIWNH SOS¥N23Y o > 3 =)
OLVHINOD OQ OHNIdW3S3A 30 OYAVITVAY VA SIOSNIWIA rm
03IA¥3S 3a YHNIN H0d OHN3IdWIS3A 3 OVIVITVAY 3 OLNIWVOVd VHYd SOHLINVYHVYd — Il OX3INY
anvs
apneg ep |edioiunyy eLe}aioas OINVd OVS

o|ned oeg ap oidjolunpy op einjialald

34 viNLIi3434d

&




00L

0oL

001

0oL

001

001

00k

001

00l

0ol

00L

0oL

ewog

(174

0e

oF

10}S99 0Y|asSu0D OJUBLLBUOIOUN

0z

)4

ov

sepejope selougpiaoid sep @ ‘NYS
9 SEUOJIpNE Sajuala)ip SEP S9ABIE sepigadal
sapdeLue|oa.l sep OpejuaLIoD oLojejas ap ebanuy

ov

ov

09

"0B}Sac) ap 0jeJju0D) ouU Sepelouala
S8pepjun seu sepez||eal |ejeu-a.id ap SB)NSUOD
siew no (8}as) 7 woo sajueysab ap oediodoiy

09

09

09

0BjSs9) ap 0jeljuo) ou seperdualab sapepiun seu
ougdiand o |ejeu-gid ou sodiseq sojuswipadold
weijezijeas enb sajue)sab ap oediodoiy

or

ov

OE}S39) ap 0JeNjuoy) ou sepeioualab sepepiun
SBU 0}3|dLUOD [EUIOBA OLIEPUS[ED LD BPEP! 3p
S3saW (9zop) Z| 9je woo sedueus ap oediodold

09

0¢

SYD ejad openoide
8jusuelwlad oedeonp ap oue|d op oe3nsaxy

or

09

09

"02IS)}
awexs ‘q|Q 'sesnjeuisse ‘opepljqibs) :sojpadse
sajuinbas sou ‘souenjuosd ap ojuaLiysusDId

0z

oe

0c

0¢

or

0c

)4

0¢

0c

0e

oy

oy

SEJIaouBUY @ SIBIOUS)SISSE SBJU0D ap oedejsald ap
siesuaw sougje|al sop ebasua eu apepienjuod

vz s

£C seiN

¢ sel

12 s2iN

0Z sa

61 salN

81 S2W

Ll sal

9l sal

Sl selN

vl sein

€l S9N

ova¥osaa

V.1SITNVYd WIVLl 3 13NOIN OVS S1S SVA IVIONILSISSY 303y

10B)SaN) ap OJelJUCY

3avarvno 30 S340AVOIaN] 30 ZRILVIN

3avaiTvno 3d S3¥0AVOIANI 3a ZIYLYI — [Il OX3INVY

apnes ep [ediolun|y euejaloeg
o|ned oes ap oidoiuniy op einysjeid

Janvs

o INvd OVS
34d vynLu3ad3yd

&




L%

PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de produgio e as informagGes relacionadas ao acompanhamento dos
servicos assistenciais, em cada modalidade de atengao, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de satide contratualizada.

A manuteng&o da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgio.

A Equipe Minima refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto 3
efetiva contratagdo pela CONTRATADA. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3

CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das
agdes previstas no Contrato.

A Equipe Minima é uma META contratual a ser cumprida.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em paradmetros de
organizagéo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverZo ser realizados na execug¢ao objeto do Contrato.

As metas de produg&o ndo se constituem como parametros para a configuragdo
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informag&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informacdes para avaliag&o do programa especifico

[ ()]
e
/

28)
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PREFEITURA DE
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Prefeitura do Municipio de So Paulo
Secretaria Municipal da Satde

QUADROS DE METAS DE PRODUGCAO E EQUIPE M]NIMA

STS SAO MIGUEL

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40 !
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE I+ 1 ESB MOD 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista =Mod I 1 40 Atendimentos Individuais 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Cirurgido Dentista— Mod | 1 40 Atendimentos Individuais 208
Procedimentos Individuais 832
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA (7 ESF + 1 ESB MODALIDADE |1+ 2 ESB MOD 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Cirurgido Dentista ~Mod I 1 40 Atendimentos Individuais 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Cirurgido Dentista = Mod | 2 40 Atendimentos Individuais 416
Procedimentos Individuais 1.664

Farmacéutico 1 40
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UBS UNIAO DE VILA NOVA I (3 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

ACS 16 40 Visita Domiciliar 3.200
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 40

UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeirg 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Farmacéutico 1 40
UBS NITRO OPERARIA (5 ESF)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Farmacéutico 40

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (4 ESF)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ACS 20 40 Visita Domiciliar 4.000
Enfermeiro 4 40 Consulta de enfermeiro 624
Médico Generalista 40 Consulta médica 1.664

UBS UNIAO DE VILA NOVA II - ADAO MANOEL (4 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ACS 20 40 Visita Domiciliar 4.000
Enfermeiro 4 40 Consulta de enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

75!
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UBS JARDIM MAIA - MISTA (06 ESF + 01 ESB MODALIDADE I1+ 1 ESB MOD Il)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Cirurgido Dentista —Mod Il 1 40 Atendimentos Individuais 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Cirurgido Dentista — Mod | 1 40 Atendimentos Individuais 208
Procedimentos Individuais 832
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Médico Clinico 4 12 Consulta médica 628
Médico Pediatra 2 12 Consulta médica 314
Médico Ginecologista 2 12 Consulta médica 314
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:
ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS - Agente Comunitario de Salide
TSB - Técnico de Salide Bucal

0BS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saide Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
F|saotera?euta £ 20 Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 40 ducequipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

NASF UBS Cid. Nova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova Sao Miguel e Cid

a



Ly

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE

Pedro José Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
::;;22?;:5;“3 i :g Acompanhamento das atividades
Nutricionista 1 40 da equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades
Médico Psiquiatra 1 20 da equipe
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS Nitro Operaria: suporte as Equipes de ESF: Nitro Operaria e Uni&o de Vila Nova |.

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades
Médico Psiquiatra 1 20 da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS Santa Inés: suporte as Equipes de ESF: Santa Inés e Uniao de Vila Nova Il — Adao
Manoel.

NASF UBS JD MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisviente Sc:t:IaI 1 29 Acompanhamento das atividades
Educador Fisico 1 40 d4 equipe
Fisioterapeuta 1 20
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Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO ( Servico AMA + Servico UBS Tradicional)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologia 3 12 Consulta Médica 471
Médico Clinico 4 12 Consulta Médica 628
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista 2 30 Atendimentos Individuais 330
TSB 1 40 Procedimentos Individuais 1485
Psicdlogo 1 40 f
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 40
AMA

3 Médicos Clinicos 12 hs por dia de segunda a
Médico Clinico 17 12 sexta

2 Médicos Clinicos 12 hs por dia aos sdbados

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento
contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos registros do websaass,
especificamente metas de equipe minima, de producgéo e despesas na prestagdo de contas.

PAI VILA JACUI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Nu:';ero Jornada
Categoria Profissional . Semanal Procedimento Quantidade
Profission
. em horas
ais
Acompanhante Comunitdrio 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
Medi —
Médico Clinico 1 20 [Consulta Médica e Visita
domiciliar
P i n dormicli 120 Idosos em
- roce |mef1 ..OS no domicllio Acoripanhament
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do s
Enfermeiro
Acompanhamento dos
Supervisor de Equipe 1 30 Casos, supervisao e
coordenacdo administrativa

*..Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
executar as fungdes de coordenagéo administrativa, supervisdo e acompanhamento
dos casos.

Funcionamento de Segunda 3 Sexta-Feira %
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Obs. (1): Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e
participantes do programa.

SERVICO AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Nimero de Dias d
Profissionais/Semana las da Semana
. - 3 médicos /12 hs didrias de segunda a sexta
f;\ﬂ&fllézilNTEGRADA 17 Wi Glintcss 2 médicos aos sabados / 12 hs,

6 Médicos Pediatrias 2 médicos/12 hs didrias por 3 dias na semana
A . 3 médicos /12 hs didrias de segunda a sébado

2&”2;33:_;2;E}GMDA “Ribicdicestliicss 2 médicos / 12 hs aos domingos
6 Médicos Pediatrias 2 médicos/12 hs didrias por 3 dias na semana
i 3 médicos /12 hs didrias por 4 dias da semana
:mg”g:ixfg&ﬁg‘;‘q 16 Medlcoy Clinlaos 2 médicos / 12 hs didrias por 2 dias da semana
6 Médicos Pediatrias 2 médicos/12 hs didrias por 3 dias na semana

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios dever&o ser providos
pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou

contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial
de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogéo de

casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de
Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao
trimestral para adequag&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

4
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV S3o Miguel

EQUIPE MINIMA
- Jornada
Categoria Profissional Quzr:::da Semanal em META DE PRODUCAO MENSAL
horas
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Ortopedista 1 12
Médico Neurologista 2 12
Médico Oftalmologista 1 20
Enfermeiro 2 40 275 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar
Fonoaudidlogo 6 40 Rrsreakil el
Psicdlogo 2 40 550 Casos em Terapia
Fisioterapeuta* 6 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30

*5 Fisioterapeutas s3o contratadas pelo Proad do SEPACO

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em META DE PRODUCAO MENSAL
horas
Acompanhante Comupitario 12 40
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional | 2 30
Fonoaudidlogo 2 40 140 pacientes em atendimento/més
Enfermeiro 2 40
OBS

(1) A meta de produg&o de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente
para STS/CRS/AT-SMS,

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais,
€ em grupo, visitas domiciliares dever&o ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parémetros de
atendimento est3o disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para
Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao
Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficigncia acompanhadas: deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme
diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem & programagao técnica do CER IV Szo Miguel
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STS ITAIM PAULISTA

ATENCAO BASICA

UBS Cidade Kemel - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional 3:““(‘3 Semanal | Procedimento gluant:da
em horas €

Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1.664

UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada ;
Categoria Profissional dq:antlda Semanal | Procedimento dQ:antlda
em horas

Agente Comunitério de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 2496

UBS Jag_grué - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada -
Categoria Profissional Quantida Semanal |Procedimento Quandick:
de de
em horas
Agente Comunitario de Satude - ACS 20 40 visita domiciliar 4000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgio Atendimentos individuais 416
) 2 40 - oo
Dentista procedimentos individuais 1664
UBS Jardim Campos - 6 ESF+ 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido ) 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1664
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UBS Dr, Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantids | Semars Procedimento Quantidade
de lem
horas
ESF
Agente Comunitério de Satude - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Enfermeiro 2 40

UBS Jardim Indaid - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
" Jornada .
Categoria Profissional g:antuda Semanal |Procedimento g:antlda
em horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 22 40 visita domiciliar 4400

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664

Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 5 i 2::::;?::::::;"‘1'”””3'5 Al

Dentista N 1.664

individuais
UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i Jornada .
Categoria Profissional dq:antlda Semanal |Procedimento g:antlda
em horas

| Agente Comunitério de Saude - ACS 27 40 visita domiciliar 5400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 Atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 2496

UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

g Jornada
Categoria Profissional ?:a“t'da Semanal |Procedimento S:antida

em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 25 40 visita domiciliar 5000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
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giitl::?aDALlDADE 1 - Cirurgido 2 40 Atendimentos individuais 416
procedimentos individuais 1.664
Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Psicdlogo 1 30 T T
UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2456
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiso 3 40 Atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos 2496
UBS Vila Curuca- 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional s Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgi3o Atendimentos individuais 416
: 2 40 -
Dentista procedimentos 1664
UBS Vila Nova Curugd- 7 ESF + 3 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jornada _
Categoria Profissional sda Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Satide - ACS 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 Atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos 2496
AMA/UBS Integrada Jardim Nélia MISTA (ESF + UBS)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ACS 40 40 visita domiciliar 8000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664

C
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Enfermeiro UBS 4 36
Médico Clinico 1 20 Consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 Consulta médica 316
Meédico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Terapeuta Ocupacional 1 30
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 2 30
Psicologo 3 40
Assistente Social 2 30
3 40 atendimentos individuals 624
Cirurgido Dentista Procedimentos individuals 2496
Cirurgisio Dentists 1 12 Atendimentos individuals 63
Procedimentos individuals 250
Com servigo de Radiologia — RX. Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as

19 horas

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salide Bucal

ACS - Agente Comunitario de Salide
ASB - Auxiliar de Satide Bucal

TSB - Técnico de Satde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informag&o: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgigo Dentista (fonte de informagao: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade II referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatoria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Salde Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terio as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 —UBS Dom Jodo Nery
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 equipe

r
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Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional P 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru II

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Indaia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

) W
4
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Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Indaié: suporte as Equipes ESF Indai3 e UBS Cidade Kemel .

NASF Modalidade 1 - UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 - UBS Vila Curugs

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 - Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

F|5|otera;.3'euta 2 =0 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 20 e

Nutricionista 1 20

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

EMAD JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAO MENSAL

4
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Quanti Jornada
Categoria Profissional dade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
Médico Generalista 1 40 % R
T m—— 1 20 companhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30

SERVICO AMA 12 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE Namero de

Profissionais/Semanal Dias da Semana

3 médicos 12 hs/didrias de segunda a

15 médicos clinicos quarta-feira

AMA/UBS Integrada 2 médicos 12 hs/didrias de quinta a
Jardim das Oliveiras sabado
. . 1 médico 12 hs/didrias de Segunda a
6 médicos pediatras S4bado

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverio
ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por
servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area
de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para

remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendade, isto &
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagdo do dimensionamento de

pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.
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URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

3 médicos/ 12 horas diurno de segunda a sexta feira
2 médicos/ 12 horas diurno de sibado e domingo

Clinica Médica 3 médicos / 12 horas noturno de segunda, terca e sexta feira
2 médicos / 12 horas noturno de quarta, quinta feira, sibado e
domingo

Pediatria 2 médicos/12 horas de segunda a domingo diurno e noturno

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nd@o houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada,
isto € procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produg&o apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:;aHs;r?sanal Procedimento Quantidade

Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 3 12 Consulta médica 173
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Médico Cardiologista 4 12 Consulta médica 460
Meédico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Vascular 3 12 Consulta médica 259
Médico Reumatologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Ginecologista para 2 12 Consulta médica 230
alto risco

(h}nti(iir?:olaringologista 2 12 Consuitamedica 18
Médico Urologista 2 12 Consulta médica 115

1
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Médico Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Pediatrico 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Geral 1 12 Consulta médica 58
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 115
Meédico Proctologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Anestesista 5 12 B E s -
META CIRURGIA/DIA | 7omes ]

OBS: As especialidades médicas Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e
Geral, Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias

ambulatoriais

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 1 30

Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em

Médico Psiquiatra 5 4/20+1/12hs | acompanhamento i
Psicélogo 4 30

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20

Médico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicopedagogo 1 40 Pacientes em

Terapeuta Ocupacional 2 30 acompanhamento T
Educador Fisico 1 40

Musicoterapeuta 1 40

Psicélogo 3 40

Farmacéutico 1 40

Fonoaudidloga 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser
registradas nos Sistemas de InformagGes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e

avaliagéo de produtividade da equipe e utilizag&o do servigo por parte da Area Técnica de
Salde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Masculino

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relaciio 3
Masculino. capacidade, de 85% a 100% da
Rua Cembira, 954 e capacidade. { {Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos s&o atendidos nos CAPS ADULTO I
Itaim Paulista

Servigo Residencial Terapéutico Feminino

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relag3o &
Feminino capacidade, de 85% a 100% da
Rua Barena, 289 ORFER50AS capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 5) *100}

CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Categoria Profissional Quz:in:ida ;2::::;
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista ou Fisiatra 1 12 e 135 Casos Novos Més
Assistente Social 1 30 (avaliagdo multidisciplinar
Fisioterapeuta 4 30 crreat]ligo)
Terapeuta Ocupacional 2 30 » 357 Casos em terapia
Fonoaudidlogo 4 40
Psicélogo 4 40
Nutricionista 1 40
Psicopedagogo 1 40
Enfermeiro 2 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas
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APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quanti Jornada
Categoria Profissional dade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Acompanhante da Pessoa com

deficiéncia 40
Enfermeiro coordenador 1 40 ;
Pacientes em 70
Fonoaudiélogo 1 40 acompanhamento
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
A equipe de APD responde & programagao técnica do CER Jardim Campos
CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quadr;tlda Semanal
em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1
(adulto/infantil) 20
Médico Ortopedista 1 20
e 4
ELIERIpRut 38 . 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudidloga 3 40 reabilitagaol _
. 310 casos em terapia
Psicélogo 4 40
Enfermeiro % 40
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em
deficiéncia intelectual ou 1
psicopedagogia 40

(1) A meta de produg&o de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatdrios/planilhas mensais de atendimento que deverao ser encaminhadas mensalmente
para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais,
€ em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para
Gestores e Profissionais na Area da Satde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao
Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pesscas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente 0s
relatorios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme
diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.
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PAULISTA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM

Exames

Meta Mensal de Produgio

Ultrassonografia Geral

620 exames més com laudos

Teste Ergométrico

192 exames més com laudos

Holter

70 exames més com laudos

Mapa

20 exames més com laudos

Ultrassonograﬁa Doppler

240 exames més com laudos

Ecocardiograma

160 exames més com laudos

Nasofibroscopia

50 exames més com laudos

Audiometria 70 exames més com laudos
Colonoscopia 24 exames més com laudos
Endoscopia 24 exames més com laudos

Quantidade Més de Atividade Esperada

20 exames més com laudos

80 exames més com laudos
Livre demanda

Eletroencefalograma
Bidpsias
Raio X

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — UBS JARDIM NELIA

Exames Meta Mensal
Mamografia 600

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizag@o dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsaavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima ser&o realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absentelsmo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagao, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia = Rx Geral por
livre demanda sendo que a produg&o estimada seja de 1.600 exames.
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descricio [ Més 12 Ago 16 |
01. - PESSOAL E REFLEXOS 13,372.737,55
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 11.206.405,27
01.02 - BENEFICIOS 1.268.468,84
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 863,45
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 |
02. - MATERIAL DE CONSUMO 88.607,07
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 20
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO 800,00
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 6.310,20
02.02 - ORTESES E PROTESES 0,00
02.02.01 - ORTESES E PROTESES 0,00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 38.000,00
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 15.400,00
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 22.600,00
02.03.99 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITGRIO 0,00
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO ~ OUTROS 43.496,87
02.04.01 - COMBUSTIVEIS 11.000,00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 0,00
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 1.500,00
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 2.896,87
02.04.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 28,100,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 63.628,00
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 63.628,00
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 37.668,00
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 25.960,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 1.526.962,81
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.188.343,22
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 5.232,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 21.603,64
04.01.03 - SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 27.289,46
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 388.537,19
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 444,378,47
04.01.07 — LAVANDERIA 11.500,00
04.01.08 — SND 29,307,00
04.01.09 - SERVICOS DE REMOGAO 109.660,00
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 13.046,00
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 4.830,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 132.959,46
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA 0.00
04.02.01 - EDUCAGAO CONTINUADA 0,00
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 338.619,59
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 48.000,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 290.619,59
05. - MANUTENGCAOQ 252.435,83
05.01 - MANUTENCAO 252.435,83 |
05.01.01 - MANUTENCAOQ PREDIAL E ADEQUACOES 141.484,00
05.01.02 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 49.250,00
05.01.03 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 61.701,83
06. - OBRAS — INVESTIMENTOS 0,00
06.01 - OBRAS | 0,00 |
07. - EQUIPAMENTOS ~ INVESTIMENTOS 0,00

/Mﬂ

Z
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07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | 0,00]
08. - LOCACAO 155.623,57
08.01 - LOCACAO 155.623,57
08.01.01 - LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 7.750,53
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 68.102,07
08.01.03 - LOCAGCAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 40.950,97
08.01.04 - LOCAGAO DE VEICULOS 38.820,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 102.434,40
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 88.034,40
09.01.01 - AGUA 28.895,00
09.01.02 — ENERGIA 42.484,00
09.01.03 - TELEFONIA 16.655,40
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.04 - OUTRAS DESPESAS 14.400,00
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14,400,00

TOTAL GERAL

15.562.429,23

CUSTEIO TOTAL POR UNIDADE E SERVICO —12° MES

. i Més 12 -

UNIDADES/SERVICOS Tipo de Servigo agalik
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas 389.575,10
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA Ama 12 horas 410.666,55

Equipe Multidisciplinar de Atencio
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - EMAD Domiciliar 76.878,77
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - SADT Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico 28.620,00
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS Mista 647.033,86
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA Ama 12 horas 314.147,69
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS Tradicional 310.357,65
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO -
AMA Ama 12 horas 433.828,43
AMA/UBS INTEGR SITIQ CASA PINTADA - AMA | Ama 12 horas 389.478,79

Servigo de Atencdo ao Portador de
APD JARDIM CAMPQS Deficiéncia 48.949,75
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial 252.147,50
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Ateng3o Psicossocial 230.749,32

Servigo de Atengdo ao Portador de
CER IV SAO MIGUEL - APD Deficiéncia 99.488,41
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitag3o 189.574,27
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitac3o 150.792,44
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitacdo 184.755,93
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa 592.844,52
SAO MIGUEL/ ITAIM PAULISTA Coordenagdo Técnica Administrativa 910.804,40
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL Nucleo de Apoio & Sadde da Familia 49.765,00
NASF DOM JOAO NERY Nucleo de Apoio a Saude da Familia 37.762,37
NASF DR THERSIO VENTURA Nucleo de Apoio a Sadde da Familia 63.436,50
NASF JARDIM CAMPOS Ndcleo de Apoio 4 Satide da Familia 35.591,45
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio & Saude da Familia 47.445,35
NASF JARDIM MAIA Nucleo de Apoio a Satide da Familia 49.472,89
NASF JARDIM ROBRU Il Nicleo de Apoio & Sadde da Familia 37.606,13
NASF JARDIM SILVA TELLES Nucleo de Apoio a Satde da Familia 38.065,65
NASF NITRO OPERARIA Nucleo de Apoio & Saude da Familia 50.003,27
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NASF PARQUE SANTA RITA Nicleo de Apoio & Satide da Familia 37.606,60
NASF SANTA INES Nucleo de Apoio a Satide da Familia 49.550,88
NASF VILA CURUCA Ndcleo de Apoio & Satide da Familia 34.710,52
NASF VILA NOVA CURUCA Nucleo de Apoio a Satide da Familia 38.112,15
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO Pronto Atendimento 1.077.699,41
PAI VILA JACUI Programa de Atenc3o ao Idoso 71.183,90
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAIM
PAULISTA (Rua Barena, 289) Servico Residencial Terapéutico 32.974,78
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico 166.809,17
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
MASCULINO Servico Residencial Terapéutico 39.298,72
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Satude da Familia 306.597,85
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Saide da Familia 309.550,76
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Satude da Familia 429.738,72
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Satde da Familia 461.683,44
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELD Mista 310.806,53
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia 482.703,34
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Satde da Familia 296.058,18
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Saude da Familia 482.870,38
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia 374.968,83
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Salde da Familia 272.482,55
UBS JARDIM MAIA Mista 603.286,69
UBS JARDIM ROBRU Ii ESF - Estratégia Saide da Familia 454.475,07
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista 428.582,91
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Satde da Familia 328.284,11
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia 469.318,96
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Satde da Familia 376.977,84
UBS UNIAD VILA NOVA | ESF - Estratégia Salde da Familia 236.559,76
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO MANOEL ESF - Estratégia Satde da Familia 318.563,89
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Satde da Familia 439.880,08
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Satude da Familia 561.251,21
TOTAL 15.562.429,23




ANEXO VIl — PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo a ser contratado.

STS SAO MIGUEL

Carga A
Unidade Categoria Profissional Hordria | Contratar

Mensal | pela 055
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA MEDICO CLINICO 60 17
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 6
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 10
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 8
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA MEDICO CLINICO 60 17
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 15
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS CIRURGIAO DENTISTA 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS ENFERMEIRO 200 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS GERENTE 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS MEDICO CLINICO 60 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS MEDICO PEDIATRA 100 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS MEDICO PSIQUIATRA 60 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 14
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | ENFERMEIRO 180 5
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | ENFERMEIRO 200 1
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 16
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA MEDICO CLINICO 60 20
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | MEDICO PEDIATRA 60 6
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 4
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA | AUX DE ENFERMAGEM 180 12




AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

ENFERMEIRO

180 4
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA | GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA | MEDICO CLINICO 60 16
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA | MEDICO PEDIATRA 60 6
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 4
CER IV SAQ MIGUEL - APD ACOMPANHANTE DIURNO 200 12
CER IV SAO MIGUEL - APD ENFERMEIRO 200 2
CER IV SAD MIGUEL - APD ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
CER IV SAO MIGUEL - APD FONOAUDIOLOGO 200 2
CER IV SAO MIGUEL - APD MOTORISTA 220 1
CER IV SAQ MIGUEL - APD PSICOLOGO 200 2
CER IV SAQ MIGUEL - APD TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CER IV SAO MIGUEL - CER ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CER IV SAO MIGUEL - CER AUX DE ENFERMAGEM 150 3
CER IV SAO MIGUEL - CER COORDENADOR 200 1
CER IV SAQ MIGUEL - CER ENFERMEIRO 200 2
CER IV SAO MIGUEL - CER ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
CER IV SAO MIGUEL - CER FISIOTERAPEUTA 150 1
CER IV SAO MIGUEL - CER FONOAUDIOLOGO 200 6
CER IV SAO MIGUEL - CER MEDICO NEUROLOGISTA 60 2
CER IV SAQ MIGUEL - CER MEDICO ORTOPEDISTA 60 1
CER IV SAD MIGUEL - CER MEDICO OTORRINO 100 1
CER IV SAO MIGUEL - CER NUTRICIONISTA 200 1
CER IV SAO MIGUEL - CER PSICOLOGO 200 2
CER IV SAO MIGUEL - CER TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4
NASF CIDADE NOVA SAQ MIGUEL ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF CIDADE NOVA SAQ MIGUEL EDUCADOR FISICO 200 1
NASF CIDADE NOVA SAQ MIGUEL FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF CIDADE NOVA SAQ MIGUEL NUTRICIONISTA 200 1
NASF CIDADE NOVA SAQ MIGUEL PSICOLOGO 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF DR THERSIO VENTURA COORDENADOR 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF DR THERSIO VENTURA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF DR THERSIO VENTURA NUTRICIONISTA 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA PSICOLOGO 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM MAIA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM MAIA FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF JARDIM MAIA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM MAIA MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF JARDIM MAIA NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM MAIA PSICOLOGO 200 1
NASF NITRO OPERARIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF NITRO OPERARIA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF NITRO OPERARIA FISIOTERAPEUTA 100 2




NASF NITRO OPERARIA

FONOAUDIOLOGO

100 1
NASF NITRO OPERARIA MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF NITRO OPERARIA NUTRICIONISTA 100 1
NASF NITRO OPERARIA PSICOLOGO 200 1
NASF NITRO OPERARIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF SANTA INES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF SANTA INES EDUCADOR FISICO 200 1
NASF SANTA INES FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF SANTA INES FONOAUDIOLOGO 100 1
NASF SANTA INES MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF SANTA INES NUTRICIONISTA 100 1
NASF SANTA INES PSICOLOGO 200 1
NASF SANTA INES TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
PAI VILA JACUI ACOMPANHANTE DIURNO 200 10
PAI VILA JACUI AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI VILA JACUI COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1
PAI VILA JACUI ENFERMEIRO 200 1
PAI VILA JACUI ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI VILA JACUI MEDICO CLINICO 100 1
PAI VILA JACUI MOTOQORISTA 220 1
UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL GERENTE 200 1
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CIDADE PEDRQ JOSE NUNES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CIDADE PEDROQ JOSE NUNES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS CIDADE PEDRQ JOSE NUNES AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE PEDRQ JOSE NUNES CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES GERENTE 200 1
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CIDADE PEDRQ JOSE NUNES TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
UBS DR THERSIO VENTURA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS DR THERSIO VENTURA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14
UBS DR THERSIO VENTURA AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS DR THERSIO VENTURA CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS DR THERSIO VENTURA. ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS DR THERSIO VENTURA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS DR THERSIO VENTURA FARMACEUTICO 200 d;
UBS DR THERSIO VENTURA GERENTE 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3




UBS DR THERSIO VENTURA

TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS DR THERSIO VENTURA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM LAPENNA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS JARDIM LAPENNA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM LAPENNA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS JARDIM LAPENNA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS JARDIM LAPENNA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM LAPENNA GERENTE 200 1
UBS JARDIM LAPENNA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS JARDIM LAPENNA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM MAIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33
UBS JARDIM MAIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM MAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 6
UBS JARDIM MAIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS JARDIM MAIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM MAIA CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS JARDIM MAIA ENFERMEIRO 200 3
UBS JARDIM MAIA ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS JARDIM MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS JARDIM MAIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM MAIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM MAIA GESTOR REGIONAL PAVS 200 1
UBS JARDIM MAIA MEDICO CLINICO 60 4
UBS JARDIM MAIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS JARDIM MAIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS JARDIM MAIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
UBS JARDIM MAIA MEDICO PEDIATRA 60 2
UBS JARDIM MAIA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM MAIA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS NITRO OPERARIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS NITRO OPERARIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS NITRO OPERARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS NITRO OPERARIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS NITRO OPERARIA ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS NITRO OPERARIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS NITRO OPERARIA FARMACEUTICO 200 1
UBS NITRO OPERARIA GERENTE 200 1
UBS NITRO OPERARIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2
UBS NITRO OPERARIA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS SANTA INES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS SANTA INES AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS SANTA INES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS SANTA INES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS SANTA INES ENFERMEIROQ - ESF 200 6
UBS SANTA INES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS SANTA INES FARMACEUTICO 200 1
UBS SANTA INES GERENTE 200 1
UBS SANTA INES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
UBS SANTA INES TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS UNIAO VILA NOVA | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS UNIAQ VILA NOVA | AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS UNIAO VILA NOVAI AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
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UBS UNIAO VILA NOVA |

ENFERMEIRO - ESF

200 4
UBS UNIAO VILA NOVA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS UNIAO VILA NOVA | FARMACEUTICO 200 1
UBS UNIAO VILA NOVA | MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO MANOEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS UNIAQ VILA NOVA Il ADAO MANOEL AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO MANOEL AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO MANOQEL ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAD MANOEL ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS UNIAD VILA NOVA Il ADAO MANOEL GERENTE 200 1
UBS UNIAQ VILA NOVA Il ADAO MANOEL MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS UNIAQ VILA NOVA Il ADAO MANOEL TECNICO EM FARMACIA 200 3
STS ITAIM PAULISTA
Carga A
Unidade Categoria Profissional Hordria | Contratar
Mensal | pela 0SS
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS ENFERMEIRO 180 4
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS FARMACEUTICO 200 1
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS GERENTE 220 1
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS MEDICO CLINICO 60 15
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS MEDICO PEDIATRA 60 6
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS TECNICO EM FARMACIA 180 5
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - EMAD AUX DE ENFERMAGEM 150 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - EMAD ENFERMEIRO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - EMAD FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - EMAD MEDICO CLINICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - EMAD MOTORISTA 220 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 40
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS AUX DE ENFERMAGEM 200 8
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS BRINQUEDISTA 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS CIRURGIAO DENTISTA 60 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS EDUCADOR FISICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS ENFERMEIRO - ESF 200 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS FISIOTERAPEUTA 150 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS FONOAUDIOLOGO 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS MEDICO CLINICO 100 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS MEDICO GENERALISTA 200 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 100 1




AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS MEDICO PEDIATRA 60 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS MEDICO PSIQUIATRA 60 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS NUTRICIONISTA 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS PSICOLOGO 200 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS TECNICO EM FARMACIA 180 5
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
APD JARDIM CAMPOS ACOMPANHANTE DIURNO 200 6
APD JARDIM CAMPOS ENFERMEIRO 200 1
APD JARDIM CAMPOS FONOAUDIOLOGO 200 1
APD JARDIM CAMPOQOS MOTORISTA 220 1
APD JARDIM CAMPOS PSICOLOGO 200 1
APD JARDIM CAMPOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA AUX DE ENFERMAGEM 150 8
CAPS ADULTO I1 ITAIM PAULISTA EDUCADOR FISICO 150 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA ENFERMEIRO 200 3
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA FARMACEUTICO 200 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA GERENTE 200 1
CAPS ADULTO 1l ITAIM PAULISTA MEDICO PSIQUIATRA 100 4
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA MEDICO PSIQUIATRA 60 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA OFICINEIRO 200 1
CAPS ADULTO I ITAIM PAULISTA ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA PSICOLOGO 150 4
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA EDUCADOR FISICO 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA ENFERMEIRD 200 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL II - ITAIM PAULISTA FONOAUDIOLOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA MEDICO PSIQUIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA OFICINEIRO 200 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CER JARDIM CAMARGO NOVO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO AUX DE ENFERMAGEM 150 2
CER JARDIM CAMARGO NOVO COORDENADOR 200 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO ENFERMEIRO 200 2
CER JARDIM CAMARGO NOVO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
CER JARDIM CAMARGO NOVO FISIOTERAPEUTA 150 3
CER JARDIM CAMARGO NOVO FONOCAUDIOLOGO 200 3
CER JARDIM CAMARGO NOVO MEDICO ORTOPEDISTA 100 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO MEDICO PSIQUIATRA 100 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO PSICOLOGO 200 4
CER JARDIM CAMARGO NOVO PSICOPEDAGOGO 200 1
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CER JARDIM CAMARGO NOVO

TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CER JARDIM CAMPOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CER JARDIM CAMPQS AUX DE ENFERMAGEM 150 2
CER JARDIM CAMPOS BRINQUEDISTA 200 1
CER JARDIM CAMPOS COORDENADOR 200 1
CER JARDIM CAMPOS ENFERMEIRO 200 2
CER JARDIM CAMPOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
CER JARDIM CAMPOS FISIOTERAPEUTA 150 4
CER JARDIM CAMPOS FONOAUDIOLOGO 200 4
CER JARDIM CAMPOS MEDICO NEUROLOGISTA 100 1
CER JARDIM CAMPOS MEDICO ORTOPEDISTA 60 1
CER JARDIM CAMPQS NUTRICIONISTA 200 1
CER JARDIM CAMPQS PSICOLOGO 200 4
CER JARDIM CAMPOS PSICOPEDAGOGO 200 1
CER JARDIM CAMPOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA AUX DE ENFERMAGEM 180 24
HORA CERTA ITAIM PAULISTA ENFERMEIRO 180 7
HORA CERTA ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 21
HORA CERTA ITAIM PAULISTA FARMACEUTICO 200 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA GERENTE 220 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO CARDIOLOGISTA 60 4
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO CIRURGIAO GERAL 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 60 3
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO DERMATOLOGISTA 60 3
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO MASTOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO NEUROLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO ORTOPEDISTA 60 5
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO OTORRINO 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO PNEUMOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO PROCTOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO REUMATOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA MEDICO UROLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA ORIENTADOR DE FLUXO 180 3
HORA CERTA ITAIM PAULISTA TECNICO EM FARMACIA 180 4
NASF DOM JOAO NERY ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF DOM JOAO NERY FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF DOM JOAO NERY FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF DOM JOAO NERY NUTRICIONISTA 200 1
NASF DOM JOAO NERY PSICOLOGO 200 1
NASF DOM JOAO NERY TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM CAMPOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM CAMPOS FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF JARDIM CAMPOS FISIOTERAPEUTA 150 1
NASF JARDIM CAMPOS NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM CAMPQS PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM CAMPOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
NASF JARDIM INDAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM INDAIA COORDENADQR 200 1




NASF JARDIM INDAIA

EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM INDAIA FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF JARDIM INDAIA NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM INDAIA PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM INDAIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
NASF JARDIM ROBRU I ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM ROBRU II FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM ROBRU I FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM ROBRU II NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM ROBRU Il PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM ROBRU I TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM SILVA TELLES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM SILVA TELLES EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM SILVA TELLES FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF JARDIM SILVA TELLES FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM SILVA TELLES NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SILVA TELLES PSICOLOGO 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PARQUE SANTA RITA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF PARQUE SANTA RITA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA NUTRICIONISTA 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA CURUCA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF VILA CURUCA FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF VILA CURUCA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF VILA CURUCA NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA CURUCA PSICOLOGO 200 1
NASF VILA CURUCA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA NOVA CURUCA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA NOVA CURUCA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF VILA NOVA CURUCA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF VILA NOVA CURUCA FONOAUDIOLOGO 100 1
NASF VILA NOVA CURUCA NUTRICIONISTA 100 1
NASF VILA NOVA CURUCA PSICOLOGO 200 1
NASF VILA NOVA CURUCA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO NOTURNO 180 2
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO AUX DE ENFERMAGEM 180 21
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 21
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO AUX EM SAUDE BUCAL 180 2
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO ENFERMEIRO 180 5
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO ENFERMEIRO NOTURNO 180 6
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 11
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 4
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO GERENTE 220 1
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO MEDICO CLINICO - PA/PS 60 14
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 12
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 14
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO ORIENTADOR DE FLUXO 180 1




PA DR ATUALPA GIRAO RABELO

SUPERV DE ENFERMAGEM

220 1
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO TECNICO EM FARMACIA 180 6
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAIM ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAIM ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAIM COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAIM TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASC, ACOMPANHANTE DIURNO 180 5
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASC. ACOMPANHANTE NOTURNO 180 4
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASC. COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1
UBS CIDADE KEMEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24
UBS CIDADE KEMEL AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS CIDADE KEMEL AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE KEMEL CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS CIDADE KEMEL ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS CIDADE KEMEL ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS CIDADE KEMEL FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE KEMEL GERENTE 200 1
UBS CIDADE KEMEL MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS CIDADE KEMEL ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS CIDADE KEMEL TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS DOM JOAO NERY AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS DOM JOAO NERY AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS DOM JOAO NERY AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS DOM JOAO NERY CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS DOM JOAQ NERY ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS DOM JOAQ NERY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS DOM JOAO NERY FARMACEUTICO 200 1
UBS DOM JOAO NERY GERENTE 200 1
UBS DOM JOAO NERY MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS DOM JOAO NERY ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS DOM JOAO NERY TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS DR ATUALPA GIRAQ RABELO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS DR ATUALPA GIRAQ RABELO AUX DE ENFERMAGEM 150 4
UBS DR ATUALPA GIRAQ RABELO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS DR ATUALPA GIRAQ RABELO ENFERMEIRO 200 2
UBS DR ATUALPA GIRAQ RABELO ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS DR ATUALPA GIRAD RABELO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO FARMACEUTICO 200 1
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO GERENTE 200 1
UBS DR ATUALPA GIRAQ RABELO MEDICO CLINICO 100 1
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS DR ATUALPA GIRAD RABELO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARAGUA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS JARAGUA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS JARAGUA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARAGUA CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS JARAGUA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS JARAGUA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS JARAGUA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARAGUA GERENTE 200 1
UBS JARAGUA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS JARAGUA ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARAGUA TECNICO EM FARMACIA 200 3
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UBS JARDIM CAMPOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS JARDIM CAMPOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS JARDIM CAMPOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM CAMPQS CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS JARDIM CAMPOS ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS JARDIM CAMPOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS JARDIM CAMPOS FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM CAMPOS GERENTE 200 1
UBS JARDIM CAMPOS GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS JARDIM CAMPOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS JARDIM CAMPOS ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM CAMPQS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM INDAIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22
UBS JARDIM INDAIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS JARDIM INDAIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM INDAIA CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS JARDIM INDAIA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS JARDIM INDAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS JARDIM INDAIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM INDAIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM INDAIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM INDAIA ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM INDAIA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM ROBRU Il AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27
UBS JARDIM ROBRU || AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS JARDIM ROBRU | AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM ROBRU I CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS JARDIM ROBRU I ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS JARDIM ROBRU | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS JARDIM ROBRU Il FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM ROBRU |1 GERENTE 200 1
UBS JARDIM ROBRU | MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS JARDIM ROBRU || ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM ROBRU Il TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SILVA TELLES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS JARDIM SILVA TELLES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS JARDIM SILVA TELLES AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM SILVA TELLES AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS JARDIM SILVA TELLES CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS JARDIM SILVA TELLES ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS JARDIM SILVA TELLES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS JARDIM SILVA TELLES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SILVA TELLES GERENTE 200 1
UBS JARDIM SILVA TELLES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM SILVA TELLES MEDICO PSIQUIATRA 60 2
UBS JARDIM SILVA TELLES ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM SILVA TELLES PSICOLOGO 150 1
UBS JARDIM SILVA TELLES TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PARQUE SANTA RITA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS PARQUE SANTA RITA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS PARQUE SANTA RITA AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS PARQUE SANTA RITA AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2
UBS PARQUE SANTA RITA CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS PARQUE SANTA RITA ENFERMEIRO - ESF 200 6




UBS PARQUE SANTA RITA

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS PARQUE SANTA RITA FARMACEUTICO 200 1
UBS PARQUE SANTA RITA GERENTE 200 1
UBS PARQUE SANTA RITA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS PARQUE SANTA RITA ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS PARQUE SANTA RITA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA CURUCA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS VILA CURUCA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS VILA CURUCA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS VILA CURUCA CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS VILA CURUCA ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS VILA CURUCA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS VILA CURUCA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA CURUCA GERENTE 200 1
UBS VILA CURUCA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS VILA CURUCA ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS VILA CURUCA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA NOVA CURUCA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
UBS VILA NOVA CURUCA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14
UBS VILA NOVA CURUCA AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS VILA NOVA CURUCA CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS VILA NOVA CURUCA ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS VILA NOVA CURUCA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
UBS VILA NOVA CURUCA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA NOVA CURUCA GERENTE 200 1
UBS VILA NOVA CURUCA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7
UBS VILA NOVA CURUCA ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS VILA NOVA CURUCA TECNICO EM FARMACIA 200 3

COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA
Carga
Unidade Categoria Profissional Hordria | QUANTI//
Mensal

SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AJUDANTE DE MANUTENCAQO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ANALISTA DE SISTEMAS 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA APOIADOR 200 4
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSESSOR TEC EM COORD 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAQ 150 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE ADM COORDENACAQ 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 3
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 4
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX AMBIENTAL 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX DE ALMOXARIFADO 220 2

(



SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA

AUX DE CONTAS A PAGAR 220 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX DE PATRIMONIO 220 1
SAOQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 3
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 4
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 11
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX DE PROCESSOS EDUCACAQ PERMANENTE 220 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUX FINANCEIRO 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA AUXILIAR ADM EM PROC DE DIRETORIA 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA CIRURGIAQ DENTISTA 60 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA COMPRADOR JR 220 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA CONTADOR 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA COORD ADMINISTRATIVO 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA COPEIRQ 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA DIRETOR DE GESTAO ESTRAT DE PESSOAS 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA DIRETORA 0 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ELETRICISTA 220 5
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ENG CIVIL 220 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
SAOQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA INTERLOCUTOR DE UBS 200 1
SAOQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA JOVEM APRENDIZ 130 36
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA MARCENEIRO 220 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA MEDICO - EDUCACAO PERMANENTE 200 1
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA MEDICO DO TRABALHO 150 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA MEDICO PSIQUIATRA 60 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA MOTORISTA 220 9
SAQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA PEDREIRO 220 6
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA PINTOR 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA PRECEPTOR DE ENFERMAGEM 200 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA PSICOLOGO 200 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA RECEPCIONISTA ADM 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA SERRALHEIRO 220 3
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA TEC DE EDIFICACOES 220 2
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA TEC DE SEGURANCA TRAB 200 5
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA TEC ELETRONICO 220 1
SAO MIGUEL / ITAIM PAULISTA TEC MANUTENCAO AR CONDICIONADO 220 1
SAOQ MIGUEL / ITAIM PAULISTA TECNICO DE EDIFICACAO LIDER 220 1




