PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 006/2018 do CONTRATO DE
GESTAO N° R022/2016 — CPCSS - SMS

PROCESSO N°: 2015-0.229.389-3

PARTICIPES: PREFETURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS. QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Celebragdo de novo Plano de Trabalho com vigéncia para
o periodo de 1 de agosto a 31 de agosto de 2018, com base
na Portaria n® 702/2018-SMS.G.

VALIDADE: O presente Termo Aditivo foi celebrado com efeitos
retroatives em razdo da vigéncia do Contrato de Gestdo e
tendo como base a publicacto da Portaria n° 702/2018-
SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S@o Paulo, por
infermédio da Coordenadoria Regional de Salde Oeste, com sede nesta cidade & Rua Dr. Renato
Paes de Barros, 77 - Itaim Bibi, neste ato representado pela sua Coordenadora, por forca da
Portaria n® 702/2018-SMS.G, ROSANA MARQUES FERRO, doravante denominada CONTRATANTE e

de outro lado o SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
qualificada como Organizagcdo Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo

administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacao n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 61.669.567/0002-73, e no CREMESP sob o n°® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua
NapoleGo de Barros, 715 = Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto
arquivado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de S@o Paulo — SP em 06/10/2014,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO
RAMOS LARANIJEIRAS, medico, portador da cédula de identidade RG n° I I i;c'itc
no CPF/MF sob n° IR r<sidente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que
dispSe a Lei Federal n®8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lel Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art.
24,inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.664, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAQ N° 022/2016-CPCSS-
SMS, e na conformidade das seguintes cldusulas e condicdes:




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA |

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Orgamentario referente ao periodo de 01 de
agosto a 31 de agosto de 2018 do referido CONTRATO DE GESTAO, & fitulo de custeio, para
manutencdo da rede de assisténcia a satde das unidades da SupervisdGo Técrjica de Salude
Butanta.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelecer o orgamento para o més de AGOSTO de 2018, no valor de RS 13.20;2.336,96 (treze
milhdes, duzentos e dois mil, frezentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavas), a TITULO DE
CUSTEIO, onerando a dotagdo orgamentdria 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.3900 com recurso de
Fontes 00, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.3900 com recurso de Fontes 00 e 02, conforme plano
orcamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteldo dos anexos descritos para o periodo de AGOSTO de 2018:
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro explicativo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQ N° 022/2015-CPCSS-
SMS, bem como seus anexos técnicos, que nao colidirem com o presente termo.

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo méaximo
de 30 dias, contados da data da assinatura.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04(quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Pagll 3 de setembra 18.

A v

RONALDO RAMOS LARANJEIRAS
SPDM - Associacdo Paulista Para o Desenvolvimento Da Medicina

@Yy,
ROSANA MARQUES FERRO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Testemunhas:
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SAUDE
Anexo Il = Matriz De Indicadores De Qualidade
Objetivo Indicador Evidéncia AGO/18
ALl R
PONTUALIDADE PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS | oo oy o o mEcERIMENTO
A ETEERA MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS PREENCHIBO 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS '
RELATORIO DA AVALIACAO
T PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAO SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 40
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
(Q2) _
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EDUCACAO EXECUGAO DO PLANO DE EDUCAGAO CO:‘VLAT:CEEE}ESAEP? £
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OL Al
(Q3)
CONTROLE _
VACINAL DE PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE | RELATORIO DE VERIFICACAO
CRIANCAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM DAS FICHAS EMITIDO PELAS
MENORES DE 1 CALENDARIO VACINAL COMPLETO CRS. (Q4B)
ANO
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA PUERPERIO CEGONHA. (Q5)
EREAS 00 PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO i
ATENDIMENTO DA O NIAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA CEGONHA (Q6).
SATISFACAO DO ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E RELATORIO COMENTADO il
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE RELATORIO DE VERIFICACKD E
e FUNCIONAMENTOUDH::I)DCED’:SSELHO SESTORBAS | 0 coyntiie g s PRLA
GESTOR CRS. (Q8)
Soma 100
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SAUDE
ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, estdo descritas adiante, especificadas por unidade de satide contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacio pela
CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 2 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério
ao pleno funcionamento das a¢ées previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, qfeito calculo de metas,
baseados em parametros de organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento
de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto
do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem
ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias de Atengdo Basica, Atencdo Ambulatorial Especializado,
Areas Técnicas e Redes de Atengdo, Coordenadorias Regionais de Saude e respectivas Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informagées para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

Distrito Administrativo Rio Pequeno
UBS JARDIM D’ABRIL - ESF COM 4 EQUIPES DE ESF E 1 ESB Modalidade II

Categoria Profissional Quant. Jnrn:r:aﬂs‘;e::nal Procedimento Quant.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4800
MEDICO GENERALISTA 4 40 CONSULTAS MEDICAS 1664
ENFERMEIRO - ESF 4 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 624
CIRURGIAO DENTISTA ESB II 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF Il 1 40
TECNICA SAUDE BUCAL ESF Il 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

UBS V. DALVA - ESF COM 5 EQUIPES DE ESF E 2 ESB Modalidade II

Categoria Profissional Quant .Iurn::‘aH!‘:)err::nal Procedimento Quant.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 30 40 VISITAS DOMICILIARES 6000

MEDICO GENERALISTA 5 40 CONSULTAS MEDICAS 2080

ENFERMEIRO - ESF 5 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 780

CIRURGIAQ DENTISTA ESB I 2 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 432

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB Il 2 40

TECNICA SAUDE BUCAL ESB |l 2 40 EROCEQIMENTOS 5i2

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO JUNIOR 1 40 ;
> g
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Prefeitura da Cidade de $&o Paulo
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UBS MALTA CARDOSO - UBS MISTA COM 3 EQUIPES DE ESF E 1 ESB Modalidade |
Categoria Profissional Quant. | Jornada Semanal em Horas Procedimentag Quant.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3600
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1248
ENFERMEIRO — ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 468
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB | 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAO DENTISTA (AB) 2 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (AB) 1 40 PROCEDIMENTOS 672
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 5 40
FARMACEUTICO i 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS RIO PEQUENO - UBS TRADICIONAL
Categoria Profissional Quant. "omada:;:‘:"al o Procedimento Quant.
MEDICO CLINICO GERAL 4 20 CONSULTAS MEDICAS 1024
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

UBS SAO REMO MISTA - 3 equipes ESF e 1 ESB Modalidade II

Categoria Profissional Quantidade Jorn:;aﬂsoerr::nal Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VIS.DOMICILIAR 3600
MEDICO GENERALISTA (ESF) 3 40 CONS. MEDICAS 1248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS.ENFERMEIRO 468
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONS. MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONS. MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONS. MEDICAS 132
CIRURGIAQ DENTISTA (AB) 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (AB) 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAO DENTISTA - ESB 1| j 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB Il 1 40
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB I| 1 40 PROCEDIMENTOS 756
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40 pd
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Distrito Administrativo Raposo Tavares

UBS BOA VISTA - ESF COM 7 EQUIPES DE ESF E 3 ESB Modalidade |

Categoria Profissional Quant, jom:r:a:;'::"al Procedimento Quant
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 42 40 VIS.DOMICILIAR 8400
MEDICO GENERALISTA 6 40 CONS. MEDICAS 2496
MEDICO GENERALISTA — MAIS MEDICO 1 40 CONS. MEDICAS * 333
ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONS.ENFERMEIRO 1092
CIRURGIAO DENTISTA - ESB | 3 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCALESB | 3 40 PROCEDIMENTOS 2016
ENFERMEIRO 1 a0
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

*PROCEDIMENTO COMPATIVEL COM A CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL MEDICO DO PROGRAMA MAIS MEDICO DE 32 HORAS
EM ASSISTENCIA AMBULATORIAL.

UBS PAULO VI - ESF com 10 equipes de ESF e 1 ESB Modalidade Il - PLANTOES DE SABADO

Categoria Profissional Quant, Jam::aH::': e Procedimento Quant,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 60 40 VISITAS DOMICILIARES 12000
MEDICO GENERALISTA 10 40 CONSULTAS MEDICAS 4160
ENFERMEIRO - ESF 10 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 1560
CIRURGIAOD DENTISTA ESB Il 1 40 ATENDIMENTQS INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL ESB II 1 40 |
TECNICO DE SAUDE BUCAL ESB |l 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
B e —————— - T —

UBS SAO JORGE - ESF com 09 equipes de ESF e 1 ESB Modalidade Il E 1 ESB Modalidade | — PLANTOES DE SABADO
Categoria Profissional Quant, JornadaHs;?sanal - Procedimento Quant.

QSSENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 56 40 VISITAS DOMICILIARES 11.200
MEDICO GENERALISTA 9 40 CONSULTAS MEDICAS 3.744
ENFERMEIRO - ESF 9 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 1404
CIRURGIAQ DENTISTA ESB | 1 40 ATENDIMENTO INDIVIDUAL 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB | 1 40 PROCEDIMENTQOS 672
CIRURGIAO DENTISTA ESB II 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL ESB II 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL ESB II 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 a4
FARMACEUTICO JR 1 44
OBS: 02 ACS readaptados ) AP
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Distrito Administrativo Vila Sénia
UBS VILA SONIA
Categoria Profissional Quant JnrnadaHS;r:sanal . Procedimento Quant

MEDICO CLINICO GERAL 8 20 CONSULTA MEDICA 2048
1412

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 6 20 CONSULTA MEDICA b colposcopiajmas

MEDICO PEDIATRA 6 20 CONSULTA MEDICA 1536

MEDICO PSIQUIATRA 2 20 CONSULTA MEDICA 264

CIRURGIAO DENTISTA (AB) 6 20

AUXILIAR SAUDE BUCAL (AB) 6 30 AT INOIMBUALS o6

TECNICO DE SAUDE BUCAL (AB) 1 30 PROCEDIMENTOS 2016

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 7 40

FARMACEUTICO 1 44

FARMACEUTICO JUNIOR 1 44

FISIOTERAPEUTA 1 30

FONOAUDIOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 40

PSICOLOGO 3 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20

UBS COLOMBO - ESF com 7 equipes de ESF, 2 ESB Modalidade I, 1 ESB Modalidade Il e SERVICO DE PROTESE
Jornada Quant. | Quant. Quant. Quat,
Categoria Profissional Quant. | Semanal | Procedimento | 08/2018 | 09/2018 | 10/2018 | 2Partirde
em Horas (32 més) | (42 més) | (52 més) 11/2038
' (62 més)

AGENTE COMUNITARIO DE VISITAS '

SAUDE - ACS i 40 | pomiciuarEs ¢ e 6300 2400

: CONSULTAS

MEDICO GENERALISTA 7 40 MEDICAS 0 1456 2184 2912
ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONS. ENFERMEIRO 0 546 819 1092
CIRURGIAO DENTISTA - ESB | 2 40 AT. INDIVIDUAIS 0 192 288 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB | 2 40 PROCEDIMENTOS 0 672 1008 1344
CIRURGIAO DENTISTA ESB Il 1 40 AT. INDIVIDUAIS 0 108 162 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL ESB Il 1 40 |

TECNICO DE SAUDE BUCALESBII | 1 40 | PROCEDIMENTOS 0 378 567 756
CIRURGIAQ DENTISTA . - ATENDIMENTOS 0 180 270 360
PROTESISTA PROTESES MES 0 60 90 120
AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 30 '

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

ENFERMEIRO 1 40

OBS: a partir do inicio do funcionamento da Unidade de Satide por trés meses ndo considera-se a meta de toélos os profissionais. A
partir do 42 més segue-se o escalonamento da META:

42 més apds inicio do funcionamento da unidade de salde, considera-se 50% da meta;

52 més ap6s inicio do funcionamento da unidade de salde, considera-se 75% da meta; /
62 més apos inicio do funcionamento da unidade de satide, considera-se 100% da meta; //
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UBS JARDIM JAQUELINE — MISTA: 03 ESF
Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 18 40 VISITA DOMICILIARES 3600
MEDICO GENERALISTA 3 40 CONS. MEDICAS 1248
ENFERMEIRO — ESF 3 40 CONS.ENFERMEIRO 468
MEDICQ CLINICO 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONS. MEDICAS 256
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
ENFERMEIRO 1 40
Distrito Administrativo Morumbi
UBS REAL PARQUE - MISTA com 1 equipe de ESF e 1 equipe de Saide Indigena (ESI)
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
img(g:gm COMUNITARIO DE SAUDE | ¢ 40 VISITAS DOMICILIARES 1200
MEDICO GENERALISTA - ESF 1 40 CONSULTAS MEDICAS 416
ENFERMEIRO - ESF 1 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 156
CIRURGIAO DENTISTA (AB) 3 70 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (AB) 2 30 PROCEDIMENTOS s
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
AGENTE INDIGENA DE SAUDE 2 40
ENFERMEIRO SAUDE INDIGENA 1 40
MEDICO GENERALISTA - SAUDE § i
INDIGENA
NASF D'ABRIL
& Jornada Semanal em
Categoria Profissional Quant. Hosas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 /V
Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS Vila Dalva ///:'/?/
b7 )
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NASF PAULO VI
. . Jornada Semanal em
Categoria Profissional Quant. Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA i 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF BOA VISTA
Categoria Profissional Quant. Shsch Sevaalan
Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA A 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Apoio Matricial a 1 Equipe de ESF da UBS Paulo VI
NASF SAQ JORGE
Categoria Profissional Quant. Joyaada Semandhen
Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO i 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO i 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF COLOMBO
Categoria Profissional Quant. doermey Senanol
em Horas
ASSISTENTE SOCIAL i 30
FISIOTERAPEUTA | 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
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NASF MALTA CARDOSO
Categoria Profissional Quant. lornada Semanal em
Horas
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
OBS: Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS Sdo Remo;
PAI BUTANTA
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em | Procedimento Quant.
Horas
ACOMPANHANTE DO IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI 1 40
ENFERMEIRO 1 40 110 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO
MEDICO GERIATRA OU
CLINICO COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA A 20
PAI VILA SONIA
Jornada
Categoria Profissional q‘:.a" Semanal Procedimento Q:; /:;:Bm Qouaa}r;tc.':am
em Horas
ACOMPANHANTE DO IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40
ENFERMEIRO 1 40 IDOSOS EM ; 5
MEDICO GERIATRA OU ACOMPANHAMENTO 25 iosas 110 idosos
CLINICO COM EXPERIENCIA EM 1 20
GERONTOLOGIA
Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucoes
regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocéo da equipe e participantes do programa.

(3): Servigo implantado em 06/2018 e com meta escalonada até 100% em 08/2018.

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as funcdes de coordenacdo
administrativa, supervisao e acompanhamento dos casos.

EMAD V. SONIA
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em | Procedimento Quant,
Horas
MEDICO CLINICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGA 1 20 70 pacientes ativos em atendimento
ENFERMEIRO 2 40
COORDENADOR/ASSISTENTE SOCIAL 1 30

A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

g
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Prefeitura da Cidade de $ao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

SUS

AMA 12HS
AMA PERI PERI
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanalem | Até Dezembro/2018
Horas
MEDICO CLINICO GERAL 12 SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO

Obs.:(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, deven
de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS, assim como prover os insumos

descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protof

Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

do a CONTRATADA dispor
necessarios € o respectivo

rolos estabelecidos pela

(3) AAMA deve contar com servi¢o de transporte (ambulancia adequada) para remocio de casos de urgénc'a, incluindo o
atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.
(4) Aproducdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servigos com atendimento exclusivo de demanda no agendada,

F

isto €, procura espontanea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contrato, mas serd ob leto de monitoramento
€ avaliacdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a producio apresentada e deve ser utilizada

como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM - DR, CAETANO VIRGILIO NETO

ra— Jornada
Categoria Profissional =T Semanal Descrigdo
Diaria
em Horas

MEDICO CLINICO GERAL - DIA 4 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICO GERAL - NOITE 2 12 19:00 &s 07:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 Seg a Sexta
MEDICO CLINICA CIRURGICA - DIA 1 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICA CIRURGICA - NOITE 1 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom
MEDICO ORTOPEDIA — DIA i 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO ORTOPEDIA - NOITE 1 12 19:00 &s 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA — DIA 2 12 07:00 4s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA - NOITE 2 12 19:00 &s 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA 1 20 DIARISTA
MEDICO RADIOLOGISTA 1 12
CIRURGIAQ DENTISTA - DIA 1 12 07:00 as 19:00 - Segunda, Sabado e Domingo
CIRURGIAQ DENTISTA - NOITE 1 12 19:00 AS 07:00 - Seg a Dom

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverso estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos. (2) Os exames
laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de

Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das
unidades de saude objeto deste Contrato de Gestio.
(4) Aprodugéo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada,
isto €, procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) nao constitui uma meta do contrato, mas sera objeto
de monitoramento e avaliacdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(5)Todos os insumos necessérios & assisténcia devem ser providos pela CONTRATADA.

(6) Estdo previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servicos Terceirizados) desse contrato para cobertura

plantdo nas férias dos médicos plantonistas da P.S. com excecio para médico clinico dia.




Prefeitura da Cidade de $do Paulo
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[ womm—— |
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
HD HORA CERTA BUTANTA
Categoria Profissional Quant. | Jornada Semanal em Horas
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40
COORDENADOR MEDICO 1 30 I
SERVICOS CIRURGICOS
HD HORA CERTA BUTANTA i META MENSAL DE PRODUC&O

128 CIRURGIAS
360 PROCEDIMENTOS

carga horaria das especialidades do Bloco Clinico-Cirtirgico contempla a realizagdo de consultas clinicas, consultas de

captagdo, consultas de avaliacdo pré e pds-operatdria e cirurgias-dia.

Obs.: As especialidades cirlrgicas deverdo ser pactuadas com o territdrio de acordo com a necessidacre em reunides

trimestrais entre Supervisao/Coordenadoria/Regulacéo e Parceira.

SADT - HD HORA CERTA BUTANTA SERVICO DE APOIO DIAGNGOSTICO
Exames Laudados Meta Mensal de Produgdo
ECOCARDIOGRAMA 200
ELETROCARDIOGRAMA 100
HOLTER 50
MAPA 30
TESTE ERGOMETRICO 40
AVALIACKO URODINAMICA COMPLETA 40
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250
NASOFIBROSCOPIA 40
ULTRASSOM GERAL 900
US DOPPLER VASCULAR 120
PROVA DE FUNCAO PULMONAR COM BRONCODILATADOR (ESPIROMETRIA) 40
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 20

OBS.:

(1) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realiza¢do dos exames laudados na

quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos solidos.

(2) : Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serao

realizados pelos servigos indicados por SMS, sem &nus pela CONTRATADA.

(3) : O agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizande nimero de vagas

maior.

{4) : Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.
(5) : Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddémen superior, abdémen total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa
escrotal, prostata por via abdominal, prostata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela

STS/CRS.
SRT | = Rua Capitdo Paulo Carrilho, 63 = Jdim Pirajussara
. Jornada Semanal
Categoria Profissional Quant. i Hoti Procedimento Quant.
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO 6 36
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 4 36
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il Butanta.
A Contratada devera prover transporte proprio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas

)
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S errrd
T

SRT Il - Rua Roquete Pinto, 429 — Jdim Previdéncia

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quant. Procedimento Quant.
em Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO 6 36
ACOMPANHANTE COMUNITARIONOTURNO 4 36 8 MORADORES (3 HOMENS E 5
COORDENADOR 1 20 MULHERES)
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il Butanta.
A Contratada devera prover transporte proprio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas

CAPS 11l ALCOOL E DROGAS BUTANTA
Categoria Profissional Quant. .Iorn:r:aHS;r::nai Procedimento | Quant.
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
:::xggif;:fgojg:ﬁ? ; ;3 300 pacientes ativos/més (RAAS)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30




Prefeitura da Cidade de $ao Paulo

SAO PAULO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA JD. PERI PERI

Secretaria Municipal da Salde

suseln

Existent
i jornadal carga | Necessario/ estatutéri% A
Categoria Prof o | <2908 e
tegetia RrcfasionalCarg horaria semanal Completo municipalizado, contratar
autarquico.
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.A.U 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar de Farmécia 36 2 0 2
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmaceutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 36 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Tecnico Farmécia 36 2 0 5
TOTAL 69 0 69
r
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SUS+

SAO PAULO
[ wonmm |
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO I BUTANTA
MASCULINO
Existente
2 jornadal/ carga | Necessario/| estatutario,
Categoria Profissional/Cargo horéria semanal | Completo | municipalizado, A contratar

autarquico.
Acompanhante Comunitario Diurno 36 6 0 6
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36 4 0 . 4
Coordenador de SRT 20 1 0 [’
Tecnico de Enfermagem 36 1 0 1
TOTAL 12 0 12

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO RESIDENCIAL 1l TERAPEUTICO

BUTANTA MISTA
Existente
jornadal carga| Necessario/C estatutario,
con
Categoria Profissional/Cargo borkds sl omolsio municipalizad A contratar

autarquico.
Acompanhante Comunitario Diurno 36 6 0 6
Acompanhante Comunitario Noturno 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 36 1 0 1
TOTAL 12 0 12

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF/ UBS JARDIM D'ABRIL

Existente
Categoria Profissional/Cargo hj::::: 2ﬁ$ omplt::?: ,::;:::;;’I A contratar
autarquico.

Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL 8 0 8

A




PAULO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF/ UBS PAULO VI

Prefeitlura da Cidade de $ao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

SUS+

Existente
3 | jornadal carga | Necessario/ | estatutario, Akt
Categoria Profissional/Cargo horaria semanal | Completo | municipalizado, contra
autarquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF/ UBS MALTA CARDOSO
Existente
2 - jornadal carga | Necessario/ estatutario, |
Categoria Profissional/Cargo horéria semanal | Completo municipalizado, A !r;ontratar
autarquico. |
Educador Fisico 40 1 1
Fisioterapeuta 20 1 0 i
Fonoaudiologa 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 | 0 1
TOTAL 7 0 7
e
Vol




PREFEITURA DA GOADS 08 Prefeitura da Cidade de $Go Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS

TN
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF BOA VISTA
Existente
: i jornadal carga horaria | Necessario/C estatutario,
Categoria Profissional/Cargo donanal ompleto municipalizado, A contratar
autarquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1}
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 5 |
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF SAO JORGE
Existente
jornadal carga Nofges estatutario
i a5 rio/Com % ; A contratar
Categoria Profissional/Cargo b aa municipalizado, a
pleto s
autarquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 g2 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
A"




Prefeitura da Cidade de $ao Paulo

PRIFEITURA OA CIOADE DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde SUS+
" momemise |
UNIDADE: NASF JD. COLOMBO
Existente
: e ornada/ Necessario/Co estatutario,
Categoria Profissional/Cargo J T 3 FUt.aﬂo A contratar
horaria semanal mpleto municipalizado,
autarquico.
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI UBS BUTANTA
Existente
jornadaj estatuta rl:n.
Categoria Profissional/Cargo carga | Necessario/ | municipaliz FiEn
horéria | Com pleto | ado, = [A contratar
semanal autarquico.
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Medico geriatra ou clinico com experiéncia em
!g_erontologia 20 1 0 1
Tecnico de enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: PAI VILA SONIA
jomadal Existente
Categoria Profissional/Cargo cargahoraria NAtess ol es".ﬂ!uﬂgm’ A
santanel Completo municipalizado, contratar
autarquico.
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 16 0 16
o




PAMPETTUA A GOADE 08 Prefeitura da Cidade de $ao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS
ERCTTTUN

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PSM - DR. CAETANO ViRGILIO NETO

Existente
Necessd estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo “'::::{ Cama Horkia mplet:d municipalizado, rmntratar
autdrquico

Agente de Gestdo de Politicas Pdblicas 40 2 2 0
Agente de Apoio 24 1 1 0
Analista de Suporte Juniar 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 27 27 | 0
Cirurgiao Dentista Diurno 12 3 2 | 1
Cirurgiao Dentista Noturno 12 7 2 | 5
Coordenador Administrativo 40 1 0 | 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Copeiro 36 6 0 6
Eletricista 36 2 0 2
Enfermeiro 30 4 4 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8
Enfermeiro Noturno 36 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Engenheiro de Manutencgao 40 1 0 3
Farmacéutico Diurno 44 2 0 2
Farmaceéutico Junior Diurna 44 4 0 a
Farmacéutico Noturno 36 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Medico Cirurgido Diurno 12 7 0 7
{Medico Cirurgido Noturno 12 7 0 7
Medico Clinico Diurno 12 22 3 19
Medico Clinico Diurno 36 2 0 2
Medico Clinico Noturno 12 14 3 11
Médico Clinico 20 2 0 2
Meédico Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Médico Ortopedista Noturno 12 7 0 7
Medico Pediatra Diurno 12 14 2 12
Médico Pediatra Noturno 12 14 2 12
Medico Pediatra 20 1 0 1
Medico Radiologista 12 1 0 1
Plantonista Administrativo Diurno 36 3 0 3
Flantonista Administrativo Noturno 36 3 0 3
Recepcionista Diurno 36 8 0 8
Recepcionista Noturno 36 4 0 4
Supervisor de Governanca 40 1 0 1
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Enfermagem Diurno 36 20 0 20
Tecnico de Enfermagem Noturno 36 26 0 26
Técnico de Gesso 36 5 5 0
Técnico de Farmacia 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia Diurno 24 6 1 5
Tecnico de Radiclogia Noturno 24 5 1 4
Tecnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico eletronica 40 1 0 1

TOTAL 1560 294 55 239
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Prefeitura da Cidade de $ao Paulo
Secretaria Municipal da Salde SUS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BOA VISTA

Existe
Jornada/Carga  |Necessdrio/C | estatutari
FetesormratiuonatiCarge Hordria Semanal |ompleto municipalizado, i g
autdrquic

Agente Comunitério de Salde - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 1 0 | 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 | 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 | 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 | 6
Auxiliar Saude Bucal - ESF | 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESF | 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 A
Farmaceéutico junior 40 i 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 7 1 6
Recepcionista 30 6 0 6
Tecnico de Farmacia 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14

TOTAL 754 114 1 113




|
PREFUTURA DA CDADE DE
SAO PAULO SUS
Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Satde
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM D' ABRIL
Exi io,
Jornada/Carga Horaria ety atds
Categoria Profissional/Cargo Semanal piesessisio/ misnicipagzade, A
" o 5 Completo autarqu contratar

|Agente Comunitério de Saude - ACS 40 24 0 24
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 i 0 [ 1
Assistente Administrativo 40 1 0 | 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 1 o | 1
Usuario (S.A.U) |
Auxiliar Administrativo 40 2 0 | 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0o | 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 3 0 3
Auxiliar Satide Bucal - ESF I 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 1| 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 44 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Tecnico de Farmacia 36 1 0 i
Técnico de Satide Bucal - ESF 11 40 1 0 1

TOTAL 910 72 2 70

A
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Secretaria Municipal da Salde
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE
Existente
Jornada/Carga
Categoria Profissional/Cargo Horaria Sfamaial Nefeaciro/C eSetirécio, A
ompleto municipalizado, | contratar
autdrquico

Agente Comunitario de Salde - ACS 40 18 0 18
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 ) 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usurio (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 -
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico junior 40 1 0 1
Medico Generalista - ESF 40 3 0 3
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Tocogineco 20 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6

TOTAL 580 60 0 60




Prefeitura da Cidade de $do Paulo

Secretaria Municipal da Salude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. SAO JORGE

. 3

Jornada/Carga |Necessari Exttante
Categoria Profissional/Cargo Horéaria Semanal | o/Compl esta.tutérlo, A contratar
municipalizado
oo autdrquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 56 0 56
Agente de Apoio 40 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A. 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 I
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar Saiide Bucal - ESF | 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal - ESF || 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF | 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF Il 40 1 0 i
Enfermeiro - ESF 40 8 0 8
Enfermeiro - ESF 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 A
Farmacéutico Junior 44 : | 0 1
Gerente 44 1 0 1
Meédico Generalista - ESF 40 9 0 9
Recepcionista 30 10 0 10
Supervisor Administrativo 40 1) 0 1
Técnico de Enfermagem - ESF 40 18 0 18
Tecnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Tecnico de Saude Bucal - ESF |1 40 1 0
TOTAL 966 147 3 144
2~
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Prefeitura da Cidade de $&o Paulo SuUs
Secretaria Municipal da Saude
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS MALTA CARDOSO
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo Horaria Semanal Mecasidtinf mmtf o A contratar
Completo municipalizado,
autarqui
Agente Comunitario de Satde - ACS 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 35 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 | 0
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal - ESF | 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal - EAB 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF | 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - EAB 20 2 0 2
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 44 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 i §
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
TOTAL 1038 88 3 85 /)/
2=
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Prefeitura da Cidade de $Go Paulo
Secretaria Municipal da Salde
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO VI
Jornada/C Existente
arga Necessario/ estatutario,
Categoria Profissional/Cargo Horket  iconaleto Mncaliad A contratar
Semanal autadrquico

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 60 0 60
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 i] 0
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar Saude Bucal - ESF 1l 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF Il 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 44 5 0 5
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Generalista - ESF 40 10 0 10
Recepcionista 30 10 0 10
Técnico de Enfermagem - ESF 40 20 0 20
Tecnico de Radiologia 24 3 0 3
Técnico de Saude Bucal - ESF 1| 40 1 0 1
Tecnico Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 896 153 2 151
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Prefeitura da Cidade de $ao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

|
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABLIRA ALBERNAZ

FILHO
lornada/Car L Exlsten
Categoria Profissional/Cargo ga Horaria scassdriol Sstastisio, A contratar
Saarh Completo municipalizado,
autarqui

[Agente Comunitario de Satde - ACS 40 6 0 | 6
Agente de Apoio 40 1 1| 0
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 /3
Agente Indigena de Saude 40 2 0 | 2
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 g
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 | 1
Auxiliar de enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal - EAB 30 2 1 1
Cirurgido Dentista - EAB 20 3 1 2
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 1 (] 1
Enfermeiro de Salde Indigena 40 1 0 1
Farmaceéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 i
Gerente 40 1 0| 1
Medico Generalista 40 1 0 1
Medico Saude Indigena 40 1 0 | 1
Medico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Tocogineco 24 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1. | 0
Oficial Administrativo 40 1 1 0
Psicalogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Técnico de Enfermagem - ESF 40 4 0 4

TOTAL 1204 72 13 59




SAO PAULO Prefeitura da Cidade de $Go Paulo SUS
Secretaria Municipal da Salude
[ eommsue |
UNIDADE: UBS RIO PEQUENO
jormadal cargalﬂacess&rior(:ompl estx:::t;nrti:
Categoria Profissional/Cargo horaria 0 municipalizado, A contratar
semanal 2
autarquico.

Aprendiz 30 1 0 | 1
Assistente Administrativo 40 1 0 ! 1
Assistente de Servico de Atendimento aoUsu 30 1 0 ' 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocogineco 20 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 10 0 10

TOTAL 580 45 0 45
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SA A COATE B Prefeitura da Cidade de $&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde SUS
| bommu | -
|
|
|
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS SAO REMO !
Jornada/Carga il K
Categoria Profissional/Cargo Horéria Semanal Necessdeio/ MUt 4
Completo municipalizado, | contratar
autarquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 18 0 18
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0| 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal - ESF Il 40 T 0 1
Auxiliar Satide Bucal - EAB 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF I 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - EAB 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Meédico Generalista - ESF 40 3 0 3
Medico Generalista 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Pediatra 20 2 0 2
Medico Tocogineco 20 1 0 1
Psicalogo 40 1 0 :
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Tecnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Técnico de Sadde Bucal - ESF Il 40 1 0 1
TOTAL 1134 89 0 [89
//
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PRIFEITURA DA CIDADE DE ¥ . =
SAO PAULO Prefeifura da Cidade de $Go Paulo SUS
e Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO

COELHO
Existente estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo :l:?:r?:é?mri:al ::ml‘iofc m:":glr’%::ﬂa Acoiteates
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 i 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
?Ss'sxlsfﬁnte de Servico de Atendimento ao Usuario 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal - ESF Il 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESF Il 40 2 0 2
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5
Farmaceutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 5 0 5
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Técnico de Saude Bucal - ESF |1 40 2 0 2
TOTAL 710 88 0 88
&/ ;




"s‘i“o"l;‘m Prefeitura da Cidade de $Go Paulo ‘ su5+
Secretaria Municipal da Salde
| sommuwe |
UNIDADE: UBS JD. COLOMBO

! Existente

ornada/ ;
Categoria Profissional/Cargo cajrga horaria ‘Nacessérlo!C(Jmpl estatutario, A contratar

B eto municipalizado,

autarquico.
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 ]
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.A.U 30 1 0 _ 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 ‘ 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal — ESF I 40 3 0 3
Cirurgido Dentista Protesista 30 2 0 2
Cirurgido Dentista ESF | 40 2 0 2
Cirurgido Dentista ESF || 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 T 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 7 0 T
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
Técnico Saude Bucal - ESF I 40 1 0 1
TOTAL 890 119 0 119
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éﬂm Prefeitura da Cidade de $&o Paulo | sus+
Secretaria Municipal da Salde
[ sommmun |
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SONIA
Existente
Categoria Profissional/Cargo jorhada/Cargs Necessdrio/ |  estatutdrio, a
Hordria Semanal |Completo | municipalizado, | contratar
autarquico

Agente de Saude 30 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 40 1 1 0
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usua 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar de Saude 30 3 3 0
Auxiliar Saude Bucal - EAB 30 6 2 4
Auxiliar de Servigos Gerais 30 1 31 0
Cirurgido Dentista - EAB 20 6 3 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 (9] 1
Farmaceutico Junior 44 1 0 1
Fisioterapeuta 30 7 0 1
Fonoaudiologa 40 X 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 8 2 6
Médico Pediatra 20 5 0 5
Médico Pediatra 24 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 4 0 4
Meédico Tocoginecologista 24 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 3 1 2
Recepcionista 30 10 0 10
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 16 0 16
Técnico de Farmacia 36 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Tecnico de Salde Bucal 30 1 1 0
Tecnico de Radiologia 24 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2

TOTAL 1216 124 16 108




PREFEITURA DA CIDADE DF

5 Prefeitura da Cidade de $&o Paulo SUS
w Secretaria Municipal da Salde
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD VILA SONIA
Existente
Categoria Profissional/Cargo jr;:::i:fe‘:argn; ma:::'c :: 3:::;& | A contratar
autarquico. |
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador/Assistente Social EMAD 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologa 20 1 0 1
Medico Clinico 40 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
TOTAL 11 0 11
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS ALCOOL E DROGAS .
Existente
)y Jornada/Carga Necessario/C estatutari
Categoria Profissional/Cargo |Horéria Semanal  |ompleto municipalizado, A contratar
autérquini
Aprendiz 30 | 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 3 0 3
Copeira 40 1 0 1
Enfermeiro 36 7 0 7
Enfermeiro RT 40 1 0 5
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Terapeuta Ocupacional 30 4 o a
TOTAL 55 0 55
P 4
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PREFUTURA DA CIDADE DE ; = =
SAO PAULO Prefeitura da Cidade de $Go Paulo S|J5+

P | Secretaria Municipal da Saude
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: REDE HORA CERTA BUTANTA |
Jornada/Carga Existente
Hordria Semanal |Necessario/C estatutdrio
C P 2
ategoria Profissional/Cargo b municigalizado, | A contratar
autdrquico
Aprendiz 30 3 ];0 3
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Analista de Suporte Junior 40 1 o 1
Auxiliar Administrativo 40 5 o 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 o 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 a 1
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Recepcionista 30 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 I 0 1
Supervisor de Enfermagem a0 1 0 1
Técnico Eletrénica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 14 0 14
TOTAL 748 65 0 65
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SADT REDE HORA CERTA BUTANTA
|
Existente estatutario,
Categoria Profissional/Cargo Jomada/Carga Necesssriof municipalizado, A contratar
|Hordria Semanal Completo -
autdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Enfermeiro 30 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 16 0 16
TOTAL 190 24 0 24 ) i
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PREFEITURA DA COADE DF Prefeitura da Cidade de §do Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde ‘ Sus
[ womsm | .
; . |
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jornada/Carga HorériT\lecassériolCom estatutario, PRt
Semanal pleto municipalizado,

autdrquico
Analista de Gestao de Pessoas Junior 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 3 0 3
Analista de Pessoal Senior 40 2 0 7
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Arquiteta 40 1 0 1
Assessor Técnico 40 4 0 4
Assessor Técnico | 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 6 0 6
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativa 40 5 0 5
Auxiliar de Contabilidade 40 2 0 2
Auxiliar de Manutencdo 40 5 0 5
Comprador JR 40 3 0 3
Comprador Senior 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 o 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador de farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de S.A.U 40 1 0 1
Coordenador de SAME 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador de Transporte 40 1 0 1
Coordenador Estatistica 40 1 0 1
Coordenador Tecnico administrativo 40 I 0 1
Copeiro 40 3 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor de Enfermagem 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Encanador 40 2 0 2
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Manutengao 30 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jornada/Carga HorarialNecessario/Com est.atutc’-tr}, e ST
Semanal pleto municipalizado,
autérquico
Gerente de Seguranca 40 1 0 ' 1
Gerente Medico 30 3 0 3
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 2 0 _ 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 | 2
Supervisor de Enfermagem 40 5 0 | 5
Supervisor de Governanca 40 1 0 i P
Supervisor de Manutengao 40 1 0 1
Supervisor Educagdo Continuada 40 1 0 1
Técnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de Suporte | 44 1 0 1
Tecnico em Eletronica 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 2144 96 0 96
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