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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

NETAY

TERMO ADITIVO N° 007/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 018/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.819-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de agbes e servicos de

saude em unidades de saide da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude (STS) Freguesia do O /
Brasilandia e STS Casa Verde / Cachoerinha

OBJETO DO ADITAMENTO: Consignagdo do valor do Contrato de Gestdo para o
periodo de 01/10/2016 a 30/10/2016 e adicio de
recurso de custeio para inclusdo do servico de
hospedagem e gestdo técnica de hotel do Programa de
Bragos Abertos e Servico de Residéncia Terapéutica
Casa Verde Il

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP/ Fundo Municipal de Satide — CNPJ 13.864.377/0001-
30, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representado
por sua Secretdria Adjunta Municipal da Satde, CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira,
casada, portadora do RG: I CPF: I doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
ORGANIZAGAO SOCIAL, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n2 013), com CNPJ/MF n2 68.311.216/0001-01, e inscrito
no CREMESP sob n2 945106, com enderego nesta cidade, na PRACA MARECHAL CORDEIRO DE
FARIAS, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo — CEP 01244-050 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado no
7° Cartdrio de Registro Civil de Pessoa, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seus bastantes procuradores, MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n® I iscrita no
CPF/MF sob ne N r-sidente e domiciliada nesta Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE
MOURA, brasileira, vitva, enfermeira, portadora do RG n° (S, inscrita no CFP/MF
I tcndo em vista o que dispde a Lei Federal n 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes
cldusulas:
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NASF sediado na UBS Jardim Guarani

NASF sediado na UBS Silmarya Rejane

NASF sediado na UBS Vila Penteado

HD — Rede Hora Certa FO/Brasiléndia

APD Freguesia do O

CAPS Ill AD - Alcool e Drogas Brasildndia

CAPS Il Adulto Brasiléndia

CAPS Il Infantil Brasildndia

PAl sediado UBS Maria Cecilia F. Donnangelo

Pronto Socorro Municipal 21 de junho — Freguesia do O
SADT do HD- Rede Hora Certa

Servico de Residéncia Terapéutica Masculina — Brasiléndia
Servigo de Residéncia Terapéutica Brasildndia Il - Mista
Unidade de Acolhimento | - Brasildndia

Unidade de Acolhimento Il — Brasiléndia

Hotel Do Programa De Bragos Abertos — MODALIDADE 3 — Unidade |

CLAUSULA SEGUNDA

21 Alterar os anexos abaixo descritos a fim de acrescentar o Servico de hospedagem e
gestao tecnica do Hotel de Bragos Abertos — Unidade | do Programa de Bracos Abertos e o
Servigo de Residéncia Terapéutica Casa Verde I

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo,

Anexo V — Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Or¢amentéario de Custeio e Cronograma de Desembolso:

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Altera a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 1
(hum) més é de RS 18.494.389,73 (dezoito milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil,
trezentos e oitenta e nove reais e setenta e trés centavos) referente ao custeio do més de
outubro de 2016.

As despesas descritas onerario as dotactes or¢camentarias ne
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00, fonte 00 e n¢ 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00,
fonte 00 que passam a fazer parte integrante do presente instrumento.
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&3 Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

Hotéis do Programa de Bracos Abertos

O Programa tem como publico alvo prioritario usuarios de crack. Em sua grande maioria
$do pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos precarios e fragilizados.
Nesse contexto o Programa de Bragos Abertos é uma estratégia de atendimento desta populagdo
que encontra muitas barreiras de acesso aos servigos publicos, inclusive com dificuldades de
insercdo em programas e agdes de promogdo e cuidados em salde, assisténcia social, moradia,
alimentacgdo, trabalho e direitos humanos.

Dito isso, faz-se necessario expandir e qualificar a oferta de vagas de hospedagem para
seus beneficiarios em vdrias regides do municipio de S3o Paulo. Tal expansio e qualificacdo
realizar-se-a por meio de oferta de hospedagem e gestdo dos espacos de hospedagem como
dispositivo de cuidado relacionado aos beneficidrios do programa, pautados pela garantia de
lugar digno de moradia, promog&o da convivéncia e organizacio coletiva, bem como articulacdo
com a rede de saude, de assisténcia social, de trabalho e direitos humanos para concretizacdo dos
planos de atendimento individuais e projetos terapéuticos singulares. De forma simplificada a
oferta esta dividida em Modalidade 1, Modalidade 2 e Modalidade 3:

Modalidade 1: A Contratada sera responsavel pela locagio de imdvel, pela sua adequacio,
reforma e manutencéo, pelo custeio da unidade e pela contratacio e gestdo do quadro de pessoal
e nutrigdo;

Modalidade 2: A Contratada serd responsdvel pela manutencio do imével que pertence a
municipalidade, pelo custeio da unidade e pela contratacio e gestdo do quadro de pessoal e
nutricdo;

Modalidade 3: A Contratada serd responsdvel por contratar vagas de hospedagem nos
estabelecimentos abaixo listados, bem como pela contrataciio e gestdo do quadro de pessoal e
nutrigao.

HOTEL DE BRACOS ABERTOS - MODALIDADE 3 — Unidade |
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Supervisor de Unidade 1 40
Assistente Técnico Especializado 1 12X36
(diurno)
Assistente Técnico 2 12X36
Especializado (noturno)

(1) A OSS devera disponibilizar para a Unidade | - 61 vagas

Acdes a serem desenvolvidas pela OSS:

(1) Asvagas dos hotéis deverdo ser exclusivas para beneficiarios do programa;

(2) Todos os hotéis funcionardo de segunda a domingo - 24 horas;

(3) Acolher e garantir hospedagem digna aos beneficidrios do programa, respeitando os seguintes padrdes minimos;

o O espago de hospedagem deverd dispor de quartos, banheiros com chuveiros e instalacdes sanitdrias, em
nimero adequado, espago de estar e convivio, lavanderia, cozinha, refeitério, recepgdo e sala de equipe;

o O espaco de hospedagem devera oferecer condi¢des adequadas quanto 4 iluminagdo, ventilagdo, conservagio
salubridade, seguranga, limpeza e acessibilidade;

o Os quartos deverdo possuir armérios com chaves para guardar documentos e pertences pessoais,
individualizados;

{4) Acompanhamento em tempo integral dos beneficidrios nos espagos de hospedagem, por meio de disponibilizagdo de
equipe especificamente contratada para a realizagio das acGes de cuidado e gestdo técnica, articulada com a Coordenacdo
do Programa;

{5) Ofertar acomodag¢do adequada para, preferencialmente, 3 {trés) e até 4 (quatro) beneficidrios por quarto, respeitando os
géneros;

(6) Promover, sempre que possivel, acomodacao das familias/casais no mesmo quarto;

¥
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Desenvolver dispositivos e acBes que facilitem o vinculo e a boa convivéncia entre os beneficidrios e entre eles e a equipe
técnica do hotel, como: coordenar assembleias; propor atividades com as criangas e adolescentes; auxiliar na organizagdo
dos espacos comuns e de convivéncia; estimular a construcdo de regras de convivéncia e zelar pela sua observancia;
promover atividades de cultura e lazer dentro do espaco de hospedagem; mediar conflitos; promover a participagdo dos
beneficiarios nas acdes do cotidiano nos espacos de convivéncia e responsabilizacdo pelo cuidado do espago fisico;
organizacdo dos seus pertences e outros aprendizados relativos ao ambiente de hospedagem, entre outras agdes que
atendam o propdsito de facilitar vinculos e boa convivéncia;

Formagdo e acompanhamento de nticleos de convivéncia, dentro dos hotéis, de até 35 pessoas, para facilitar a formacéo de
vinculos e acompanhamento individualizado;

Promover acBes voltadas a revitalizacdo do espaco da unidade para exercicio da cidadania;

Incentivar habitos de higiene, cuidado pessoal e outras priticas de promogdo de satide;

Apoiar o desenvolvimento de aptidoes, habilidades e competéncias profissionais, articulado com as acoes de frentes de
trabalho ofertadas pelo Programa;

Apoiar a adesdo aos encaminhamentos acordados na drea de salde, assisténcia social, trabalho, educagdo, habitagdo,
cultura, esporte e lazer;

Apolar as atividades de capacitagdo e integracdo social desenvolvidas no espago de hospedagem ou em locais
disponibilizados pelo Programa;

Mapear a rede de servicos e equipamentos do territorio em que se localiza o espaco de hospedagem;

Apoiar o acesso dos beneficidrios as redes de servicos de satide, assisténcia social, trabalho, direitos humanos e outros
servicos conforme as necessidades de cada um;

Garantir as informagdes necessarias para .o monitoramento das agbes desenvolvidas na unidade;

Potencializar a a¢do conjunta entre a equipe técnica dos hotéis e as equipes técnicas das redes de servico de salde,
assisténcia social, trabalho, direitos humanos e outros servigos conforme as necessidades de cada um visando compartilhar
informagdes, conhecimentos e apoiar a construcio do cuidado articulado;

Promover a capacitagdo continua da equipe técnica dos hotéis, visando propiciar o atendimento de qualidade, oferecendo
condigSes para participacdo em cursos, reunides e supervisio, articulada com a Coordenacao do Programa;

Participar de reuniBes periddicas com a Coordenagdo do Programa e com o Grupo Técnico de Acompanhamento dos
Hotéis;

Criar canal de comunicagdo para que os beneficiarios possam externar suas avaliagbes a respeito do servico, reclamacdes e
sugestdes;

Garantir uma chave do quarto para cada morador e uma para a gestdo do hotel e a reposicdo destas sempre que
necessdrio, Prover quadro para armazenamento das chaves.

Prover uma pequena brinquedoteca para o convivio das criangas nos hotéis modalidades 1 e 2 e na modalidade 3, quando o
espaco fisico permitir. .

Contribuir com a disseminacdo de informacdes qualificadas relativas as estratégias de reducdo de danos.

Das obrigagtes especificas por modalidade de hospedagem:
Modalidade 1:

(1)
)
(3)
()
()
(6)

)
(8)

Promover a locacdo de espaco, pelo menor custo, para fim de hospedagem dos beneficidrios, bem como de unidade
operacional para gestao do programa, com clausula contratual que permita a transferéncia de titularidade do locatdrio;
Responsabilizar-se pela reforma e ampliagdo, quando necessdrio e manutencao dos espacos fisicos, para a acomodacdo dos
beneficidrios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela Coordenagdo Executiva, e para o
funcionamento de unidade de gestdo, que atendam as acGes a serem desenvolvidas e em execucao;

Compra de méveis, equipamentos e utensilios quando necessario

Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos, quando for o caso, inerentes ao imével destinado a cumprir os
objetivos do presente convénio;

Garantir que o espaco fisico locado ofereca condigdes adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo, conservacdo,
salubridade, seguranca e limpeza.

Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcicnamento

Garantir 3 refeicBes didrias: café da manh3, almoco e jantar

Garantir a lavagem e reposi¢do das roupas de cama, mesa e banho

Modalidade 2:

(1)
(2)
(3)
()
(5)

(6)
(7)

Responsabilizar-se pela reforma e ampliacdo, quando necessdrio e manutencdo dos espacos fisicos, para a acomodagdo dos
beneficidrios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela Coordenagdo Executiva, e para o
funcionamento de unidade de gestdo, que atendam as acOes a serem desenvolvidas e em execu¢ao;

Compra de mdveis, equipamentos e utensilios, quando necessario

Realizar o pagamento das despesas com impostos, quando for o caso, inerentes ao imovel destinado a cumprir os objetivos
do presente convénio;

Garantir que o espago fisico ofereca condigdes adequadas quanto a iluminacgdo, ventilagdo, conservacdo, salubridade,
seguranga e limpeza.

Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir 3 refei¢Ges didrias: café da manhd, almogo e jantar

Garantir a lavagem e reposicdo das roupas de cama, mesa e banho.

Modalidade 3:

(1)
(2)
()

(4)
(5)

\<:

Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir a manutencdo predial, bem como condi¢cGes de higiene e salubridade junto ao responsavel pelo imével

Garantir junto ao responsdvel pelo imovel reforma e ampliagdo, guando necessario e manutencdo dos espacos fisicos, para
a acomodacao dos beneficidrios

Garantir 3 refeicBes didrias: café da manhd, almogo e jantar

No caso de Modalidade 3 o repasse mensal referente a Locagdo de imovel sera feito de acordo com manifestacdo da
Coordenacdo Executiva do programa De Bragos Abertos informando a quantidade de vagas ocupadas para o periodo até o
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dia 10 do més subsequente, de acordo com Portaria 853/2016 — Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagio dos
Contratos de Gestdo

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADES-SERVICO out/16
AMA Jardim Peri-AMA 1.145.059,76
AMA Massagista Mario Américo - Sitio do Mandaqui-AMA 326.352,09
AMA Vila Barbosa-AMA 397.354,70
AMAE Parque Peruche - AMA E-AMA E 682.671,63
CAPS Il Adulto Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 232.342,14
CAPS Il Infantil Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 201.603,92
CAPS Il Infantil Casa Verde/ Cachoeirinha - PAI-PAI 73.439,50
UBS Casa Verde Alta-ESF 456.824,47
UBS llza W. Hutzler-ESF 501.820,99
UBS Vila Barbosa/Adelaide Lopes APD-APD 54,744,73
UBS Vila Barbosa-ESF 220.195,52
UBS Vila Dionisia Il - NASF-NASF 46.105,42
UBS Vila Dionisia lI-ESF 289.442,78
UBS Vila Dionisia-Mista 624.928,10
UBS Vila Espanhola + NASF-NASF 68.311,00
UBS Vila Espanhola-Mista 449.816,40
UBS Vila Santa Marja - NASF-NASF 44.833,88
UBS Vila Santa Maria-ESF 511.238,11
AMA Jardim Elisa Maria-AMA 390.766,91
AMA Jardim Ladeira Rosa-AMA 418.434,82
AMA Jardim Paulistano-AMA 413.562,38
AMA Vila Palmeiras-AMA 411.507,67
APD Freguesia do O-APD 106.253,10
CAPS Il AD - Alcool e Drogas Brasilindia-CAPS 480.657,43
CAPS Il Adulto Brasilandia-CAPS 224.876,48
CAPS Il Infantil Brasilandia-CAPS 228.975,54
HD - Rede Hora Certa Fo/Brasilandia-HD + SADT 962.343,77
UBS Maria Cecilia F. Donnangelo-PAl 73.439,50
PSM 21 de junho - Freguesia do 0-PSM 1.986.567,03
UBS Cruz das Almas - NASF-NASF 66.476,13
UBS Dr. Augusto L. A. Galvio - NASF-NASF 52.915,71
UBS Jardim Guarani - NASF-NASF 48.704,36
UBS Silmarya Rejane - NASF-NASF 48.933,23
UBS Vila Penteado - NASF-NASF 57.888,35
Servigo de Res. Terap@utica Masculina - Brasilindia-SRT 39.998,63
UBS Cruz das Almas-Mista 331.733,61
UBS Dr. Augusto L. A* Galvio-ESF 501.172,10
UBS Jardim Guarani-ESF 455.021,32
UBS Jardim Icarai-ESF 385.118,47
UBS Jardim Paulistano-ESF 409.680,13
UBS Jardim Vista Alegre-Mista 638.749,18
UBS Nova Esperanga - Paulistano I1-ESF 221.736,49
UBS Silmarya Rejane-ESF 322.434,91
UBS Vila Brasilandia-ESF 282.289,27
UBS Vila Penteado-ESF 520.019,98
UBS Vila Ramos-ESF 309.942,21
UBS Vila Terezinha-ESF 316.779,25
Unidade de Acolhimento | - Brasilindia-UA 58.994,12
Unidade de Acolhimento Il - Brasilindia-UA 58.411,31
SRT Brasilandia II-SRT 36.783,98
SRT Casa Verde-SRT 36.285,00
Unidade de Acolhimento I - Cachoeirinha-UA 54.566,04
CAPS Il Alcool e Drogas Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 249.094,20
SRT Casa Verde II-SRT 45.887,72
Hotel DBA Freguesia do O0-DBA 115.805,65
Administrativo-ADM 804.498,61

TOTAL 18.494.389,73
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DESCRICAO out/16
01. Pessoal e Reflexo 16.230.673,43

01.01 - Remuneracdo de Pessoal

12.203.817,42

01.02 - Beneficios

1.287.392,52

01.03 - Encargos e Contribuigbes 1.098.352,06
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.641.111,43
02. Materials de Consumo 138.139,34
02.01 - Material Odontoldgico 500,00
02.02 - Gases Medicinais 14.250,42

02.03 - Orteses e Proteses -
02.03 - Suprimento de Informatica 8.980,00
02.04 - Material de Escritério 39.640,00
02.05 - Combustiveis 350,00
02.06 - Material de Limpeza 7.490,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 32.496,20
02.08 - Alimenticios 16.510,00
02.09 - Despesas de Transporte 10.190,00
02.99 - Outros materiais de.consumo ! 7.732,72
03. Material de Consumo Assistencial 149.500,00
03.01-Drogase Medicamentos Diversos 75.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 74.500,00
04. Servicos Terceirizados 1.976.076,96

04.01 - Assessoria Contabil -
04.02 - Assessoria e Consultoria 12.447,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 7.947,20
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 288.892,35
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 347.799,90
04.06 - Lavanderia 28.520,42
04.07 - SND 197.329,20
04.08- Servicos de Remogio 230.357,90
04.09 - Servicos de Transporte 6.720,00
04.10 - Servicos Graficos 5.985,00

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH =
04.12 - Educacdo Continuada 3.094,76
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 287.002,89
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salide 20.504,24
04.14 - Manutencdo Predial e Adequactes 93.351,84
04,15 - Manutencdo de Equipamentos 15.983,62
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 57.719,23
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 14,365,09
04.19 - Locacdo de imdveis 173.679,85
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 65.740,64
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 53.248,20
04.22- Agua 23.891,00
04.23 - Energia 18.070,00
04.24 - Telefonia 22.678,06
04.25- Gds 748,57
TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 18.494.389,73
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Anexo Vil - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade e o Plano de Cargos Remuneragdo e Beneficios

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA VERDE Ii
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA" NECESSAR’OI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

JORNADA COMPLETO AUTARQUICO

SEMANAL
Acompanhante diurno / noturno 36 7 0 7
Supervisor SRT 20 1 0 1

Hotel De Bragos Abertos — Modalidade 3 — unidade I (Freguesia do 6}

Categoria Profissional Ca:i:..:onr:’lria Qﬂii::i:;:: Proﬁss[:::::edidos A contratar pela ASF
Gerente de Hotel {DBA) Diurno 40 1 0 1
Técnico socioeducativo (DBA) Diurno 12X36 3 0
Técnico socioeducativo (DBA) Noturno 12X36 4 0 4







