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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Séao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 008/2017 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 005/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.777-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAQ SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de
salide em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo  Técnica de  Salde (STS)  Vila

Mariana/Jabaquara e STS Ipiranga

P@EQOMTM@@} Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano

Orgamentdrio para o periodo de setembro a dezembro

Ya o A9 e
D\JC"”’P dk" de 2017; e inclusdo de novo servico — UPA VILA
WG YAYS ZIARIANA e dalteraga‘o dde‘ ds‘en;lgo ust Ct:%e(;e.
it u al presentacdo da matriz de indicadores de qualidade
e —i(—)"_‘ do periodo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermedio da
Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila
Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, DR. WILSON MODESTO
POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG N2 c inscritoc no CPF/MF sob o Ne
BN doravante denominado CONTRATANTE 2 de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no
municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificagdo n2 004), com CNPJ/MF n? 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n®
903878, com endereco a Rua Napbleéo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / S3o
Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, DR. RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, médico portador do RG no I, inscrito no CPF/MF sob o n2
S tcndo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de
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PREFEITURA DE Prefeitura do_ Munic_ipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério referentes ao periodo de
setembro a dezembro de 2017 e inclusdo de novo servico Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Vila Mariana e alteragdo de servico Unidade Bésica de Salde — UBS Cupecé e exclusdo das
unidades UBS Helidpolis e CAPS Infantil Il Helidpolis.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orcamento para os meses de setembro a dezembro de 2017, valor total de RS
78.756.884,34 (setenta e oito milhGes, setecentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e trinta e quatro centavos), a titulo de custeio, onerando as dotagSes orcamentirias,
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00 e 84.10.4103.3350.3900 fontes 00 e 02, conforme Anexo
VI.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por
Linha de Servigo;

Anexo lll — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

3.1- Inclui a Unidade de Pronto Atendimento - UPA VILA MARIANA na linha de servigo de Urgéncia
Emergéncia do Contrato de Gestao.

3.2- As atividades da UPA VILA MARIANA deverdo ser desenvolvidas em carater provisorio em
espaco a ser disponibilizado pela CONTRATADA nas dependéncias do Hospital S3o Paulo, até que
ocorra inauguracdo da unidade em construgdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO.

(%]




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 005/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, de e~ de 2017.

Pela CONTRATADA

WY, Q2

{

W/
\RO_D/ALDO RAMOS LARANJEIRA L/—\
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO D EDICINA

\

Pela CONTRATANTE
DR WILSON MODESTO POLLARA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

\'\.

/

A . /

Nome: =< AQUE Xe ROSA € Sikéa Nome:
RG: RG

CPF CPF:

(9% ]
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ﬁ Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Salde
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V: QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de producdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manuten¢do pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de satde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a EQUIPE MINIMA ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necesséario ao pleno funcionamento das acgdes
previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgéo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em parimetros de organizacio de servicos informados por Areas
Teécnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacédo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderio solicitar outras informac&es para avaliacio
do programa especifico.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAO BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JorriadaSemanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista * 6 40 Consulta médica 2.247
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. . . i 40 Atendimentos individuais 192
ESB MODALIDADE I - Cirurgiao Dentista Sesced maalas ndniosie 572
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 5 40 Atendimentos individuais 432
Dentista Procedimentos individuais 1.512
Farmacéutico ik 40

6
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@ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:r:ahSt,e:sanal Procedimento Quantidade
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 10 12

NOTAS: * Compreende trés profissionais do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.
(1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira a sabado - 12horas diarias.

(2) 2 médicos Pediatras diariamente de segunda-feira a sexta-feira - 12horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS Mista (4 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade Il + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Iavnade Servaaal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 2 5 Atendimentos individuais 192
Dentista (CD + 1 ASB 40h) Procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgidao Atendimentos individuais 216
Dentist D+1
Entigs |k BRI &R k e Procedimentos individuais 756
40h)
UBS
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Generalista * 1 40 Consulta médica 333
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 15 12
Médicos pediatras (2) 11 12

NOTAS: * Compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

(1) 3 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira, terca-feira e quinta-feira e 2 médicos Clinicos de quarta-feira,
sexta-feira e sdbado — 12 horas diarias.
(2) 2 médicos Pediatras diariamente de segunda-feira a sexta-feira e 1 médico Pediatra aos sdabados — 12 horas diarias.




ﬁ Secretaria Municipal da Sautde

PREFEITURA DE Ntcleo Tecnico de Contratagdo de Servicos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

AMA/ UBS INTEGRADA CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS Mista (SERVICO 3 ESF + 1 ESB Modalidade 11 +
AMA+ Tradicional )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:r:ahsoerl;;anal Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 Visita domiciliar 3600
Médico Generalista * 3 40 Consulta médica 1.082
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgiao Atendimentos individuais 216
Dentista (CD + 1 ASB 40h + 1 TSB 1 40
40h) Procedimentos individuais 756
UBS**

Médico Clinico 2 20 Consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista*(CD + 3 ASB 30h) 3 20 Atendir.ﬂentos if‘di\figuais, -

Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 2 40
Psicologo 1 30

AMA

Médicos clinicos (1) 13 12
Meédicos pediatras (2) 6 12

NOTAS: * Compreende dois profissionais do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

** Para fins de aplicagdo do desconto, a producdo realizada pela UBS TRADICIONAL deve ser considerada a partir do
més de dezembro de 2017.

(1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda, terga, quinta, sexta-feira e sabado; 3 médicos Clinicos de quarta- feira -
12hrs didrias.
(2) 1 médico Pediatra diariamente de segunda-feira  sdbado - 12hrs didrias.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

(1) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional
ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(2) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgio e despesas na prestacdo de contas
os servicos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(3) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dard em
relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

(4) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de trés ambuldncia para remogio de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestao.

(5) Asunidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(6) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realiza¢do de todos os
exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

AMA 12 HORAS*
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Niimero de
i i s Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA/ UBS 3 médicos clinicos Segunda a Sexta-feira — 12 horas didrias
INTEGRADA DR Gy g 7 .
GERALDO DA SILVA 2 médicos clinicos Sdbado - 12 horas diarias
FERREIRA - AMA 2 médico pediatra Segunda a Sexta — 12 horas diarias
4 médicos clinicos Segunda-feira - 12 horas didrias
AMA SANTA CRUZ 3 médicos clinicos Terca a Sdbado — 12 horas didrias
1 médico pediatra Segunda a Sdbado — 12 horas diarias

OBSERVACOES AMA 12 HORAS:

(1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de duas ambulancia para remocao de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestdo.

(2) Asunidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao
houver esse profissional da SMS.

(3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacao de todos os
exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

NASF Modalidade 1 — UBS VILA CLARA
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iy Procedimento Quantidade
em horas

Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Meédico Ginecologista 1 20
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
T

erapm.]ta 1 20
Ocupacional
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PREFEITURA DE Ndcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde
SAO PAULO

SAUDE

NASF Modalidade 1 - VILA CANAA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
- S 2 . Jornada Semanal em . .
Categoria Profissional Quantidade — Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Modalidade 1 — VILA SANTA CATARINA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade davnaitaSamaia] Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista c 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicdlogo 1 40
TerapeL.Jta 1 20
Ocupacional




PB_EFEURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagcdo de Servigos de Saude

NASF Modalidade 1 - CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 20
Fisioterapeuta 2 20
Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidloga 1 40 P ; !
equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional g 20

Obs: Unidades vinculadas: UBS Milton Santos e Americandpolis

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jorn::\ahso?;nsanal Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40

UBS PROF MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Toghads Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 12 40 Visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Atendimentos individuais 216

" 1 40
Dentista

Procedimentos 756

Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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Secretaria Municipal da Satde

Ncleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude

UBS VILA SANTA CATARINA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade |1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

r . Jornada Semanal
Categoria Profissional antid i i
gori na Quantidade o Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 29 40 Visita domiciliar
5.800

Médico Generalista * 5 40 Consulta médica 1.914
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Farmacéutico 1 40
ESB MODALIDADE | - Cirurgiso . - Atendimentos individuais 384
Dentista (cd + 1ASB 40h) Procedimentos 1.344
ESB MODALIDADE I - Cirurgido Atendimentos individuais 216
Dentista (CD + 1 ASB40 h + 1 TSB 1 40
40h)C Procedimentos 756

NOTA: * Compreende dois profissionais do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

UBS JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESB Modalidade I1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:r:ahic:?sanal Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Satide - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista * 5 40 Consulta médica 1.997
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 5 - Atendimentos individuais 432
Dentista Procedimentos 1512
Farmacéutico 1 40

NOTA: * Compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

UBS JARDIM CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCI\O MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomads Semapal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista * 5 40 Consulta médica 1.914
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Atendimentos individuais 384
2 40
Dentista Procedimentos 1344
ESB MODALIDADE I - Cirurgido Atendimentos individuais 216
: 1 40
Rl Procedimentos 756
Farmacéutico 1 40

NOTA: * Compreende dois profissionais do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.
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UBS VILA CANAA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {rada Semanil Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Meédico Generalista * 3 40 Consulta médica 1.165
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

ESB MODALIDADE Ii - Cirurgido Atendimentos individuais 216
Dentista (cd = 1 ASB 40h + 1 TSB 1 40

40h) Procedimentos 756
Farmacéutico i 40

NOTA: * Compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

Legenda de abreviacoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Estratégia de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB —Técnico de Satde Bucal

OBSERVACOES — ESF / UBS Mista:
(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se ao somatoria de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informacao: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa.

(3) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - UBS JD. LOURDES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Nur‘ne.ro de? fomnmdySemana) Procedimento HRIaURSAShdC
Profissionais em horas produgdo

Acompanhamento dos
Coordenador Servigos de casos, supervisdo e
g 1 40 .
Saude coordenagdo
administrativa

Consulta e visita

Enfermeiro 1 40 .
domiciliar
Procedimentos no 120 Idosos em
Auxiliar de Enfermagem 2 40 domicilio sob supervisdo | Acompanhamento
do Enfermeiro Més
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

Médico geriatra ou clinico
com experiéncia em 1 20
gerontologia

Consulta Médica e Visita
domiciliar

OBSERVACOES - PAI:
(1) Recomenda-se que o Coordenador Servigos de Saude seja um Assistente Social para executar as fungées de
coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

(2) Os servigos PAl sero acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes
regionais.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog¢do da equipe e participantes do programa.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

UNIDADE DE
ACOLHIMENTO 10 leitos
ADULTO - JABAQUARA

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%. { Total de acolhidos
dia no periodo / Total de leitos dia do periodo) * 100 }

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO | JABAQUARA

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
ERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a
S ¢ 08 PESSOAS 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo / 8)
TERAPEUTICO *100)
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il JABAQUARA
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
& Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a
SERVISO RESIDENCIA 07 PESSOAS 100% da capacidade. {(Total de moradores no periodo / 7)
TERAPEUTICO
*100}
CONSULTORIO ODONTOLOGICO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL
Categoria Profissional Quantidade farnada semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 1 40 n
Acompanhamento das atividades da
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 equipe
CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO ASSISTENCIAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sanal e Procedimento| Quantidade
Médico do Esporte 10 8
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 3 36
Fisiologista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Farmacéutico 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 2 20

NOTA: No caso do Centro Olimpico que atende atletas de diversas modalidades, com demandas que variam de acordo com as
atividades esportivas programadas e recessos, a produgdo assistencial mensal ndo constitui meta.
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URGENCIA E EMERGENCIA

UPA VILA MARIANA *
Especialidade Médica Equipe Minima Semanal
Clinica Médica 56 plantonistas de segunda a domingo
Clinica Cirdrgica 14 plantonista de segunda a domingo
Pediatria 42 plantonistas de segunda a domingo
Ortopedia 14 plantonista de segunda a domingo
Médico Diarista 2 médicos de 20 horas

NOTA: Para fins de aplicacdo de desconto de producdo, a meta de equipe minima deve ser considerada a partir do
més de dezembro de 2017

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENCAO BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA MORAES - (UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:':ahsoert;'lsanal Procedimento Quantidade
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Meédico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Atendimentos individuais 384
CHarRlse Derntiste 1202 SIS 0N) 4 20 Procedimentos individuais 1344
Atendimentos individuais 160
Cliureio Dentss A .o Procedimentos individuais 400
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Psicologo i | 30
AMA
Meédicos clinicos (1) 8 12
Meédicos clinicos (2) 2 12
Médicos pediatras (3) 8 12
Médicos pediatras (4) 2 12

NOTA: (1) 2 médicos Clinicos diariamente de 22, 33, 43 @ sibado - 12 horas diarias
(2) 1 médico Clinico diariamente de 52 e 62 feira - 12 horas diarias

(3) 2 médicos Pediatras diariamente de 22, 52, 62 e sdbado - 12 horas didrias
(4) 1 médico Pediatra diariamente de 32 e 42 feira - 12 horas didrias
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AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — (UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade {eriada bemanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
. - , Atendimentos individuais 288
Cirurgido Dentista (CD + 2 ASB 36h) 3 20 Bneadimeniozirdiiduals 1.008
Cirurgido Dentista 1 10 Atendimentos ir‘ldi\.rit'duais., 48
Procedimentos individuais 168
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 30
AMA
Meédicos clinicos (1) 9 12
Médicos clinicos (2) 6 12
Médico pediatras (3) 6 12

NOTAS: (1) 3 médicos Clinicos diariamente de 22 4 42 feira - 12 horas didrias
(2) 2 médicos Clinicos diariamente de 52 a sabado - 12 horas diarias

(3) 1 médico Pediatra diariamente de 22 a sabado - 12 hrs diarias
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AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL - (UBS MISTA - 3 ESF + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahier:;anal e Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 19 40 Visita domiciliar 3.800
Médico Generalista * 3 40 Consulta médica 1.082
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
UBS
Meédico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Cirurgido Dentista* (CD + 2 ASB 40h) 3 20 sl o
Procedimentos individuais 1.008
Farmacéutico il 40
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 1 30
AMA
Meédico clinico (1) 10 12
Médico clinico (2) 1 12
Médicos pediatras (3) 6 12

NOTAS: * Compreende dois profissionais do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.
(1) 2 médicos Clinicos diariamente de 22, 32, 42 62 feira e sdbado - 12 horas didrias

{2) 1 médico Clinico diariamente de 52 feira - 12 horas diarias

(3) 2 médicos Pediatras diariamente de 22 feira e 1 médico Pediatra diariamente de 32, 42, 52 e 62 feira - 12horas dirias

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

(1) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional
ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(2) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestacdo de contas
os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(3) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dard em
relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacdo de contas.

(4) O conjunto de AMA 12 horas contarad com o servico de trés ambuldncia para remocgdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo.

(5) Asunidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional da SMS.

(6) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realiza¢do de todos os
exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

(7) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde
bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB
conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016.
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UBS AGUA FUNDA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornadaSemanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 17 40 Visita domiciliar 3400
Médico Generalista * 3 40 Consulta médica 1.165
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Atendimentos 216
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
(CD + 1 ASB 40h + 1 TSB 40) Procedimentos
i 756
individuais
Farmacéutico i 40

NOTA:* Compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

UBS ALMIRANTE DELAMARE - 6 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:;ahsoerr;‘lsanal Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista * 6 40 Consulta médica 2.330
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40

NOTA: * Compreende dois profissionais do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

UBS VILA CARIOCA -4 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 3.600
Meédico Generalista 4 40 Consulta médica 1.224
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 588
Farmacéutico 1 40
UBS NEUSA ROSALIA MORALES - 1 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fariadESemasl Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 6 40 Visita domiciliar 1200
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40
UBS AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade barmsiia ekl Procedimento Quantidade
em horas
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Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 Visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Atendimentos 216
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
(CD + 1 ASB 40h + 1 TSB 40h) Procedimentos
e 04 " 756
individuais
Farmacéutico 1 40
UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB Modalidade I
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lainedasanvanmy Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 12 40 Visita domiciliar 2.400
Médico Generalista * 40 Consulta médica 749
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 312
Atendimentos 216
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
(CD + 1 ASB 40h + 1 TSB 40h) Procedimentos
Sl - 756
individuais
Farmacéutico 1 40

NOTA: * Compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

Legenda de abreviacdes:

ESF — Estratégia Sadde da Familia
ESB — Estratégia de Saude Bucal
ACS — Agente Comunitdrio de Satde
ASB - Auxiliar de Satude Bucal

TSB —Técnico de Saude Bucal

OBSERVACOES - ESF:

(1) Asvisitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de

informagao: SIA/BPA).

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde
bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB

conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016.

(3) Asunidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.
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NASF Modalidade 1 - UBS AGUA FUNDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornadaSeransl Procedimento Quantidade
em horas

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidloga 1 40

Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Médico Psiquiatra 1 20 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

NOTA: NASF AGUA FUNDA suporte as equipes de ESF — Neusa Morales e Vila Carioca.

NASF Modalidade 1 — UBS AURELIO MELLONE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade AT S Procedimento Quantidade
em horas

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidloga 1 40

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Médico Ginecologista I 20

Terapeuta Ocupacional 2 20

NOTA: NASF AURELIO MELLONE suporte as equipes de ESF — UBS Aurélio Mellone e Eduardo R. Reschilian.

NASF Modalidade 1 — UBS ALMIRANTE DELAMARE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {arnada Sermanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidloga 1 40

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Ginecologista 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NOTA: NASF ALMIRANTE DELAMARE suporte as equipes de ESF — UBS Almirante Delamare e Luiz Ernesto Mazzoni.

NASF Modalidade 1 — UBS SACOMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento | Quantidade
Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidloga 1 40

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Educador Fisico 1 20

Psicologo 1 40

Psicdlogo 1 30

NOTA: NASF SACOMA suporte as equipes de ESF — UBS Sacom3 e Parque Bristol.
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UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade lormate Setianal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitario de Salde - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 1 40 Atendimentos individuais 192
Dentista (CD + 1 ASB 40h) Procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE I - Cirurgido Atendimentos individuais 216
Dentista (CD + 1 ASB 40h + 1 TSB 1 40

40h) Procedimentos individuais 756

UBS

Meédico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

Farmacéutico 1 40

Psicologo 1 40

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jorn::'.ahierr:sanal Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 33 40 Visita domiciliar 6600
Médico Generalista * 40 Consulta médica 2.413
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgido : - Atendimentos individuais 192
Dentista (CD + 1 ASB 40h) Procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Atendimentos individuais 216
il;u;ng;a;hl))entlsta (E0e LAssadh 1 40 Procedimentos individuais 756
UBS
Meédico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1052
Meédico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Atendimentos individuais 192
Cirurgidio Dentista (CD + 2 ASB 30h) - “ Procedimentos individuais 672
Atendimentos individuais 160
Crurglda Oensista # 2 Procedimentos individuais 400

i
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Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 2 40
Psicdlogo 1 30

NOTA: * Compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em estudo.

Legenda de abreviacdes:
ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Estratégia de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde

ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB —Técnico de Saude Bucal

OBSERVACQOES — ESF / UBS Mista:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de

informagao: SIA/BPA)
(2)

As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de

Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.
(3)

Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde

bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB
conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

UBS JARDIM SECKLER - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lovnutinSemmnsg) Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista (CD + 2 ASB 30h) 2 20 IMEdIFEROS Ind AU i
Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 20 Atendir-nentos ir-ldi\.ric’iuais' 80
Procedimentos individuais 200
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 40
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UBS VILA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomaga Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Medico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
) = . Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + 2 ASB 30h) 2 20
Procedimentos individuais 672
Atendimentos individuai 80
Cirurgido Dentista 1 20 e
Procedimentos individuais 200
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40

UBS VILA DAS MERCES - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade domgdn Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263

o b ; Atendimentos individuais 480
Cirurgido Dentista (CD + 4 ASB 30h) 5 20 Procedimentos individuais 1680
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS SACOMA
Equipe Minima
UNIDADE DE
SAUDE Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana Prl-‘fji:z::neais

4 médicos clinicos — dia Segunda a quarta - 12 horas 12

3 médicos clinicos — dia Quinta a Domingo - 12horas 12

. 2 médicos clinicos - noite Segunda a Domingo - 12horas 14
ARG 3 médicos pediatras — dia Segunda a Quinta e Sdbado - 12 horas 15
2 médicos pediatras - dia Sexta feira e Domingo — 12 horas 4

2 médicos pediatras = noite Segunda a Domingo - 12horas 14




ﬁ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Ntcleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS

- - y . Total de
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria Profisslonals
g . 2 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo 14
Clinica Médica
2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo 14
. B s 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo 7
Clinica Cirdrgica — =
1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo 7
badiatita 2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo 14
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo 14
. 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo 7
Ortopedia = 3 e
1 médico 12hs noturno Segunda a Domingo 7

OBSERVACOES AMA / PMS:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) A CONTRATADA deverda prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os
exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

(3) Esses servigos 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para remocdo de
casos de urgéncia.

(4) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontdnea (AMA
12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas serda objeto de monitoramento e avaliacdo trimestral para a adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI - SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL*
Categoria Profissional Quantidade dartcisRaa! Procedimento Quantidade
em horas
Médico Geriatra** 1 20 Consulta 77
Enfermeiro *** 1 30 Consulta 100
Fisioterapeuta 1 20 Consulta 32

NOTAS: * Meta dimensionada de acordo com o disposto no “Documento Norteador — Unidade de Referéncia a Saltide do Idoso —
URSI” (2016): “Considerando-se uma média de 20 dias uteis/més, a producdo mensal do profissional deverd ser de
no minimo 77 atendimentos individuais/més (AGE e retornos) e 8 grupos/més” (Pg.92).
** A meta do profissional médico geriatra esta contemplando apenas as consultas de retorno.

*** Recomenda-se que o profissional de enfermagem possua experiéncia em gerontologia.
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CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade lotnada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
- 2 30
Psicdlogo
1 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 .
Assistente Social 2 30 FERINNED =G 250
Farmacéutico 1 40 ¢Asdstio Rl
Auxiliar de Enfermagem 5 30
1 4
Auxiliar Técnico 0
1 30
Educador Fisico i 40
Técnico de Farmacia 1 40

CAPS AD |Il HELIOPOLIS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade fornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Psiquiatra 1 30

Médico Psiquiatra 1 20

Meédico Clinico 2 30

Enfermeiro Diurno 2 36

Enfermeiro Noturno 2 36

Enfermeiro 2 40

Psicologo 3 40 .

Pacientes com

Terapeuta Ocupacional 3 30 W 250
Assistente Social 3 30

Educador Fisico 3 20

Farmacéutico 1 40

Técnico de Farmacia 2 40

Auxiliar de Enfermagem - Diurno 8 36

Auxiliar de Enfermagem - Noturno 5 36

Auxiliar Técnico 2 40
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CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoe;;nsanal L Procedimento Quantidade
1 20
Médico Psiquiatra
2 30
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psicdlogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 g
Assistente Social 2 30 Ead e oM 250
cadastro ativo
Farmacéutico 1 40
Técnico de Farmdcia 2 40
Auxiliar Enfermagem 4 30
1 20
Educador Fisico
1 40
Auxiliar Técnico 2 40

OBSERVACAQ - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informagbes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do
servico por parte da Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocucdes regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO II
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%. {( Total de
Adulto - Sacomi | - Alcool e 10 leitos acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do periodo) *
Drogas 100}

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA |1 - TIPO I

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%. { ( Total de
Adulto - Sacomi Il - Alcool e 10 leitos acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do periodo) *
Drogas 100}
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ADULTO MASCULINA - Vila Monumento

LOCAL Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servico de Residéncia
Terapéutica - Vila
Monumento - Saude Mental
Adulto Masculino

Porcentagem de moradores em relagio & capacidade, de

08 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. {(Total de moradores no periodo

/ 8) *100}

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il IPIRANGA — Mista

LOCAL Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo de Residéncia
Terapéutica Il Ipiranga

Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de

08 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. {(Total de moradores no periodo

/ 8) *100}

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:r:ahsoerr:sanal Procedimento Quantidade
Médico Cardiologista Adulto* 6 12 Consultas/més 678
Médico Cirurgido Vascular 6 12 Consultas/més 690
Médico Endocrinologista Adulto* 4 12 Consultas/més 448
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 Consultas/més 115
Médico Nefrologista 1 12 Consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 Consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil** 1 12 Consultas/més 79
Médico Ortopedista 6 12 Consultas/més 690
Médico Pneumologista 1 12 Consultas/més 115
Médico Reumatologista 5 12 Consultas/més 575
Médico Urologista 6 12 Consultas/més 690
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

NOTAS: * Médico Cardiologista Adulto e Médico Endocrinologista Adulto tém 4 horas de apoio matricial a rede.

** Médico Neurologista Infantil tem 12 horas de apoio matricial a rede
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES
Exame Meta Mensal de Produgdo

Eletroencefalograma 150 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 40 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 180 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular* 300 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral** 450 exames/més laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda

NOTAS: * Na categoria ultrassonografia com Doppler (300 Doppler) estdo contidos: vascular (membros superiores e
inferiores, cardtida, artéria renal), tiredide, etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

** Na categoria ultrassonografia geral (450 USG) estdo contidos: abdédmen superior, abdémen total, aparelho
urindrio, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, tiredide, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS.

OBSERVACAO - SADT:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os
exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serdo realizados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilidade deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados pelo Sistema de Informagdo do SUS.

(6) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia - RX Geral e eletrocardiograma por livre
demanda sendo que a produgio estimada seja de 1500 exames para a Radiologia e de 450 para
Eletrocardiograma.

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - UBS SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO

Numero de | Jornada Semanal

. + Procedimentos Quantidade
Profissionais em horas

Categoria Profissional

Acompanhamento dos casos,

Coordenador Servigos de
¢ 1 40 supervisdo e coordenagao

Salde administrativa
ni |
120 Idosos em
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar Acompanhamento
N ? P Més
Auxiliar de Enfermagem 5 40 Procedimentos no domicilio

sob supervisdo do Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
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Médico  geriatra ou
clinico com experiéncia 1 20
em gerontologia

Consulta Médica e Visita
domiciliar

OBSERVACOES - PAI:

(1) Recomenda-se que o Coordenador Servicos de Saude seja Assistente Social para executar as funcdes de
coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

(2) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocugdes regionais.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jormada Sumans] Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 3 30
Fonoaudiélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Medico Clinico 3 20 Pacientes ativos / 90
Auxiliar de Enfermagem L 30 e
Co?rdenador Servigos de 1 40
Saude
Nutricionista 1 40

OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como loca¢do de equipamentos e mobilidrios para a
manuteng¢do do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas
estdo previstas no orgamento deste Contrato para execuc¢do da Organizagdo Social.
(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica
do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.

(4) Recomenda-se que o Coordenador da Equipe seja um profissional Assistente Social.

HOTEL DO PROGRAMA DE BRAGOS ABERTOS - ESPACO HELIOPOLIS - MODALIDADE I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
; s : Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade A
Co?rdenador Servigos de 1 40
Saude 4
56 vagas disponiveis

Agente Social Diurno 4 36 B P

Agente Social Noturno 4 36

Agente Redutor de Danos 3 40

Auxiliar de Servigos Gerais 4 40

N
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OBSERVACOES: Hotéis do Programa de Bragos Abertos

O Programa tem como publico alvo prioritdrio usudrios de crack da regido central, local da maior cena de uso
de crack, dlcool e outras drogas do Brasil. Em sua grande maioria sao pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade
social, com vinculos precdrios e fragilizados. Nesse contexto o Programa de Bragos Abertos € uma estratégia de
atendimento desta populagdo que encontra muitas barreiras de acesso aos servigos publicos, inclusive com
dificuldades de inser¢do em programas e agdes de promogdo e cuidados em salde, assisténcia social, moradia,
alimentagdo, trabalho e direitos humanos.

Dito isso, faz-se necessario expandir e qualificar a oferta de vagas de hospedagem para seus beneficidrios em
varias regides do municipio de Sdo Paulo. Tal expansdo e qualificagdo realizar-se-a por meio de oferta de hospedagem
e gestdo dos espacos de hospedagem como dispositivo de cuidado relacionado aos beneficidrios do programa,
pautados pela garantia de lugar digno de moradia, promogdo da convivéncia e organizagdo coletiva, bem como
articulacdo com a rede de salde, de assisténcia social, de trabalho e direitos humanos para concretizagdo dos planos
de atendimento individuais e projetos terapéuticos singulares. De forma simplificada a oferta esta dividida em
Modalidade 1, Modalidade 2 e Modalidade 3:

Modalidade 1: A Contratada sera responsavel pela locagdo de imdvel, pela sua adequagdo, reforma e manutencao,
pelo custeio da unidade e pela contratagdo e gestdo do quadro de pessoal e nutri¢do;

Modalidade 2: A Contratada serd responsavel pela manutencio do imdvel que pertence a municipalidade, pelo
custeio da unidade e pela contratagdo e gestdo do quadro de pessoal e nutrigdo;

Modalidade 3: A Contratada serd responsavel por contratar vagas de hospedagem nos estabelecimentos abaixo
listados, bem como pela contratagdo e gestdo do quadro de pessoal e nutrigdo.

Acdes a serem desenvolvidas pela 0SS:

(1) Asvagas dos hotéis deverdo ser exclusivas para beneficidrios do programa;

(2) Todos os hotéis funcionardo de segunda a domingo - 24 horas;

(3) Acolher e garantir hospedagem digna aos beneficidrios do programa, respeitando os seguintes padrdes
minimos;

o O espaco de hospedagem deverd dispor de quartos, banheiros com chuveiros e instalagdes
sanitarias, em nimero adequado, espaco de estar e convivio, lavanderia, cozinha, refeitério,
recepgdo e sala de equipe;

o 0O espago de hospedagem deverd oferecer condigbes adequadas quanto a iluminagdo, ventilagao,
conservagio, salubridade, seguranga, limpeza e acessibilidade;

o Os quartos deverdo possuir armdrios com chaves para guardar documentos e pertences pessoais,
individualizados;

(4) Acompanhamento em tempo integral dos beneficidrios nos espagos de hospedagem, por meio de
disponibilizagdo de equipe especificamente contratada para a realizagdo das agbes de cuidado e gestdo
técnica, articulada com a Coordenacdo do Programa;

(5) Ofertar acomodacdo adequada para, preferencialmente, 3 (trés) e até 4 (quatro) beneficiarios por quarto,
respeitando os géneros;

(6) Promover, sempre que possivel, acomodacao das familias/casais no mesmo quarto;

(7) Desenvolver dispositivos e a¢des que facilitem o vinculo e a boa convivéncia entre os beneficidrios e entre
eles e a equipe técnica do hotel, como: coordenar assembleias; propor atividades com as criangas e
adolescentes; auxiliar na organizagdo dos espagos comuns e de convivéncia; estimular a construcdo de regras
de convivéncia e zelar pela sua observancia; promover atividades de cultura e lazer dentro do espacgo de
hospedagem; mediar conflitos; promover a participagdo dos beneficidrios nas agdes do cotidiano nos espagos
de convivéncia e responsabilizagdo pelo cuidado do espaco fisico; organizagdo dos seus pertences e outros
aprendizados relativos ao ambiente de hospedagem, entre outras agGes que atendam o propésito de facilitar
vinculos e boa convivéncia;
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(8) Formacgdo e acompanhamento de nucleos de convivéncia, dentro dos hotéis, de até 35 pessoas, para facilitar
a formagdo de vinculos e acompanhamento individualizado;

(9) Promover agdes voltadas a revitalizagdo do espaco da unidade para exercicio da cidadania;

(10) Incentivar hébitos de higiene, cuidado pessoal e outras préticas de promogéo de saude;

(11) Apoiar o desenvolvimento de aptiddes, habilidades e competéncias profissionais, articulado com as agoes de
frentes de trabalho ofertadas pelo Programa;

(12) Apoiar a adesdo aos encaminhamentos acordados na drea de satde, assisténcia social, trabalho, educagdo,
habitagdo, cultura, esporte e lazer;

(13) Apoiar as atividades de capacitagdo e integracdo social desenvolvidas no espago de hospedagem ou em locais
disponibilizados pelo Programa;

(14) Mapear a rede de servigos e equipamentos do territério em que se localiza o espaco de hospedagem;

(15) Apoiar o acesso dos beneficidrios as redes de servicos de satde, assisténcia social, trabalho, direitos humanos
e outros servigos conforme as necessidades de cada um;

(16) Garantir as informacdes necessarias para o monitoramento das acdes desenvolvidas na unidade;

(17) Potencializar a agdo conjunta entre a equipe técnica dos hotéis e as equipes técnicas das redes de servigo de
saude, assisténcia social, trabalho, direitos humanos e outros servicos conforme as necessidades de cada um
visando compartilhar informag&es, conhecimentos e apoiar a construcio do cuidado articulado;

(18) Promover a capacitagdo continua da equipe técnica dos hotéis, visando propiciar o atendimento de
qualidade, oferecendo condicGes para participagdo em cursos, reunides e supervisio, articulada com a
Coordenacdo do Programa;

(19) Participar de reunides periddicas com a Coordenagio do Programa e com o Grupo Técnico de
Acompanhamento dos Hotéis;

(20) Criar canal de comunicagdo para que os beneficidrios possam externar suas avaliacdes a respeito do servigo,
reclamacdes e sugestbes;

(21) Garantir uma chave do quarto para cada morador e uma para a gestdo do hotel e a reposic3o destas sempre
que necessario. Prover quadro para armazenamento das chaves.

(22) Prover uma pequena brinquedoteca para o convivio das criangas nos hotéis modalidades 1 e 2 e na
modalidade 3, quando o espaco fisico permitir, desde que contemplada em cronograma de desembolso.

(23) Contribuir com a disseminagio de informac@es qualificadas relativas as estratégias de redugio de danos.

Das obrigag6es especificas por modalidade de hospedagem:
Modalidade 1:

(1) Promover a locagdo de espaco, pelo menor custo, para fim de hospedagem dos beneficidrios, bem como de
unidade operacional para gestdo do programa, com clausula contratual que permita a transferéncia de
titularidade do locatério;

(2) Responsabilizar-se pela reforma e ampliacdo, quando necessario e manutengdo dos espacos fisicos, para a
acomodacdo dos beneficidrios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela
Coordenacdo Executiva, e para o funcionamento de unidade de gestdo, que atendam as agdes a serem
desenvolvidas e em execucdo;

(3) Compra de mdveis, equipamentos e utensilios quando necessario

(4) Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos, quando for o caso, inerentes ao imdvel destinado
a cumprir os objetivos do presente convénio;

(5) Garantir que o espago fisico locado oferega condi¢des adequadas quanto a iluminacdo, ventilacdo,
conservacgao, salubridade, seguranca e limpeza.

(6) Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

(7) Garantir 3 refei¢des diarias: café da manh3, almogo e jantar

(8) Garantir a lavagem e reposi¢dao das roupas de cama, mesa e banho

Modalidade 2:

(1) Responsabilizar-se pela reforma e ampliagdo, quando necessdrio e manutengdo dos espacos fisicos, para a
acomodagdo dos beneficiarios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela
Coordenagdo Executiva, e para o funcionamento de unidade de gestdo, que atendam as agBes a serem
desenvolvidas e em execugdo, desde que contemplada em cronograma de desembolso.

(2) Compra de mdéveis, equipamentos e utensilios, quando necessario, desde que contemplada em cronograma
de desembolso.
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(6)
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Realizar o pagamento das despesas com impostos, quando for o caso, inerentes ao imdvel destinado a
cumprir os abjetivos do presente convénio;

Garantir que o espago fisico oferega condi¢des adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo, conservacao,
salubridade, seguranga e limpeza.

Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir 3 refeigoes diarias: café da manha, almoco e jantar

Garantir a lavagem e reposi¢do das roupas de cama, mesa e banho, desde que contemplada em cronograma
de desembolso.

Modalidade 3:

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir a manutencgdo predial, bem como condigdes de higiene e salubridade junto ao responsdvel pelo
imovel

Garantir junto ao responsdvel pelo imdvel reforma e ampliagdo, quando necessario e manutengdo dos
espagos fisicos, para a acomodagdo dos beneficidrios

Garantir 3 refeigdes diarias: café da manh3, almogo e jantar

No caso de Modalidade 3 o repasse mensal referente a Locagdo de imdvel sera feito de acordo com
manifestagdo da Coordenagdo Executiva do programa De Bragos Abertos informando a quantidade de vagas
ocupadas para o periodo até o dia 10 do més subsequente, de acordo com Portaria 853/2016 — Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagao dos Contratos de Gestao
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

ANEXO VIl — Plano de Trabalho da Contratada

1 - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenac3o Técnica
Administrativa

Dimensionamento de Recursos Humanos

UNIDADE: AMA VILA
CLARA

SERVIGCO: AMA
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 53 0 53
UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 11 0 11
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL - 56 0 56




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagédo de Servigos de Saude

UNIDADE: AMA CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVIGO: AMA
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Aucxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 7 0 7
Coordenador Servigos de
Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 13 0 13
Médico Pediatra 12 6 0 6
Supervisor Ténico | 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 3 0 3

TOTAL - 50 0 50
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |[NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de
Salde 40 9 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 12 17 0 17
Medico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 62 0 62
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PR_EFEIURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

UNIDADE: AMA SANTA CRUZ

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de
Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 19 0 19
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 60 0 60
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVIGO: AMA

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de
Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Medico Clinica Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 55 0 55

40

<G
,b\‘l.U. 40N

- R

CON 0 }

\<50 )/
Qu/8%”



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVIGO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Aucxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farméacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 48 0 48
UNIDADE: AMA VILA MORAES
SERVIGO: AMA
CARGA : EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 10 0 10
Médico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farméacia 36 4 0 4
TOTAL - 52 0 52
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

UNIDADE: AMA SACOMA

SERVICO: AMA
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ | NECESSARIO/| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 28 0 28
Coordenador Servigos de
Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 2 0 2
Enfermeiro | 36 10 0 10
Médico Clinica Geral 12 38 0 38
Médico Pediatra 12 33 0 33
Plantonista Técnico
Administrativo 36 4 0 4
Técnico Farmacia 36 8 0 8
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 146 0 146
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro Diarista 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigcos de
Saude 40 1 0 1
Médico Cardiologista
adulto 12 6 0 6
Medico Cirurgido Vascular 12 6 0 6
Médico Endocrinologista
adulto 12 4 0 4
Médico Endocrinologista
infantil 12 1 0 1
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista
adulto 12 5 0 5



PRLEFEIURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Médico Neurologista

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Saude

infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Pneumologista 12 1 0 1
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico Farméacia 36 3 0 3

TOTAL - 83 0 83
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar Servigcos Gerais 40 1 0 1
Aucxiliar Técnico 30 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1

Psicdélogo 30 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor 30 1 0 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA
SERVICO: CAPS

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2 SROSN
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saade
Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude

SAO PAULO
SAUDE

Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de

Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 2 0 2
Educador Fisico 20 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Psicdélogo 40 2 0 2
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico Farméacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL - 33 0 33

UNIDADE: CAPS AD Ill HELIOPOLIS

SERVIGO: CAPS

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de

Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 30 2 0 2
Médico Psiquiatra 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Educador Fisico 20 3 0 3
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL - 50 0 50




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Ntcleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude

UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF +1 ESB |+ 2 ESB ll)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de
Saude 40 36 0 36
Agente de Promogéo
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 3 (Mais Medicos) 3
Supervisor Técnico | 40 1 0 1
Técnico em Salide Bucal 40 2 0 2

TOTAL - 80 3 77
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: ESF (4 ESF+1 ESBI1+1ESBII)

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 24 0 24
Agente de Promogéo
Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Aucxiliar de Enfermagem
ESF 40 11 0 11
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 B
Meédico Generalista 40 1 1 (Mais Médicos) 0
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 1 0
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Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Saude

Méedico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 67 2 65
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 2 ESB|+1ESBII)
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AICONTRAEAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 29 0 29
Agente de Promogéao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 1 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 (mais médicos) 3
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 3 0 3
TOTAL - 69 3 66
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB )
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitéario de
Saude 40 30 0 30
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 r
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saulde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1 (Mais Médicos) 4
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

Técnico em Salde Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 68 1 67
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (SESF+ 2 ESBI+1ESBII)

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de
Saude 40 30 0 30
Agente de Promogéo
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 (Mais Médicos) 3
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 69 2 67
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: ESF (3 ESF +1 ESB )

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de
Saude 40 18 0 18
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 (Mais Médicos) 2
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 43 1 42




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Saude

UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVIGO: MISTA (3 ESF +1 ESB Il

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de
Salude 40 18 0 18
Agente de Promogéo
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 3 0
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servigos de
Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 3 2 (Mais Médicos) 1
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Psicdélogo 30 1 1 0
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 2 0 2

TOTAL - 65 19 46

UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL

SERVIGO: ESF (1 ESF)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de
Saude 40 6 0 6
Agente de Promogéo
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 19 0 19
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

UNIDADE: UBS PROFESSOR MILTON SANTOS
SERVICO: ESF (2 ESF +1 ESB Il)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 12 0 12
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 q
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro |l 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farméacia 40 2 0 2
TOTAL - 36 0 36
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVIGO: ESF (6 ESF)
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Salde 40 35 0 35
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 i)
Gerente Servigos de
Salde 40 1 0 1
Medico Generalista 40 6 2 (Mais Médicos) 4
Supervisor Técnico I 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 74 2 72
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saade

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satde

UNIDADE: UBS VILA CARIOCA

SERVICO: ESF (4 ESF)

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 20 0 20
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 48 0 48
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: ESF (1 ESF)
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Salde 40 6 0 6
Agente de Promogéao
Ambiental 40 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 q
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 19 0 19
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVIGO: ESF (3 ESF+ 1 ESBII)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 17 0 17
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Auxiliar de Enfermagem

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Coordenador Servigos de
Saude 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 (Mais Médicos) 2
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 45 1 44
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: MISTA (3ESF +1 ESB ll)

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de
Saude 40 15 0 15
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Coordenador Servigos de
Saude 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 42 0 42
UNIDADE: UBS ERNESTO MAZZONI
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 ESB ll)

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de
Salde 40 12 0 12
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 i
Dentista 40 1 0 1 /6m\



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Ndcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Farmacéutico 40 il 0 i
Médico Generalista 40 2 1 (Mais Médicos) 1
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 5 34 1 33
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: MISTA (6 ESF +1 ESB |+ 1 ESB Il
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, ROENTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Agente Comunitario de
Saude 40 35 0 35
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 T 0 7
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Meédico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
UBS
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 1 6
Aucxiliar de Enfermagem |l 30 3 2 1
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Psicdlogo 40 1 0 1
Supervisor Tecnico llI 40 1 0 1
TOTAL - 97 7 90
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVIGCO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO MUNICI'PALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 19 0 19
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Agente de Promocgéao

Secretaria Municipal da Saude
Ndcleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro | 30 1 0 1
Enfermeiro |l 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 2 (Mais Médicos) 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 3 2 1

TOTAL - 58 8 50
UNIDADE: UBS SACOMA
SERVIGO: UBS MISTA (6 ESF+1 ESB I+ 1ESBII)

CARGA : EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

ESF
Agente Comunitario de
Salde 40 33 0 33
Agente de Promogéo
Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem
ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Médico Generalista 40 6 1 (Mais Médicos) 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
UBS
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem |l 30 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 4 3 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 1 3
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Medico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Psicélogo 30 1 i) 0
Supervisor Técnico | 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 110 9 101
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: UBS

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 30 8 2 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Enfermeiro | 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 1 1

TOTAL - 42 10 32
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVIGO: UBS

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar de Enfermagem | 30 6 3 3
Auxiliar de Enfermagem || 40 1 0 1
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro |l 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
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Gerente Servigos de
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Salde 40 | 0 1
Meédico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Técnico Farméacia 40 2 0 2

TOTAL - 29 7 22
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: UBS

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem Il 30 6 2 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 5 5 0
Enfermeiro |l 30 2 1 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Medico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1

TOTAL - 33 12 21
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: UBS

CATEGORIA CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR

Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 2 6
Auxiliar de Enfermagem |l 30 8 2 6
Auxiliar de Salude Bucal 30 3 0 3
Cirurgiao Dentista 20 6 6 0
Enfermeiro || 40 1 0 1
Enfermeiro Il 30 2 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Medico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Psicélogo 30 1 1 0

TOTAL - 40 19 21
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UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA

SERVICO: UBS
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem || 30 8 0 8
Auxiliar de Salde Bucal 36 2 0 2
Dentista 10 1 0 1
Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro |l 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 30 1 1 0
Técnico Farmacia 40 2 1 1

TOTAL - 35 6 29
UNIDADE: NASF VILA SANTA CATARINA
SERVICO: NASF

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 9 0 9
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UNIDADE: NASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO

SERVIGO: NASF

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: NASF VILA CLARA
SERVIGO: NASF
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 7 0 7
UNIDADE: NASF VILA CANAA
SERVICO: NASF
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudibdlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
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UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 il
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVIGO: NASF
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 il
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
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UNIDADE: NASF SACOMA
SERVICO: NASF

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de
Saude 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Educador Fisico 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVIGO: RT
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servigos de
Saude 40 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servigos de
Salde 40 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
SERVIGO: RT
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO MUNICI_PALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de 20 1 0 1
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Saude
Cuidador 36D 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA I
SERVICO: RT
CARGA ] EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de
Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: PAI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Aucxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de
Salde 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PAI JARDIM LOURDES
SERVIGCO: PAI
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de
Salde 40 1 0 1
Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
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UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVIGO: PSM
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |[NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 8 3
Auxiliar Administrativo 36 13 0 13
Aucxiliar de Enfermagem 30 34 33 1
Auxiliar de Enfermagem 36 25 0 25
Auxiliar de Portaria 36 9 0 9
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Servicos Gerais 36 12 0 12
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 6 5 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2.
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Lider Servicos Gerais 40 1 0 1
Médico Cirurgido 12 14 4 10
Médico Clinica Geral 12 28 0 28
Médico Ortopedista 12 14 2 12
Médico Pediatra 12 28 0 28
Plantonista Técnico
Administrativo 36 4 0 4
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico da Saude -
Radiologia 24 1 1 0
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Gesso 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 228 53 175
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVIGO: EMAD
CARGA " EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Coordenador Servicos de
Salde 40 1 0 1
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Enfermeiro 30 3 3 0
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 1 2
Nutricionista 40 1 1 0
TOTAL - 16 8 8
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO| JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
| Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ | NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 5 0 5
Agente Redutor de Danos 36N 3 0 3
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA ||
SERVICO: UA
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 11 0 11
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UNIDADE: URSI SAO VICENTE DE PAULA
SERVIGO: URSI
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 1 0
TOTAL - 3 1 2
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Augxiliar Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2
Dentista 40 1 0 1
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ | NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assessor Técnico
Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 20 1 0 1
Fisiologista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico do Esporte 8 7 0 &
Médico do Esporte 8 1 0 1
Médico do Esporte 8 1 0 1
Médico do Esporte 8 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 20 2 0 2
Supervisor 30 1 0 1
TOTAL - 27 0 27
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SERVIGO: HOTEL DBA

UNIDADE: DBA HELIOPOLIS

CATEGORIA CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
Agente Redutor de Danos 40 3 0 3
Agente Social 36D 4 0 4
Agente Social 36N 4 0 4
Aucxiliar Servicos Gerais 40 4 0 4
Coordenador Servigos de 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVIGO: UPA IlI
CARGA i EXISTENTE:
CATEGORIA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36D 10 0 10
Assistente Administrativo 36N 5 0 5
Auxiliar de Farmécia 36D 3 0 3
Auxiliar de Farméacia 36N 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
| Agente de Portaria 36D 10 0 10
Agente de Portaria 36N 5 0 5
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Médico 20 1 0 1
Enfermeiro 36D 10 0 10
Enfermeiro 36N 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36D 1 0 1
Farmacéutico 36N 1 0 1
Gerente Enfermagem 40 1 0 1
Médico Cirurgido 12D rd 0 7
Médico Cirurgido 12N 7 0 7
Médico Clinico 12D 28 0 28
Médico Clinico 12N 28 0 28
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Meédico Ortopedista 12N i 0 7
Médico Pediatra 12D 21 0 21
Médico Pediatra 12N Z] 0 21
Plantonista Técnico
Administrativo 36D 1 0 1
Plantonista Técnico
Administrativo 36N 2 0 2
Técnico Enfermagem 36D 26 0 26
Técnico Enfermagem 36N 24 0 24
TOTAL - 260 0 260

*As metas de equipe minima e de produgao estao validas para desconto apos 90 dias da assinatura do Termo

Aditivo.



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

HOSPITAL SAO PAULO

AUTORIZACAO DE USO DE ESPACO PARTICULAR
INSTALACAO PROVISORIA DE UPA — VILA MARIANA
VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO N 005/2015 - IPIRANGA/ VILA
MARIANA/JABAQUARA ATRAVES DO TERMO ADITIVO N° 08/2017

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, associagdo civil sem fins lucrativos, com sede na Rua Napoledo de Barros, 715,
Vila Clementino, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0001-92, mantenedora
e proprietaria do Hospital Sao Paulo, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 7791138 e
inscrito no CPF/MF n° 042038438-39,

CONSIDERANDO que a SPDM ¢ uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, de
natureza filantropica reconhecida de utilidade publica federal, estadual e municipal,
constituida em 1933 e que ha muitos anos € parceira do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio de contratos de gestdo e convénios, todos com atendimento exclusivo a
usuarios do Sistema Unico de Saude, nos diferentes niveis de hierarquizagdo dentro
do Sistema de Saude;

CONSIDERANDO que a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo esta construindo uma
UPA - Unidade de Pronto Atendimento — Vila Mariana, localizada na esquina da
Rua Botucatu com a Rua Doutor Diogo de Faria a fim de prestar atendimento 24 horas,
7 dias por semana a populagdo daquele bairro, estando o Hospital Sdo Paulo localizado
nas proximidades;

CONSIDERANDO a inteng@o da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sdo
Paulo ofertar saide aos seus municipes daquela regido mesmo durante a fase de
construgdo da citada UPA — Vila Mariana, propondo a SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — PROGRAMA DE
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE, desenvolver as atividades da UPA em espago a ser
disponibilizado nas dependéncias do HOSPITAL SAO PAULO,

CONSIDERANDO o interesse da SPDM/PAIS em colaborar com a Secretaria Municipal de
Saude e ampliar o atendimento aos municipes,




ASSOCIACAQO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

HOSPITAL SAQ PAULO

AUTORIZA

a sua filial SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE, devidamente
inscrita no CNPJ n°® 61.699.567/0056-66, associa¢do civil sem fins lucrativos, situada na Rua
Borges Lagoa, 219 — Vila Clementino - Sao Paulo/SP, neste ato representado pelo seu
representante legal, MARIO SILVA MONTEIRO, brasileiro, casado, médico, portador da
Cédula de Identidade R.G n° I hscrito no CPF/MF sob o n° I
estabelecido na IIIIIIEEGGGGNGNGNGNGNNNNN SP, a fazer uso, de forma
gratuita, de parte do espago do pronto-socorro a fim de fazer instalar os servigos da UPA -
Unidade de Pronto Atendimento — Vila Mariana, o qual sera executado em
conformidade com o plano de trabalho que integra o Termo Aditivo n°®.08/2017, sendo
certo que esta autorizagdo ndo prejudicara os trabalhos realizados pelo pronto-socorro
do Hospital Sao Paulo e vice-versa.

O prazo desta AUTORIZACAO ficara condicionado a vigéncia do Termo Aditivo a
que se refere ou até a inauguragdo da UPA - Unidade de Pronto Atendimento — Vila
Mariana, 0 que ocorrer primeiro.

Por ser a expressao da verdade,

Firmo a presente,

)

Sao Paulo, 30 de agosto de 2017
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SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DENVOLEVIMENTO DA MEDICINA
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente
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