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S e Prefeitura dq Muniqipin de Sio Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

EAUIDE

TERMO ADITIVO N2 008/2017 AO CONTRATO DE GESTAO N2 ROOB/2015/5M5/NTCSS

PROCESSO N"; 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAD SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento ¢ execugdo de agdes e servigos de sande
em unidades de sadde da Rede Assistencial da Supervisio
Técnica de Sadde Vila Mariaf Vila Guilherme.

OBIETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho para o periodo de 01 de
setembro a 31 de dezembro de 2017, apresentagdo da matriz de
Indicadores de gualidade do periodo & acréscimo de recursos
para o 13° salario.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE [SMS5-5P), com sede nesta cidade, na Rua General
Jardim n? 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Secretdrio WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casade, portader do RG n® (D

@ riscrita no CPF/MIF n* (D - <- cutro lado 3 SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social, no municipio
de Sio Paulo nos autos do processo administrative n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Cualificacio n? 004), com CNPJ/MF n2? 61.699.567/0002-73, e inscrito no CREMESP soh n?
03878, com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 = Vila Clementino — CEP 04024-002 / 530
Paulo, ¢ com Estatute arquivado em Cartdrio em 06/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, médico portador do RG n*( D inscrito no cPE/MF sob o n (D
.tendu em vista o que dispde a Lei Federal n® B.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes
eldusuias e condiges:
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PREFEITURA OE Prefeitura dq Mu ni-:_ h:_li:- de Sdo _F'auh:r
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALMDE
LA PRIMEIRA

Apresentacio de Plano de Trabalho em atendimento ao Oausula .22, para o perlodo de 84 meses com Inclusio
de 137 saldrlo,

CLAUSULA SEGUNDA

Substitusr o conteddos dos Anexos abaizo descritos;

Anexo Il = Parimetros para Pagamento ¢ Avaliagdo de Desempenho par Linha de Servigo;
Anexo il = Matriz de Indicaderes de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V — Quadro de Metas de Frodugdo e Equipe Minima por linha de servigo;

Anexo V1 — Plana Orgamentario Sintétlco & Cronograma de Desembolu;

anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contenda o Dimenslonarmento de Recursos
Humanas par wnidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Estobelece o ofgamento para o perodo de 01 de setembeo a 31 de dezembro de 2017, o valor total de RS
A46.960.770,63 [guarenta & sels mithdes, novecentos e sessenta mil, setecentos e setenta reaks e sessenta o trés
centaves), a titubs de custelo, com inclusdo de recursos de custelo a titulo de 13° salarlo, devenda onerando as
dotagles orgamentdrias, 94.10,10.302 30034125 3150390000 « 84.10.10,202_2003,4125,33503500,02 Tontes OO
e 2.

CLAUSULA QUART,

Ficarn mantidas ¢ inalteradas as demals cliusulas do CONTRATD DE GESTAD M R 008f2015-5MS/NTCSS bemn
COMD 5EUS anoeos onicos, no gue ndo éolidinem com o presonte terma,

£ do que ficou convenclonado, fol lavrado o presente termo em 04 [guatro) vias de figual teor, que lido e achada
conforme entre as partes, val por elas juntamente com as festermunhas assinade,

SsaPaule, _4 | _oe A 9ﬁé de 2017,

N MODESTO POLLARA
| ."';.'m: rio Munidipal de Sadde
| .
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RONALDO RAMOS LARANIEIRA |
SPDM - Mﬂ_ﬂ{.ﬁ.ﬂ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

/ b

TESTEMUNHAS: | . s
PR ' = e /
NS (P JB | S TR /4
Nome:Or Jodo Ladislau Rosa Nome; W
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
AL
Anexo V = Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima por linha de servigo
UBS PARQUE NOVO MUNDO I - MISTA - 5 E5F
EQUIPE MINIMA PRODUGCAD MEDIA MENSAL
ESPERADA
Categoria Profissional ‘Quantl| Jornada Semanal Procedimente | Quantidade
dade em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ALS | 30 40 visita domiciliar &000
Meédico Generalista A0 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF AD ki ol 780
uas __L}
atendimentos 576
Clrurgiio Dentista [ 20 Indlviduals
procedimentos 2016
Midico Clinlco 2 20 consulta médica | 516
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Midico Psiguiatra 2 a0 consulta médica 250
hMédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 an
Enfermeiro 3 30
Farmacéullco 1 40
| Psicalogo 2 30

UBS PARCUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

PRODUCAD MEDIA MENSAL

EQUIPE MINIMA ESPERADA
tica |J d
Categoria Profissional ﬂ“:‘iﬂe nrn:mahs-!er:;anll Procedimento Quantidade
E5F
Agente Comunitirio de Satde - ACS | 24 a0 visita damiciliar AB00
Medico Generalista i 4 40 consulta medica g 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermelra 624
atendimentos 384
ESB MDDMII!A[!E 1 - Cirurgldo ] a0 individuais
Dentista procedimentos 1344
LIRS
atendimentos 184
Cirurgido Dentista 4 20 Indlviduais
: procedimentos 1344
Mcdico Clinico ] 20 cansulta midsca L]
Médico Pediatra 1 20  consulta medica 263
Medico Pediatra 1 10 consulta medica 132
Medico Tocoginecologista 2 0 consulta médica 526
Ansistente Socal 2 1]
| Enfermeire i a0 |
Farmacéution 1 a0 i
Paictlogn 1 EI 1
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PREFEITURA DE
SADQ PAULO

hRiIor

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretana Municipal da Saude

NASF Modalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDO 1l

PRODUGCAD MEDIA MENSAL
EQUIPE MINIMA ESPERADA
| lomada
Categoria Profissional Cuantldade | Semanal Procedimento Quantidade
&m horas

Assistente Social 1 an
hdico Pslguiatra 1 20
Hutriclonista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 equipe
Terapeuta Ctupacional . 20
Fonoaudidlopa 1 40

- —= UBS JARDIM BRASIL - Tradiclonal
i EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 5 20 atEl:l:lil?:E OIpTinGvIcusls e
procedimentos 1.630
Pédico Clinlco 3 20 consulta medica 1.315
Medico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Medico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro g E{4]
Piictlopo 3 30
Farmacéutico 1 40
Medico Clinico 12 12 2 Clinicos de segunda a sabado
Médico Pediatra 5 12 1 Pediatra de Terga a Sabade;
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULD Secretaria Municipal da Saude
SAREH
UBS VILA GUILHERME - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
atendimentos individuals 384
Cirurgldo Dentlista 4 0 o S T
Kedico Clinlco 2 0 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medica Psiquiatra 2 10 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 3l
Piicdlopo 2 a0
Farmacéutico 1 40 ]
Médico Clinico 8 12 S g b Gyt
Medico Pediatra 5 12 1 Pediatra de Sesz:f::a Yabado excelo
UBS VILA MEDEIROS - Tradiclonal
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

_E;turgi.ﬁwu fariit . 10 atendimentos Individuais 4E80
procedimentas 1680
Meédico Clinlco 4 20 consulta médics 1.052
Medico Pediatra 2 10 consulta médica 526
Médico Psiquiatra z 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 516
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 1]
Farmacéutico 1 a0
Pslcdlogo 1 0
Meédico Clinico 12 12 | 2 Clinicos de segunda a sabado
1 Pediatra de terga a sexta;

Midica Pediaton B e 2 Pediatras de mgurf:[a e sabadao,;

&
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anrEn Lt Prefeitura dq Mu niqig:n de Sdo Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
L1r el
| UBS IZOLINA MAZZE - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
em horas
Cirurgldo Dentista g 20 :::::::;::;ndwmum ::d
Médico Clinico 4 20 cansulta medica 1052
kédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
rédico Homeopata 1 D consulta médica 140
rédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pneumologlsta 1 0 consulta médica 2D
Medico Pneumaologista 1 12 consulta médica 132
Assistente Sockal 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmactuticn 1 40
Psicologo 1 30
Mulricionista 1 40
UBS JARDIM JAPAD - Tradiclonal
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
atendimentos individuais £ ]
Cirurgido Dentista 4 20 et 1324
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
rédico Pediatra 2 0 consulta médica 526
hédico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 an
Enfermeiro & 30
Farmacéutico 1 40
Ps'u:d!uEEr ; 2 30
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FPREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
AA LB E
UBS VILA EDE - Tradicianal
EQUIPE MINIMA PRODUGCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
. atendimentos individuais G672
Cirurgido Dentista 7 20 SroCediTeIitGs 7352
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
rMédico Tocoginecologista F i 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Piicologo 2 30
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 3d
Farmacéutico 1 40
UBS VILA LEONOR - Tradiclonal
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lomada
Categorla Profisslonal Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
atendimentos individuals 480
Cirurgldo Dentista = 20 e 1680
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
K édico Pediatra 1 " 30 consulta medica 263
Meadico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 1 10 consulta médica 132
Assistente Social 1 E{4]
Enfermelre 4 a0
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 30
UBS VILA SABRINA - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lormada
Categoria Profissional Ouantidade | Semamnal Procedimento Cuantidade
em horas
Cirurgido Dentista 5 20 zmm{"::j'::::i::"dw”"h ::uaa
PEdlen Clinlco 3 20 | consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médlcgn Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 1 10 consulta médica 263
Assistente Social 1 in
Enfermeiro 4 30
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SAUDE
I Farmacéutico | 1 1 40 1 |
UBS Carandiru - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgio Dentista 6 20 ;“m":;?r:::f::"d“'d"” :gfﬁ
redico Clinico 3 20 consulta medica 789
Médico Pediatra 1 20 cansulta meédica 263
Meédico Pediatra 1 10 consulta médica 132
T-"I'Edli.'ﬂ Psiquiaira 2 10 consulta médica 125
Medico Tocoginecologista 2 20 consulta médica Sib
Médico Cardiologista 1 10 |consulta médica 100
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 o
UBS VILA MARIA = DR. PAULD GNECCOD - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Girurgidio Dentista 4 3 atendimentos indwviduais 384
procedimentos 1334
Medico Clinkco 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 3 10 consulta médica 396
Medico Tocoginecolopgista 1 20 consulta médica 263
Ir;ré-di:u Tocoginecologista 4 10 ;gﬂn__t.ﬂtta micdica a 132
Assistente Social 2 £l J
Enfermeliro 4 Al
Farmactullco 1 40
Peicdlogo - a0 j_

I
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e EFEH s Prefeitura du_ Munn:_:pm de Sao rF'auIn
SAO PAULO Secrelana Municipal da Saude
SALIEE
UEBS JARDIM JULIETA - Tradicional
PRODUCAD MEDIA MENSAL
EQUIPE MINIMA ESPERADA
Jornada
Categoris Profisslnnial Quantidade | Semanal Procediments q“‘:’":“"
em horas
Médico Clinlco 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Pediatra 1 10 cansulta medica 132
tédico Tocoginecologista 1 0 consulta médica 263
Medico Tocoginecologisia 1 10 consulta médica 132
Assistente Soclal 1 30
Enfermeiro 3 an
Farmacéutbco 1 40
Psicologo 1 TS -
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAD
PRODUCAD MEDIA MENSAL
EQUIPE MINIMA ESPERADA
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
Enh-rmc-lru i 40
Feipteroeta . 2 acientes ativos / em
Médico Clinico 2 20 P VP 60
Auxiliar de Enfermagem 4 an
] Assistente Soclal 1 o

L
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULDO Secretaria Municipal da Saude
Saniin
PSM VILA MARIA BADA
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
4 médicos - 12hs diumo de segunda a sexta-feira
ki bt 3 médicos = 12 hs diurno final de semana
2 médicos - 12hs noturno = segunda a domingo
1 médico diarista {horizontal)
Clinica Cirdrgica 1 médico 24 horas de segunda a domingo [diurno & noturmao)
2 médicos - 12hs diurno
Pediatria 2 médicos - 12hs noturno
1 médico diarista (horizontal)
HD-RHC VILA GUILHERME
PRODUGAD MEDIA MENSAL
EQUIPE MINIMA ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento ﬂu:dnti:l
em horas e
'Eﬁgﬁimum 4 13 consulta médica 528
Cardiologista & 12 consulta médica 702
consulta medica 480
Dermatologista 5 12 REE T h;f.n:“a
Endocrinologista 5 12 | consulta médica 660
Gastroentorologista 1 12 consulta médica 132
Neuralogista 5 12 consulta médica 6E0
Ortopedista B 12 consulta médlca 192
Feumatologista 1 12 consulta médica 132
Urologista 4 12 consulta médica 528
Enfermeiro & 36
HNutricionista 1 40
il
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
RLRel]
LRSI = CARANDIRLU
k: EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Quanti | Jornada Sermanal
Categoria Profissional Hade g Procedimento Quantidade
Meédico Gerlatra 3 20 Consulta médica 276
Assistente Social 2 30 Consulta assistente social 46
Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeira &0
Nulricionista 1 o Consulta de nutricio 20
Fisioterapauta 1 an Consulta fisiolerapeuta 13
Terapeula Ooupacional 1 30 Ennsult.a TRLRpEHLY 13
ocupacional
Psictlogo 1 30 Consulta de psledloge 20
PAl=1IZ2OUNA MAZTE]
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Quanti | Jornada Semanal
Profissional dade em horas Focedimeiio fRarbae
Aspmpiniiante dg 10 40 visitas domiciliares
pessoa ldosa
nilliar d procedimentos em domlcilio
u;u ALEE 2 30 sob supervisdo do
onfermagem enfermelro 120 idasos em
Enfermetro 1 a0 Consulta e visita domiciliar | acompanhamento/ma
7 5
Mm.:“m serla oy 1 20 Consulta e visita domiciliar
clinico
Arompanhamento dos casos,
f:l:;rldena-dm 1 40 supervislo e coordenasdo
s administrativa
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA = CED 1l VILA MARIAJVILA GUILHERME
Atividade Assistencial Equipe Minima
Especialidade Metas Mensals MNomero de E::ZHMT{'::
P de Producao * Profissionais P
profissional
. - 120 precedimentos, sendo minimo
Perlodontia 40K cirurgloos % 20
Semibologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/miés 1 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
PFaciente Especial® Bl procedimentos/mes 1 20
CO Protesisia 60 atendimentos/ms 3 20
Oriopedia Ium:il::nal_ dos TEatinire e 3y 5
maxilares/ortodontia
Proteses ¢ Aparelhos Orioddnticos | 40 disposithves protéticos e 10
{entregues no mésj aparelhos ortod&nticos instalada/mEs

|
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

TALIDE

CAPS INFANTIL |l VILA MARIA/VILA GUILHERME

PRODUCAD MEDIA MENSAL
EQUIPE MINIMA ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Psiquiatra 5 20
Psicdlopo 5 3o
Assistente Social F 30
Pslcopedagopn 1 16
1 44
Enfermelro Pacientes com cadastro ativa
2z 30 i
155 pacientes
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéulico 1 40
Fanoau dinlng_n 1 £l
Fonoaudiclopo 1 40
Nutricionista 1 40

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER 11l CARANDIRU

PRODUGCAD MEDIA MENSAL
EQUIPE MINIMA ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médl::: Otorrinolaringologista 1 20
| Médico Ortopedista 1 20
Meédico Meurologista 1 10
Fonoaudidlopo 5 a0
Fisioterapeuta Neurologico 2 0 180 Casos Novos Més [avaliacio
Fisioterapeuta Oropédico 2 aon multidisciplinar em reabilitagda]
Terapeuta Ocupacional 3 i0 490 pacientes em terapla/més
Psicdlogo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 30
Enfermelro 1 30
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PREFEITURA DE . s i
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

S LIGE

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA — CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme
EQUIPE MINIMA
Carga
PRODU MEDIA MENSAL
Categoria Profissional fdmero de ;:-nr:::l ;:SHPEHADA
Profissionais
por
profissional
Acompanhante b 40 horas
Enfermelro nk 40 horas
Fonoadiblogn 1 40 horas 70 pacientes em a::ﬂ_rnp.mhnmenlcr
. pela equipe
Fricdlogo 1 40 horas
Terapeuta Doupaclonal 1 30 horas

SERVICD DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiolgia simples livre demanda

MAPA 120 exames fmés com laudo

HOLTER 120 exames fmids com faudo

Teste Ergométrico 200 exames fmés com laudao
Ultrassonografia Geral 300 exames fmés com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 EIHI‘I‘IEE-}-IHE"S com laudo |
Ecocardiograma 176 exames fmés com lauda

I
) T
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E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
;i%%ﬁl.né Secretaria Municipal da Saide

SALIIHT

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izolina

Exame PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiclogia Simples livre demanda
ylirasmnugraﬂa Geral 420 exames/mis com laudo
Ultrassonografia Dopler Vascular 44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico /

Uitrassonografia Obstétrico 142 exmaes /més com laudo

Morfoldgico com doplier

Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

LEITOS HOSP. CANTAREIRA DESINTOXICACAD
PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA

-a-].-t:l:l-dade adulta masculina - agudo - 12 leitos;
b) Unidade adulta masculina - desintoxicagdo - 31 leitos; 0 acompanhamento da produgdo

c) Unidade adulta masculing - desintoxicagdo com l:u:urrt_'rdn £anfcene. pEevisea. nia Matri de
G o Indicadores de predugdo & Qualidade
comar . conformse termo athva 007

d] Unidade adolescente masculino — 20 leitos

o
-
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

P L L]

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO Vil- Dimensionamento de Recursos Humanos por Unidade:
UNIDADE DU SERVICO DE SAUDE: UBS PARGUE NOVD MUNDO

JormadafCargs | Mecessdriof Existente estatutidio,

Categorlia Profissional/Cargo hordria Semanal | Completo m::ﬁ;ﬁ. A ontratar
Agente Comuniting de Saude - ACS 40 a3 A2
Aprendis a0 i 1] F
Astistente Admanistrativo a1 1 a 1
Auslstente de Servgn de
ftendimento sa Usukria |54.1) ia 1 1] 1
Axsistente Social i ] 2 i} 2
Aiimiliar Adiminaitraliig A 5 a 5
Auuiliar de Apoad Rdrmenistrativo 43 | 2 k|
Agisiliar de Apcao Adménistrativo L & g B
Aunilisr de Enfermagem 30 g 1 B
Ausiliar da Enfermagem Estratégla
Saude s Farmidks &0 10 0 10
Auaifiar de Fasmacla 30 b o B
Auifsr de LimperafGovernanca i Fi o 7
Aunilar Saude Bucal a0 5 2 3
Cirurgilio Derdnta n G o G
Encarregado de
GwermargaLimpeta 44 1 1] 1
Enfermeiro a0 k] 0 i

.E:l.f;rr.';elrn - Extratégia Sadde da

Farnilis A0 5 1] 5
Enfrrrrieira BT 4d 1 1} 1
Farmacduticn A0 1 1] 1
Farmacéutico traines 40 1 u] 1

Geiarile kY 1 a 1
Midico Generaksts A0 5 g i

Médico Cinico 20 2 4] )

Medico Pediatra 10 1 1 o

Medico Tocogineoodogisia Hh 2 1] 2

Medien Palguiatra it . 1 1

Tecnloe Seguranga do Trabatha 40 1 o 1
Supervitar Administrativo AR 1 o 1
Supervisar Enfermagem &0 1 o 1
Pricodogo a0 i 0 s
Recepcionesta an E 0 G .

i
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

EFESE ﬂﬁﬂ; Secretaria Municipal da Saude
LALMDE
LNIBADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARGUE NOWVD MUNDO 18
Categoria Profissional/Carge m ;.L"E-ll.'::l Mk mﬁﬁﬁ'ﬂ [ = T
Conbysiitsy quico.

Agente Comunitarade Sadude - ACS Al 26 a 26
fgente de Promogio Ambiental - APA 40 1 1
Aprendiz 30 ! -
Assntenie Administrativo 40 1 1
Assistente de Servipo de Atendimento

ao Lhiadile (SAU) 10 1 0 1
Ausivtente Sacial Lt 4 0 2
Auniliar Adminiytrativo 47 4 1] ) 4
Auiliar de Apain Adminivratieo L 3 1] E]
fussiliar d= Apola Administrativo A 2 a 2
Ausiliar de Enfermagem 30 a9 0 )
Auniliar da Enfermagem E5F 40 i 1 7
Auniliar de Enfermagem ESF 10 1 o 1
Auwiliar de Farmicia o 5 o] 5
Ausiliar de Limpera fGowes nanca 15 M 1] [
| Aunitar Saucle Bucal - ESF i 2 o 2
Aussiliar Saide Bucal 3a 2 0 2
Caruergido Centita - Dytratégia Sadde

ria Farndlia Ak ¥ 2 0
mrlﬂﬂ- Dantistas i L]

Enfermielro o 2

Erlermeis - Estrategla Sakde da

Farilla 40 1 1 3
[rfermesra - Estratégia Saode i

Famnilia 10 1 a 1
frtermeiro BT 4f 1 0 1
Farmacéution 43 i ] i
Gerente u 1 0 1
Migdico Chinico it 37 1] 2
Redico Generalisia b % 1 £
Kédico Gereraduta 0 1 o 1
Medico Pediatra 20 1 0 1
Medu Pediatra 10 1 0 1
Midio Tecoginecologists 20 d 0 !
Pucologo 30 1 o 1
j AEcepeioniata ki 5 0 5
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SR
UNIDADE 04U SERVICD DE SAUDE: UBS S0, BRASIL
Jornada/Carga i
Categorla ProfissionalfCargo ::urlrll Megessdric/Completo munidpalizads, A contratar
S} autdrguico.

Aprendiz 3a a o )
Assistente Administrative 43 1 0 1
Avsistente de Seivico da
Atendimento ao Wsarsa (5A U] 30 1 1] 1
Assistente Social 30 2 a 2
Auniliar Administrativo 40 5 1 4
Ausiliar Rdrministrativo 49 1 ] 1
Auiliar de Apalo Adminiyirativo 3o E a 5

{ Auiliar de Apolg Adminisirative i X : 5
fwniliar de Apoio Adminltrativo a0 1 0 ]
Huuiliar de Enfermagem 14 14 i 13
Aainiliar de Enfermagem 36 13 o 13
Aiailar de Faemacia = - 2 .
Ausibsr de Umpera/Gavernang 15 4 o ]
Ausilar ge Manutengso 45 1 i 1
Ausidiar Saude Bucal Eal 5 1 “
Girurgiiio Demnta o0 5 1 |
Encanadcs an 1 i i
Encarregado do Hotelaria 44 i s 1
Enfeemeiro an 5 4] 5
Enfprmmnira £l T [4] r
IEn!'wmrIrH_ﬁ_'!" 4o 1 [1] 1
Farmaciutico 40 1 D 1
Farmacéubco traines LE] 1 o 1
Gerente ] 1 o 1
Médico Clineco i1z2 14 1] 14
Médsco Clinica i) 5 0 4
Médso 'I'ﬁ:ngllmtnlngh.u i) 3 o 3
flédin Pediata 11 5 i 4
Médico Pediatra 0 3 2 1
hédion Puaguiaira I 1 1] !
Profsgonal Educagia fluca an 1 i] 1
Recepclonista i} 4 0 4
Aetepaianists 6 4 o 4
| Supervisor Administrative 40 1 o i
Swiperasor Enfermagem a0 1 o 1
Pucclogo ] 3 1 3
Tacrion Seguranga do Trabalha A0 1 o 1
Tecnico de Radaiogis 14 & o 4
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
BALIDH
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
Calstente estatutd
Categorla ProfissionalfCarge | [ 2Omada/CAER "m mmidmdu.m A contratas
autdrgulco,

fgireradiz ul F L] 2
Assistente Administrative A 1 0 X
Assivtente de Servigo de ETh)

Atendimento ao Dsubrka {5 A0 1 0 i
Assistente Sacial a0 2 0 2
Auuiliar Administrativo 40 E | 1] 3
Auiliar de Apaio Adminlstrativo o L a 4
fwigiliar de Apolo Adminislrativo 35 2 a F
Barailiag de Apesa Bdrmanlstrativo 4 2 1] 2
Ausihar do Enfermagem ) 5 0 5
Auikar e Enfermagem 36 B o B
Auwdiar de Farmacia 36 [ 0 &
Ausiliar de Limpesa/Governanga i6 12 a 12
Auziliar de Seragos Gerais 40 1 1 a
Autxillar Salde Bucal aa 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 o 4
Crcari egado de Hotelania A4 1 b 1
| [nfermeiro L 4 0 4
Enlermeirnn 3B b i} 6
Frifermairo BT 40 1 a 1
Farrmatéutico 40 1 0 1
Meédice Chinico 12 8 1] B
edico Omleo n z 0 2
Midico Pediatra u 5 o 5
$édico Pediatra n 2 o z
Médica Prlguiatra i 7 0 2
Médicn Tocopinecologisls 0 . 1 i
Profissional Educagda fisica [ 1 1] 1
Paicalngo gt} 2 0 s
Aetepelonists 36 7 1] 7
Técnico de Farmaciz 40 1 o 1
Técnico de Radlogia 24 5 0 5

2
v
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SAO PAULO Secretana Municipal da Saude
SMALUEE
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEO VILA EDE
[xtente
Categovia Jornada/Carga Mecessirio) estatutdria, A
Profissional /Cargn harkria Semanal Complato municipalicada, o
authrguico
Auuiliar Sadide Bucal o 7 4 3
| Cirurgldo Dentista 0 12 10 2
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDO50.
Existente
Categoria JornadafCarga MNecesshrla) eslatutirio, i
Prafisskonal fCarga Teorliria Semanal Coempletn municipalizada, ol
autdrquico,
Arwnienie Sooal il Fy o 2
AusiEsr de Enfermapem 3 2 i} -
Erfermeirn X 2 o 2
Fislotes apeuta X 1 i} 1
Wgdico Genatra it 3 o 1
Mutrlciarmsta L) 1 1] i
Falctioga 0 1 1] 1
Tetapeuta Ocuepacional 30 1 a 1
UNIDADE OU SEAVIOD DT SAUDE: NASF NOVO MUNDO 0
Existente
Categoria JornadafCarga Mecessbiiof estatutdrio, &
Profusional/Carge | hordriaSemanal | Completo municipalizado, RN
Futdrquico,
Astlitente Sacial 30 1 a 1
Forosudidloga 4D 1 a 1
Iadion Peaguiatra 20 1 a 1
Mufrcionista 40 1 o 1
Peictlogo &0 1 o] 1
[Trraprum O upacional 20 2 a 2

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
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Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE DU SERVICE DE SAUDL: UBS VILA MIDEIRDS
: wrsaidsie | i, | ﬂ'::;lhﬁﬂﬂ. o
Categoria Proflaskoral/Carge ey Yemakig m:tdﬁ:;;-::.

Bgrendic & i) 2z o d

sy istente Adminlstrativa Al 1 o 1

Aysistenie de Serdpo de

Alendimenta ag Lvuaria ]
[T 1 0 1

Assivtente Sodal E 1] 2 ] S

Suxiliar Administrativm a0 0 ¥

faxilaar de Agaia a0

Adminiatratie 1 0 1

Haualliarde Apaia r

Adminisirathel i F 1

Ausiliarde Apolo 10

Administrative i 1 i

susliarde Enlermagem 10 14 2 1z

Aumliar de Enfermagem 1 10 o] Hi}

Euniliar de Farmidia 36 G a &

Aumiliar de o
|Limpe s/ Governa nia 12 [+] 12

Huiafliar Sadde Buesl a0 4 ! 7

Hjondente Dnfermagem a0 4 F ]

bCirurgido Dentista 0 & ] 3

Encanadar & 1 o i

IEnl:a megado de Hatelsria 44 i a 1
IEnTermeIru ¥ 4 a i
|Eﬂ'lern1vz-lrn ] G o &

Enlermeiro BT a0 1 0 X

Farmatdutita 40 1 O 1

Farmacutica trainee 44 1 o 1

fherente 10 1 o 1

Kt dico Clinico il 12 1] 12

Medico Clinlen Hi| i o i

|r.'|e gita flinlco P31 ] a )
IMEIJILI'] rediatra 12 -] 1] &
IM.: dico Pediatis i 1 2 0
In'lédu::r Priguiatra Fit] F 1 1
|nedicn Tacoplnecalogista b i] 2 [+] z

Prafissional [ducacio fisica o 1 L] 1

Palcalagn in 1, o 1

Supe rniar Adminisirailen 40 1 o 1 j
Superesar Enlerma gem & 1 o 1 I'll
|Fecepdonlita ETy| 3 i 3 t.-lu_.
IP:El::p-t.IDﬂI!!.'l 1 G a ] |
Tacnico de H.ldl-u1|:|E|.l il 4 a i F'Tgma b
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LINIDADE OU SERVICOD DE SALDE: UDS IZ04INA MATZLI

fa/Carga Eli:|.'|:|::|'1ll:lI p
Categoria ProfisslonalfCargo sl::ﬂ:::l MecessdriofCompleto ieloali én. PLEA
autdrquica
Apiendiz 30 1 1] 1
Analista de Suporie Sénlor 20 1 1] 1
Assivternte Administrativo A0 1 (1] 1
Azsistente de Servico de 40
Mr—ndlrnrn'raaau‘u.i.tu:ji.ﬂ..ur 1 o 1
Auslitente fociat a0 d 0 .
Aumiliar Sdrranistrativa 40 Z 1] 2
funiliar de Apain Administrativo 40 1 o 1
Avixiliar de Apﬂln Adminivtrativo i) a9 3 11
Auisiliar de Enfermagem 0 15 o 15
Auniliar da Farmdcia 30 1 o 4
Auiliar de Farmbcia 35 1 o 1
Auiliar de Limpera/Governanca ko g o g
Fuimillas de Manulengda an 1 a 1
Aaxiliar Satide Aucal £ 5 0 5
Clrurgedo Dentista 20 9 1 H
Eletricista a0 1 a 1
Irﬂrrrﬁ.ﬂiﬂ- de Hotelaria 44 1 4] 1
Erfermesrn X 4 1] 4
Erlermesro AT 43 1 a 1
Farmackutco 43 1 ] 1
Gerente X 1 0 1
Medico Clirsta 0 L] a 4
Madico Homenpata it 1 1] 1
Fledicn Meurolopists 12 1 [ 1
| Médhco Pediatra 30 2 o )
Meédicn Preumciogista 0 1 [+ 1
Médico Preumoicgnta 12 1 o 3
Meédinn Toetoginecnlogista n 7 [ ] 2
Meduo Aadiologlytal
Uitrassoragrafista 12 5 o 5
Mutrioniva 40 1 4 1
Pilctlogo 40 1 o 1
Recepcioresta 30 7 (] T
Supervizor de Radiclogia 4 1 LK) 1
Tecnico em Eletvraencelslograma 3G i 0 1
Térnico ce Radiologia 2 5 o 5
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALIDE
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: LGS 0. JAPAD
Exlstenia
Categorla ProfissionalfCarge | 1OTTo0 " | NecessiriofCompleto mmm il
Aubdrguico

Aprendil 10 i o 2
Fi_“htrnl:r Administrativa 40 1 0 1
fusistente de Senvgo de

Atondimento ao Ussdrio [SA0U) 0 1 a 1
Asatente Sorial an 2 ] 1
Ajniliar Administratvo 20 3 1 F
Aumbar de &aoio Admlrestr 190 an 5 1 4
Auniliar de frfermagem 0 10 2 B
Ausiliar de Farmacia 3 3 1] 1
Avwiliar de Lemipeta/Governangs 35 [ a b
Auxilias de Servgos 4 1 1 i
Aailiar Sadde Bucal 30 1 0 3
CirurgiBo Dentista 0 4 o s
Erifermera 30 4 L 5
[rfermeira KT 4a 1 0 1
Farmaciutico 4d 1 1] 1
erenis ki) 1 o 1
Médico Clanico 20 : 1] 3
| Médico Tocoginecologata 10 3 2 3
Bedico Pediatra EAR 10 1 L) 1
Médico Pediatra 0 ¥ 0 F

Piictlogo 1] 2 0 Fi
LR-EI'.EﬂﬁDm“ ia 5 i} g
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satide
LALFOE
UNIDADE DU MFVICD DE SAUDE: EMAD D, JAPAD
Enintenie
Categoeta JorradafCargs horkria Filatutlia,
Profissional/Cargo Sermuanal Phne fComgplato municipalreds, A contriar
autd roulcn
Alinliar Os
Erfemmagesm 30 8]
Ausisbenls Yooal 1 o
Erdermein a0 1]
Fiskaterapsta i §]
Bladicn Clheawn aml o
UNIDADE O SERVICD DE SalDE: DS WiLA [DC
Exilente
Jomada/fCarga esiatutinio,
Categoria Profissional/ Car Mece
teg IfCargo horiea & | usdriofCompleto municipalizado, A contratar
I' .
Apraradis 30 2 o 2
Asugtente Admirestrative 40 1 1
Aruistenta de Servipo de
Atendemranto ao luaro (5.A.0) 3D 1 o 1
Assisiente Soial 30 Fi o ¥
Auriliar Administrative 40 4 2 b
Ausiliar da Apoen Administrative 30 4 0 4
Apulliar da Enfermapem 30 12 1 11
Ausiliar de Enfermagem o 1 o 1
Ausifiar de Farmacia EH] 4 n ]
Auviliar de lepur.a.l'ﬁn:rumun;; 36 G 0 G
Aunsiliar Sadde Bucal 30 & 1 5
Alendente de [rdermagem 30 1 1 u]
Clrurgaso Dentiila 0 7 4 3
Encarregada de
Governancaflimpeia 44 1 0 1
Erfarmenn an 1 1 3
Enlermeins BT &D 1 o 1
Farmaceutica &0 1 1] 1
Gerente o 1 | 1
Moo Chindgo 0 3 1 b |
Médica Bediatra 0 2 0 2 i
Medern Tocopinecologista 0 2 1 1

Pagina 27 de 40



=

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALICH
UNIDADE QU SERVIGD DE SATIDE: LIBS CARANDIRL
Existente
Categodia Profisskon sl fCarga T::;ﬁm Mecessdriof/Completa ";ﬂmh A coniTatsr
autdrgulco
Aprerdiz i) i 1) )
| Assintente Administrativo &0 1 1 1
Ausistents de Servigo de e
Atendimenio ao Lisudana (S L) 1 2 1
fasistente Social an | 1 0 *h
Auuiliar Admanistrativo 40 4 1] 4
fuxiliar de Apalo Adminlitratho Ee] G 4] &
Auimiliar de Apalo Adminivtrativo a0 2 a :
dunilias de Enlermagem x 12 1 9
Aaslliar do Farmdcia 3 4 1] 4
Maiviliar g Laboratdrlo 30 1 1 D
Ausiliar g Limpeza/Governanca 3B B 1] B
At de Lirmnpe ) Goves narca 40 1 0 1
Auidar de Manutengio 40 1 o 1
Ausiliar Saide Bucal s £ 2 4
Cinargiio Dentivta 20 f 3 3
Encarregada de
GoreerrangalUmperza 44 1 4] i
Enfetineira k1) 4 [} 4
Enfermeirg AT L] 1 L i
Farmac sl 4l 1 b 1
Gerente 30 1 ] 1
Medico Cardiolegista 10 1 1 i
Médaca Clinka 0 3 0 3
Méicn Pediatra 20 | 1 o 1
Méddo Pediatra 10 1 1] 1
ftedico Puiquiatra 10 2 1 2
Médico Toroginerologista 20 2 1 1
Pucalogn i 1 1] 1
Superdsor Enfermagem 43 1 0 %
Retepeianista | 30 4 o 4
| _
\
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UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: UNIDADE REFERENCLA SAUDE IDOSO

Secretaria Municipal da Saude

Existente
Catogonts sl ke IECEIINIOL s A contratas
Profissional/Cargo heowiiria Semanal Completo municipalizado,
aukdr quico,
Aasistente Social X 2 0 2
familiar de [rtermagem 30 1 a F
Enfermeirg 30 7 0 z
Feslolerapeuta an 1 a 1
Medico Geriatra 20 3 ] 3
Hutricionists o 1 2 1
Prictioga 30 1 0 1
Tesapeuts Devgacional 30 1 [ 1

UNIDADE 04U SERYICD DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REARILITACAD 0|

Existente
Categorka Profissional/Cargo :;T:m; NecessirlofCompleto "“'::T;MH“ . | Acontratas
autdrquico
Aaslstenite Adeministratve 4 I 1
Asstente Social ] 1 1
Aujuiliar de Apoha
Adminbstrathvo X L= 2 g 2
.ﬁuailu.r e Apced a0
Adrmnislyathvo 1 i} 1
Coordenadns Teonion ifh 1 o 1
Erdermewra an 1 u] 1
Fuioterapeuta Neurolbgico 0 7 a 7
Frloterapeuta Orfopédion o F | 1] 2
Fonoauddiogn an 5 i 5
Méduro Chopacisra 20 1 ] 1
Madizo
Dttsrinelar ingologista 20 1 ] 1
oo Mewrologista 10 1 0 1
MNutricionisla an 1 [i] | |
Palcologo 10 2 0 | 2
Recepcinnisia g 2 o 7
Tecrico de Enfermagem u 1 n 1 —
Terapeuts Coupacionsl n 1 o 3 I'|
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PREFEITURA DE 3 Ee r
Ein PAULDO Secretana MLII"IIEIPE| da Sau dE
BALDE
UNIDADE DU SERVICD DE SAUDE: APD
Existente
Jornada/Carga
Categoria eatatutario,
Profissional/Cargo ml Mecessdrio/Completo icioalizada, A contratar
Butdeiies
Acompanhante da Pessoa
[eficients 4 fi 0 E
[ntermeiro A 1 o 1
Fonoaudiclogo 4 1 1] 1
Maotorista a0 1 0 1
Phictlogn a0 1 ] 1
Terapeuta Ccupstcional E1H] 1 | 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: RS PAULD GNECCO
Eniztente
JomadafCarga estatutdria,
Categaria Profisional/Cargo hardda | Kecessario/Completo nGaioblRo0: A contratar
autdrguico
Aprandi an 1 1
Ansimtents Administrathe 40 1 1
Asslitente Soclal an P 1 L
Ausiitente de Sarvigo da £l
Fllered i e ro a0 Lsudrio (508,105 1 = i
"A.l.lhllur Admeniitrativo 40 5 3
fuisiliar do Apoio Administrativo aa 4 a 4
Auiliar da Enfermagem 0 10 1 3
Farnilia de Farrmacia k) 4 0 4
36
Auxifiar de Limpera/Governanca b L 5
Aunliar Sadde Bucal ab 3 i b
Chrurgido Dertnta 20 4 1 3
[rfermeiro 30 4 1] 4
Enfarmairo KT 4an P o .
Farmaceutico i 1 i 1
Garenta a 1 o 1
Miédico Clinico 20 | a 3
Médico Pedialra 10 3 4] 3 Ir
Medico Tacoginecologists i 1 [ 1 %"
Médico Tocopinecologista 0 1 o 1 :
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SAO PAULO Secretana Municipal da Saude
AL
l.eﬂsn}up a0 : 1
Recrpcionista 10 i 5
UKIDADE OU SERVICO DE SALDE: CAPS INFANTIL
Eafstente
Categoria Profinsional/Cargo r::::"""'s ""I Netessrio/Completo mmﬁﬁm E-H'H:II:H
Butdr guio
Aprendiz 3 1 i i
Assistente Administrativo A 1 1 1
u&l.'lh.'l‘!l‘ll:! Social k) z 1] 2
Auniliar Adrninlutrative 40 3 0 3
Auxiliar de Apaio A0
Adminiyirative a 0 o
Auiliar de Apaia £l
Adminhirative 2
Ausiliar de Enfermagerm el i
Auiliar de Farmdbcus 3o 4 i 4
Auiniliar de ET
Limpeza/Gavernanca ! 0 7
Copeiro a0 i il 3
Enfermelro T 40 1 a 1
Erfermetro i} ¥ i 1
Tarmacdutico 40 1 0 1
iﬂ'lnlud-:llngn 1 [i] 1
Tonpaudsdagn 40 I K] X
Meédico Coordenadar 11 ) H 0 1
Meédico Fiiguistra 1] 5 o 5
Mutricionsta Al 1 0 1
Fruiccdops 53 5 1] 5
Puloopedagngn £ 1 o 1
KEecrpoiorista 3D ] o 3
Téenhn e Enfermagem 3o 3 o 3
Terapeuta Coupacsonal an E] 8] i
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALDE
UNEDADHE DL SERVICD DE SAUDE: PAJ
Enlstente
Categovia Profissional/Cargo IMI “f-ll'bll Mecewsdriof/Completo m::ﬂ“:;‘::l A contratas
Butdrguion
Acompanhanie da Pessos A0 10 o 10
Deficiente
j._.lrlll.n Afminstraties 40 1 1] 1
Aauiailiar de Enfermagem £ ] il 2
Coordenador Tecnico 4d 1 a 1
Enlermein 42 1 a 1
Médica Clinio 0 1 [/} 1
Matarists &0 1 [V 1

UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

Existente
lormadafCarga
Categoria hordr N Aol Cornpk estatutdria, A
Prafissbonal/Carga Sari) of 0 maunlcipatizado, | contratas
autirguico
Analista de Suporte P
43 1 1] 1

Aprendi ] 2 4] 2
Assistente Administaative 44 1 ¢ 1
Auikar Adminixtrativo 44 il o A
Auniliar de Apaio Adm 36 g o 4
Auuiliar de Apolo Adm 4 i £ 4
Auiliar de Enfermagern IE 1% E o 15
Auixiliar de Farmaiia L] i o
Locrdenadar Medico 0 1 o
Coorgarador de 40 1 i i
Enfermagem
Copeira 15 i 0 2
Elstricista 40 1 g *
Erfermesro 3B B o &
Gefente 30 i 0 1
Imserumentador Elrurlicn 36 i) & a
Medicn Angalogista 12 1 o 4
Meidon Cardlologista 12 £ n 6
Medico Dermatologinta 12 5 % 4
Medico Erdocrinologisia 5] 1 i 1
Medico Frdacrinciagista 12 5 W -
Eledico 17 1 o i
Gastroenterolopista
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Medico Neuralogista 12 5 g :
Madco Driopadnta - B 'J E
Medico Reurmstalogista 12 1 # :
Medao Urologista 12 i B #
Ratricianista 40 1 0 1
Padso ApidarOrientador W 3 0 2
e fila

Recepcioniita 16 G J o
SupErviscd Técnico de s 3 o

Fadialogia

Tecneo de Enfermagem 4 1 1
Tecnxo Seguranta da 1 1
Trahalho o

Supenaior Administrativo 40 - E l :

UNIDADL DU SERVICO DE SAUDE: APHO DIAGNDSTICO

. Eulstente
Categoria lomada/Carga N irlafCompt estatuiirko, A
Profusional {Cargo hordria Semanal 0 misnichpalizade, | contratar
autdeguiio
f_.T:Ef.‘:_ur.n- C.I.l'dinh:l-!il'll 12 [
Madico Radiologivta 12 B

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTD SOCORRD VILA MARIA BAIXA

Exlstenta
JomadafCarga estatutiria, A
Categoria ProfissionalfCarga Norie Eintanad Hecesubriaf Completn iclpailzade, Sl
autirqulco
fmoatife &0 1 ¥
Analistade Suporie Senior f 0 1 0 1
Ancersdiz 30 3 0 3
Assiviente de Servigo de 0 1
Atendamento ao udrio I;S.ﬁ.LI] ] i [1]
Asiistente Socisl 3o z o 2
Austhar Administrativo 40 B 5 3
Aunshar Administrative 36 3 o 3
40 .
auniliar de Asalo Administraten ) 0
Assistente de Contabilidade ai 1 3 3
Auiliar de Enfermagem i Fé 23 o "-!
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Secretaria Municipal da Saude

Awilliarda Enlarmagem £ P 0 6
fuiliar de Farrmacia 44 a T
Aaxihar de Farrmdcia - Koturno 3E i}

Auiniligr da Marlerg o A0 g 1
Auiiar de

Lempeza/Governanga/igente de

Adrranestrag o) Servigos Gerals 35 17 o 17
Alfiar de

Limpeza/Governangalagente de

Adminiztracio/Servicos Gerals 40 1 0 i
Cocrdenador Adminlstrative 40 1 o 1
Coordenador de Enfermagem aa 1 ] H
Coordensdor de Administragdo 1
Pessnal 40 1 il

Cocedenador Medico 13 1 1]

Copeirn ¥ T 1

Encariegada e

Limpera/Gove nanca 44 1 1] 1
Enfermpira ] 7 ¥ a
Enderingira 36 12 a EE
Elatricista &0 ) ] i
Farmaceuton 40 2 a 1
Gerente Medico 30 1 4] 1
Medico Cirurgia Geral 12 14 & i
Medico Clineca Medica 30 b 4] 1
Medico Clirecs Megica 12 40 12 i
Medico Clinea Medica [ 5 [+ 3
Medico Pediatra 17 Pl B il
Medico Pediatra f 5 o 5
Medico Radiologisns 1 o 1
Mutrciore s 16 1 o 1
Flamtonivia Admiristratvo a6 5 o 5
Fecepeioniita 36 9 I B
Supervisor Tecneo de Asdiologia 24 1 o i
Teonico Seguranca da Trabalba an 1 n 1
Tecnlco em Hadiologla 4 14 4 10
Telefonista 40 1 1 o
Telatir 41l 1 1 i
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SAO PAULO Secretana Municipal da Sadde
ALIDE
UNIDADE DU SERVICD DE SAUDE: UBS IO, JULETA
Exlstentie
lomada/Carga estatisthria, A
Categoria ProfissionalfCargo S | Kecessdrio/Completo mskdpaicads: | codtrai
autdrepuitn

Aarerdir an 1 1
Agsrtenta Admirsstrative 40 1 1
Assivtenle e Servico de
AlendEmento ao Usuaria an
|5 1 1
Auslstents Social Bl 1 1
Alnliar Adminlrativa 40 F 2
Aunhar de hpoio 15
Adminizirativo 5 a 5
Auuiliar de &pain an
Admiristrative
Aunilar de [rlermagam 1 0
Auxiliar de Farmacia E ]
Aiiiliar de 16
Limpera/Governanga 4 1] 4
Enfesmelra 30 3 1 z
Endermeirg AT 40 1 o 1
Farmaciéutico &0 1 [+ 1
Gererte an 1 o 1
Medico Clingo 20 3 o 3
#édicn Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 i} 1
Kidico Tocoginecologista 20 1 0 1
Medicn Tacopinacolosinte 10 1 i 1
Puiccloge Ei] 1 0 1
Recepcionista 1] 5 ] g

|
i
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UNIDADE DU SERVICO DE SAUDE: EODRDENACAD TECHICAS ADMIMISTRATIVA,

Existenie
Categoria JormadafCarga estatutirio,
Metessdrio/Completa A contratar
ProfisslonalfCargo | hordrla Semanal 3 miunlcipadizado,
autirqulco
Analisia Firanceins
Pleng 40 ) [+ F
Anslists de Geitlks de
Peisost Pleno s 2 o i
Analista da Paswoal
Pl a0 1 ¥} 2
Analista de Pessoal
Eaiind 4 1 it 1
Aralitta do Suporis
Senlor aa t o 1
Analiiia e Contas @ 3
Pagar L L 1] 1 1] 1
Aprendi X 3 i 3
Algusiteto A0 1 o 1
Asieyor Tecnibo mn 3 i 3
Asyesior Tecnico 30 i 0 1
ALEERED TeCnico i b 1 a i
Asslatente de Sendgo
e Aterdamarts a0 40 1 a 1
Llsdrks (58]
Assittente an
fdminivtrativo 3 o 5
Aasidien e
Administrativo I 40 i a e
Assitente =
Contabdidade 40 2 & |
Assritente Socisl i 1 1
Assstenis Témnico a0 1 1
Aldmiliae
&

Administrative 4 9 Ly
Auniliar de
Almozsnfado d 2 o z
Ansilar g Apois 40 2 o I
A nesLra Thed
Andar de 1% i o 1
Enfermagem
Aundar de % g o 5
LimpezafGovernanga
Alwhar de a0 1 o 1
Limpsza/Govarnanta
Compradar Juriar 40 1 o i
Contador ()] 1 0 1

.L—|-"—I;:—_
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALITE

Coordenador de
A T 3 g L] 1 L] 1
Passnal
Coardenador de
Almosarifado i : 5 :
Coordenador de
Carngran - X v :
Coardenador de
Farmascia 4 1 4 3
Gerente de
Faturamernio 4 y o :
Coordenador de
Gestbo de pessoas b z 4 :
Coordenador e
Portrala b : 3 }
Coordenador da
i 7)) 1 o] 1
Coordenador da 10
Suporte Senlor e : ;
Copesn b 1 0 1
Dretor i 1 0 1
Diretor Clinigo 0 1 o 1
Diretod Tetnleo " 1 ] 1
Encarregadode 44 3 o 1
Limpsia/Governanca
Enfermeiin 36 1 o )
Enfermeirn oo 0
Trabatha x g :
Ergentiera Clinioo a0 1 0 1
Engenhrirs
Manutencio 0 0 0 L
Ergenheira
Segurangado k' 1 0 1
Trabtatho
Farmagutica A 1 o .
Gererite
ideniniybr 't ty) 1 ] 1
Fimarceiro
Gergnte
AdminastraTno 4 * . 2
Gerente de
Enfermagem s i . :
Gerente de Hatelaria a1 1 1
Gerente de Pewsoal an 1 o 1
Gerente de Guatidacs

40 1 o 1
Medico Clirscs
Mladica s 1 3 !
Medico da Trabialho 10 1 [+] 1
Motorisia a0 1 1] 1
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SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUION

Pedreiro Al 1 [i] 1

Superssor

Administrativo M i " .

Saiperdsor Educapio

Contnuada 70 - b 3

Superssor

Enfermagem b * 0 ¥

Superasor Hatelaria a0 1 1

Tecnigo Amblenal a0 1 1

Tecnico de

Edificache Ea . v 3

Tecnico Cletrtinuo an 7 a 7

Tecnico Enfermagem

do Trabatha s g # )

'n
&
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