ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

FREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SALIDE

TERMO ADITIVO N° 008/ 2017 do CONTRATO DE GESTAD Ne RI14/2015 — 5MS /KTCSS

PROCESS0 N™: 2014-0,337.129-2

PARTICIPES: PREFEITURA PAUNICIPAL DE A0 PAULD [ SECRETARLY MUNICIPAL DA
SALDE E SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL

QBJETO DO CONTRATO: GFergnciamentio e ﬂul&:uﬁu da aghes @ servicos de sadde em unkdades de
cadde da Rede Assistencial dos distritos administrativos Yila Formosa,
Carrdn e Aricanduwva da [5TS) Hun:ﬁ.".ﬂ.ritaiﬂml:\ & Diswrito ADM
Sapopemba da (3T5) Vila Prudente/Sapooemba,

OBJETO DO ADMTAMEMNT O Aarovacio dé Aovo Plano de Trabaiho e Flano Orgamentdrio para o
periodo de setembro a dezembro de 2017 e apresentacio da matriz de
indigadores da qualidade o0 pariodoe,

Palo presante ingirumentn, de um |ado & Preleitura da Municipio de 588 Paulo, por Intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMSSSP, eom sede nesta cidade & Rua General Jardim, n® 36 — Vila
Buargue, neste ato representzdo por seu Secretdrio Municlpal da Sedde, DR. WILSON MODESTO
POLLARA, brasileire, casade, portedes do AG N I = inscrito no CPR/MF sob o NE
I oooonte denominado CONTRATANTE o de outro lade a 5PDM - ASSOCIACAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICIMA, guatficads coma Crganizacde Social, no
milmicipio de 550 Paule nos autoss do processo administrative n® 2006-0.151.458.7 (Certficado de
Qualificagio n¥ 0], com CHPI/WF n® 61,699,567/0001-92, ¢ inscrito e CREMESP sob n® 03873, com
endereco i Rua MNapoleio de Barros, 715 - Vila Cementing — cep D4024-002 [ 530 Paulo, ¢ com Estatuto
argquivade em Cartaro em 06/00/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ata representada
pae e Titular Representants, DR RONALDO RAMOS LARARIEIRA, médico portador do RG nd [ ]
B in:crito no CPE/MAF sob o n? [ t=rdo em vista o gue dispde a Lei Federal n®
2,080, de 19 de setembro de 1990, & lei Municipal a®? 14 132, de 24 de janeiro de 3006, o Decreto
Punicipal n¥ 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem comeo o disposts ne art. 24, incise XXV, da Lai
Fedaral n® 8666, de 21 do junho do 1993, RESOLVEM celobrar o presente Terma Aditiva, mediante &t

sepuintes cldusulas e condipbes:

CLALSULA PRIMEIRA

Apresentar 8 aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes ao periode de setembro
4 dezembro de 7017.p alteracio de denominacdo da unidade EMAD Jardim Grimaldl para EMAD
Teotania Vilela, slteragio de denominagic da unidade CEQ | Vila Prudente para CEOQ Il Sapopemba.
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FEEFE%HA = Prefeitura do Municipio de Séao Paulo

SAQ PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orgaments para os meses de SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2017, walor total de RS
54,593 988 89 [cinquanta ¢ guatro milhGes, seiscentos @ noventa @ trés mil, novecentos @ citenta & oito
reais & maventa & nove cantavos), a tiubo de custeig, oneramde a2 detacdes orgamentirias,
84.10.4125.3350.3902 fontes 00 & 02, conforme Anexe V1.

CLAUSLILA TERCEIRA
Subetiiulr o conteddo dos Anexos abaixo descrilos:

Anexd 11— Parimaltrod pars pagamento & svaliacio de Desempenho por Linha de Servica;

Anexo (il = Matriz de indicadores de Qualidade

Anexo VW = Quadro de Metas de Producsio e Eguipe Minima;

Anexa Wi= Plano Orgementario de Custeis e Cronagrama de Desembolsa;

Anexa Vil — Flang de Trabalha da Contratada, contendo o Dimensisnamento de Recursos Humangs por
unidade.

CLALISULA RTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clivsulas do CONTRATO DE GESTAD NE R 014,/2015
SMSSNTCSS bem coma seus anexos tBonloos, no gue ndo calidirern com o presanta farma

E do que ficou comvencignads, foi lavrado o presente termo em 04 [quatra) vias de igual teor, que lido e
achado confarme entre as partes, vai por ¢las juntamenta com as testemunhas assinado.
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Prefeitura do Municipic de Sao Paulo

PREFEITURA DE : B :
SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SAUDE
Anexo Il = Pardmetros para pagamento e avaliacio de Desempenho por Linha de Servigo
E E DEEMSOES Do AW ALIACAD DE DESEMPENHD DO CONTRATO
bt
=
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO
EALIDE
AMEXD Il — MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
; -
Objetivo indicador Evidéncia Més 267 Més 27 Més 259 Mis 25°
n
getiT autiT ol ¥ dezT
PONTUALIOAGE HA EMTHEGA P RCRTS
PONTUALIDADE M | DE RELATORIOS MENSAIS DE T 00 0
ENTREGQA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHI 1 a0 40
ASEETENCIAG E FIMANCEIRAE B4,
PRACEHCHIMENTE O RELATORID OA
PRONTLIARIOE, HOS ANALIACAD EMTIDD
QUALIDADE DA SEGLINTES RESPECTIMAMENTE FELA
INFORMAZAD ALPECTOS LEGIDLIDADE, CAS EMQL AHM B 40
ASEINATLIRAS, CI0 E EXAME | EHCAMIMAADD PARA O
Flsico MICES (Q2
RELATORIOE DE
ATRAOADES COM LUSTA
— EXECUCAD OO PLAND 0= O PR B &0
CONTMUADA EDUCACAD PERMANENTE EVALIACAD COM® & i =
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AHW 03]
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CE CH A5 INGCRITAS MAS UNDADES COM FICHAS EMT 30 PELAS
MENORES OE 1 AND CALENDARID VACHAL o
COMPLETO RS, [O4E)
% FACPORCAL OF GEATANTES FELATCRIC EMITION
aTﬁIE:E:?m OLUE RENLZARSHM PELES RESPONEAVEIS
REDE CEnONbs. | PROCEDNENTOS BASICOE MO | PELA REDE CEGONHA &0
PRE-MATHL E PLERFERID ({3
EFICACLA DO FROPORCAD DS GESTANTES F":EEL%T:I::EEEIIE:ETEEE
ATENDIMERTS DA QUE REALEARAM 7 CUmais | panbiEeer SREEE s 20
RECE CEGONHA COREELLTAG DE PRE-HATAL ikl
EHALICE D5 REC L AMALTIES
BATISFACAD DO RELATHRIC COMENT ARG
USLARKD RECEMOAS € PROVIDENCIAS | ™ spesentacs, () n
= RELATORID OE
ATIIDADE COMSELHO G&{“;EI'_EE*‘;‘%E;E VERIFICAGAD E "A
GESTCR LMDADES CONTENTOS EMITIDG
i PELA CRE (0B
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.'-. - iy
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e e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

FALIDE

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MINIMA
DA 5TS MOOCA/ARICANDUWVA

Az metas de produgio e as InformacBes relacionadas ao acompanhamento dos servioos
assistenciais, em cada modalidade de atencio, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas
por unidade de tadde contratualizada.

As ECUIPES MINIMAS de produc3o serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencho pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha
de servigo. As metas desses profissionals foram definidas em fungdo das necessidades de saude,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir 3 manutencio dos reguisitos dos
prograrmas federals e respectivos financiamentos. Portante a EQUIPE MINIMA ndo se refere ao
dimensionamanto de passoal, cabendo 5 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio
a0 planc funcionamento das aghes previstas no Conbrata,

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o
hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producia,

Para avaliagio de cumprimento de meta de produglo, foram selecionados procedimentos
chaves, ¢ feito cilculo de metas, baseados em par@metros de organizagio de servigos informados
por Areas Técnicas de M3 e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhida & ume dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugao
chjeta do Cantrata.

As metas de produgdo n3o se constituem como parimetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devern ser observadas e seguldas a3 orlentagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supenisies Técnicas de Sadde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada mnos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento @ avaliacdo dos contratos indicado
pela 5M5-5F, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar
cutras informaces para avaliagdo do programa especificn.

ATENCAD BASICA
AMASUBS INTEGRADA CARRAD (Servicos UBS Tradicional < aAnpiA) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidede | Samanal Procedimento Quantidada
am horas
- uBs
Medico Clinica Geral 2 20 Consulta médica 526
Madico Tocoginacolagista [ 20 Consulta madica 789
Medico Paediatra 2 0 Consulta medica 526
Medics Gastraenterolopista 1 0 Consulta médica 210
Médics Procialogista 1 i Consulta médica 210
Cirurgido Dontista {CD+1 ASE " a0 Atendimentos ||.'||:||'-'||-:|ua|% 96
30k} Procedimentos individuais 336
) Atendimentos individuais i
TG s Ei L 1 20 Pracedimentos indhviduats 200
Enlfermairo 3 30
Farmacéutico 4 | 40




Z;

Prefeitura do Municipic de Sao Paulo

PREFEITURA DE ;
SAD Fﬂﬂll.n Secretaria Municipal da Saude
SALDE
AR

hiddico Clindea (1) 4 12
Mitdico Clinico {2} g 12
Iédico Pediatra [3) G 12
Midico Pediatra [4) | 12

HOTAS: (1] 3 MEdcos Cinicos dizriaments de 28, 30 e 4F

(2) 2 Madices Ciinlcos diariarmente di 58, 52 o sdhads,
(31 2 Meédicos Pediatras diariamente de 29, 38 a4 2,
(2} 1 Médioo Pediatra 52, 62 ¢ sibada,

| AMASUBS INTEGRADA ANTONIETA (Se & LIBS Tradicional + ARIA) *
ECLILPE MIMITAA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
e horas
RS
Médico Cinica 4 20 Consulta médica 1052
Miédico Pediatra 2 20 Cansulta madica 535
Midico Tecoginecslogsta 2 20 Consulta médica 5216
Cirurgide Dentista (CD + 1 AR 1 210 Atendimentos individuaiy =]
30h) Precadimentos individuais 135
Cirurgiio Dentista 2 20 Atendimentad individuais 160
Procadimentos individuais 400
Enfermeiro 2 30
Farmaciutica 1 40
A
Médica Clinico [1] 15 13
Bédico Clinkco [2] 2 12
Médico Paeciatra (3] 4 12
Meédico Padiatra (4) 4 13
HOTAE: (1] 3 Médicos Clinicos dianiamente da 28 a &,
12} 2 Médicas Clinieos de wdbado.
13} I Médicos Pediatras diaramente de 20 & 30,
[} 1 medico pediawra disrisrmente de 42, 52 G4 p sdhado.
AMASUES INTEGRADA GUARANI [Servicos UBS Tradiclonal + AMA)
EOUIPE MINIRA [ META DE PRODIMAD MENEAL
LIBS
lesnada
Categoria Frofissional Cruantidade | Sermanal Frocedimento Cuantidada
@i horas
Nedico Clinico Geral 1 n Consulta medica 789
Miédicn Tocoginecol nprta = 20 Caonsulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Cansulta rédica el
(l-l'l..ll'glil:l Dentista (C0+ 4 A58 Alendimenbas indviduais 238
3 0 p fLE
A0k} Procedimentas individusit 1.008
CiruriBo Dentista 1 i Atendimantas individuais 180
Procedirmentos Individuais 450
Enfermeira i 4 i
Enfermeirn 1 40
Aszlstenta Social 1 30
Farrnacéutico 2 40
4]




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULOD Secretaria Municipal da Satde
SRUDE
AMASUBS INTEGRADA GUARANI [Servicos UBS Tradicional + ARA)
LQUIPE MINEVA | BAETA DE PRODUCAD MBNSAL
usEs
AN
Miédico Clinico {1) 1z 12
Meédico Pediatra () i 12
Médico Pediatra (2) ik 13

HOTAS (1) 2 Médices Cnices diaramsante de 44 a sabada,
12} 1 Miédica Padiatra diariamenite de 42 a sabeda,
13} T Médica Pediatrs diariamants de 7% ¢ 3P,

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGADA;

{1

{2]

(El

(3}

{5}

(&}

A5 ANASUBS Integrada, reunidas no mesmo CHES, contém 2 servicos, para efeftos contratunis; URS
{Tradicienal ou Mista {ESF # Tradicional) ou ESF] e AR A

Para efeites de acompanhamente de metas de equipe minima, de produgio ¢ despesas na prestagio
g contas o sarvicos serdo varificadas separadamente, nas registros o Websaass.

Fara as AMAY UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o acompanhamenta
se dara em relagio ao controfe de metas de equipe minima e despesas na prestacio de contas.

O canjunto de &MA 12 haras contard com o fervign de tréd embudiineia para remocio de casos de
wiphneia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde abjets deste Contrato de Gestda,

&5 unidades que possuem os servicos de radiciogia deverio estar disponiveis @ ateanises no horario de
funcionaments da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel téocnlos nos casos em que
afa houver esse proflssional da Shas.

A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais @ demais despesas para a realizacdo de

todos os exameas de RX, inchisive os lavdades na guantidade solicitada.

LIBS JARDIM 1WA - UNIDADE MISTA 4 ESF+ 1 ESE MODI & 1 ESB MOD |1 *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
am horas
ESF
Eﬂgnu: Comu ni&:in de Sade - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Conzulta médica 1664
Enfermelra - ESF 4 40 Consulta de enfermsing 624
ESE MODALIDADE | - Cirurgiia 5 o Atendimentos individuais 1492
Dentlsta JC0 + L ASE 40h) Precedimentes individuais 672
ESB MCDALIDADE I8 - Cirurgiio | Atendimentos Individuais e
E;hn;uu {C0 + LASE 40h + 1 T5B 1 a0 Brocedimentes ndiiduals 756
UBs
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médice Pediatra * 1 20 Consulta médica 184
Enfermeire 1 a0
Farmacéutico 1 A

MOTA: ® O meédico pediatra desta unidade de sabde tem sus Carga Hordeia de 30h dividida em: a] 14h para

congiltas madicas & meta da produgdo mersal preporcionad 2 k) 06 b para Regulacis,

/
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ﬂﬂ:PAl.l.l:l Secretaria Municipal da Satde

LIBE FORMOSA Il - 3 ESF
EQUIPE MINIDAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Pracedimanto Guantidade
am horas
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 13 40 Visita domiciliar 1.600
Meédicn Genaralista 3 40 Cansulta médica | 1238
Enfermelro - ESF 3 40 Consulta de enfermaira 468

UES VILA NOVA YORK - UNIDADE MISTA 4 ESF + 1 ESBE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Proflssional Quantidade | Ssmanal Frocedimento Cuantidade
em horas |
~ ESF
| Agente Comunitirio de Saide - ACS 24 40 | visita demiciliar 4800
Médico Generalista® 4 40 | Consulta médica L4558
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de enfermelro 624
ESE MODALIDADE | - (Grurgiao 1 40 Aateridimentas individuais 1092
Dentista (0D + 1 ASE 40k} Fracedirmenios individuais a7z
UBs
fedice Clinkco Geral 1 20 Consuita médica 263
Medico pskgulatra 1 20 Consudta médica 125
Atendimentos individuals /0
g Lenttsa Dy ' e Procedimentos Individuais Inn
Peicdlogo 1 an
Farmaciutico 1 a0

WOTA:* Categorla compreenda dals profissionais do Programa “Mals Médcos”, com 33 horas na Unidade & 8
horas em estudo,

Legandas e abreviacias;

ESF — Estrabdgia Sadde da Familia

ESH = Equipe de Sadde Bucal

ACS = dgente Comunitdrio de Sadde

A58 - Auxdiar de Saode Bucal

T5B - Téenico di Saude Bueal

(1} As visltas dos sgentes comunitdrios referem-se & somatdrie de visitas & ravisitas, reslizadas no
més | fonte de informagio;  SIA/BPA)

(2] As umidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Meédico”, do PROVASR, &
de Progrmmas da Residéncm Meédica de 5MS terfoe 85 metas parametrizadas de acordo com as
diretrizes e especificidades do pragrama,

(3] Maz aguipes onde nio houver paridade de 1 chrurgifo-dentista 20 haras, 0 horas para 1 auxdizr
de saide bucal deverlio ser consideradas as metas estabelecidas pars 1 drurgio-dentista de 20
horas/a0 horas sem 256 conforme constantena Fortaria SMS-G 1400/3016.

\ :
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PREFEITURA DE ; i P
SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
SA0DE
MWASF Modalidade 1 - VILA FORMOSA 11
EQUIFE MINIRMA META DE PRODUCAD MENSAL
Fornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
gm horas
Caorrdenador Sendoos de Saude 1 A
Astistente Social 1 an
Educadar Fisico 1 A
Flslu‘.:erap'.!m? 2 2 Acompanhamento das atividades da
Médica Psiguiatra 1 20 equipe
hiddico Tocoginecologista 1 0
Kutricionista 1 4
Faicdlops 1 40
MOTA; NASF Vila Formiosa Il suporte as Equspes de ESF: LBS Farmosa [, US5 Jardim bva & UE5S Vila Mova
Yoark.
P&l — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S
UBS VILA FORMOSA “ COMENDADCR DR JOSE GONTALES"
|
ECILEPE MiMIRAA, ; = | sAETA
Categoria Profissional Mimers de E::::nal | Procedimentos MENSAL DE
Proflssionals PRODUCAD
em horas | -
1
; Acompanhaments 0os Ca50s,
Eﬂ?rd! M T e o 40 supervisio e coordenacdo
administrativa
Enfarmeirg ol a0 ?ﬁ:;ﬁﬂ?ﬁ;ﬂ;ﬂn = ] T ——
i r H
Binifiar de Enfermagem ¥ a0 S R dis Eredieinn ﬁ:&a'r:;:’
Acompanhante de Idosos 14 10 Wisitas domacilianes
hiédico ger!atm ou clinico comaults Midics & ¥ista
com aspariéncla em il 20 i
| gerantologia

MOTA: Funcionamenta da unidade: de segunda-feira b sexta-foira

DBSERVACTES - PAL

(1}

Recomenda-se que o Coordenador Servigos de Salde seja Ascistente Soclal para ececutar

3% Tuncies de coordenagda adrministrativa, supenvisdo & acompanhamento dos casas,

(2|

respectivas Interlocugdies regionais,

5 servicos PAl serdo peompanhados pala Area Técnica de Sadde da Pessoa |dodafsms e

2| A CONTRATADA Seve prever fecursos pasa locomogdo ds equipe e participantes do
progranta.
EMAD - sediada na UBS VILA CARRAD = ADHEMAR MONTEIRD PACHECD
ECIUIPE MiMIRAA WMETA DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional Quantidade | Sarmansl am Procedimenta Quantidada
horas
Enfermairo 1 40
Fsipterapeauta F) 30 Paclentes ativos / 50
Madies Clinico 2 20 em atendimento
Awuiliar de Enfermagem 4 30
3
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PREFEITURA DE ; iy A
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

EAUDE

- o

{1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 weiculo pars locomogio das equipes para o
atendimenta domiciliar,

{2) As despesas eom o fornecimento de dieta entersl, bem como focaglio de equipamentos e
mobilidrios para 8 manutengdo do pacients ro domicilio, come: BIPAF, camas, colchfes, cadelras
da banhao, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execucdo da
Drganizacio Sodal

(2) As atividades da equipe de EMAD Severdo ser repstradas e sua produtividada serd analisada
pela Area Téenlca do Melhor am Casa e respectivas interlocu¢Bes regionais

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBLILATORIAL ESPECIALIZADA — CEQ 1| UBS VILA CARRAD = ADHEMAR MONTEIRD PACHECD
Equipe Minima Assistencials
Mimenn de b Meras Mensais dg Produgio
Ci fies Demtistas - Espeati lidades
YAy e i Profislonais Secnal [retirar asterisca)
Em horas
Perigdantia 1 20 60 procedimentos
serninlogia 01 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Mangr {1 20 ED procadimentos
Endodantia ol 20 40 procadimentas
Peciente Especial {retirar asteries) o1 20 80 pracedimentas
CD Protesista [AE] 20 360 atendimenios
Ortopedia funcional dos 7
AR ORI 1 a0 160 atendimentos
| Proteses e Aparelhos Ortoddnticos :zaﬁﬁiﬁﬂﬂiﬁ? e 10
[ent & %
ontregues no més) i e

CAPS ADULTD Il - ARICANDUWASFORMOSA
EQUIPE MINIMA BETA OF PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal gm Progedimento Cuantidade
horas

Médico pslguiatra . 20
Auxiliar/Tecnico de Enfermagam 5 40
Enfermeiro 2 46 )
Pasistents Social 1 0 Pacientes em =36
,’,’_E,'EPE“ 7 a0 acaempanhamento
Tiécnico de Farmacia 1 a0
Terapeuta Ocupacional 2 |
Farmzciutica 1 40
Auxlliar Tacnicg 2 20

MOTA: Funconamentoda unidads: de senunua-iu'-'ri- & seata-Teira, das O7:00 dx 19200 boras

OBSERY = CAPS:

A5 atividedes procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser reglstradas nos
Sisternas de Informagies do SUS e, seriio objeto de acompanhamento & avaliacia de produtividade
da equipe ¢ wiilizagie do servige por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas

interl prugies regionais.
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Secretana Municipal da Saude

SERVICD RESIDENCIAL TERAPEUTICO ARICAMDUWA | FEMINING [TIPD 1)

LOCAL

Capacidade
Passoas

ACOMPANHAMENTD MENSAL

Servige Residiéncia Ter
Sadde Mental fadulte

apdutico —

Porceniagem de moradores em relagdio &
08 PESSOAS | capacidade, de B5% a 100% da capacidads.
{(Total de moradores no pesiads £ E] *100]

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ARICANDUVA It MASCULING (TIFD 1]

LOCAL

Capacidade
Pessoas

ACOMPANHARMENTD MENZAL

Saude Mental fAadulto

Servige Residinela Terapbutico -

Porcentagem de morsdores em relagdo 3
08 PESSOAS | capacidade, de B5% a 100% da capacidade
{[Tetal de moraderes ne perlodo § 8] *100]

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il ARFCANDUVA 11— MISTA [TIFO 1)

Capacidade
LOCAL Pessmas ACOMPENHAMENTD MEMNSAL
Servigo Residénclz Terapdutico = Porcentagem de moradores em relagio a
Sairde Mental J Adulto 0B PESS0AS capacidade, de 83% 3 100% da capacidade.
[Total de moradoras ng periado f B *100}

NIF = sediado na UBS VILA CARRAQ — ADHEMAR MONTEIRD PACHECO

EQUIPE MINIPA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornagda
Categoria Profissional Quantidade | Samanal em Procedimrento Quantidade
horas
Fislaterapeuta 1 0
Fisioterapeuta 1 a0
Terapeuta (cupacional 1 30 e b il =
Fonoaudiologa 1 4]

MNOTA: Funcionamente da unidade; de segunda-feirs 8 secte-Feira, das 0700 43 1500 haras.

ERW, ES - NIR:

{1] & meta de produgdo de &0 casos nowvos mis serd confirmada pela 5104

{21 O3 procedimentas realizedos nos atendimentes, coma exames, consultas, terapias indwiduais, e
am grupa, visitas demicilisres deverdo ser reglstradas no SIGA, S18/50L5,

{3] & execucio das acbes @ servicod de reabilitagio serllo acompanhados também pela Area Téenica
da Passes com Daficibncis - SMS e respectivas interlptuctes ragionais
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULOD Secretaria Municipal da Salde

sAlDE

DA DE SAPOPEMBA DA 5T5 VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAD BASICA
AMASUES INTEGRADA JARDIM GRIMALDI [SERVICDS UBS TRADICIOMAL + ARLA)
ECILIIBE BATMIREA, META DE PRODUCAD MEMNSAL
larnada
Lategorla Proflsslonal Quantidade | Sermanal em Procedimento Cuantldade
haras
LBs
Medica Clinico 5 20 Cansulta médica 1.315
Méddica Padiatra 3 20 Consulta medica JES
Médico Tocoginecologista 3 il Consulta médica 780
Medico Psigulatra 1 0 Consulta midica 115
1 20 Atendimentos Individuais il
Cirurgelia Dentista Procedimentas individuais 200
= = : 1 Atendimentos individuais | 180
Clrurglo Damtisn = Procedimentas individuais 450
Cirurgifio Dentista |{CD + 2 ASH 5 an Atendimentos individuals 384
e 400] ‘I Procadimentas individuzis 1344
| Enfermeiro 4 40 |
Assistente Soclal 1 0
Psicéloge 1 a0
Fonoaudiclogo 1 (D4}
Educador Flsica 1 A
ARA
Miidica Clinico (1) 12 i2
Médico Pediatra {2) 5 12 i

MOTAS: (1} 2 Medicas Oinicos diariamente de Segunda 2 sdbado,
(20 1 midcco Pediatra diariamente de Segunda a sexta-feica,

b\
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é Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

FREFEITURA DE : ;
SAOQ PAULO Secretaria Municipal da Saude
EALDE
AMASUBS INTEGRADA - JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAD BODRA, (Servipos UBS ESF + AMA)
ECILII PE BN A META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
| Agente Comunit@rie de Saude - ACS 0 a4 Wisita darmiciliar &,000
meédico Generalisia 5 40 Coansulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro g
ESA MODALIDADE I - Crurgido 1 an Atendimentos individuais 216
Dentista [CO -+ ASH + TRE) Procedimentos individuais Tah
. aAtendimentos individuals Sk
Cirergidio Dentsta (CD + 1 ASB) 1 0 B rocadimentos indhidass 6
. Atendimentos individuais 44
el ol : n Procedimentos individuais 120
AMA
hedicn Chiniea {1] 12 12
nédico Pediatra 2] i 12
Médica Padiatra |3) 2 12

WOTA%: * Praficsional presta sorvicos 12 haras na unidade e 8 hores no CEQ Jabaguara.
(1) 2 Medicos Chimioos disriaments da Segurda a sabado,
(2} 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 & 42,
{3 1 Meddice Pedistrs disrsmernte da 58 2 58,

APAS 12 HORAS®
Equips Minima
UNIDADE DE 5AUDE Hoimers de
Profisslonais/Dla Dias da Semana
4 médieos clinicos Segunda-laira b quarta-felra = 12 b didrias
2 médicos cinlcas Cheinta-feira
AN Sapopem ba A médieas elinicos Sexta-feira @ sdbade - 12 h diariag
2 médices padiatras Sgﬁumﬂa—felra & sexta-felra— 12 h digrias
1 médico pediatra Sahado— 12 h didrias

DESERVACOES — AMAURS INTEGRADA:

{1

(2

(3)

(&)

(5]

(&)

Az AMAFUBS Integrada, reunidas no mesmo CHES, contém 2 serviqos, pars efeilos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista {ESF + Tradicional] ou ESF} = AddA

Para efeitos de acompanharmento de metas de egulpe minima, de producdo e despesas na prestacso
de contas os services serdo verificades separadamente, nos registros do Websazss

Fara as AMAY UBS Integradas onde apenas o Servico AMA esta contratualizado, @ acompanhamento
se dard em relacio 3o controle de metas de equips minima e despesas na prestacio de contas,

O conjunta de AMA 12 haras contard com o servigo de trés ambulinga para remog3o de czses da
I.Il'Elaﬂf.ia.. incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contralo de Gestdo.

As unidades que poisuém as serdpos de radiologla deverdo estar disponivels & atuantes no haririo de
furcionaments da unidade, devenda a CONTRATADA dicpor de respansdwal tEcnica nos casos m qus
ni¢ houver asse proflssional da SKAS

A COMTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais ¢ demais despecas para a raalizagao de
todas os exames de RY, inclutive o laudados na guantidade sslicitada

ﬁ 13
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PAULO Secretaria Municipal da Salde
SELUDE
LIBS lGUAcL) - B ESF +3 ES8 Modalidade 11
ECQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissianal Quantidada | Samanal em Procedimeanto Quantidade
haoras
ESF

n o e e

LoeE DO B S0tz 3 an Visits doméciliar 7.200
Médico Generalista® ) d0 Consulta médica Z.164
Enfermairo - ESF B 40 Consulta da enfermeira | 936

PRI |
ES8 MODALIDADE Il - Cirurgifa g i :‘te"d:"‘!"mmd'mm -
Dentista (CD + A58 + TSE) el 7368
indiwiduzis

FarmacButico 1 40 =

NOTA: Categarla compragnde quatro profissionais do Pragrama “Mals Médicas”, com 32 kami na Unidede 8 horas
#m #sludo,

UBS REUNIDAS 11 = 7 ESF + 1 E5B Modalidade 11# 1 E58 Maodalidade |
EQUIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categorla Profisslonal Tuantidade | Sermanal em Procedimento Quantidade
horas
E5F
i Saude -

:E;"te Ciimwinibiric tie Serids 42 4 Visita domiciliar B400
Médico Generalista® 7 40 Consulta rmédica 2497
Erfermeiro - ESF 7 Al Consulta de enfermairo 10%2
ESB PMODALIDADE 1 - Cirurgido Atendimentos individuals 216
Dentista (0D 41 ASE 40R<+1T A

40h] : " - Procedimentos individuais 56
ESE MOTALIDADE | - Cirurgi8o 1 40 Akendimentos individuais 192
Dantista [C0 + 1 ASE de 40k} Procedirmentos Individwais 672
Farmaclulics 1 a0

NOTA: Camegaria compraenda cinco profissionais do Pragrama “Mais Médicas”, com 32 horas na Unidsde § horas

am estuda,
LIBS FAZENDA DA JUTA T - 4 ESF + 1 ESB Modalidade I & 2 ESB Modalidade |
ECIUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta mﬂ:ﬂd
horas
ESF

| Agente Comunitirio de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Middico Genaralista i 1 [p] Consulia medica 1.E64
Enfarmeiro - E5F i a0 Consulta da enfermairo ald
ESB MODALIDADE B - Crurgida Atendimeantos i ndividuais 21
1?;11:““ i e i : i Frocedimentos individusis T56
ESE MODALIDADE | - Cirurgida 2 40 Atendimantos individuais it ]
Dentista (CO + 2 ASE 40h} | Procedimentos individuais | 1344
Farmachuticn | 1 ) 40

h!
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

UBS FAZEMDA DA JUTA 11 - 5 ESF + 1 ESE Modalidade |1 e 1 ESE Modalidade |
ECQILIPE pimInaA META DE PROCUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
g laras
ESF
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 25 40 Vizits darmicliar 5.000
Médico Generalista * 5 40 Consulta médica 1.831
Enfermeiro - ESF 5 A0 Consulta de enledmeira THD
ESB MO DALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 Arendimentas indhviduals 216
L0+ 1 A5SE 40h + LTS8 40h) Procedimentas individuals 756
ESE MODALIDADE | - Grurgido Dentista 1 o Arandimentas individuais 192
{C0+ 1 ASE 40h) Procedimentos individuais B72
Farmaciuticn i 40

em estudo.

ROTA:® Cateposia compreends teds profisssonals do Programa “Mais Médéeas”, com 32 horas na Unidade 8 horas

UBS IACAPE = JARDIM PLANALTO - 7 ESF +1 ESB Modalidade ||

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada 5
Categoria Profissional Quantkdade | Sermanal Frocedimenta Qu.‘;r:'lrda
em horas
ESF
Agante Comunitirio de Sadde - ACS 40 40 Visita domiciliar §.000
Médico Generalista * 7 a0 Consulta midica 2.829
Enfermmeira - ESF 7 40 Consulta de enfermeirg 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgidio Dentista i a0 Atendimentos indhviduais 216
(CD+ 1 ASE 406 + 1 TSE 40h) Procedimentos individuals 156
. : i Arendimentos individuais &0
AT DXl : | " Pracedimentos Individuais 00
Farmaciubics i | 40
MOTA: Categoria compreands um prafissianal do Pragrama “hlas Médices®, com 32 horas na Unidade § haras em
estudo.
UES JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIOD MOREIRA SALLES - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |1
EQILIPE MINIRAA META DF PRODUGCAD MENSAL
Jomada
Cateporia Profissional Quantidade | Semanal Procedimente CQuantidade
em horas
ESF
ﬂ:nl: Comuinitario de Sadde - AC5 35 g0 Wisita damilclliar F.000
bdadico Genaralista® & 400 Censults médica 2413
Enfermairo - ESF & 40 Consulia de enfermeiro 436
ESE MODALIDADE Il - Cirurgifda Dentista 1 40 Atendimentas individuais 216
(00 + 1 A58 40h + 1 TSR &0h) Procedimentos individuais 756
Farmaciutico | 1 ag :

HOTA* Categora compresnde um profssional do Programa “Mais Médicos™, com 32 horai na Unidsde & baras em

BEd.
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salde

UBS JARDIM SINHA - & ESF + 1 ESB Modalidade Il ¢ 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIPA META DE PRODUCAD MENSAL
lernada
Categoria Profissional Quantidade | Samanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrks de Salde - ACS 34 40 Wisita domiciliar 6,800
Medico Generalista® 7] W0 Consulta miédica 2164
Enfarmneirg - ESF G 4 Coniulta de enfermeirg 936
ESB MODALIDADE |l - Cirurgido Dentista i 40 Atondimentos individuzis 216
{CO+ 1 456 40 h + 1 TS0 40) Frocedimentos indiiduais 155
ESE MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 7 e Atendimentos individuas | 384
{CD + 2 ASE 40h) Procedimenios indviduais 1.344
Farmac#utico 1 A0

HIOTA:" Categodis compresrde quatra proflisonais 8¢ Programae "Weis Medcos”, com 33 horas ne Urddade E horas

gm psiuda,
LUBS JARDIM SAPDPEMBA - & ESF+1 E5B Modalidade I e 1 ESB Madalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantidade Lemanal Procedimento Quantidadea
om horas r
ESF
Agente Comunitdria de Sadde - ACS 3b a0 Visita domiciliar 7.200
mMeédico Generalista [ &0 Conoulta madica 2,496
Enfermeirs - ESF f &0 Consulta de enfermeing %36
ESE MODALIDADE |1 - Cirurgido 1 ad Akendimentos individuais 216
Dentista (CD+ 1 ASE 40 + 1 T8 40h) Procedimentos individuais 756
ESE MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 Arendimentos individuais 142
Dentista (C0 + 1 ASE d0h) Procedirmen ol individuais 572
Farmacéutico 1 | 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES - & ESF + 1 ESB Medalidade Il e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE palIMIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada |
Categoria Profissional Chuantidade Sermanal Procedimento | Ouantidade
em horas
ESF .
| Agente Comunitirie de 5aude - ACS 35 40 Wisita domicillar 7200
Mddica Genaralista * | b 4a Consulia medica 2.154
Enfermairn - ESF b 40 Consulta de enfarmairo o1&
ESB MODALIDEDE Il - Srurgido | a0 Atendimentos individuais I
Deatista {CO+1 ASE 404+ L T5E 40 Pracedimentos individuais oG
ESBE MAODALIDADE I - Clrurpide 2 an Atendimentos individuais 104
Dantista {C0+ 2 ASE 40h) Procedimentos indiviguais 1.344
; Atendimentos individuais &0
Elfuingific: Dkt 3 2 Procedimentos individuais 00
Farmacéutico 1 40

MOTA:* Categoria compreende guatre profissicnais do I’Fogrima “Bnis Médicas”, com 32 horas ma Wnidade & horas em

estdn

|

i
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALIEE
LUBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 11
ECILIPE MINIRA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cheantidade | Sermanal Procedimento Cuantidads
am horas
T
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 13 40 Wisita domiciliar 3.600
Meédica Genaralista * 3 40 Consulta medica 1.083
-Enfarmelrﬁ- - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 2GR
ESB MODALICADTE Il - Dirurgifo 4 40 Arendimentos individuais 216
Dentista {CD + 1 ASE 40h +1 T5E 40h| Pracedimentos individuais 756
Farmachutica 1 a0

HOTA:® Categoria compreende doeis profissionais da Programa “Mats Msdoos”, com 32 horas na Unsdade 2 horas

& aptuda,
UB5 5ANTA MADALENA - 2 ESF + 1 E58 Modalidsde 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidada Semanal Procedimanto Crantidade
om horas
ESF
| Agente Comunitirie de Saude - A5 11 40 Visita domitiliar 1.300
Wigdico Ganeraliska ; 40 Cansulta médica EFS
Enfarmelro - ESF z 40 Consulta de enfermeira 312
ESE MODALIDADE Il - Grurgido 4 4 Atpndimentos individuals 216
Dentista [CO+ 1 A58 40h + 1 TSE #0h) Procedimantos individuais 756
Farmacéutico 1 40
LBS TEQTOMNKI VILELA - 7 ESF + 1 ESB Modafidade 1l e 1 ESE Modalidade |
ECILIIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Duantidade
am horas
ESF
 Agente Comunitdrio de Sadde - ACS a1 40 Wisita dormiciliar £.200
Médico Genaralista ® 7 40 Caonsulta médica Z.530
Enfermairo - ESF " 40 Cansulta de enfermeiro 1,092
ESB MODALIDADE Il = Cirurgida i a0 Atendimentos individuals | 216
Dentista [C0+ 1 458 400 + 1 TSE 40h) Procedimantos individusis 756
ESE MODALIDADE 1 - Grurglhn 1 a0 Atendimentos individuais 193
Dentista [CO+ 1 A53 40#] Procedimentos individugls - | 572
Farmaciutico 1 40
NOTA:® Cafessria campreends quatra profipsionals de #rograma “iais Médicos™, cam 31 horag na Unidade 8 horas
em estada,
UES VILA RENATO - 3 E5F + 1 ESB Modalidade 1|
ECLUIPE MAINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
o am horas
ESF
ﬂ:nm muniﬁﬂg de Sagde - ACS 17 40 Visita damichiar 3400
Pédico Generalista E| a0 Conzsulta médica 1.248
Enfermetro - E5F 3 1] a0 Consulta de enfermeirn 468 |

7
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ESE MODALIDADE |l - Cirurgifio 1 a0 Arendimentos individuais 2161
Dentista [CD + 1 ASE 400 + 1 T5E 40R) Procedimentos indivduars 156
FarmacButico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratépia Satide da Familia

ALS - Agente Comunitirie de Sadde

ASE - Auxifiar de Saode Bucal
T5B ~Téenien de Sadds Bucal

i1) As visitas dos agentes comunitésios referem-se 4 somatdrio de visitas e revisitas, reakizadas na mis

(fonke de Infermacio: SLAJBRA)

(2] Mas equipes onde n&o houver paridade da 1 clrurglde-dentista 20 horas/40 horas para 1 ausiliar de
sadde bucal dewerfio ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurpido-dentista de 20 harasfa0
haras sem ASE conforme condtantes na Portaria 5M5-G 1400/2015

(3] As unidades contempladas com medicos procadentes do "Programa Mais Médico®, do PROVAR, & de
Programas de Residéncia Medica de 58S terdo as metas parametrizadas de scords com a5 dirgtrizes @

esgecificidades do programa.

NASF Modalidade 1 -1GUACL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal am Procedimenta Quantidade
horas
Assistente Social 1 aa
Fisioterapeuta 2 20
Médica Ginecologista 1 a0 Acompanhaments das atividades da
Mutricianista 1 40 Efpiripe
Terapeuta Ooupadenal 2 20
Fangaudidiogo 1 40
ROTA: NASF lguacu: suparte 3 Equipes de ESFAGUACU » REUINEDAS 1)
MASF Modalidade 1 — EUCALIPTOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade sem .‘I::Iu::fhw“ Procadimento Ouantidade
Fisiaberapauta 2 20
Meédico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20 fcpmpanhamento das atividades da
Hutricionista 1 40 oouips
Pulediogn 1 a0
Fonoaudiologo 1 40

WOTA: MASF Eucaliptos: suporie as Equiges ESF EUCALIPTOS = HELID M. SALLES & SANTA MADALEMA.

L
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

;%%E Pﬁw Secretaria Municipal da Salde
SALIDE
MASF Modalidade 1 = TEQTONIO VILELA
EQUIPE BATMIRAA META DE PRODUCAD NIENSAL
larnada
Categaria Profissional Chuantldade Somanal em Procedimento Ouantidzde
horas
Assistente Sodad 1 30
Fisioterapauta i 20
fMédico Homeopata 1 20 Acompanhamento das sthvidadas da
Puictilopn 1 il equipe
Terapeuta Ooupacional 2 20
Fongaudidioga 1 40

BOTa: MASF Teatdnia: suporte be Equipes ESF: TECTONIO VILELA; IO, ELAA = HUMBERTO G, BODRA & PASTOAAL,

NASF Modalidade 1 = FAZEMDA DA JUTA |

ECQUIPE BiMIEAA WMITA DE PRODUCED MENSAL
lomada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal erm Procedimenta Quantidade
horas

Agiisiente Social 1 an
Fisioler saeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamentos das atividades da
Peichloge 1 40 equipe
Terapeuta Coupad onal s 20
Fanpaudidloge 1 40

NOITE: MASF Farenda da Buta I: suporte 4% Eouipes ESF: FATEMDA D& JUTA | FATENTDS DA JUTA 1| & MASCARENHAS

DE MIDRAES
MASF Modalidade 1 -WILA RENATOD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lernaeda
Categoria Profissional Quantidade Semanal am Procediments Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisloterapeuta ) 20

Médica Psbguiatra 1 a0 Acampanhamanto das atividades da
Peichlogo 1 10 equipe

Mutricionista 1 b1

Fonoaudiclogo 1 40

WOTA: MASF Vila Renata: suporte bs Equpes ESF: VILA RENATD: LMRDIM SAPOPEMBA @ LARDIM SINHA

MasF Modalldade 1 = IACAPE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
larmada
Categoria Proflssional Cuantidade Ry i e s Procedimento Quantidade

Fisioterapeuta 2 20

Médico Pshgulatra 1 20

m:-lfﬁ::au;flnetnln_gi_sta 1 ig Acarmpanhamento das atividades da
Mutriclonista 1 40 rLipe
Fonoaudidlaps 1 40

Astistente Social 1 =0

NOT#A: MASF lagapé: suparte &8 Equipes ESF: |ACAPE = 1ARDIM PLANALTO

i

19




P

&

EFEITURA DE
PAULO

SANDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
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EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
karnada
Cateporia Profissional Quantidade | Semanal em Frocedimento Ouantidade
horas

Enfermelra i 40

Fisinterapeuta 1 a0

Madice Clinica 1 a0 Pacientes ativos f a0
Assistente Social 1 a0 BT TR e

Auxiliar de Enfarmagem 4 10

Coordenader Servicos de Saude 1 | 30

NOTA: Altersgia de denominagia de EMAD Lardim Srimaldi para EMAD Teatdnic WVilela,

OBSERVACOES - EMAD:

§1) Cada eguipe de EMAD deve contar ooem 1 velculo para locomocks das squipes pars o atendimento

demicifiar,

(2 As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem coma Iocagdo de egulpamentos @ mobilidrios
para a manutengao do paciente ne dombolio, come: BIPAP, camas, colchéies, cadeiras de banho,
cadeiras de rodas estio provistas no orgamento deste Cantrato para execugio da Organizacie Social,

(3} As atividades da equipe de EMAD deveriio ser registradas e sua produtividade serd anzlisada pela

Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocurdes reglonals

N

20

1-\,,._'”_ it



PREFEITURA DE

&

PAULD

SAUDBE
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ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBLULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPERMBA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimento Ciuantidade
horas

Meédica Angiolagista/Cr. Vascuwlar 2 o Consulta médica 420

Médico Cardiologista = Adultofinfantl 2 0 Consulta rmédca 420
Consulta médica 150

Médico Cindrgia Geral 1 n Procedmertod B0
Consulta medica 450

Medico Dermatologlsta 3 20 R T 180

hddica Gastroenternlogista 1 Z0 Consulta médica 210

Médico Tocoginecologista ~ Alto Risco 1 20 Consulta medica 210
Consulta médica 150

Medico Tocoginecologlsia 1 n Procedimentos all

Médica Neurolagista 1 0 Consulta médica 210

Médico ﬂFI::Imuﬂngj:-l:a ] m Consulta médica 630

fédico Oriopedista 1 1] Consulta medica 210

médica Otorrinalaringoiogista 1 =43 Consulta médica 126

Médica Preumalagista 2 0 Consulta mddics 4320

Médien Preumalogists 1 11 Consulta médica 126

Enfarmairo 3 40

Asslstente Soclal 1 an

Mubricionista 1 &0

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA = CEO 1| SAPOPEMEA ~ sodiado no AE Sapopemba

Equipe Minima ASSISTERCIAIS
. d lornadda
Especialidadas de Cirurgido Dentista :,:EL:; ;5 sernanal Metas Mensais de Produglo *
& haras

Parisdontia 1 20 &0 grocadimentos
Semiologia 1 20 Disponivel - procurs
Jrurgla Oral Menor- TRALURA 1 20 80 procedimentas
Endodantis ) 20 120 procedimentos
Pacients Expacial 1 2 A procedimentos
O Protesista 3 0 360 atendlmentos
ﬁ:iﬁiljﬂﬁ:i:’ﬁ 1 20 160 atendimentas
Priteses @ bparelhos Ortodénticos 40 dispositivos protdticas @ 10
I{entregua o mes) aparelhos orisddnticos/oriopédicos

WOTA: Alteragio da dencminaghe da enidade: de CED | VILA PRUDENTE para CED Il SAPDPEMBA,
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Prefeitura do Municipio de S80 Paulo
Secretaria Municipal da Salde

CAPS ADULTOI SAPOPEMBA
EQUIPE BINIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Categoria Frofissional Quantidade | S-Emﬂln::ﬂahﬂl‘ﬁ Procedimanio Ouantidade
Medico psiquiatra E] | 0
Enfarmelro 1 | 40
Enfermaira [ 16 Pacientes em it
[ Astictents Social 2 0 acomganhaments
Fsicdlogo 3 40
Terapeuts Oougadianal 5 T
Farmacdiitica 1 40
Auxiliar Téonico 2 40
MNOTA; Fundanaments de Segurda a Domingo - 14 haras
CAPS INFANTIL 1| SAPOPEMBA
ECHIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | . aﬂl‘":"':_'fhmﬂ Procedimento Quantidade
Midico psiguiatra 2 20
Pdédico Pediatra 1 20
Enfarmelra 1 30
Enfermeirn 1 40
Assistanta Social 2 30
Psicalogo 2 a0 e
Paicopedngogy 1 40 it |
Terapauta Ocupadonal 3 =0
Fonoaudiddogo 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacdutica 1 40
Educador Fisico 1 a0
HAugiliar Técnica i 40
NOT#A: Furscionamento da unidade: de s-uE.lnda-Fnlr: 3 sexta-Teira, das k00 & 19h:00.
CAPS ALCOOL E DROGAS || SAPDPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lnmada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenta OQuantidads
horas
Mddico Psigulatra 2 20
tiddico Clinico 2 20
f 1 40
Enfermaire 13 0
fssistanba Social ] 30
Psicalogo 3 40 Pacientes om 190
Terapeuta Crupacional 4 30 acompanhamenio
Auailiar Tecnicg 3 40
Farmacéutico i 40
Educador Fishon L 40

MOTA: Funcicnamaenta o unidade: de sepunds- leira & sestn-feirs, das TR Ag 1004,

e} A =

(1] A= ateidades procedimentos dos profissionai que aham ro COPS diverdo ser Fegistrndas fos Sichirsad de infermagies do
5U5 g, senio objelo de acompanhamenio ¢ Asafiagia de produtpitlids din eguige e sdilaagic do servica por parie da Area

Tdcnica do Sadde Menatal & respectead inleriocuddas rgicaail,

\
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

CER Il SAPOPENMBA - sediado no AE SAPOPEMBA
EQUIPE MMIRAS BMETH DF PROCUCAD MENSAL
lu=nada
Categoria Profissional | Cusntidads | Semanal em Procedimento Quantidado
horas

sdica Neurologi 1 20
Pedico Newralogista e e 200/més
Médico Drtopedista x 0
Madico
Otorrinolaringologista 1 20
Enfermaire 1 an
Ficlgterapeuta = a0
Tierapauta 3 Catas arn Terapla SAN miky
Ooupackonal A
Fonoaudiglogo 5 a0
Psicdlogo kS an
Basistente Soclal 1 L]
Cmr.denadﬁr :I_l! 1 a0
Servigas de Sadde
CEIERVACDES CER

[1] & meta de produrdo de casos rowns/mis serd confirmada pEio 50GA B &8 Gemais monitoradns peios refatdrics) planihas
mansats fe atandimanio qua deverSo ser encaminhacas mensaknerde pada ST5CRSAT-5M5

[Z] 08 procedimantos realzados nos atendineniog, OO Suaimes, Consaitas, Terapias indivichaiy, ©am grogs, wisias
corriciiiares deverdo ser ragistragas no SIGA & no SAMSUS, O garioee ras i agndimentas cxbo dEpordsely ia Docamenis
Horigador da AP0 @ Diretrlzes Témicas parm Gesores & Prafissions= na Ares da Saids 3 Paisoa com Delicidncis no Munsdpic

g 530 Parin

APD sediado no CER 11 SAPOPEMEA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Cruantidade
horas
Acempanhante da Pessoa
com deficléncla 6 W
Fanmudialugiﬁ 1 40 Facientes am 20
Psicdlogo 1 &0 pcompanhamants
Terapauta Doupadonal 1 20
Enfermairo Supervisor 1 a0

OHSERWA - AP

{1h4 squdps de APD responde tecricaments 3 programascio do CER 10 Sepapembia,
{2} A COMTRATADA dowi PREVDT FECUrsDs pars locomop ko da equipe ede pessozs com deficilnca gm peompanhamenta
i3} Deve, ainda, srviar mensalments os relildricsfplaniBas de acampanhamento do programa & ST5/CAS & AT PCOYSAS,
conforme @retrizes do Docymenio noriesdor = pericipsr das seynifies de mangeeamento

/
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PREFEITURA DE Prefeitura &u Munic_ipin de Sao Paulo
 PAULO Secretaria Municipal da Satde

Servigo Residenclal Terapdutico |l Sapapemba — Mista (Tipo 1)

LOsCAL Capacidude Puisgan ACOMPANHAMENTO MENRAL
SEICE REROCNCIA Porcentagem de morsdones am mkgio 4
TERAPELITICO (¥ FESS0AS mpesidace, de §5% 3 100% da capacidode. [ (Totad

de maoradores ra paricda / B *100)

SERVICOD DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

SAPOPEMBA
Exame Mleta Mensal de Produgdo

Eletrocardiograrma Livra demanda
Radiologia — R¥ geral Livre demanda
Rzdiolagis - Ultrassom Geral 1000 exarmes més COM LALDD
Radiolagia — Utrassom Marfologico 36 exarnes) miis COM LALIDO
Radiologiz = Uitrassom Doppler 120 Exames/mes COM LALIDO
Rediologla - Mamegrafia 750 examesfmis COM LALDO

DHEERVA 5 - SADT:

{1} Qs serviges de radinlogia deverdo ear disponivens @ plewants no hordrio de funcommento da unidade, devends &
CONTEATAD didpor de raspansieel EEcnico nos casas em gue nko boover assn prod sl nnal da Sis

(E| A CONTRATADA deverd prever neoarscs humancs, malerials g demals degpesas para = realizagIo da Dok od axamad scima,
Inclusive os Rudados na qoamidade sclidiada. & CONTRATADA dawsra dispanihilznr um Responsdeel Técnico peofisional da
radicicgis

(] Onexpmes de anaiomis palcidgics e copateiogis indicados e colhidos nos procodirsrtosfimames scirma ierBa reslzados
pelos sendicos indicados por SR, sem dnus oara 3 COMTRATRDA.

(4] O apendamenio de exames disponiblizados deve agescer percersusl de aBAentehivg previdta

[5] Todos oo evames res s deverlo ser isformedos no Sitema @2 InformagSo da SLIS

[8] Ma rategoria Ulrassanogralia Seral escldo conios: abaddmen juperior, sbdimen total, apareiho wrindric, amkculaglo, bolsa
RECRIMAL pIUETETA o via Ebdaming, pracE (via transetsl]l, tirsade ransagimal, pilvco, oz, segundo agenda crantda pat
STS/CRS.

(7] A COMTRATADW deverd realicdr bodof of ewarmes de Radiofoghy = A Geral por v demandd sendd que 8 produgBa

estimada seja de EDD exame:.
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E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

FREFEITURA DE

S.ﬁ,ﬂ PALULD Secretaria MUI‘IiEiPEﬂ da Saude
SAUGE
AMEND W
PLAND DRCAMENTARID OO RO14/ 2015 - RASTS VILa FUHMUHIEARHEWAHICAHDU'FA E SAPOPEMER
PERIQDN setembro=17 auiubra-17 novambro-17F dezembro-17 GLOBAL
CLUSTEID RS 1751417537 Ra 12.314.175.37 RS 12.514.175,37 RS 17,151,462, 88 FI$ EILEEEI.HEE,?E
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Prefeitura do Municipio de Sao Paule
Secretaria Municipal da Salde

ANEXD Vi — Plano Orcamentario de Custeio € Cronograma de Desambolso

MES 26 MES 27
UNIDADES Més 28 Nl 2 TOTAL
set/17 out/17 now 17 dez/17

AMA VLA CARRAD 403,521,114 403,521,124 403.521,14 403,521,104 1.614.084 56
AMA VILA ANTONLETA 411,584,566 A11,598,66 411.598,65 411,598, 66 1.646,394,64
AMA VILA GLARANI 370.539,68 370,539 GE 3170.539,63 370,539,568 1.482.158,72
AMA HUMBERTD

GASTAD PODRA 375.641,65 375.641,65 175.641,65 375.641,65 1.502.566, 60
AMA, JARDIM

ot 356.908,25 156,908, 25 156,908, 25 356.908,25 1.427 633 00
AMA SAPOPEMBA 474,394,213 474.394,23 474.304,23 474.394,21 1897 576 92
AMB, EGPEL.

SAPGFEMBA 250.3159.47 250.350,47 280, 359,47 250,359 47 1.001.437 88
SALT AMB ESPEC

Aoy 128.237,00 129.237,00 129,237,00 122.237,00 516.948,00
UBS JaROIM [va 4531, 263,55 453,263, 55 453, 263,55 453263, 55 1,B13.05%4, 20
R B 258,695,96 258.695,96 258.695,96 259.695,95 1.034,783,84
UBS VILA NOWA YORK 134.776,10 334, 776,10 334,776,10 334.776,10 1.339.104,40
;’If_?ﬁ':""z'f”ﬂ"" DA 160.755,14 360.755,14 360.755,14 350.755,14 1.441.020,56
b 131,371,23 331.371,23 331.371,73 331.371,23 1,325.484,92
UBS TACAPE - JARDIM

i o 501.317,43 501,317,483 501,317,43 0131743 2,005.260,72
UBS IGLACL 410.757,18 410.757,18 410,757 16 410.757.18 1,543.026,72
UBS JARDIM ELBA -

HUMBERTO GASTAG 390.404,47 380,404,47 3B0.404,47 390.404,47 1,521.517,38
BODAA

UBS JARDIM

ELICALTPTOS - HELTD 431.474,14 431.474,34 433.474,34 433.474,34 1.731.857,36
MOREIRA SALES

LIBS JARDIM . :
SAPOPEMEA a849.557.44 469.657,44 469,657 44 459.657,44 1.879.625,76
UBS JARCIM SINHA 395.937 81 385.537,81 395,937 B1 395.837.81 1.581.751,24
LS MASCARENHAS

AT 420.824,14 420.834,14 420,834,14 430.634,14 1.593.336,56
RS PASTORAL 229 482,43 229,489 49 229.489,49 279.489.49 017,057 96
UUBS REUNIDAS I1 425.011,97 425.011,97 42501187 225.011.97 1.700.047,58
LFES SANTA I

iy 215.169,50 215.169,50 215.160,50 215.169,50 BEO BTE,00
U85S TEQTONID

VILELA 427.531,36 427.531,36 437 531 36 427.531,36 1.710,125.44
UBS VILA RENATO 267.448,29 267.448,29 367 448,29 267,448,729 1.069.793.16
UBS VILA CARRAD 218,044,569 218,044 65 2189.044,69 2LB.044,69 A72.178.76
UBS VILA ANTONIETA 183,439,00 163.439.00 183.430,00 183.439.00 733.756.00
UBS VILA GUARANI 210,708, 35 210,708, 35 310.705,35 210,705,35 242 821 40
UBS JARDIM

heeeeBo 327.292,57 327,292.57 327.292,57 337,292 57 1,308,170, 28
CAPS [1 ADULTO . :
i 201,372,866 201.372.66 201.372,66 201,372.66 805.400,54
CAPS ADULTO TIE

| SapPEMEA 345,875,24 345.875,24 385.875,24 345,875,324 1.383.500,06
CAPE ALCOOLE

BROGAS 1T 236,953,39 236,552,350 236,952 39 236,952.39 47600, 55

OPEMBA .
CAPS [MFANTIL 11
| SAForempn 216.,039,22 216.039,22 216.039,22 216.039,27 54 156,88
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE 7 F 5
SAQ PAULD Secretana Municipal da Saude
SRUDE

CEOQ II - YILA F
CARRAD 13.997,22 13.997,22 13.997,22 13.997.22 55.908,88
CEQ I1 - VILA 42.599, 34 42.599,34 42.599,34 42,.599,34 170.387,36
PRUDENTE : T s (i sk
CER [11 - AE .
SAPOPEMBA 157.537,22 157.537,22 157,537,022 157.537,33 f30.148,84
EMAD VILA CARRAD 72.011,07 72,011,07 72.011,07 72.011,07 28d.044,28
EIH#E' TEOTONID 7B 577,37 75.677.37 75.677.37 TC.E77.37 302.70%,498
;‘1"5" VILA FORMQSA 74.190,29 74.190,29 74.190,2% 74,190,29 296.761,16
MASF [GUACU 52.367,20 52,367, 20 52,367,20 52,357,20 209 458,80
MASE 1D EUCALIFTOS
+ HELID MOREIRA 57.02L,56 57,021,586 57.021,56 57.021,56 228.056,24
SALES
?qﬁhﬁﬂmmm 5327769 52,277 6% B2.277 .65 5227769 20911076
 JuTA ;F IEHET N 52.277.59 52,277,560 52.277.6% 5§2.277,60 209.110,76
MASF VLA RENATO 51,928,08 51.92E,08 51,978,068 §1,928,08 207.712,32
MaSFE lAI;.u.Ff £31.708,4% 53,708 9% 63, 708,49 £3.703.49 254.633,96
MIR VLA CARRAD 705,93 7,705,593 2.005,93 770553 30.823,72
SAT ARTCANDUWA I 42.465,09 42 465,09 42 465,08 42,465,008 169.8560,36
SAT ARICANDUWA 11 41.623,05 41.623,05 41.623,05 41,623,085 166.452,20
SAT ARICANDUVA 11T 44.404,73 £4.404,73 44.404,73 44 404,73 177.618,92
SAT SAFTFEMES 645493 J6.454,713 G454 73 16454, 75 145.618,92
Pl VILA FORMOSA 90.710,47 a0.710,47 90.710,47 90,710,47 362,841,088
APD - CER I
SAFOPEMBA G5.577 61 5557762 63.57762 65.577 .62 262,315,248
UNIDADE
e - 391.823,93 391.823,53 391.823,93 351.823,93 1.567.295,72

TOTAL CUSTEID 12.514.175,37 12.514.175,37 12.514.175,37 12.514.175,37 50.056.701,48

130 Salsrio . . : 4.637.287,51 4,637,287,51
TOTAL GERAL 12.814.175,37 12.614.175,37 12.514.1785,37 17.151.462, 88 54.693.988,95

1
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ) o
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
= R rifE 36 Mks 37 rafs 78 rells 19 L
mat LT oaitf §7 now/1? dasf17
Pusaaal & Mallaxs 10.899.748,11 10.B90_ 740,11 10859, 740, 14 {080, 740,11 43.550.060,44
ﬁ%m#d‘ B.ES0.E4RTT E.S50,546,37 B.SEA4L 17 E560.545 17 34,247,185, 48
05,02 - Be=ofians §14,02%,71 B4.015,31 SLEDLE, 3 B4 4G, 5t 2456.051, 24
g:;::_;f;;"“ = 141620068 1LALE.110,44 LALELMLER 1,415 L30GH L.G5a B¥3 FF
ey B.047, 75 B.047,76 8.047,75 §.047,75 2619150
B2, Miterisis de Consene 54.500,08 54.500,80 54.500,08 54,500,808 218,003,521
.05 « Makera! du Eicribdin 1E37, 10 LAFLIG 147710 1ETTL0 B, P0A, 45
2,05 - Comdbumthvis 385,495 355,05 148,55 e La¥eme
G207 - Maserial de Umpazn 1,303,318 T ETH 13%1 L anT a.p13,24
W"E'E“E'lrm o T, 136500 7,365,00 7.165,20 7365, 00 25.460,30
02,08 - Abmenlices 14,101, 78 14, 103, 76 14,100, 76 14,104, 7E GE 40T 34
02,11 - Insuras em Geral 2,757, 76 29,797, 76 10,79, 7 .. 119.191,08
4. Sersicos Tercelrizados 1. 555.504,08 1,559,934,38 T Lassesq3n La%9.534,30 £.229.717,52
84,03 - Aawmacris Sentisd 739743 239743 2.357,43 080,43 9,520,73
ﬁé,__,"’!m" #7.778,88 .77, BH 87.770,88 T.778;B8 5L 105,52
i;mmﬂ“' 5107100 51,073,561 5107161 101,88 704, 290,84
W -} Vil v 457.105,53 347,195, 357,195,537 57.195,53 §AR TN,
sty e paiadasanl 165,578, 19 I69.578,19 AEAETE 18 1,670, 10 LATRTLETE
07 - SHD 4fim0n,00 4500, 00 ab B0 i A0050 187, 700,05
(2.5 - Saress de Ramesls Ea 00,00 2, 100, 05 PLEO0OD B4.000,00 VI L
D208« Sarace de Tramsgorin T 408,00 340,00 PEADN O F7A0E.20 280,633,000
4. 10 - Serviges Grifcas §7.87141 17.ETL 41 1raT1AT 1LAT1AL 7148554
(A« Vi Ao 18.300,00 18.700,00 16.200,00 16.200,00 £4.000,00
D4-34 - Bervigen de Detms 0823700 308237,00 ¥59.31%,00 AR, 2TT0A {335 54500
0415 m:—unﬂﬂ Prediad o 61.503,03 H0.603,00 60,903,003 B4.901,03 IELLEZ
R | 12544, 12894, 5% 1254455 12.844,59 51778, 56
i bimgics ke D | 56.800,00 SH.B00.00 SA.800,00 $4.008,00 2272000
Mﬁ:ﬂﬁi | 2.500,00 1.500,00 7,500,00 3,500,000 L0001, 058
[, L8 - Locagdo de Imdreeis RE4?7. 53 A2 d737 58 B 43T SH BIATIAR 43510313
P & L . ey 13884,72 13884,72 11.884,72 11,884,72 £ 35538 40
04,32 = digia HGEE, 38 664,385 il 684, 5 o G, 10 4.REDED
04,33 - Erergis a4452,03 4,492,03 445203 LA9EA 17,89H,12
04,24 + Teletaria L0000 1,630,00 130,00 530,00 %.520,00
TETAL SUSTEID 13.544,475,37 12.549,075,07 12m12.178,37 12.514.175,37 50.056.701,40
119 Salénin z 45373087, 51 4417387 51
TOTAL GERAL 12.514.175,37 12.514,175,37 12.514,175,37 17,151, 462,68 E4,693 000,00

N\
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AMNEXO Vil — Plano de Trabal

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salde

da Contratada, contendo:

1)Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

UMIDADE: AMA VILA CARRAD

BERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
O :t?m NECESSARIC COMPLETO Hﬁfg}”&ﬁﬂgb’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUIGO
Aprendlz i) 2 (1] 2
Seris|erile Adminisiraig 40 Z L] 2
| Asssients Sonal ki 1 0 1
Auudiar Adrainstrabivo =) B L i)
| Aadior Apoio Adminslralive 34 2 0 2
Adzaine e Enfamagen | ¥ 10 o 10
Coandenadil Senicod da Sadkle & 1 o 1
Enfermaing | &) 1 o 1
Enfemaim | b 3 o 3
Midico Clinica Geral 12 15 o | 15
Wddco Pedialna 12 b o
Téenico Farmagia aE i ] 4
Tacnico Famrmacia Al 1 [E] 1
Tacnico Supona 40 1 o ,
TOTAL - 6D 1] &0
LIHIDADE: AMA VILA ANTOMNIETS
SERVIGD: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORAPRONSSIONAL | HORARA' | wecessumorcowriero | ESTATUTARG, | AcoutaTaR
SEMANAL AUTAROUICO
Aprendic an 2 8] 2
AngiEbanbs Admirssiraliva ap 2 8] Z
Agaktanta Soalal an 1 8] 1
Bundler Admirisiralieo a6 i 1] i}
Symilar dppln Adminisiatn 36 2 5] 2
fudlar o Enfermagem | ap g ] f
Cacrdenader Senvigas de Sacds a0 1 1] 1
Enlemmina | a0 i i} i
Enfermeira | a6 4 [} &
Ktditn Clinica Garal 12 17 a 17
fdicn Pedinira 12 a L] ]
Técnice Famaca ay 4 a 4
Técnico Famacia 40 1 i 1
TOTAL " L] n L)

¥
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SElDE
UNIDADE: AMA VILA GLUARAN
SERVIGCE AMA
CARGA EXISTENTE
cnmlg:nmggmalnmu mh:ﬂ HECESSARIOI COMPLETO MEIEHEHLEH:;;J. A CONTRATAR
BEMANAL AUTARQLICD
| Apeendiz X 2 0 2
Asgicignta Adminizirativo 40 z o a
Asgiziants Social 0 1 o i
A Har Admérdairaliva i« [ o g
Al Apnic AdminiElralv pLe] 7 0 2
Aussifiar e Enfermagen | s 10 o 10
Coordenade Sarmvicos di Saude 40 1 I 1
Erfamaina | 40 i 0 1
Enfamging | s 4 i 4
Migdico Clinecs L-aral 12 iz 1] 12
Médica Pedialra 12 i a A
Téenica Fammacia B q ] &
L Ticnios Fayiicls 40 1 a 1
TOTAL . 54 b B4
UMIDADE: AMA EODEA - HUMBERTD GASTAD BODRA
SERVIGO: aMa
GARGA EXISTENTE
CATECORATROTSHONAL( | WO | ppcessiuoicourero | ESATTANO | 4 conraaran
SEMANAL AUTARGQUICD

Aprendiz i 2 1] 2
Sgiglenis Adminiciaa A0 2 ¥ a
Azaipiams Sodsl 30 1 o i
Agisdliar AdminEislivo 38 [ o 8
Auliar Apcio Admiresiralive 4 Z 1] 2
s liar cle= M:m | ] 10 i} 103
Coordenador S=mdpas de Sadde 44 1 o ]
Eriferrneira | A 1 i) ]
Erfanmaing | i) il 1] &
Farmashulice 440 1 o 1
Koo Clinica el 12 12 i) 12
I lco Fedialirs 12 B 1] &
Tacnico Fammacia 35 4 1] 4
Técnico Suporie 44 1 1] 1

TOTAL - =] 0 a3

3
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
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Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UHIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI

SERVIGO: ANA

CATEGDRALA FROFISSIONAL |
CARGD

CARDA
HORARIA/
JORMADA
SEMANAL

HECESSARIQY COMPLETD

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADD,
AUTARQUICD

A CONTRATAR

oo

fisgEtante Adminisrativo

Assstenie Social

Alodliar Sdmiristrativa

Sindiar dpoio Adminksirattea

fmikar oo Eﬂﬂml

Coordenador Servigas de Savds

i

Erd=mmeina |

Erd=rmeina |

Farmac@ulica

- e = = O P EF [— P (M3

b e e fen (3 R R e (RSB

Mésdica Clirica Geral

=
L]

Médica Pediadra

RmEEEEERRESEE

Téenica Farmatia

3

TOTAL

| O i e T T T e T T e B = I = = R o R o

- Ll L

UHIDADE: AMA SAPOPENBA

SERVIGO: ANA

CATEGORIA PROFISSIDNAL ¢
CARGD

CARGA
HORARIA!
JORMADA
SEMANAL

MECESSARIDY COMPLETD

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADS,
AUTARGUIED

A CONTRATAR

AprandE

Aagslenia AdminGrativg

Asgabante Secial

Ak Sdmirsglraliva

fuodlar Apoig Adminigiratien

ke B0 == [P (P2

Auliar dg Enfermagam |

Cocrdenador Serdgos de Saude

Erfermmeira |

Erdermmnnirn |

Farmaciutico

fddico Clinica Geral

< FEE A B I o L = O S

hédico Pedtinica

=
—

Supsrvisor Técnica |

Tdcnico Fasmacia

TOTAL

=B L= [T == S =N =S = =T =T L= R [N L= LR L]

2w |-




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
EAUDE
UNIDADE: AMB ULATORID DE ESFECIALIDADES SAPOPEMBA
SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CARGA EXISTEMTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARLAS QUANTIDADENECESSARIOY ESTATUTARIC,
CARGO JORMADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUECD
Apsigtenie Sdminisirativa A0 3 o a3
Aesislene Sorial an 1 o 1
Auwdliar Afminkirative A0 17 4 13
Buiiliar de Enfermagem an ¥ 7 0
Ausiliar de Enfenragem ! Al 3 i} 4 {
Enlamaira 40 ¥ i 4
Glesarte Savigos de Saude 40 i a i
Midico Anglologisla ! Cinrgia Vascular 20 ? 2 a
Keédico Candiologista 20 2 2 a
hddlicn Cirurgla Geral 20 i 1 a
hdioa Demnabakogista il 3 a 3
Idesdica Gu:h'uﬂ'ﬂunulum:lg jrat] ] 1 ]
Medica Ginecologsta. 2 1 i 0
Médica Gingcoiogita | Gbstginias (Ao
Riscn) 20 i Q 1
Midico Meuraloglsin 20 i 1 i
Médica Dfiaimalogisla P 3 s 1
Wedico Diopadisia m i 1 1]
Mésica Diprinalanngniagiala 12 1 2 1
M édien PReumaokigiats 12 _ 1 1] 1
Mdien Preumadogiats &0 3 z i}
Mecn Regulasar i) 1 i i
Hutricianisia a0 1 1 0
Teon Fammacia a0 F o >
TOTAL : L] 5 a3
UNIDADE: CAPS ADULTO || ARICANDLUAA
EERVICD: CAPS
CARGA EXISTEMTE
mﬁm'g &thgtﬂ:smmu Jﬁrﬂfﬂ NECESSARMN COMPLETO -Eﬂ;:”nﬁﬂgbl A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICD
Aasistenta Adminlsrabivo 41 i i Fl
Assiziente Soclal 30 1 1 1
Aupdlar de Enfermagem dfl 5 i} 5
Aundliar Sarvigns Gerais i b i 2
Audige Tecricn i) 2 a 7
Erdemmeina 44 2 i) ]
| Farmactulica — 1 a 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 a 1
hidica Priquiata i) % 1] 2
,ﬂmﬂﬂ 40 2 a g
| Suparsisor Tacnico 1 40 i ] 1
2



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SalDE

Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Tacrico Famdna

Tampaulz Deoupadonal

2

TATAL

g la

24

UMIDADE; CAPS ADULTO NI SAPOPERMBA

SERVIGO: CAPS

CATEGORIA PROFIZSIOMNAL |
CARGQ

CARGA
HORARIA
JOENADA
BEMANAL

MECESSARIO! COMPLETO

EXISTEMNTE
ESTATUTARID,
MUMICIFALIZADD,
AUTARALRCD

ACONTRATAR

ALLE|Ere AdMinSrEhg

Assisierie Socsl

Aurdllar Asminiaraive

Audisr die Enfammsgem

i Lim RS (RE

Auegdiar de Enfemegam

Augliar de Enfaamegem

Airdliar Sernisas e

Aveliar TACHCH

Enformesg

| Enfigrmeim

Enfermern

| Farmacéulico

Gerenle Gervgts de Sadide

WMédico Poiquialra

Psicticga

Témico Famicia

Tampeuta Ocupsscnal

En |l jed |md e fes |k (DS QR pRe |=s im0 (e (o e B

mmmma—l—tuu‘u—nmm1

TOTAL

ceEslsluslEE BRI EEEELE

i
-

L o R [ o O o | o [ O o o Y o T o IR o o Y £ ) o S e TR e I [ R o}

b=
b

UNIDADE; CAPS INFANTIL I SAFDFEMBA

SERVIGD: CAPS

CATEGORIA PROFISSIONAL |
CAaRGO

CARGA
HORARA)
JORNADS
SEMANAL

MECESSARIOY COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTARID,
MUNICIFALIZAD0,
AUTARGQLICD

A CONTRATAR

Agzisiernte Administratvo

Agsigierde Socal

Ausdlinr Adminabnalive

Apallar de Enfarmizgam

saedllar Téeonieg

Enfermern

Enfermasies

Fanmacbulico

Furrﬂa.l.nﬂdls&n

Fanoaudidlogo

Gerene Serdcos oo Sadde

Médico Padialr

Miadgicn F‘_I!EI‘-BHH

Educadni Fisics

Psiciicga

SEEEBEEEaBE|EREEE

Bt =t |Pd =t e Bt e | |k s DRD | B fAD (RS P2

ErD]ﬂﬂﬂDD!DEEDDDDD

b e fpa sl e | | = |= Bpa | |ia B2 |Pa
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Prefeitura do Municipic de Sac Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SELUDE
Psicopedagogo 40 1 i 1
Tiznicn FRracia a0 1 a 1
Temapauta Doupacional 30 3 a 3
TOTAL » 30 a 34
UHIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS 1| BARDPEMEBA
SERVIGO: CAPE
CARGA EXIGTENTE
Eﬂﬁﬂﬂm::nﬁg;r&ﬁlum.f Slgﬁfg HECESSARIOI COMPLETO uﬁ“ﬂﬁinﬂﬁl A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQLICO
Azsizterie Adminisiaivo # z o z
Asgizieme Social 0 2 0 2
| Aundliar Admiristrative 40 3 i 3
Auixiliar de Enlarrsgems 3 4 0 4
Buiailiar Téono al 3 [ 3
Enfarrneira 0 i 0 1
Enfeimgirg 440 1 ¥ i
Farmacialico 40 i ] 1
Giararba tia Senvicos de Saida 44 1 ] 1
Médicn Clinics Geral n 2 ] 2
Maédicn Peiuiass 20 2 [\ 2
Educador Flaloo ai i ¥ 1
Paiciiag A0 1 ¥ 3
Técnico Fammicla 40 i ¥ 1
Terapouda Oeupadanal a0 4 (1] 4
TOTAL - " o El
UNIDADE: UGS JARDIM V&
SERVICO: MESTA
CARGA EXISTENTE
Lt M “_E'::':B’: NECESSARIDI COMPLETO Hﬁ;ﬁﬂfﬁgbl A COMTRATAR
SEMANAL AUTARGQUICE
Agerie Comunildria de Sauds 4l 24 g T4
Ageris da Promaghe Ambiscsal &0 1 o :
Aspstenie Administrathea an 1 [i] i
Aupsliar Aominksisbvo Ao 1 a 1
Mipdliar Aominksirtivo Al i a =]
Mrgllar de Apoio Administraten & 1 ] 1
Mudiar de Enfermogemn ESF al 13 a 13
Sapdliar de Sadde Bucal &l e a i
Derdmin al 2 ; 2
Enfarmakn ESF 40 4 [¥] F
Enfarmeio 30 1 o i
Farmaséulice el 1 1] 1
Garerile Jamicos de Saude 4 1 0 1
Mdice Silnica Geal 20 3 1] 3
Madico Genaralists 40 4 1] 4
_thIr.'u Fadialra 20 ‘_'I o 1

Bt T




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SLLIDE
El.q;nrldsl;lr Taonkza 1l &0 1 o ] 1
Facnico de Famdos &0 3 o 3
Técnico de Satde Bucal m [ D 1
' TOTAL i 7 0 74
| UMIDADE: UES FORMOSA N
| SERVIGO: ESF (3 ESF)
| CARDA EXISTENTE
| B it NEGESSARIOI COMPLETO yESTATUTARIG, | AcomTRATAR
| SEMANAL AUTARGUICT
| Agenile Comunitario de Saide m 18 o 18
| Ausiiar Adminiiraive 30 1 D 1
Auzdiar Administratve 4 5 D 5
Aupiiar de Erdermagern ESF £l i o ]
Endesmzio ESF 4 3 i a
Farmacéudico il i i) 1
Geranls Servigoe da Saide 40 £ 1
| Milices Genaraisla 40 3 ] 3
Téenico Farmacia 40 | o 3
TOTAL - a1 o 41
UMIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVIGO: ESF (4 ESF = { ESB ) MISTD
|
CARGA EXISTENTE
nnmmgﬁggﬁslmur fm MECESSARIO! COMPLETD Hﬁﬂaﬁﬂbl A CONTRATAR
SEMANAL AUTAROLICS
lggenle Comunitdrs 0a Saude A} 4 ] 24
| Agerie de Apaid | Audliar de Serigos
| Gerais | Ause Saude 4 2 z o
| Agenie de Promaghs Ambiental 40 ] ] 1
Asssienie Adminisiraineg FAcER |
Aureflar fdminisiraivo &) . 2 z a
Auxfiar Adminisirakee 3l ik o 1
Aupxiiar faminigiraive &0 b ] ]
Fapiiiar da Erfgrmogem a 2 o 1]
Auiiar de Erdemmagemn ESF AD g o g
| Adsiiiar 8¢ Sacide Bual 1] ! o 1
Cirurgiho Derlista 20 | 1 1
Dieniisi &0 i i} 1
Eiderinain ESF A0 & i} &
Famaceuiico 40 1 1] 1
Gerente Servicos do Saide 0 i ] 1
Gieslor Amblental | 40 | 1] 1
Médico Clinica Garal 20 1 0 1
Médics Sanemlista &0 4 2 {Msis Madicos) 2
| Médico Priguiaira 20 i o 1
| Prictiogo 40 1 o 1
| Téwriico Farmicia 4t 3 B 3
| TOTAL - &7 g 5B

L E |

Ngppss
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SRUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UMIDADE: UBS IGUAGU

SERVIGO: ESF (5 ESF + 5 ESE B

RT3

CARGA EXISTEMTE
CATEGOR|A PROFISSIOMNAL § HOEAR] A ES-'.I'A'I'Lr'I‘.ﬁ.ﬂ.II:Il,,
CARGO JORNADA NECESSARIQS COMPLETO MUMCIPALZADD, |  CONTRATAR
SEMANAL AUTERGUEO
| Agents Comungane de Saddn 40 ] a 3
| Agent= de Promogdo Ambsznial 40 1 d i
| Awniliar Admirstrativa 40 ] a 8
funilar do Enlprmagam ESF 40 12 a 12
Aimihdr da Saide Bucal 40 3 a ]
Diemlista a0 3 i 3
Erdzmueiro ESF a0 i 1] &
Faimpciuica a0 1 i 1
Gerana Servigss de Salde A L i 1
Médco Sereadisla &0 L] 4 [Mais Madicos) 2
Téonicn em Sadde Bucal a0 3 [ 3
Teonica Famnacia &l 2 E Z
TOTAL - Az | T3
UMIDADE: UBS REUNIDAS ||
SERWIGD: ESF (7T ESF + 1 EEB A+ 1 ESB Iy
EAEAH E'IIH-TEHATE
CATEGORIA PROFIBEIONAL | HOR ESTATUTARND,
CARGO JORNADA MECESSARION COMPLETO MUNICIPALIZADG, A COHTRATAR
SEMAMNAL AUTARGQUICD
Agente Coamunkino de Salide 4 42 & 43
f_gar!t: de Pramegila Ambiental 410 1 I}' i
Aiiwiliar AdmresiedHve 410 =] (1] &
fundliar de Enfermagam ESF 40 14 i ] 14
Aiwiltiar de Saide Bucal il 2 [ 2
Cainlisla 40 d a 2
Ertameira ESF 40 7 a ¥
Farmaciuiico 40 1 i} 1
Geronba Senvicos de Salive 40 i a 9
Mbdico Garmraisla 40 T I (Mals Medicog) Z
Técnizo em Sadde Bugal 40 L i 1
Técniza Farmicla 40 i a '
TOTAL : (E] 5 a4 J

Falekt
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALBE

Prefeitura do Municipic de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: UBS FAZENDA D JUTH |

SERWIGO: ESF (4 ESF + 2 ESE | + 1 ESB N}

CARDA EMNISTENTE
A s o el :'g:&:ﬂ HECESSARKN COMPLETD Hﬁrﬂdﬁh A CONTRATAR
EEMANAL AUTARSUICO
Agente Comunkano de Saioe 40 24 4] 24
| Agenie de FPromocdo AmipdaniE 40 1 ] 1
Auaiiar Adminzsiralivg 4 [+ a &
SApiailiar Adminsbraliva a0 i | 1
Ayidliar de Enlermsgam ESF 40 n 1] 3
Auidliar de Saids Bucal 4t 3 g 3
Dientisis | | 1 i
Enflemeira ESF ifi 4 o d
Farmasdulicn 4l 1 a 1
Gererie Jemnicns de Sauds 4l 1 1 1
fbadica Generaksta 40 A i 1
| Técnico em Saiide Sucal 4l 1 a 1
Técnico Farmdca 4 2 a 2
TOTAL - 59 a 58
UHIDADE: UBS FAZENDA DA JUTAR
SERYIGD: ESF (S ESF +1 ESEB | + ¢ ESB 0}
CARGA EII.I!'I‘E:;I"!
::ArE:;umg :FEIEIB&IDHALJ fé’:,.f;‘é"; HECEESARIY COMPLETD Hﬁﬁrgt;uﬂillﬂlgb. ACONTRATAR
BEMANAL AUTARTUICO
| Aganta Comunkano de Sage 41 5 1] 25
| Sopnbe de Promogda Ambienlal & 1 4] 1
Sundliar Admenistrativa 30 1 q 1
Auditar Adminstativo i 7 a 7
Ausdliar do Enlermagem ESE &0 10 i 1
Supdliar de Salde Bucal dfl 2 i 2
Dersista 4 2 a 2
Enfarmesry ESF il 5 1] 5
Farmasdutico [ 1 L 1
Gamrte Serdcos de Sadde (1] 1 i 1
Middico Generalista 41 5 3 (Mals Meadicos) 2
Técnico =am Sand= Bucal Al 1 L) i
Técnice Famacia 4 F d s
TOTAL - B3 A EQ
{4 oo
a?




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

FREFEITURA DE :
SAD PAULO Secrelaria Municipal da Saude
AakliE
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTD
SERVIGO: ESF {TESF + 1 ESB I}
CARGA EXISTENTE
ol e "ﬂf’m NECESSARICY COMPLETO uﬁmﬂf’;ﬁm A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQLICO
| Agerte Comuniiario de Saude 40 40 0 &0
Agerds da Promogho Ambiertal 40 1 1 1
Sandliar Adminisiraivg n 1 [ 1
Aardliar Adrminisiraive A0 B i a
aurdliar de Enfermagem I 1 4 a
Aurdliar de Enfermagem ESF &0 13 0 13
Auliar de Satde Bussl &0 1 i 1
Mlh Denlisla 20 1 i a
Denhsia i} 1 a 1
Erfermeira EEF A v a T
FnrrnEylll:u L] i i] 1
Gerente Seripos de Salde i) 1 Q 1
hédica Gensrafista 4 7 1 (Mals Méticos) i
Supsnisor Técnico | A4 1 8] 1
Téenico s Saide Bucal 40 1 a 1
Téenico Farmbca 40 2 a 2
TOTAL 2 kR | 1 a5
UNIDADE; UBS JARDIM DOS EUCALIPTDS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVIGD: ESF (5 ESF + 1 E3B W
CARGA EXISTENTE
EA‘F‘EEDHI.E::E;IEWM J Tgm“; KECESSARICY COMPLETO “ﬁﬂn“:}fm A CONTRATAR
SEMANAL AUTAROLAGD
Agenie Comunitdrio de Saide a0 35 0 1]
e de Promoglo Ambiertal 40 1 o |
Audiar Adminisiraivg 0 1 0 1
Aislinr Asrninistiaive a0 8 b 8
Audiar e Endamagen ESF a0 i P o 17
Auwdiar de Saode Bucal a0 | 1 a
Ci Deniista an 1 1 q
Enfermeis E5F 40 § o 8
Farmacéutico 4D 1 [ 1
Genenit Sarviges o Sadde 40 1 [ 1
Médico Generalista &0 g 1 (Mais M) g
| Supsrisar Téenico 1Il &0 | 2 1
Técnicn am Salca Bucal &0 ! a 1
Técnico Famicia &0 z i 2
TOTAL . TT 3 74

38
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

salnr

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTD GASTAD BODRA
SERVICD: {8 E&F + 1 EGB )

GRARL ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIOMAL [ HORARLAF .
CARGD SORNADA NECESEARIDY COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMAMAL AUTARGQUICD
| !
| Agents Comunitisio gs Saide &0 | 0 o 30
| Agenie de Promogie Ambiental (1] | 1 a 1
Aumfiar AominiEiraig n | | 1] 1
| Ausiiar Adminisiraivo i B a Li
Seiliar ow Endgrmagom ESF i 40 a 10
| Auidar de Sadde Bucal L1v] p a 2
Cirurgida Dentista 20 2 2 0
Dgnligta 1] | a 1
Enfammaino ESF A0 [ a 5
Giargnle Servicos de Sadde 40 ! 4 1
_M_ir.'tn Generalisia £y 5 a 5
Témica em Savde Bucal a0 | 1 a 1
TOTAL . | i5 2 51
UNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMEA
SERWIGO; ESF (5 ESF + 1 ESE |+ 1 ESBII)
CnFI:GAﬂ EHIS'I'EI:THE
CATEGDRIA PROFISEIONAL | HORARIA ESTATUTARIC, TAR
CARGD SORNADA NECESSARID/ COMPLETO MUNICIPALIZADG, | ™ CONTRA
SEMAMN AL AUFTARGUICO
Agere Comunilano de Sade 0 | 36 a ] =
Agertte de Fromogso Ambisntal i | i q 1
Aipdiar Agminisiratvo I I a 1
Ausdiar Adminisirafivo i [ i B
Einiflar 0 Erdamagoem ESF g 2 a 12
Susfiar de Sadde Bucal ] 2 1] Pl
Deniisia il - a 2
Enfamain E5F i B a i}
Famaciisico 4l 1 0 1
Garanie Sarvcos da Sadds 40 i 0 ¥
Medico Generalisia Fi fi ] L]
Témico em Saude Bucal 4l i Q 1
Tégrica Famnbcia 4+ 2 0 2
TOTAL - 75 L] TS
UNIDADE; UBS JARDIM SINHA
SERVIGO: ESF (GESF+2ESE = 1 ESBN)
GAFEI!A E:ETEHI‘L!
CATEGFDR|A PROFISSIOMNAL ! HORAR|A ESTATUTARIO, CONTEATAR
CARAT ool HECESSARICY COMPLETD MUNICIPALIZADD, A
SERMANAL AUTARQUICD
Agerge Comunildrio de Saids L] 34 il a4
grie ge P Ajritriinkal 40 i i 1
Bqsliar SdminiEtraivg 0 1 0 1
39 F
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Prefeitura do Municipio de S&0 Paulo

PREFEITURA DE i i A
SAOC PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Aiaziksr Admirdsiraineg 41 -] 1] a8
HAumikar de Enfermagem ESF A0 i 0 12
Auilar de Sadde Bucal 40 3 [t} |
Denligta 40 3 a 3
Endenmein ESF Al | g q B
Famnacaiticn A0 1 [4] 1
GGarenle Servicod de Sadde A0 i 4] k]
Miadico Geneslisls a0 g 4 [Mais Mécicos) z
Teonao am Sacce Bucsd 40 1 0 1
Tegricn Famacia 40 i [i] 7
TOTAL - 78 4 s
UMIDADE: USE MASCARENHAS DE MORAES
SERVICD: E5F (§ ESF + 2EBB 1+ 1 EBE )
PR CARGA EIIH-'I'E:;_I'TE
CATEGORIA PROFI I} HORARIA ESTATUTARID,
CARGO JORNADA NECESSARIOI COMPLETD MUNIGIPALIZADD, |  SONTRATAR
SEMANAL AUTARGLIGCO
| Agants Comuniino da Saide 40 a5 o k1]
Acanba de Promocio Ambaanial 40 1 o 1
Avmbar Adminisiraliva 30 1 H) 1
AvoiFar Admipisiralha q0 -] i 2
Ffunilar da Erdarmagam ESF 40 12 1] 12
Augiiar de Sadde Bucal 10 3 (1] 3
Cirurgiso Dendista b i 1 1]
Dligia 400 3 ] a
Enfenmais ESF Al & il ]
Famiagiuiics et 1 a 1
Garenie Senicos da Sedde L] 1 0 ]
Badico Ganeraliets Al 5 4 (Mo Mbdices) 2
Supervisor Tecnico 40 1 0 1
_Tigrico am Saide Bucsl 40 1 0 i
Técrico Famacia 0 ? 1] i
TOTAL - B -] T&
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVIGO: ESF [IESF+1E3B I
A CARIG A EIIBTE'IE'E“
TEGORIA PROFISSIONAL ! HORARIAS ESTATUT,
ARG IORNADA MECESSARICI COMFLETO MUNICIPALIZADS, 8 CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Aganis Comunianc da Sadie A 18 ¥ 18
| Agante de Promogao Ambssnial 40 1 0 1
ALpdiar Sdmirisiralisa 20 1 [+ 1
Al Adminisirativa 40 -] [ 5
ALl de Enlermapam ESF 40 i o ]
Alndker g Sadde Bucal 40 1 i} i
Denlista a0 1 [} 1
Erdemmieira ESF di | { ]

40
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
BALDE
Fammacdubico 40 1 [a] 1
Geenle Servcos de Sadde 40 1 1] i
Medico Ganesalisia 40 3 Z {Mian Moo i
Sarine 40 1 ] 1
Tecrice am Sadda Hucal 40 1 0 1
Tecrico Fammacia 40 2 1] 2
TOTAL - 45 Fi 43
UNIDADE; UBS SANTA MADALEMNA
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 ESR |
CARGA Eﬂl‘f!fﬂ'ﬂi
CATEGORIA PROFSSIONAL | HORARIAS EESTATUTARIO,
CARGO JORMADA MECESSARIO! COMPLETD MUNICIPALIZADG, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICD
Agerle Comuniléio de Sadde 40 11 L] 11
Agerie da Proinschs Armbigmal L] 1 i 1
Ausliar Administrages 40 4 1] 4
Audligr Admintgiraivo a0 1 i 1
HAuwliar de Enfemagem ESF 40 5 ] .3
Ausdliar de Sadde Bucal A0 1 a 1
Dlentata 40 1 [} 1
Enfarmaro ESF 40 ) i 4
Farmpgdiufico 40 1 i 1
Eannle Servicos de Sadde 40 1 a 1
iédico Ganeralisla 40 2 i z
Teeriece am Sadkle Bucad 41 1 bl 1
Tétrecn Famicia a0 2 a z
TOTAL - 33 1] 33
UNIDADE: UBS TEQTONID VILELA
SERWVIGD: ESF (T ESF +1 ESE | + 1 ESBH)
CARGA E:uﬁ'rEl;"I‘E
CATEGDRIA PROFISSIOMAL { HORARIA ESTATUTARID,
CARGO JORNADA MECESSARKY COMPLETO MLNICIPALIZADG, A CONMTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Apenie Comunilivio de Sadde L] 41 ] 41
Agerile de Prog & Arnbienlal ] 1 | 1
Auadiar Adminislraiv fii ] i i 1
Auxdiar Adminisiraivg 4L B i B
Ausdiar de Erfemmagem ESF 461 14 ] 14
Aueiar de Saude Bucal 46 2 0 F
Danifiedn 4l 2 1 1
Enferirara ESF ] 7 i} T
Fammacfigco dil 1 4 1
Garente Senscos de Saide ail 1 ] 1
41  Twow



PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PALLO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE

Midico Ganemlisia a0 T 4 {Mais Mddicoa) 3

Téereco pm Saids Bucad Al 1 1] 1

Ticrico Fammacia Al P 1] 'y

TOTAL = i 5 B

UMIDADE: UBS VILA REMATO
BERVICO: ESF (31 ESF + 1 ESE I}
CARGA EXISTENTE
e L _']'mg’: NECESSARIO! COMPLETO Hﬁf;}%?ﬂbl A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD

FAperie Comunidno de Sadde 44 i7 Q 1T

Apenie do Promociic Smbagntal [ T4] i [u} i

Avoiliar Scrminisiraing 40 -] a =

Aliier Adminisirstng 10 1 i} 1

Alpdiar de Enfemmagem ESF 40 & 0 [

Ausdinr e Masilengio 40 == a i

Aandfiar e Baude Bucal 40 i i} 1

Deriiiata a0 1 o 1

Enfermaio ESF a0 i 0 3

Farmaciuicn 4 1 0 1

Gerenle Senigos de Saide an 1 i} 1

Medics Seneralizla A0 k| i} a

Téerico em Sacde Bucs Al 1 i i

Téericn Famndcia 40 z i i

TOTAL . a4 ] ad

UMIDABE: UBS VILA CARRAD - DR, ADHEMAR MONTEIRD PACHECD
SERVICO: UBS TRAMCIONAL
CARGA EXISTENTE
EAEBDFM.E::&F,IWDHAL.' ﬂmﬁ MECESSARIO! COMPLETD Hﬁﬂmb. A CONTRATAR
EEMANAL AUTARQUICD

| Aviar Bokninisiratie i 10 1 G
| Avsfiar g Erlanmagem 30 a 2 7
li Auceiiar g Sadde Bucal a0 1 o 1
| Dzntizia i) z 1 1
| Enfarmaing 1I 30 3 i 3

Farmacduico 40 F 1] ]

[Zepanie EHE'IH Eaioa 40 1 i 1

Mégico Clinica Gearal 0 2 1 1

Meien Gaslrosrsenodisla 20 1 0 1

Medico Eﬂ-ncufugsln a0 3 1 4
Lﬁicn Padialia a0 2 i 1

Mécico Prociolagista a0 1 o 1

TOTHAL - ar T ao
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UNIDAOE: UBS VILA ANTOMIETA
| SERVIGO: L85 TRAMCIONAL
| CARGA EXISTENTE
CATEQORM PROFRIONAL! ml';' NECESSARIO! COMPLETD Hﬁﬂ;ﬁfﬂgbl A CONTRATAR
BEMANAL AUTARCLICD
[Agenie de Apain | Audliar de Serdgas
Gorals A0 3 3 i
| Auzeipr Administrathio it ] 1 5
Auxdiiar fdminisiraive 0 3 3 a
Auediar g Endamnage [ an i} 5 4
| Ausfiar e Saude Bucal n ] g 1
Deiigia Fil) 1 1 Fo
Endsrmraing || in 2 o z
Farmaciuicn 4 i o 1
Geranie Servicos de Sadde 40 i 0 1
Médica Clinica Geral 20 4 1 E |
| Mo Ginocologsia 20 2 1] i
| Misdico Podiatra 20 2 1 1
| TOTAL . 7 14 22
UNIDADE: UBS VILA GUARANI
EERVIGD: UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTEMTE
GATEGDMA PHOMBSIONAL Hﬂgﬂﬁ HECESSARIO) COMPLETO uﬁmrcnl;uaﬂﬂgh. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
fgente de apolo ! Sandior de Serdgos:
Gemnis 40 i 1 0
Aasistents Social 30 i 1 1]
Aundliar Admirdalralha 40 ] i 7
Auniliar dg Enfermagem I an T 5 Z
Aurdliar de Sadde Bucal 0 (1 2 F
Ciarlisla _d_l'.'l 1 L] |
Dartisiz an 3 1 2
Enlemneirg [1 40 i ! 1
Enfprmmgira 1l a0 z L] 2
Farmactutico 40 2 3 :
Gemme Sardicos de Saics 40 1 1 1
Médica Clkies Geral i1} a z I
Madico Ginepologista 20 2 1 2
Kédico Fediaira x| 2 [/ 2
Técnico Fasmdca 40 i L 1
TOTAL . a8 1 %
43 i
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UMIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: UES TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEQORIA PROFISSIONAL | i NECESSARIO! COMPLETD Mﬁi%:uiﬂgb. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Assislerte Administrasn 40 3 L &
Ausietrnss Social 0 ' 1 o
Auniliar Admiristraliva 40 T a L
Auniliar de Enfernagsm _an 3 ] 0
vl de Enfermagem i 40 5 g 5
Aoy de Sadide Bucal a0 2 g 2
Danlista 40 3 2 -
Dentista 20 1 L 2
Endsmeira I an 4 o 4
| Faneauditicea a0 1 g 1
| Garants Sarviees de Ssdde A0 1 D :
Midico Clinica Gars! 20 £ e :
Médico Ginecologsia 20 3 1 4
Medico Podiata 20 3 o 3
Médico Peiguisira 20 1 o 1
Educader Fisies &0 1 & 1
Paciogn 41 1 ¢ !
Técrico em Soida Bucal A 1 . !
Técnico em Saude Bucal 0 i 1 g
TErtAL . 47 8 8
UNIDADE: NASF FORMOSA B
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
RATEFIIA EROEIDNONAL :'n”m’: NECESSARIC! COMPLETD Hﬁifé‘,:”ﬁﬁhl A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO

Aasistents Social a0 | 0 1
Ausifiar Adminigirativ a0 1 a 1
Cogrdanader Senvicos de SaGde 40 i 1] 1
Faioterapauta 20 2 i o 2
Medicn Gingeoiegsta 0 | 1 o 1
Medica Psiqulata 20 1 o :
Murriclonisla 40 1 g_ 1
| Educador Fisico 40 ! g !
Paictioga 40 1 o 1
TOTAL - 10 o 10
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PREFEITURA DE F Pl Y
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
RALIDE
UMEDADE: WASF H3UACU
SERVIGO: MASF
uﬁlﬂ TE:;E
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA ESTATUTARIO,
S mcmanicy NECESSARICY COMPLETD M LNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMAMAL AUTARGQUICD
Ansktenia Sonkl i 1 1] 1
Auxliar Adminhiraiue &0 5 0 1
Fisiolarapauts 20 | ] 2
Fonoauditloga £} 1 1] 1
WNedico Girsacoinolsia 20 i 1] 1
Higsiricionisia Afy 1 1 1
Terpauta Ocupagonal 20 2 a 2
TOTAL . | 1] i
UMIDADE: NASF EUCALIPTOS
SERVICD: MASE
CARGHE EXISTENTE
CATEGORIA PROFMSSIONAL | HORARIA ESTATUTARIO,
CARGO RN NECESSARIO! COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICOD
Auxiiar Administrain 4n 1 0 1
Fisloleiapaula 20 2 i 2
Fonosudinlog 40 1 a !
Medico Ginecologisla 20 i ] i
| Medico Priquialra 20 i i} 1
Hutricionisia AD 1 i 1
Psiciogs 40 1 ] 1
TOTAL . 8 [T B
UMIDADE: WASF TEQTONID VILEL A,
SERVIGD: NASF
GRARI STATUTAR
CATEGORIA PROFISSIOMAL | HORARLA ESTATUTARID,
CARGO JORNADA NECESSARIC! COMPLETO MUNICIPALIZADD, | M CONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICO
Assilerle Social an 1 i} 1
Aushiar Adeninistiafas 40 i il 1
Fiziolerapsuls 20 1 a z
Fansauditlsga an 1 a i
Madco Hameogats a0 1 L] i
Prizingn an 1 L] 1
Termpeuta Orupaconal L] 7 1 2
TOTAL - g a 2
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PREFEITURA DE ; P h
519 PAULO Secretaria Municipal da Saude
SRUDE
UMIDADE: NASF JUTA
SERVIGD: NASF
CATEGORIA PROFISSIONAL H?nj.mm Eﬁ?'u A
ATUTARID
CARGO JORNADA NECE3SARIOf COMPLETO MUNIGIPALIZADD, | * CONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICO
Assisterme Sooit e 1 0 1
Ausiliar Agminkssrative 40 1 0 1
Flsioierapeuia 20 2 1] 2
| Fonoaudidioge 40 1 0 1
Medico Girecalogista 20 i K] i
Pictlogo # 1 0 1
| Terapeula Ooupacional 23 2 o a
TOTAL : 9 ) 2
UNIDADE: NASF VILA REMATO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA! . ESTATUTARIO,
CARGO JORKADA NECESSARIOI COMPLETD MUMICIPALIZADD, | & CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Asgiatenis Secial 0 P 0 1
Ausrifiar Adminisiratve 40 ! 4 1
Fral uta 20 2 ] Z
Fangauditiogs Al i a i
Misic Peiquialra 20 1 a 1
Muericianists 4D 1 a 1
Prictingn Al 1 a 1
TOTAL P & 0 B
UNIDADE: NASF IAGAPE
SERVIGD: MASF
CATEGORIA PROFISSIONAL HORAR STATUTA
I Ty, ESTATUTARHD,
CARGO JORNADA HECESSARIOI COMPLETD MUKICIPALIZADS, | & CONTRATAR
SEMANAL AUTARGLICO
Azgistaneg Socis 30 1 o 1
Awiliar Admirsirativo 4 i & i
Figicsarapeuta 20 2 o 2
Froroaudcéngn 4 1 i} 1
Mdico Ginecologista z0 1 it 1
Médica Priquaira 20 1 i 1
Mulriciorsts 40 1 0 1
Fsisdlngo A0 1 1] 1
TOTAL a 3 o a
i [
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sAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
sALDE
UMIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUNVA | - fominina
SERWIGO: AT
mmﬁﬂ E:lamm
CATEGORIA PROFISSIOMNAL | HORARLAS E&STATUTARID,
CARGO ORMADA NEGCESSARIO COMPLETO MUNICIPALIZADO, A COMTRATAR
SEMAMNAL ALUTARGUICD
Cogrdenador Saniges di Sadda 20 1 { 1
Cuddador 35D 5 i ]
Cuidador A6 3 1] 3
TOTAL = 9 ] 2
UNIDADE: SERVICO DE REBIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUNA Il - masculina
BERWVIGD: AT
:ﬁmn.ﬂ msmmem
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARLAS ESTATUT, 3
CARGO SORNADA NEGESSARID/ COMPLETO MUNICIPALIZADD, | A TONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICD
Coordanador Seniges di Sadda 20 1 o 1
Culdadar 360 i & 4
Cuidadar a6 4 1] d
TOTAL 3 ] o 2
UrIDADE; SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDLUVA B
SERVICE: AT
e S TATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARLA ESTA’ \
R DA HECESSARIO COMPLETO MUNICIPALZADO, A CONTRATAR
BEMANAL AUTARGUICO
Coordenador Seniges da Sadade 20 1 k) 1
Cuidadar 360 3 0 3
Cuidadar A6H (] i} d
TOTAL - E ] ]
UHIDADE: SERVIGD DE REMDENCIA TERAFEUTICA SAPOPEMBA
SERMIGO: RT
mmjﬁ EIJHTET‘E
CATEGORIA PROFISSICONAL | HoRARLA ESTATUTARID,
CARGO JORNADA HECESSARID! COMFLETD MUNICIPALIZADD, A& CONTRATAR
EEMAMAL AUTARGUICS
Coordenadar Servigos de Sadde 20 1 o 1
Cuidadar | a0 4 0 a
| Culdator 364 ! 2 4
TOTAL i 0 ]




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE J AL :
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUFDE
LUNIDADE: PAI VILA FOEMOSA - COMENDADOR JOSE CONZALEY
SERVICO: PAI
CATEGORIA PROFISSIONAL / Hgn..i.n:'u il
ESTATUTARID,
CARGO JORNADA NECESBARIO! COMPLETD MUNICIPALIZADG, | A SONTRATAR
SEMANAL AUTARQRCD
Augliar Adminisiraive an - 1] | 2
Biliar de Enfermagem A0 2 ] 8
Cooranadar Sendoos de Sadde F1i] i 1] 1
Cluidadnr da Moso Al 0 o 10
Enfermairn 40 | i o 1
Medice Geratra au Cinica com
Expaiidnca am geromalogia 21 i ] i
TOTAL - 17 ] 17 |
UNIDADE:; EMAD - UES VILA CARRAD
SERVIGO: EMAD
ORAR R ATOT A
CATEQDRALA PROFISSIONAL | HORARIA ESTATUTARIO
CARGD JORNADA MECESSARIQr COMPLETO MuniCIPaLizapn, | ® CONTRATAR
EEMANAL AUTARQUICD
Autinr ta Endarmagem 3 4 Z 2
Enfanmaing 40 i 8] 1
Fislpiprapeuta ] 2z 1 1
Mégico Clinica Geral L] 2 a 2
TOTAL . . 3 F ] B
UNIDADE: EMal TEOTANIO VILELA
SERWVIGO: EMAD
EFLM;I e i
CATEGORIA PROFISSIOMNAL [ MO ESTATUTARID,
CARGO JORNADA NECESSARIC COMPLETD MUMCIPALZADD, | * CONTRATAR
SEMAMAL AUTARGLUICD
Asaiginnda Sousd i ! i o 1
Ausdliar Sdministrative 40 I i 1
fuidliar de Enfermagem an 4 b | i
Cocndenador S=ndipos de Sadde i i i} 1
Enfermgiro ] 1 [i] 1
Flﬁtﬁmlaﬂ__! b 1 4 i
hidicn Cinica Geral i i 0 9
TOTAL = 10 3 7
URIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER 8l SAPOPEMBA
BERVIGD: APD
CARGA EXIETENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA ESTATUTARIO,
CARGO JORMADA NECESSARIOI COMPLETO MUNICIPALIZADS, | A CONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICO
Acomparnarts o Poasos com
Cazficinoia 4 B Q G
48
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Aigiiar Agminisiratvo 0 2 1 2
Endamaing Suparvissr 40 i 1] i
Fancaugidlogs 40 1 ] i
Psichkagn 40 1 ] 1
Te acional 0 1 4] i
TOTAL . iz a T2
UNIDADE: CED VILA CARRAD
SERVIGO: CED
AR STATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARLA! ; ESTA ) ATAR
CARGO JORNADA NECESSARIOY COMPLETO MUNICIPALIZADD, | A EPNTR
SEMAMAL AUTARQUICO
Ausiar Conaultdeia Darthnc an 5 8 o
C.0, Buco Masilg Facial 20 1 o) 1
C.0. Erdledantia 20 1 1 0
C.0. Estamatalagiela 20 1 a i
0. Credantia 20 1 1 i
C.0. Pacien|gs Especas 20 1 1 0
C.0. Periodanlis 20 1 1 0
C.D. Protese Fa i) 3 3 o
TOTAL - 14 12 2
UNIDADE: CED § SAPOPEMBA
SERVIGO: CEQ
:ﬁiﬂﬂ. EHETE:TE
CATEGDRLA PROFISSIONAL | HORARIAS ESTATUTARID,
CARGO JORMADA NECESSARIO/ COMPLETO muNCIPALIZaDD, | CONTRATAR
BEMANAL AUTARGUICO
HAucdiar da Salide Bucal a0 a i 3
Aimiiar g Sadde Busal an [ 5 1]
Cr=nlitla EBL!IE'E. Cral Many - Trawuma E_IZI 1 a 1
Cenlista Endodontia 20 3 1 2
Crnligla Oricdonba EIZI 1 a 1
Cr=nlisia Fagenies Necesskladas
Especials i - g !
Ce=nlistn Pedcdantia 20 ] 1 [
Cr=nli=la Profesists 20 2 3 [
Ceanlisla Sernicl oo 20 i 1 [
TOTAL : an 12 B
UMIDADZE: CER W SAPDPEMEA
SERVIGO: CER
Gﬂﬁh EHH-TE:TRE
CATEGORIA PROFISSHONAL | HORARLAT EETATUTARIO,
CARGO JORNADGA NECESSARID! COMPLETO MUNICIPALIZADGD, ACONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICO
Aszslenie Social an 1 a i
rﬂ.l:u:i-ia|r'.|!|.|:h'nini:.1r.u'l?m: ] i a F
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Aualiar de Enfermagem Al 2 1] z
| Comdenador Seniges on Salde &0 1 1] 1
Enfermern &0 1 8] i
Fisiierapeula Mewrsitgico F Onopddico 3 5 2 a
Foronuddlogn ] 5 - | a
Médica Neurologista 20 1 o 1
Mhtdica Oriopedisia 2 i o 1
Radica Qlorrinolaingologisia prat i o 1
Maonorata an t 0 1
Palcdloge ag g 18 a 2
Tarapeuts cianal a0 3 a 3
TOTAL 8 L 24
UMIDADE: HIR CARRED
SERVIGO: MIR
CARGA EXISTENTE
GATEGORIA PROPISSIONAL ¢ AR NECESSARIO! COMPLETO AT ARO: | AconTRATAR
SEMANAL AUTARQNCO

Fisiterapeuin ol 1 1 0
| Fiscterappu 30 1 i d
| Foncaudidlogn 4 1 ] 1
Terapeula Qoupnclonad 3 i 1 a
TOTAL - i 3 1
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