Al Secretaria Municipal da Saldde _
_ SAO PAUL_(_) Coordenadoria de Parcerias e Contratac&io de Servicos de Satde SUS‘.‘

TERMO ADITIVO N° 009/2018 do CONTRATO DE GESTAO

N° RD12/2015 ~ SMS /CPCSS |

PROCESSO N°: 2014-0.321.800-1 |
PARTICIPES: PREFETURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASSOCIACAO COMUNITARIA
MONTE AZUL, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DO
DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM SAQ LUIZ DA SUPERVISAO

TECNICA DE SAUDE M’ BOI MIRIM. |

i
OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo da cldusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 ¢

7.3.1 que trata do valor do contrato eidc pericdicidade de
pagamento mensal das despesas de é:usieio, consignagdo
do valor do Conirato de Gestdo pti:ro 0 periodo de 04
meses de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de Junho de 2018.
Ampliacdo das Equipes de ESB nas L%nidodes UBS Brasilia,
UBS Jardim Celeste e UBS Jardim Thomas.

Instalagcdo de equipamentos de R)I( nas unidades UBS

Brasilia, UBS Jardim Souza. |

Inclus@o da Gestao de EMAD M'Bol Mirim.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municfpic; de Sdo Paulo, por
infermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede néstc cidade, na Rua
General Jardim n® 34, Vila Buargue, doravante denominada CONT#ATANTE, neste ato
representada pelo Secretdrio Municipal da Sadde, WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado,
portador do RGN < c°- I < dc outrolado @ ASSOCIAGAO COMUNITARIA
MONTE AZUL, qualificada como Organizag@o Social no municipio de Sﬁoi Paulo nos autos do
processo administrafive n® 2007.0304.468-0, Ceriificado de Qucliﬁcagc‘:oi n° 017, inscrita no
CNPJI/MF sob o n® 51.232,221/0001-26,¢ no CREMESP sob o n® 265509, com endereco na Rua
Francisco Xavier de Abreu, 483, Jardim Monie Azul, SGo Paulo-SP CEP 05835-180, e com Estatuto
arquivado no 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil dei Pessoa Juridica da

Capital,doravante denominada CONIRATADA, neste ato representaéia por seu Thular
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PREFUTURA D4 CIDADE DL

. . , i N
AO PAUI._O Secretaria Municipal da Satde i SUS“‘ |

..... " Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Representante, Renate Keller igndclo, Procuradora/ Coordenadora, portador do

RNE. N° I inscrito no CPF/MF sob o n° I tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2004, o
Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera o ttem 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 06 (seis} meses é
de R$ 62.197.674,42 (Sessenta e dois milhdes cento @ noventa e sete mil seiscentos e selenta e seis

reais e sessenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 -Ao término de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado novo

Plano de Trabalho e Plano orcamentdrio para o perodo de 0é{seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA
Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 04 (seis)

parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 3° {terceiro) dia Util do més
subsequente, em conformidade com a avaliag@o dos critérios estabelecidos, de acordo item 10
deste CONTRATO DE GESTAQ

AS despesas descritas onerardo as dotagoes or¢camentarias
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900/84.10.10.301.3003.2520.4450.5200/84.10.10.302.3003.2507 .3350.390
0 e 84.10.10.301.3003.2509.3350.3900/84.10.10.301.3003.2509.4450.5200 para Fontes 00/02/03,
quando couber,

A dlteracdo do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis} meses se faz necessdrio
considerando a possivel reavdliogc@o da reestruturgcdo apds esse periodo. Além do mais, a
pratica vem demonsirando que a projegto do Plano de Trabalho para o periodo de 12{doze)
meses toma a execucdo i€cnicy, financeira e orgamentdria dos Contratos de gestao dificulfosa,
especialmenie pela dinamicidade das politicas publicas de sadde numa cidade do tamanho do
Municipio de Sdo Paulo, sendo que por diversas vezes ha surfos de dengue, febre amarela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o qjuste a cada 06 Imeses) aiende de forma mais adequada o essa
dinamicidade.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQ N° R012/2015

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirern com ¢ presenie termo.
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) PRUFLITINA DA CIOADE 4 , . . - .
. S AO P AUl.O_ Secretaria Municipal da Satide SUS‘-‘

Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@io de Servicos de Sadde

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 04 [quatro) vias de igual teor,
que lido e achado conforme enfre as partes, vai por elas juntamente com as festemunhas
assinado

Sdo Paulo, 20 de janeiro de 2018

%ﬂ/&%ﬁ(fm, ~0o

RENATE KELLER IGNAGIO '
PROCURADORA/COORDENADORA ASSOCIAGAO COMUNITARIA MONTE AZUL

f
DR. WILSON MODESTO POLLARA

Secretdrio Municipal de Salde

®

Testernunhas:

P e
Nome: G dsow da ﬁ Vua Yy acrel Nome:
CPF: CPF:
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@ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE i ici ]
SAOC PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salide
contratualizados, e as informacdes relacionadas 20 acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas upidades e linhas de servigo, durante o horério
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produ¢do,

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serfo
monitorados quanto & efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atua¢dio nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungéo das necessidades de salide, conforme planejamento da STS/CRS,
e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessédrio ao pleno funcionamento das
a¢des e atividades dos servigos.

Para avaliacio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagio de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando fndices de planejamento de
pessoal. O procedimento escothido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados nz execugdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo gue devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Saude,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivas sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS
poderdo solicitar outras informag6es para avaliacio do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUGAQ E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA

ESF
UBS BRASILIA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quant Semanal | Procedimento Quantif:l ade | Quantidade
idade em horas Janeiro A partir de
{implantac3o) | Fevereiro/18
:ﬁ:me Comunitdrio de Salde - | 3¢ 40 |visita domiciliar 7000 7000
Médico Generalista 06 40 consulta meédica 2496 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 |comsultade 936 936
enfermeiro
ESB ]
Cirurgido Dentista 02 ap  |3tendimentos 192 384
individuais
Auxiliar de Sadde Bucal ) 4o  |Procedimentos 672 1344
individuais
ESB I
Cirurgido Dentista 01 40 atendimentos 216 216
5
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO P
SAUDE
individuais
Auxiliar de Saudde Bucat 01 40 procedimentos 756 756
Técnico de Satide Bucal 01 40
Farmacéutico 01 40
OBS: Periodo de transi¢do para inclusdo de 01 ESB | em janeiro.
UBS NOVO CAMINHO - 6 ESF
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quant lornada
Categoria Profissional idade Semanal { Procedimento Quantidade
em horas
f‘i’é’;te Comunitario de Sadde | . 40 |visita domiciliar 7200
Medico Generalista 06 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 |Comsultade 936
enfermeirg
Farmacéutico 01 40

UBS JARDIM CELESTE - 5 ESF +1 ESB Modalidade Il {até janeiro/18)
UBS JARDIM CELESTE ~ 5 ESF + 1 ES8 Modalidade | +1 ESB Moadalidade 1l {a partir de favareira/18)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada Quantidade Quantidade
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Janeiro A partir de
em horas (Implantacdo} | feverelro/18

Agente Comunitario de Satde - . .

ACS 26 40 visita domicitiar 5.200 5.200

Médico Generalista 05 40 consulta médica 2.080 2.080

Enfermeiro — ESF 05 gp |Consulta - de 780 780
enfermeiro

€SB

Cirurgigo Dentista o 40 ate_n d[me.ntos 0 192
individuais

Auxiliar de Saide Bucal o 40 pro'c?dlm_entos 0 672
individuais

ESB Il

Cirurgido Dentista 0t 40 ?terlslime{ntos 216 216
individuais

Auxiliar de Satide Bucal 01 40 procedimentos 756 756

Técnico de Salde Bucal Q1 40

Farmacéutico 01 40

QBS: Periodo de transigdo para inclusdo de 01 £5B8 | em janeiro.

UBS ZUMBI DOS PALMIARES — 05 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitirio de Salide - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Farmacéutico 01 40

UBS NOVO JARDIM — G5 ESF + 01 ESB Modalidade { + 02 CD 20 hs

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional

{ Quantid | Jornada

Procedimento

{ Quantidade

6
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SAUDE
ade Semanal
em horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
ESB1 Atendimentos individuais 192
i::i:iga:?fl:::;g:aﬁucal gi 23 procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 02 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salde Bucal 02 30 procedimentos individuais 672
Farmacéutico 01 40
UBS JARDIM SOUZA — 08 ESF + 03 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 43 40 visita domiciliar 8600
Médico Generalista 08 40 consulta médica 3328
Enfermeiro — ESF 08 40 consulta de enfermeiro 1248
ESB |
Cirurgido Dentista 03 40 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Salde Bucal 03 40 procedimentos individuais 2016
Farmacéutico 01 40
UBS CHACARA SANTANA ~ 06 ESF + 02 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 35 40 Visita domiciliar 7000
Médico Generallsta 06 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB |
Cirurgido Dentista 02 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Salide Bucal 02 40 Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 01 40
UNIDADES MISTAS
UBS VILA DAS BELEZAS - 06 ESF + 4 CD 20H - MISTA
EQUIPE MINiIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitirio de Salide — ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 06 40 consulfa médica 24396
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Médico Ginecologista 01 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 04 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 04 30 procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 01 40
7 /
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO P
SAUDE
AMASUBS INTEGRADA JARDIM ALFREDO — 07 ESF + 03 ESB Modalidade 1- Mista
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
LBS Mista
iﬁ:"te Comunitario de Sadde ~ 40 40  |visita domiciliar 8000
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1092
Médico Psiquiatra 01 20 consulita medica 125
Farmacéutico 01 40
ESBI 576
Cirurgido Dentista 03 40 atendimentos individuais
Auxiliar de Sadde Bucal 03 40 procedimentos individuais 2016
AMA
Médico Pediatra 12 12 Cobertura de 22 a sabado
Médico Clinico 12 12 das 7 as 19 horas.
Assistente Social 02 30
Enfermeira 05 36h
UBS JARDIM THOMAS - 06 ESF + 01 ESB Modalidade | + 02 CD 20h
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quantidade
Categoria Profissional Quantida | Semana Pracedimento laneiro - Quantidade
de fem {Implantagd | Fevereiro
horas o)
iﬁg"m Comunitdrio de Sadde - | 5 40 | visita domiciliar 6000 6000
Médico Generalista a6 40 consulta médica 2496 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 consuita de enfermeiro 936 936
Médico Psiquiatra 01 20 Consulta médica 125 125
Cirurgido Dentista 02 20 atendimentos individuais 152 192
Auxiliar de Satide Bucal 02 jp |Procedimentos 672 672
individuais
ESBI
Cirurgido Dentista 01 40 atendimentos individuais 0 192
Auxiliar de Sadde Bucal o1 40 !Jro_c:t'adln’l.entos 4] 672
individuais
Farmacéutico 01 40
OBS: Periodo de transi¢do para incfusdo de 01 ESB | em janeiro.
AMA / UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIO - 11 ESF + 03 ESB Modalidade 1 - MISTA
EQUIPE mMiNIMA META DE PRODU(;ﬁO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal |Procedimento Quantidade
em horas '
UBS Mista
:g"te Comunitario de Saude - 61 40 | visita domiciliar 12200
Médlco Generalista 10 40 Consulta médica 4160
Médico PMMB 01 32 Consulta PMMB 333
Enfermeiro — ESF 11 40 Consulta de enfermeiro 1716
Farmacéutico 0L 40
8 "]
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA BE £ ici ¥
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
ESB | 576
Cirurgido Dentista 03 40 atendimentos individuais
Auxiliar de Satide Bucal 03 40 procedimentos individuais 2016
AMA
Médico Pediatra 12 12h Cobertura de 22 3 sdbado das 7 45 19
Médico Clinico 12 12h horas.
Assistente Social 02 30h
Enfermeiro 05 36h

AMA [ UBS INTEGRADA PARQUE FIGUEIRA GRANDE - D6 ESF + 03 ESB Modalidade 1 - MISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde -ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2080
Médico PMMB 01 32 Consufta PMMB 333
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 01 40
ESBI
Cirurgido Dentista 03 40 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saide Bucal 03 40 procedimentos individuais 2016
AMA,
Médico Pediatra 12 12h Cobertura de 22 a sdbado das 7 a5 19
Meédico Clinico 12 12h horas.
Assistente Social Q2 30h
Enfermeiro 05 36h
AMA 12 HORAS
AMA JARDIM SAO LUIS
META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categaria Profissional Quantidade lornada Semanal Procedimento
em horas
Médico Pediatra 12 12 Cobertura de 22 a
. 5 . sabado —das 07 as
Medico Clinico 2 12 19horas
PAi - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO0S sediado na UBS Jd. Souza
META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jarnada
Categoria Prafissional Quantidade | Semanalem | Procedimento Q_uar:ldad
. horas
Assistente Social 1 30 120 ldosos em
Acompanhante de dosos 10 40 acompanhamento/més
EMAD M’ Boi Mirim {a partir de margo/18)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantid | Semanat MARCO ABRIL MAIO
ade em \
horas

( l’u,\
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE 3 e ¥
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
EMAD Tipo 1
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhame | Acompanham
~ Acompanhamento
Fonoaudidloga 1 40 nto de ento de de Pacientes
Meédico 2 20 Pacientes Pacientes 60
Enfermeiro 1 40 1] 30
OBS: Periodo de transicdo com implantagdo entre margo e abril.
Horario de Funcionamento : 22 a 62 feira das 8:00 45 17:00
NASF Modalidade 1 ~ CHACARA SANTANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUC&D MENSAL
Jorrada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidloga 1 40 Acompanhamento das atividades da

Médico Pediatra 1 20 equipe

Psicdlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

* Referéncia UBS Chdcara Santana {6 equipes) e UBS Zumbi dos Palmares (3 equipes)

NASF Modatidade 1 ~ BRASILIA M’ BOI MIRIM

*

=

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
* Referéncia UBS Brasilia (6 equipes)
NASF Modalidade 1 —- JARD!M CELESTE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
F:srotera;_:af:uta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidloga 1 40 equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
eferéncia UBS Jd. Celeste {5 equipes) & UBS Navo Caminho {3 equipes)
NASF Modalidade 1 - NOVD JARDIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal emn Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da
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% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE 1 i Y
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
Educador Fisico 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20
Médico Pediatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Qcupacional 1 20

* Referéncia UBS Novo Jardim (6 equipes} e UBS Novo Caminho (3 equipes)

NASF Modalidade 1 - PARQUE FIGUEIRA GRANDE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
i;séz::c:agii?caofogista 1 ;g Accmpanhamento-das atividades da
Nutricionista 1 A0 eauipe
Psicélogo i 40
Terapeuta Qcupacional 1 20

* Referéncia UBS Pq. Figueira Grande {6 equipes} e UBS Zumbi dos Palmares {2 equipes)

NASF Modalidade 1 ~ JARDIM THOMAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta i 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo E 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

* Referéncia UBS jd. Thomas {6 equipes} e UBS! Pq. Santo Antonio (2 equipes)

NASF Modalidade 1 - PARQUE SANTO ANTONIO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
E:ls;;::oragiiitczlogista i ig Acnmpanhamento.das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
* Referéncia UBS Pqg. Santo Antonio (9 equipes)
NASF Modalidade 1 — VILA DAS BELEZAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas

11
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE : int -
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidloga 1 40 Acompanhamento das atividades da
Médico Pediatra 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

* Referéncia UBS Vila Das Belezas (6 equipes)
NASF Modalidade 1 - JARDIM DE SOUZA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

FisioteraP:e uta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudiologa i 40

Médico Pediatra 1 20 equipe

Psicdlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional i 20
* Referéncia UBS Jd. Souza (8 equipes)

NASF Modalidade 1 — JARDIM ALFREDO
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade { Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico i 40

::Z':: :;’::;:; ta i ig Acompanhamento_das atividades da
Psicélogo 1 40 “avipe

Terapeuta Ocupaclonal 2 20

* Referéncia UBS Id. Alfredo {7 equipes)

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- sediado na UBS VILA DAS BELEZAS

Exame

Meta Mensal de Produc3o

Ultrassom geral

500 exames com laudo

Uitrassom com Doppler

60 exames com laudo

Ultrassom Morfoldgico

15 exames com laudo

Mamografia

720 exames com laudo

12



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

ANEXO VIl — PLANOD DE TRABALHO

Secretaria Municipal da Salide

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS BRASILIA - M'BOi MIRIM - ESF - {6 EQUIPES)

Carga horéria Existente da SMS:
Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Proflssional/Cargo Jiornada ) s
semanal Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autdrquico.
AC:S - Agente Comunitdrio de a0k 15 0 35
Saude
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgido Dentista ESB 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Salide Bucal 40h 3 1] 3
TSB - Técnico Salide Bucal 40h 1 0 1
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar /Técnico de Farmadcia 40h 2 0 2
APA :Agente de Promoggo 40h 1 0 1
Ambiental
AﬂA:ﬁuxm?rTecnmo 40h 3 0 8
Administrativo
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Qrientador de Plblico 20h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1
UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS CHACARA SANTANA - ESF - (6 EQUIPES)
Carga hordria Quantidad N tatutiri Quantidad
uantidade estatutdrio, vantidade a
Categoria Profissional/Cargo flornada Necesséria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autdrquico.
AC:.S - Agente Comunitdrio de 40h 35 0 35
Sande
Enfermeiro 40h 6 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h b 0 6
Cirurgido Dentista 40h 2 0 2
ASB - Auxiliar de Salide Bucal 40h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 Q 1
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 40h 2 0 2
APA: Agente de Promogio 40h 1 0 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h J 0 2
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1
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é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE i ici ’
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM CELESTE - ESF (5 EQUIPES} {até janelro/18
Carga Existente de 5MS:
. . horaria/ Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissianal/Cargo jornada Necessdria/Completo municipalizado, Contratar
semanal autirquico.
AC? - Agente Comunitario de 40h 26 0 26
Saude
Enfermeiro 40h 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40h 10 0 10
Médico Generalista 40h 5 0 5
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Satide Bucal 40h 1 0 i
TSB - Técnico Saude Bucal 40h 1 0 1
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 4¢h 2 0 2
APA, - Agente de Promaogio a0h 1 0 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 7 0 7
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 3 0 3
Gerente 40h 1 g 1
UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM CELESTE - ESF (5 EQUIPES] {a partir feveiro/18)
Carga Existente de SMS:
. - horaria/ Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo jornada Necessdria/Completo municipalizado, Contratar
semanal autdrquico.
AC? - Agente Comunitdrio de 40h 2 0 2%
Saude
Enfermeiro 40h 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40h 10 1] 10
Médico Generalista 40h 5 0 5
Cirurgido Dentista 40h 2 0 2
ASB - Auxiliar de Satde Bucal 40h 2 4] 2
TSB - Técnico Salde Bueal 40h i 1] 1
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogao 40h 1 o 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo A0h 7 0 /
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
QOrientador de Publico 20h 3 0 3
Gerente 40h i 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM SOUZA - ESF {8 EQUIPES)

Carga Existente de SMS:
horaria/ Quantidade estatutirio, Quantidade a
Categorla Profissional/Cargo jornada NecessidriafCompleto municipalizado, Contratar
semanal autirquico.
ACS - Agente Comunitério de
saude 40h 43 0 43
Enfermeiro 40h 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40h 16 1 (30h} 16
Médico Generalista 40h 8 0 8
Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Sadide Bucal 40h 3 0 3
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogao 40h N 0 1
Ambiental
ATA - ﬁ.uux:h?r Técnico 40h 11 0 11
Administrativo
Supervisor Administrativo 40h 1 0 - 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 4] 1
Qrientador de Publico 20 h 5 1] 5
Gerente 40h 1 1] i
UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDINV THOMAS - ESF {6 EQUIPES}
Carga Existente de SMS:
. horarka/ Quantidade estatutdrio Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo jornada Necessdria/Completo municipal(zario, Contratar
semanal autarquico.
AC? - Agente Comunitdrio de a0h 30 0 20
Salide
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Médico Psiquiatra 20h 1 Q 1
Cirurgido Dentista 20h 2 2 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Salide Bucal 30h 2 2 0
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 40h 1 ¢ 1
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA? Agente de Promogao 40h 1 0 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo ACh 8 0 8
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
QOrientador de Piblico 20h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS NOVO CAMINHO - ESF {6 EQUIPES})

Carga Existente de SMS:
. horéria/ Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissianal/Cargo jornada Necessdria/Completo municipalizado, Contratar
semanal autdrquico.
ACS - Agente Comunitario de 40h 36 0 36
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

=

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO P
SAUDE
Satde
Enfermeiro 40h 6 0 B
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 8 0 8
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 i
Orientador de Publico 20h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1
UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS NOVO JARDIM - ESF {6 EQUIPES)
Existente de SMS:
Carga horéria/ Quantidade estatutério Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo jornada Necessiria/ munici allza&o Contratar
semanal Completo autérquico '
ACS - Agente Comunitério de Satide 40h 36 ¥ 36
Enfermeiro 40h G 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgido Dentista 20h 2 2 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Saide Bucal 30h 2 2 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmdcia 40h 2 0 2
APA l—Agente de Promocgdo A0h 1 0 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 8 0 8
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Piblico 20h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1
UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS VILA DAS BELEZAS - ESF {6 EQUIPES)
Exlistente de SMS:
. \ Farga Quantldal.:le estatutdrio, Quantidade a
Categoria ProfissionalfCargo horéria/jornada Necessdria municipalizado Contratar
semanal JCompleto aut érqulco '
AC.? - Agente Comunitério de 40h 36 0 36
Saude
Enfermeiro 40h [ 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 )] 12
Maédico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgido Dentista 20h 4 4 0
ASB - Auxiliar de Satide Bucal 30h 4 4 0
APA: Agente de Promogio 40h 1 0 1
Ambiental
Médico GO 20h 1 1 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO P
SAUDE
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 0 b
Auxiliar de Enfermagem 30k 1 1 0
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 13 1 12
Supervisor Administrativo 40h i 0 1
QOrientador de Pablico 20h 4 0 4
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Gerente 40h i 0 1
UNiDADE BASICA DE SAUDE: UBS ZUMBI ROS PALMARES - ESF {5 EQUIPES)
Existente de SMS:
Carga Quantidade
Categoria Profissional/Cargo horéria/jornada Necessérla mzf\ti:im:::iaoéo Q‘g‘::f;d‘: a
semanal JCompleto aut éfqulco ' A
AC'S - Agente Comunitario de 20h 10 0 30
Saude
Enfermeiro 40h 5 0 5
Augxiliar de Enfermagem 40h 10 0 10
Médico Generalista 40h 5 0 5
Farmacéutico 40h 1 4] i
Auxiliar/ Técnico de Farmdcia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogdo 40h 1 0 i
Ambiental
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 7 ° 7
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 i
Orlentador de Publico 20h 3 0 3
Gerente 40h 1 0 1
AMA / UBS INTEGRADA PARQUE FIGUEIRA GRANDE - ESF (6 EQUIPES)
Existente de SMS:
Carga Quantidade .
Categoria Profissional/Cargo hoririafjornada Necessaria/ mﬁitlzru:ﬁ:z;a Q"é:::‘tt‘:;:f 3
semanal Completo aut éfqulco ’
AC? - Agente Comunitario de 40h 36 o 36
Satde
Enfermeira 40h 6 0 6
40h 12 12
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0
Médico Generalista 40h 6 (Mais l\:édicos} 5
Cirurgido Dentista 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 40h 3 0 3
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxtliar /Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promocgio 40h 1 0 1
Ambiental
ATA :ﬂ'\uxlh:?r Técnico 40h 11 1 10
Administrativo
Supervisor Administrativo 40h 1 0 i
Supervisor Técnico de Salde 4ch 1 4] 1
Supervisor de Enfermagem 40h 2 0 2
Médico RT 20h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE 3 Pt Y
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
Médico Pediatra 12h 12 0 12
Médico Clinico 12h 12 4] 12
Enfermeiro 36h 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 6 0 6
Assistente Social 30h 2 1] 2
Auxiliar/Técnico de Farmacia 36h 2 0 2
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 36h 8 0 8
Orientador de Pdblico 20h 4 0 4
AMA /UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIOQ - ESF {11 EQUIPES)
Carga horéria Quantidade Budstente de SMS:
Categoria Profissional/Carge fiornada Necessaria/ estatutrio, Quantidade a
semanat Completo municipalizado, Contratar
autdrquico.
AC? - Agente Comunitario de a0h 61 0 61
Salde
Enfermeiro 40h 11 Q 11
Auxiliar de Enfermagem 40h 22 1] 22
‘s . 1
Médico Generalista 40h 11 (Mais Médicos) 10
Cirurgiao Dentista 40h 3 1 2
ASB - Auxiliar de Satide Bucal 40h 3 4] 3
Assistente Social 30h 1 1 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 1] 2
APA :Agente de Promogdo 40h 1 0 1
Ambiental
ATA, - P_‘uxdl?r Técenico 40h 19 0 19
Administrativo
Supervisor Administrativo 40h 2 0 2
Supervisor técnico de salide 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 2 0 2
Médico RT 20h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
Médico Pediatra 12h 12 0 12
Méedico Clinico 12h 12 0 1z
Enfermeiro 36h S 1] 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 6 0 6
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmacia 3eh 2 0 2
ATA - Augxiliar Técnico
Administrativo 36h 8 0 8
QOrientador de Pablico 20h 6 )] 6
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM ALFREDO {Mista) — ESF (7 EQUIPES)
Quantidade Existente d'e SMS:
Categoria Profissional/Cargo Carga horéria/ Necessdria/ esiia-t uta'rio, Quantidade 3
jornada semanal municipalizado, Cantratar
Completo .
autarquico.
AC'S - Agente Comunitario de 40h 40 0 40
Salde
Enfermeiro 40h B 0 8
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Prefeitura do Municipio de Sao Paule

PREFEITURA DE t S y
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
Auxiliar de Enfermagem 40h 14 Q 14
Auxiliar de Enfermagem 36h 6 0 &
Médico Generalista 40h 7 0 7
Cirurgido Dentista 40h 3 0 3
ASB — Auxiliar de Satide Bucal 40h 3 0 3
APA :_Agente de Promogdo 40h 1 0 "
Ambiental
Enfermeiro 36h 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Medico Pediatra 12h 12 0 12
Médico Clinico 12h 12 0 12
Médico RT 20h 1 0 1
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1
Assistente Social 30Ch 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Téenico de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar / Técnico de Farmdcia 36h 2 Q 2
ATA :l‘\uxm?r Técnico 40h 12 0 12
Administrativo
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 36h 6 0 6
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Analista de Suporte 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 4 0 4
Supervisor de Enfermagem 40 h 2 0 2
Gerente 40h 1 0 1
AMA JARDIM SAD LUIS
Carga Existente de SMS:
Categoria horaria/jornada Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autdrquico.
Médico Pediatra 12h 12 0 12
Meédico Clinico 12h 12 0 12
Enfermeiro 36h 5 0 5
Enfermeiro 40h 1 0 i
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 8 0 8
Assistente Social 30h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 i
Aux:harf‘Tecnlco de 36h 5 0 5
Farmdcia
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 3 0 3
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativa 36h 8 0 8
Orientador de Piblico 20h 4 0 4
Supervisor de enfermagem 40h 1 0 1
Médico RT 20h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
NASF: JD. ALFREDO - REFERENCIA UBS JD. ALFREDO 7 EQUIPES
Categoria Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Profissional/Cargo horariafjornada Necessiria/Compleato estatutério, Contratar
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Prefeitura do Municipio de Sio Paulo

PREFEITURA DE i i g
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
semanal municipalizado,
autdrquico,
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicdlogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
NASF: JD. S0UZA - REFERENCIA UBS JD. SOUZA 8 EQUIPES
Carga Existente de SMS:
Categoria hordria/jornada Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Profissional /Cargo Necessérla/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autirquico.
Assistente Sacial 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1
Pediatra 20h 1 0 1
Psicélogo 40h 1 y; 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
NASF: BRASILIA M’ BOI MIRIM - REFERENCIA UBS BRASILIA 6 EQUIPES
Carga Existente de SMS:
Categoria horéria/jornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargoe NecessdriafComplato municipatizado, Contratar
semanal .
autdrquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 i
Fisioterapeuta 20h 2 1] 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicélogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
NASF: NOVO JARDIM - REFERENCIA tIBS NOVO JARDIM 6 EQUIPES E UBS NOVO CAMINHO 3 EQUIPES
. Carga Existente de.SMS:
Categoria hordria/jornada Quantidade estatutério, Quantidade a
Profisstonal/Cargo semanal Necesséria/Completo municipalizado, Contratar
autdrquico.
Assistente Social 30h 1 )] 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Pediatra 20h 1 0 1
Psicdlogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 i

NASF: JD. THOMAS - REFERENCIA UBS JD. THOMAS 6 EQUIPES E UBSt PQ. SANTO ANTONIO 2 EQUIPES

Carga Existente d.e SMS:
Categoria horaria/jornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo semanal Necessaria/Completo munlc;lpallzado, Contratar
autdrquico.
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 a i
Fonoaudidlogo 40h 1 0 i
Nutricionista 40h 1 0 1
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Psicélogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
NASF: VILA DAS BELEZAS - REFERENCIA UBS VILA DAS BELEZAS 6 EQUIPES
Carga Existente de SMS:
Categoria horéria/jornada Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Profissionat/Cargo Necessdria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autirquico.,
Assistente Social 30h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fonoaudislogo 40h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 i
Pediatra 2Ch 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 )] 2
NASF: ID. CELESTE - REFERENCIA UBS ID. CELESTE 5 EQUIPES € UBS NOVO CAMINHO 3 EQUIPES
Carga Existente de 5MS:
Categoria horaria/jornada Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessdria/Completo municipatizado, Contratar
semanal
autdrguico.
Assistente Social 30h i 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 g 1
Fonoaudidlogo 40h 1 Q 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h i 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
NASF: PQ. SANTO ANTONIO - REFERENCIA UBS PQ. SANTQ ANTONIO 9 EQUIPES
Carga Existente de SMS:
Categorla horéria/jornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo semanat Necessiria/Completo municlpalizado, Contratar
autdrquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h i 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 1] 1
Ginecologista 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 i
Psicélogo 40h 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 20h i 0 1

NASF: PQ. FIGUEIRA GRANDE - REFERENCIA UBS PQ. FIGUEIRA GRANDE 6 EQUIPES E USS ZUMBI DOS

PALMARES 2 EQUIPES
Carga Existente d‘e SMS:
Categoria horériafjornada Quantidade astatutario, Cuantidade a
Profissional/Cargo Necessdria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autdrquico.
Assistente Social 30h i 0 1
Educador Fisico 40h i) 0 i
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Ginecologista 20h 1 0 1
Nutricionista 40h i 0 i
Psicélogo 40h 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
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NASF: CHACARA SANTANA - REFERENCIA 1B CHACARA SANTANA 6 EQUIPES E UBS ZUMBI DOS PALMARES 3

EQUIPES
Carea Existente de 5tvS:
Categoria horaria !_go mada CQuantidade estatutdrio, Guantidade a
Profissional/Cargo ) Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal
autirquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40h 1 0 i
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Pediatra 20h i 0 1
Psicologo 40h i 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
PAI UBS JARDIM SOUZA
Categoria Carga Quantidade Existente de.SMS: Quantidade a
) hordriafjornada astatutdrio,
Profissional/Cargo Necessérta/Completo Contratar
semanal municipalizado, autirquico,
Assistente Social 30h 1 0 1
Acompanhante de 40h 10 0 10
Idoso
ATA — Aux. Tec.
Administrativo AOh 1 0 1
EMAD M BOI MIRIV (A PARTIR DE MARGO )
Categoria f.‘arga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
hordria/jornada .. estatutdrio,
Profissional/Cargo Necessaria/Completo A . Contratar
semanal municipalizado, autirquico.
EMAD Tipo 1
Medico 20 2 0 2
Enfermeiro 40 1 V] 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 40 2 0 2
Técenico de enfermagem 40 2 0 2
ATA — Aux. Tec.
Administrativo 40 1 0 1
Fonoaudidloga 40 1 0 1
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