ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
EFCITURA DE
;20 PALLO Secretaria Municipal da Saude

1ermo apmvo N° 009/2018 do contrRATO DE
GESTAD N°® RD22/2014 - CPCSS - SMS

FROCESSO N 2015-0.229 38%-3

PARTICIPES: PREFEMTURA MUMICIPAL DE SAD FWJLDH SECRETARLA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FING LUCRATIVOS QUALFICADA COMOD bEGﬁNIEACF.G
SOCIAL, '
|

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTS E EXECUCAC DE ACOES (E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAC TECNICA DO BUTANTA. '

OBJETO DO ADITAMENTD: Celebrogio de novo Plang de Trabalbo com vigancia porg
o pericde de 01 de cutubre a 31 de dezéembro de 2018,
com bose nos Porfordos n® FORZOIE-5MS.G, 819/2018-
WSS e BTTIOMESEMEG, Z220/2018-SMEG 8 RATFANE
SMEG,

VALIDADE: 0O presente  fermo odifive fol celebrods corm  efellos
retroafives em roedo oo vigéncio doe Contrgts de Gesto e
tende como bose o publicagho das Portanas n® 70272018
LS., B1R/20IB-5MAS.5G & BFT /20185045 0

Felo. presente instumento, de um lodo o Prefelfuro do Municiplo de 530 Paulo, por
imtermédio do Coordendadoria Regional de Sadde Cesle, com sede nasto cidode g Rug Dr.
Renato Poss de Bamres, 77 = llaim Bibl. neste glo epresentade pela sua Coordanadara, por
foren dos Porlanos /% FR220018-505.G, B19/2018-505 0 & BFTI201B-5045 (5 Iﬂ!‘;hﬂi MARBGUES
FERRO, doravonte denominado CONTRATANTE = de oufro lodo o SPDM = ASSOCIAGCAO
FALULISTA FARA O DESENVOLYIMENTD DA MEDICINA, gualificodo como Dganimocoo Sociol no
municiplo de $to Pouse nos qutos do processo administrative n' 2006-0.151.458-7| Cerfificodo de
Guoificacdo n® 004, inscrifo ng CHPAME sch o n® 41 447 547 00052-24, & no CREMESP tab a /°
FLEE7E, com endereco nesto Cidade, o Buo Nopoledo de Baros, 715 = Vio Clemanting, 580
Paudp/SP, CEP D4024-002, & com Estatulo armuivado no Cortdde de Regisiro Civil de Pessoo
Jurdica da 580 Pauls - 5P am 048/10/2014, dormvante denominocdo CONTRATADA, neste ato
epresenioda pod seu procurocdor RONALDD RAMOS LARAMIEIRAS, medico. porfodor o ceduin
de identidode RG o INNININIGNGGER, r:cilo no CPF/ME sob n* . residente e
domiciiode nesto Capltal. lendo em vista o que dispSe a Lei Federal n* BDBD, de 17 de
whembre ce 1990, o Lei Municipal r® 14.132, de 24 de joneio de 2004, o Decrate Municipol 7
52858, de 20 de derernbro de 2011, bem coma o disposto o art, 24, (heiso XXV da Lei Fedaral
n? Bidbs, do 21 de junho de 1993 2 o fern 124 do confrate oo gestéo, RESOLYEM eelebidar o
preserts TERMO ADITVO oo CONTRATO DE GESTAD N° 022/2014-CPOSSSMS. e nno =
conformidode das seguintes ckhutulos o condigdes: f'/




;ZD Fﬁlﬁ Secretaria Municipal da Saude

CLAUSULA PRIMEIRA

Prefeitura do Municipio de Saoc Paulo

Apfresentor 8 oprovor novo Plano de Trabalho e Crocomentano refarante oo parodo de 01 de
oulubro a 31 de dezembro de 2018 do referide CONTRATO DE GESTAQ, pom monutergde do
rede do asiiidncic & sodde e Implontocdc de NOVAS ACOES - URSI ButGnis, CAPS AD
Butantd, Mosiclogio no Rede Hospital Do Butluonid e readeguocdo de recursg humanos das

Atas clo SUPERVISAD TECNICA de SAUDE BUTANTA,

CLAUSULA SEGUNDA

Bilnbelacer o orgamenio porg o periodo de 01 de ouiybro o 31 de dezembro de 2018, no vakor
de RS 4340040947 |quarenia e Inds milhdes, sekcentor mil. qualrccentos B nove reds e

quorento o sete cenbdavos), sendo dividids da seguinie farme;

- RS A2 TMN5%2.T73 [hinta & nove mihdss sefecentos e setentao & um mil,
guinhenfos & novenla & dois reals & setenta & és centovos) pn}c manufencoc
do rede de assiiténcio & sodde do SUPERVISAD TECNICA de EMI]DE BUTANTA, &
TiTuLo DE CUSTEID. onerando o dotocldo | orcomeniéro
B4,10.10.301,3006.2.520.3.3.50.3900 com recurso de Fortes 00, donlcrms plano
orcomantano que possa a fazer porte integrante do presante nstumEnto.

- RS 3.047.510,34 [irds milhdes, quarenta & tete mil guinbentos & der reais & hnte
e guatre cenfaves) pora NOVAS ACOES do rede de gssitténcio @ soude do
SUPERVISAD TECHICA de SALUDE BUTANTA & TITULO DE CUSTEID. cnerando o
dotacdn orcomenbdna 84.10.10.301.3003.2 52033503900 com  recurss  de
Fontes 00, conforme plone orgomentano que poisa o fozer pl:lﬂlﬂ- mtegranlte do
presents insfrurmeanto,

« RS 781,306,480 sefecenic: & alfenia & wm mil, FeZenfos & e ecl & guarenic
centovos) para NOVAS ACOES do rede de assisténcia & salde da SUPERVISAD
TECMICA oe SAUDE BUTANTA & TITULO DE INVESTIMENTO, cnerando os dotocoes
orcomantarias n° B4.10,10,301.3003.1.503.4.4.50.51.00 n®
Bd I CL10.3001.3003.1.503.4.4.50.52.00. conformma Cronogramo de Dasembolia para
integrante desfe conlrio, .

A lierocso {:fq_umen’rnnu pufu novas ocdes a ftitvlo de IWES'I'IMEH‘I‘Q de REFORMMA

pslGo conccinocos § 2

confarma delérming cr:nnlnrme art, 17, §5 4% 2. 53° ::!:: Porforia n® E?DIEWB al‘e'-::r:h p-elu Fﬂl"fﬂlﬂﬂ
re P2/ A018-5M5.5,

CLAUSULA TERCEIRA
Substituir o conteddo dos apexes descritos para o pefiods de autubro o derambro de 2018:
Amexo Il - Maotnz de Indicodores dée Quoldode e Quocio eooplicalivo:

Anexo V - Quadro de Mefos de Produgdo e Eguipe Minima;

Ansxa VIl - Dirersionoamento oo Becumos Humonos por unidode,




PREFEIURA DG Prefeitura do Municipio de Sao Paulp

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

Saunk

CLAUSULA GUARTA
Foom mantidos & inoferaodos o demos clausulos do CONTRATO DE GESTAD N® 022/2014-
CPCSS-5ME, Bam coma saLs aneyss idenicet, que ndo colickem com o presentg farmo,

0 exfroto do presente Termo Adifivo send publicods o Biaris Ofieial do Cldode, no proazo
o de 30 dios. conlodas dea dota do assnctung.

E do que Foouw coanvercionodo, fol lovrods o presente leimo em 04{quatre]) vias da igual tecr,
gque lide & achado conforme entré as pores. vol por elas Juntomente com Gs festemunbos
dEsirado

] {

ROSANA MARQUES FERRO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Testemynhas:
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PREFESTURA DE Prefeitura do Municipio de EaD‘Paul
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salude
LLUDE
AMEXO 11l MATRIZ DE INDICADORES D DA
Ohjethn Indicador Evidéncla nut,H.BiI nowv/ 18 dezfi8
PONTLALIDADE NA
ENTREGA DE
RELATORIOS
PONTUALIDADE NA MENSAIS DE FROTOCOLO DE RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE PREENCHIDO 20 44 0
CONTAS
ASBISTENCIAIS E
FINANCEIRAS
':;E}EN“T%T; E’;Tﬁ g: RELATORIO DA AVALIACAD
QUALIDADE DA SEGUINTES EMITIDO RESPECTIVAMENTE
PELA CRS E/OU AHM E
INFORMAGAD ASFECTOS LEGIBELID ENCAMINHADD PARA 0 NTOSS
ADE, ASSINATURAS, '
CID E EXAME FISICO (Q2) g
EXECUGAD DO RELATGRIDS DE ATIVIDADES -
EDUCAGAD PLANG DE EDUCACAD |  COM LISTA DE PRESENCAE '
CONTINUADA PERMAMENTE AVALIACAD COM " A CONTENTO" . B0
APROVADD PELA CRS DA CRS DU AHM. (03)
PROPORCAD DE
CONTROLE CRIANGAS COM ATE
VACINAL DF 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICACAD
CRIANGAS INSCRITAS NAS | DAS FICHAS EMITIDC PELAS CRS.| 40
MENORES DE 1 UNIDADES COM (Q4B)
AMNC CALENDARIO
VACINAL COMPLETO
PROPORCAD DE
EFICACIA DO GESTANTESQUE | RELATORIO EMITIDO PELDS
ATENDIMENTO DA | olnroii e o RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA BASICOS MO PRE. CEGONHA. (Q5)
NATAL E PUERPERID
PROPORCAD DE
EFICACIA DD GESTANTES QUE RELATGRIO EMITIDD PELDS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU RESPONSAVEIS PELA REDE an
REDE CEGONHA | MAIS CONSULTAS DE CEGONHA (Q6),
PRE-MATAL
ANALISE DAS .
SATISFACAOD DO ':‘f&?;gig? RELATORIO COMENTADO | .
LSUARID e it APRESENTADO. (GT) |
RELAGIONADAS ;
ATIVIDADE FUNCIONAMENTD DO | RELATORIC DE VERIFICAGAD E ;
CONSELHG CONSELHO GESTOR A COMTEMTO" EMITIDD PELA | i)
GESTOR DAS UNIDADES CRS. (Q8) |
— 2 £
=7
= 2"




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulp
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

AMEXO V: QUADRO DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo e as informac®es retacionadas a0 acompanhamento dos
seMyigos assiskenciais, em cada modalidade de atengdg, esido descritas adiante, especificadas por unidade de
satide contratualizada,

& manuteng3o da eguips minima, nat unidades e finhas de servipo, I':IIJFT.!I:H:E o horirin de
funcionamento definide conatitui meta a ser avaliada conjuntaments com as metas de producdo.

4 Equipe Mindma & meta contratual @ refere-te a0t proficcionais que cardo monitoradoc quanto 3
eletiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe Toi definida em furcSo das
necessidades de sagde, conforme plangjfamenta da 5TS/CRS, e também para garantle 3 manutencio dos
requisitos dos progromas federads ¢ respeetivas finonelamentos, Portants & egquipe minima néo 2& refere ao
dimensionamento de pessoal, cabeando 3 CONTRATADA complatar o quadro de pessoal necesshrio an pleng
funcionamenta das aghes previstas no Contrato.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produglo, Toram selecionados procedimentos chaves, @
feito cdleuly de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas
die SKS & utllizands indices de planefaments de pessoal. O procadiments escolhido & um dentre o rol de
outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo cbfeto do Contrato, conforme previsto no
Contrata.

As metas de producio ndo e constiteem como pardmetros para a configuracio das. Agendas no
31GA, sendo que devern ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadarias de Atengso
Bdsica, Aten¢So Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes de Menclio, Cosrdenadorias Regionals
de Sadde e respactivas Supervistes Técnicas de Sadde.

Toda & produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistermas de informacao oficiais
do SLI5% no sisterma de acompanhamento 2 avaliacdo dos contratos indicedo pela SKMS-5P, atualments
designado como WEBSAASS, As dreas béonicas de SMS poderdo solicitar outras infarmagles para avallagBo
do programa especifico.

TEN
UNIDADE TRADICIONAL:
UBS RIO PEQUEND
lornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Chuant.
erm Horad
MEDICD CLIMICO GERAL 4 20 COMSULTAS MEDICAS 1024
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 3 | CONSULTAS MEDICAS 512
MED|CO PEDIATRA, 1 Pl COMSULTAS MEDICAS 256
ASSESTENTE SDCIAL 1 k!
EMFERMAE IR 1 dd
ENFERMEIAC 3 |
FARMACEUTICO 1 40
FARRMACEUTICO ILINIOR . | A0




PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

SALITE

UNIDADE TRADICTONAL:

Prefeitura do Municipio de Sao Pau

Secretaria Municipal da Saude

i

AMAJUBS INTEGRAL VILA SONIA
lornada
Cateporia Profissional Quant | Semanal Procedimento Cuant,
&m Horas
MEDICO CLINICO GERAL g 20 CONSULTA MEDICA 2.304
MEDICO TOCOGINECOLDGISTA 4 Fai CONSULTA MEDICA L.o2a
MEDECO TOCOGINECOLONGISTA i 20 SISO i
COLPOSCOPIA 54
WMEDMCO PEDIATRA 5 n CONSULTA MEDICA 1,280
MEDICO PSIQUIATRA 1 0 COMSULTA MEDICA 264
CIRURGIAD DENTISTA - EAB [ 20
) AT, INDIVIDUAIS 576
ALXILAK DE SALE BUCAL - EAB L4 ELH
TECHICC DE SALDE BUCAL < EAB 1 30 PROCEDIMENTOS 4016
ASSISTENTE S0CIAL | 30
EMFERMSEIRCY F, an
FARBAACELITICD 1 40
FARMACELTICO IUNIOR 1 40
FISIOTERAPELITA i 30
FOMCALIDIOLOGD 1 40
MUTRICIONISTA 1 40
PRICOLOGD 3 &
TERAPEUTA OCUPACIOMAL 2 0
LUNIDADE MISTA:
UBS JARDIM JAGUELINE com 03 aquipes de ESF
Jornada
Categoria Prafissional Quant. | Semanal Procedimento Creant.
&m Horas
AGENTE COMUMITARID DE SAUIDE 1R 40 WISITA DOMICILLARES 1.600
WEDSCO GEMERALISTA - ESF 3 40 CONS, MEDICAS 1.244
EMFERMEIRCH - ESF L | 40 COMS ENFERMEIRD ABE
REDNCO CLINICO GERAL 3 0 COMS. MEDICAS TER
MEDICO TOCOGINECOLDGISTA z i COMS. MEDICAS 512
ASSISTENTE SOCIAL 1 0
FARMACEUTICO 1 40
FARBACELTICD JUNIOR 1 &0
ENFERBMEIRD i e
’ 3

*J




FREFEITURA DE

SALITE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

LIBS MALTA CARDOSED - COM 3 EQUIPES DE ESF - 1 ESE Modalidade | - 2 ESE AB

lornada
Categoria Profsional Ouant. | Semanal Procedimento Ceant,
em Haras
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE 18 40 VISITAS DOMICILIARES 1.600
MEDICO GEMERALISTA - ESF 3 4 COMSULTAS MEDICAS 1.2ap
EMFERMEIRD - ESF 3 A COMSULTA DE ENFERMEIRD: 458
CIRURGIAD DENTISTA - ESF | 1 4 ATENDIMENTOS INDIVIDLIAIS 192
ALUNILIAR DE SALUDE BLICAL - ESF | 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAD DENTISTA - EAR d ol ATEMDIMENTOS INDIVIDLALS 192
ALKILIAR DE SALDE BLUCAL - AR i 4 PROCEDIMENTOS &Iz
MAEDICE CLINICD GERAL 1 » COMSULTAS MEDICAS 768
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 0 CONSULTAS MEDICAS 156
MEDICD PEDMATRA 4 fo CONSULTAS MEDICAS =l
ARSIETENTE SOCIAL 2 i
EMFERMEIRD 8 40
FARMACELUTICO 1 &0
FARMACELUTICO FUNIOR 1 &0
PRICOLOGD 1 F ]
LiBS REAL PARQUE com 1 equipe de E5F e 1 equipe de Sadde Indigana (ESI)
Jormada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 40 VISITAS DOMICILIARES 1.200
BAEDICO GENERALISTA - ESF 1 4D COMSULTAS MEDICAS 416
EMNFERMEIRD - ESF 1 40 COMSUILTA DE ENFERMEIRD 156
CIRUAGIAD DEMTIETA - EAR 3 il ATENTMMEMNTOS INDIWVIDLLAIS 288
AUKILIAR BE SAUDE BUCAL - CAD F i 0 PROCEDIMENTOS 1.008
MEDICO CLIMICD GERAL 2 20 COMSLILTAS MEDICAS 512
BAEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 X0 COMNSULTAS MEDICAS 256
MEDICD PEMMATRA F | F 1 COMSULTAS MEDICAS 512
MEDICD PSIOLIATRA 1 - CONSULTAS MEDICAS 133
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRD 3 &0
FARMACELITICOD 1 A0
FARMACE UTICD JUNIOR 1 &0
PRICOLOGD i &0
| ACS INDIGENA i ] Fl 20
EMFERMEIRCY DE SALIDE INDHGENA 1 &0
BALDICC ESF - SAUDE INDIGENA 1 0
- g
b, Z




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

HALIDF

UasS 540 REMO - 3 squipes ESF - 1 ESB Modalidade Il - 1 E5B AB

Categoria Profissional Quantidade :::n: Procedimanto Quantidade
#m Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 | VIS DOMICILIAR 3,600
MEDICO GENERALISTA - ESF ;| a0 COMS. MEDICAS 1.248
ENFERBAEIRD - ESF E L 10 CONS.ENFERMEIRD A58
MAEDICE GENERALISTA 1 Ak COMS. MEDRICAS 512
MEDICO CLINICO GERAL 2 i COMS, MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 0 CONS, MEDICAS 256
MAEDICD PEOMATRA 2 Fdi ] COMS. MEDICAS Gid
MEDICD PSICLIEATRA 1 20 CONS. MEDICAS 132
CIRURGIAD DENTISTA - EAB 1 40 | ATENDIMENTOS INDIVIDLALS 192
ALMILIAR DE SALIDE BUCAL - EAB 1 40 PROCEDIMENTOS BT
CIRURGIAD DENTISTA - ESE I 1 a0 ATENDIMENTOS [NDIVIDUAS 116
ALPOILIAR DE SAUDE BUCAL ESF Il 1
TECHICH SALILE BUCAL ESF 1 1 40 PROCEDIMENTOS 56
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRD 4 40
FARMACEUTICO 1 £0
FARMACEUTICO IUNIOR 1 40
FISIOTERAPELITA 1 30
PSICOLOGOD 1 40
TEGIA SAUDE DA FAMILIA:

LIBS JARDIM BOA VISTA = ESF COM 7 EQUIPES DE ESF E 3 ESB Modalidade |

dormada
Cavegoria Profissional Guant. | Semanal Procedimento Cruant
&m Horae
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 a0 VIS DOMICILIAR 5400
MEDICO GENERALISTA - ESF & a0 COMS. MEDICAS 2496
WMEDICD GENERALISTA — MALS MEDICO ! 40 CONS. MEDICAS * 333
EMFERMEIRD - ESF 7 40 COMS.ENFERMEIRD 1,092
CIRURGIAD DEMTISTA - ESF | ; | &0 ATENDHMENTOS INDIVIDUAIS 576
ALKILAR DE SAUDE BUCAL - ESF | 3 40 PROCEDIMENTOS 2016
EMFERMELRD 1 &
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUMIGH 1 di

*PROCEDIMENTD COMFPATIVEL COM A CARGA HORARLA DE PROFISSIONAL MEDICD DD PROGRAMA,
MATS MEDICD DE 32 HORAS EM ASSISTENCIA AMBULATORIAL,
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SALITH

UNIDADE DE ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA:

UBS JARDIM COLOMBO - ESF com 7 equipes de ESF - 2 ESB Modalldade | - 1 ES8 Modalidade N1
lornada Quant. Ouant. a
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento 10/2018 partir de
Horas 11/2018
AGENTE COMLUNITARIO DE SAUDE 82 40 VISITAS DOMICILIARES 6.300 B.ADD
HEDIC{: GEMERALISTA - ESF r an COMSLILTAS MEEIEH 4184 raga
ENFLRMEIRD - ESF 7 40 CONS. ENFERMEIRD R19 L4192
CIRURGIAD DEMTISTA — ESF | : 40 AT, INDIVIDUAIS 288 g4
ALMILIAR DE SALDE BUCAL — ESF | F 40 PROCEDIMEMNTOS 1.008 1.344
CIRURGIAC DFMTIS'TA BN i " AT, INDIVIDLAIR 162 416
ALKILIAR SAUDE BUCAL - EST Il 1 40
TECHICD DE SAUDE BUCAL - ESF Il 1 40 PROCEDIMENTOS 557 756
FARMACEUTICD 1 40
ERFERMEIRD 1 an
FARMACEUTICOIUMNIOR 1 40

DBS: UBS inicioy atividades ao publico em 30/05/2018. Coma previsto no TA anterior, metas de producio
escalonada com nicio no 42 més apds dbertura das atividades asskstencials {a parthr de Setembro/ 2018k

A% mies apds inicio do funcionamento da unidade de sadde |Setemibro/2018), considera-se 50% da

meta; 5% més apos inicio do funcicnamento da unidade de saide (Outubro/2018], considera-se 75%

da mata,

6% més apos inicio do funcionamente da unidade de saude (Novembro/2018), consldera-se 100% da meta prevista.

UBS JARDIM 550 JIORGE - ESF com D9 equipes de ESF - 1 ESB Modalidade |1 - 1 E58 Madalidade |
lomada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Oiuant.
am Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 44 &) VISITAS POPMICILIARES 163 B
MEDICD GEMERALISTA - ESF o & CONSULTAS MEDICAS 3,744
EMFERMEIRD - ESF g dr CONSLLTA DE ERFERMEIRG 1.404
CIRURGIAD DEMTISTA - ESE | 1 47 ATEMNDHMENTD INOHIDUAL 1592
AUYILIAR DE SALUDE BUCAL - ESF i 44 PACCEDIMERNTOS 672
CIRURGIED DENTISTA « ESF1| 1 1|
3 ATENDIRAEMTON D DELIAKS 215
ALIEILIAR SALIDE BLCAL - ESF I 1 af
TECHICO DE SALUDE BUCAL - ESF I 1 A0 PROCEDIMENTOS 756
EMFERMEIRD | an
FARMACEUTICO i 40
FARBMACELTICD IR 1 F-
- Al
! y ¥




Prefeitura do Municipio de Sao Pau'll::r

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Yaung
UNIDADE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA;
UBS PAULD VI - ESF com 10 equipes de ESF - 1 ES8 Modalidade 1 |
lornada
Categoria Proflsslonal Quant. | Semanal Procedimento Chuant
om Horas
AGENTE COMUNITARID OE SALDE B0 ) WISITAS DOMICILLARES 12.000
BAEDICD GEMERALISTA - ESF pie] & COMSULTAS MEDICAS 4,160
ENFERPAEIRD - ESF 10 ] COMSULTA DF FRFERMEIRD 1.580
CIRURGIAD DENTISTA - ESF I | )]
_ ATENDIMENTOS TNDIVIDUAIS 216
AUKILIAR SALUDE BUCAL - ESF 0 | £
TECHWICD DE SAlDE BUCAL - ESF I 1 il PROCEMENTOS 156
EMNFERMAEIRD i 4
FARMACELTIED 1 £
FARMACEUTICO IR 1 i
LIBS JARDEM DFABRIL - ESF COM 4 EQUIPES DE ESF - 1 ESE Modahidade I1
kornada
Categoria Proflssional Quanl. | Semanal Pracedimento Cruant.
am Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAJDE 4 LTy WVISITAS BOMICILIARES 4800
MEDICD GENERALISTA - ESF 4 i COMSULTAS MEDICAS 1.664
EMFERMEIRD - ESF 4 COMSULTA DE ENFERMEIRD b4
CiRURGIRG DE“_TISH i s ATENDIMENTOS [N HWVIBLIALS 16
ALMILIAR TF SAUDE BUCAL - ESF I 1 40
TECHICA S&LIDE BLMCAL - ESF I 1 40 PROCEDIMENTOYS 756
ENFERMEIRD | i
FARMACELTICO 1 4n
FARMACEUTICOJUNKIR 1 An
LIES VILA DALVA - ESF COM 5 EQUIPES DE ESF - 2 ESE Modalidade il
Jornada
Categoria Profissional Dsant. | Semanal Brocedimento Cluant.
om Horas
AGENTE COMUMITARIO DE SALDE £ i 40 WVISITAS DOMICILIARES &.000
MEDICD GENERALISTA - ESF 5 )] COMSULTAS MEDICAS 2.080
EMFERMEIRD - ESF g &l COMSULTA DE ENFERMEIRD: THO
CAURSOL OSITSIN-EN, ? A0 | ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 432
ALIKILAR DE SAUDE BLCAL - £5F 1 P &0
TECHICH SALIDE BUCAL - ESE I 2 ] PROCEDIMENTOS 1512
ENFERMEIRD | &
FARMACEUTICO i &0
FARMACELUTIOD: ILIMICHR 1 48
J 7
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w

ATENCAQ BASICA

NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF ;

MASF JARDIN BOA VISTA

lotnads

Categoria Profissional Quant. | Semanal

erm Horas
ASSISTENTE SOCIAL i 0
FISIOTERAPELITA 1 10
FOMNOALHOLOGD 1 40
MEDICO PSIOUIATRA 1 20
WUTRICEINISTA i &0
PEICALOGO 1 40
TERAPEUTA DCUPACIONAL 1 )

Apcie Matricial 5 1 Equipe de ESF da UBS Paulo VI,

mruuinm

MASF JARDINM COLOMEBD
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal
em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPELITA 1 P}
FONOALDIOLOGD 1 an
MEDICO PSIQUIATRA 1 i}
MUTRICICMISTA 1 an
PRICOLOGD i a0
TERAPEUTA DCUPACIONAL 1 an
HASF JARDIM D'ABRIL
JaFnads
Categoria Profissional Quant. | Semanal
#m Horas

| ASSISTENTE SOCIAL | L]
EDUCADDR FISICD i a0
FISIOTERAPEUTA ! 20
FONDAUMOLDGD 1 o
WIETHCO PSICELIATRS 1 i
| MUTRICIONISTA L a0
PRICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 M

Apoic Matricial s Equipes de ESF da UBS Vila Dalva

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal
em Horas
ASSISTENTE SDCLAL i 20
EISICTERAREUTA 1 20
FONCAUDIOLOGO 1 40
RAEDICD PSIGLIATRA 1 20
MNUTRICIONISTA 1 d
PRICOLOGD 1 &0
TERAPEUTA DCUPACIOMAL 1 Fail)
MNASF JARDIM SAD JORGE
bernada
Categorla Profissional Queant, | Semanal
am Horas
ASSISTEMTE SOCIAL 2 g
FISIOTERAPEUTA, 1 20
FOROALHMOLOGO 1 40
MEDHCO PEIGLIATHA 1 20
NUTRICHINISTA 1 40
PSICOLOGD 1 ap
TERAPEUTA DCUPACIONAL | i
NASF MALTA CARDDSD
lornada
Categoria Profissional Quant. | Sernsnal
em Horas
EDUCADOR FISICO 1 A
FISSEOTERAPELITA 1 20
FONOAUDIGLOGD 1 0
REDICD PSICUILATRA 1 0
WUTRICIONISTA 1 ETi]
PSICOLOGD 1 a0
TERAPELITA OCUPACIONAL 1 ETH

Apoio Matricial &5 Equipes ae ESF da UBS 550 Aema

rs

AL

e

#
o



ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE

SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
SHLIDE
PAI = PROGR P
jornada '
Pal Categoria Profissional Quant. | Semanal Prw:lhmmn Cusnt,
& Haoras
ACOMPANHANTE DE IDOS0 10 ah
COORDENADOR DO PAI * 1 ETi]
| 116 iDOSOS Ebd
PAI BUTANTA | ENFERMEIRD 1 40 Ao Uit
MEDIOD GERIATRA OU MEDICO CLINICD 1 a0
COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA
ACOMPANHANTE DE (DOSD 10 40
CODRDEMADOR DO PA| * 1 40
PAIVILA SONIA [operonienn 1 = 110 IDO505 EM
ATOMPANHAMENTO
BAEDICD GERIATRA QL MEDICC CLINECD 1 10
o EXPERIERCIA EM GERONTOLOGIA

*Recomenda-se gue o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
functes de coordenacdo administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos.

it] 2 D gervigos PAL serfio poompanhodos pela drea Téenica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS ¢
respectivas imterlocugtes regionais.
iz} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe ¢ participantes do programa.

EMAD - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR:

EMAD WILA SOOI
lomada
Categoria Profissional Quant. | Semanal | Procedimento | Chsant,
& Horas
BAEDICD CLIMICE: i ]
FIS{OTERAPELITA 1 £ 1]
70 pacientes atives &m
FONCALIDIOLDGA | M stendirmonts
EMFERBAIEFRD 2 &0
COORDENADCH ASSISTENTE SOCIAL i )

A Contratada deve prever recursas para lacomacho da equipe o participantes do programa

SERV EP E:
Servigo de Protese sediado na UBS Jardim Colombao
Jornada
Quant. | Quant, a partir
Categoria Profissional Quant. | Semanal Proced|mento
Hm"" 02008 | de11/2018

ATENDEMENTCS 270 360
CIRURGIAD DENTISTA PROTESISTA 2 10

PROTESES MES o0 120
AUNMILIAR SALIDE ALICAL 2 ETy




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Séo Faul'fs

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satlde
SALIDE
RAPS - REDE DE .-\.TF'_NEAU PSICOSOCTAL
Capacidade |
SAT Local B Padstiat Mnmplnl'!-mernnﬂuuil
Sarvign de Hesidéncia Terapéutico - Butants 5
CHT - ; % dia moradores e relacho & capacidade,
. | B - |
mAaseiling Llr:;:s;p:iu PRI M de 85% a 100% da ‘I:Epalﬂdidt-
SRT Il - Mistat Servign de Aesideneis Terapeutics - Dutamtd | AHamens e | % de moradores n—| refacic b capacidade,
Il - Ruia Roquete Pinto, 439 - Casingui 5Mulheres | de B5% a 100% da capacidace.

Q5 assistidos dos Servicos Residancials Terapduticos s3o0 atendidos nos CAPS ADULTO
Butantd. & Contratada deverd prower transporte proprio para deslocamentos ao CAPS e
outras demandas.

CAPS I8l Aleonl & Deogas BUTANTA

Categoria Frofissional Chuant. lnrn-h*iu:mlm Procedimento Quant.
ASSISTENTE SOCTAL 1 30
ENFERMEIRD 7 EEr
EMFERMEIRD 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 41
FARMACEUTICO 1 40
MECICO CLINKCD GERAL 1 30 N e i e
MEDACCY PSICILIATRA 3 20
DFICINEIRD 2 a0
PSICOLONGD 4 40
TERAPELITA DCUBACIONAL 4 30
™ o




Prefeitura do Municipio de Sao Paulp

EFEITURA DE . o, .
;io PAULD Secretaria Municipal da Saude
sALDE
AMA 12 horas :
lornada
Unidade de Sadde Categoria Profissional Quant. | Semanal Pariodo
& Horas
METHCD CLINICD GERAL 2 1z
P P—— MEDICO PEDIATRA 2 12 SEGUNDA A SABADO
SUPERVISOR DE RADIOLOGHA 1 24 |
MEDICD CLINICD GERAL 2 12 '
AMA PAULO V) d
| ST r—— - 2 | SEGUNDA A SABADD
MEDICO CLINICO GERAL a2 | a2
ArA 5RO JORGE
MEDICO PEDMATRA, 2 12 SEGUNDA A SABADC
MEDICD CLINICD GERAL 3 |
BBAA VILA SONIA : CARA
; MEDICD PEDIATRA 2 12 SEGLINDA A "

[II Os zervicos de mdlulngla deverdo estar disponivels no hordrio de funclonamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dizpor de responsdvel técnico nos caios em que ndo houver esse profissional da SMS, assim
COMOD prover 05 Insuwmos necessarios e o respectivo descarte dos residuns,

(2] Os exames labuftnﬁm serdo processados por servigos proprios ou contratadas pela SMS segundo protocolos
estabeleckios pela

die Assistencia Laboratonal de SMS.

{3) Cada AMA deve contar com servigo de transparte (ambulincia adequada) para remocao de casos de urgénoa,
incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo.

{4) A produgic assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servigos com atendimento exclusivo de
demands ndo agendada, isto &, procura espantinea (AMA 12 horas & Pronto Socorre) nae constitul wma meta do
contrabo, mas serd objeto de menitoraments & avaliagho trimestral para adequacdo do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncla no planejamenta,

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA DA SAUDE DO IDO50

i IORNADA QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
Shiie iz QUANT. SEMANAL 1% Mis 2% Més. 3® Mis
ERY HORAS DEZf 2018 JanfZ018 FEW/201%
MEDCO GERIATRA 4 20 L 154 131
ENFERMEIRD 3 40 Ed 120 180
EDUCADOR FlS:CO 1 30
[FARMACEUTICO 1 40
[FISOTERAPELITA 7 30
Fﬂmnnunlmﬂﬁn 1 40
[NUTRICIONISTA 1 an
[PsicoLoGo 1 40
TERAPELTA DCUPACIONAL 2 an

A partir de inicio do funcienamento da unidade teremos; 12 més - 25% da meta; 29 més - 50% da meta, 3%més - 75%

dm meta;




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulp

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALUBE
URGENCIA/EMERGENCIA:
PSM = DR CAETANG VIRGILIO NETO
kornada
Categoria Profissional Quant. | comanal Descricio
Haria
erm Horos

MEDICE CLINICD GERAL - DIl

Lid

iz 0700 45 19:00 - Seg a Séb.

CIHUAGIADG DENTISTA - A 1z 07:00 ds 19:00 - Segunda, Sabadg e Domingo

MEDICC CLINICD GERAL - DA 4 12 Aps Domingas
REDICO CLIMICD GERAL - DIkA F i 1 S a Sah
PAEDICO CLIMKCO GERAL - NOITE Fi 12 19:00 5 07:00 - Seg a Dom
WIECHCD CLINFCO GERAL 2 20 Seg i Sexta
MEMCD CLINICA CIRURGICA - DI& 1 12 07:00 &s 1%:00 - S5eg a Dom
MEMCO CUNICA CIRURGICA - NOITE 1 12 15:00 44 07-00 - Seg a Dom
MEDMCC DRTOPETHA — [HA 1 12 0700 &5 19:00 - Se & Dom
MEDMCO ORTOPEDAA - NDITE 1 12 19:00-4s 0700 - Sag & Dom
MEHED PEDIATRA ~ DIA 2 1z 07:00 &5 19:00 - Seg & Dom
MEDECO PEDIATRA - NOITE ) 12 1500 5 07:00 - 5eg a Oom
RFDECO PEDIATRA 1 0 DEARISTA
MELICO RADIOLOGISTA 1 12
MEMHCO SUPERVISOR RADIOLOGISTA 1 14

1

1

CIRURGLIRAD DENTISTA - NCHTE Iz 1%:00 AS 0700 - Seg 2 Dom

11} O servigos de mdiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devemlo o CONTRATADA dispor de responsivel 16enico, assim como prover os insumos
necessarios e o respectivo descarte dos residuos,

{7} Ok exames Inboratoring seriio processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocelos estabelecidos pela Arca de Assisténcis Laboratorial de SMS,

2} Deve conlar com seryigy de ironsporte (wmbulineis sdequads) pam remogio de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de smude objeto deste Contrato de Gestio,

] A produgin assistencinl mensal (consultas ¢ procedimentos) dos servicos com atendimento
exvlusive de dombanda pédo apendada, isto ¢, procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 Horms @
Pronto Secorro) ndio constitel uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avalingiio
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgiio apresentada ¢
deve ser utihzada como referéneia no planejamento.

i51 Todos o insumos necessarios & assisténeia devem ser providos pela CONTRATADA.
i8] Estio previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servigos Terceirizados)

desse contrato parn cobertura de plantdo nas férigs dos médicos plantonistas do P.S, com excegiio para
medtco climsco din,




E Prefeitura do Municipio de Sao Paulp
Secretaria Municipal da Saude

ATENCAOQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

SERVICOS DE MASTOLOGIA - HD REDE HORA CERTA BUTAMNTA

COMSLILTAS s
META MENSAL DE PRODUCAD BIGPSIAS 10
NOOULECTOMIAS ne

) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais ¢ demais despesas para
realizagiio dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de regiduos solidos.
7 :Os exames de anatomia patoligica e citopatologia indicados e colhidos nos

procedimentos exames acima serio realizados pelos servigos indicados por SMS. sém dnus pela
CONTRATADRA,
i3 O agendamento de exames dispombilizados deve prever percentual de absentelsmo,
disponibilizando nimero de vagas maior.

i *t Todos os exames renlizados deverio ser informados ne Sistema de Informaciio do SUS.

HD REDE HORA CERTA BUTANTA
Categoria Profissional Quant. lomada Semanal em Horas
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM i a0
COORDENADR MEXCO i an
SERVICOS CIRUIRGICOS - HD REDE HORA CERTA BUTANTA
CIRLRGIAS 1ZR
META MENSAL DE PRODUCAD
FACCEDIMENTOS 3G

A carga hordrla das especialidades do Bloco Clinico-Cirdrgico contempla a realizagio de consultas clinicas,
consultas de captagio, consultas de avaliacdo pre e pds-operatdria e cirurgias-dia,

As especialidades clrurgicas deverdo see pacluadas com o territdrio de acordo com a necegsidade em reunices
trimestrads éntre Supervisio/Coordenadoria/Regulacio e Parceira.




& Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

RALCIE

SADT - SERVICO DE APDID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD REDE HORA CERTA IIILI'I'MIT.I.

Exames Laudados Meta Mensal de Produgio
AVALIACAD URDDINAMICA COMPLETA &0
COLONOSCOPIA E ENDOSOOP A DIGESTIVA ALTA 250
ECOCARDOGHAMA 00
FLETROCARDIOGR AN A 100
HISTERDSCOPES DIAGNOSTICA 0
HOLTER 5.l:|
MAAP A, il
NASDFIBROSCOMA A

PROVA DE FUNCAD PULMONAR COM BRONCODILATADBOR (ESPIROMETAIA)

il 2018 = 40 sxames
A partir de BOW/ 2018 = 50

SATes
TESTE ERGOMETRICD
LILTRASSOR GERAL ann
LS DOPPLER WASCULAR 120

(1): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames

laudados na guantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sdlidos,

(2}: Os exames de anatomia patoldgica e ditopatologia indicados ¢ cofhidos nos procedimentos/exames acima
soran realizados pelos servicos indicados por SRS, sem Anus pela CONTRATADA,
{3} : O agendamento de exames disponibllizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando

numerno de vagas malor.

(4] i Todos os exames realitados deverdo ser informados ne Sistema de Informaegde do SUS.

{5] + Ma categoria Ultrassonografia Geral est3o contidos: shdfmen superiar, abddmen tatal, anarelho urinario,
articulagdo, bofsa escrotal, prostata por vla abdomingl, prdstata por wia transretal, tireoide, transvaginal,

pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS.




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulp
Secretaria Municipal da Salde

Egaenum DE

LALDE

ANEXO Vii: DIMENSIONAMENTD DE RECURSOS HUMANOS POR I.IH!IJADE

UNIDADE:LURS RIO PEQUENG
joenace) Mecessario mhtl:n,
Categorla Profissional/Cargo mphnﬂih ,.: i munidpalisadd, A contratar
autarquico.
| Aprendiz 30 [ g |
Asgistenie Admini=trative 40 1 o 1
Assistente de Servigo de Atendimentio ao
Ulsudrio (85,A LT} 30 1 &) |
Assistente Social 30 | 0 |
 Auxiliar Administrativo 40 Z : 2
Auxiliar de Apoeio Administrative a0 b b i
Auxiliar de Apow Administrativo 40 i 0 [
Anxaihar de Farmgicia 30 4 o 4
Enfermeiro a0 i i] 3
Enformeirn BT 40 | 1] |
Farmaeutics i I o |
| Farmaceutico Junior 40 | 1 l
Crerente 40 | 1] |
 Medico Climco 20 4 0 4
Medico Pediatra 20 | 0 1
Médico Tocogineoo 2 2 (1] 2
Recepeionista 30 4 o 4
| Teenico de Enfermagem 30 10 o 1
TOTAL S80 45 i 43
—




Prefeitura do Municipio de Sao Paul;

SAD PALLO Secretaria Municipal da Satde
sauDi
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: URS VILA SONIA |
Ex
s Jormnada'Carga | Necessirio | estatn A
Categoria Profissional/Cargo Horiirix Semanal | /Completo i e
auntarguicn
Aprendiz kT 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0l 1
Azsistente de Gestdo de Politicas Pablicos 40 | 1 0
Assistente de Servico de Atendimento ao Usug a0 | i 1
Assstente Socinl an 2 i 2
Auxiliar Administrativo 40 6 i [
Auxibiar de Apoio Adminisirative 30 14 1] 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1] 2
Auxiliar de Enfermagem 0 I 1 )
Auxiliar de Farmacia 30 o] 1] K
Airzilior de Spode 3 3 3 i
Auxilior Sainde Bucal - EAB 30 f 2 4
Auxihar de Servicos Crerais 30 1 i ]
Cirurgido Dentista - EAR 20 4] 3 3
Enftermemro BT 40 I { 1
Enfermern L1 & 0 i
Farmacéutico 44 1 K] |
Farmaceutico Junior 4= 1 i 1
Fisioterapeiita 30 1 0 1
Fonoaudiologa 1] 1 ] 1
Cierente 40 1 0 1
Meédico Clinico 21} ] 2 i)
Midico Pedmtra 20 4 i 4
Modico Pedinim 24 | 1] I
Médico Psiquiaira 2 2 H 2
Ml edico Tocoginerologisia Zh 3 o 3
Midico Tocoginecologisia 2 2z 1] 2
M ULFICIOn IS 40 I {1 I
Psicologo 4 3 ] 2
Recepoion sia 30 10 {1 10
Supervisor Administrativo 4} 1 i i
Teécnico de Enfermagem 36 |3 il 13
Teenico de Farmacia 36 1 ] |
Teemico de Seguranga do Trabalho 40 i £ I
Técmico de Salde Bucal 30 1 I 0
Tecnico de Radiologa 24 3 0 3
Terppeuta Oeupacional 20 2 i 2
TOTAL P1%2 119 15 104
)
\"a { #
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Eﬂmﬁﬁ Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE

ettt ol ETOORC L : A
Categorla Profissional/Cargo Horiria m
Ry Completo ! o, {eontratar
guthrguicn
Agente Comumitirio &2 Saide - ACS 4 I8 ] I8
Aprendiz H 2 0 2
Assistenie Sogiul E 1 L] |
Assritente de Servigo de Atendimente as Ussuinio (5.A.17) 3 1 1 I
Atisilisr Admbmstrativg 41 3 1] 3
Auxiliar de Apoio Administrativo £ 1) 4 i1 ]
Auxiliar de Apoio Administmtivo 40 ] 0 1
Auxilir de Farmdein 3 b 1] f
Enfermeinn BT 40 1 i) |
Enfermeiro - ESF &) 3 ] 3
Técnict de Enfermagem - ESF 40 f 1] f
Furmegéubico 40 I 0 i
Farmucéutico junior 40 [ T o 1
Medico Generalists - ESF 40 3 0 i
Ml Climiao n 3 i 2
Medico Toooginecn 20 2 L 2
Hecepoianista an 3] L [
TOTAL SR (4 | 6l
> &
T e




E Prefeitura do Municipio de Sao Paul

PREFEITURA DE

SAO PAULOD Secretaria Municipal da Satude
LR T
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: URS MALTA CARDOSO
| HOTERtLCA S o etk i
Categoria Profizsional Cargoe Mariria A contratar]
{Completo
Senmunal
nico
Apgente Comunitino de Saide - ACS 40 1K
Agenle de Promogao Ambental - APA 40
Aprendiz in
r;"L-.ﬂi.'dIL'ilh.' Agdmirnisertivis 40
Asgistente de Servigo de Atendimento ao Lsudnio (54,10 £l
Assistente Social a0

Soralinr Ackminstrativg

Auxiliar de Apoio Admpisirativi

Marxalinr de Apoio Admmistyetive

Adrxilinr de Enfermasem

Maxelinr de Farmacin

Aucxabinr Sadde Bucal - ESF 1

Aapxalinr Saude Buenl - EAB

Cirungifio Pentistio - ESF |

Cirurgifio Dentista - EAR

Enfiermaire BT

Enfermeirn

Enfermeiro - ESF

Farmaceutico

Farmaceunco Junior

Lierents

Miedico Chinico

hledico Generalisia - BESTF

o T s I*Eq_.‘ll;ltnl

=SB BB EIEEEES|EBEEIZ|E

I===*:'|"\'—"C:|C'|"—"='|=|'l=l'-._-":"|='1—"==I'5—*-E-:I¢l'='-‘=l£_

Medico Tocoginecologist

—
L

A | == ] e | = e e i e [ | e |20 B | = | s | ] e

Eq:l-:!-:ru—--rdl..u'..u—-—n—-u.;.-—-rq—-——--n|.;|—-:r:|..1;——1.;|—;

Peicilogen i
Recepcionistu k1] 0
Ticmico di En I'u-rrnqu:m 40 i
Teenico de Enfermagem - ESF 4l 0
TOTAL 1018 3 B5
_._:} P
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BRLIERE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS REAL FARQUE - DR, PAULOD FIMN'I'_;AH-E‘HA ALBERNAZFILHOD
Jarnada/Car
Categoria Profissional/Cargo ga Hordria | -2 sario % | A contratar
Semanal | ‘COmPIete
targuico

Ageente Comunitino de Saidde - ACS 4 & ] fi
Agente de Apoia 40 | 1 0
Agente de Promogiio Ambiental - APA i 1 0 I
Agente Indigens de Sabde A - i P
Aprendiz gL 2 fl 2
Asfigtenie Admingstratvo 4 1 ] |
Assistenie de Servigo de Atendimento ao Usalirio {5.A.LD i [ i |
Assiztente Social an 1 [l |
Atendenie de Enfermagem 30 | | i
Auxiliar Administrative A . i p:
Adiiliae de Apoie Adminstratis ) 4 n 4
Asithar de Apoio Administrativo 44 l 0 |
Auxiliar de enfermagem 30 5 5 M
Auxihar de Farmicia L1 i f fi
Aunxiliar Sahde Rucal < EAB k1 2 1 |
[Cirurgifio Dentista - EAB 20 3 1 2
Enfermeiro BT 40 I L 1
Enfermeiro 40 . i3 2
Enfermeire - ESF 40 | f] |
Fnfermeiro de Sande Indigens 40 [ 7 1
Formacaitice 40 | i I
Farmacewhico Jumiar 41 | i 1
Lrerenie 40 | il 1
Meiien Generalisty - ESF 40 1 i I
Medico Saude Indigena ) | 0 I
Medica Pediatra 2 i z it
Medico Peiguutrs 20 1 i 1
Miedico Climco 20 2 0 ré
Medico Tocoginecn 24 ! 0 1
{C el Admmimstrivo 30 | | 0
{Cficin] Adminiateative 40 [ | i
Puicivogs £ I 1] |
Recepeionistn a0 4 0 4
Técnico de Enfermagpem 40 5 i .
Técnion de Enfermagem - ESF ] 4 0 i
TOTAL 1204 T 13 L

W /

1 . "ﬂ-.



- — Prefeitura ﬂ({ Munw.:_jfi:lnm de Sao Paulp
ﬁn PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS SAD REMO
RrIAUHCATES, o cessdirin A
Categoria Profissional! h
- et e ;T.:I /Completo | m contratar
rrpuicn
Apente Comunitino de Saide = ACS 40 % ] &
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz a0 2 i 2
Assistenle Admmsirativio 4n 1 1] I
Azsintemie de Servigo e Alendimenio o Usadrin (5 A LT in I 0 |
Aisislenle Sooial ) 2 0 P
Anpgihir Administratvo 40 3 | O i
Anxiliar de Apoio Admimistrativo 30 5 K "
Aarxilinr de Apoie Administrtive 40 2 L 2
Auxilinr de Farmécia M & 0 f
Auxiliar Sahde Bucal - ESF 11 40 | il I
Auxiliar Satide Bucal - EAB 40 1 il |
Cirurgido Dentisia - ESF 11 40 ! 0 L
Clirurgidon Dentista - EAR i1 1 0 L
Enfermeiro RT 40 ! L] I
Enlemmin 411 3 i 3
Enfemmein - ESF i 3 L E
Farmacéutico 4y | L] I
Farmacéutico Junior 40 | 0 |
Fisicterapentn A0 i i I
[Cierente 44 1 i} 1
Madien Creneenlizt - ERF A0 E] 1] 3
Meédien Crenerilism 4 1 1] 1
Médico Paiquiatra 20 1 0 1
Madico Clinigo 20 2 i} I
Medico Pedinira 20 2 1] 2
Medico Tocogineco 20 1 [ 1
Psicilopo 40 1 i |
Recepeionista 30 & 1} h
Téenics de Enfermagem Hi 4] ] f
Técnico de Enfermagem « ESF 4N ] L] &
Técnico de Sode Bucel - ESF 11 4 1 {l |
TOTAL 1134 ) i B9
-~
L 2




Prefeitura do Municipio de S&o Paulp

;ﬂﬁtpmﬁ Secretaria Municipal da Saude
RRLIDE
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM BOA VISTA
dornmda’'Carza
Cateporia Proflssional/Cargo Horiria Nm
Semnmal

Apendie Comamitinn de Saide - ACS i) 42 i 42
A premdiz 3l 2 i 2
Asietente Acdminmsirmtno Al 1 0 |
Assastente de Servign de Atendimenso ao Usoinoe (5.4 1) 30 i i 1
Auxiliar Admendsirtive 4 L i 3
Ausibior de Apoia Admvinesrohive an [£1] 0 In
Auixilinr de Apoio Adnsinstmdvo AL 2 i] .
Ausilinr de Enfermagem® 30 3 k] il
Suxihior de Farmacia A0 | ] 4
Auxiline Sadde Bocal - ESF | 40 3 1] 3
Cliruridio Dendistn - ESF 1 40 3 0 3
Lnfermeiin - E5F 40 B 1 fy
Enfermeiro - ESF 1 1 o |
[ Erfermenmn - ESF AN 1 | il
Enferineiro B 43 | [ i
Farmacdution Al | i i
Frrmactutico junios A | ] i
[Em— el 1 1] |
Siedics Generalksn - ESF* 4 T 1 s
Regepeynssia ELH fa i f
Tecimen de Furmmiein I i i X
Tecmen de Exlermmugem = ESF sl 1d i} 14

TOTAL TE 15 (1]
*P'rofisabonaiy apraram em perinanecer oo uminkade;
** Profissional {existente ssfafulirio, municipalizado, sutimuico) integrante do Progrma Mass Médicog;

3 .-'f}
_':f\_‘_ T oy




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PALLO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
UMNIDADE: UBS JARDIM COLOMBO :
Existe
jornadaf
Categoria Profissional/Cargo carga hordrla | T rof Com ' A contratar
semanal Pl dipd oot e .
auta
Ageme Comunitirio de Salde - ACS 40 41 0 | 42
Aprendiz 1] 2 [§] 2
Aszigtente Adminisirativo 40 | i 1
Assigtente de 5.AU a0 1 i i
Auxiliar Administrabivo 40 4 i 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 ] 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 0 s ih f
Auxilior de Saide Bucal an 2 i 2
Auxilior de Setde Bucal — ESF | 40 2 1] .
Auxiliar de Saide Bucal —ESF 11 41 | i} |
Cirurgido Dentista Protesisin & 2 ( 2
Cirmergiio Dentista ESF | 40 2 it 2
Chirurgido Dendistn ESEF 11 e 1 ] I
Ebctricista 40 1 i1 1
Enfermerrn BT 40 1 1} |
Enfermeiro - ESF 40 7 1] 7
Farmacéutico 40 1 1] |
Farmacéutico Junior A0 1 i |
Cierente 40 | il |
Médico Generalista - ESF 40 T i T
Recepcionisia 30 fr 0 [
Rupervisor Admimistrative 40 | i |
Teenico de Enlermagem - ESF 4l 14 0 14
Tiéenico Saibde Bucal - ESF 11 4 I i |
TOTAL B30 119 i 119
/
:_?7{; F
A




E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satide
SRULE
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM SAQ JORGE
JormudaiCarea R S
Categoria Profissional/Cargo Horidrla e Lncontratar
Semana) | ComPlete "’I.::f'q"ﬂ"*
utirguico

Apente Comunitdrio de Sabde - ACS® 40 5 0 56
.l"lu.EL"I‘II!I..' che Apaoin 40 Ly z 1
Aprendiz Kl 2 1] 2
Axgigienie Admnisirnlive 40 | il |
Asssstente de Servigo de Alendimento oo Usuario (5410 M I ih |
Auxilinr Administrativo 41 7 ih 7
Aaxilior de Apolo Adminisimiivo 3 i 1] (1§l
Auxilior de Apeio Administmativo 4 2 i} 2
Auxilinr de Farmdein 30 £ i #
Auxiliar Salde Bucal - ESF | 4 | 0 I
| Auxiliar Salde Bucal - ESF 11 40 | 1] |
Cimsrgin Dentista - ESF 1 40 I i I
Crrurgido Dentista - ESF 11 40 | i |
Enfermeiro - ESF 41 ] ] ]
Enfermeir BT 4] I 0 I
Farmpcgutico 4 1 0 I
Farmacéutico Junior dd 1 il I
Cierenie dd 1 i I
Medico Genernlistn - ESF 40 G 0 0
Kecepcionista 0 1 L I
Supervisor Administrative 40 1 0 |
Téemico de Enfermupenm - ESF 40 18 0 | &
Teenicn Segurangs do Trabalho 40 I 0 !
Vevwihos de Saude Buvdl - EXF 1 <hib | ) i

TLYTAL L e 144 r ] i44

* ALCS - Agente Comunitanio de Saide: U readaptado ¢ 01 licenga midica;

A)

,-/V.

MY




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulp

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SRS
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULD VI
dormada’iT e
: arga  |Necessirio futario,
Caotegorin Profissional/Cargn : iComplate]mon A contratar
Semanal autirguico |
Agente Comunithnio de Sadde - ACS 40 L&l ] (e
:_'1%':'!“'—' e Apoio i) I I L}
Aprendiz 3 2 0 -
Assigtente Administrativo i | ] |
Assistente de Servigo de Alendimento ao Lsiino (8.AL) L1 1 fl 1
Auxilir Admamidrativo &b i | o &
Avxalir de Apois Admimistrtivo £l ] [0 i 10
Auxilir de Apoio Administrativo 40 2 0 rJ
Auxilinr de Enferimnpem 30 1 | {
Amaliar de Farméagcia 3 B ] B
Auxilinr Sadde Bucal - ESF 11 40 I 0 ]
Cirurgifio Dentista - ESF [T 40 ] 0 ]
Enfermeirg BT 40 | 0 |
Enilcrmging - EGF Rl 5 i 5
Erfermeire - ESF 4 5 1] 5
Farmogéuticn 44 I i} [
Farmaceutico Jumor 24 1 i I
Cicrenio 40 1 0 I
Médicn Generalisia - ESF 40 1 i} {1
-ﬁt-::tcfnc'inninrn X 10 1] in
Teenieo de Enfermarenm - ESE 40 M i 20
Teenien de Radiolopin 24 3 0 5
Tcenico de Saide Bueal - ESF 1 40 1 0 1
Tc.:niu:ﬂ_%glmnu div Trabalko 4 i {l i
TOTAL EO6 153 2 151
) y
&




mmgm o Prefeitura dq Hunm_:pm de Sac Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
LAUDOE
LUNIDADE OLU SERVICO DE SA UDE: UBS JARDIM D' ABRIL
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jﬂﬂ;;::ﬂc:l‘ﬂ i | Seirietines s
Snaail Complete | municipalizado, | contratar
autirquics

Apenic Comumitans de sade - ACS 41 24 i |
Agente de Apoio 4 2 i §]
Apremliz 3 [ i 1
Aggigtenie Admunirlivo 40 I f] 1
Assistenie de Servigo de Atendimento ae Dandrio (5.4.1) an I 1] 1
Auxiliar Admimistrative 4 . | 0 2
Aurilior de Apoio Administrativo 30 T 1
Auxihier die Apoia Administrativo Ll I ] I
Auxilior de Farmdicin i 3 | 1] i
Auxilar Saide Bugal - ESF 11 40 | il I
[Cirurgiao Dentista - ESF 11 40 1 fi i
Enfermeiro 4l 1 i I
Enfermeiro BT 40 I il I
Enfermeiro - ESF 40 4 L 4
Farmacéuticn Al I 1 l
Fnrmacentico Junior 4 | [} I
Cerente 41 [ 0 1
Meédico Generalistn - ESF 44 4 {i 4
Feceprionizt A0 fi 0 i
Téenien de Enfermagem 440 2 L] 2
Técnien de Enfermagem - ESF 40 E i 8
Teemco de Farmacia 34 [ ] I
Tecnico de Saide Bucal - ESF I 40 | iy |
TOTAL Hisiy T2 2 T




;ﬁmﬂﬁ DE

Prefeitura do Municipio de Sao Pauli::
Secretaria Municipal da Satde |

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA DALVA - ENG, GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO

E i
Ca FrofissiomaliC Joraadu/Cargs
tegoria onal Cargn R kits Sauanal A contratar
Agerie Comunttirio de Safde - ACS 4l | i
Apremdiz i 1] | o X
Qasisienie Adminisimie 40 | n i
HAsmstente de Servign de Alendimento ao Ustiirio (8.A.17) an I I i
Auiliar Admanistrtive 40 3 i 3
Ansalinr de Apoip Administrative N in 3 ] ]
Auiliar de Apole Adminisgeative 401 1 |0 1
.'\ll_l‘-.__:l!|l::|7 de Farmubcia an B | fi
Auxibior Sonde Buoeal - ESE T Al F o 2
|Cirurgito Dentista - ESF 11 4l 3 ] 2
Enfermeirn BT 40 | i |
[Enfermeim - ESF A § L] 5
o Fubics #40 | il |
Farmaceutics Jumior 44 | L] |
Licreni T i L] I
ﬂE‘:l:rL‘l.'l Cieneralisia - ESF 4 5 i 5
Reeepcianistn A0 i L] fx
l'denien de Enfermapem - ESF 40 1] L 1mn
Tecmicg de Samde Bocal - ESF 11 aAid i i 2
TWTAL 70 RH 1] HH
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM BOA VISTA
Existente
Cateporia jornada/ carga hordria | Necessario/ estﬂrtﬁﬁnl
; ; m A contratar
Profissional/Cargo semanal Completo | municip o,
autdrquico.
Assistente Social a0 3 i 2
Fisioterapeuta 20 | 1] 1
Fonoaudioloea 401 | { 1
Médico Psiguiatra 20 I ] 1
MNutricionista 4l | f 1
Psichlogo 40k | 0 1
Terapeuta Ocupacional 2 I 0 1
TOTAL K ] R
= P
J s
g - -~




a Prefeitura do Municipio de Sao F’aul;t:iI
Psin FA?.;.[E Secretaria Municipal da Saude

o UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF PAULO VI

Existente
Categoria Profissional/Cargo :::::::":ir:; :x:;‘;: mﬁhi:::ft::;u, A contratar
autirquico,
Assiienie social an o ] o
Fisinterapeuta 20 | f 1 3
Fonoaudiologa i | 1] |
Médico Psiquiaima 20 t 0 [
Mutriciinista 4 I i |
Psicoloen Hi I 0 |
Terapouta Ucupuﬁéﬁél 20 | i i |
TOTAL K L] B
UNICADE: MASE JARDIM COLDMBD
Existente |
; - jornada/ Necessario/Co estatutdrio,
v horaria 5enﬁ r|1|:|ln|t~.'nJIIr municipalizade it
autdrguico. |
Assistente Social a0 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 30 1 7] 1
Médico Psiguiatea 20 1 0 1
Mulricionista 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuw Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 | 7

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM SAQ JORGE

S PN Existents '
” orna carga estatutario, |
Categoria Profissional/Cargo PR PP D) ::I:Irf;: L ! |Annntratar
autirquico.
Agsistente Social 30 2 i 2
Fisioterapeuta 20 | i 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 |
Nutricionista 40 ] 0 |
Psicologo 40 | 0 |
Terapeutn Ocupacional 20 1 0 1
TIO¥TAL R ]| B

T
|




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulp

FEITURA DE

o Secretaria Municipal da Satde
SRUTL
UNIDADE O SERVICO DE SALUDE: 5 ASF JARDIM ]J'-LBR*I_
Existents
Categoria Profiss lonal/Ca oo/ cemn: |Neceashial} wsmutiie, contratar
e = hordria semanal | Complete | municipali A
sutirguica.
Assmtette Social 30 1 0 ' 1
{Educadar Fisien an | 0 - |
Fsioterapents X 1 : ]
Foucaudnlogo 30 1 1
Mlddeeo Psagumiea X | 1
IR IO 4 l 1
Pacdlopo 4 1 { I
Terapeuta Oapacional 20 l ] 1
TOTAL B i B
—_—
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF MALTA CARDOSO
Existente
o F jornada/ carga | Necessario Estatutario,
C
ategoria Profissional/Cargo I ruNapakdo; A contratar
autdrguico.
Educador Fisico 4 I il |
Fisioterapeula 2 | il I
EH_I:ELU_-:h:]]ugn 30 | §] |
Medico Msiquistra 20 | 1] |
Nutricionisia 0 1 0 I
Psicohoeo &) | ] |
Terapeuta Ocupacional a0 l { |
TOTAL 7 1] T
A -
3 2




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde |
SALIGE
| UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI RUTANTA |
larnada/ carga rio,
Categorin Profssional'Cargn Horaria " o rio/Ca m lizada| A contratar
semanal I
_-"‘Ll_'ﬂrp[!il_l:l_!l'_.‘u_l_i_lf de [dosn 40 I il 10
Mmiliar de Apoio Administeative 30 | fi I
':.'I.Il.'lr!:l_ll'_l'lill:'lil-l' Pl 40 | ] |
Enformeim il | i |
tcdhiow genatra ou cliniee com gaperidneiy om gernntologia :n i il i
Teinics de cnlerinages 41 | P ] 3
TOTAL | 16 il 16
UNIDADE: PAL VILA SOMIA
- Existente
i Mecessdrio | estatutirio A
Categoria Profissional/Ca targa horari 2
- \/Cargo it ot [Completo ruilm'cir:imlrmin, contratar
Autdrguico.
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo A0 1 o i
Coordenador Al 40 1 | 1
Enfermcing 40 1 0 i
Medieo penatra ou elimoo com expeniéneis em perontolopia 20 1 1 1
Téenico de enfenmagem an 7 a 7
TOTAL | 16 ] I
UNIDADE OU SERVICD DE 5A UDE: EMAD VILA SONIA
jornada Necessario/ atuldiio,
carga B5t
oria Proflssiona 5 ] ] A
o /Cargo horaria semanall Completo murﬂdp:ﬂﬂ&nl > R
autirguico,
f_-j:_ii_l_!:’ﬁ Adminmstrativo Al 1 {l 1
EEL‘:_:H:IMIIHI'.*'.-'Hﬂ'is-IvnIE Social EMAD Ak | ¥ |
Enfermeiro 40 2 ] s
Fisioternpeuta 3l 1 i I
Fonsaudialogs 20 1 i I
Mledico Climien 41 1 ] 1
Teenico de Enfermagem A 4 i} 4
TOTAL 1| i 11
-II _\\II -‘-”" 2
J“"II‘I A
= ,




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulp

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SATDE: SRT - SERVICO DF RESIDENCTA TERAPHUTICA RUTANTA 1
MASCTULINO
Existente
Jornadaf carga | Necessdrio | estatutdrio,
e s | SRS (| e -
autdrqulea.
Accupandsute Connnino Dumo 36 6 0 | g
Aconpaniants Compmane Moo 26 4 0 ! -
1€ sordenador de SRT X | i 1
Teereo de Enfermagem 35 ] 0 1
TOTAL 12 0 12

UNIDADE OUSERVICD DE SAUDE: SRT - SERVICO RESIDENCLA TERAPEUTICA BUTANTA 11 MISTA
Existente |
[ormada/ earga
Riecessario/ estatutdrio,
Eat Profigsional woriria
mgoria nalfCarge ok s Ak A contratar
sermamal
autdrguico,
Acocanpanhante Comunitieg [iarso 36 [ {] i
.""-'-TI-!'T'!IFP‘TI-I'I|1:J-I'III.! Lommrumitirio M otLemn A 4 (1} d
|Coordensdor de SRET | 20 | [} | 1l
[ Tecnico de Enfermagem | 1 1 I
TOTAL 12 i 12
. -” -~
H - 3 .--_,-"




PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SALUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulp

Secretaria Municipal da Satde

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS 111 ALCOOL E DROGAS BUTANTA

Aprendiz 3 I i |
Assigtente Administrativo 40 I 0 |
Assistente Social 3 2 i 2
Auxilior Administrativo 40 2 1 2
Auxthar de Apoio Administrativo Rl 4 0 4
Auxiliar de Farmidcia 30 3 iy 3
Copeira 4 | )] ]
Enfermeiro 16 7 ] 7
Enfermeirro RT 40 I ] 1
Farmagéutico 44 I il 1
Farmacéutico Junior 44 | i 1
Lierente I I i |
Medico Clinico 3l 1 il I
Mesdhico Psigmatra . 20 3 i 3
Oficingira ‘ 3 2 i 1
Psicologo = 4 il 4
Tecmico de Enfermagem 36 I 0 16
Terapeuta Ocupacional Al 4 0 4
TOTAL 55 0 55




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulp
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PERI PERI

Existente
Categoria Profissional/Cargo lo L b e i 2
hordria semanal | /Completo| municipalizado, |contratar
aula'rlnulm.
Aprendiz 30 i i 2
Assistente Administrativo 40 1 [ I
Assistente de S.A 1T 30 | 1 1
Assistente Social 30 l f |
Auxiliar Administrativo 40 4 i 4
Auxtlur de Apoip Admimistrativo £l 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 i 4
Auxiliar de Farmiacia 36 2 0 ;.
Enfermeiro 36 4 B 4
Enfermeiro RT 40 | 0 1
Farmaceuhico 44 1 (i 1
Gerente 40 1 () |
Medico Clinico 12 12 { 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepeionistn 36 I 0 |
Recepcionista 30 2 0 P
Supervisor de Radiologia 24 I 0 I
Téenico de Enfermagem 36 |} 0 10
Teenico de Radiologra 24 f 0 fi
Tecnieo Farmdcia 3 2 0 23
TOTAL 69 ] o9
-
¥,
'“-'\JI. "
o= £




ﬂ Prefeitura do Municipio de Sao Paulp

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALITHE
UNIDADRE OL SERVICD DE SAUDE: MSM - DR, CAETAND VIRGILID NETU-
Jornode/'Corgn | MNecessdrin
Categoria Profisional {Cargn Forkria § 1 | iComon ich A comiralar
’ wuthrg
A prente de Gesido de Politices Pithlcns Al ! 3 {l
Agente de Apoin 4 | 1 [T
Analiais ke Sigporie Jimior Aii ] { i
Aprenifiy El ] [ E]
Awsstente Admanisirntg 41 - f 2
Aassgenie die Servaco de Aterdimero so Uidirio (5.4, 10 ETH ] [T 2
Assitenibe Socin 30 3 1] 3
Auxilior Adminsimativio A0 3 { 3
Auxiliar e Apsio Administraivo Tl 2 { 2
Aupxilior de Enfermngem 30 2T ag il
( lnlrﬂ.ln_llfrmm L¥umi 12 i 1 2
Cimegiio Dendisty Moburray i ) X 4
L oardenador AdmimesEratiyo 4au 1 [1] 1
L oordenslor de Eafertuge An 1 { 1
Coerdemador Medicn 0 1 L] 1
L oprairn 3 i 1] f
Elstricisin T ¥ i 2
Enfimmens 1] 4 4 i
[Fntermaire M IR K i ]
Fnfermicann Mol Xt ia ] 2
En femmoaros 13 1 1] 1
Engenheim de Bamisenglin Al 1 il i
Furmaefulicn hisms 44 - 4 fl 1
Farmacdatico Janior Daurne EE] 4 i 4
Farmmicdahice Nabama Ih 3 il 1
Lissrenis 1] | il ]
Medico L mungiiio Diumo 2 T {l ¥
"h.Lmluu Lirurgifio ML ] T 1] i
fedfico CTimeo Dinrnn i o i 19
ﬁmm:n -Diur.nu 1y 1 i} ]
Medico Clinico Motuma 12 14 3 11
Midico Climico | 7 il .
Mtdice Urtpedisi Drurno 12 7 i 7
NEScn Dmnpedi=m Monsmo I2 ) K} ¥
cbier Podioos Glume ] 14 i 3
Médicn Pedinim Moo 7 3 i K
Méiico Podintrs i | ] il
Mibdhes Radwsligises - | §] |
Plasronistn Administentve: Do 36 k| I i
Phipiciniedn Adavinigetve Moliiro IH E] T 3
Becepewonisia Mmmn 16 K ] M
Recepcionista Maturma 34 ] [i} 5
Suparvaor te Chaveming il 1 0 |
Buperviser de Badiologm 24 | L] 1
Téenico de Eafermngeny [Hurno 6 1) 7] i
Técmwion de Fnfermagem Molmmo 36 i (1] M
ﬁp"n-'rum'- e Gigaig 3h 5 ] il
T de Fermicia £ [1] i 1]
Teenico de R_ﬁ:f.irrl-rqi.u. EHI.I'I'IH 24 & ] [
Taens de Eaiclogia Moo 24 i i F
Teensin Spparagn afo Tmballus £Li I il i
Teocmico eletronicn 4} | 1] ]
TN AL 1560 296 |, 54 143




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULOD Secretaria Municipal da Salde
SisLIDE
UNIDADE 06 SERVICO DE SATDE; HD REDE HORA CERTA RUTANTA
fe
dormwliCarga | Mecessiriod fuidrin,
o oo ey Horiria Semanal | Completo ielpalizada, |
aidrgules
Aprcodis 30 i | =0 &
Assistente Administrative 4 1 I |
Assasienie de sarvico de Atendimento go Usadrio (S A LD i I 0 |
Assistente soceal {1 i ] |
Aralista de Supone Junios 40 I il |
Adgeiliar Adisstrative A0 5 i 3
Auxihar de Allmmosprifado ] . i 2
Auxifiar de Apoie Adminisirativo gl i 7] [
Asiliar de Apobe Admiindelrativis a6 r ] e
Aqexiliar de Apobs Adminsdrativia 40 | | B !
Ausxibinr de Farmcia 36 F | o 3
Coondennidr Médico gt i ik 1
Elsiricm 2 | i 1
Fibermeirm BT 40 | | (1] |
Enfermeirn 0 4 i 4
Farmacéulicn 40 i 0 |
Recepcionistn a6 T i T
Recepoioniain Lin 4 ] 4
Supervisor Adminstrative ' 40 I L] i
superviser de Enfermagem A0 I i i
Eur‘limr Eletirdam 40 | i} ]
Teéenicn e Enfermnpem i 14 {l 14
TINT AL T8 (1] i i

I SIBADE 6 1! SERVICT DE SAUDE: SADT - SERVICD BE ARG B0 DIAGKG STICD E TERAPELTION - IO REDE HO A CERTA BUTANTA
Existente
Jornada/Carga Necessirio estatutdria,
Catcgorin ProfisslonaliCargo Heréra Semasal y Ca y 'I A contratmr
tntirq‘:ll:n
Aprendiz B} 2 i 2
Aussistente Adminisootivo 4 | i I
Auxilior de Apoio Administmtivo i 2 0| 2
Enfermeirn el | L I
Revepcionista 30 2 0 2
Teemco de Enfermagem 30 I i L&
TOTAL 190 14 0 24




PREFEITURA DE
SAO PAULO

AL

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salide

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PAULO \-';'l

Jornada/C Existen
] arga | Necessario | estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Hordria | /Completo 2 A contratar
Semanal aut@rguico
Auxiliar de Apoio Administrativo il X 0 | 2
Auxiliar de Fammbcia f 4 0 4
Enfermeims 36 4 0 4
Médico Clinico 12 12 0 12
Medieo Pediatrx 12 12 L] 12
Rﬁcﬁp_c'ﬁﬁistu o 4 0 o Tl
Toenico de Enfermagem E14) B L] B
Tecnico de Radiologia 24 I 0 1
TOTAL 138 47 0 47
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA SAQ JORGE
Jornada/Cargn | Necessi AR L- rh'
Cutegorin Profissional/Cargo Horiria rin'Comp i L | A contratar
GERT] e autirguicoe
Auxilior de Apoio Administrativo fi 2 {i ;
Anilinr de Formikea fh 4 i 4
Enfermeiro 3y 4 i} 4
EI;IIEEI} Clinieo 12 13 1] 12
Midico Pediatra 12 12 0 12
REecepoiomsti fi 4 i} -
Técnico de Enfermagem i6 8 1] i &
TOTAL 114 46 0 | 46

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA VILA SONIA

JornadaCarga [Necessdrio| es A
o o e i Hoviria Semanal | /Completo| muni o, | contratar
autirquico
Auxiliar de Apoio Administrativo & 4 i} 4
Auxiliar de Farmacia & 4 T 4
Enfermeiro 36 4 [} 4
Mirdico Clinico 2 12 0 12
Midico Pediatm 12 § i 12
Recepcionisia i 4 n 4
Téuniclg_u.!u;:__linl'crrnngurn 36 ] (1] 8
Tecnico de Radiologia 24 I 0 1
TOTAL 138 49 iii 49
.-'-'Ell .//
\ -
N o i




ﬁ Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

PREFEITURA DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
e UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: URSI
Existenie

; SO IR | Nncsisiclo! | llatatita, A

Categoria Profissional/Cargo :I:riﬁa Completo ‘ i G

mianal =
ndrguic

Assistente Social 30 2 { 3
Auxiluie Adimiinstritre 4 2 i 2
Auxilior de Apoio Administrative Ml 3 i 3
Acgmistente Admmistartivo ELj| | {l i
Asgistente de Senvigo de Atendimento ao Usiirio (S.A.LD Ml 1 0 I
Educador Fisico 30 | i 1
Enfermeiro 40 3 il 3
[Farmaceut s 41 i | 1] |
Fisloterapeuta U 2 I 2
Fonoandiologn 40 1 1 i

Crrente 40 1 I { B
Médieo Gerintra 20 4 i 4
Mutricinnista 2l | i |
Faicuiogo 40 J o I
Recepcionists kil 3 { 3
T'éemico de Enfermagzem 40 3 { 1
Terapeuta Crupagipnal ki) 2 L] 2
TOTAL Lt a2 L[] 32

Ty
I il
'-.;5‘[; -

ol
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

LALLIEE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Existent
Jornada/Ca g S tutsiri
Categorin ProfitssCacnt e s i s:murﬁ:l lh e aoia m?:ﬂpni . m'rltll:at.nr

wit o ui
Analista de Gestiio de Pessoas Junior 0 2 { 2
Analista de Gestio de Pessoas Pleno a0 1 0 |
Analista de Pessoal Pleno 4l 3 0 3
Analisia de Pessonl Senios afl 2 { 2
Analista de Suporie Junipr i} I il |
Amalisia de Suporie Pleno a1 | ] I
Aprenidiz 10 i 0 3
Arguiteta 40 1 (i [
Assessor Tecnico 4 4 0l 4
Assessor Teenico | 40 2 il 2
Assistentc Administrativo 40 6 ] f
Assistente Administrative 11 4 I { |
Assistenie de Conabilidade =) i i I
Ausiliar Admimstrativo L4 3 { 5
Avaxdliar de Admos e fdao 41 2 i 2
Auxiliar de Apoeo Adminsiranve 41} bl il 5
Aaxthar de Contabilidade 41 2 il s
Auxilinr de Manutencio 40 5 0 5
Comprador JE 40 3 i 3




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulp

PALLO Secretaria Municipal da Salde
EALIDE
Jornada/Carpa | Necessiirio e
i ¥ estatukiriog A
Categoria Profissional/Cargo Hordria Completo | municipatizdds, | contratar
Semanal P
autarguicsd

Comprador Semor 40 1 i I
Coordenidor Adminsstraive 40 1 0 [
Coordenndor de Enfermagem 40 1 0 I
Coaidenidor de farmacia 40 | 1] I
Coordenador de Gestio de pessoas 40 | ] |
Coordenidor de S.A L 40 1 0 l
Coordenndor de SAME 40 1 0 |
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 I
Coordenndor de Transporte 40 1 0 1
Coordenador Estatistica 4 1 i |
Coordenador Tecnico administrativo 40 | f] |
L opeir 40 | il |
Dhreior Adminisimive 40 | f] |
Dnretor Clinico 3 | il |
iretor de Enfermagem 40 | 0 ]
Eletneisia A | i ]
Encanador Al 2 i 2
Enfermero do Trabalho 44 I ) |
Engenheiro Clinico 40 I 0 |
Engenherro Segumngs do Trabalho 30 1 i} 1
Crerente de Faturamento 40 I 0 l
Cierente de Manutengio 30 | { [
Gerenie de Pessoal Al I 1] !
Crerente de Seguranga 1) ] | 0 |
Gerente Medico 30 3 0 1
Wledico dis Trabalha E1i] 1 0 [
Medreirg 41 2 0 2
Supervisor Administrativo 4 2 0 2
Supervisor de Enlermagem 4 ] {l 5
Aupervisor de Covernancn Aih i fl I
Supervisor de Manutengdho 4 | { |
Supervisor Educagio Continuada did | 0 |
Técnico Ambieatal 4h | il |
Tecmce de Suporie | 44 i K] |
Tecnico em Eletronica 4 2 il 2
Teenico Enfermagem do Trabalho il I i I
' TOTAL 2144 ) 0 2%
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