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SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 010/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 010/2015/SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de acdes e servicos de salide em
unidades de salde da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Saude (STS) Sdo Miguel e STS Itaim Paulista

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da clausula contratual que trata da periodicidade
de pagamento mensal das despesas de custeio, consignagao
do valor do Contrato de Gestdo para o periodo de dezembro
de 2016 até agosto de 2017 e revisdo do plano de trabalho
para varias unidades.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque,
neste ato representado por sua Secretdria Adjunta da Secretdria Municipal da Saide, CELIA CRISTINA
PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG ng_, inscrita no CPF/MF n2

_ doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n2 001), com CNPJ/MF n2 60.742.616/0001-
60, e inscrito no CREMESP sob n2 03137, com endereco a Rua Santa Marcelina n? 177, ltaquera, cep 08270-
070 Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de Registro e Titulos e Documentos do Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Capital, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora do RG n9_ inscrito no
CPF/MF sob o n_ tendo em vista o que disp&e a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeirc de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Alterar o subitem 7.3.1, da Cldusula 7, do CONTRATO DE GESTAO, para fazer constar o pagamento
mensal a ser efetuado no més subsequente a realizagdo das acGes e servigos contratados, passando a ter a
seguinte redagao:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas

mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente

a realizac3o das acoes e servicos contratados, em conformidade com a avaliacdo dos critérios
estabelecidos, de acordo item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1.Alterar a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 9 (nove)
meses € de RS 143.912.860,38 (cento e quarenta e trés milhdes novecentos e doze mil oitocentos e
sessenta e trinta e oito centavos) referente ao custeio dos meses de dezembro de 2016 até agosto de
2017.

As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias n2 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00, n®
84.10.10.302.3003.4103.3350.3500.02, ne 84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.00, ne
84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.02 e n? 84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.03, que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos dada aprovacdo de novo Plano De Trabalho:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo;

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 010/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo. E do que ficou
convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e achado conforme
entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sado Paulo, 12 de dezembro de 2016.

Pela CONTRATADA
Ir. Rosane Ghedin
1 RG: 19.838.222-4
. CPF- 128.400.028-17
g(/\/ Diretora Presidente
e
IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Pela CONTRATANTE

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO /\
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO

g €— ~

reserunnas: | i/ s,

—

Nome: Have. (Y¢dice [%c-‘tx.s‘\x,uz’_ Nome:  / . gm
CPF: “a CPF
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada
modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacdo pela
CONTRATADA. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manuteng¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A Equipe Minima & uma META contratual a ser cumprida.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e
utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos
que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA, sendo
que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do SUS, no
sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS.
As dreas técnicas de SMS poderéo solicitar outras informagdes para avaliacdo do programa especifico
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QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

STS SAO MIGUEL

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 40

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE | )

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 40 Consulta meédica 2.080
Cirurgido Dentista 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2,912
Cirurgido Dentista 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgiao Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344
Farmacéutico 1 40
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UBS UNIAO DE VILA NOVA | (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 16 40 Visita Domiciliar 3.200
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 468
Meédico Generalista 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40
UBS SANTA INES (5 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.080
Farmacéutico 40

UBS NITRO OPERARIA (5 ESF)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.080
Farmacéutico 1 40

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (4 ESF)

EQUIPE MiINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 20 40 Visita Domiciliar 4.000
Enfermeiro 4 40 Consulta de enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
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UBS UNIAO DE VILA NOVA Ii - ADAO MANOEL (4 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 20 40 Visita Domiciliar 4.000
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 624
Médico Generalista 40 Consulta médica 1.664

UBS JARDIM MAIA - MISTA (- 06 ESF + 01 ESB MODALIDADE II) + 1 ESB MODALIDADE I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentaos 756
fég‘ji?g] Dertia 1 40 Atendimentos Individuais 192

Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Médico Clinico 4 12 Consulta médica 628
Médico Pediatra 2 12 Consulta médica 314
Médico Ginecologista 2 12 Consulta médica 314
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:
ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Satide

TSB - Técnico de Satde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de

informacgdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme

constante na Portaria SMS-G 140

0/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terao as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada
Semanal em
horas

Procedimento

Quantidade

/
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Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 .
= Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 eauine
Médico Psiquiatra 1 20 R
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

NASF UBS Cid. Nova S3o Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova Sdo Miguel e Cid Pedro José Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
E:;c{;izzd;;]:fic;tra 1 ;g Acompanhamentobdas atividades da
Nutricionista 1 40 S
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF UBS NITRO OPERARIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da
Médico Psiquiatra 1 20 equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 | 20
NASF UBS Nitro Operdria: suporte as Equipes de ESF: Nitro Operaria e Unido de Vila Nova I.
NASF UBS SANTA INES
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 equipe
Fonoaudidlogo 1 20

A

L
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20

Psicdlogo

40

Nutricionista

20

Terapeuta Ocupacional

= e |

20

NASF UBS Santa Inés: suporte as Equipes de ESF: Santa Inés e Unido de Vila Nova Il — Ad3o Manoel.

NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

ii::::iﬁ:lztgao i jg Acompanhamento das atividades da

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO ( Servico AMA + Servico UBS Tradicional)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade dsfack Setviml Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologia 3 12 Consulta Médica 471
Médico Clinico 4 12 Consulta Médica 628
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 2 30 Atendimentos Individuais 324
ASB + TSB) Procedimentos Individuais 1134
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 40
AMA
- . 3 Médicos Clinicos 12 hs por dia de segunda a sexta
Médico Clinico 17 12
2 Médicos Clinicos 12 hs por dia aos sabados

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS

{Tradicional ou Mista ( ESF +

Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeitoc de acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente metas de equipe minima, de produ¢do e despesas na

prestacao de contas.
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PAI VILA JACUI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCKO MENSAL
Numero de dornada
Categoria Profissional il Semanal Procedimento Quantidade
Profissionais
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
Médico Clinico 1 20 Cons‘u!t‘a Médica e Visita
domiciliar
- T 120 Idosos em
Procedimentos no domicilio
. s Acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do Més
Enfermeiro
Acompanhamento dos
Supervisor de Equipe 1 30 €asos, supervisdao e
coordenacdo administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as funcgdes de
coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

SERVICO AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE Numero de

Dias da Semana
Profissionais/Semana

3 médicos /12 hs diarias de segunda a sexta

17 Médi Clini So 2
AMA/UBS INTEGRADA JD edicos Liinicos 2 médicos aos sabados / 12 hs.

*
HELENA 8 Médicos Pediatrias 2 médicos/12 hs diarias por 4 dias na semana

3 médicos /12 hs diarias de segunda a sabado

AMA /UBS INTEGRADA PQ | 20 Médicos Clinicos 2 médicos / 12 hs aos domingos

PAULISTANO 6 Médicos Pediatrias 2 médicos/12 hs diarias por 3 dias na semana

3 médicos /12 hs diarias por 4 dias da semana

AMA/UBS INTEGRADA 16-MedicasClinizos 2 médicos / 12 hs didrias por 2 dias da semana

SITIO DA CASA PINTADA*

8 Médicos Pediatrias 2 médicos/12 hs diarias por 4 dias na semana

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, e os
insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por
servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(2) cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo.
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(3): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nio constitui uma
meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliaggo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV S3o Miguel
EQUIPE MINIMA
Jornada -
Categoria Profissional Quantidade Semanal em WIETARE PRECURAC NG,
horas
Médico Otarrinolaringologista 1 20
Médico Ortopedista 1 12
Médico Neurologista 2 12
Médico Oftalmologista 1 20
Enfermeiro 5 40 275 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar
Fonoaudidlogo 6 40 em reabilitacdo)
Psicélogo 2 40 550 Casos em Terapia
Fisioterapeuta* 6 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30

*5 Fisioterapeutas sao contratadas pelo Proad do SEPACO

APD DR. TITO LOPES DA SILVA
EQUIPE MINIMA
J das | META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade TS S A
em horas

Acompanhante Comunitario 12 40
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional | 2 30
Fonoaudidlogo 2 40 140 pacientes em atendimento/més
Enf i

niermeiro 5 40

OBS:
(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas
domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no
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Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Satide da Pessoa com

Deficiéncia no Municipio de S3o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das

pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento
do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunides de

monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem a programacao técnica do CER IV S3o Miguel

STS ITAIM PAULISTA

ATENCAO BASICA

UBS Cidade Kemel - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCE\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 40 procedimentos 1344
individuais

UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCI\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Salide - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
. o . atendimentos individuais 576
RlryigRo: Dl (LASE) 3 40 procedimentos individuais 2016

UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada
Semanal
em horas

Procedimento

Quantidade

],
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Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 visita domiciliar 4000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Atendlmenms 'f_'"CJI\:'Ic.!ualsf 384
procedimentos individuais 1344
UBS Jardim Campos - 6 ESF+ 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
; G ; atendimentos individuais 384
Cirurgit BEntista| C0 #ASE) . Al procedimentos individuais 1344
UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista ] 40 consulta médica 1248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS
Meédico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Enfermeiro 2 40
UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 22 40 visita domiciliar 4400
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 procedimentos
i 1344
individuais

1
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UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 27 40 visita domiciliar 5400
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Atendimentos
indivic:uais 576
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 40 :
procedimentos
i T ; 2016
individuais

UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada i
Categoria Profissional ?:antlda Semanal |Procedimento dQ:antlda
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista : s e s
2 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB)
procedimentos individuais 1344
Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Psicologo 1 30

UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional . Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
. - s Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 P 2016

UBS Vila Curuca- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2496
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Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
: 4% 2 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 brocedimentos 1344

UBS Vila Nova Curugd- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 gy |eaTIEORETE O a0
procedimentos 2016

AMA/UBS Integrada Jardim Nélia MISTA (ESF + UBS) *

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | semanal Procedimento Quantidade
em horas

Enfermeiro ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

ACS 40 40 visita domiciliar 8000

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664

Enfermeiro UBS 4 36

Médico Clinico 1 20 Consulta médica 263

Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263

Médico Pediatra 2 12 Consulta médica 316

Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150

Terapeuta Ocupacional 1 30

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 3 30

Fonoaudidlogo 2 30

Psicélogo 3 40

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista (CD + 3 40 atendimentos individuais 576

ASB) Procedimentos individuais 2016

Cirurgido Dentista 1 12 Atendimentos individuais 48
Procedimentos individuais 120

Com servigo de Radiologia — RX. Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satide
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
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TSB - Técnico de Salide Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més { fonte de
informac3o: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — UBS Dom Jodo Nery
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Robru Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
isi 2 20
F|S|0tera|.3.euta Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 .
equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40




Terapeuta Ocupacional ‘

1
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NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Maodalidade 1 — UBS Jardim Indaia

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .

NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curuca

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionista 1 40




Psicologo
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40

Terapeuta Ocupacional

20

NASF Modalidade 1 — Vila Nova Curugd

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 -

Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento.das atividades da

S equipe

Nutricionista 1 20

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

EMAD JARDIM NELIA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
5 Jornada
. < Quanti . .
Categoria Profissional - Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
Médico Generalista 1 40
: A h i
o 5 7o companhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30

SERVICO AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Nimero de

Profissionais/Semanal

Dias da Semana

AMA/UBS Integrada Jardim

15 médicos clinicos

3 médicos 12 hs/didrias de segunda a quarta-
feira
2 médicos 12 hs/didrias de quinta a sabado

das Oliveiras

8 médicos pediatras

1 médico 12 hs/diarias de Segunda a Sabado,
sendo 4 dias na semana com 2 médicos 12hs

Obs.:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos

)
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necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios
ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas sera objetoc de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequag¢do do dimensionamento de pessoal de
acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.



URGENCIA E EMERGENCIA
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PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade Médica

Equipe Minima Didria

Clinica Médica

3 médicos/ 12 horas diurno de segunda a sexta feira
2 médicos/ 12 horas diurno de sdbado e domingo

3 médicos / 12 horas noturno de segunda, terca e sexta feira
2 médicos / 12 horas noturno de quarta, quinta feira, sibado e domingo

Pediatria

2 médicos/12 horas de segunda a domingo diurno e noturno

Obs:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames
laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela

Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de

acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA - 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte {(ambuldncia adequadas) para remocdo de casos de

urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 3 12 Consulta médica 173
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Médico Cardiologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Vascular 3 12 Consulta médica 259
Médico Reumatologista 1 12 Consulta médica 115
g’l'tid:f;fi"ew"’gma pard 2 12 Consulta médica 230
gnti{::?r?oiaringologista - L Sensiltsmegics L
Meédico Urologista 2 12 Consulta médica 115
Médico Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Meédico Cirurgido Pediatrico 2 12 Consulta médica 115
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Médico Cirurgido Geral 1 12 Consulta médica 58
Médico Pneumoiogista 1 12 Consulta médica 115
Médico Proctologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Anestesista 5 12
META CIRURGIA/DIA 70/MES |

OBS: As especialidades médicas Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e Geral, Dermatologia, e
Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;KO MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 1 30

Terapeuta Ocupacional 2 30 Hoerhiopier

Médico Psiquiatra 5 4/20+1/12 hs | acompanhamento G5
Psicélogo 4 30

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20

Médico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicopedagogo 1 40 Pacientes em

Terapeuta Ocupacional 2 30 acompanhamento ks
Educador Fisico 1 40

Musicoterapeuta 1 40

Psicdlogo 3 40

Farmacéutico 1 40

Fonoaudidloga 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas



Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizacio do
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servigo por parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocucdes regionais.

Obs.: Os

Servico Residencial Terapéutico Masculino

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico - o
Masculino. Porcentagem de moradores em relagdo a
08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {

Rua Cembira, 954

(Total de moradores no periodo / 8) *100}

assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il Itaim Paulista

Servico Residencial Terapéutico Feminino

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — iy
Feminino Porcentagem de moradares em relagdo a
O5PESSQAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {

Rua Barena, 289

(Total de moradores no periodo / 5) *100}

CER 11 JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista ou Fisiatra 1 12 e 135 Casos Novaos M&s
Assistente Social 1 30 (avaliagao
. multidisciplinar em
Fisioterapeuta 4 30 g
reabilitacao)
Terapeuta Ocupacional 2 30
Fonoaudidlogo 4 40 e 357 Casos em terapia
Psicélogo 4 40
Nutricionista 1 40
Psicopedagogo B 40
Enfermeiro 2 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

4
/
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Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40
By 1 Pacientes em 70
Fonoaudiélogo 40 acompanhamento
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
A equipe de APD responde a programacao técnica do CER Jardim Campos
CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Meédico Neurologista/psiquiatra 1
(adulto/infantil) 20
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 ° 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional ) 30 (avaliacdo mLlendls:'c;piunar em
reabilitagdo)
Fonoaudidloga 4 40 . 310 casos em terapia
Psicdlogo 4 40
. 2
Enfermeiro 40
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em i
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia 40

Obs:

(1) A meta de producdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos

relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas
domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no
Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa com

Deficiéncia no Municipio de S3o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das
pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento
do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunides de

monitoramento.

PAULISTA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM

Exames

Meta Mensal de Producgdo

4
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Ultrassonografia Geral 620 exames més com laudos
Teste Ergométrico 192 exames més com laudos
Holter 70 exames més com laudos
Mapa 20 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler 240 exames més com laudos
Ecocardiograma 160 exames més com laudos
Nasofibroscopia 50 exames més com laudos
Audiometria 70 exames més com laudos
Colonoscopia 24 exames més com laudos
Endoscopia 24 exames més com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada

Eletroencefalograma 20 exames més com laudos
Bidpsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal
Mamografia 600

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS.

{2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos
exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsaavel Técnico
profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho
urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdstata (via transretal), tireoide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a
produgdo estimada seja de 1.600 exames.
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ANEXO VIl — PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico a ser contratado.

Unidade Servigo Categoria Profissional Carga A
Hordria | Contrata
Mensal r pela

0SS

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1,

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas AUX DE ENFERMAGEM 180 11

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas AUX DE ENFERMAGEM 200 1

AMA

AMA/SUBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas ENFERMEIRO 180 4

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1

AMA

AMA/SUBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 14

AMA DIURNO

AMA/SUBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas FARMACEUTICO 200 1

AMA

AMA/SUBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas GERENTE 200 1

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas MEDICO CLINICO 60 17

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas MEDICO PEDIATRA 60 8

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas ORIENTADOR DE FLUXO 180 2

AMA

AMASUBS INTEGR JARDIM HELENA - Ama 12 horas TECNICO EM FARMACIA 180 4

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas AUX DE ENFERMAGEM 180 10

AMA

AMA/SUBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas ENFERMEIRD 180 4

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas ENFERMEIRO 200 0

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 8

AMA DIURNO

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas MEDICO CLINICO 60 17

AMA

AMA/SUBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas MEDICO PEDIATRA 60 0

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas ORIENTADOR DE FLUXO 180 2

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Ama 12 horas TECNICO EM FARMACIA 180 4

AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional AJUDANTE GERAL 200 4]

UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 4]

UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional ASSISTENTE SOCIAL 150 2

UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional AUX DE ENFERMAGEM 150 15

UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional AUX EM SAUDE BUCAL 200 1

UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional CIRURGIAO DENTISTA 100 0

UBS

AMA/SUBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional CIRURGIAD DENTISTA 150 2

UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional ENFERMEIRO 200 4

uBs

AMA/SUBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14

UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - Tradicional FARMACEUTICO 200 1

UBS
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AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional GERENTE 200 1
uBs
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional MEDICO CLINICO 60 4
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional MEDICO PEDIATRA 100 2
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional MEDICO PSIQUIATRA 60 %
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional PSICOLOGO 200 1
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
uBs
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - | Tradicional TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
UBS
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas AUX DE ENFERMAGEM 180 14
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas ENFERMEIRO 180 5
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas ENFERMEIRO 200 1
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 16
PAULISTANO - AMA DIURNO
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas FARMACEUTICO 200 1
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas GERENTE 200 1
PAULISTAND - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas MEDICO CLINICO 60 20
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas MEDICO PEDIATRA 60 6
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR PARQUE Ama 12 horas TECNICO EM FARMACIA 180 4
PAULISTANO - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas AUX DE ENFERMAGEM 180 12
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas ENFERMEIRO 180 4
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 12
PINTADA - AMA DIURNO
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas FARMACEUTICO 200 1
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas GERENTE 200 1
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas MEDICO CLINICO 60 16
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas MEDICO PEDIATRA 60 8
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
PINTADA - AMA
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA Ama 12 horas TECNICO EM FARMACIA 180 4
PINTADA - AMA
CER IV SAO MIGUEL - APD Servico de Atencdo ao Portador de ACOMPANHANTE DIURNO 200 12
Deficiéncia
CER IV SAQ MIGUEL - APD Servigo de Atengdo ao Portador de ENFERMEIRO 200 2
Deficiéncia
CER IV SAD MIGUEL - APD Servigo de Atengdo ao Portador de ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
Deficiéncia
CER IV SAQ MIGUEL - APD Servico de Aten¢do ao Portador de FONOAUDIOLOGO 200 2
Deficiéncia
CER IV SAO MIGUEL - APD Servigo de Atengdo ao Portador de MOTORISTA 220 1

Deficiéncia
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CER IV SAO MIGUEL - APD Servigo de Aten¢do ao Portador de PSICOLOGO 200 2
Deficiéncia
CER IV SAQ MIGUEL - APD Servico de Atengdo ao Portador de TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
Deficiéncia
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitacio ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CER IV 5A0 MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitagdo TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitacdo COORDENADOR 200 1
CER IV 5A0 MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitagdo ENFERMEIRD 200 2
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitagdo ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitacdo FISIOTERAPEUTA 150 1
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitacio FONDAUDIOLOGO 200 6
CER IV SAQ MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitagdo MEDICO NEUROLOGISTA 60 2
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitacio MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 0
CER IV SAD MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitacio MEDICO ORTOPEDISTA 60 1
CER IV SAD MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitagio MEDICO OTORRINO 100 1
CER IV SAD MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitagdo NUTRICIONISTA 200 1
CER IV SAO MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitagdo PSICOLOGO 200 F
CER IV SAD MIGUEL - CER Centro Especializado em Reabilitacio TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4
NASF CIDADE NOVA SAD MIGUEL Nucleo de Apoio a Saude da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF CIDADE NOVA SAD MIGUEL Nucleo de Apoio a Salude da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL Nicleo de Apoio a Satide da Familia FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF CIDADE NOVA SAD MIGUEL Nicleo de Apoio a Salide da Familia FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF CIDADE NOVA SAD MIGUEL Nicleo de Apoio a Saude da Familia MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF CIDADE NOVA SAQ MIGUEL Nucleo de Apoio a Saude da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF CIDADE NOVA SAD MIGUEL Nucleo de Apoio a Satude da Familia PSICOLOGO 200 1
MNASF DR THERSIO VENTURA Nucleo de Apoio a Satide da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF DR THERSIO VENTURA Nucleo de Apoio a Satude da Familia COORDENADOR 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA Nucleo de Apoio a Satde da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
MNASF DR THERSIO VENTURA Nucleo de Apoio a Satude da Familia FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF DR THERSIO VENTURA Nicleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA Nicleo de Apoio a Saude da Familia MEDICO GINECOLOGISTA 100 0
NASF DR THERSIO VENTURA Nucleo de Apoio & Saude da Familia MEDICO PSIQUIATRA 100 1
MNASF DR THERSIO VENTURA MNucleo de Apoio a Sadde da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA Nucleo de Apoio a Satde da Familia PSICOLOGO 200 1
MNASF DR THERSIO VENTURA Nicleo de Apoio a Saude da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
MNASF JARDIM MAIA Nicleo de Apoio a Saude da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM MAIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM MAIA Nucleo de Apoio a Saide da Familia FISIOTERAPEUTA 100 1
MNASF JARDIM MAIA Niicleo de Apoio 3 Satde da Familia FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM MAIA Nicleo de Apoio a Sadde da Familia MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF JARDIM MAIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM MAIA Ntcleo de Apoio a Satude da Familia PSICOLOGO 200 1
MNASF NITRO OPERARIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF NITRO OPERARIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF NITRO OPERARIA Nucleo de Apoio a Satide da Familia FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF NITRO OPERARIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 100 1
NASF NITRO OPERARIA Nicleo de Apoio a Saude da Familia MEDICO GINECOLOGISTA 100 0
NASF NITRO OPERARIA Nucleo de Apoic a Saude da Familia MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF NITRO OPERARIA Niicleo de Apoio a Saude da Familia NUTRICIONISTA 100 1
NASF NITRO OPERARIA Nicleo de Apoio a Satde da Familia PSICOLOGO 200 1
MNASF NITRO OPERARIA Nucleo de Apoio a Sadde da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF SANTA INES Niicleo de Apoio a Salude da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF SANTA INES Nicleo de Apoio a Satde da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF SANTA INES Ntcleo de Apoio a Saude da Familia FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF SANTA INES Nucleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 100 1
NASF SANTA INES Nucleo de Apoio 3 Satude da Familia MEDICO GINECOLOGISTA 100 0
NASF SANTA INES Nucleo de Apoio a Satde da Familia MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NASF SANTA INES Nucleo de Apoio a Satide da Familia NUTRICIONISTA 100 1
NASF SANTA INES Nucleo de Apoio a Saude da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF SANTA INES Nucleo de Apoio a Saude da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
PAIVILA JACUI Programa de Atengdo ao Idoso ACOMPANHANTE DIURNOC 200 10
PAI VILA JACUI Programa de Atengdo ao Idoso AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI VILA JACUI Programa de Atengdo ao ldoso COORD DA RESIDENCIA 200 1
TERAPEUTICA
PAI VILA JACUI Programa de Atencdo ao Idoso ENFERMEIRO 200 1
PAIVILA JACUI Programa de Atengdo ao Idoso ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
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PAI VILA JACUI Programa de Atencdo ao Idoso MEDICO CLINICO 100 1
PAI VILA JACUI Programa de Atengdo ao ldoso MOTORISTA 220 1
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAO 200 1

AMBIENTAL
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Salde da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS CIDADE NOVA SADQ MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Satude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Satde da Familia GERENTE 200 1
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL ESF - Estratégia Satide da Familia MEDICO GENERALISTA-AFPS - DP 2 200 3
UBS CIDADE NOVA SADO MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAO 200 1

AMBIENTAL
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Sadide da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Satude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAO 200 1

AMBIENTAL
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Sadide da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saide da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAQ 200 1

AMBIENTAL
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 i
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM MAIA Mista ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS JARDIM MAIA Mista AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33
UBS JARDIM MAIA Mista AGENTE DE PROMOCAQO 200 5 |

AMBIENTAL
UBS JARDIM MAIA Mista AJUDANTE GERAL 200 0
UBS JARDIM MAIA Mista ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 : |
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UBS JARDIM MAIA Mista ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM MAIA Mista AUX DE ENFERMAGEM 150 6
UBS JARDIM MAIA Mista AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS JARDIM MAIA Mista AUX EM SAUDE BUCAL 150 0
UBS JARDIM MAIA Mista AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM MAIA Mista CIRURGIAQ DENTISTA 100 0
UBS JARDIM MAIA Mista CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS JARDIM MAIA Mista ENFERMEIRO 200 3
UBS JARDIM MAIA Mista ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS JARDIM MAIA Mista ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS JARDIM MAIA Mista FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM MAIA Mista GERENTE 200 1
UBS JARDIM MAIA Mista GESTOR REGIONAL PAVS 200 1
UBS JARDIM MAIA Mista MEDICO CLINICO 60 4
UBS JARDIM MAIA Mista MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS JARDIM MAIA Mista MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS JARDIM MAIA Mista MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
UBS JARDIM MAIA Mista MEDICO PEDIATRA 60 2
UBS JARDIM MAIA Mista TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM MAIA Mista TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAO 200 1

AMBIENTAL
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAOQ 200 1

AMBIENTAL
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS SANTA, INES ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS UNIAQ VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAO 200 1

AMBIENTAL
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRD - ESF 200 4
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 0
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Sadde da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS UNIAO VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS UNIAQ VILA NOVA | ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 0
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia ACOMPANHANTE DIURNO 200 0
MANOEL
UBS UNIAQ VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
MANOEL
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE DE PROMOCAO 200 0
MANOEL AMBIENTAL
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UBS UNIAD VILA NOVA 11 ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
MANOEL
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Sadde da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
MANOEL )
UBS UNIAQ VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 4
MANOEL
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAC ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
MANOEL
UBS UNIAQ VILA NOVA Il ADAD ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 0
MANOEL
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
MANOEL
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
MANOEL
UBS UNIAQ VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1 200 4
MANOEL
UBS UNIAO VILA NOVA Il ADAO ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
MANOEL
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas ENFERMEIRO 180 4
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 9
DIURNO
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas FARMACEUTICO 200 1
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas GERENTE 200 1
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas MEDICO CLINICO 60 15
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas MEDICO PEDIATRA 60 8
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ama 12 horas TECNICO EM FARMACIA 180 5
AMA/SUBS INTEGR JARDIM NELIA - Equipe Multidisciplinar de Atengdo AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD Domiciliar
AMA/SUBS INTEGR JARDIM NELIA - Equipe Multidisciplinar de Atengdo ENFERMEIRO 200 1
EMAD Domiciliar
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Equipe Multidisciplinar de Atencdo FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD Domiciliar
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Equipe Multidisciplinar de Atengdo MEDICO CLINICO 200 1
EMAD Domiciliar
AMA/SUBS INTEGR JARDIM NELIA - Equipe Multidisciplinar de Atencdo MOTORISTA 220 3
EMAD Domiciliar
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 40
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista ASSISTENTE SOCIAL 150 I
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS
AMA/SUBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista AUX DE ENFERMAGEM 180 12
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista AUX EM SAUDE BUCAL 200 0
uBs
AMA/SUBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista AUX EM SAUDE BUCAL 180 4
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista BRINQUEDISTA 150 2
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista CIRURGIAQ DENTISTA 60 1
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista CIRURGIAQ DENTISTA 100 3
UBS
AMA/JUBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista EDUCADOR FISICO 200 1
UBS
AMA/JUBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista ENFERMEIRO 180 4
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista ENFERMEIRO - ESF 200 4
uBs
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
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UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 12
UBS DIURNO
AMA/SUBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista FARMACEUTICO 200 1
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista FISIOTERAPEUTA 150 3
uUBs
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista FONOAUDIOLOGO 150 2
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista GERENTE 200 1
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista MEDICO CLINICO 100 1
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista MEDICO GENERALISTA 200 3
UBS
AMA/SUBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
uBs
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista MEDICO PEDIATRA 60 2
uBsS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista MEDICO PSIQUIATRA 60 2
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista NUTRICIONISTA 200 1
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista PSICOLOGO 200 3
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista TECNICO EM FARMACIA 180 5
UBS
AMA/UBS INTEGR JARDIM NELIA - Mista TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS
APD JARDIM CAMPOS Servigo de Atengdo ao Portador de ACOMPANHANTE DIURNO 200 6
Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS Servico de Atengdo ao Portador de ENFERMEIRO 200 1
Deficiéncia
APD JARDIM CAMPQOS Servigo de Atenc¢do ao Portador de FONOAUDIOLOGO 200 1
Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS Servico de Atencdo ao Portador de MOTORISTA 220 1
Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS Servigo de Atencdo ao Portador de PSICOLOGO 200 1
Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS Servico de Atencdo ao Portador de TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
Deficiéncia
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS ADULTO 11 ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial AUX DE ENFERMAGEM 150 8
CAPS ADULTO 11 ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial EDUCADOR FISICO 150 1
CAPS ADULTO [1 ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial ENFERMEIRO 200 3
CAPS ADULTO 11 ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Ateng¢do Psicossocial FARMACEUTICO 200 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atengao Psicossocial GERENTE 200 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial MEDICO PSIQUIATRA 100 4
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial MEDICO PSIQUIATRA 60 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial MUSICOTERAPEUTA 200 0
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial OFICINEIRO 200 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial PSICOLOGO 150 4
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO 11 ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial EDUCADOR FISICO 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial ENFERMEIRO 200 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 <]
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Ateng¢do Psicossocial FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial FONOAUDIOLOGO 200 1
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CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial MEDICO PSIQUIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atengdo Psicossocial OFICINEIRO 200 2
CAPS INFANTILII - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Centro de Atencdo Psicossocial TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagio | ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagio | TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagio | COORDENADOR 200 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitacio ENFERMEIRO 200 2
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitacdo ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reatilitacio FISIOTERAPEUTA 150 3
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagdo | FONOAUDIOLOGO 200 4
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagdo MEDICO ORTOPEDISTA 100 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitacio | MEDICO PSIQUIATRA 100 1
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagdo PSICOLOGO 200 4
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagio PSICOPEDAGOGO 200 ak
CER JARDIM CAMARGO NOVO Centro Especializado em Reabilitagdo | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitagdo | ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitagdo | TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitacio BRINQUEDISTA 200 1
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitacio | COORDENADOR 200 1
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitacio ENFERMEIRO 200 2
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilita¢io ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitacio FISIOTERAPEUTA 150 4
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitacio | FONOAUDIOLOGO 200 4
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitagio MEDICO NEUROLOGISTA 100 1
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitagio | MEDICO ORTOPEDISTA 60 1
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitagdo | NUTRICIONISTA 200 1
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitagio | PSICOLOGO 200 4
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitacdo | PSICOPEDAGOGO 200 1
CER JARDIM CAMPOS Centro Especializado em Reabilitagdo | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa ASSISTENTE SOCIAL 150 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa AUX DE ENFERMAGEM 180 24
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa ENFERMEIRO 180 7
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 21
DIURNO
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa FARMACEUTICO 200 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa GERENTE 220 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa JOVEM APRENDIZ 200 0
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO CARDIOLOGISTA 60 4
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO CIRURGIAQ GERAL 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 60 3
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO DERMATOLOGISTA 60 3
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO MASTOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO NEUROLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO ORTOPEDISTA 60 5
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO OTORRINO 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO PNEUMOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO PROCTOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO REUMATOLOGISTA 60 1
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa MEDICO UROLOGISTA 60 2
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa ORIENTADOR DE FLUXO 180 3
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa TECNICO EM FARMACIA 180 4
NASF DOM JOAQ NERY Nucleo de Apoio a Satde da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF DOM JOAO NERY Nucleo de Apoio a Sadde da Familia FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF DOM JOAQ NERY Nucleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 200 2 8
NASF DOM JOAQO NERY Nicleo de Apoio a Satde da Familia NUTRICIONISTA 200 1
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NASF DOM JOAO NERY Nucleo de Apoio a Salude da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF DOM JOAQ NERY Nucleo de Apoio a Satde da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
MNASF JARDIM CAMPOS Nucleo de Apoio a Satde da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM CAMPOS Nucleo de Apoio a Satide da Familia FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF JARDIM CAMPOS Nucleo de Apoio a Sadde da Familia FISIOTERAPEUTA 150 1
NASF JARDIM CAMPOS Nucleo de Apoio a Satde da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM CAMPOS Niicleo de Apoio a Satude da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM CAMPOS Nucleo de Apoio a Saude da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio a Satude da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia COORDENADOR 200 1
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio a Satde da Familia FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio a Saude da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio a Salde da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM INDAIA Nucleo de Apoio a Sadde da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
MNASF JARDIM ROBRU 11 Ntcleo de Apoio a Satde da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM ROBRU 11 Nucleo de Apoio a Satde da Familia FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM ROBRU I Nucleo de Apoio a Sadde da Familia FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM ROBRU 11 Nucleo de Apoio a Saude da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM ROBRU 11 Nucleo de Apoio a Saude da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM ROBRU 11 Nucleo de Apoio a Saude da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM SILVA TELLES Nucleo de Apoio a Satude da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM SILVA TELLES Nucleo de Apoio a Sadde da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM SILVA TELLES Nucleo de Apoio a Satde da Familia FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF JARDIM SILVA TELLES Nucleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM SILVA TELLES Nucleo de Apoio a Saude da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SILVA TELLES Nucleo de Apoio a Saude da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA Nucleo de Apoio a Saude da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 1
MNASF PARQUE SANTA RITA Nucleo de Apoio a Salide da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA Nucleo de Apoio a Saude da Familia FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF PARQUE SANTA RITA Nucleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA Nucleo de Apoio a Saide da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF PARQUE SANTA RITA Niicleo de Apoio a Satde da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA CURUCA Nucleo de Apoio a Saude da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
MNASF VILA CURUCA Nucleo de Apoio a Sadde da Familia FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF VILA CURUCA Nucleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF VILA CURUCA Nucleo de Apoio a Salde da Familia NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA CURUCA Niicleo de Apoio a Salde da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF VILA CURUCA Nicleo de Apoio a Satide da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA NOVA CURUCA Nicleo de Apoio a Salide da Familia ASSISTENTE SOCIAL 150 :
NASF VILA NOVA CURUCA Nucleo de Apoio a Saude da Familia EDUCADOR FISICO 200 1
NASF VILA NOVA CURUCA Niicleo de Apoio a Saude da Familia FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF VILA NOVA CURUCA Nucleo de Apoio a Saude da Familia FONOAUDIOLOGO 100 1
NASF VILA NOVA CURUCA Nicleo de Apoio a Salude da Familia NUTRICIONISTA 100 1
MNASF VILA NOVA CURUCA Nicleo de Apoio a Salde da Familia PSICOLOGO 200 1
NASF VILA NOVA CURUCA Nucleo de Apoio a Satde da Familia TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2

P.A./P.S.
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 180 2

P.A./P.S. NOTURNO
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento ASSISTENTE SOCIAL 150 1
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento AUX DE ENFERMAGEM 180 21
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 21
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento AUX EM SAUDE BUCAL 180 2
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento CIRURGIAD DENTISTA 60 0
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento ENFERMEIRO 180 5
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento ENFERMEIRO NOTURNO 180 6
PA DR ATUALPA GIRAQ RABELO Pronto Atendimento ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 11

DIURNO
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 4

NOTURNO
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento FARMACEUTICO 200 0
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento GERENTE 220 ;]
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento JOVEM APRENDIZ 200 0
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento MEDICO CLINICO - PA/PS &0 14
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PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 12
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 14
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO Pronto Atendimento ORIENTADOR DE FLUXO 180 1
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO Pronto Atendimento SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO Pronto Atendimento SUPERVISOR MEDICO 150 0
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO Pronto Atendimento TEC DE EEG 200 0
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO Pronto Atendimento TEC DE GESSO 200 0
PA DR ATUALPA GIRAQ RABELO Pronto Atendimento TECNICO EM FARMACIA 180 6
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN Servigo Residencial Terapéutico ACOMPANHANTE DIURNO 180 5
ITAIM (Rua Barena, 289)
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN Servigo Residencial Terapéutico ACOMPANHANTE NOTURNO 180 L)
ITAIM (Rua Barena, 289)
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN Servigo Residencial Terapéutico COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1k
ITAIM (Rua Barena, 289)
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN Servigo Residencial Terapéutico TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
ITAIM {Rua Barena, 289)
SERWVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Servigo Residencial Terapéutico ACOMPANHANTE DIURNO 180 5
MASCULINO
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Servico Residencial Terapéutico ACOMPANHANTE DIURNO 180 0
MASCULINO
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Servigo Residencial Terapéutico ACOMPANHANTE NOTURNO 180 4
MASCULINO
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Servigo Residencial Terapéutico COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1
MASCULINO
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Sadde da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Satde da Familia CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Sadde da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1 200 1
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 x
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
uBs DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Sadde da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 ]
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 L
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1,
UBS DOM JOAQ NERY ESF - Estratégia Satde da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1 200 4
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saide da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS DR ATUALPA GIRAQO RABELO Mista AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista AUX DE ENFERMAGEM 150 4
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista ENFERMEIRO 200 2
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista FARMACEUTICO 200 1
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista GERENTE 200 1
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista MEDICO CLINICO 60 0
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista MEDICO CLINICO 100 1
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista MEDICO GINECOLOGISTA 100 0
UBS DR ATUALPA GIRAD RABELO Mista MEDICO PEDIATRA 100 0
UBS DR ATUALPA GIRAD RABELO Mista ORIENTADOR DE FLUXO 200 i B
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UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Sadide da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Satde da Familia CIRURGIAQO DENTISTA 200 2
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia GERENTE 200 1
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Satde da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Saude da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM ROBRU I ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27
UBS JARDIM ROBRU Il ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS JARDIM ROBRU Il ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS JARDIM ROBRU Il ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM ROBRU Il ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS JARDIM ROBRU I ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS JARDIM ROBRU I ESF - Estratégia Satde da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS JARDIM ROBRU Il ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM ROBRU I ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS JARDIM ROBRU Il ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM ROBRU Il ESF - Estratégia Satde da Familia MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1 200 5
UBS JARDIM ROBRU 11 ESF - Estratégia Sadde da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM ROBRU 11 ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM ROBRU 11 ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista GERENTE 200 1
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista AUXILIAR DE PROCESSOS 200 1
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UBS JARDIM SILVA TELLES Mista MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista MEDICO PSIQUIATRA 60 2
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista PSICOLOGO 150 1
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SILVA TELLES Mista TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 0
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Sadde da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Satde da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia AUXILIAR DE PROCESSOS 200 2
ADMINISTRATIVOS
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1 200 4
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Satde da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia GERENTE 200 1
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Satde da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Sadade da Familia TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Sadde da Familia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Satide da Familia CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Satde da Familia GERENTE 200 1
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Sadde da Familia MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Satde da Familia TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AMNALISTA DE PROCESSOS DE 220 1
COMUNICACAQ
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE 220 2
PESS0AS
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ANALISTA DE SISTEMAS 220 i
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional APOIADOR 200 5
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSESSOR TEC EM COORD 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAO 150 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE ADM COORDENACAD 220 2
INSTITUCIONAL SAQO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

2,
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INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 3
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 4
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE DE PROC DE VALOR 220 4

PESSOAS
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE 220 2

PESSOAS
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX AMBIENTAL 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE ALMOXARIFADO 220 3
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE CONTAS A PAGAR 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE ENFERMAGEM DO 200 2

TRABALHO
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE PATRIMONIO 220 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 3
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 11
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE PROCESSOS EDUCACAD 220 1

PERMANENTE
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX FINANCEIRO 220 2
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM institucional AUXILIAR ADM EM PROC DE 220 1

DIRETORIA
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional CIRURGIAQ DENTISTA 60 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional COMPRADOR IR 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional CONTADOR 220 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional COORD ADMINISTRATIVO 200 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional COPEIRO 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional DIRETOR DE GESTAO ESTRAT DE 220 1

PESS0AS
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional DIRETORA 0 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ELETRICISTA 220 5
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ENG CIVIL 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIMV Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional INTERLOCUTOR DE AMA/PA/PS 150 0
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional INTERLOCUTOR DE UBS 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional JOVEM APRENDIZ 130 36
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional MARCENEIRO 220 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional MEDICO - EDUCACAQ PERMANENTE 200 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional MEDICO DO TRABALHO 150 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional MEDICO PSIQUIATRA 60 2
INSTITUCIONAL SAD MIGUEL/ ITAIM Institucional MOTORISTA 220 9
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional PEDREIRO 220 6
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional PINTOR 220 2
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional PRECEPTOR DE ENFERMAGEM 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional PSICOLOGO 200 2
INSTITUCIONAL SAQO MIGUEL/ ITAIM Institucional RECEPCIONISTA ADM 220 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional SERRALHEIRO 220 3
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSESSOR TECNICO-ENF 200 1

ENFERMAGEM
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional ANALISTA DE PROC DE EDUC 200 1

PERMANENTE
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional MEDICO - ASSESSOR TECNICO 200 1




@

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional TEC DE EDIFICACOES 220 2
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional TEC DE SEGURANCA TRAB 200 5
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 220 1
SERVICO
INSTITUCIONAL SAD MIGUEL/ ITAIM Institucional LIDER DE CONTRATO E CONTAS A 220 1
PAGAR
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional AUX DE PROCESSO DE SISTEMAS DE 220 1
INFORMACAQ
INSTITUCIONAL SAD MIGUEL/ ITAIM Institucional TEC ELETRONICO 220 1
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional TEC MANUTENCAO AR 220 1
CONDICIONADO
INSTITUCIONAL SAD MIGUEL/ ITAIM Institucional TECNICO DE EDIFICACAO LIDER 220 1




