PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

TERMO ADITIVO N° 011 / 2011 DO CONTRATO DE GESTAO N° 003 / 2007 - NTCSS - SMS
PROCESSO N°: 2007-0.091.788-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DR. JOAO  AMORIM,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL, CcOoM VISTAS A
REGULAMENTAGAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA
MICRORREGIAO M’BOI MIRIM.

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizagéo do Gerenciamento, Apoio a
Gestédo e execugdo, pela CONTRATADA, das
atividades e servicos de salude DA
MICRORREGIAO M’BOI MIRIM.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo dos contetdos do CONTRATO DE
GESTAO N° 003 / 2007 - NTCSS - SMS e seus
Anexos Técnicos.
Inclusdo no CONTRATO DE GESTAO do
Servico de Ultrassonografia desenvolvido na
UBS Vila das Belezas - Dr. Alberto Ambrosio.
Revisdo das atividades contratadas e
repactuacdo de metas.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretério Municipal da Salde,
JANUARIO MONTONE, brasileiro, casado, portador do RG n° ||, crF/VvF
n° B coravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado CEJAM -
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM, qualificada como Organizagéo
Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9

(Certificado de Qualificagdo n° 005), com CNPJ/MF n°® 66.518.267/0002-64, inscrito no \V\I\/
CREMESP sob n° Prot. 51029, com enderego a Rua Treze de Maio, n® 1003 / 1009, Bela Vista,

o



&

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

S&o Paulo, SP, CEP 01321-010, neste ato representado por sua Diretora Presidente Dra.
MARIA HELENA MANCUSI DE CARVALHO, brasileira RG n° _ CPF/MF n°
B - s-. Superintendente Dr. FERNANDO PROENGA DE GOUVEA, brasileiro,
RG n°_ CPF/MF n°® - doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM firmar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° 003 / 2007 - NTCSS - SMS, consoante despacho autorizatério
exarado do processo 2007-0.091.788-4 na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente TERMO ADITIVO tem por objetivo promover alteragdo dos contetidos do
CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos anexos técnicos.

Altera a CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO que passa a ter a sequinte redagio:

Integram a MICRORREGIAO M’BOI MIRIM, as seguintes unidades de satide municipais:

-

AE Jardim Ibirapuera

AMA Especialidades Jardim S&o Luiz
AMA Jardim Alfredo

AMA Jardim Angela

AMA Jardim Capela

AMA Jardim S&o Luiz

AMA Parque Figueira Grande

AMA Parque Novo Santo Amaro
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AMA Parque Santo Antonio

-
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Assisténcia Domiciliar M Boi Mirim
CAPS Il Aduito M' Boi Mirim

CAPS Il Alcool e Drogas Jardim Angela
CECCO Parque Guarapiranga
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Hospital Municipal M Boi Mirim
NIR M Boi - Centro de Reabilitagéo
UBS Alto da Riviera

UBS Brasilia M Boi Mirim

UBS Chacara Santa Maria
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19 UBS Chacara Santana

20 UBS Cidade Ipava

21 UBS Horizonte Azul

22 UBS Jardim Alfredo

23 UBS Jardim Aracati

24 UBS Jardim Caigara

25 UBS Jardim Capela

26 UBS Jardim Celeste

27 UBS Jardim Coimbra

28 UBS Jardim Guaruja

29 UBS Jardim Herculano

30 UBS Jardim Kagohara

31 UBS Jardim Nakamura

32 UBS Jardim Paranapanema

33 UBS Jardim Santa Margarida
34 UBS Jardim Souza

35 UBS Jardim Thomas

36 UBS Jardim Vera Cruz

37 UBS Novo Caminho

38 UBS Novo Jardim |

39 UBS Parque do Lago

40 UBS Parque Figueira Grande
41 UBS Parque Novo Santo Amaro
42 UBS Parque Santo Antonio CEO |
43 UBS Santa Lucia

44 UBS Vila Calu

45 UBS Vila das Belezas - Dr. Alberto Ambrosio
46 UBS Zumbi dos Palmares

S&o gerenciadas atualmente pela CONTRATADA, na MICRORREGIAO M’BOI MIRIM, as

seguintes unidades de salide municipais:

-

AE Jardim Ibirapuera

AMA Especialidades Jardim Sao Luiz
AMA Jardim Alfredo

AMA Jardim Angela

AMA Jardim Capela

AMA Jardim Sao Luiz

~N O o A WM

AMA Parque Figueira Grande
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8 AMA Parque Novo Santo Amaro
9 AMA Parque Santo Antonio

10 NIR M Boi - Centro de Reabilitagéo

11 UBS Alto da Riviera

12 UBS Chacara Santa Maria

13 UBS Cidade Ipava

14 UBS Jardim Aracati

15 UBS Jardim Caigara

16 UBS Jardim Capela

17 UBS Jardim Coimbra

18 UBS Jardim Guaruja

19 UBS Jardim Herculano

20 UBS Jardim Kagohara

21 UBS Jardim Nakamura

22 UBS Jardim Paranapanema

23 UBS Jardim Santa Margarida

24 UBS Parque do Lago

25 UBS Parque Novo Santo Amaro

26 UBS Santa Lucia

27 UBS Vila Calu

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o ANEXO | - GERENCIAMENTO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DE SAUDE - do
CONTRATO DE GESTAO que passa a ter a seguinte redagao:

LA ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

I.LA.1. Carteira de Servicos de Salide

As carteiras de salde descritas abaixo s&o estabelecidas de acordo com as definices da

Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB e complementadas por diretrizes e normas da

SMS/SP:
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I.A.1.A. PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

O Programa de Satide da Familia é responsavel pela execugdo dos seguintes servigos, para

as familias cadastradas dentro da sua area de abrangéncia:

® Consultas
¥ Consultas Médicas;
¥ Consultas de Enfermagem;
¥ Consultas Odontolégicas;
¥ Consultas de Outras Especialidades.

° Visitas Domiciliares

° Acbes Coletivas
¥ Grupos Educativos;
v Oficinas.

o Procedimentos
Y Vacinagéo;
¥ Coleta de Exames;
¥ Medicagéo;
¥ Curativos/Suturas.

Servigos PSF do Contrato de Gestao:

e UBS Alto da Riviera

e UBS Chacara Santa Maria
e UBS Cidade Ipava

e UBS Jardim Aracati

e UBS Jardim Caicgara

e UBS Jardim Capela

e UBS Jardim Coimbra

e UBS Jardim Guaruja

e UBS Jardim Herculano

e UBS Jardim Kagohara

e UBS Jardim Nakamura

e UBS Jardim Paranapanema
e UBS Jardim Santa Margarida
e UBS Parque do Lago

e UBS Parque Novo Santo Amaro //ﬁ//}/
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e UBS Santa Lucia
e UBS Vila Calu

I.A.1.B. ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA

S&o unidades responsaveis pela execugéo dos servigos abaixo relacionados, podendo oferecer
outros de acordo com o plano especifico:

° Atendimento médico n&o agendado para portadores de patologias de
baixa e média complexidade;

° Procedimentos:
Y Medicacao,
¥ Curativos/Suturas

° Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT.

Servigcos AMA do Contrato de Gestao:

e AMA Jardim Alfredo

e AMA Jardim Angela

e AMA Jardim Capela

e AMA Jardim Sé&o Luiz

e AMA Parque Figueira Grande

e AMA Parque Novo Santo Amaro

e AMA Parque Santo Antonio

.LA.1.C. AMA ESPECIALIDADE - AMA-E

Atendimento agendado para consultas e procedimentos de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico
nas seguintes especialidades meédicas: ortopedia, cardiologia, neurologia, reumatologia,

urologia, endocrinologia e cirurgia vascular.

Os objetivos deste atendimento sao:

. Ampliar e agilizar o acesso da populagéo a servigos de especialidades;
o Atender os encaminhamentos das especialidades identificadas com

maior frequéncia; W
° Fortalecer a integragéo da rede de servigos;

4 7
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Facilitar o direcionamento da demanda aos servigos de acordo com a
complexidade necessaria;

Ampliar a resolubilidade em consultas e exames especializados da
Atencao Basica;

Agilizar e qualificar a referéncia / contra-referéncia hospitalar com a
rede basica,;

Procedimentos de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico relacionados as
especialidades de ortopedia, cardiologia, reumatologia, urologia,
endocrinologia e cirurgia vascular.

O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela CONTRATADA ser&o

através dos dados registrados no Sistema de Informacées Ambulatoriais — SIA / Sistema Unico

de Saude - SUS, bem como através dos formularios e instrumentos para registro de dados de
produgdo definidos pela CONTRATANTE.

Servigos AMA-E do Contrato de Gestio:

AMA Especialidades Jardim S&o Luiz

I.A.1.D. AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - AE

Os Ambulatérios de Especialidades s&o responsaveis pelo atendimento agendado em

especialidades medicas e ndo médicas, com demanda referenciada de outras unidades que

compdem a rede de servi¢os de saude do municipio.

Servicos AMB ESP do Contrato de Gestéo:

AE Jardim Ibirapuera

I.LA.1.E. NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

Os Nicleos de Apoio a Satide da Familia devem atuar em parceria com os profissionais das

Equipes de Salde da Familia — ESF nos territérios sob responsabilidade das ESF, atuando

diretamente no apoio as equipes e nas unidades na qual o NASF estad cadastrado. Devem

atuar de forma integrada a rede de servigos de salde, a partir das demandas identificadas no
trabalho conjunto com as Equipes de Satde da Familia (Portaria GM n° 154, de 24/01/2008).

Servicos NASF do Contrato de Gestao:
%7
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e UBS Cidade Ipava
® UBS Jardim Santa Margarida

I.A.1.F. NUCLEO INTEGRADO DE REABILITAGAO - NIR

Os Niucleos Integrados de Reabilitagdo tém como atribuicbes a avaliagéo clinica e funcional,
o acompanhamento das situagbes de risco para deficiéncia, a prescrigdo, avaliagao,
adequacdo, treinamento, acompanhamento e concessdo de Orteses, proteses e meios
auxiliares de locomogdo, mediante convénio firmado pela SMS/SP, bem como o atendimento

em reabilitacéo fisica, mental e auditiva.

I.A.1.G.NUCLEO INTEGRADO DE REABILITAGAO - NIR |

Atendimento individual, grupos terapéuticos e educativos e apoio matricial de orientagdo
técnica para nucleos de apoio. Agbes primarias de prevengdo, promogdo e inclusdo na
comunidade.

Servigos NIR | do Contrato de Gestao:

® NIR M’ Boi - Centro de Reabilitagéo ( antigo NIR Jardim
Herculano).

LA.2. Volume de Atividade Esperada

.LA.2.A. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - PSF

O quadro a seguir demonstra o Plano de Trabalho que inclui niumero de equipes PSF atividade
mensal minima esperada das unidades PSF sob CONTRATO DE GESTAO N° 003 / 2007 -
NTCSS - SMS.
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Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, para as Unidades de Satide
do Programa de Salide da Familia sob Contrato de Gestéo

Unidade de Sanide N* equipes N*de Profissionais Média Mensal de Atividade Esperada

ESE Médice |Enfermeire] ACS (1) Médico Eufermeiro ACS (1)

Consultas Consultas Fisitas

UBS Alto da Riviera 5 5 5 25 1.600 768 4.000
UBS Chacara Santa Maria 4 4 4 21 1.280 614 3.360
UBS Cidade Ipava 4 4 4 24 1.280 614 3.840
UBS Jardim Aracati 4 4 4 24 1.280 614 3.840
UBS Jardim Caigara 8 8 8 48 2.560 1.229 7.680
UBS Jardim Capela 5 5 5 28 1.600 768 4.480
UBS Jardim Coimbra T 7 7 42 2.240 1.075 6.720
UBS Jardim Guaruja 5 5 5 28 1.600 768 4.480
UBS Jardim Herculano 2 2 2 12 640 307 1.920
UBS Jardim Kagohara 4 4 4 20 1.280 614 3.200
UBS Jardim Nakamura 4 4 4 24 1.280 614 3.840
UBS Jardim Paranapanema 5 5 5 30 1.600 768 4.800
UBS Jardim Santa Margarida 4 4 4 24 1.280 614 3.840
UBS Parque do Lago 3 3 3 18 960 461 2.880
UBS Parque Novo Santo Amaro 5 5 5 25 1.600 768 4.000
UBS Santa Licia 6 6 [ 36 1.920 922 5.760
UBS Vila Calu 4 4 4 24 1.280 614 3.840
Soma 79 79 79 453 | 25280 | 12132 | 72.480

ACS (1): Agente Comunitario de Saiide

LA.2.B. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - AMA

O quadro a seguir demonstra o Plano de Trabalho que inclui nimero de equipes e o numero de

profissionais além da atividade mensal minima esperada das unidades AMA sob CONTRATO
DE GESTAO N° 003 / 2007 - NTCSS - SMS.

Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, para as Unidades de Salde

AMA sob Contrato de Gestao

Unidade de Saude N° Plant. Ne dias / N° Cons

/dia semana Med /mes
AMA Parque Santo Antonio 5 6 6.240
AMA Parque Novo Santc Amaro 5 6 6.240
AMA Parque Figueira Grande 5 6 6.240
AMA Jardim S&o Luiz 5 6 6.240
AMA Jardim Capela 5 6 6.240
AMA Jardim Angela 8 7 11.648
AMA Jardim Alfredo 5 6 6.240
Soma "
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O quadro a seguir demonstra o Plano de Trabalho que inclui a equipe e a atividade mensal
esperada das unidades AMA Especialidades sob CONTRATO DE GESTAO NO M’BOI MIRIM.

Plano de Trabalho e Atividade Esperada: n° de plantoes por semana e n° de
consuitas mes, para as Unidades AMA-Especialidade sob Contrato de Gestao

AMA Especialidades Jardim Sao Luiz

Especialidade N° Piantées 12 | N° Cons
hs /semana Medicas /
Ortopedia 6 930
Vascular 6 930
|Urologia 6 930
Cardiologia 6 930
Neurologia 6 930
Endocrinologia 6 930
Reumatologia 6 930
Soma 42 6.510

Plano de Trabalho do Servigo de Apoio Diagnédstico sob Contrato de Gestio: Média

mensal do n° de procedimentos esperados segundo exame

AMA Especialidades Jardim Séo Luiz

Exame N°de Proced.
/mes
Ecocardiograma com Doppler 208
|[Eletroencefalograma 120
[Holter 130
[M.A.P.A 26
Teste Ergométrico 312
Ultrassonografia 312
Ultrassonografia com Doppler 208

+—
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I.A.2.D. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - DIAGNOSTICO POR IMAGEM

O quadro a seguir demonstra as atividades de Diagnéstico Por Imagem sob contrato segundo

unidade de satde e o n° de exames més esperado.

Plano de Trabalho: Servigo de Diagndésticoe Por Imagem sob Contrato de Gestdo segundo
unidade de salde, exame e n® esperado de exames /mes

UBS Vila das Belezas - Dr. Alberto Ambrosio

Exame N°de Exames
' /mes
Mamografia 778
]Ultrassonagrafia 720

l.LA.3. Cobertura

ILA.3.A. COBERTURA PSF

Cada equipe de PSF é responsavel por realizar a cobertura de uma area que corresponde ao
conjunto de micro areas — territorio onde habitam entre 400 e 750 pessoas, correspondente a
atuacdo de 01 Agente Comunitario de Saude (ACS) — e cujo numero maximo de pessoas
assistidas seja de 4000 habitantes (Portaria 648/GM de 28/03/2006).

A cobertura esperada das unidades existentes nas areas de abrangéncia da microrregido esta

apontada na tabela abaixo:

) W
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Cobertura esperada segundo n° de pessoas cadastradas, para as Unidades de Salde do
Programa de Satde da Familia sob Contrato de Gestao

Unidade de Saiide N* equipes N° Cobertura por equipe | Cobertura Unidade
S¥ ACS (1) Minimo | Mdximo | Minimo | Miximo
UBS Alto da Riviera 5 25 2.400 4,000 | 12.000 | 20.000
UBS Chacara Santa Maria 4 21 2.400 4.000 9.600 16.000
UBS Cidade Ipava 4 24 2.400 4,000 9.600 16.000
UBS Jardim Aracati 4 24 2.400 4.000 9.600 16.000
UBS Jardim Caicara 8 48 2.400 4.000 | 19.200 | 32.000
UBS Jardim Capela 5 28 2.400 4.000 | 12.000 | 20.000
UBS Jardim Coimbra 7 42 2.400 4.000 | 16.800 | 28.000
UBS Jardim Guaruja 5 28 2.400 4,000 | 12.000 | 20.000
UBS Jardim Herculano 2 12 2.400 4.000 4.800 8.000
UBS Jardim Kagohara 4 20 2.400 4,000 9.600 16.000
UBS Jardim Nakamura 4 24 2.400 4.000 9.600 16.000
UBS Jardim Paranapanema 5 30 2.400 4.000 | 12.000 | 20.000
UBS Jardim Santa Margarida 4 24 2.400 4.000 9.600 16.000
UBS Parque do Lago 3 18 2.400 4.000 7.200 12.000
UBS Parque Novo Santo Amaro 5 25 2.400 4.000 | 12.000 | 20.000
UBS Santa Licia 6 36 2.400 4.000 | 14.400 | 24.000
UBS Vila Calu 4 24 2.400 4.000 9.600 16.000
Soma 79 453 2.400 4.000 | 189.600 | 316.000

ACS (1): Agente Comunitirio de Sanude

LA.3.B. COBERTURA AMA

As unidades de saude AMA serdo referéncia para as unidades relacionadas abaixo, para o
atendimento médico ndo agendado a portadores de patologias de baixa e média complexidade.
O quadro abaixo contém as unidades AMA sob Contrato de Gestdo e as suas unidades
referenciadas.

P
L
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Unidades referenciadas aos servigos AMA sob contrato de gestdo

Servigo AMA Unidades Referenciadas

AMA Jardim Alfredo UBS Jardim Alfredo
UBS Jardim Herculano
UBS Jardim Souza
UBS Novo Jardim |
AMA Jardim Angela UBS Alto da Riviera
UBS Cidade Ipava
UBS Jardim Aracati
UBS Jardim Caicara
UBS Jardim Kagohara
UBS Parque do Lago
UBS Santa Liicia

AMA Jardim Capela UBS Horizonte Azul
UBS Jardim Capela
UBS Jardim Vera Cruz
UBS Vila Calu

AMA Jardim Sao Luiz UBS Brasilia M Boi Mirim

UBS Jardim Celeste

UBS Novo Caminho

UBS Vila das Belezas - Dr. Alberto Ambrosio
AMA Parque Figueira Grande UBS Jardim Coimbra

UBS Jardim Santa Margarida
UBS Jardim Thomas

UBS Parque Figueira Grande
AMA Parque Novo Santo Amaro UBS Chacara Santa Maria

UBS Jardim Guaruja

UBS Jardim Nakamura

UBS Jardim Paranapanema

UBS Parque Novo Santo Amaro
AMA Parque Santo Antonio UBS Chacara Santana

UBS Parque Santo Antonio CEO |
UBS Zumbi dos Palmares
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.A.3.C. COBERTURA NASF

Servicos NASF sob contrato de gestao e unidades sob responsabilidade

Servicos NASF Unidades sob responsabilidade

UBS Cidade Ipava UBS Alto da Riviera
UBS Cidade Ipava
UBS Jardim Aracati

UBS Parque do Lago

UBS Jardim Santa Margarida UBS Jardim Coimbra
UBS Jardim Herculano
UBS Jardim Nakamura

UBS Jardim Santa Margarida

CLAUSULA TERCEIRA

O incremento de novas agdes para este termo aditivo tem como orgamento total para os meses
de agosto a dezembro o valor de R$201.000,00 (duzentos e um mil) referente a custeio,
onerando a dotacdo orgamentaria 18.10.10.301.1111.4.125.33503900, conforme plano

orgamentario parte integrante deste termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA

Altera os seguintes itens do ANEXO TECNICO IV — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

A.4 - FUNCOES

As fungbes da comissdo séo:

° Realizar reunies ordinarias a cada trés meses, segundo calendario

elaborado de forma consensual pelos membros que a comp&em;
. Sempre que necessario realizar reunites extraordinarias; \N\/\/
° Registrar em ata as reunides realizadas; /

.
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. Avaliar os pardmetros de produgdo, indicadores de qualidade e
informac&o em geral sobre o funcionamento dos servigos e os aspectos
econdmico-financeiros do CONTRATO DE GESTAO;

o Analisar as causas que originaram desvios e ocorréncias no

funcionamento dos servigos;

» Estabelecer acordos e a implantagdo de medidas corretivas, quando
necessarias,
° Analisar preliminarmente propostas de implantagéo de novos servicos.

E - AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL DO
CONTRATO DE GESTAO:

Inclui: “As reunides de Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) seréo realizadas
trimestralmente ap6s o 15° dia util do més subsequente ao término do trimestre.”
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° 003 / 2007
- NTCSS - SMS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

S&o Paulo, O.{/ de 4 7 &~  de2011.

//4

//i M outbin 4 \ chft@ém)

Y DRA. MARIA HELENA MANCUSI DE DR. FERNANDO PROENCA DE GOVEA
CARVALHO )
CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E

PESQUISAS DR. JOAO AMORIM SQUISAS DR. JOAO AMORIM

SECRETARIO MUNICIRAL DA SAUDE

Testemunhas:

=N

i SN AN N

Nomée Eauirso (‘P—pemgd Rives UeroNome™~ —
Re: I RG:
cer: NN CPF: | —
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