2‘555‘533’{,“,_’35 Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

R Secretaria Municipal da Saude

TERMO ADITIVO N° 011/2017 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 011/2015 - NTCSS - SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL.

OBIJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de acdes e servigos de salide em
unidades de saide da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Saude (STS) Itaquera, STS Guaianases e STS
Cidade Tiradentes.

OBIJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério
para o periodo de setembro a dezembro de 2017,
apresentacio da matriz de indicadores de qualidade do
periodo e acréscimo de recursos para 132 salario.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila
Buarque, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Saide, DR. WILSON MODESTO
POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG N¢ IR < inscrito no CPF/MF sob o N2
I doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos
do processo administrativo n2 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n2 001), com CNPJ/MF
n? 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n2 03137, com endereco a Rua Santa
Marcelina n2 177, ltaquera, cep 08270-070 Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro e Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE
GHEDIN, enfermeira portadora do RG n? |, inscrito no CPF/MF sob o n2
I tcndo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de

junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e

% 1

condicoes:



S’ﬁ&sﬂ'&"é Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAUDE Secretaria Municipal da Saude

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes ao periodo de setembro a
dezembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orgamento com redugdo para os meses de SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2017, valor total de RS
RS 121.837.527,71 (cento e vinte e um milhdes, oitocentos e trinta e sete mil, quinhentos e vinte e sete
reais e setenta e um centavos), a titulo de custeio e de acréscimo de recursos de 13° salario, onerando as

dotagdes orcamentarias, 84.10-4125.33503900 e 84.10-4103.33503900 fontes 00 e 02.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V —Quadro de metas e de Produgdo de Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 011/2015 SMS/NTCSS
bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

f

. ,}/’ osane Ghedin
S3o Paulo, 81 de Q?/}?U de 2017. "ézg

~ cPr
@ Diretora Presidente
Q e
—

IR. RO GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

DR WILSON MODESTO POLLARA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas: ,- (a/ /,/_\__f e @’—/
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO V: QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

ATENCAO BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
= . Quantida Jorrada
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde — ACS 10 40 visita domiciliar 2.000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Farmacéutico 1 40 AR e
UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida deics
Categoria Profissional e Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 19 40 visita domiciliar 3.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 e .
UBS JARDIM COPA -5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Guaniida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgio Dentista 3 W tendiimertos HANiduals 2o
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jotiada 5
Categoria Profissional i Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 7 40 consulta medica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD+ASB+TSE) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | — Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico A 40 %ﬁﬁ.
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SAO PAULO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
2 Jornada
Categoria Profissional Quadntida Semanal Procedimento Quantidade
s em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 05 40 visita domiciliar 1.000
Médico Generalista 01 40 consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 156
UBS
Médico Clinico Geral 01 12 consulta médica 158
Médico Clinico Geral 01 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 01 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
Farmacéutico il 40 =

UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
7 Jornada
Categoria Profissional Quz:’ntnda Semanal Procedimento Quantidade
& em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salude — ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista ) g |atemdimestosindividudic =
procedimentos individuais 336
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Farmacéutico 1 40 el e e

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO -
UNIDADE MISTA 2 ESF + 1 ESB Modalidade II*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

ij;‘f_ i"c':””'té e 10 40 visita domiciliar 2.000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista

(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756

Jornada
UBS Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Meédico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 1 10 consulta médica 62
Farmacéutico 1 40 SECSAE SihE
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UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD+ASB+TSE) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA

3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
i atendimentos individuais 192
:ECSSJXSBDSL);DADE l+Erurgion Dentista procedimentos individuais 672
1 20 Atendimentos individuais
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 471
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Farmacéutico 1 40 s T ST
AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional

Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
. 7 - atendimentos individuais 80
Cirirglap Bantst L =E procedimentos individuais 200

Enfermeiro 3 40




E " o 5
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SAUDE Secretaria Municipal da Saude
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico 12 12
Médico Pediatra 3 12
Farmacéutico 1 40

co
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AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCEO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Clinico 5 12 consulta médica 790
Médico Pediatra 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
" - ; atendimentos individuais 176
Cirurgido Dentista (CD+ASB(1)) 2 20 Srocedifiantos indivianals 536
Enfermeiro 3 40 A e L
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico 12 12 ‘dia de segunda a sabado
Farmacéutico 1 40 st il

Este servico devera funcionar de segunda a sdabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS {Tradicional ou Mista ( ESF +
Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgdo e despesas na
prestagdo de contas.

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitério de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Satide Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informacdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saide bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 —JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego e Jardim Nossa Senhora do Carmo.

o
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NASF Modalidade 1 —JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 5 :
Terapeuts Bripations] 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Tere

zinha Vila Santana

NASF Modalidade 1 —SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social L 30
Educador Fisico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Santo Estevdo: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Esteva

o e Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 2 20
Educador Fisico 1 40
";I:rtf:;)c;?irt!;sgcupacional i gg Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Helian

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA META
i G 7 Jornada . AL DE
Categoria Profissional Niumero de Sarhaial Procedimentos MENS C
Profissionais PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagao
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos em
- Procedimentos no domicilio sob Acompanha-
Auxiliar de Enfermagem 02 40 supenisodo Enfermeifo st Mes
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Meled Eftisty Ol icifiEmea 01 20 | Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagao
administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

ok
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SAUDE Secretaria Municipal da Saude
Obs.:

(1): Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucdes
regionais.
(2): ACONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 3 30 acompanhamento
Meédico Clinico 1 20
EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Médico Clinico 2 20
EMAD JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Meédico Clinico 1 40
EMAP JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 1 40 pacisritesEn
Fisioterapeuta 2 30 PR S 180
Fonoaudiélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos e mobilidrios para a

manuten¢io do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo
previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do
Melhor em Casa e respectivas interlocucdes regionais
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~ SERVICO - AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nimero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA/UBS Integrada AE
GUAIANASES —Boni |

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

2 médico pediatra — 12 hs semanais
cada

Segunda a Sabado - 12hs didrias —
atendimento programatico

2 médicos clinicos — 12 hs semanais
cada

Atendimento programatico

AMA/UBS Integrada VILA
CARMOSINA

12 médicos clinicos — 12 hs semanais
cada

2 de Segunda a Sébado - 12hs didrias para
demanda espontanea

3 médico pediatra — 12 hs semanais
cada

atendimento programético

3 médicos clinicos — 12 hs semanais
cada

Atendimento programatico

AMA/UBS Integrada JARDIM
BRASILIA

3 médico pediatra — 12 hs semanais
cada

Demanda espontanea

2 médicos clinicos — 12 hs semanais
cada

Segunda a Sabado - 12hs diérias - demanda
espontdnea

2 médicos pediatras — 10 hs
semanais cada e 1 pediatra - 12 hs

Atendimento programatico

AMA/UBS Integrada JARDIM
ITAPEMA

12 médicos clinicos — 12 horas

2 de Segunda a Sdbado - 12hs didrias para
demanda espontdnea

7 médico pediatra — 12 horas

3 para atendimento programatico e 4 para
demanda espontanea

3 médicos clinicos — 12 horas

Para atendimento programético

AMA/UBS Integrada AGUIA DE
HAIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs diarias

7 médico pediatra — 12 horas

3 para atendimento programatico e 4 para
demanda espontanea

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada PARADA XV
DE NOVEMBRO

12 médicos clinicos — 12 horas

2 de Segunda a Sédbado - 12hs didrias para
demanda espontanea

7 médico pediatra— 12 horas

3 para atendimento programatico e 4 para
demanda espontdnea

3 médicos clinicos — 12 horas

Para atendimento programatico

Obs.:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responséavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serfio processados por servigos proprios
ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuldncia adequadas) para remocdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

12



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

5 médicos clinicos
4 médicos clinicos
3 médicos clinicos

Segunda a Sexta Feira — 7 as 19hs
Sébado e Domingo—7 as 19 hs
Segunda a Domingo—19 as 7 hs

3 médicos pediatras
2 médicos pediatras

Segunda a Domingo—7 as 19 hs
Segunda a Domingo—19 as 7 hs

Obs.

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responséavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto € procura espontdnea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulédncia adequadas) para remogdo de casos de

urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Especialidades Médicas
Angiologista/Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30 A
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40
A
13
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CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarmea Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Neuro Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra Infantil 3 10
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30 No minimo 155 Pacientes com cadastro
Psicélogo 3 40 ativo /més
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo
por parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogdo das equipes nas visitas domiciliares.

Servico Residencial Terapéutico ITAQUERA — Feminino

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL

Pessoas
Servico Residéncia
Terapéutica — Itaquera 08 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacéo a capacidade, de 85% a 100% da
Rua Fontoura Xavier, capacidade. { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

1.433

Obs.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 11 40

Fonoaudidlogo 2 40 .

Psiclogo 2 40 ReBIEREES 2 129

acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1] 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 2 40

Obs.:
(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacio do NIR/NISA Nossa Senhora Aparecida
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em

acompanhamento.
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA —E ITAQUERA

Exame Meta Mensal de Produgdo
ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontanea
MAPA 50 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 90 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 100 EXAMES COM LAUDO
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Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de
radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
i " Quantida dornzes . 4
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 11 40 visita domiciliar 2.200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional dQ:antlda Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 34 40 visita domiciliar 6.800
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE |l - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(Gl RRBeTSE] procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40
UBS VILA COSMOPOLITA — 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468 |
Enfermeiro 1 40 i Uit )

UBS JD FANGANIELLO -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
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Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido atendimentos
; 2 40 o 384

Dentista (CD+ASB) individuais
Pro.cc‘edlrr{entos 1344
individuais

ESB MODALIDADE I - Cirurgido 1 40 "

Dentista (CD+ASB+TSB) Bféndimantas 216
individuais
.pro‘celsdlm‘entos 1.248
individuais

Enfermeiro 1 40 ErER e

UBS SANTA LUZIA -3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitario de Salide - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 e ' '

UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 38 40 visita domiciliar 7.600
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 stendimantos indiidualé 192
(CD+ASB)

procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(GBASEHTSE) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 '

UBS JARDIM SOARES

- MISTA 8ESF+1ESB ModI+1ESBModll

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitario de Saude - ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE I - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE lI- Cirurgido Dentista atendimentos individuais 216

(CD+ASB+TSB) 1 L
procedimentos individuais 756

UBS

Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
; o5 x 1 20 atendimentos individuais 96
Crungisa benfista Procedimentos individuais 336
16
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Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA / UBS INTEGRADA JD ETELVINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1.578
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista (CD + 7 20 atendimentos individuais 672
ASB) procedimentos individuais 2352
Enfermeiro 4 40 i ' ] it '
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicologo 1 40
AMA
Médico Clinico 8 12
Médico Pediatra 0 -

Este servico devera funcionar de segunda a sdbado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integradz, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS {Tradicional ou Mista { ESF + Tradicional)
ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestagdo de contas.

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 158
Médico To_coginecologista- 1 12 . 115
Colposcopia consulta médica
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

. ok . atendimentos individuais 576
Clrusgiie Pemista (COHSE] B =8 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 5 40 SR |
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 2 40

UBS GUAIANASES | - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 20 atendimentos individuais 288
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| procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 3 40 ' ' i
Farmacéutico T 40
Terapeuta Ocupacional L 30

UBS GUAIANASES Il - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Generalista 1 20 Consulta médica 208

Medico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632

Meédico Pediatra P 20 consulta médica 526

Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 395

: <2 . atendimentos individuais 288

GHigSTReE (ODLASE) § & procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 4 40 o
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

UBS JD AURORA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526

y 8 ; atendimentos individuais 576
Ciurging Dantiska {EDYASH] 4 20 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

UBS JARDIM ROBRU GUAINASES - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 5 12 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158

. - . atendimentos individuais 576
Conitptéc Reptisty ICREASR) & 29 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 4 40 ' i
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDIM SAO CARLOS - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Cirurgidio Dentista(CD + ASB) 3 20 atendimentos individuais 288

procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 5 40 e
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40

Legenda de abreviagdes:
ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Satide Bucal

ACS — Agente Comunitario de Satde

ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de

informagdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgifo-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de salde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 —Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe
Fonoaudidloga 1 40
Educador Fisico 1 40
NASF CELSO DANIEL: suporte as Equipes de ESF: CELSO DANIEL e SANTA LUZIA
NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta i 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as Equipes de ESF: VILA COSMOPOLITA e JD FANGANIELLO

1% %
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NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 12 de OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 51 40
Fisioterapeuta 1 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da
Assistente Social 1 30 equipe
Fonoaudidloga 1 40
Coordenador de NASF 1 40
Nutricionista 1 20
NASF 12 de OUTUBRO: suporte as Equipes de ESF: 12 de OUTUBRO e JD BANDEIRANTES
NASF Modalidade 1 — Sediada na ESF JD SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 2, 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30
NASF JD SOARES: suporte as Equipes de ESF: JD SOARES
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA -
Categoria Profissional Numero de ;Z::::l Procedimentos MENSAL PE
Profissionais PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenacdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos em
i Procedimentos no domicilio sob Acompanha-
Auxiliar de Enfermagem a2 44 supervisdo do Enfermeiro mento Més
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
MEd'?? ge:natra su chnics Fom 01 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagdo
administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs.:

(1): Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucbes
regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
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EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Medico Clinico 2 20 paciBfites ativas:/ em 60
- - atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU GUAINASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 . .
Medico Clinico 2 20 PASIEEGS, Bl e 60
- - atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAP - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fomids Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40 pacientes ativos / 120
Fonoaudiologo 1 40 em atendimento
Nutricionista 1 40
Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com ao menos 1 veiculo para locomogdo das equipes para o atendimento

domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo

previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area

Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
MNIDADE BESAUDE Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
i ini Sexta feira - 12hs didrias/cada

AMA PRESIDENTE JUSCELINO A IedlcGa elinicoR SEUIA g SEXE st /
KUBITSCHEK 2 médicos clinicos Sdbado 12 horas / cada

1 médico pediatra 2 plantdes semanais - 12hs didrias/cada
Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessérios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios

ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuldncia adequadas) para remocdo de casos de urgéncia,

incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestéo.
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(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontinea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nio constitui uma
meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagio do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgéo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY

Especialidade Médica

Equipe Minima Didria

Clinica Médica

3 médicos — de segunda, terca, sexta, sabado e domingo - 12hs diurno

2 médicos — de quarta e quinta— 12 hs diurno

3 médicos — de segunda, terga ,quarta ,quinta, sébado e domingo - 12hs noturno
2 médicos — de sexta feira -12 hs noturno

2 médicos — de segunda, terga, sexta, sabado e domingo - 12hs diurno

Pediatria 2 médicos — de quarta e quinta— 12 hs diurno
2 médicos - de segunda a domingo - 12hs noturno
Ortopedia 1 médico - 12hs -5 plantdes semanais diurno ou noturno
Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
E_aboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto € procura espontdnea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagdio do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remocao de casos de
urgéncia
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Pneumologista 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista * 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista- Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Medico ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 75
Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Médico endocrinologista 2 12 consulta médica

Médica Oftalmologista 2 12 consulta médica

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Psicologo 1 40

Nutricionista 1 40

*1 Médico dermatologista tém agenda diferenciada para atender o Programa da hanseniase

1Médico Urologista Vasectomia | 1 | 12

| Procedimento cirurgico 30]
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CEO JD SAO CARLOS — CEO Tipo Il *
Atividade Assistencial Equipe Minima
T Carga Horaria
Especialidade Metas Mensais de Producdo * Profissionais semanal por
profissional
periodontia 60 procedlmen‘tos/mes s_erjdq no minimo 1 20
40% de procedimentos cirirgicos
Semiologia Livre demanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 480 atendimentos 4 20
Ortopedia funcional dos ;
maxilares/ortodontia LBB:amEinmeE ! 20
Proteses e Aparelhos 40 dispositivos protéticos e 10 aparelhos
Ortodénticos (entregues no més) | ortoddnticos instalados/més

Obs.:

*Meta de Produgdo

§ 12 Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos é obrigatdrio que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 — restauracdo de
dente deciduo e/ou 0307010031 - restauragdo de dente permanente anterior e/ou 0307010040 -
restauracdo de dente permanente posterior.

§ 22 Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério
que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 — obturagdo em dente
permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento endoddntico em dente
permanente com 3 ou mais raizes.

§ 32 Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Bdsicos a serem realizados em
qualquer dos trés tipos de CEO sdo exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades
especiais. (Portaria n? 1464/2011).

(1) Estdo previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela Contratada, de metas de entrega de proteses e
aparelhos ortoddnticos.

Servigo Residencial Terapéutico Guaianases — Feminino

; ACOMPANHAMENTO MENSAL
Capacidade Pessoas

Servigo Residéncia Terapéutica — Itaquera
Rua Serra do Mar, 234

08 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
(Total de moradores no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES

Servico Residencial Terapéutico Guaianases — Masculino

Rua Serra do Mar, 60

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
: T o Porcentagem de moradores em relagdo a
“HRGp BREIDE R TERERTIE ~[R 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. { (Total

de moradores no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES
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Servigo Residencial Terapéutico Il - Mista

Servigo Residéncia Terapéutica —Rua Comandante Carlos Ruhl, 286

EQUIPE MiNIMA

ACOMPANHAMENTO MENSAL

. - ; Jornada CAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade Shrviialin o PESSOAS 08
Acompanhante diurno 5 36 Porcentagem de moradores em
Acompanhante noturno 5 36 relagdo a capacidade, de 85% a 100%
Coordenador de Equipe 1 40 da capacidade. { (Total de moradores
Técnico de Enfermagem 1 40 no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servico Residencial Terapé&utico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Ioknas Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico Psiquiatra 2 40
Enfermeiro 3 4 2

= : 0 Minimo de 220 Pacientes/més com
Assistente Social 1 30 8

= cadastro ativo

Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Iopada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 2 40
Meédico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 Minimo de 190 Pacientes/més com
. . cadastro ativo
Assistente Social 1 30
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional i 30
Farmacéutico 1 40

Hordrio de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade deppade Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30 Minimo de 155 Pacientes/més com
Psicologo 3 40 cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicopedagogo 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40

Hordrio de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas
Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deveriio ser registradas nos Sistemas de

Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo do servico
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por parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugBes regionais. (2) CAPS deve disponibilizar 01 carro

com motorista para locomog&o das equipes nas visitas domiciliares.

NIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més ( avaliagdo
Fonoaudidloga 2 40 multidisciplinar em reabilitagdo)
Coordenador de Equipe 1 40

CER || GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim Sdo Carlos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Otorrinolaringologista 1 12
Médico Oftalmologista 1 12 = -
: 80 casos novos més ( avaliagdo
Terspeuts Houndoiongl 1 L multidisciplinar em reabilitacdo)
Fonoaudiologo 4 40
Psicologo 2 40
Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 20:00 horas

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia serdo atendidas no Ambulatério
de Especialidades Jardim S3o Carlos

Obs:

(1) A meta de producdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais atividades serdo monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas
domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os pardmetros de atendimento est3o disponiveis no Documento
Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Satde da Pessoa com Deficiéncia no
municipio de Sdo Paulo.

(3) A execucdo das acdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com
Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AE SAO CARLOS
Exame Meta Mensal de Produc¢do
Radiologia - Ultrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 800 exames com laudos
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 90 exames com laudos

Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deveré disponibilizar um Responsével Técnico profissional de
radiologia
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(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informaco do SUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.

segundo agenda orientada pela STS/CRS.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE ITAQUERA E GUAIANASES

ATENCAO BASICA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Salde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Enfermeiro 1 40 i
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
el procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentists 1 40 Stendimentss inbidusts 192
procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal [ Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 3 @ Gl L L
(CD+ASB) procedimentos 2016
individuais
atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista 2 20 procedimentos 672
individuais
Farmacéutico 1 40 I

UBS BARRO BRANCO — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitério de Salde - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

Enfermeiro 1 40

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista ) 20 uais.

(CD+ASB) d

Farmacéutico 1 40
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UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Satde - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664

Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 9 % | asdmemsiniohe 215

(CD+TSB+ASB) procedimentos individuais 756

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192

(CD+AsB) rocedimentos individuais 672

Farmacéutico 18 40

UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional dQ:antlda Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 2 a0 atendimentos individuais 384
(CD+ASB) procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40

UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

Enfermeiro 1 40

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista ; - atendimentos individuais 384

(CD+AsB) procedimentos individuais 1344

Farmacéutico 1 40 i

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Ita d
Enfermeiro — ESF 3 40 CRTBUiE e 468
Enfermeiro 1 40 5
atendimentos 192
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista individuais
1 40 r
(CD+ASB) procedimentos 672
individuais
il %
indi
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 :
procedimentos
TN 336
mdl du
Farmacéutico 1 40 |
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(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — BARRO BRANCO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Barro Branco: cobertura &s Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICO

NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
NgtrJC|on:sta L 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 — PROFETA JEREMIAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 — GRAFICOS

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo i 40
Assistente Social i 30
NASF Gréficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO
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EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(,‘.ﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Augxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 )
Médico Clinico 2 20 PaCiEntes <m 60
Nitriclonista 1 20 acompanhamento
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomoggo das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos e mobilidrios para a
manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdao

previstas no orcamento deste Contrato para execucdo da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do
Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

" PRON’

) ATENDIMENTO 24 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

Segunda—7 as 19 hs

Terca a Domingo =7 as 19 hs

Segunda e Qunita—194s 7 hs

Terga, Quarta ,Sexta ,Sdbado e Domingo —

2 médicos clinicos
3 médicos clinicos
1 médico clinico

PA Dra. GLORIA RODRIGUES DOS 2 médicos clinicos

SANTOS BONFIM 19as7hs
2 médicos pediatra Segunda a Domingo —7 as 19 hs
1 médicos pediatra Segunda a Domingo — 19 as 7 hs
1 médicos ortopedista Segunda a Domingo —7 as 19 hs
Obs.:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontédnea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

(3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambuldncia adequadas) para remogéo de casos de
urgéncia.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
CEO Il CIDADE TIRADENTES*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Numero de Jornada
Categoria Profissional .. Semanal em Ne de procedimentos*
Profissionais
horas
Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Pacientes Necessidades ; &
Especiais 1 20hs 80 procedimentos/més
60 procedimentos/més sendo no
Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos
cirtrgicos
Cirurgido Dentista T i
Flarcl:;?iao entista Trauma Buco Maxilo 1 20hs 80 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda
Cirurgido Dentista Ortodontia 1 20hs 160 atendimentos/més
Cirurgido Dentista Protesista 4 20hs 480 atendimentos/més
: - | 160 dispositivos protéticos e 10
Pecas de proteses e aparelhos ortodéntico | aparelhos ortoddnticos instalados/més

* Meta de Produgdo de acordo com estabelecido para CEO II, segundo Portaria GM 1464/2011

¢  § 19 Para o cumprimento da producdo minima mensal dos procedimentos bdsicos & obrigatdrio que seja
realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 — restauracdo de
dente deciduo e/ou 0307010031 - restauracdo de dente permanente anterior e/ou 0307010040 -
restauracdo de dente permanente posterior.

e § 22 Para o cumprimento da produgio minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatorio
que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 — obturagdo em dente
permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento endodéntico em dente
permanente com 3 ou mais raizes.

e § 32 Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Bdsicos a serem realizados em
qualquer dos trés tipos de CEO sdo exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades
especiais. (Portaria n? 1464/2011).

Obs.: Estdo consignados no orgamento recursos para o cumprimento da meta de entrega de préteses e
aparelhos ortodénticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Meédico Psiquiatra 6 12hs

Enfermeiro 3 40hs

As.ms‘tente 2ocial 2 a0hs No minimo 220 pacientes com cadastro
Psicologo 3 40hs . N

- ativo / més

Terapeuta Ocupacional 2 30hs

Farmacéutico 1 40hs

Oficineiro 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servico

por parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocucdes regionais.

(2) A Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar informagdes complementares para o

acompanhamento das atividades dos CAPS.
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Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servico Residéncia Terapéutica — Guaianases — Rua Ricardo Costa 261
EQUIPE MiNIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
: - Jornada CAPACIDADE DE
Caty Profi i
ategoria Profissional Quantidade Semanal em horas PESSOAS 08

Acompanhante diurno 6 36 Porcentagem de moradores em
Acompanhante noturno 5 36 relagdo a capacidade, de 85% a 100%
Coordenador de Equipe il 40 da capacidade. { (Total de moradores
Técnico de Enfermagem 1 40 no periodo / 8) *100}

Os moradores devem ser acompanhados no | CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes.

NIR CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta

P. s =g 70 casos novos/Més ( avaliagdo
Eenedugicloge 2 0 Itidisciplinar em reabilitagdo)
Terapeuta Ocupacional 2 30hs TLHAREN -
Obs.:

(1) A meta de produgdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais atividades serdo monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas
domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os pardmetros de atendimento estdo disponiveis no Documento
Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no
municipio de Sdo Paulo.

(3) A execugdo das acBes e servicos de reabilitagio serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com
Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser —Maria Auxiliadora Lara Barcelos
Exame Meta Mensal de Produgdo
RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:
(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responséavel Técnico profissional de

radiologia

{3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagédo do SUS.
(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,

articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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ANEXO VI - Plano Orcamentdrio e Cronograma de Desembolso

_ ANEXOVE
'CONTRATO DE GESTAG - RASTS 11
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

Tipo de Servico set/17 - out/17 nov/f17 dez/17 Valor Total

: Centro de Custos

488

2.002.386,77

650.925,21 | 447.145,42
567.681,01 '

447.,178,42
398.01433

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

'AM?\ PRES JUSCEH NO | EUBITSCHEK
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA -

Ama Especialidades

394.454,50 580.237,30

Ama 12 horas

0,44

s

12 horas

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO
CARMO - UBS

EAMAIUBS INTEGR JARDIM BRASILIA
AMA

379.786,17 379.786,17 564.245,25

Tradicional

| 363.847,2

Servico de Atengdo ao

Portador de Deficiéncia 137.559,12

APD NOSSA SRA APARECIDA 97.206,22 97.206,22

D Ii GUAIANAS 659754 | 359.331,89

Centro de Atengdo

Psncossomal 1.005.786,41

229.423,48 316.579,88

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

PS ADULTO If e

Centro de Atenga
Psncossoclal

333.068,00 < 043 83 33

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER 236.585,40

236.585,40

.-,Cé?S"INFANTOJUVENiL UAIANASES

n

| 220.010,03

| COLORIDAMENTE .Pslcossoclal : 1220.010,03 1304.345,52 1955 ;
Centro Especializado em
CEO Il CIDADE TIRADENTES Odontologia 192.775,93 268.269,22 192.775,93 847.566,09

Especia
1M SAQ CAR logia. 111.276,6 36,6 6,61 92.666,
Nucleo Integrado em
CER Il GUAIANASES Saude Auditiva 101.740,09 101.740,09 151.639,60 101.740,09 456.859,86

EMAD / EMAP JARDIM SAQ CARLOS

: Equipe Multidisciplinar de

119.096,10

169.853,85 | 119.096,10

Eque Multidisciplinar de
Atencﬁo Dommhar

116 244 66

164.783,03

115.144,66

'EMAD JARDIM B

EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO

?7.43? 56

162,74

7,56

Equme Mu!tldasapltnar de
Atencdo Domiciliar

92.108,37

127.673,21

92.109,37

404.001,31

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

NASF BARRO BRANCO

da Familia

40.912,06

40.912,06

61.967,56

| EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
Equipe Mulnd[smplmar de
EMAD VILA REGINA Atengio Domiciliar 66.809,26 66.809,26 88.237,28 65.709,26 287.565,05
INSTITUCIONAL [TAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | 1.351.624,70 |1.342.024,70 |1.846.886,05 |1.342.904,70 |5 883.440,17
Nucleo de Apoio a Satde
40.912,06 184.703,75

830,88

Nucleo de Apoio a Saude
da Familia

52.741,26

52.741,26

79.820,93

NASF GRAFICOS

'NASF JARDIM COP

da Familia

44.548,57

6.3767

Nucleo de Apoio a Saude
da Familla

38.666,15

58.231,48

_NASF JARDIM SOARES

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA

|37.34677

137.346,77

379,04

DANIEL

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO

Nucleo de Apoio a Satde
da Familia

37.834,72

57.117,92

37.834,72
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NASF PROFETA JEREMIAS

Nucleo de Apoio a Satde
da Familia

44.180,09

44.180,09

67.007,89

44,180,09

199.548,17

NASF SANTO ESTEVAQ

| da Familla.

Nicleo de A

147.842,

72.370,84

Nucleo de Apoio a Satude
da Familia

51.654,03

154.080,89

NASF VILA COSMOPOLITA

| Niicleo de Apofo Saude

da Familia

34.142,29

| 57.031,70

34.142,29

| 37.699,43

NIR CIDADE TIRADENTES

Nucleo Integrado de
Reabilitagdo

58.557,35

58.557,35

263.163,09

-NIR JARDIM SOARES

 Reabilitagdo.

65.890,95

87.491,03

165.890,95

11294.752,02

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS

Pronto Atendimento

1.268.903,72

1.809.775,

1.270.038,72

5.619.193,02

BONFIM

73 | 760245

3

Programa de Atencdo ao

PAI JARD[M NQOSSA SRA DO CARMO Idoso 78. 808 41 78.808,41 112.056,41 79.008,41 348.681,63
PSMJULIOTUPY ~ |prontoSocorra 1627.805,52 | 162623452 | 230514080 |1.627.369,52 |7.186550,37
RESIDENCIA TERAPEUTICA 2 (Rua: Servigo Residencial

COMANDANTE CARLOS RUHL, 286) Terapéutlco 56.910,83 56.910,83 76.179,81 56.910,83 246.912,29

| RESIDENCIA TERAPE lc‘A-FEMJNINA“ - ; ‘ T T R
ITAQUERA = : 42.854,96 | 56,524,37 42.854,96 | 185.089.24

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA
GUAIANASES (Serra do Mar, 234)

Servigo Residencial
Terapéutlcc

53.19;,45_

71.234,58

230.808,92

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA

Servu;o Remdenual

53.191,45

.919,1

2.157,

D agnéstlco e Terapéutico

161.559,05

161.559,05

TIRADENTES (Ricardo da Costa,261) Terapéutico 54.243,79 73.279,88 54.243,79 236 011,24
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA | Diagndstico e Terap&utico | 80.648,48 80.64848 | 8167584 | 8064848

Servigo de Apoio
SADT CASA SER Dlagndstlco e Terapéutlco 74.834,30 74.834,30 76.375,35 74.834,30 .878,25

1.55

i

49,01

UBS BARRO BRANCO

ESF - Estratégia Saude da
Familia

319.112,83

318.143,74

318.143,74

1.400.933,45

UBS CARLOS GENTILE DE MELO

ESF - Estrat
amilia

534,310,

:366.298,58

AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES -

L84,

AMA Ama 12 horas 204.596,93 204.135,73. 275. 595 98 204.102,73 _ 888.432,47
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS | Tradicional 36747225 | 367.47225 | s48.682, 47 |367.43025
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | -

Ama 12 horas 271.132,66 268.983,66 38.3.459,5.2 ZGWQ.S”SE,GG

e

UBS CIDADE TIRADENTES | Tradicional 430.077,34 429.108,24 619.987,31 429.108,24 _ 1.908.281,137

SRy ESF- EstratégiaSaudeda e o S i S

|UBS DOM ANGELICO Familia 281.039,60 |393.080,62 |281.039,60 | 1.237.168,51
ESF - Estratégia Saude da

UBS FERROVIARIOS Familia 310.303,35 442.141,69 310.3()3,35 1.374.020,83

| UBS GUAIANASE

radicional

22970754

~ ! ESF - Estraté ide da L -
_UBS GLEBA DO PESSEGO Familia : 217.080,02 |304.787,25 | 217.41502
ESF - Estratégia Saude da
UBS GRAFICOS Familia 277 938, 59 276.969,50 392.550,20' 276.969,50 1.224.427,73

327.363,8

228.738,44

UBS GUAIANASES lI

Tradicional

288.450,72

287.481,62

413.822,36

287.481,62

UBS INACIO MONTEIRD

Familia

559.794,43

'558.825,34

| 802.296,5

558.825,34

47974164

Tradlcmnal

438.311,50

437.342,40

1.945.3596,47

UBS JARDIM AURORA

632.400,18

437.342,40

382,1¢

UBS JARDIM COPA

ESF - Estratégia Saude da
Familia

372.847,74

371.988,45

523.399,28

372.723,45

1.641.058,93
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na 12 horas 74,407,348 | 27 | 378.894,55 319

AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA -
UBS Tradicional 336.586,61 336.586,61 500.044,18 336.553,61 1.509.771,01

| ESF - Estratégia Saude da

UBS JARDIM FANGANIELLO. 46718102 | 46621193 | 666.939,71 | 466.211,93 | 2.066.544,5

UBS JARDIM HELIAN Mista 188.380,26 187.420,97 260.936,40 187.755,97 824.493,58
365.791,47 | 26364247 |537.747,63

UBS JARDIM N SRA DO CARMO Mista 308.872,81 436.193,49 308.448,52

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES | Tradicional ' 302.711,87 143463912 | 301.742,77

529.511,16 371.289,32

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA Mista 371.813,61

277.010,68 |27 399.766,14. 068 |

691.524,42 993 750 22 690.555,32

434 689 0'

ESF - Estratégia Satde da
Familia 181.135,00 180.165,91 247.960,03 180.165,91 789.426,87

ma 12 horas 561.422,25 | 383.628,07

38462036 |-

AMA I Ama 12 horas 298.751,59 296.602,59 421.534,79 297.154,59 1.314.043,

'radicional 199.354,50 | 198.144 0.269,

AMA/U BS INTEGR PARADA XV

NOVEMBRO - AMA Ama 12 horas 340.561,08 505.246,08 338.864,08 1.523.083,32
UBS PREFEITO CELSOAUGUSTO | ESF- EstratéglaSaudeda HE A e ' '
DANIEL | Familia _ |510.085,07 733.525,27 | 509.125,98

UBS PREFEITO PRESTES MAIA Tradicional 420.890,35 612.538,41 419.921,25 1.873.271,26

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 783.478,61

78611 |

ESF - Estratégia Saude da
UBS PROFETA JEREMIAS Familia 345.716,61 344.747,52 492.33_3,47

UBS SANTALUZIA 25364479 | 25267570 | 357.409,21

ESF - Estratégia Saude da
UBS SANTO ESTEVAO Familia 304.583,76 303.624,47 426.152,87 04 209,47 1.338.570,53 _

Ama12 horas 32256556 |321.60627 417.341,45_-;’? : 321.,573 27

UBS VILA CHABILANDIA Tradlcmnal 404.673,76 403.704,66 579.711,98 403.939,66 1.792.030,07
: T = A IR ™

272.895.9 1386.987,9 , 206.829,

o

ESF - Estratégia Saude da
UBS VILA RAMOS Familia 475.289,88 474.330,59 677.095,67 474 815 59 2.:!.01.531.13’?.'. _

UBS VILA SANTANA | mista  lao740317 |aseaszss  |71672480 | 4982888 | 2.207.40081
Unidade de Pronto
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA Atendimento 1.904.062,07 | 1.902.083,07 |2697.314,85 | 1.902.668,07 | 8.406.128,05

» | 39.186.890,57 | 27.532.107,30

7.596.461,54 | :

ki §
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. set/17 : o_utm dez/17 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 23.693.319,32 23.693.319,32 | 35.344.809,46 | 23.693.319,32 | 106.424.767,42
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 19.649.024,72 19.649.024,72 | 31.300.514,86 | 19.649.024,72 | 90.247.589,02
01.02 - BENEFICIOS 2.127.325,21 2.127.32521 | 2.127.32521 | 2.127.32521 | 8.509.300,84
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.643.203,17 1.643.203,17 | 1.643.203,17 | 1.643.203,17 | 6.572.812,70
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 273.766,22 273.766,22 273.766,22 273.766,22 1.095.064,86
02. - MATERIAL DE CONSUMO 183.773,22 183.773,22 183.773,22 183.773,22 735.092,88
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 13.440,00 13.440,00 13.440,00 13.440,00 53.760,00
02.02 - ORTESES E PROTESES 38.142,30 38.142,30 38.142,30 38.142,30 152.569,20
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 48.606,01 48.606,01 48.606,01 48.606,01 194.424,04
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 83.584,91 83.584,91 83.584,91 83.584,91 334.339,64
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 391.416,28 391.416,28 391.416,28 391.416,28 1.565.665,12
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 391.416,28 391.416,28 391.416,28 391.416,28 1.565.665,12
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 2.383.931,20 2.309.537,96 | 2.324.657,96 | 2.325.386,96 | 9.343.514,08
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.077.210,43 2.002.817,19 | 2.017.937,19 | 2.018.666,19 | 8.116.631,00
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS | 306.720,77 306.720,77 306.720,77 306.720,77 1.226.883,08
05. - MANUTENCAO 371.651,92 371.651,92 375.674,05 371.651,92 1.490.629,81
05.01 - MANUTENCAQ 371.651,92 371.651,92 375.674,05 371.651,92 1.490.629,81
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01 - OBRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERMANENTE
08. - LOCACAQ 386.898,88 386.898,88 381.088,88 381.088,88 1.535.975,52
08.01 - LOCACAO 386.898,88 386.898,88 381.088,88 381.088,88 1.535.975,52
09. - DESPESAS DIVERSAS 185.470,72 185.470,72 185.470,72 185.470,72 741.882,89
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 164.186,51 164.186,51 164.186,51 164.186,51 656.746,05
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 784,21 784,21 784,21 784,21 3.136,84
09.04 - OUTRAS DESPESAS 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 82.000,00
TOTAL GERAL 27.596.461,54 27.522,068,30 | 39.186.890,57 | 27.532.107,30 | 121.837.527,71

Informaces Complementares:

Plano orcamentdrio retificado com base nas alteracdes abaixo:

1- Provisionamento de 132 saldrio no més de novembro para pagamento da 22 parcela;
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo:
1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.
ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1. Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenagdo Técnico

Administrativa

1.1. STS Itaquera

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

‘ GuaNtidade Existente de‘SMS: ' .
Categoria Profissional Cal’ilae:gal'léﬂa Necessdria/ mi::::::::é " coth::::at:d: :|: :JSS
Comiysiets autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 0 17
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 34 0 34
MEDICO ESPECIALISTA 30 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 0 6

SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

H
Categoria Profissional Chrga Hoearla

Quantidade Necessaria/

Existente de SMS: estatutdrio,
municipalizado, autarquico,

Quantidade a Contratar

ela 0SS
Mensal Completo inate midicos p
ASSISTENTE DE SALA 200 0 1
5 Existente de SMS:
Cat ia Profissional Carga Hordria 3“““‘;#7 estatutdrio, Quantidade a
ategoria Frofissiona Mensal :cessl o municipalizado, Contratar pela 0SS
ompleto autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 at 0
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JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 60 12 0 12
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 60 7 0 7
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA
Categoria Profissional Carga Hordria S::::;:?i:; Exlit;;:z;eﬂ:?qs' Ciniidade:d
Mensal Complato | mu_nlclpali.zado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 12 0 12
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS

Existente de SMS: §
Categoria Profissional £ ri?e::;ia'ria Neceg::il;t/i‘::aocrl:ple 5 estatu:;rio, municipalizado, COr%:::::d:;: ;55
autarquico, mais médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 14 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2 1 1
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 4 1
FISIOTERAPEUTA 150 i} 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 5 5
MEDICO CLINICO 100 2 2

MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 100 4 2 2
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 0 1
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AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA

Quantidada Existente d‘e SMS: )
ol encal | Necessdria/ iy, | comivetie pebross
Completo autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 11 0 11
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 50 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA
i MS:
Categoria Profissional Carga Hordrla 3:::::::]:‘; Emits;z.:ﬁt:;ii’ Sugsicacs: s
Mensal Caiipléte mu-mcapallzado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 8 0 8
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
MEDICO PEDIATRA 60 ¥ 0 7
PSICOLOGO 200 3, 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
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AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA

) Guantidade Existente de‘SMS: .
Categoria Profissional Car::e::;'léna Necessdria/ mzf:i:i‘::ﬁ:ac:o, Ccr?t:::at:d: :|: ?)SS
Completo autdrquico, mais médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 20 0 20
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
ENFERMEIRO 180 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 14 0 14
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA

Quantidade Existente de.SMS: ) .
Categoria Profissional Carga Horarla Necessdria/ est‘a.tutifrlo, Suitipared
Mensal Completo mu.mcapah.zado, ) Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 0 11
ENFERMEIRO 180 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7 0 7
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 60 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO lll - UBS
Carga Horéria Quantidade Exiitenie de SMS: Quantidade a

Categoria Profissional

estatutario, municipalizado,

Contratar pela 0SS

Mensal Necessaria/ Completo autérquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 Q0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 7 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1 0
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1 0
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ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 1 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 0 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carﬁ:el::;:iria 3::::::::7 mﬁ:,ti:it::zj::;o, COS:-::: :d:;: zSS
Gl autarquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
MEDICO PEDIATRA 60 7 0 7
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA
MS:
Categoria Profissional Carga Hordria 3::::::‘:&7 Exiiﬁ::i:::'iso, Quantidade a
Mensal Completo mulnicipalizado_, ) Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
MEDICO PEDIATRA 60 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
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APD NOSSA SRA APARECIDA
Categoria Profissional Ca riie::;fria Nece?s::i:t/iiaoc::pleto estatitlésr?z?:udr;g;fi%ado, Cor?t‘:::latli'd:;: éoss
autdrquico, mais médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 11 0 11
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 2 0 2
MOTORISTA 220 2 0 2
PSICOLOGO 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER
Categoria Profissional carﬁ::::ﬁa Nece?slaf:i:t/k::ao‘:p leto estat;)t(:rt'iz?:::r:j‘icsi:lsli‘z‘ado, Conqtl:::‘::d:;: zss
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5. 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 al 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 0 3
MOTORISTA 220 1 0 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 0 1
OFICINEIRO 200 2 0 2
PSICOLOGO 200 3 0 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 0 3
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EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO

Categoria Profissional Carga Hordrla Quantidade estatE,t‘:rtire::udrgcsi::SIi:zado, ominds
Mensal Necessaria/ Completo autstduico, mais médicos Contratar pela 055
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 d 0 1
MEDICO CLINICO 200 1 0 1
MOTORISTA 220 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1

EMAD JARDIM BRASILIA

2 iy i SMS: estatutdrio,
i ; Carga Horaria Quantidade Necessaria/ Exasteln?e d'e EoRAM b e Quantidade a Contratar
Categoria Profissional municipalizado, autdrquico,
Mensal Completo , pela 0SS
mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 2 0 2
EMAD VILA REGINA
i de SMS: estatutdrio, i
. " Carga Horaria Quantidade Necessaria/ Emste-nfe .E £ ¥ i Quantidade a Contratar
Categoria Profissional municipalizado, autdrquico,
Mensal Completo 5 3 pela 0SS
mais médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 3 0 3
ENFERMEIRO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 1 0 1
MOTORISTA 220 3 0 3
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NASF JARDIM COPA
Categoria Profissional car::;::;f ke Q"a"tig‘:::::”é"a/ estat::;sr?z?:ud;cs;xfi.z'ado, Q”a"“d:edlae g;::""a‘a’
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA

Categoria Profissional Cari:el:l‘::iria Quantit::ac::pl\::tc:ssé ria/ estatE’t‘;srtiz?:: r:csixsl,i%ado, Quantld:ec:: ?);:; AT
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF SANTO ESTEVAO
. Existente de SMS.: uantidade 2
Eategpnin: Froffiional car::e:g;f”a Neceg::i:tlliac)t:pletc e:ﬁ:’:f:::;}":::x;ﬁ:::‘ Ccr?tratar pela 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 I
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
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NASF VILA RAMOS

Categoria Profissional Carﬁ:e::;iliria Quanti{iz;c:ph::::ssé Hia/ estati’t(;srti::.l::udn?cslxsli‘zado, Quantid:edlz aosc : DR
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
Categoria Profissional Cacgn Horlrla Qlfa,n tictarle estatﬁt&iﬁi?::rﬁcsigsli:zado, Quontidade
Mensal Necessdria/ Completo autarquico, mais médicos Contratar pela 0SS
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 0 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 1 0 1
MOTORISTA 220 1 0 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA

Existente de SMS:
T Carga Horiria Quantidade estatutdrio, Quantidade a
gona Frarissiona Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 3 0 3
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3 0 3
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3 0 3
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1 0 1
Existente de SMS:
Cataaaiia brafissional Carga Hordria Quantidade estatutdrio, Quantidade a
£EoTia Trotissiona Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10 0 10
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5 Q0 5
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 0 8
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
UBS JARDIM COPA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Car:::‘:;?ria Nece?s::i:t/i‘::auﬁpleto mﬁiti:::;la;:iaoéo, Co;lt‘:::atli'd:;: él:lSS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 il 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11 0 11
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 2 i
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS JARDIM HELIAN
Existente de SMS:
Cilegosia Brofisstens] Carga Horaria Qua.ntidade ) es'tatuteirio,_ . Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo | municipalizado, autdrquico, Contratar pela 0SS
mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 5 0 5
AUX DE ENFERMAGEM 150 9 5 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 3 0 3
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 1 7
FARMACEUTICO 200 il 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 i 1 0
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 60 i 0 1
MEDICO PEDIATRA 100 i 1 0
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2

UBS JARDIM N SRA DO CARMO

-
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Existente de SMS:
Categotia Proflssibiial Carga Horaria Qua_ntidade est'a'tuta'.rio, Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10 0 10
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 14 5 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5 0 5
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 il 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 il 0 1
MEDICO CLINICO 60 3 0 3
MEDICO CLINICO 100 1 1 0
MEDICO GENERALISTA-APS - P 2 200 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 4 3 1
MEDICO PSIQUIATRA 50 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 1 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordria Quantidade est‘a‘tutério, Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 13 4 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2 0
CIRURGIAQ DENTISTA 100 i 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 i
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 3 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 i i
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 2
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 60 3 0 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 2 1 1
UBS JARDIM STA MARIA
Existente de SMS:
ey corga ol | oLl ik, | o Quertduded
Completo autdrquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16 0 16
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AJUDANTE GERAL 150 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 4 8
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 0 1
ENFERMEIRO 200 Z 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 1 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1 ]
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS SANTO ESTEVAO
Existente de SMS:
Catagoris Profissionil Carga Hordria Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 19 0 19
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 0 9
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
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SAO PAULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS VILA RAMOS
Existente de SMS:
Categoria Profissianal Carga Hordria Quantidade est'a.tutério, Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 5} 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 0 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 0 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 4 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 v 0 1
UBS VILA SANTANA
Existente de SMS:
CategoHa Profissianal Carga Hordria Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 4,
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1 0
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 3 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 i 2
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 3 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1.
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 1 i
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS- DP 2 200 4 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 i 1
MEDICO PEDIATRA 100 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA
Q Existente de SMS:
Categoria Profissional Carﬁ:e::;-lé ria ch::::;::iij m::tiua:it::fli:i:::;c)', Corit::::d:;: ?)SS
Completo autdrquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 45 0 45
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 35 0 35
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 120 1 0 1
ENFERMEIRO 180 11 0 11
ENFERMEIRO NOTURNO 180 11 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 11 0 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 7 0 7
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 220 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO DIURNO 60 54 0 54
MEDICO NOTURNO 60 35 0 35
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 0 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 200 2 0 g
SUPERVISOR MEDICO 150 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 0 6
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 5 0 5
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 8 0 8
1.2. STS Guaianases
AE SAO CARLOS
Categoria Profissional Car::ei::aria’ria Neceg::i‘;t/iianc::pleto estatizléitiz?::r:csi::sli.zadu, cgg:::::ird:;: ?)SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
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AUX DE ENFERMAGEM 150 9 0 9
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 0 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2 0 2
FARMACEUTICO 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 17 0 17
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC ESPIROMETRIA 150 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
SADT SAO CARLOS
Categoria Profissional Carga Hordria Quantidade Necessaria/ E:?::E::;i:ﬂ?;ﬁ:;“:i:?‘ Quantidade a Contratar
Mensal Completo WsieiriAdlcos pela 0SS

ASSISTENTE DE SALA 150 2 0 2

TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3

AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK

idad Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordria s‘:z::s é:ia‘/! estatuté_riu, Quantidade a
Mensal Commpleto municipalizado, ' Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 0 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 60 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA
idad Existente de SMS:
Categoria Profissional Ghrga Haarla 3::::;6;3; esta.tuté'riu, Guaiisidadad
Mensal Completo rrlunimpall_zado, ' Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7 0
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GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 3 0 8
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS
Savegarla Profissivanl N r::e::: . Necest::I:t/lc:;‘::pIeto estat; :;t.;?::r;;;?"%ado' Cothl:::at:i-d:edI: ZSS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ATENDENTE 150 1 1 0
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 1 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS 200 9 9 0
CIRURGIAOQ DENTISTA 100 5 0 5
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 6 0 6
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 0 2
MEDICQO PEDIATRA 60 3 0 3
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
CAPS AD Il GUAIANASES
) Existente dsf S‘:MS.: uantidada 3
Categoria Profissiona el | Necesirf Competo | S0 eS| o s
APQIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 0 6
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 150 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 0 2
MOTORISTA 220 1 0 1
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OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES
Cosporprotisional | CoTNoe || Qundode | ot mnipatiad, | QL
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 b 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 7 1 6
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1: 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 0 2
MOTORISTA 220 1 0 1
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE

nte de SMS: .
Categoria Profissional Car::e::;'lé e Nece?s:?ii;t/i‘:;c:p leto estatfl:;srti:, :nunicipalizadu, chQtl:::::d:;: i)SS
autdrquico, mais médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 0 1
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 0 i
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
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CEO JARDIM SAO CARLOS
Carga Horéria Quantidade Necessaria/ Bepranteinaioe: Quantidade a Contratar
Categoria Profissional 8 estatutdrio, municipalizado,
Mensal Completo < . : pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 i 3
AUX EM SAUDE BUCAL 200 5 5
CIRURGIAQO DENTISTA 100 7 3 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 il
CER Il GUAIANASES
. . Existente de SMS: .
Categoria Profissional Carga Hotdrla Qua'ntldade estatutdrio, municipalizado, e,
Mensal Necessaria/ Completo b . . Contratar pela 055
autdrquico, mais médicos
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 150 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO OTORRINO 60 1 0 1
PSICOLOGO 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS
SMS:
Carga Horéria Quantidade EANEE Quantidade a

Categoria Profissional

estatutdrio, municipalizado,

Mensal Necessdria/ Completo autdrquico, mals médicos Contratar pela 055
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
COORDENADOR 200 1 0 i
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES
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Existente de SMS: .
N 5 Carga Horéria Quantidade = Pl Quantidade a
Categoria Profissional Mensal Necesséria/ Completo estatutér!n, mun'lclpahz.ado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 4 0 4
NASF JARDIM SOARES
Existente de SMS: .
i " ¢ tiat
Categoria Profissional Carea Horatia Quantidade Necessdria/ estatutario, municipalizado, Quantidade & Contratar
Mensal Completo . . . pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADCR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

Categoria Profissional Cargar Horayl Qi Nacsiial E:ﬁ:;:s;;:xf:aﬁ:;u:il:?, Quantidade d Contrptar
Mensal Completo i oD pela 055
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 d 0 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO
Coeporaprotons | et || qvte | i muncpaliate | ¢ S
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADCR FISICO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 100 1 0 1
57

\

X



PREFEITURA DE " . e "
SAO PAULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Saude
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 J: 0 1
NASF VILA COSMOPOLITA
. " - Existente de SMS: o
Categoria Profissional Carga Hordria Quantidade Necessaria/ estatuthrio, municipallzado, Quantidade a Contratar
Mensal Completo ¥ i 2 pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NIR JARDIM SOARES
Existente de SMS: .
Carga Horéria Quantidade P Quantidade a
Categoria Profissional it Necessériaf Completo estat}.ltdrfo, mun_iclpalil_adoa Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
COORDENADOR 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 0 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 0 2
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
PAI GUAIANASES |
Carga Hordria Quantidade Existente da SMS: Quantidade a

Categoria Profissional

estatutdrio, municipalizado,

i Contratar pela 0SS
Mensal Necessdria/ Completo autérquico, mais médicos P
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 0 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 1 0 1
MOTORISTA 220 1 0 1
PSM JULIO TUPY
Existente de SMS:
i statutdrio,
. £ Carga Hordria Quantu!a.d; Enlcl slizado Quantidade a
Categoria Profissional Mensal Necessdria m P X Contratar pela 0SS
Completo autdrquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180 3 0 3
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ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 38 0 38
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 24 0 24
ENFERMEIRO 180 12 0 12
ENFERMEIRO NOTURNO 180 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 0 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 4 0 4
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 220 1 0 1
MEDICO DIURNO 60 33 0 33
MEDICO NOTURNO 60 34 0 34
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 5 0 5
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 5 0 5
SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
SUPERVISOR MEDICO 150 1 0 1
TEC DE GESSO 180 3 0 2
TEC DE GESSO NOTURNO 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 180 4 0 4
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 4 0 4
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 7 0 7

RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua: COMANDANTE CARLOS RUHL, 286)

Categoria Profissional

Carga Hordria

Quantidade

Existente de SMS:
estatutdrio,

Quantidade a

Categoria Profissional

Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 5 0 5
ACOMPANHANTE NOTURNQO 180 6 0 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES (Serra do Mar, 234)
Existente de SMS:
Carga Hordria Quantidade estatutdrio, Quantidade a

Categoria Profissional

Mensal

Necessaria/ Completo

municipalizado,
autdrquico, mais médicos

Mensal Necessdriaf Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 5 0 5
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 5 0 5
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES (Serra do Mar, 60)
Existente de SMS:
Carga Hordria Quantidade estatutario, Quantidade a

Contratar pela 0SS
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ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 5 0 5
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 13 0 1
UBS GUAIANASES |
Cosporaprosiora | CoEatorite || cuantate | oy, municpaade, | QU900
autdrquico, mais médicos
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 0 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 b } 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS 200 3 3 0
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 1 2
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 3 S
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 100 il 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
VIGIA 200 ik 1 0

UBS GUAIANASES |

Categoria Profissional Carﬁ:e::;léria Nece?;::i':[k::;: I estatfl::rtig?:ud;csi::flzado, c O;uatntida;: :')SS
pieto autdrquico, mais médicos LA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 0 3
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 0 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 g
MEDICO PEDIATRA 100 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
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| TECNICO EM FARMACIA ‘ 200 | 3 | 0 l 3
UBS JARDIM AURORA
Categoria Profissional Ry HolSi Qua.ntidade estatE::isrtif}?tr::l:;:lsli:zado, Quartidace
Mensal Necessdria/ Completo autdrquico, mais médicos Contratar pela 055
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 0 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 0 4
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS 200 2 2 0
CIRURGIAQO DENTISTA 100 4 0 4
CIRURGIAQO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 0 2
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
VIGIA 200 1 1 0
VISITADOR SANITARIO 0 1 1 0
UBS JARDIM BANDEIRANTES
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Horiria Qua.ntidade est.a_tutz‘frio, Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11 0 31
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 T 0 7
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 i 1
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| a0

UBS JARDIM FANGANIELLO

Existente de SMS:
Eategoria Profissianal Car::e::;?fia Neceg::;tlidtt::pleto m:iti:it:;ﬁ:::o, CothI:::at :'d:;: ?)SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 0 27
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 =]
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRQO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 1 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES
s Exi‘stente de- S.MS‘: Unkitidade s
Categoria Profissiona el | Necesbil Complto | S5y muicalEads, | ¢l o s
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1.
ATENDENTE 150 1 1 0
AUX DE ENFERMAGEM 150 17 3 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS 200 3 3 0
CIRURGIAQ DENTISTA 100 6 0 6
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 4 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 Q 1
MEDICO CLINICO 60 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 60 1 0 1
PSICOLOGO 200 I 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
VIGIA 200 1 1 0
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UBS JARDIM SAO CARLOS
Categoria Profissional car::;::;fﬂa Nece?s::;;iccf:aoﬁpleta estatfu:;sr?g?::r;;::sﬂ%ado, conqt:::::d:;: ?JSS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 )
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 (4] 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 5 0 B
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 i3 13
FISIOTERAPEUTA 150 i 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 100 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 60 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
UBS JARDIM SOARES
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordry s:::stsl::i:j mteafltizit:at::laoéo, i
Mensal Completo autirqulco, mals Contratar pela 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 48 0 48
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 0 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 i 0
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO 200 1 0 1.
ENFERMEIRO - ESF 200 8 0 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 2 L9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 1 5
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 60 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordria Qua.ntidade B es.tatutério, ) Quantidade &
Mensal Necessaria/ Completo | municipalizado, autdrquico, Contratar pela 0SS
mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 34 0 34
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 0 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordria Qu.!a.ntidade esifa'tuté-rio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 055
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 38 0 38
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 0 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 8 0 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 0 17
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 2 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
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| 200

S

UBS SANTA LUZIA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Horéria Qtfa‘ntidade estatuta'-rio, Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16 0 16
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA- 200 3 1 g
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
UBS VILA CHABILANDIA
Categoria Profissional Crrge Hordrls Ql.ja-ntidade estatE:;itiz?tr::r:csi:?Ii:zado, Quantiladea
Mensal Necessdaria/ Completo autdrquico, mais médicos Contratar pela 0SS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 27 10 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS 0 6 6 0
CIRURGIAQO DENTISTA 100 6 1 5
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 1 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 2 0 2
MEDICO CLINICO 100 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 100 4! 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
PSICOLOGO 200 2 0 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
UBS VILA COSMOPOLITA
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Existente de SMS:
Coeporptions | BN || St o] e, | o s
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 il 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
1.3. STS Cidade Tiradentes
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA
Quantidade Existente de-SMS: .
Categoria Profissional Gargatardrla Necessaria/ est‘a'tut.’fno, Quantidase o
Mensal Completo municipalizado, ) Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10 0 10
MEDICO CLINICO 60 4 0 4
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS
MS:
Covorapatsional | St | | qvade | i mamlno, | it
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 13 5 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 0 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0 i
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
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MEDICO CLINICO 60 10 0 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 150 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 a 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 o] 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA
xistente de SMS:
Categoria Profissional CargaHardra 3::::::::7 E set:t.a.t uté.rio, Cuantidagess
Mensal Completo mummpah.zado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 0 11
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 0 9
MEDICO CLINICO 60 12 0 12
SUPERVISOR MEDICO 150 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS
Categoria Profissional Ergy Hbee Guanticade estatE,t‘;Srti:?::udr:!ifi::sl.i:zado, Quanticads &
Mensal Necessaria/ Completo autarquico, mais médicos Contratar pela 0SS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 0 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 0 13
FARMACEUTICO 200 1 0

FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 10 0 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 60 6 0 6
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
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CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

Comporaprotisiona | Coorir | | cuantnde | oo muncpaiade, ¢ Surnitotel
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 6 0 6
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
CEO Il CIDADE TIRADENTES
Carga Hordria Quantidade oo Quantidade a

Categoria Profissional

estatutdrio, municipalizado,

tar pela 0SS

Mensal Necessaria/ Completo autdrguico, mals médicos Contratar p
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4 0 4
AUX EM SAUDE BUCAL 150 9 0 g
CIRURGIAO DENTISTA 100 12 0 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
GERENTE 200 1 0 1
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 0 4

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
Existente de SMS:
Carga Horaria Quantidade ABIEIE of Quantidade a

Categoria Profissional

estatutdrio, municipalizado,

Mensal Necessdria/ Completo autérquico, mais médicos Contratar pela 055
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 3 0 3
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
NASF BARRO BRANCO

&
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Categoria Profissional car:::‘:;?ria Quantic::aoc::::tc:ssa'ria/ estattEl:;srtiz?:udr::i:ﬁi:zado, Quantid:;:: (é);::ntratar

autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 il 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1

NASF CARLOS GENTILE DE MELO

Categoria Profissional ch r::el:?;léria Quantit::aoti:::tc:sséria/ E:::ﬁ::::;;::::%zst?r:;‘:iacg?, Quantid:ec:: ;a:'::ntratar
mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
NASF GRAFICOS
Categoria Profissional Carﬁ:e::;léria Nece?s::ir; ;k:::.:ple to estati)t(:rtli?tr::r:csiglslizadc, CDiL:::::d:;: ':‘SS
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 i 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
NASF PROFETA JEREMIAS
Categoria Profissional Carﬁ:e:t:;léria Quantit‘l;u::::::sséria/ estatE:I;rtiz?::udr:csi;g‘?i.zado, Quantid::': 2;::""“3'
autdrquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 1
EDUCADQR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
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| TERAPEUTA OCUPACIONAL | 100 | 1 I 0 | 1 J
NIR CIDADE TIRADENTES
Categoria Profissional e a2 GRERARATE estatz::‘rtii?:udl:csi:;?i:zado, Gumntidadle
Mensal Necessdaria/ Completo autrquico; Wial misdicus Contratar pela 0SS
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 0 5
FONOAUDIOLOGO 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
Existente de SMS:
Categoria Profissional Cargs Hordrlg g:::st;::.:j m:iti:it:at;:laoéo, Shntiis
Mensal Compléto autbinulco; thale Contratar pela 0SS
médicos
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180 3 0 8
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 23 0 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNQ 180 20 0 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 0 2
ENFERMEIRO 180 9 0 9
ENFERMEIRO NOTURNO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 0 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 0 6
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 220 1 0 1
MEDICO DIURNO 60 34 0 34
MEDICO NOTURNO 60 19 0 19
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 0 7
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 0 1
TEC DE GESSO 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 120 9 0 S
RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIRADENTES (Ricardo da Costa,261)
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordria Ql{a‘ntidade estatutdrio, Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 5 0 5
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 0 1
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| 200

|

SADT CASA SER

Categoria Profissional

Carga Hordria

Quantidade Necessdaria/

Existente de SMS: estatutdrio,
municipalizado, autarquico,

Quantidade a Contratar

Mensal Completo F pela 0SS
ASSISTENTE DE SALA 150 2 0 2
UBS BARRO BRANCO
Existente de SMS:
Caitegoita Profissions] Carga Hordria Qtfa_ntidade estatuté.rio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autarquico, mais médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 0 21
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 0 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 Q 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 0 11
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS CARLOS GENTILE DE MELO

Categoria Profissional

Carga Hordria

Quantidade

Existente de SMS:
estatutdrio,

Quantidade a

Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0S5
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 0 42
AGENTE DE PROMOCAOQO AMBIENTAL 200 1 0 1
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17 0 17
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 8 0 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 0 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
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UBS CIDADE TIRADENTES |
Categoria Profissional Carga Hordria Qua'ntidade estatfx::isrtiz?tr:udr:csi::lsli:zado, Quantidade
Mensal Necessdria/ Completo atitarquica; wials madicos Contratar pela 0SS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 19 1 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAD DENTISTA 100 5 0 5
ENFERMEIRO 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 9 g
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
UBS DOM ANGELICO
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordria Quar;tidade est.a.tuté.rio, Quantidade a
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 0
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS FERROVIARIOS
Existente de SMS:
estatutario, .
Categoria Profissional Cars:el;:::iria 3::::;:::2/ munICiPaliZadof cﬂnqt‘::::;d:;: 2,55
Completo autdrquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
7
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AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS GRAFICOS
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Hordria O.ualntidade est.atutérlo, Quantidade &
Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 S
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 1 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS INACIO MONTEIRO
Existente de SMS:
Carga Hordria Quantidade estatutdrio, Quantidade a

Categoria Profissional

Mensal Necessdria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31 0 31
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 0 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 0 13
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FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIQ AMBIENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 0 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS JARDIM VITORIA
Existente de SMS:
Categarla Profissional car::e:::ria Neceglél:;tfi‘:;':pletu mﬁsntlzlt:;z:aot‘!o, Conqtl:::at:d:;ae ?JSS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13 0 13
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 8 0 8
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2 0
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA
i . Existente de SMS: uantidade 3
SRR il Ca"::e::;?"a Nece?s::i:tlmg:::meto e::i;f:::;:“:;':m:g::::’ Cor?tratar pela 0SS

APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 3 3 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 1 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 6 0 6
MEDICO DERMATOLOGISTA 60 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 200 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 0 2
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PSICOLOGO 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
UBS PROFETA JEREMIAS
Existente de SMS:
Saitaparis Profisanal car::e::: " Nece:::ir’i:t/i'iaoc:p!eto m::ti?:;:::;:)t;o, Cor?tl::::id:;: (é)SS
autdrquico, mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 0 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRQ - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
1.4. Coordenacio Técnico Administrativa
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA
Q/ / Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessdria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAQ 220 7 0 7
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 2 0 2
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1 0 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 0 1
ANALISTA DE PROC DE EDUC PERMANENTE 200 1 0 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 0 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE TECNOLOGIA 200 1 0 1
ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 2 0 2
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 0 1
ANALISTA PROC DE DESENVOL DE PESSOAS 220 2 0 2
ASSESSOR TECNICO DE QUALIDADE 200 1 0 1
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL 170 1 0 1
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 0 1
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 1 0 1
ASSISTENTE ADM DE REL CORPORATIVAS 100 1 0 1
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ASSISTENTE ADM-ENF CT EMERGENCIA 220 1 0 1
ASSISTENTE ADM-ENF EM PROC DE DESENV 220 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 4 0 4
ASSISTENTE CONTABIL 220 1 0 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 6 0 6
ASSISTENTE DE PROC DE GESTAO MEDICA 220 3 0 3
ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 1 0 1
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 0 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 1 0 1
AUX DE ALMOXARIFADO 220 3 0 3
AUX DE CONTABILIDADE 220 1 0 1
AUX DE CONTAS A PAGAR 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 0 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 0 2
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 200 2 0 2
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 5 0 5
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 0 3
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 16 0 16
AUX DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 0 1
AUX DE PROCESSOS DE COORDENACAQ 200 5 0 5
AUX DE PROCESSOS DE COORDENACAQ 220 1 0 1
AUX DE PROCESSOS EDUCACAD PERMANENTE 220 1 0 1
AUX FINANCEIRO 220 1 0 1
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 220 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 A
CONTADOR 220 1 0 1
COORD ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
COORD DE GESTAQ DE MEIO AMBIENTE 220 1 0 1
COORD DE PCMSO 60 1 0 1
COORD DE PCMSQ 100 i 0 1
COORD DE PROCESSO FINANCEIRO 220 1 0 1
COORD DE PROCESSOS DE GEP 220 1 0 1
COORD DE REL E INDICAD GERENCIAIS 220 1 0 1
COORD DE S.A.U. E HUMANIZACAQ 220 1 0 1
COORDENADOR ESTRATEGICO DE SISTEMAS DE INFORMACAQ 200 1 0 1
DIRETOR ADJUNTO 200 1 0 1
ELETRICISTA 220 3 0 3
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 0 1
ENG CLINICO 220 1 0 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 0 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 4 0 4
FISIOTERAPEUTA-ENF REDE DE APOIO 150 2 0 2
GERENTE CONTABIL 110 1 0 1
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GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 150 1 0 1
INTERLOCUTOR DE ESF 200 1 0 1
INTERLOCUTOR DE ESPECIALIDADES 200 1 0 1
INTERLOCUTOR DE SAUDE MENTAL 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 0 3
LIDER DE ABASTECIMENTO 220 1 0 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1 0 1
LIDER DE SERVICOS TERCEIROS 220 1 0 1
LIDER DE TRANSPORTES 220 1 0 1
MARCENEIRO 220 2 0 2
MEDICO - ASSESSOR TEC EDUCACIONAL 200 1 0 1
MEDICO - ASSESSOR TECNICO 100 1 0 1
MEDICO - ASSESSOR TECNICO 200 1 0 1
MEDICO - EDUCACAQ PERMANENTE 100 1 0 it
MEDICO CLINICO 60 2 0 2
MEDICO DO TRABALHO 100 i 0 1
MEDICO DO TRABALHO 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 0 1
MOTORISTA 220 11 0 11
PEDREIRO 220 2 0 2
PINTOR 220 5 0 S
PRECEPTOR DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
RECEPCIONISTA ADM 220 1 0 1
SERRALHEIRO 220 1 0 1
TEC DE EDIFICACOES 220 4 0 4
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